BIENESTAR SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES N° 03
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° CPS-097-2025
MES DE MAYO
SECRETARIA. Bienestar Social

Fortalecer y fomentar los programas de educacion mediante la prestacion de servicios
OBJETO DEL CONTRATO de apoyo a la gestion en actividades desarrolladas desde la direccién de educacion en
los diferentes programas de formacién en educacion basica, media y superior ofertados
en el municipio de San Carlos Antioquia.

CONTRATISTA LUISA SORANY QUICENO MONTOYA
CEDULA 1.036.132.799

PLAZO 135 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
PRORROGA N° 1 N/A

FECHA INICIO 21 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION | 05 DE JULIO DE 2025

INICIAL

FECHA DE TERMINACION | N/A

FINAL

VALOR DEL CONTRATO 14.850.000

ADICION N° 1 N/A

VALOR FINAL $ 14.850.000

PERIODO DEL INFORME DEL 01 AL 30 MAYO 2025

FECHA DE ELABORACION Mayo 30 del 2025

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de desarolio del Municipio “SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES-2024-2027" en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las necesidades de la
poblacion.

Por medio de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL se realizo la firma el presente contrato CPS-097-2025 con la
contratista LUISA SORANY QUICENO MONTOYA con cedula de ciudadania N° 1.036.132.799 del Municipio de puerto Nare.
Fortalecer y fomentar los programas de educacion mediante la prestacion de servicios de apoyo a la gestion en actividades
desarrolladas desde la direccion de educacion en los diferentes programas de formacion en educacion basica, media y superior
ofertados en el municipio de San Carlos Antioquia.
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Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el mes de mayo del presente afio, determinada en el contrato
de prestacion de servicios con numero CPS-097-2025

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-097-2025

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

prestar apoyo en la busqueda activa de nifios, nifias, y jovenes en desercion escolar, realizando seguimiento
y buscando ofrecer soluciones integrales para la inclusion de los mismos a su formacion educativa

Servir de enlace entre la direccion de educacion y la comunidad brindando informacion Clara y vera sobre
los temas relacionados con la oferta educativa basica, media, superior y los programas de formacion
disponibles en las diferentes areas del conocimiento ofertados en el area urbana y rural del municipio de
San Carlos.

Crear base de datos con los interesados y potenciales beneficiarios de la oferta educativa tanto en el nivel
superior, como informacion complementaria segun la disponibilidad en las diferentes areas del
conocimiento y segun los convenios y/o programas ofertados por las diferentes instituciones educativas

Acompanar procesos de inscripcion a programas educativos superior a la comunidad del municipio de San
Carlos

Apoyar los procesos operativos y logisticos, en los programas que brindan las diferentes instituciones y/o
universidades presentes en el municipio, en cumplimiento a los convenios y/o acuerdos suscritos con las
mismas

Copilar los documentos y demas necesarios de los interesados y potenciales beneficiarios de la oferta
educativa tanto en el nivel superior, como formacién complementaria segun la disponibilidad en las
diferentes areas del conocimiento y remitir estos a las diferentes instituciones educativas que ofertan su
servicio en el municipio.

Brindar acompafiamiento a los procesos educativos extracurriculares y a la profesional en pedagogia
realizando la canalizacion de los participantes en las actividades realizadas con los semilleros.

Velar por las instalaciones del centro regional de educacién superior del municipio que se encuentre en
condiciones optimas y realizar inventario cuando sea necesario los recursos que poseen actualizando de
manera constante el inventario, prometiendo la maxima diligencia y preservacion de los bienes existentes.

Dar a conocer a la comunidad informacién Clara y veraz sobre los temas relacionados con la oferta en los
programas de formacion disponibles en las &reas de cultura y deporte de manera especial a los nifios,
adolescentes y jovenes como iniciativas de utilizacion del tiempo libre en espacios de sano esparcimiento.

10

demas actividades que sean concertadas con el supervisor del contrato, siempre en funcién de objeto
contractual y de las actividades propias de la direccion de educacion del municipio.

ACTIVIDAD 1. prestar apoyo en la blsqueda activa de ninos, nifias, y jovenes en desercion escolar, realizando
seguimiento y buscando ofrecer soluciones integrales para la inclusion de los mismos a su formacion educativa
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esta actividad en este periodo de tiempo

DESARROLLO: teniendo en cuenta la cifra de menores escolarizados y de menores de nuestro territorio no se realizo

ACTIVIDAD 2. servir de enlace entre la direccion de educacion y la comunidad brindando informacion Clara y vera
sobre los temas relacionados con la oferta educativa basica, media, superior y los programas de formacion disponibles en
las diferentes areas del conocimiento ofertados en el area urbana y rural del municipio de San Carlos.

cuanto a los temas de ofertas educativas de nuestro territorio
EVIDENCIAS:

DESARROLLO: se atiende al personal estudiantil del centro regional de educacién superior, docentes y también a la
deméas comunidad sancarlitana rural y urbana de manera presencial o virtual dando informacion veraz y oportuna en

IMAGEN N° 1

IMAGEN N° 2

Lugar: aulas |
Fecha: Actividades que se realizan de manera
permanente

Lugar: oficina
Fecha: Actividades que se realizan de manera
permanente

ACTIVIDAD 3. Crear base de datos con los interesados y potenciales beneficiarios de la oferta educativa tanto en el nivel
superior, como informacion complementaria segun la disponibilidad en las diferentes areas del conocimiento y segun los
convenios y/o programas ofertados por las diferentes instituciones educativas

nuestro municipio en este primer trimestre del afio
EVIDENCIAS:

DESARROLLO: se crean base de datos con las personas interesadas en los diferentes cursos y tecnologias ofertadas en

IMAGEN N° 1

IMAGEN N° 2

__ LW
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Preinscripciones para tecnologia disefio grafico
Fecha: del 01 al 30 de mayo

Preinscripcion mecanica automotriz
Fecha: 01 al 30 mayo
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IMAGEN N° 3

IMAGEN N° 4

Ee— L T

Lugar: oficina
Se reciben y responden correos

Lugar: actualizacion de informacion en plataformas

que lo requieran

San Carlos

ACTIVIDAD 4. Acompaiiar procesos de inscripcion a programas educativos superior a la comunidad del municipio de

EVIDENCIAS:

DESARROLLO: se recopila informacion de personas interesadas para las carreras que se estan promocionando

IMAGEN N° 1

IMAGEN N° 2

a Cursa de formation provecios decorstives 8 © & @
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proyectos decorativos
Fecha: 01 al 15 de mayo

Poblacion interesada en inscribirse a algunos cursos
del Sena virtuales se les da el apoyo en estas
inscripciones

ACTIVIDAD 5. Apoyar los procesos operativos y logisticos, en los programas que brindan las diferentes instituciones y/o
universidades presentes en el municipio, en cumplimiento a los convenios y/o acuerdos suscritos con las mismas

EVIDENCIAS:

DESARROLLO: se realiza cronograma semanal con la distribucién de aulas en y sala de sistemas segun el horario que
requiera cada grupo y se hace acompafiamiento a algunas actividades realizadas por algunos grupos estudiantiles

IMAGEN N° 1

IMAGEN N° 2
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Actividades que se realizan de manera permanente

.....

Cronograma semanal

IMAGEN N° 3

IMAGEN N° 4

ACTIVIDAD 6

ICopilar los documentos y demas necesarios de los interesados y potenciales beneficiarios de la oferta educativa tanto en
el nivel superior, como formacion complementaria segin la disponibilidad en las diferentes areas del conocimiento y
remitir estos a las diferentes instituciones educativas que ofertan su servicio en el municipio.

linteresado en cursos
EVIDENCIAS:

IDESARROLLO: se envian correos con bases de datos a diferentes areas segun se solicite las informaciones de personal

IMAGEN N° 1

ifi;

IMAGEN N° 2

fornata Sigancaiide S § OF

a-ax-u-:-wﬂ-




BIENESTAR SOCIAL

IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4

ACTIVIDAD 7: Brindar acompaiiamiento a los procesos educativos extracurriculares y a la profesional en pedagogia
realizando la canalizacién de los participantes en las actividades realizadas con los semilleros.

DESARROLLO: se realiza asistencia a capacitaciones con aras de obtener y actualizar conocimiento para apoyo
pedagdgico en las diferentes necesidades de nuestra poblacién de infancia y adolescencia de nuestro territorio, también
lacompafamiento y apoyo al semillero que se lieva acabo con el fin de fortalecer algunas dificultades de aprendizaje de
poblacion estudiantil

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

Territorializacién de las Politicas Pablicas
de Nifiez y Familias

Lugar: parque educativo

Semillero poblacidn estudiantil con dificultades de
aprendizaje

Fecha: actividad realizada durante todo el mes de mayo

Lugar: oficina
Reunion virtual de politicas publicas de nifiez y familia
fecha: 13 de mayo

IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4

; ’—' i

- o e s 2% i : 2 — : . g
Lugar: parque educativo Lug_ar_: consejo my'nlc:pal
Semillero poblacion estudiantil con dificultades de Participacion reunion MIAF
aprendizaje Fecha: 20 mayo

Fecha: actividad realizada durante todo el mes de mayo

ACTIVIDAD 8: Velar por las instalaciones del centro regional de educacion superior del municipio que se encuentre en
icondiciones dptimas y realizar inventario cuando sea necesario los recursos que poseen actualizando de manera
iconstante el inventario, prometiendo la maxima diligencia y preservacion de los bienes existentes.
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DESARROLLO: En intenciones de que la poblacion estudiantil de educacion superior cuente con un lugar limpio,
gradable y adecuado para sus encuentros de aprendizaje se realizan actividades de
rganizacion y adecuacion de espacios de la sede de educacion superior para un buen

ambiente de estudio

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4

ACTIVIDAD 9 Dar a conocer a la comunidad informacion Clara y veraz sobre los temas relacionados con la oferta en los
programas de formacion disponibles en las areas de cultura y deporte de manera especial a los nifios, adolescentes y
jovenes como iniciativas de utilizacion del tiempo libre en espacios de sano esparcimiento

DESARROLLO: por medio de redes sociales y también de manera personal se difunde informacion con todos los
programas que se encuentren disponibles en cultura y deporte en aras de que la poblacion de jovenes y nifios de nuestro
territorio tengan una utilizacion adecuada de su tiempo libre para para un sano esparcimiento

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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ivVern yv pdarchate corn nosotros!
Tendremos: Juegos, aclividades

recrealivas y HOrFIre}sSaas.

Se hace estenciaba la iﬁvitacion ala juvntu del
territorio a partricipar de las activiades que ofrece la
casa de Iia juventud

2 MAS INFORMACION'
k3015632117

invitaciones a participacién en torneos municipales

IMAGEN N° 3

IMAGEN N° 4

Apoyando y fortaleciendo escuela de padres en los
corregimientos de nuestro territorio
Lugar: I.LE.R. Samana

Apoyando y fortaleciendo escuela de padres en los
corregimientos de nuestro territorio
Ll.lﬁal’: I.E.R puerto garza

=

ACTIVIDAD 10 Las demas actividades que sean concertadas con el supervisor del contrato, siempre en funcion de
objeto contractual y de las actividades propias de la direccion de educacion del municipio.

DESARROLLO: se apoya con logistica en actividades realizadas en la secretaria perteneciente

IMAGEN N° 1

IMAGEN N° 2




Lugar: oficina bienestar social
Socializacion y evaluacion de las actividades realizadas
en el mes de la nifiez

Fecha: 8 de mayo

BIENESTAR SOCIAL

o

IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4

Visita a escuelas rurales apoyo logistico foro de maestros

formacion disponibles en las diferentes areas del conocimiento ofertados en el area urbana y rural del
municipio de San Carlos.

ITEMS RESUMEN DE ACTIVIDADES CANTIDAD
prestar apoyo en la busqueda activa de nifios, nifias, y jovenes en desercién escolar, realizando 0
1 | seguimiento y buscando ofrecer soluciones integrales para la inclusion de los mismos a su formacion
educativa
Servir de enlace entre la direccion de educacion y la comunidad brindando informacion Clara y vera 18
2 sobre los temas relacionados con la oferta educativa basica, media, superior y los programas de
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3 Crear base de datos con los interesados y potenciales beneficiarios de la oferta educativa tanto en el 25
nivel superior, como informacion complementaria segln la disponibilidad en las diferentes areas del
conocimiento y segun los convenios y/o programas ofertados por las diferentes instituciones educativas

4 | Acompanar procesos de inscripcion a programas educativos superior a la comunidad del municipio de 1

San Carlos

Apoyar los procesos operativos y logisticos, en los programas que brindan las diferentes instituciones 20
5 | ylo universidades presentes en el municipio, en cumplimiento a los convenios y/o acuerdos suscritos con
las mismas

Copilar los documentos y demas necesarios de los interesados y potenciales beneficiarios de la oferta 25
6 educativa tanto en el nivel superior, como formacién complementaria segln la disponibilidad en las
diferentes areas del conocimiento y remitir estos a las diferentes instituciones educativas que ofertan su
servicio en el municipio.

7 Brindar acompanamiento a los procesos educativos extracurriculares y a la profesional en pedagogia 15
realizando la canalizacion de los participantes en las actividades realizadas con los semilleros.

Velar por las instalaciones del centro regional de educacién superior del municipio que se encuentre en 31
8 condiciones Optimas y realizar inventario cuando sea necesario los recursos que poseen actualizando
de manera constante el inventario, prometiendo la maxima diligencia y preservacion de los bienes
existentes.

Dar a conocer a la comunidad informacion Clara y veraz sobre los temas relacionados con la oferta en 80
9 | los programas de formacion disponibles en las areas de cultura y deporte de manera especial a los nifios,
adolescentes y jovenes como iniciativas de utilizacion del tiempo libre en espacios de sano esparcimiento

10 demas actividades que sean concertadas con el supervisor del contrato, siempre en funcién de objeto 50
contractual y de las actividades propias de la direccion de educacion del municipio.

TOTAL 265

Atentamente:

;ﬁ 0I5 A Quice vo M éﬁ:\:\@ %\\ﬂd j{g)

LUISA SORANY QUICENO MONNTOYA ERIKA JOHANA SERNA RESTREPO

CC: 1.036.132799 g“pe"’is.ms. .
S ecretaria Bienestar Social
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Departamento de Antioquia

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Alcaldia de San Carlos

DIRECCION DE EDUCACION
CENTRO REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

Secretaria de Bienestar Social

Mes: HAY O ANO: Z© 28
LISTADO DE ASISTENCIA
CARRERA O INSTITUCION O DIA DE LA
NOMBRE DOCENTE U ORIENTADOR CONTACTO PROGRAMA DEPENDENCIA SEMANA FIRMA

e Nune R [ZoBISH :‘Zﬁfiﬁﬁbe S ey \ey K2 N
G H;s@ Y\@&ﬁﬁ)&w}o oenalapdie ord [ llades

n)wé J%Jt?e.@ orre aJ 3N3FNGE [T ag. fdm. ?&9( val_Biave &M&S }l@e ¢
<45 l—rJLPe (¢q 2136F 141 I{l;f- ){JM ~ ?asa)m Buvo |Mates el Correo |
dla loa Ao | fapee el flecolos
\ 1J — Y
<:F}€cl-{ -A-len vo vl Lo‘t(-auan'? 3 21 6BYyy Imfa- Adun u(y%@\m'{f{ Parcialbrav o voerelds - L
[Fredy fMonsonzzeChdunr? 56 RYeksty THR. Pcriy B9 Tiea [Src0a [Rrove Jurert)
“ ‘H’E’U]\} Aonrs o 10 Clipuin? 3116893909 Derecho [ 1. Jo 4 \/reret) == /,

’45/ f'off ﬂ/onja ralo Chavrn 31/ 60Dt ”Deﬂfc/w /- Jq A S_?a/édiy , |
= 5} f'/lf -pr&njavfa&o (Ldeyn'2 31 (0B Moy ’Dgrfoko‘//‘/—- (_\[p A « O /%/
Waalsde ) Jgperia | H3393ey o dned [T peA =LA TG,
o Yot o sz Ttege o Hen — SIL A

—

CapLol & Edcdmmz Ro0l@ e | Thie ablorones| 15z 2 Py

Centro Administrativo Municipal

San Carlos - Antioquia
Calle 19 N” 18-71
NIT: 890983740-9




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION DE EDUCACION

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

Aldcaldia de San Carlos
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION DE EDUCACION

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION DE EDUCACION

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

B s T T ; AFORT. sessiiel B £ i Tititi DATOS GENERALES DE LA FLANILLA s,
TIRO IGENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERD DE IDENTIFICACION 1036132799 | [ \iERD FLAMILLA: 4B03TBY659  TIPO DE PLANILLA.
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUISA SORANY QUICENO MONTOYA ZACION OT) e o 2005 PERIODO COTIZACION SALUD: MES
CIUDADMUNICIPIO SAUCARLOS, DEPARTAMENTO: AnTiooUA || PERIODO COTZACION OTROS s e
DIRECCION. CALLE 20N 16-82  TELEFONO: s 5 : - AUTORZAGION: T iss82
TIPO APORTANTE. UZANDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE LnoepENDIENTE || TECHA PAGO L - SO HUMERO o
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA Comeraio al por Mayor de COMpuLIdores, quips per
FORMA DE PRESENTACION UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) O
| = ]
L ADMINIS TRADORA | Mo, COTEANTEE SatAIoN T APORTES VOLUNTARIGS 1 ) FSP 1 . MORA == TOTALE
CODIGO NOMBRE 1 i | EMPLEADOR |  COTZANTE | SOUDARIDAD | SUBSISTENCIA |  COTIZACION | FSP APORTES MORA VALORPAGADO
30301 TPORVENIR | 1 1 3227800 $q 5q sd sd 34 sd $ 227. | § 227,
- - = - : — LR - - — HHE T — i
JOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA . oy LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIGUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES| NUMERO NUMERO VALOR VALOR . =
NOMBRE autorzacion]  VMOR | tomzacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACIGN Aokl COTIZACION l AGRES APORTES W MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
PS040 - SAVIA SALUD EPS [ | 54 54 | 54 5 178, | | 34 5178, sd EL| § 178,
ST " g o 2 i it T '"!ﬁ 5 3 X
- < .
I TOTAL ) |
| ADMINISTRADGRA — | R —— AL SALDO A FAVO! I LIQUIDACION TOTALES |
| HOMBRE | |NOMERG AUTORIZACION | VALOR |PAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA | VALOR | COTIZAGION APORTES MORA DESCUENTO | VALOR PAGADG
4.3 a7 - AR suRa L i | 1 50 340 sd 37 (X ;:; 5q 37
: : : - - r—— i i i 1 7
P S YT o g
ol Lo g B HE] Beleld| 8|83 VALOR| TOTAL 5 cenmno | or (8 jpe TotaL | TotaL | ToTAL | ToTAL | TOTAL
CIoN OTIZANT Ei & TARIFA comzacion (Les| apoRte | ADMMN [yl 12C DE bdend ADMIN ot EAPORTE]
£ ESPECIAL 3l TRABAJO
i fC puEER0 ~ peerae 142 HO 30301~ q 227800 Hormal 5178 54 s178. el 7 54 sd sd sd sd s
038 vVl RS PORVENIR| | 1.423.500
fonany
5.
TOTAL PAGADO] $ 413.300
PAGINA 1 DE 1

202505/10 215 PM USUARIO: SOI CC1118854888



30 DE MAYO DEL 2025 i
CUENTA DE COBRO
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9
DEBE A
NOMBRE (S) APELLIDOS LUISA SORANY QUICENO MONTOYA
CEDULA 1.036.132.799
TELEFONO 3507082511

CORREO ELECTRONICO

Luisa92quimo@gmail.com

MUNICIPIO DEPARTAMENTO

San Carlos Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

Fortalecer y fomentar los programas de educacion mediante
la prestacion de servicios de apoyo a la gestion en actividades

OBJETO desarrolladas desde la direccion de educacion en los
CONTRATO | diferentes programas de formacion en educacion basica,
media y superior ofertados en el municipio de San Carlos

N° | CPS-097-2025

Antioquia
LA SUMA DE
VALOR EN NUMERO VALOR EN LETRAS
3.300.000 Tres millones trecientos mil pesos
PERIODO A COBRAR NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS
Del 01 al 30 de mayo 2025 30

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO |64777712932

TIPO DE CUENTA

AHORROS | X [CORRIENTE |

NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA

Bancolombia

383 del Estatuto tributario.

Actualmente soy contratista independiente, es de advertir que mds del 80% de mis ingresos depende de la
relacién contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioquia, favor aplicar retencién depurada. ART-
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