SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° CPS-066-2025

INFORME DE ACTIVIDADES N° 4

MES DE MAYO

SECRETARIA. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Prestacion de servicios profesionales para la implementacion del programa
OBJETO DEL CONTRATO "San Carlos Bilinglie" generando acciones encaminadas a fomentar y
promocionar la practica del inglés en los diferentes sectores del municipio de
San Carlos - antioquia.

CONTRATISTA Juan David Loaiza Guzmén
CEDULA 1037949954

PLAZO 180 dias
PRORROGA N° 1 N/A

FECHA INICIO 05 de febrero de 2025
FECHA TERMINACION | 04 de agosto de 2025
INICIAL

FECHA DE TERMINACION | N/A

FINAL

VALOR DEL CONTRATO 25'200,000
ADICION N° 1 N/A

VALOR FINAL N/A

PERIODO DEL INFORME del 01 al 30 de Mayo

FECHA DE ELABORACION | 30 de mayo de 2025

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de desarrolio del Municipio “ SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES-2024-2027" en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las
necesidades de la poblacion.

Por medio de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, se realizo la firma el presente contrato CPS-066-2025 con
el contratista Juan David Loaiza Guzmén con cédula de ciudadania N°1037949954 del Municipio de San Carlos
Antioguia, en la Prestacion de servicios profesionales para la implementacion del programa "San Carlos Bilingiie"
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generando acciones encaminadas a fomentar y promocionar la practica del inglés en los diferentes sectores del
municipio de San Carlos - antioquia.

Se presenta informe de avance de las actividades ejecutadas durante el mes de mayo del presente afio,
determinada en el contrato de prestacion de servicios con niimero CPS-066-2025

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-066-2025

ACTIVIDADES DESCRIPCION

Apoyar al desarrollo y estructura de un proceso de inmersion y plan de bilingiiismo que recoja

1 tanto a los estudiantes, comercio y operadores turisticos como diferentes actores que influyen
indirectamente en el desarrolio de la educacion y el turismo sostenible en el municipio.
Brindar apoyo para el disefio y orientacion del plan de estudios de bilingliismo dentro del
- proceso de formacion complementaria en el area.
3 Acompanar a la Direccion Administrativa de Educacion en las convocatorias para implementar el

proceso de formacion de Bilinglismo en el municipio.

Brindar acompafiamiento a la Direccion Administrativa de Educacion Municipal para la gestion
4 de espacios y recursos fisicos que ayuden al correcto desarrolio del proceso de formacion de
bilingilismo en el municipio.

Apoyar y orientar el desarrollo del proceso de formacion de bilinglismo en la zona urbana y rural

S que abarque 3 niveles: basico, intermedio y avanzado y conformacion de semilleros.

Acompanar la realizacion de ferias que promuevan el inglés como segunda lengua en el
6 municipio.

Apoyar el proceso de formacion de bilinglismo con el sector comercio y operadores turisticos
7 desde un enfoque practico y situacional que mejore la comunicacion con los visitantes

extranjeros.

Apoyar a la Direccion Administrativa de Educacion Municipal en el proceso de seguimiento,
monitoreo y retroalimentacion que permita contar con un diagnostico donde se identifiquen las
8 fortalezas y oportunidades de mejora y los resultados obtenidos con el desarrollo del proceso de
formacion de bilingliismo en el municipio.
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Acompafiar la articulacion con las diferentes instituciones del orden Municipal, Departamental y

9 Nacional para generar alianzas estratégicas que permitan la dinamizacion del inglés como
segunda lengua.

10 Apoyar en el desarrollo de la actividad denominada feria universitaria, dirigida por la Direccion
Administrativa de Educacion Municipal.

1 Realizar la traduccion al idioma inglés de la informacion disponible en los sitios turisticos del
municipio.

12 Apoyar la conformacion, desarrollo y encuentros de participacion de la mesa de inglés como
segunda lengua con todos los actores intervinientes.

13 Las demas que estén concertadas con el supervisor que estén relacionadas directamente con el
objeto del contrato.

DESARROLLO DEL INFORME CPS-066-2025:

CTIVIDAD 1. Apoyar al desarrollo y estructura de un proceso de inmersion y plan de bilingiiismo que recoja
to a los estudiantes, comercio y operadores turisticos como diferentes actores que influyen indirectamente
el desarrollo de la educacion y el turismo sostenible en el municipio.

SARROLLO: Se llev6 a cabo una planeacion para capacitar a los docentes de primaria en el corregimiento
Jordan en recursos didacticos y uso del inglés.

DENCIAS:
.
IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
- ¥ PASTITEC B EDCATTY AR RAL 3, JORRAN
- INSTITTC RN B3 ATIV A R RAL E1 JORDAN Aprudat par 8T € A rroatociin. SIS Yo e 1P readerien U9
Nt e 8 ER L\ prhme B35 s de T frosisc % - i 1o s e
z e A0 W]
- ek 18 dr b de D). prndncim 885048 dri 77 e morn e 204 S Rt ST TS
T 29 TR MALL L DE APES DA
BANE DY \I1 a1
MALLADE APRENDEZ AN
AMDAR BASICODE | DEREDMOS BASCOS e E1E5 DE APRERDZAE ESTANDARBASCODE | DURECMOS BASKCOS 0 [rp— =S
= x ME—— = l ONTENDOS TEMATIDS, | —— i SP——— PR
, i areoe
Remroems y ugn Cosprents § maizs O T T L T m—p—— 1 gy
PRI i & | s v - l‘ sy e Becomces st o o e
. € mges y waoow X ranes | SO CF Gt s e rges 3
o ek Reooe | saed egrescres | emrs wacorars orfe  Srod s wgees o || e | e v | v i
AEICOMS T oo oseatE WO R | s acmesates gue 3¢ % & e | aveetsor waperes RS 3 s g e P
sgles suro medan gassy | TR OnSlemme + Pmacoss dstmoeey | semrer, SO T et
iy | === o Nurtesstom 1S o s | Commeroe « Smcrne sizaen Song e cwuee guTen
| P T -] St o testn cones v e ihaiind
E Certiea 8 Yaets o ¥ WY FOVLTORe) O ST T i i e
o e oneox [ —— e v e aar I Bl g2 agere ¢ tamss _-mw_,__:.“
exrescTes ae ewe wCture ToT = i s g S ooy ot te esar s
| o o s st g med ey o i o Srsocde S —aera s - by
e Wederr) TecueTa e o w0 oy e D S Pr—— .
f | v weos snowtex o ek rks 3 sevion woey Eraroee e
r SO sepses mmBenaEs [« €3 e e 3 ugee 7 TANOS 3 BEES (OOLONS ¢ s temAes 4 a¥ X e
= camey -—---nmrul . mageees § “anes CoRoom meerroa o
. e e s-teTr
1 | Desome o rmces v e o L3 eecats sl o
i - rmma- ; s T GESo Oty
e Loz ¢ s s
| e aemccies sepa rem——




SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL

ctividad: Capacitacion docentes de primaria
ugar: Institucion educativa del Jordan
echa: 7/05/2025

CTIVIDAD 2. Brindar apoyo para el disefio y orientacion del pian de estudios de bilingliismo denfro del
de formacion complementaria en el area.

ESARROLLO: Al momento, estamos desarrollando un plan de estudio que recoja las necesidades de los

tudiantes que se encuentran en el proceso de formacion en inglés desde el afo anterior teniendo en cuenta
que han ido avanzando en las tematicas mas basicas.
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ividad: Creacion de plan de estudio.
gar: Parque educativo
echa: 15/05/2025

IACTIVIDAD 3. Acompaiiar a la Direccion Administrativa de Educacion en las convocatorias para implementar el
proceso de formacion de Bilingliismo en el municipio..

IDESARROLLO: En conjunto con la secretaria de bienestar social y la direccion de educacion realizamos la
convocatoria para la primera mesa bilingiie en el municipio para la participacion, planeacion y ejecucion de
factividades que busquen promover el inglés como lengua extranjera en el municipio.
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ugar: Parque educativo

ctividad: Convocatoria mesa bilingie
echa: 01/05/2025

e espacios y recursos fisicos que ayuden al correcto desarrollo del proceso de formacion de bilingiiismo en el

CTIVIDAD 4. Brindar acompafiamiento a la Direccion Administrativa de Educacion Municipal para la gestion
unicipio.
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ESARROLLO: En conjunto con la direccion de educacion, la secretaria de bienestar social y la insfitucion
ucativa del Jordan pudimos gestionar un espacio para seguir desarrollando el proceso de formacion que
iamos desde el afio pasado.
DENCIAS:

IMAGEN N°1 IMAGEN N°2

ugar: Corregimiento el Jordan

Ectividad: Institucion educativa el Jordan
echa: 14/05/2025

IACTIVIDAD 5. Apoyar y orientar el desarrolio del proceso de formacion de bilinguismo en fa zona urbana y rural
ique abarque 3 niveles: basico, intermedio y avanzado y conformacion de semilleros.
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ESARROLLO: Por el momento, se vienen realizando 3 procesos de formacion en inglés basico e inglés
4sico complementario. Estos procesos estan siendo desarrollados con alrededor de 32 personas entre ninos,

6venes y adultos que venian del proceso de formacion del 2024; tomando clase los martes y jueves a las 8
m, 4 pm y 5 pm. Adicionalmente, iniciamos varios procesos de formacion con la primera infancia que se
esarrollan los dias martes, miércoles y viemes.

DENCIAS:

IMAGEN N°1 IMAGEN N°2

ctividad: Proceso de formacion urbano Actividad: Institucion educativa el Jordan
ugar: Corregimiento el Jordan Lugar: Parque educativo
echa: 14/05/2025 Fecha: 06/05/2025

IMAGEN N°3 IMAGEN N°4

[Actividad: Proceso de formacion con primera infancia __Actividad: Formacion con primera infancia
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ugar: CDI el Jordan Lugar: CDI llusiones
echa: 07/05/2025 Fecha: 09/05/2025

IACTIVIDAD 6. Acompariar la realizacion de ferias que promuevan el inglés como segunda lengua en el
municipio.

SARROLLO: Se tiene proyectado realizar la feria bilinglie a finales del segundo semestre del ano 2025 por
que ain no se han hecho avances en esta actividad.

IACTIVIDAD 7. Apoyar el proceso de formacion de bilingliismo con el sector comercio y operadores turisticos
desde un enfoque practico y situacional que mejore la comunicacion con los visitantes extranjeros.

IDESARROLLO: Durante el 2024 iniciamos un proceso de formacion con los sectores comerciales, hoteleros y
operadores turisticos. Sin embargo, durante este afio no se ha retomado el proceso teniendo en cuenta que la
acogida al proceso no se vio reflejada en nimero de estudiantes (sélo 5 personas asistieron entre los 3
lgremios) por lo que buscaremos una mejor estratégia para retomar el proceso.

IACTIVIDAD 8. Apoyar a la Direccion Administrativa de Educacion Municipal en el proceso de seguimiento,
monitoreo y retroalimentacion que permita contar con un diagnéstico donde se identifiquen las fortalezas y

oportunidades de mejora y los resultados obtenidos con el desarrolio del proceso de formacion de bilinglismo
ien el municipio.

ESARROLLO: En este momento seguimos con un proceso de monitoreo y acompafamiento con los
tudiantes del proceso de formacion. Dicho acompafiamiento tiene que ver con correccion de proyectos y

pafamiento a actividades de inmersion en los diferentes espacios que ofrece el municipio.
ENCIAS:

IMAGEN N°1 IMAGEN N°2
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ctividad: Intercambio cultural Actividad: Seguimiento y retroalimentacion
ugar: Parque educativo - Spanish Adventure Lugar: Parque educativo
echa: 09/05/2025 Fecha: 17/05/2025

CTIVIDAD 9. Acompaiiar la articulacion con las diferentes instituciones del orden Municipal, Departamental y

acional para generar alianzas estratégicas que permitan la dinamizacion del inglés como segunda lengua.
IDESARROLLO: Durante este mes, tuvimos un acercamiento y arficulacion con la insfitucion educativa del
Uordan para adelantar dos procesos de formacion: Un proceso de formacion con los docentes de primaria del

corregimiento y otro proceso de formacion que venia desde el afo pasado por lo que volvimos a tener
presencia en la zona rural.

[EVIDENCIAS:

IMAGEN N°1 IMAGEN N°2

ugar: Corregimiento el Jordan
echa: 07/05/2025

CTIVIDAD 10. Apoyar en el desarrollo de la actividad denominada feria universitaria, dirigida por la Direccion
dministrativa de Educacién Municipal.

Ectividad: Procesos de formacion
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SARROLLO: Estamos a la espera de informacion y fecha por parte de la direccion de educacion para
poyar la feria.

mTMDAD 11. Realizar la traduccion al idioma inglés de la informacion disponible en los sitios turisticos del
nicipio

SARROLLO: Durante este mes no desarrollamos alguna actividad relacionada con la traduccion ya que nos
contramos apoyando a todos los CDI del municipio y en procesos de formacion con nifios y adultos.

CTIVIDAD 12. Apoyar la conformacion, desarrollo y encuentros de participacion de la mesa de inglés como
egunda lengua con todos los actores intervinientes.

BESARROLLO: En este mes, realizamos la convocatoria y pusimos en funcionamiento la primera mesa
ilinglie del municipio a fravés de un encuentro participativo que recogi6 personas de diferentes areas que son
clave para el desamollo del municipio y que son transversalizadas por el inglés.

[EVIDENCIAS:

IMAGEN N°1 IMAGEN N°2

ctividad: Mesa Bilingie
gar: Parque educativo

: 01/06/2025
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ACTIVIDAD 13. Las demas que estén concertadas con el supervisor que estén relacionadas directamente con
el objeto del contrato.

DESARROLLO: Durante el mes no fui requerido para apoyar actividades por parte del supervisor.

ASPECTOS POSITIVOS:

Retomamos el proceso de formacion que venia funcionando desde el afio pasado en el corregimiento el

Jordan

Se esta estructurando el plan de bilingliismo para dar continuidad al proceso de formacién que se est3
desarrollando en el casco urbano teniendo en cuenta que el ciclo de clases que hemos manejado esta

llegando al final y requerimos de mas actividades y tematicas.

Se hizo un acercamiento para capacitar la planta de docente de primaria del corregimiento el Jordan el cual

tendra un impacto de aproximadamente 8 docentes.

Dimos inicio a la primera mesa bilingiie en el municipio. Alli realizamos un espacio de participacion y

planeacion de actividades que promuevan el inglés como lengua extranjera en el municipio.

A
ITEMS RESUMEN DE ACTIVIDADES & Ng i
Apoyar al desarrollo y estructura de un proceso de inmersién y plan de bilinglismo que 1

1 recoja tanto a los estudiantes, comercio y operadores turisticos como diferentes actores
que influyen indirectamente en el desarrollo de la educacion y el turismo sostenible en el
municipio.

Brindar apoyo para el disefio y orientacion del plan de estudios de bilingliismo dentro del 2

2 proceso de formacion complementaria en el area.

3 Acompariar a la Direccion Administrativa de Educacion en las convocatorias para 1
implementar el proceso de formacion de Bilingliismo en el municipio.

Brindar acompafiamiento a la Direccion Administrativa de Educacion Municipal para la 2

4 | gestion de espacios y recursos fisicos que ayuden al correcto desarrollo del proceso de
formacidn de bilinglismo en el municipio.

5 Apoyar y orientar el desarrollo del proceso de formacién de bilinglismo en la zona urbana y 16
rural que abarque 3 niveles: basico, intermedio y avanzado y conformacion de semilleros.
Acompafiar la realizacion de ferias que promuevan el inglés como segunda lengua en el 0

6

municipio.
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Apoyar el proceso de formacion de bilinglismo con el sector comercio y operadores
turisticos desde un enfoque practico y situacional que mejore la comunicacion con los
visitantes extranjeros.

Apoyar a la Direccion Administrativa de Educacion Municipal en el proceso de seguimiento,
monitoreo y retroalimentacion que permita contar con un diagndstico donde se identifiquen
las fortalezas y oportunidades de mejora y los resultados obtenidos con el desarrollo del
proceso de formacion de bilingtismo en el municipio.

Acomparfiar la articulacion con las diferentes instituciones del orden Municipal,
Departamental y Nacional para generar alianzas estratégicas que permitan la dinamizacién
del inglés como segunda lengua.

10

Apoyar en el desarrollo de la actividad denominada feria universitaria, dirigida por la
Direccion Administrativa de Educacion Municipal.

1

Realizar la traduccion al idioma inglés de la informacion disponible en los sitios turisticos
del municipio.

12

Apoyar la conformacion, desarrollo y encuentros de participacion de la mesa de inglés
como segunda lengua con todos los actores intervinientes.

13

Las demas que estén concertadas con el supervisor que estén relacionadas directamente
con el objeto del contrato.

TOTAL

Atentamente;

5"—‘;“ Oavid loovia Guawan

Informacion Contratista
Nombre: Juan David Loaiza Guzman
CC: 1037949954

CONTRATIST)
ea—mjmﬁ%@

Secretaria de bienestar social
Nombre: Erika Johana Serna Restrepo
v'e*

In cion Supefvisorﬁ 7
Nombre: Olga Deicy Sabogal Rodriguez
Cargo: Directora de educacion.

SUPERVISOR
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Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioguin

Secretaria de Bienestar Social
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SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
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Cliwnte:
PAGADA 2025-05-07
L DATOS DEL APORTANTE
'Razén Social JUAN DAVID LOAIZA GUZMAN
Documento CC 1037949954 Direcrién [crRzn#18-w0
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teitfono 3215789977
® NATURAL Forma Presentacién | UNICO [Total Afilados |1
Ciudad SAN CARLOS Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Im
L DATOS DEL ARILIADO
Documento |CC 1037949954 | Apesiion. y Nombres Cadigo Chsdad - Corodo ekt Laborat
T Residents E N | o
Tipo Cotzanke 59 (00 LOAIZA GUZMAN JUAN DAVID 5645000 - 5 ANTIOQUIA
WL APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Penzuos Sahud ’ ‘Resgos. (= "1 Paralsranes
e - (S Eslalkds] wn e—wwlse] - e o D b e e
mu | st fsovam| 2 o w'l asw | sremam | grvas | g8 | we losms | srommme | seme [coms | ess | sromms | smam | ex | se | exw | 3
Totat Apores Salud fﬂmﬁl—-‘l Total Apores Capas. kst Apores SENA Vo Apores ICEF | Total Aportes ESAP | Tolal Aportess MEN
I Total Fnsl
$ ZT0.800 30 30 ] $211.500 $ 8800 i $ 10200 14 1 4:] s0 50 $501.500
Pagina1de 1
Eniace Operativo, Linea Expertos en PILA:- Barranquilia: 385 24 44 - 485 4485 - B: nga: 69T §7 27 - Calic 435 5444 - Cartagena: 653 77 27 - Pereira 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medelin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 5199 77.
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N°4

MA L
CUENTA DE COBRO
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9
DEBE A

NOMBRE (S) APELLIDOS Juan David Loaiza Guzman
CEDULA 1037949954
TELEFONO 3215789977
CORREO ELECTRONICO juandaloaiza0598@gmail.com
MUNICIPIO DEPARTAMENTO San Carlos Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

IMPLEMENTACION  DEL
OBIJETO BILINGUE" GENERANDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

CONTRATO FOMENTAR Y PROMOCIONAR LA PRACTICA DEL INGLES EN
LOS DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS

PROGRAMA "SAN CARLOS

ACCIONES ENCAMINADAS A N° | CPS-066-2025

- ANTIOQUIA.
LA SUMA DE
VALOR EN NUMERO VALOR EN LETRAS
4,200,000 Cuatro millones doscientos mil pesos
PERIODO A COBRAR NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS
Del 1 al 30 de mayo 2025 30
| SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA
NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO | 396000111874
TIPO DE CUENTA AHORROS | X [ CORRIENTE |
NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA Davivienda

ART-383 del Estatuto tributario.

Actualmente soy contratista independiente, es de advertir que mds del 80% de mis ingresos depende de la
relacion contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioquia, favor aplicar retencién depurada.

:[:;H Oavid lovia Guzwan

Nombre: Juan David Loaiza Guzman
CC 1037949954




