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La Direccidn de Gestidn del Riesgo an la dependencia individual, muymmmm.mmwmapmmwmhwdmamamwowdunese
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JustifScacidn
En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas
o Nombre OPS & contrater 0 CEDULA 0
) & o~ Numero de OPS & reemplarsca064-2025 (3 Fachn de refiro 14062025
N Mothvo Terminacion Anticipada Otro Cunl
Ot & oo Nombre completo Numero de docurments .
¢ 3 ‘ DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR : : B8 3t
g Perfi PROFESIONAL ESPECIALIZADO I Formacién académica requerida TRABAJADOR DE (A SALUD ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
:“ Requiere experiencia C] cS Descripcidn de la experlencia requerida Experiencia en SIVIGILA y subsistemnas de vigilancia de Eventos de Interes en Sakud Piblica
. Habilidades 0 conacimient oe - )
s : MAN MATICO EX WORD, DASES DE DATOS EN DRIVE, TRABAIO EN EQUIPO
: ¥ 3 £JO OF O EXCEL, IVE,
: N 0 personis requeriden ' 1 Requiere cursos de habilitacién a =
.
: " €os Mmomwom‘. S b -
: Honorarild) Remunerackin Servicios Técnicos -0 Honoratios Asistencial General 4 Asistercial PIC o
& NeGurses Pragho: w @ ~vo O Vigenclas futuras a O __NO
.
5 Convenio: i - NO - No. Convenio: Suserit
X PROTECOON e O = ' Eerbt o ' - 5.638 044
E Margue ia casllia correspondiente segun las 5
‘ condiciones del contrato en ko relacionado a HORA O . .
r-DOORASICS DAa Drowecciin del valor A contratar —
. - y : : RBLS < e ~ DESCRIPCION CONTRACTUAL Ty, . REREETL IS
R ORJETO DEL CONTRATO _ :
; MuMohmhmmhaylo.ktmddendmodoGatbnddWWMmdobs“Mam«ywmad‘hwﬂltothtGMDADEStI\nOOSDEs&wmocaoemtit.«uwﬂodrmouulm
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- f | ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
- N b 4
;S L Comsolidacion de las bases del area verificando ajustes, calidad y oportunidad, 2. Whahth“wS(thobswumbMW mmhw“oabwsmumw&mendtMowalnUss.wmdld«hshmym
Y WodMamMﬂmhmqumwaCm:mW)lRnlurwMsmlymomul(nmm.udammyombdomammmlonul-mMQ).Q.VMRW(WIA notificacién de EISP y estadisticas vitales
-'f con cabdad y oportunidad, apoyar en asistencias tecnicas) S. Ajustes SIVIGILA (Monltorear ef envio de notificacidn super inmediata, inmediata ymwmmﬁyommwmmm&smmhu&mumomﬂdmn‘mntmawmw
:A enviada por VSP/SDS/INS, gestidn de resultados criticos enviados por laboratorio, 6. Realizar unidades de andlisis de EISP (convocar, liderar, realizar acta y envid a los asistentes miximo en 3 dlas, mldpadéndcuid“uatmmwndotabbndoMmmgWOdMam&
= meoramiento po- ol lider, subir actas a Almera) 7. Indicadores trazadores diligenciar antes del 10 de cada mes y participar en reunién mensual con ASIS, 8, Angeles guardianes (cumplir con el diligenciamiento de link de ingreso y egreso con oportunidad y calidad), 9. Crénicos (Revisién con patologia para identificar
2 munhda“umw'puwum&mymw10.lulntmldodudommmmwwdoomIl.PmmarulModMumnmudldﬂdchmm Wammzm«sos.mum«w.wam comportameento de
b~ « not ficacsn, soclalzacidn COVE y alertas epidemioldgicas, 12. Diigenciar los DRIVE mensualmente (Viruela simica, casos centinela 345, mm«.uzmtmmuwamnm W«M*M&tWVWuMMWymamm
f.‘ notificacion Capital Salud, otras EAPB y capacitaciones), 13. Realizar capacitaciones al talento humano en los servicios de facturacién, consulta externa, hospitalizacién, urgenclas sobre protocolos y alertas epidemiologicas, 14. Verificar el diligenciamiento diario de fichas de notificacién en dinamica, 15. Brindar
e respuesta oportuna 2 las solichudes de la direccidn de gestidn del riesgo, otras direcciones, Capital Salud, SDS y INS, asegirate, historias cfinicas, fichas de notificacién ete, 16. partikcipacién en COVE local, distrital y socializackén de temas en las unidades y de Comité de Gestidn de Riesgo, 17. Gestionar el
" cumpliriento semanal de vigllancia centinela, 18, tniosasad‘apmmdomsodadcugatbnumvsvhwodmwndchUPGOmlammwmmsmauydkudodouocaodonotlladényooasodld«ndoUPGOHomanSPmMMhbM«L”
& Participar en capachaciones y reuniones a las que sea convocado, 20. Realizar cunios, plezas comunicativas, infografias, boletines que fortalezcan el proceso de notificacion, 21, Apoyar en las actividades que 3e requieran desde la Direccion de Gestion del Riesgo.
pr >t kol }PROOUCTOS,’ 0 P RERNRE VA R d e s RALEE o R ma Ol S W AT o g . :
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1. Bases actualizadas con calidad y oportunidad, 2. Actas de asistencia técnica de SDS, de alistamiento y &mﬁambdoalaussmkus.tmbcdowdhm,smmlymwA.MQRUAFyxudo abtond-toaicas.kplatm« SIVIGILA y otros con ajustes con calidad y oportinidad 6. Actas y
planes de trabajo en Almera de unidades de andlisis internas y distritales y drive, 7. Indicadores trazadores, 8. Angeles guardianes diligenciando en los link de Ingreso y egreso con oportunidad y calidad, 9. Notificacién de eventos de Crénicos, 10. Actas de unidades de caseos sin muestra, 11, Correcs o actas de
1ruimuud¢ndid« 12. Diligenciar los DRIVE establecidos oportunamente 3. Madoamltﬂchadommadbncndnmu Camdommtaalaw”ﬁu.lﬁ.kbtmd&acowbcﬂy Comité de Gestidn de Riesgo, 17. Correo de envio de vigilancia centinela, 18. Correo enviado a

VSP, 19, Listado de Asistencias y/o presentaciones de capacitaciones , 20. Boletin o infografia.
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VALOR ESTIMADO

VALOR DE CONEORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION
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GARANTIAS
NO APLICA 4 .

' - -3 SUPERVISION DEL CONTRATO - a2 - : - : y -
; NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION /S N NOMBAE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (SI APLICA) |
: 1. Nombre: SMITH EDITH LOZANO GUEVARA L. Nombre: e ~ |
i 2. identificacibn: 52539118 = 2. identificacion: |
; 3. Cargoc PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3. Perfil: g N

Firgha de Director 0 Jefe de Oficina - : ‘ e Firma Sybgerente Correspondiente f
r . . TR ) ) ny g
MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ BERTHA LUCIA MORA QUIRONEZ
Nombre erente Corres - (__./
Nombre de Director o Jefe de Oficina DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EN SALUD ‘ o e SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabilidades ¢ incompatibihdades sobrevinkentes, 2)Dmamdmahmucowuo.1)tnaumhswm3iwmde°“tﬂlﬁM‘)Mvwmnblmhabmm“wm.ﬂlbpnhmg.
las actividades por reallzar; 6) Riesgo por no cumplimientc de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visidn, planes de accidn, objetivos, metas ¢ indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por ol supervisor para las actividades asignadas,; §)
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Fecha en la que 3o recepcions el requerimiento por parte de la Subgerencia corespondiente: Fecha en la que se recepciona el requerimient por parte de la Direccidn de Talento Humana:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 12 de Mayo del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional
Especializado Gestion
del Talento Humano

Revisado por: Jayson Galindo Alviz 05/2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha_Informe | Dia: 20 |Mes: 05 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: FXM_ Otra: Edad: 51 |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL ESPECIALIZADO I
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%

JAIDY JULIETH PEREZ GALINDO [Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 2%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO

. P TERAPEUTA RESPIRATORIO, FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, 1995 - ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA, FUNDACION DEL AREA ANDINA,
Formacion académica 2014
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 15
CUMPLIMIENTO REQUISITOS Exgeriencia Relacionada (afos} 15
DEL PERFIL

Honarario Asignado (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL SEGUN LA TABLA DE HONORARIOS DE LA ENTIDAD

Vigente
N Compromiso laboral (80)
PRUEBA SEO(;{?XEEE;AEQCIAS 360 Habilidad social _(80) Orientacion a resultados (80) Trabajo en_equipo (50)
comunicacion abierta (60) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 76
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 :umamzac'o" Total obtenido de 85

factores Evaluados

Interpersonales 8
Favorable No favorable

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Observaciones: LA ASPIRANTE ES REFERIDA POR LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO, PARA SER EVALUADA Y VINCULADO COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN
EPIDEMIOLOGIA, PARA ESTO SE REVISA SU DOCUMENTACION ENCONTRANDO QUE CUENTA CON FORMACION EN TERAPIA RESPIRATORIA, EGRESADA DE LA FUNDACION
RESULTADOS DE LA UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA EL 21 DE JULIO DE 1995 Y COMO ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA DE LA MISMA UNIVERSIDAD EGRESADA EL 31 DE ENERO DE 2014, ENTREGA

ENTREVISTA TARJETA PROFESIONAL Y REGISTRO RETHUS SEGUN LO SOLICITA EL PERFIL CUMPLIENDO CON LAS NECESIDADES MINIMAS REQUERIDAS, DENTRO DE SU EXPERIENCIA LABORAL,
EN SU HOJA DE VIDA DEL SIDEAP, REPORTA QUE CUENTA CON 15 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, DE ESTE TIEMPO REPORTA QUE SE ENCUENTRA DESEMPENANDO
ACTIVIDADES COMO EPIDEMIOLOGA CON ENTIDADES COMO LA POLICIA NACIONAL EN LA DIRECCION DE SANIDAD, EL EJERCITO NACIONAL DE IGUAL FORMA CON LA DIRECCION DE
SANIDAD Y CON LA SUBRED CENTRO ORIENTE, DURANTE ESTE TIEMPO TRABAJO CON TEMAS RELACIONADOS A SIVIGILA DURANTE TIEMPO SUPERIOR A 5 ANOS, CUMPLIENDO CON
LA EXPERIENCIA REQUERIDA Y SIN REPORTAR EXPERIENCIA CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, DE IGUAL FORMA MENCIONA QUE NO TIENE FAMILIARES VINCULADOS A LA ENTIDAD.
CON LO ANTERIOR, LA ASPIRANTE SE CONSIDERA APTA PARA SER VINCULADA A LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO, SEGUN LAS NECESIDADES MINIMAS REQUERIDAS POR EL
PERFIL EN LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO.

CRITERIO:OI(D::EAIEICLUSION Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive BARRIOS UNIDOS Barrio JOTA VARGAS Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL"ROCESO V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III
WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO JAYSON GALINDO ALVIZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - TP 159006 REFERENTE DE SELECCIO?F: ;33E1i210N DE TALENTO HUMANO -

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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