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Proceso I érea: P2 INVESTIGACIONES / / Nombre supervisar: PATRICIA HELENA PIMENTA GALLEGO '
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I 3
' Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera mdependlenta, :
1 sin vinculo laboral alguno, ni subordinacicn para ejecutar actividades de sensibilizaclén y acciones ambientales que son requeridas en el marco |
del convenio No. 1.330.18.02-5651 enftre el INCIVA y la Secretaria de Amblente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto
| "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
: CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA® /

v

i
Proyecto (Rubro): “IMPLEMENT) ACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL

[ PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA™ j

[ e e e o e i an = RO S e e “a

i Eje Plan Estateglco Inciva: 3. Valle blodxverso, cultural e Incluyente . }

'

AF’llf.-u' Plan de Desarrollo Departamenta] 3. Valle biaodiverso,

cultu raleIn cluyenta ) Linea de accién: 3. Valle bicdiverso, cultural e incluyente

rPrograma Plan de Dmllo Depanamental 33 - Vvalle, Subpmgrama Plan de D&carmllo Departamental 3300303 -
, biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montarias !

T Msta Pian de Desarrollo’ Departamental' “MP3300303013202004 - Gensrar B documentos, mformes publiwclones y}o proyectos “de! ‘
Investigacion que orienten la conservacidn y preservacion de las dreas protegidas, espatios de restauracion acologiw y patrimgnio natural y .
 cultural en el Valle del Cauca durante e! enodo de cbiemo
o e Fosaie W " .

Actividad No. Descripcién Obligacion/ Actividad % cumplimiento
Asistir y participar a Ias reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jomadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecio “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos /
1 de educacién y gobemanza ambiental para Ja conservacion y preservacion del patrimonio natural y 28,57 % /
cultural del Valle del Cauca®, para la comscta ejscucion de los procesos ambientales en el tenitorio
asignado.

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacion ambiental comunitarios asociados al
desarnollo de actividades generadas dentro del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacién y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio /
natural y cultural del Valle del Cauca® asignados por la supervision def contrato, asi como aquellas 28,57 % /
actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e ! °
Instituciones educativas, en funcién de los objetivos del proyecto, por cada entrega de informe de
actividades, segtin el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los efercicios de articulacidn y -
difusién del programa,
Realizar dleciséis (16) capacitaciones, jomadas yfo capacitaciones mensuales en comunidades
educativas y/o en espacios comunitarios a través de fichas ambientales definidas por Ia Direccidn de L
3 INCIVA, con registro folografico y planilias de asistencia en el marce del proyecto: “Implementacion de 28,57%
acciones, Instrumentos y procesos de ediicacion y gobernanza amblental para fa conservacian y
preservacion del patrirmonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Reportar los datos y resultados de las capacitaciones y/o capacitaciones del proyecto "Implementacién L~
de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la conservacién y
4 preservacion del patimonio natural y cultural del Vaile del Cauca™, incluyendo cifras, descripcion de | ¢
actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre ofros insumos solicitados por la Supervisidn, en
farmatos y mecanismos Iinstitucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea
solicitado.

Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campanas y procesos realizados a través de los /
5 medios de comunicacién definidos en el marco del proyecto “Implementacicn de acciones, instnmmentos 28,57 % /

y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio Lt
cultural del Valle del Cauca

28,57 %
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| EJECUCION: {Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucién de jomadas de fortalecimiento de capacidades de
las aclividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza amblental para Ia conssrvacion
Y preservacion del patrimonio natural y culturat del Valle del Cauca”, para Ia comrecta ejecurion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Asistid a una capacitacion ambiental ofrecida por INCIVA, cuyo objetivo principal fue el fortalecimiento de los conocimientos
en temas ambientales. Durante la jomada formativa, se abordaron diversos contenidos orientados a concientizar a fos
participantes sobre la importancia del cuidado y fa proteccion del medio amblente, asf como a fomentar practicas
responsables frente a fos recursos nafurales. Esta capacitacion también buscé brindar herramientas pedagdgicas que
permitan educarse y educar a otros sobre el manejo adscuado de probleméticas ambientales, promaviendo asf una cultura
ambiental sélida tanto en las instituciones educativas como en la comunidad en ganeral. La participacién en este espacio
formativo contribuiyé al desarollo de estrategias que podrén ser implementadas en proceses educativos y sociales, con sl
fin de generar un impacto positivo en el entomo.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 11/04/2025 l Hora: l 10:30 AM
Responsable: EQUIPO TECNICO DE INICIVA NATALIA VALENCIA

Participd activamente en una reunion estratégica que tuvo fugar en {as instalaciones de la Fundacidn Shaddai, Esta reunisn
fue convocada por el sefior Relraldo Vargas Benitez, quien actualmente se desempeiia como coordinador. El proposito
principal del encuentro fue {a planeacitn y organizacion de las actividades programadas para el mes de abril, buscando una
adecuada coordinacidn entre los diferentes actares involucrados en fos procesos institucionales, Asimismo, se aprovechd el
espacio para resolver diversas dudas e inquietudes relacionadas con el diligenciamiento y Ia revisién de fas planillas de
asistencia, con el fin de garantizar un adecuado control y seguimiento de la participacion en las actividades programadas. La
jomada se desarrollé en un ambiente de colaboracion, permitiendo fortalecer el trabajo en equipo y el compromiso con los

objetivos de la fundacidn.

5. - - .
Lugar y Fech FUNDACION SHADDAI 14/04/2025 00 AM
Responsable: COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Participo en la jomada de capacitacién virtual con la psicéloga de las relacione interpersonales Particips en una jomada de
capacitacién virtual organizada con la psicSloga especializada en relaciones interpersonales. Durante 13 capacitacion, se
abordaron temas clave relacionados con la comunicacitn efecliva, la resolucién de conflictos y la importancla de establecer
relaciones saludables tanto en el 4mbito personal como profesional. La sesion brinds herramientas practicas para mejorar
las interacclones diarias, fortaleciendo habilidades emocibnales y soclales fundamentales para el desanollp de relaciones

armmoniosas.

AL :
CARPACITACION
PSICOSOCIALL

Lugary Fecha: i PLATAFO
Responsable: PSICOLOGA CIELO {DALID MORALES RODRIGUEZ
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Ligar y Fecha: s Hora: - | 08:00 AM

23/04/2025
DOCENTE- CRISTINA GAMBOA GRADO 5

Responsable:

Asistié a una jomada de capacitacion celebrada en Ia Inshitucién Educativa Nacional Académico, enfocada en el desarrollo ;
de competenclas ambientales entre los j6venes, con el objetivo primordial de reducir la contaminacion. A través de una serie
de actividades interactivas, los estudiantes fueron guiados en el andlisis de los problemas ambienlales locales y globales,
reflexionanda sobre el impacto de sus acciones diarias en el medio ambiente. La jomada se caraclerizd por su enfoque
participativo, donde los jévenes no salo recibieron informacién tedrica, sino que también participaron en debates, juegos y
talleres practicos sobre pricticas de consumo responsable, manejo de residuos y proteccidn de los ecosistemas. Ademds,
se les motivé a convertirse en embajadores de la sostenibilidad, compastiendo Io aprendido con sus familias y amigos, y i
convirtiéndose en multiplicadores de cambio dentro de su comunidad. Esta capacitacién fue una valiosa oportunidad para
empoderar a los estudiantes y crear una red de jévenes comprometidos con la lucha contra la contaminacién y el cuidado
def planeta.

Ry

S ——

MICO 2310412025 [ Hore: | 9:30 AM

COORDINADOR RICARDO CORONADO RIVAS GRADO 3 ‘

Responsable:

Participd en una jornada de capacitacion organizada con las madres cabeza de hogar de] ICBF, cuyo propésito principal
fue senslibilizar y educar a Ias participantes sobre la biodiversidad, su rigueza, importancia y las amenazas que enfrenta
en la actualidad. Durante la capacitacion, se discutieron los conceptos clave sobre la biodiversidad, destacando su papel
fundamental en el equilibrio de los ecosistemas y su relacién directa con Ia calidad de vida humana. Se abordaron los
diferentes tipos de biodiversidad, como Ia flora, fauna y los ecosistemas, y se explicé como las acciones humanas, como
{a deforestacién, la contaminacién y el cambio climético, estan poniendo en peligro esta invaluable riqueza natural.
Ademas, se proporcionaron herramientas précticas para que las madres pudieran transmitir estos conocimientos a sus
hijos y comunidades, incentivando el respeto y la conservacion de Ia naturaleza. La jomada results en un valioso espacio
de aprendizaje e intercambio, empoderando a Ias madres para convertirse en defensoras de la biodiversidad dentro de
sus hogares y en sus comunidades.

Lug;ai' y Fecha:
Responsable:

AGENTE EDUCATIVO ICBF- LUZ ADRIANA ESTRADA ACEVEDO

[
2

Actividad No. 4: Reportar Ios datos y resullades de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “lmplementacion de acciones,
instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental para Ia conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle
del Cauca®, incluyendo cifras, descripcién de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otras insumos solicitados por [a Supervisién,
en formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado. H
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LugaryFecha: | BARRIO EL LIVONAR 16/04/2025

Responsable: ENCARGADA- GLORIA SIRLEY MEJIA

Asistio a una Jomada de capacitacion llevada a cabo en la Institucion Educativa Indalecio Penilla sede Antonio Narifio, cuyo
cobjetivo principal fue ofrecer una formacion integral en temas ambientales, especialmente orientada hacia los jévenes. Esta
capacitacion se centré en la reduccion de la contaminacion, brindando a los estudiantes herramientas y conocimientos clave
scbre cémo sus acciones cotidianas pueden influir en el entomo. Durante la jomada, se abordaron diversos aspectos
relacionados con los tipos de contaminacion, sus efectos en la salud y el medic ambiente, y fas medidas preventivas y
correctivas que pueden implementarse a nivel personal y colectivo. Se promovié el uso responsable de los recursos, la
adopcisn de habltos sostenibles y el compromiso de los jovenes comp agentes de cambio.en la Jucha contra la contaminacion,
La actividad fue una oportunidad para despertar la conciencia ambiental y fomentar una cultura de respeto y proteccién hacia:
la naturaleza.

3

T L.E INDALECIO PENILLA SEDE ANTONIO NARINO™™=*~""Rgra:1"~07:00 AM

[ugaryFecha:
23/0412025
Responsable: DOCENTE- CRISTINA GAMBOA GRADO 2

En un ambiente de aprendizaje y reflexidn, asistié a una jornada de capacitacin organizada en-la institucion Educativa
Indalecio Penilla sede Antonio Narifio, en Ja que se trabajo directamente con los j6venes para sensibilizarlos sobre Ia urgenie
necesidad de reducir la contaminacién en sus comunidades. A lo largo de la jomada, los estudiantes se involucraron
activamente en diferentes actividades, donde discutieron temas como el impacte negativo de la contaminacion en Ia
bicdiversidad, Ia calidad del aire y los recursos hidrices, y cétme sus hébites de consume afectan al planeta. Los jévenes
tuvieron la oportunidad de compartir sus preccupaciones, ideas y compromisos personales para aplicar lo aprendido.en su
vida diaria, desde el uso responsable del plastico hasta la parficipacion en proyectos comunitarios de limpieza y reciclaje.
Esta capacitacion no solo fue una fuente de conocimiento, sino también una invitacion a tomar accion, convirtiendo a los
participantes en agentes conscientes y comprometidos con el cuidado de su entome.

23/04/2025

Responsable: DOCENTE- CRISTINA GAMBOA GRADO 3

Participé en una jomada de capacitacién amblental realizada en Ia Institucién Educativa Indalecio Penilla sede Antonlo
Narifio, disefiada especificamente para los jévenes con el propdsito de proporeionaries herramientas educativas sobre la
reduccion de la contaminaclon, Durante la capacitacldn, se impartieron contenidos detalladas sobre Jas diversas fuentes de
contaminacidn, tanto en el Ambito urbano como rural, y Ias consecuencias a largo plazo de estos problemas ambientales. Se
discutieron estrategias de mitigacin efectivas, como la implementacién de practicas de reciclaje, el uso de energfas
renovables y la reduccion de residuos en la vida cotidiana. Ademds, se realizaron dinamicas grupales que permitieron a los
estudiantes reflexionar sobre su rol como futuros Iideres en la promocién de la sostenibilidad, alentandolos a incorporar
habitos responsables y a difundir los eonocimientos adquiridos en sus hogares y comunidades. Esta jomada fue un pase
importante para fortalecer la cultura de Ia responsabilldad ambiental entre los jévenes.

u
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vida saludables. Esta jornada permitié generar conciencia ciudadana sobre el uso responsable y el cuidado de estos entomos
naturales, promoviendo una cultura de respeto y valorizacién del medio ambiente urbano.

: P S
Responsable: ENCARGADA- GESTORA AMBIENTAL GLORIA SIRLEY MEJIA

Llevé a cabo una jomada de capacitacién en el parque Mariscal con miembros de la comunidad, enfocada en reconocer
el valor de los espacios verdes urbanos. La aclividad comenzd con una caminata por el parque, durente Ia cual se
explicaron los distintos elementos que conforman un entomo verde saludable, incluyendo érboles, jardines, zonas de
sombra y dreas de encuentro. A través de una charfa amena y participativa, se reflexiont sobre como estos espacios o -
solo embellecen la cludad, sino que tamblén contribuyen .a mejorar la salud fisica y mental, fomentan la convivendla y
ayudan a mitigar los efectos del cambio climético. Nifios, jGvenes y adultos parficiparon activamente, campartiendo ideas
sobre cGmo proteger estos lugares y como hacer un mejor uso de ellos. Fue una experiencia entiquecedora gue fortalecic
el sentido de pertenencia hacia el parque y dejé sembrada 1a semilla del compromiso amblental entre Ios asistentes.

Tugary Fecha | PARQUE MARISCAL 1510412025 | Hora: | 03:00PM

Responsable: ENCARGADA- GESTORA AMBIENTAL GLORIA SIRLEY MEJIA

Llevd a cabo una jorada de capaditacion comunitaria en el parque Mariscal, orientada a divulgar la importancia de los
espacios verdes como componentes esenciales pata la sostenibilidad de las ciudades. Durante la actividad, se explicaran
los multiples beneficios que ofrecen estos espacios, incluyendo su funcién como pulmones urbanos, reguladores de
temperatura, habitats para la biodiversidad y escenarios de integracién social. Se emplearon recursos pedagégicos como
infograffas, mapas del parque y dindmicas grupales para facilitar la comprension de los conceptos y estimular la participacion
activa de la comunidad. Asimismo, se discutieron pricticas de mantenimiento, uso adecuado y estrategias para involucrar a
los ciudadanos en el cuidada de las areas verdes. Esta jomada permitiG fortalecer la conciencia amblental local y empoderar
alos habltames para que se conviertan en guardianes de su entomo natural urbano

P PARQUE MARISCAL 15/04/2025 [ Hora: | 0400PM

Responsable: ENCARGADA- GESTORA AMBIENTAL GLORIA SIRLEY MEJIA

ambiental urbana.

Realizé una jomada de capacitacién dirigida a la comunidad del barrio El Limonar, con el objetivo de brindar conocimientos
y herramientas précticas sobre la creacidn de espacios verdes urbanos. Durante la aclividad, se abordaron temas como fa
planificacion de jardines comunitarios, 1a seleccidn adecuada de especies vegelales, la imporiandia de la vegetacin para ia
salud ambiental y el bienestar social, asf como las técnicas bdsicas de siembra y mantenimiento de zonas verdes, La
capaulacmn permitis a los participantes comprender el papelvnal que desempenan estos espacios en la mejora de la calidad
del aire, la regulacién de la temperatura y Ia generacton de entomaes més agradables y saludables para la canvivendia.

Ademss, se fomenté el trabajo en equipo y 1a apropiacién del temitorio, melivando a los habitantes a convertirse en gestores
activos de su entomo. La jomada se caracterizé por su enfoque praclico, participativo y unentado a fortalecer la cultura
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energfa, ast como el fortalecimiento de habitos sostenibles en la crianza de sus hijos. Esta jomada permitis no solo
transferir conocimientos, sino tambisn reconocer el papel fundamsental que desempefian sstas mujeres como agentes de
cambio dentro de sus comunidades, siendo ejemplo de compromiso, responsabifidad y amor por ef planeta,
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Lugar y Fecha: 1.E TECNICO CIUDAD CARTAGO SEDE SAN JUAN BOSCO | Hora: l 04:30 PM
11/04/2025
Responsabls: AGENTE EDUCATIVO ICBF- LUZ ADRIANA ESTRADA ACEVEDO

Asistié a una jomada de capacitacin desarroliada con el grupo de madres cabeza de hogar de la Casa Afro, en la cual se
abord la fematica de fa reduccién de fa coniaminacidn como un eje fundamental para el bienestar ambiental y social, Durante
esta actividad se geners un espacio pedagdgico e inclusivo, donde se explicd de manera clara y accesible como los habitos
cotidianos pueden Incldir tanto positiva como negativamente en el enfomo. Se compattieron estrategias practicas para el
manejo adecuado de Ios residuos, el reciclaje, 1a reulifizacion de materiales, y el uso consciente de los recursos naturales,
Asimismo, se resalto el rof activo y transformador que pueden efercer estas mujeres en sus hogares y comunidades como
multiplicadoras del mensaje ambiental. La jornada también fue una cportunidad para fortaiecer vinculos comunitarios y
reafirmar la importancia de construir entomos sostenibles desde una perspectiva intercultural, reconociendo el valor de las
tradiciones y conocimientos propios de las comunidades afrodescendientes.
=

Lugar y Fecha: CASA AFRO 14/04/2025 | Hora: | 02:00 PM
Responsable: ENCARGADA-FLORA LIZETH

Participé en una jomada pedagdgica desarrollada con los nifios del barrio Los Rosales, cuyo objetive principal fue
sensibllizar a los méas pequefios sobre la Importtancia de reducir la contaminacidn y proteger el medic ambiente. Burante
esta actividad sa {levaron a cabo dinamicas educativas disefiadas especialmente para captar [a atencion de Ios nifios,
incluyendo juegos, cuentos ilustrativos v actividades creativas que les permitieron comprender de manera sencilla y
entretenida como sus acciones diarias pueden tener un impacto positivo o negativo en su entomo. Se les ensefié a
reconocer fos diferentes tipos de residuos, a clasificarios adecuadamente y a adoptar hébitos responsables como el
reciclaje, el uso consciente del agua y la conservacién de los espacios naturales. Esta jomada no sole brindé
conocimientos fundamentales, sino que también fomento el desarrollo de valores como la responsabilidad, el respeto por
la naturaleza y el trabajo en e sembrando en eIIos Ia semilla del cuidado ambiental desde temprana edad

Lugar y Fecha: BARRIO LOS ROSALES 14104/2025 i R | 07:00 Bt

Responsable: ENCARGADA- YURY YASMIN RENGIFO

Llevd a cabo una jomada de capacitacidn dirigida a Ia comunidad en el parque Mariscal, con el objetivo de sensibilizar y
educar a Ios asistentes sobre fa importancia de los espacios verdes urbanos. Durante |a actividad se abordaron tematicas
relacionadas con fos beneficios ecolégicos, sociales y de salud que brindan estos espacios, asi como fa necesidad de
cansetvarlos y apropiarse de ellos como lugares para el bienestar colectivo. A través de charlas, recoridos guiados y
dindmicas participativas, se invit6 a los presentes a reflexionar scbre c6mo los parques y Zonas verdss contribuyen a la

reduccitn de la contaminacion, a la mejora de la calidad del aire, al fortalecimiento del tejido social y al fomento de estilos de
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|E INDALECIO PENILLA SEDE ANTONIONARING
- 11/0412025

Responsable: DOCENTE- CRISTINA GAMBOA GRADO 3

Participd en una jomada de capacitacion con estudiantes de la Insttucion Educativa Indalecio Penilla, sede Antonio
Narifio. Esta iniciativa respondié a la necesidad urgente de fartalecer los conocimientos y las competencias de los jovenes
en tomo a la reduccién de la contaminacidn, uno de los principales desafios ambientales a nivel global y local. La jomada
estuva estructurada en diferentes modulos temdticos que incluyeron Ia identificacidn de fuentes de contaminacicn, los
efectos negativos sobre los ecosistemas, y las estrategias individuales y colectivas para mitigar su Impatio. Asimismo, se
aplicaron metodologfas activas que favorecieron Ia participacion estudiantil, tales como dindmicas grupales, estudios de
caso y ejerdicios de andlisis critico. Los estudiantes no solo adquirleron informacion relevante, sino gue también
reflexionaron sobre su rol dentro del contexto ambiental de su comunidad. Esta actividad hizo parte de un plan de accién
institucional que busca articular los esfuerzos educatives con los principios del desamollo sostenible, impulsando una
ciudadania més consciente v comprometida con la preservacion del entomo natural.

Lugar'y Fech: " LE INDALECIO PENILLA SEDE ANTONIONARINO I Hora: I 08:00 AM
11/04/2025

Responsable: DOCENTE- CRISTINA GAMBOA GRABO 5

Participd en una significativa jomada de capacitacion junto af Grupo Tercera Edad "Semillas de Primavera®, en un espacio
disefiado para fornentar la conciencia ambiental y fortalecer el compromiso comunitario frente a la reduccion de la
contaminacitn. Esta actividad tuvo como eje central sensihifizar a los asistentes sobre fa imporiancia de adoptar hébitos
sostenibles que contribuyan al cuidado del entomo. A través de charles informativas, reflexiones colectivas y ejercicios
préacticos, se compartieron conocimientos clave sobre ef impacto de la contaminacidn en la salud, fa biodiversidad y la cafidad
de vida. Ademds, se brindaron herramientas accesibles para que fas personas aduftas mayores pudieran implementar
acclones concretas desde sus hogares y comunidades, fortaleciendo asf st rol como multiplicadores del mensaje ambiental,
La jomada no solo fue educativa, sino también un espat:m de mtegramén mmgeneraaonal donde e respets por ja

Lugar y Fecha BARRIO EL PORVENIR 11/04/2025 ‘ . I 1:30 PM
Responsable: COGCRDINADORA DEL GRUPO TERCERA EDAD SEMILLAS DE PRIMAVERA MARIA L
NIDIA CASTANO

Participd activamente en una jornada de capacitacién dirigida a las madres cabeza de hogar vinculadas al Instituto -
Colomblano de Bienestar Famifiar (ICBF), con el firne propdsito de sensibilizarlas y orientarlas sobre la importancia de
reducir la contaminacion en sus entomos familiares y comunitarios. Durante esta actividad se generd un espacio de
didloge y aprendizaje en el que se abordaron temas relacionados con el impacto de la contaminacion en la salud, el medio
ambiente y ef bienestar de las futuras generaciones. Ademas, se brindaron hemmramientas pricticas para implementar en
el hogar, tales como la separacitn adecuada de residuos, 1a reutilizacidn de materiales, el uso consdlente del agua y la
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Apoya y participt activamente, junto con fos j6venes de fa Fundacién Shaddai, en una jorada de fimpieza de fas Heras, con
el proposito de preparar el terreno para futuras siembras. Esta actividad se llevd a cabo en el marco del mantenimiento de la
huerta sostenible con fa gue cuenta Ia fundacicn, fa cual alberga una amplia variedad de semillas, entre ellas hortalizas y
plantas medicinales. La limpleza de las Heras fue una accién fundamental para garantizar las condiciones 6ptimas del suelo,
ya que proximamente se iniciard 1a implementacion de un semillero que permitira el fortalecimiento de la produccion agricola
dentro de la fundacion. Esta labor no solo promueve el autocuidado del entomo y el trabsjo en equipo, sino que también
fomenta el aprendizaje sobre practicas sostenibles y el respeto por la naturaleza, aportando significativamente a los procesos
formativos y comunitarios.

A \!!ﬁfﬂ"l“&'ﬁff'ﬁ"

%\-z;\ v,

Lugary Fecha: ] FUNDACION SHADDAL 1410412025 ] o ) | 08:30 AM

Responsable: GESTOR AMBJENTAL MARIA CRISTINA MENDOZA ESCOBAR

del

patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”

Lievé a cabo una jomada de capacitacion con los estudiantes dela Institucion Educativa Indalecio Penilla, sede Antonic
Narifio. La participacion en este espacio tuvo como propdsito fundamental sensibilizar a la comunidad estudiantil frente a la
problemética de la contaminacién y sus muiltiples consecuencias sobre el entomo natural y Ia salud humana. Durante la
actividad, se abordaron temas clave relacionados con el impacte de las acciones humanas en el medio ambiente, asi como
{a importancia de adoptar practicas sostenibles desde el hogar, Ia escuela y los espacios piiblicos. Se promovid un didlogo
participativo en el que los estudiantes compartieron sus opiniones, reflexionaron sobre sus habitos cotidianos y propusieron
soluciones viables para contribuir a la reduccidn de la contaminacién. Esta jomada se enmarca dentro de una estrategia
educativa mads amplia, cuyo objetivo es formar ciudadanos responsables, compmmeﬁdos con la proteccion del planeta y

rxm‘:mentes de su i activa en la construccidn de una sociedad més ecoldgica suslentable
F:‘,
T . :
ol SR ;
FGh e K > 5
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S
Lugar y Fecha: 1.E INDALECIO PENILLA SEDE ANTONIO NARINO 3 07:00 AM
11/04/2025
Responsable: DOCENTE- CRISTINA GAMBOA GRADO 2

Realizd una enriquecedora jorada de capacitacion dirigida a los estudiantes de ja Institucion Educativa Indalecio Penilla,
sede Antonio Narifio. Esta actividad se desanoli en un ambiente parlicipativo y reflexivo, en el que se expuso de manera
clara y dindmica la grave problematica de la contaminacion, asi comp las diversas formas en {as que esta afecta no solp
el medio ambiente, sino tamblén la calidad de vida de Ias personas. A fravés de ejemplos practicos, materiales didacticos
y espacios de conversacion, se motivé a los jovenes a reconocer €l valor de los recursos naturales'y a asumir una actitud
critica y proactiva frente al deterioro ambiental, Se enfalizé la importancia de pequefios cambios en los hébitos diarios,
tales como la comrecta disposicion de los residuas, la reduccién del uso de plasticos, el reciclaje y el consumo responsable.
Esta experiencia dejé una huella significativa en los estudiantes, quienes expresaron su interés por continuar aprendiendo
y actuando en favor del planeta. La jomada se consolidé como un paso firme hacia la construccion de una cultura
ambiental sélida en el entormno educativo.

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las acciones’y procesos de educacién ambiental comunitatios asociados al desarrollo de actividades
gsneradas dentro del proyecto “lmplementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio naturai y cultural del Valle del Cauca” asighados por la supervision del contrato, asi como aqueilas
actividades realizadas con actores privados, sodledad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcién de los objetivas

del proyscto, por cada entrega de informe de actividades, segtin el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los sjercicios de articulacién
vy difusién del programa.

Actividad No. 3: Realizar dieciséis (16) socializaciones, jomadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en’ espacios
comunitarios a través de fichas ambientales definidas por Ia Direccidn de INCIVA, con registro fotografico v planillas de asistencia en el marco
del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y proceses de educacién y gobemanza amblental para Ia conservacion y preservacién
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reglizadas.

El seguimiento constante a los canales digitales de Ia entidad también permite al usuario alinear sus actividades termitoriales
con los enfoques -y lineamientos institucionales, garantizando coherencia y. pertinencia en cada una de las acciones | =

P s . {30 T4, Fabiola Molina Sanclements...
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Lugar y Fecha: | FACEBQOK 17/04/2025 Tugar y Fecha: T FACEBOOK 17/04/2025

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron desde el 11 DE ABRIL DEL 2025 gl 30 DE ABRIL del 2025 /
cumpliendo con el 100% de las mismas (informes parciales)

Estado de avance . .

de Ia actividad / Recibo a Satisfaccion de Servicios {Solo apfica para el informe final):

f:ﬂ?gsdz; Con ia firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA

u° rvfs 1 INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
stperviso INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato.No.040.10.05.25 XXX

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberdn consignar los motivos y circunstancias en
el campo “Observaciones”.

Observaciones

¥

Otros

Constancla de Paz y Salvo {Solo aplica para i informe final):

Que sl Contratista XOQOCCOOTOOXXXXKX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2 drsa de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios No.
040.10.05.24.XXX, durante el iempo comprendido entre el XX de XXXX de 2024 y el XX de XXX de 2024, a la fecha
no posee elementos devolutivas a su cargo de propiedad del Instituto para la lnvesﬁgaci&n y la Preservacién del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

As{ mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestidn Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del mntrato

T AT e,

PAGODESECURIDAD/SOE

e \r\a-dhm;ﬂérm‘

OBLlGACION

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

DATOS CERTEC}GI DN O PLANILLA DE PAGO
No. Pianilia; 1071562015 /

Operador: PAGOSIMPLE

Fecha de Pago{dd/mmiaa): D1/04/2025 / i
Periodo de pago de la seguridad social: MARZO !

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REAL!ZADOS AL CONTRA'nSTA
Concepto
Concepto Valor (Al‘lﬁ'::z:: ( ddl‘;xe:::llr':aa) Valor Observaciones /
~ pagos) /]
Valor inicial del contrato $ 12.600.000 7 Cuota 1 1070412025 ~1 $1.800.800 / PAGADO /
Valor adiciones $0 Cupta 2
Valor total del contrato $ 12.600.000 7 Cunta 3
Valor pagado s 1.800.000 7 Cuotad
Valor causadp que no se ha .-
paga?!o $ 1.800.000 Cuota 5
Valor total efecutado $ 3,600.080 / Cuota &
Valor saldo por gjecutar $9.000.000 / Cuota 7
Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
r i !
Para efectos de disminucion de |a base de retencién en [a fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: |  SI | NO
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de fa Construccidn AFC del periodo de la i . %
[ i
de consignacion en mi guenta del Fendo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota. e X .
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Realizé Ia entrega de las evidencias comespondientes al mes de abril, con el propdsito de consolidar la informacion
necesaria para el ingreso de las estadisticas institucionales. Esta accion tuvo como finafidad dar fe de las actividades
desarrolladas durante el mencionado periodo, garantizando la veracidad y trazabilidad de las acclones ejecutadas en el
marco del proyecto.

Las evidencias entregadas incluyeron regxs!ms fologréficos, fistados de asistencia, informes de capacitacitn, reportes de
seguimiento y demds documentos de soporte que teflejan ) cumplimiento de los objetivos propuestos para el mes. Este
proceso permite mantener actualizada la base de datos institucional, facilitar la evaluacion de resultades y fortalecer la
transparencia en {a efecucién de ias actividades.

La entrega oportuna de estas evidencias forma parte del compromiso con la gestion eficiente y responsable de cada una de
las acclones reafizadas, asegurando asf el adecuado monitoreo y control del impacto generado en las comunidades

beneficiadas.

1
Lugar y Fecha: PLATAFORMA WHATSAPP 12/04/2025 | Hora: | 10:00 AM [
Responsable: COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

“Comp parts del sequimiento y control de las actividades desarrolladas, realiz6 el difigenciamiento detallado de Ias planiilas
de asistencia correspondientes a cada una de las capaditaciones que se llevaron a cabo en las distintas instituciones
educativas ¥ en Ia comunidad. Esta labor pesmitis smantener un registro organizado y actualizado de 1a participacién de
cada persona en las jomadas formativas, lo cual asegurd una adecuada frazahifidad del proceso y fadilité la evaluacion del
impacto y la cobertura de las acciones ejecutadas. Ademas, dicho registro contribuyd a fortalecer la transparencia en Ia
gestién y respaldd !a planificacidn de futuras actividades, permitiendo identificar ef nivel de compromiso y asistencia de los
dlfenentes aclores mvolucrados

TR DA PR ST

N B TR T

Lugafy Fécha: PLANILLAS DE ASISTENCIA 15[04]2025 m—
Responsable: GESTOR AMBIENTAL GLORIA SIRLEY ME.IA

Al
Actividad No. 5: Apoyar la divulgacidn y difusion de ias actividades, campaiias y procesos realizados a través de los medios de comunicacion
definidos en el marco def proyecto “implementacidn de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural det Valle del Cauca®,

Realizé el seguimiento de las redes sociales oficiales de INCIVA con el fin de mantenerse informado.y-actualizado sobre las
actividades desarrolladas por la institucién durante el mes de ABRIL. Esta accién tuvo como propésito identificar contenidos
relevantes que pudieran ser replicados y socializados dentro de los espacios comunitarios e institucionales en los que se
viene trabajando, fortaleciendo asi la articulacion y visibilidad del proyecto.

El monitoreo de redes permitié recopilar informacion sobre campaiias, jornadas educativas, actividades ambientales, fechas
conmemorativas y logros alcanzados por INCIVA, los cuales fueron compartidos estratégicamente a través de canales de
comunicacion local, como grupos comunitarios; espacios escolares y encuentros con lideres barriales. Esta labor de difusidn
busca no solo visibilizar el trabajo institucional, sino también promaver la participacitn activa de la comunidad y generar
conciencia colectiva en tomo a 12 prolecdsn del patrimonio ambiental y cultural
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El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto para la Investigacién y la Preservacién del Patrimonia Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de Ia Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las

normas de! Sistema de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando aplique): N/A

Fecha de Inicia de la suspensidn:

Fecha final de la suspension:

Cesitn (Cuando aplique): N/A

Fecha de inicio de 1a cesidn:

Fecha final de 1a cesidn:

Otros{ (Cuando aplique):

Fecha de Iniclo del Otrosf:

Fecha final del Otrosi:

Terminacion anticipada (Cuando aplique):

| Acta de Liguidacién:
Observaciones al informe juridico: . i ]
B INEORME SOBRET CIER IATEN LA EJECUCION DEL CONTRAL MECANISMOSDES
kAR R T b RE GISOCIAL O VEEDURIA ADANA %%i’«”f%%rg;%%‘?&%%
| Segtin ta Claustla Decima primera este contrato esta sujete a la vigilancia y controf ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la |

| Ley 80 de 1993. Las nommas socializatas en lo referente a capacitacién apoyada se refieren a fos mecanismos de participacion y control social
.ala gestion administrativa ..

' Para constancia de lo anterior, firman |
| A S -

te acta los que en efla intervinieron a los /

7
; 30 v ias delmesde | ABRIL i

SUPERVISOR

Nombre: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGV ’
Cargo: subdirectora de Investigaciones

0 /42/}09% /

Apoyo a la Supervision: REINJLDO VARGAS BENITEZ /COORDINADOR ZONAL.
NJ/A:

*E| coordinador zonal se hace fesponsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del coniratista de acuerdo

con los pardmetros normativds vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus aciividades de acuerdo a su objeto contractual, actividades
especificas en el respective/municipio y los sopartes de dichas actividades, acorde a Io establecido por el cronograma mensual.
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Santiago de Cali, 30 de Abril de 2025: / -

Doctora /

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO ;
Cargo: subdirectora de Investigaciones /

Supervisora del contrato

4

Informe de actividades Contrato Prestacion de Serviciog

Referencia: -
#: 040.10,05.25.265 DEL 27 DE MARZO DEL 2025 — *

Contratista: GLORIA SIRLEY MEJIA CASTANO
Pericdo reportado: Del 11 DE ABRIL al 30 de 25 /

e

/| INEQRME BEACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacidn de Servicios 040.10.05.25.265 DEL 27 DE MARZO/
DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el ohjeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 11 DE ABRIL _—
al 30 de AB e 2025. Durante este pericdo la ejecucion del contrato se cenlrd en:

Actividad No. 1:
Asistiry participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucion dejormadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementacion de acciones, instumenios y procesos de educacién y gobemanza amblental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultusal del Valle del Cauca”, para la comecta ejecucion de los procesos ambientales en el teritorio
asignado.

Asist{ a una capacitacion ambiental ofrecida por INCIVA, cuyo objetivo principal fue el fortalecimiento de los conocimientos
en temas ambientales. Durante la jormada formativa, se abordaron diversos contenidos orientados & congientizar a los
participantes sobre la importancia del cuidado y 12 proteccion del medio ambiente, asi como a fomentar practicas
responsables frente a los recursos nalurales. Esta capacitacién también busco brindar herramientas pedagdgicas que
permitan educarse y educar a otros sobre ef mansjo adecuado de probleméticas ambientales, promoviendo asf una cultura
ambiental sdlida tanto en las instituclones educativas como en la comunidad en general. La participacidn en este espacio
formativo contribuys al desasollo de estrategias que podrén ser implementadas en procesos educatives y sociales, con el
fin de generar un impacto positivo en el entorno,

REGISTRO DE,
ASISTENCIA o
NORTE T Y '
CENTRO NORTE - :
ABRILTT

4 S0 e ssrtrmrten, 149 mommi e rene e

PLATAFORMA GOOGLE MEET 11/04/2025
EQUIPC TECNICO DE INICIVA NATALIA VALENCIA

Lugar y Fecha:
Respaonsable:

THora: | 10: 30 AM

Participé activamente en una reunidn estratégica que tuvo lugar en las instalaciones de la Fundacién Shaddai. Esta reunidn
fue convocada por e} sefior Reinaldo Vargas Benitez, quien actualmente se desempefia como coordinador. El propésito
principal del encuentro fue la planeacién y organizacién de las actividades programadas para el mes de abril, buscando una
adecuada coordinacisn entre los diferentes actores involucrados en los procesos institucionales. Asimismo, se aprovechd e}
aspacio para resolver diversas dudas e inquietudes relacionadas con el diligenciamiento v la revisidn de las planiflas de
asistencia, con ef fin de garantizar un adecuado controf y seguimiento de Ia pasticipacion en Ias actividades programadas. La
jomada se desamrollé en un ambiente de colaboracion, permitiendo fortalecer el frabsjo en equipo y el compromise con los
obletivos de la fundacion.

FUNDACION SEADDA] 14/0472025 =07:00 AM
COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Lugar y Fecha:
Responsable:




Participé en la jomada de capacitacicn virtual con [a psiciloga de las relacioné interpersonales Participé en una jomada de

capacitacion virtual organizada con la psicéloga especializada en relaciones interpersonales. Durante la capacitacion, se
abordaron temas clave relacionados con la comunicacin efectiva, la resolucién de conflictos y la importancia de establecer
relaciones saludables tanto en el 3mbito personal como profesional. La sesién brinds herramientas practicas para mejorar
las interacclones diarias, fortaleciendo habilidades emoclonales y sociales fundamentales para el desarrolic de relaciones
ammorniosas.

CAPACETACION
PSICOSOCIAL:

PROGRAMA DE
ERDUICACION
AMBI ENTAL 202

5

Lugary Fecha: | PLATAFORMA GOOGLE MEET 15/04/3025
Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacion ambiental comunitarios asociados al desanollo de actividades generadas
dentro del proyecta “Implementacidn de acclones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental para la conservaciony
preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por fa supervision del contrato, asi como aqueilas actividades
realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcién de los objetivos del
proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segiin el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de
ariculacién y difusién del programa

Apoyé y participé activamente, junto con los jovenes de la Fundacion Shaddai, en una jomada de limpieza de las Heras, con
el propdsito de preparar el terreno para futuras siembras. Esta aclividad se flevé a cabo en el marco del mantenimienta de la
huerta sostenible con la que cuenta fa fundacicn, fa cual alberga una amplia variedad de semillas, entrs ellas hortalizas y
plantas medicinales. La ﬁmpieza de las Heras fue una accion fundamental para garantizar las condiciones dpfimas del suelo,
ya que proximamente se iniciard la implementacion de un semillero que permitira el fortalectmlento de la produccion agricola
dentro de la fundacién. Esta labor no solo premueve e} autocuidado del entorno ¥ el trabajo en equsipo, sino que también
fomenta el aprendizaje sobre practicas sostenibles y el respeto por {a naturaleza, aportando significativamente a los procesos
formativos y comunitarios.
b5 \\ s !QIWV X m~
ARSI

Lugar y Fecha: FUNDACION SHADDAI 14/04/2025 T Hora: | 08:30 AM
Responsable: GESTOR AMBIENTAL MARIA CRISTINA MENDOZA ESCOBAR

Actividad No. 3.

Realizar dieciséis (18} socializaciones, jomadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios comunitarios
a través de fichas ambientales definidas por la Direccién de INCIVA, con registro fologréfico y planfllas de asistencia en el marco del
proyecto: “Implementacicn de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental para la conservacién y
preservacion del patrimonio natural y cultural de} Valle del Cauca”.

Llevé a cabo una jomada de capacitacidn con los estudiantes de la Institucion Educativa Indalecic Penilla, sede Antonio
Narifio. La participacitn en este espacio tuvo como propasito fundamental sensibilizar a fa comunidad estudiantil frente a la
problematica de la contaminacion y sus multiples consecuencias sobre el entomo natural y la salud humana. Durante la
actividad, se abordaron temas clave relaclonados con el impacto de Ias acciones humanas en el medic ambiente, asi como
Ia importancia de adoptar practicas sostenibles desde el hogar, Ia escuela y Ios espacios piiblicos. Se promovis un didlogo
participativo en ef que los estudiantes compartieron sus opiniones, reflexionaron sobre sus habitos cotidianos y propusieron
soluciones viables para contribuir a la reduccion de la contaminacion. Esta jomada se enmarca dentro de una estrategia
educativa més amplia, cuyo objetivo es formar ciudadanos responsables, comprametidos con la proteccién del planeta y
conscientes de su papel actrvo en la construccion de una sociedad mas ecolégica y susteniable.

Lugar y Fecha: LE INDALECIO PENILLA SEDE ANTONIO NARINO : 07:00 AM
11/04/2025

Responsable: DOCENTE- CRISTINA GAMBOA GRADO 2

I
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Realicé tna enriquecedora jomada de capacitadiin dirigida a los estudiantes de la Institucién Educativa Indalecio Penilla,
sede Antonio Narifio. Esta actividad se desamolld en un.ambiente participativo y reflexivo, en el que se expuso de manera
clara y dindmica la grave problemética de la contaminacién, asi como las diversas formas en las gue esta afecta no solo
el medio ambiente, sino también la calidad de vida de las personas. A través de ejemplos practicos, materiales diddcticos
y espaclos de conversacién, se motivé a los jovenes a reconocer el valor de ios recursos naturales y a asumir una actitud
critica y proactiva frente al deterioro ambiental. Se enfafizs ta importancia de pequefios cambios en los habitos diarics,
tales como Ia correcta disposicion de los residuos, fa reduccitn def uso de plasticos, el reciclaje v e consurmo responsable.
Esta experiencia dejé una huella significativa en los estudiantes, quienes expresaron su interés por continuar aprendiendo
y actuando en favor del planeta. La jomada se consofidé como un paso firme hacia la construccion de una cultura
ambiental sélida en el entomo educalivo.
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Lugary Fechar LE INDALECIO PENILLA SEOE ANTONIO NARINO | Hora: l 07-30 AM
11/04/2025
Responsable: DOCENTE- CRISTINA GAMBOA GRADO 3

Participé en una jornada de capacitacién con’estudiantes de la Institucién Educativa Indalecio Peniila, sede Antonio
Narifio. Esta iniciativa respondié a la necesidad urgente de fortalecer los conocimientos y las competencias de los jévenes
en tormo a la reduccidn de la contaminacidn, uno de los principales desafios ambientales a nivel global y local. La jomada
estuva estructurada en difererites madules temaéticos que incluyeron la identificacién de fuentes de contaminacion, fos
efectos negativos sobre los ecosistemas, y las estrategias individuales y colectivas para mitigar s impacto. Asimismo, se
apiicaron metodologfas activas que favorecieron i pariicipacitn estudiantil, tales como dindmicas grupales, estudios de
caso y sjercicios de anallsis critico. Los estudiantes no soio adquitieron informacién relevante, sino que tamblén
reflexicnaron sobre su rol dentro det contexto ambiental de su comunidad. Esta actividad hizo parte de un plan de accldn
institucional que busca articular los esfuerzos educativos con los principios del desamollo sostenible, impulsando una
ciudadania mas conscients y comprometida con {a preservacion del entomo natural.
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Lugar v Fécha: =1 LE INDALECIO PENILLA SEDE ANTONIONARINOD | 08:00 AM

11/04/2025
Responsable: DOCENTE- CRISTINA GAMBOA GRADO 5

Participé en una significativa jomada de capacitacién junto al Grups Tercera Edad "Semillas de Primavera®, en un espacio
disefiado para fomentar la conclencia ambiental y fortalecer el compromisc comunitario frente a la reduccidn de Ia
contaminacion. Esta actividad tuvo como eje central sensibilizar a los asistentes sobre la importancia de adoptar habitos
sostenibles que contribuyan al cuidado del entomo. A través de charlas informalivas, reflexiones colectivas y elerciclos
précticos, se compartieron conocimientos clave sobre el impacto de is contaminacidn en 13 saiud, [a biodiversidad y fa calidad
de vida, Ademas, se brindaron heramientas accesibles para que Ias personas adultas mayores pudieran implementar
acciones concretas desde sus hogares y comunidades, fortalecisndo asi su rol como mulfiplicadores del mensaje ambiental.
La jornada no solo fue educativa, sino también un espacio de integracion intergeneracional, donde el respeto por la
experiencia y el deseo de aportar al bienestar del planeta se tgistgn.en

e N T AT % - -
[ugary Fecha: | BARRIOEL PORVENIR 110412025 | Hoa: | 1:30PM
Responsable: COORDINADORA DEL GRUFO TERCERA EDAD SEMILLAS DE PRIMAVERA MARIA
NIDIA CASTANO




Participé activamente en una jomada de capacitacidn dirigida a las madres cabeza de hogar vinculadas al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), con el firme propésito de sensibilizarlas y orientarlas sobre la importancia de
reducir [a contaminaclén en sus entomos familiares y comunitarios. Durante esta actividad se generd un espacio de -
dislogo y aprendizaje en el que se abordaran temas relacionados con el impacto de la contaminacién en |a sajud, ef medic
ambiente y el blenestar de las futuras generaciones. Ademds, se brindaron hemramientas practicas para implementar en
el hogar, tales como la separacién adecuada de residucs, Ia reutilizacidn de materiales, el usa consciente del aguay ia
energia, as{ como ef fortalecimiento de habitos sostenibles en fa ciianza de sus hijos. Esta jomada permitié no sola
transferir conocimientos, sino también reconocer el papel fundamental que desempefian estas mujeres como agentes de
cambio dentro de sus comunidades, siendo ejemple de compromiso, responsabilidad y amor por el planeta.
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Lugar y Fecha: L.E TECNICO CIUDAD CARTAGO SEDE SAN JUAN BOSCO | Hora: | 04:30 PM
11/04/2025
Responsable: AGENTE EDUCATIVO ICBF-LUZ ADRIANA ESTRADA ACEVEDO

Asisti a una jomada de capacitacidn desarrollada con el grupo de madres cabeza de hogar de la Casa Afro, en la cual se
abordé la tematica de la reduccitn de la contaminacion como un eje fundamentsi para el bienestar ambiental y social. Durante
esla aclividad se generd un espacio pedagégico e inclusivo, donde se explics de manera clara y accesible como Ios hahitos
cotidianos pueden incidir tanto positiva como negativamente en el entomo. Se compartieron estrategias practicas para el
manejo adecuado de los residuos, o} reciclaje, la retdifizacion de materiales,y sl uso conscients de los recursos naturales.
Asimismo, se resalté el rol activo y transformador que pueden ejercer estas mujeres en sus hogares y comunidades como
multiplicadoras del mensaje ambiental. La jomada también fue una oportunidad para fortalecer vinculos comunitarios y
reafirmar la. Importancia de construlr entormos sostenibles desde una perspectiva intercultural, reconogiendo e} valor de las

tradiciones y conocimientos propios de las comunidades afrodescendientes.
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Lugar y Fecha: CASA AFRC 14/04/2025 . | Homa: | 02:00PM
Responsable: ENCARGADA- FLORA LIZETH

Participé en una jomada pedagogica desarrollada con los nifics del bamio Los Rosales, cuyo objetivo principal fue
sensibilizar a los mas pequeiios sobre ld importancia de reducir la contaminacién y proteger el medio ambiente, Durante
esta actividad se llevaron a cabo dindmicas educativas disefiadas especialmente para captar la atencidn de los nifios,
incluyendo fuegos, cuentos ilustrativos 'y actividades creativas que les pemmitieron comprender de.manera sencilla y
entretenida cémo sus acciones diarias pueden tener un impaclo positive o negativo en su entomo. Se les ensejio a
reconocer los diferentes tipos de residuos, a clasificarlos adecuadamente y a adoptar habitos responsables como. gl
raciclaje, el uso consdiente del agua y la conservacion de los espacios naturales, Esia jomada no solo brinda
conocimlentos fundamentales, sins que también fomentd el desarrollo de valores como la responsabilidad, €l respsto por
uipo, sembrando en ellos la semilla del cuidado ambiental desde temprana edad.
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Lugar y Fecha: BARRIO LOS ROSALES 14/04/2025 i T 07.00 PM
Responsable: ENCARGADA- YURY YASMIN RENGIFO
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Lievé a cabo una jomada de capacitacion dirigida a la comunidad en el parque Mariscal, con el objefivo de sensibilizar y
educar a los asistentes sobre [a importandia de los espacios verdes urbanos. Durante Ia aclividad se abordaron teméticas
relacionadas con los beneficios ecoldgicos, sodales y de salud que brindan estos espacios, asf camo Ia necesidad de
canservarlos y apropiarse de ellos como lugares para el bienestar colectivo, A través de charlas, recoridos guiados y
dindmicas participativas, se invité a ios presenles a reflexionar sobre cdma Jos parques y zonas verdes contribuyen a la
reduccién de la contaminacion, a la mejora de Ia calidad del airs, al fortalecimiento del tefide social y al fomento de estilos de

Lugary Fecha: = PARQUE MARISCAL 15/04/2025™ = mromessrmmmmsssmmst™ 702:00 PM

Responsable: ENCARGADA- GESTORA AMBIENTAL GLORIA SIRLEY MEJIA

i . . ]
{.ugar y Fecha: PARQUE MARISCAL 15/04/2025 | Ho | 03:00 PM

Llevé a cabo una jomada de capacitacion en el parque Mariscal con miembros de la comunidad, enfocada en reconocer
el valor de los espacios verdes urbanos. La actividad comenzs con una caminata por el parque, durante la cual se
explicaron fos distintos elementos que conforman un entomo verde saludable, incluyendo arboles, jardines, zonas de
sombra y reas de encuentro. A través de una charla amena y participativa, se reflexiond sobre como estos espacios nb
solo embellecen la ciudad, sino que también contribuyen a mejorar {a salud fisica y mental, fomentan ia convivencia y
ayudan a mitigar los efectos del cambio climético. Nifios, jévenes y adultos participaron activamente, compartiendo ideas
sobre cimo proteger estos lugares y céma hacer un mejor uso de ellos. Fue una experiencia enriquecedora que fartalecié
el sentido de pertenendia hacia el parque y dejd sembrada la semilla del compromiso ambiental entre los asistentes.

Responsable: ENCARGADA- GESTORA AMBIENTAL GLORIA SIRLEY MEJIA

Llevé a caho una jomada de capacitacién comunitaria en el parque Mariscal, orientada a divulgar fa importancia de los
espatlos verdes como componentes esenciales para {a sostenibilidad de las ciudades. Durante la actividad, se explicaron
los miuiltiples beneficios que ofrecen. eslos espacios, incluyendo su funcién como pulmones urbanos, reguladores de
temperatura, habitats para la biodiversidad y escenarios de integracion social. Se emplearon recursos pedagdgicos como
infografias, mapas del parque y dindmicas grupales para facilitar 3 comprensién de los canceplos y estimularla participacion
activa de Iz comunidad. Asimismo, se discutieron praclicas de mantenimiento, uso adecuado y estrategias para involucrar a
los cludadanos en el cuidado de las areas verdes. Esta jomada permitié fortalecer Ia concliencia ambiental local y empoderar
a los habitantes para que se conviertan en guardianes de su entomo natural urbano.

Lugary Fecha: | PARQUE MARISCAL 15/04/2025 T tior: | D4COPM

Responsable: ENCARGADA- GESTORA AMBIENTAL GLORIA SIRLEY MEJIA

Realicé una jomada de capacitacién dirigida a la comunidad del barrio El Limonar, con el objstivo de brindar conocimientos
y herraniientas précticas sobre la creacion de espacios verdes urbanos, Durante Ia actividad, se abordaron temas como la
planificacidn de jardines comunitarios, la seleccién adecuada de espedies vegetalss, la importancia de la vegetacion para la
salud ambiental y el bienestar social, asi como las técnicas bésicas de siembra y mantenimiento de zonas verdes. La:
capacitacién permitié a los participantes comprender el papel vital que desempefian estos espacios en la mejorade la calidad
del aire, la regulacién de la temperatura y la generacion de entornos mds agradables y saludables para la convivencia,
Ademds, se fomentd el trabajo en equipo y la apropiacion del temitorio, motivando a los habitantes a convertirse en gestores
activos de su entomno. La jomada se caracterizé por su enfoque practico, participativo y orientado a fortalecer la cultura
ambilental urbana.
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Lugar y Fecha: BARRIO EL LIMONAR 16/04/2025 | Hora: | 07:00 PM

Responsable: ENCARGADA- GLORIA SIRLEY ME.JIA

Asistl a una jomada de capacitacién llevada a cabo en la Institucién Educativa Indalecio Penilla sede Antonia Narifio, cuyo
objetivo principal {ue ofrecer una formacién integral en temas ambientales, especialmente orientada hacla los [évenes. Esta
capatitacidn se centrd en la reduccitn de la contaminacidn, brindando a los estudiantes herramientas y conacimientos clave
sobre cdmo sus acclones cotidianas pueden influir en el entomo. Durante la jornada, se abordaron diversos aspectos
relacionades con los tipos de contaminacitn, sus efectos en la salud y el medie ambiente, y las medidas preventivas y
correctivas que pueden implementarse a nivel personal y coleclivo. Se promavié el uso responsable de los recursas, la
adopcidn de hahitos sostenibles y el compromiso de losjévenes como agentes de cambio en la lucha contrala contaminacin.
La aclividad fue una oportunidad para despertar Ia conclencia ambiental y fomentar una cultura de respeta y proteccién hacia
{a naturaleza.

LugaryFecha: | LE INDALECIO PENILLA SEDE ANTONIONARINO™™ =~ Hgfa: ™[ 07-00 AM
23/04/2025
Responsable: DOCENTE- CRISTINA GAMBOA GRADO 2

En un amblente de aprendizale y reflexidn, asisti a una Jomada de capacitacion organizada en Ia Institucian Educativa
Indalecio Penilla sede Antonio Narifio, en la que se trabaji directamente con los jovenes para sensibilizarlos sobre Ia urgente
necesidad de reducir la contaminacion en sus comunidades. A lo largo de la jomada, los estudiantes se involucraron
activamente en diferentes actividades, donde discutieron temas como el impacto negativo de la contaminacién en la
biodiversidad, la calidad del aire y los recursos hidricos, y como sus habitos de consumo afectan al planeta. Los jévenes
tuvieron la oportunidad de compartir sus preocupaciones, ideas y campromisos personales para aplicar lo aprendido en su
vida diaria, desde el uso responsable del plastico hasta la participacién en proyestos comunitarios de limpieza y reciclaje.
Esta capacitacidn no solo fue una fuente de conocimiento, sing tamhién una invitacidn a tomar accitn, convirtiendo a los
icipantes en agentes conscientes y comprometidos con el cuidado de su entomo.

LugaryFecha: =~ = T IE INDALECIO PENILLA SEDE ANTONIO NARINO ™™ " ~07:30 AM

23/04/2025
Responsable: DOCENTE- CRISTINA GAMBOA GRADO 2

Particlpé en una jomada de capacitacion ambiental realizada en la Institucion Educativa Indalecio Penilla sede Antonio
Narifio, disefiada especificamente para los jovenes con el propésite de proporcionaries herramlentas educativas sobre la
reduccién de la contaminacién. Durante la capacitacion, se imparfieron contenidos detallados sobre las diversas fuentes de
contaminacion, tanto en el &mbito urbano como rural, y las consecuencias a largo plazo de estos problemas ambientales. Se
discutieron estrategias de mitigacion efectivas, como la implementacién de practicas de reciclaje, el uso de energfas
renovables y la reduccidn de residues en la vida cotidiana. Ademas, se realizaron dindmicas grupales que permitieron a los
estudiantes reflexionar scbre su rol como futures [fderes en la promocion de la sostenibliidad, alentandolos a incorporar
hébitos respansables y a difundir los conocimientos adquiridas en sus hogares y comunidades. Esta jomada fue un paso
Iimportante para fortalecer la cultura de la responsabllidad amblentai entre los j6venes.
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1.E INDALECIO PENILLA SEDE ANTONIO NARINO ~ ™

Lugar y Fecha: 00 AM
23/04/2025
Responsable: DOCENTE- CRISTINA GAMBOA GRADO 5

Asist{ a una jomada de capacitacion celebrada en la Institucién Educativa Nacional Académico, enfocada en el desamollo de
compstencias ambientales entre los jovenes, con e} objefiva primordial de reducir la contaminacion. A fravés de una serie de
actividades interactivas, los estudiantes fueron guiados en el andlisis de los problemas ambientales locales y globales,
reflexionando sobre el impacto de sus acciones diarias en el medio ambiente. La jomada se caracteriz6 por su enfoque
participativo, donde los jévenes no solo recibieron informacitn tedrica, sino que también participaron en debates, juegos ¥
talleres practicos sobre précticas de consumo responsable, manejo de residuos y proteccion de los ecosisternas. Ademas,
se les molivé a converfirse en embajadores de la sostenibiidad, compartiendo lo aprendido can sus familias y amigos, y
convirtiéndose en multiplicadores de cambio dentro de su comunidad. Esta capaciacion fue una valiosa oportunidad para
empoderar a los estudiantes y crear una red de jovenes comprometidos 'con la fucha contra fa contaminacion y el cuidado
del plansta.

Lugar y Fecha: 1.E NACIONAL ACADEMICO 23J04/2025 [ Hom: | 9:30 AM ;
Responsable: COORDINADOR RICARDO CORONADO RIVAS GRADO 3

Particips en una jomnada de capacitacion organizada con las madres cabeza de hogar del ICBF, cuyo propésito principal
fue sensibilizar y educar a las participantes saobre la biodiversidad, su riqueza, importancia y las amenazas que enfrenta
en la actualidad. Durants la capacitacion, se discutieron los conceplos dave sobre la biodiversidad, destacando su papel
fundamental en el equilibrio de los ecosistemas y su relacién directa con Ja calidad de vida humana. Se abordaron los
diferentes tipos de biodiversidad, como la flora, fauna y los ecosistemas, y se explics coma las acciones humanas, como
la deforestacion, la contaminacién y el camblo climatico, estdn poniendo en pellgro esta invaluable riqueza natural.
Ademds, se proporcionaron herramientas pricticas para que las madres pudieran transmitir estos conocimientas a sus ¢
hijos y comunidades, incentivando el respeto y la conservacion de la naturaleza. La jomada resulté en un valloso espacio ’
de aprendizaje e intercambio, empoderando a las madres para convertirse en defensoras de Ia blodiversidad dentro de
sus hogares y en sus comunidades.
o ——
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Lugar y Fecha: 1L.E RAMON MARTINEZ BENITEZ
Responsable: AGENTE EDUCATIVO ICBF-1.UZ ADRIANA ESTRADA ACEVEDO
Actividad No. 4. -

Reportar los datos y resultados de {as socializaciones y/o capacitaciones del proyecto "Implementacién de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®,
incluyendo cifras, descripcién de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos soficitados por la Supernvision, en
formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea soficitado.



Realicé la entrega de las evidencias carrespondientes al mes de abril, con el proposito de consalidar la informacidn
necesaria para el ingreso de las estadfsticas institucionales. Esta accién tuve como finalidad dar fe de las actividades
desarrolladas durante el mencionado periodo, garantizando la veracidad y trazabilidad de las acclones ejecutadas en el
marco del proyecto.

Las evidencias entregadas incluyeran registros fotograficos, listados de asislencia, informes de capacitacion, reportes de
seguimiento y demas documentos de saporte que reflejan el cumplimiento de ios objetivos propuestos para el mes. Este
proceso penmite mantener actuafizada fa base de datos institucional, facilitar Ia evaluacion de resultados y fortalacer Ja
transparencia en [a ejecucion de fas actividades.

La entrega oportuna de estas evidencias fonma parte del compromiso con la gestidn eficiente y responsable de cada una de
las acciones realizadas, asegurando asi el adecuado monitoreo y control del impacto generado en las comuridades
beneficiadas.,
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA WHATSAPP 12/04/2025 [ Hoa: | 10:00AM
Responsable: COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

“Como paste del seguimiento y control de las actividades desarrclladas, realics el diigenciamiento detallado de las planillas
de asistencia correspondientes a cada una de 1as capacitaciones que se llevaron a cabo en Ias distintas instituciones
educativas y en {a comunidad. Esta Jabor penmiti mantener un registro organizado y actualizado de |2 participacién de
cada personha en las jomadas formativas, fo cuial asegurd una adecuada trazabilidad del proceso v facifitd la evaluacion del
impacto y Ia cobertura de las acciones ejecutadas, Ademas, dicho registro contribuyd a fortalecer Ia transparencia en la
gestion y respaldd la planificacion de futuras actividades, permitiendo identificar el nivel de compromiso y asistencia de los
dlferantes actores involucrados.”
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Lugary Fecha:™ = " | PLANILLAS DE ASISTENCIA 15/04/2025 ™™™ Hora"" il "“10 OOAM' e

Responsable: GESTOR AMBIENTAL GLORIA SIRLEY MEJIA
Actividad No. 5. ”
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Apoyar Ia divulgacion y difusién de las actividades, campafias y procesos realizados a través de los medios de comunicacion definidos
en el marco del proyects “implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacidn y- gobemanza ambiental para Ia
conservacion y preservacion del pattimonio natural y cuitural del Valle del Cauca™
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Realicé el seguimiento de Ias redes sociales oficiales de INCIVA con el fin de mantenerse informado y aciualizado sobre las
actividades desarrolladas por la institucién durante el mes de ABRIL. Esta accién tuve como propoésite identificar contenidos
relevantes que pudleran ser replicados y socializados dentro de los espacios comunitarios e institucionales en los que se
viene trabajando, fortaleciendo asf la articulacion y visibilidad del proyecto,

El monitoreo de redes penmitié recopilar informacitn sobre camparias, jomadas educativas, actividades ambientales, fechas
conmemorativas y logros alcanzados por INCIVA, los cusles fuercn compartidos estratégicamente 3 través de canales de
comunicacion jocal, como grupos comunitarios, espacios escoleres y encuentros con fideres bartigles. Ests labor de difusidn
busca no solo visibilizar el trabajo institucional, sino también promover Ia participacion activa de la comunidad y generar
conciencia colectiva en tomp a [a proteccion del patrimonio ambiental y cultural.

El seguimiento constante a los canales digitales de |a entidad también permite al usuario alinear sus actividades territoriales
con los enfoques v lineamientos institucionales, garantizando coherencia y pertinendia en cada una de las acciones
realizadas.
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Lugary Fecha: | FACEBOOK 17/84/2025 Lugary Fecha: FACEBOOK 17/04/2025

Asi mismo, declaro bajo ja GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido conia obligacién de SEGURIDAD SOCIAL, segin o dispuesto
en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por Ias Leyes 828 y 797 de 2003,

Atentaments, -

r
FIRMA: ‘%W-) /
NOMBRE: GLORIA SIRLEY MEJIA SANCHEZ

C.C: 31415850
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JHOH J. RCMERD ESCOBAR
C.8:1.115.073.227

NOMERO: 31415850

47 INICIAL:

7 /‘ =
MENSUAL: x ~{FINAL: MES: ABRIL

CARTAGO /

d

: 1040.10.05.25.265 DEL 27/03/2025 /
/ <

7
. |8100005556/DEL 27/03/2025

L i

| ' |91000025738

: i ‘”%%?WM%W
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION

MR s
.EEC\HA DE FECHA DE ENTREGA
ENTREGA |2:

1: dd/mm/aa

dd/mm/aa

Documento Equivalente )k g;;r:c?;o de Planillas de Seguridad Social l
Pantallazo aceptacién contrato Secop .
Il (solo aplica en la cuotat) Documento de Causacion 2\ —S\™>UuY

Acta de Inicio (solo aplica en la

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota

cuotal) final)

. . Formato Criterios Evaluacion Contratista
Informe de actividades del contratista >( (solo aplica en la cuota final)
Informe de Supervision x Nuamero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en

MOTIVO DE DEVOLUCION'

e R
FECHA:
dd/mm/aa

22 -0y -2025

A G R TR
RECIBE NOMBRE Y FIRMA

FECHA:

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Segundad Socxal
pagada

Pantallazo aceptacién contrato Secop|
\l.{solo cuotat)

Documento de Causacién

Acta de Inicio (solo aplica en la

Acta de Liquidaci6n (solo aplica en la cuota

cuotatl) final}
. . . Formato Criterios Evaluacién Confratista
Informe de actividades del contratista (solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervisién

Namero de comprobante de pago

BNl .

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

TR EeT Al REE D
FECHA:
dd/mml/aa

FIRMA:




FORMATO DOCUMENTO Version: 00
EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 Fecha:
lNCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
fatrinenis Vi FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 002-2025_—

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION/
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 30/04/2025

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt N0.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: GLORIA SIRLEY MEJIA SANCHEZ / /

Cedula beneficiario: 31415850
Direccién Beneficiario: CALLE 16C # 7-82

Ciudad: CARTAGO VALLE

) Objeto del Contrato: Contratar la prestaciéon de servicios de una persona natural bachmer s;n

Correo Electrénico beneficiario: gloriasirley@hotmail.com
Teléfono beneficlario: 3012046171

NEORMACIONICONTRACTUAL e

experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"/

No. RPC: 9100025736/del 28/MARZOIZOZ5//
No. CDP: 8100005556-del 27/MARZ0/2025

Valor Contrato: /
$12.600.000 (DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE)

Concepto: Cuota No. (2)-/Cuota: ABR!L{IContrato No. 040.10.05.25.265@71MAR2012025.

Cuenta de Ahorros X_ Corriente ____ No.: 0259165678 Banco: BBVA/

Valor: $1.800.000 /

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ~

Sl #_NO___ DECLARO RENTA
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‘ ”'lhstituto para la Investiéacién y la Preservacion del Patrimonio
: Cultural y Natural del Valie del Cauca
(ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)

T =L -
Déétimento No. 2500067415 Fecha de Contabilizacién:  06.05.2025 Paginaide 1.
Referencia: 2100055844
. RUT del Tercero: 314158509 MEJIA SANCHEZ GLORIA SIRLEY
Cddigo del Tercero: 31415850 Documento RPC: 9100025736
Centro Gestor: - 1220 INCIVA -
Fondo: T 12100004 N ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-2 CPS 265 N
Descripcion:
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S " X-BANCOS 0 1.683.000
‘002 2401010001 25 Servicios - X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0
003 4806120000 - 50 BIf cambio bienes y X-ACREEDOR/DEUDOR 0 - 0
Total: 1.683.000 1.683.000 |
Descuentos y/o Deducciones: '
Nombre del Descuento efectuado ~  Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
~ aplicada y/o Deduccion
Total: 0
‘ - Discriminacion IVA
Indicador Denominacién Base Valor IVA
Total: 0 0

\__‘4( .~ j/«p CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo & Vo Bo. Contadora ANCIVA

Diego Andres Zufliga

Elaborado por




Instituto para la Investigacién y la Preservacién del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca
(ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)

2100055844 Fecha de Contabilizacién:  22.04.2025 Pagina1de 1.
Referencia: C-2 CPS 26
. RUTdel Tercero: 314158509 MEJIA SANCHEZ GLORIA SIRLEY -
Cdédigo del Tercero: 31415850 Documento RPC: 9100025736
Centro Gestor: N 1220 . INCIVA .
Fondo: R 12100004 ICLD Sec Ambiente ,
Concepto DIAN: ) C-2 CPS 265
Descripcién: . | C-2 CPS 265
Posic Cuerita Clv - Texto breve cuenta " - . PosPre ) Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR ~ 0 . 1.683.000
002 5506050170 40 Fortalecimgé cultura 2-320202009 ' ) ] 1.800.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC . 0 - 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC ’ .- 0 18.000
005 2407900004 50. ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC . 0 36.000
006 2407900008 - 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407900005 50 'ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
! ' Total: ' 1.800.000 1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento

aplicada ylo Deduccién
Deduccién Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 1.800.000 " 18,000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 . 1.800.000 18.000
Deduccion Estampﬂlas Plodesarrollo - Deduccién Estampilla __2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva.- Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 ) 1.800.000 . 8.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv .2,0000 1.800.000 36.000
: ' - o Total: 117.000

Discriminacion IVA

Indicaqor Denominacién - Base Valor IVA
VO ' - 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000
) ’ Total: ’ , 1.800.000

ICY

. ) . ( Tg‘ (t\-‘: =
/Q : CLAURIAN RA RUIZ o ~

Vo BO{ ) Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saa\_/edra

Elaborado por . . R ;




