{AUSTIFICATION DE LA NECESIDAD ¥ ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATAQON DE PRESTAQICN DE SERVICIO!
DE APOTO A LA GESTION

1. FLAZOY LUGAR DE EECUOON
BOGOTA D.C, 1 UNMESES.

1. Cumplir a cabalidad con Iu actividades afines al perfil gestor éinico, bachiller, ténico yfo i profesional . fi alo sblecido por los i distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de los equipos
¥ folio de servidos, con ariterios de veraddad, calidad, oportunidad y pertinenda segdn pardmetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, gulas institudonales y nadmiesmmm 2. Participar |

activamente en las jornadas programadas tanto por la 5DS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el convenio asignado. 3. Desarrollar acdones de control sodal, demanda indudida, inf o atendén, |
uguimimw, nolificacién de eventos de interés en salud pablica y notificacién de alertas ala poblacién identificada. 4. Prestar servidos desde los ejes de humanizacién y seguridad del paciente, de acuerdo alas gufas y protocolos institucionales vigentes. S. Participar en
de asi i técnin ias o m:orﬁnarhs, imi de dd: © reinducdén, programadas por la Secretaria Distrital de Salud, por Direccién de Gestidn del Riesgo, supervisora de contrato o subred. 6. Fortalecer grupos de

veedurfa dud: or yredes i imp los ejerddos partidpativos y la dlizadén sodal por el derecho ala salud. 7. Reafizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, cargue de historia ﬁnh: (si wicz). aplicativos de
lzswradn de la SDS entre otros o realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observadones de calidad dada por el supervisor del contrato, apoyo a la supervisién y/o lider del proceso, ver tunidad,
dindmica yfo ién de cada una de las lineas de intervendién. 8. Alistar soportes y presentar auditorfas programadas tanto de Ia ESE, SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar aonograma mensual de actividades e informes de gestién y/o

desarrollo del proceso segin programadén y hacer cumplimiento de los mismos. 10, Atender las solicitudes y dar respuesta de mma oportuna a q-ueln asignadas. 11. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad menlsﬁeu en el cumplimiento de los
objetivos i segin ¥ del servido. 12. Vllar por el de la imagen institudonal a tavés de las 13. Portar de i de manera ad ¥ en la gjecuddn de las
acciones, 14 Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o el para dar i a las obli del convenio. 15. Dar al iva de gestién di | para la entrega de soportes yfo informes requeridos durante la
ejecudén dﬂ convenio. 16.-| )q«u lo anterior en concordandia a lo establecido en el actual Convenio suscrito con Ia Secretaria Distrital de Salud para el del objetivo { jpara el caso de aquellos contratistas que conforman los equipos
téenicos dil ividades para induir i e insumos {todos relacionadas con I interaccidn integral e integrada del abordaje étnico diferendal, iendo de la idad de los para el abordaje a las familias y actividades
colectivas (olla wmunw;a, dirculo de palabra y de medicina ancestral), se hace indispensable contar con insumos diferendales que permitan la practica propia de las comunidades étnicas de acuerdo al anexo 8 y plan programitico presupuestal requeridos para la

operadén.

1. Apoyar la Gestién para el acceso a las acciones de los Equipos Equipos Bisicos Extramurales de Hogar

:VALOR ESTINADO .

VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CUNTRATACIﬁN

sclicitente Fllhl I!I s Sdln!\l! Tipa & ASISTENCIAL
of Ao
: el e SUSAED SUR OCGIOENTE
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
2 k] 028 Servicio Espasifice: Converio Equipes Bisicos Extramurales - Hogar

MOOALIDAD DE CONTRATAOON: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS PR ¥ DE APOYO A LA GESTION

R R ; = R CTTHOAC AN OE LA PRESTAGON DEL SERVIO0 REQUERIND . -0 She 3 S s
L La Direccién de Gestidn del Riesgo enls incividual, famiiary garantizar el A K de senicios de salud Sur Occidente ESE. En concordania con las ocbiigaciones

stficacion
|y actvidades pactadas
[@reae Nombre OPS a conratar 74 ] CEDULA i L /
iz 075 Numero de OPS aresmplazar 9577-2024 / |Moc\u | Terminacion Arfitipada owo B Cuat Fecha de refiro 310172025
=u: etrgecs Nombre completo l l Numero de documento
s : : SR mm»ommvmmamm )
Fertl DIGITADOR | Formacién scadémica requenda
Requiers expriencia ] mo Descripcién de I3 erperiencis requenda l
Habilidades o {;’m'ﬂ"ﬂw BAANEID DFIMATICO EXCEL, WORD, BASES DE DATOS EN DRIVE, TRABAX EN EQUIFO
escacifices
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NO APLICA
SRR R SR - SLEERYINON DEL CONTRATO R 3 : e
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJZRCERA LA SUFERVISION NOMBRE Y FERFIL DEL APOTO A LA SUFERVISION (51 APLICA)
1. Nombre: MONICA MARIA PERA 050810 L Nombre: VENN{ CAROLINA ESPINOSA PINILLA
2. identificaciéne 52960109 2. idertificacide: 52779671
3 Corgx DIRECTORA GESTION SMUD 3. Perfil: mot-:wuw. ESPEQALIZADO -
nmaumx\m.ﬁmu}/ ‘( ‘ " Fiema Subgerarte Corespondiente
~ U -
MONCA MARIA PEFLA 030810 BERTHA LUGA MORA GUIONEZ
o Dires ( Corres
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Mo ertrega de f5petes, reg stros de lus actividades di 3 ¥ req. In Ertidad 3 S\/
Fechs enla gue se recepcions of porpartadels Fecha enla gue se recepeions of imiento por parte de Ia Direccidn da Talento Humans:



*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad DIGITADOR por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 24 de Febrero del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional
Especializado Gestion
del Talento Humano

Revisado por: Jayson Galindo Alviz 05/2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha_Informe | Dia: 21 |Mes: 05 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: FXM_Otra: Edad: 31 |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( DIGITADOR
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
SHERLY Fgfgﬁg&g LINARES 15 ebas Psicoldgicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi BACHILLER ACADEMICO, COLEGIO RESTREPO MILLAN, 2011
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 4
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 4

DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°

Habilidad social _(60)

Orientacion a resultados (30)

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL SEGUN LA TABLA DE HONORARIOS DE LA ENTIDAD

Compromiso laboral (60)

Trabajo en equipo (30)

FORTALEZAS comunicacion abierta (90) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 61
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No
RESULTADOS DE LA Observaciones: ASPIRANTE QUIEN SE POSTULA PARA VINCULARSE A LA SUBRED SUR OCCIDENTE COMO DIGITADORA PARA LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y QUE ESTUVO
ENTREVISTA VINCULADO A LA SUBRED SUR OCCIDENTE DESVINCULADA DESDE EL ANO NOVIEMBRE DE 2021 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y COMO

OCCIDENTE EN LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO.

TECNICO ADMINISTRATIVO, SE INDAGA CON LA REFERENTE DEL PROGRAMA EBEH QUIEN BRINDA INFORMACION POSITIVA DE SU DESEMPERNO, POR LO QUE SE REVISA LA

INFORMACION DE SU CARPETA ENCONTRANDO QUE CUENTA CON FORMACION COMO BACHILLER ACADEMICO DEL COLEGIO RESTREPO MILLAN, GRADUADA EL 02 DE DICIEMBRE DE
2011, EN SU DECLARACION REFIERA NO TENER FAMILIARES VINCULADOS A LA SUBRED SIR OCCIDENTE.
CON LO ANTERIOR LA ASPIRANTE CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO, YA QUE CUMPLE CON LAS CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS PARA VINCULARSE CON LA SUBRED SUR

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive TNJUELITO Barrio VENECIA Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL"ROCESO
WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - TP 159006

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

DN OMA BN

©

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional
andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III

JAYSON GALINDO ALVIZ
REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -
TP 231451




