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ANEXO - MATRIZ DE RIESGOS 
 

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: MEJORAMIENTO DEL RESTAURANTE ESCOLAR EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASÍS, 

SEDE EL JARDÍN DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASÍS, DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO - INTERVENTORÍA 
 

 

TABLA 1- MATRIZ DE RIESGOS 
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E
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c
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O
p

e
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c
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n
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l Incumplimiento 

en las 

obligaciones a 

cargo del 

contratista 

Retrasos en 

las funciones 

desarrolladas e 

impacto 

negativo en las 

necesidades 

generadas por 

la secretaría 

ejecutora 
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o
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M
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de las 

actividades 

desarrolladas 

por el 

contratista 
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a
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n
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2
 

B
a
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si 
Funcionario 

asignado para 

la supervisión 

A partir del 

cumplimiento 

de los 

requisitos de 

ejecución 

Terminación 

plazo 

contractual 

Supervisión 
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actividades 

asignadas 

conforme a 

las 

obligaciones 

del contrato 

M
e

n
s
u

a
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O
p

e
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c
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Deficiente 

calidad del 

servicio 

prestado 

Retrasos en 

las funciones 

desarrolladas 

por la 

secretaría 

ejecutora e 

impacto 

negativo en la 

gestión 

administrativa 

y de atención 

al usuario, 

generando 

posibles 

reclamaciones. 
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M
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de las 
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por el 

contratista 
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contractual 
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Liquidación 

anticipada del 

contrato 

Retrasos en el 

cumplimiento 

de los objetivos 

y metas 

propuestas por 

la entidad. 

R
a
ro

 

M
e

n
o

r 

m
e

n
o

r 

B
a

jo
 

c
o

n
tr

a
ti
s
ta
 

B
u

s
c
a

r 
la

 c
e

s
ió

n
 d

e
l 

c
o

n
tr

a
to

 o
 n

u
e

v
a
 

c
o

n
tr

a
ta

c
ió

n
 

R
a
ro

 

M
e

n
o

r 

3
 

B
a

jo
 

si 
Funcionario 
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adjudicación de 

la licitación 
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correspondiente 

al servicio de 

alimentación 

escolar 

Retrasos en el 

cumplimiento 

de los objetivos 

y metas del 

proyecto 
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biológicos 
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 r
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 d
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Contratista y 

equipo de 

trabajo  

A partir del 

cumplimiento 

de los 

requisitos de 

ejecución 

Terminación 

plazo 

contractual 

Previo al 

inicio llevar 

control de 

vacunación 

del equipo 
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PROBABILIDAD DEL RIESGO 
 

NIVEL CATEGORÍA DESCRIPCIÓN 
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1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente. 
 

2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente 

3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro. 

4 Probable Probablemente va a ocurrir. 

5 Casi Cierto Ocurre en la mayoría de las circunstancias. 

 
 
IMPACTO DEL RIESGO 
 

IMPACTO 
 

CLASIFICACIÓN 
CUALITATIVA 

Obstruye la 
ejecución del 
contrato de 

manera 
intrascendente. 

Dificulta la ejecución del 
contrato de manera 

baja. Aplicando medidas 
mínimas se puede lograr 

el objeto contractual. 

Afecta la ejecución del 
contrato sin alterar el 

beneficio de las 
partes. 

Obstruye la ejecución 
del contrato 

sustancialmente pero 
aun así permite la 

consecución del objeto 
contractual. 

Perturba la ejecución del 
contrato de manera grave 

imposibilitando la consecución 
del objeto contractual 

CLASIFICACIÓN 
MONETARIA 

Los sobrecostos 
no representan 
más del uno por 
ciento (1%) del 

valor del 
contrato. 

Los sobrecostos no 
representan más del 

cinco por ciento (5%) del 
valor del contrato. 

Genera un impacto 
sobre el valor del 

contrato entre el cinco 
(5%) y el quince por 

ciento (15%). 

Incrementa el valor del 
contrato entre el quince 

(15%) y el treinta por 
ciento (30%). 

Impacto sobre el valor del 
contrato en más del treinta por 

ciento (30%). 

CATEGORÍA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 

VALORACIÓN 1 2 3 4 5 

 
 
VALORACIÓN DEL RIESGO 
 

 

IMPACTO 
 

CLASIFICACION 
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CUALITATIVA 

Obstruye la ejecución 
del contrato de manera 

intrascendente. 

Dificulta la ejecución 
del contrato de 
manera baja. 

Aplicando medidas 
mínimas se puede 

lograr el objeto 
contractual. 

Afecta la ejecución 
del contrato sin 

alterar el beneficio 
de las partes. 

Obstruye la 
ejecución del 

contrato 
sustancialmente 

pero aun así 
permite la 

consecución del 
objeto contractual. 

Perturba la ejecución 
del contrato de 
manera grave 

imposibilitando la 
consecución del 

objeto contractual. 

CLASIFICACION 
MONETARIA 

Los sobrecostos no 
representan más del 

uno por ciento (1%) del 
valor del contrato. 

Los sobrecostos no 
representan más del 
cinco por ciento (5%) 
del valor del contrato. 

Genera un impacto 
sobre el valor del 
contrato entre el 
cinco (5%) y el 

quince por ciento 
(15%). 

Incrementa el valor 
del contrato entre 
el quince (15%) y 

el treinta por ciento 
(30%). 

Impacto sobre el 
valor del contrato en 
más del treinta por 

ciento (30%). 

CATEGORÍA 
VALORACIÓ

N 

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 

1 2 3 4 5 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

Raro 1 2 3 4 5 6 

Improbable 2 3 4 5 6 7 

Posible 3 4 5 6 7 8 
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Probable 4 5 6 7 8 9 

casi cierto 5 6 7 8 9 10 

 

VALORACIÓN DEL 
RIESGO 

8, 9 Y 10 Riesgo Extremo 

6 y 7 Riesgo Alto 

5 Riesgo Medio 

2, 3 y 4 Riesgo Bajo 

 
 

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectación del contrato depende de la efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para 

eliminar o mitigar, según sea el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecución del contrato. 
 
Atentamente,  
 

 
 
 
 
 

 
FERNEY QUIÑONEZ CORTES  

Rector 

 


