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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA
DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y SOCIAL EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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1. INTRODUCCION

La Constitucién como carta rectora que rige la vida del pais, contempla en su articulo 1, los
principios fundamentales del Estado Colombiano asi: “Colombia es un Estado Social de Derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general”

Como fines esenciales del Estado, segun lo sefiala el articulo 2 constitucional, se encuentra servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,

derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacidon de todos en las

decisiones gque los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién

asi como defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Entendiendo la Participacion Ciudadana como un derecho de los ciudadanos y una obligacion de
las Entidades Publicas de rendir cuentas; la Constitucion Nacional también ha sefalado en el
articulo 270: “La ley organizard las formas y los sistemas de participacion ciudadana que
permitan vigilar la gestion publica que se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus

resultados” correspondiendo asi al Estado regular y garantizar a los ciudadanos intervencion en
la conformacidn, ejercicio y control del poder politico.

Bajo la funcion del Estado en regir y organizar las maneras de garantizar ordenada y
estructuradamente el derecho a la participacion; el articulo 1 de la Ley 2166 de 2021 contempla
“Promover, facilitar, estructurar y fortalecer la organizacion democrdtica, moderna,

participativa y representativa de la accion comunal en sus respectivos grados asociativos y, a

la vez, pretende establecer un marco juridico para sus relaciones con el Estado y con los
particulares, asi como para el cabal ejercicio de derechos y deberes. Asi mismo, busca prever
lineamientos generales para la formulacion, implementacion, evaluacion y sequimiento de la
politica publica de accion comunal, sus organismos y afiliados, en el territorio nacional, desde los
objetivos del desarrollo humano, sostenible y sustentable.”

Uno de los reflejos del Derecho a la Participacién, mas notorios y cercanos al pueblo en general,
se halla en las Juntas de Accion Comunal — JAC, las cuales desempefian un papel crucial en el
desarrollo y la participacidon comunitaria pues estas son organizaciones populares locales que
representan a las comunidades en asuntos de interés comun, promueven la participacién
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ciudadana, y contribuyen al fortalecimiento de la democraciay la gestion de los recursos publicos
a nivel local.

El desarrollo, en la practica de la politica participativa, requiere un proceso de Inspeccion,
Vigilancia y Control para las Juntas de Accién Comunal - JAC y en Colombia esta a cargo de la
Unidad Administrativa Especial para la Consolidaciéon Territorial (UACT) y de las entidades
territoriales, como las alcaldias municipales y las gobernaciones departamentales, quienes
tienen la responsabilidad de supervisar y ejercer control sobre las actividades y el
funcionamiento de las Juntas de Accion Comunal, garantizando que estas cumplan con las
normativas establecidas y actien de manera transparente y en beneficio de la comunidad. Este
proceso se realiza mediante un plan de seguimiento, supervisidn, evaluacién auditoria, que
busca verificar el cumplimiento de las funciones, el manejo adecuado de los recursos y el respeto
a los principios de legalidad, transparencia y participacion ciudadana.

Conforme al Decreto Acordal No. 0801 del siete (07) de diciembre de 2020 “Por el cual se adopta
la estructura orgdnica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, y el Decreto No. 0812 de quince (15) diciembre 2020 “Por medio de cual se le
delegan unas funciones al Jefe de la Oficina de Participacién Ciudadana del Distrito de
Barranquilla”, La Oficina de Participacion Ciudadana adscrita a la Secretaria Distrital de
Gobierno trabaja acorde a las siguientes funciones:

e Coordinar la formulaciéon, implementacién y evaluacidn de la politica publica de participacion
ciudadana del Distrito de Barranquilla, de acuerdo con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG y demds normatividad aplicable en la materia.

¢ Coordinar con los alcaldes Locales, supervisar y hacer el seguimiento de la implementacion y
ejecucion de las politicas, estrategias, planes y programas distritales en materia de Participacion
Ciudadana en las localidades, en el marco de sus competencias.

e Coordinar la formulacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en
materia de participacién ciudadana, el fortalecimiento de la democracia participativa la
organizacién y participacion de la sociedad civil.

e Coordinar la formulacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacidn de las politicas en materia de
organismos de accién comunal, tendientes al fortalecimiento de la organizacién y de sus espacios
de participacion.

Barranquilla, en concordancia con las politicas nacionales, departamentales y locales, a través
de su Plan de Desarrollo vigente “Barranquilla a otro nivel 2024-2027” desde su linea estratégica
“Ciudad Segura y Solidaria” busca con gran preeminencia suplir la necesidad de una Politica
basada en la Participacidn, y encabezan la direccidn de la gestidon dos grandes proyectos que son
fortalecimiento al desarrollo comunitario y social e implementacién de la politica publica de
participacién ciudadana, los cuales pretenden ejecutar durante el cuatrienio y fortaleceran y
promoveran las expresiones participativas del Distrito.

A través del Programa Construyendo Una Ciudad Civica y Participativa, se pretende fortalecer y
crear espacios de participacién ciudadana, generando las condiciones idéneas que promuevan
la interaccidon entre los ciudadanos y las entidades de gobierno local y nacional, permitiendo de
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esa forma que los ciudadanos ejerzan sus derechos y responsabilidades, contribuyendo a latoma
de decisiones y asegurando la representatividad de las autoridades, efectuando lo dispuesto en
el numeral 8.2.4 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO COMUNITARIO Y SOCIAL, con el que se
busca promover la participacion ciudadana activa para construir sociedades mas justas,
transparentes y democraticas, reconociendo el papel fundamental de los ciudadanos,
organismos comunales y demas actores de la poblacién en la toma de decisiones y la
construccion del bien comun.

La Oficina de participacién ciudadana, requiere para el desarrollo de sus funciones, contar con
trabajo arduo que permita crear y poner en marcha estrategias para aumentar la confianza en
los espacios participativos, mejorar la comunicacién y facilitar la inclusidn de todas las personas
en los procesos de toma de decisiones, contribuyendo al desarrollo de una participacion
ciudadana mas efectiva y democrdtica en Barranquilla, promoviendo una cultura de didlogo y
colaboracién entre la sociedad civil y las instituciones publicas, entregdndoles acceso facil a
conocimientos superiores sobre la gestidn politica y/o administrativa del campo desarrollado.

Asi las cosas, y de conformidad con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin
de satisfacer las necesidades del pueblo e igualmente corresponder con el cumplimiento de los
indicadores y/o metas extensivos al presente cuatrienio sefialados en el Plan de Desarrollo Distrital
2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios
profesionales en diversas areas del conocimiento, que soporten la labor de la dependencia,
garantizando el cumplimiento de los pardmetros establecidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupaciént

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion

(TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacidn se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%)

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf
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Griafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados del CNPV 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decimal.
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil diciembre 2024 - febrero 2025 fue
10,4%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, lo que
significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre maovil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%)

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 10,0%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion
se ubicd en 66,2%, manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,6%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (58,7%).
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacidn ocupada seglin rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblacion ocupada
fueron Construccion y Administracion publica y defensa, educacidn y atencién de la salud humana
con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida con 0,8
puntos porcentuales.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024
En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las

posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Febrern 2024 [ERERIEREE] Dotribucon IS Contribudéa

% 2025 absoluta enp.p.

Poblacion ocupada 22.493 23.469 100 977

Construccion 475 693 72 219 10
Administracion publica y defensa, educacion y atencian de la salud humana 2632 2850 121 218 10
Alojamiento y servicios de comida 575 753 15 78 08
Comercio y reparacion de vehiculos 3964 4096 175 132 06
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3228 3359 143 EN| 06
Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y servicios administrativos 1641 1748 7S 107 05
Transporte y lmacenamiento 794 500 B1 05 05
Industrias manufactureras 2485 2579 10 94 04
Suministro de electricidad, gas agua y gestion de desechos® 515 o4 23 27 0,
Actividades financieras y de seguros 47 450 19 -21 -01
Informacion y comunicaciones 33e 35 5 =1 -02
Actividades inmobiliarias E1 k] 250 11 -68 -03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2004 Baz B1 -112 -05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 A.C (2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln posicion ocupacional
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Febrero 2024 | Febrero 2025 Distribucion Variacion Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10.029 427 674 30
Obrero, empleado particular 9.765 10.077 429 312 14
Patrén o empleador 502 573 24 72 0.3
Empleado doméstico 681 T2 30 30 0.1
Obrero, empleado del gobiemo 932 941 40 9 0,0
Trabajador familiar sin remuneracion 511 505 21 -7 0.0
Jornalero o Pedn 742 622 26 -121 -05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusidn de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre maovil diciembre 2024 - febrero 2025
Para el trimestre moévil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (34,5%), Riohacha (18,4%) y
Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio
(8,8%) y Medellin A.M. (7,3%)

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
A M. area metropolitana
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) )
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Faca antar e e O | R DonoRphasd [ropuemes en ba ek | ackr b suscietc e el e, s naupe 05 1 bs et de s s trahage” dells 9 CIET, 5 hscs s o ion s misos Desoaspados y
Tam icle chtacuaac e, por Fablesin des cowpeday Tas de Cewosspecio,

on ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
ad de trabajar h

Febrero (2024 - 2025)

Total nacienal

Totalnacional

40.471

Poblacidn en edad de

trabajar 36,2% 35,3%
23.469

Poblacién ocupada
977"

Varigog m absalude

13 ciudades y AM.

2.704

Poblacidn desocupada

-267*
¥ariacisn abanlut 33,5% 33,2%
14.298
Poblacidn fuera de la
Fuerza de trabajo

-146
Varnircidn absnietn

- it armdiricurers il in Febrera 2025 Febrero 2024 Febrera 2025

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-feb2025.pdf
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Poblacion ocupada seqgin rama de actividad econdm
Total nacional

Febrero 2025

Cd

©

icontec

HsvsTem

150 9001
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0

72 Jrell 121% & K

23.469 +219¢ gjg +218 +178 +132
Poblacion ocupada Aﬁmhwuh@ptﬁﬁhﬂ:'n Alojomisnta y servicios de  Comerci mpwmu"tk

+977* defenso, educacidn y atencisn de  comida d m.m::r
b s humona
%ﬁ a 1% 11,0%
+ nns d +94
+27
EEI 0.4 0,1

.q._g.-mm-u,..

silviculiura y pesca r&mﬁnﬂ, mmyﬁ

servicios administrotivos

Transporie y olmacenamnienio

y
37 -69 @ -112
0.3 - 05

Imdiestnias manufocturenns
Suministro de eectricidod, gag

agua y gestisn de desechos®

Distribucidn porcentusl
Arﬂrdadaﬂlmamyd: i farmaci dn y rﬂnudrmﬂ Adndﬂdﬂkmb&lrm :mmdﬂmrmr (ml’m'hxinenpp.
seguns otras actividodes de servicio

Surminin tro e ke Sed, Gas, s Y GERIGn S dmechoa nchye s mma Se Dot ias Semine § cinmrn

£.- Punio porcens s
Wt

P=| et i SRS 0 INCULEN dF |8 aegeria NG G % e S L pBlasicne, diNtrSUCan, YA e At et
E

201 Con proyecTian Se palacos Asborasen com b § B oL evsaso del C e Nacions] Se Pobladae  Visieda B
1 poblar iaren i B2 TeE S RO TEL
ANE, G

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero 2020 - Febrero 2025

Fusserin: CARE SIH
Hats
Draice spanddcs.con proyecrione de pobiscion sliardn con b lareiads del CemoMacions] S P oblcisny Vivien da 2018

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (prelimin

oniriuciones pusdes Srisnr deimatal

ar)
(>

P k 7y

184983

== total nacional  ===TD 13 ciudades y AM

Temsl 13 curiaden i drwas restrop ks in ey Bo ek 00, Mackein A L, Cab AR, Berrsrsudis AR, Buesamings A 6, Masirsi 5, Pemis AR, Ciauts AM, Fusn Bgus, Mastess, Cstagans y Wisis e

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 earraNauILLA.GOV.CO




©

&3 aLcaoia DE BARRANQUIILLA Sl ‘
NIT: 8 ' 9 01 0 2 0 1T 8 -1 ‘:o,:i;w — o
Tasa de desocupadidn Dic 23 - Feb 24 Dic 24 - Feb 25 Diferencia en p.p.

Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional, 23 ciudades y l?;‘:aﬁa }22; ?:j B 6;: 0
areas metropolitanas Florencia 169 156 = 13 ll
== Ibagué 145 150 04
Diciemnbre - Febrem P = 2005) Ciicuta AM 145 142 02|
Sincelein 125 121 [ 05 i
Mantzria 122 120 1N 08 i
Valledupar 137 122 1R SETE |
Armernia 12,0 114 05 ‘
[Pereira A 135 11 Il 22
Tunja 13,0 111 [l EEEN
[Pogayan* 14,1 110l ET |
Barranquilla AM. 104 s IR 04 i
Cali AM. 17 07 [l T
Pastn 122 07 Il 14 K
FR—— Manizales A M. 108 104 05
o p— [Total nacional* 114 104 . 11 ‘
LT -
e e ([0 sty AN 1 0B 122
A e e v Ee® [ Total 13 dudades y AM* 114 104 l 14 I
an 0 psticion st con sum o o B0GOT D.C 114 I | 14 K
ey e T Cartagens 133 s 13 R
ropay=y =gy wiaipvrapeil v —ladlein Santa Marta* 121 | -24
_ Dempln porPitAacén Semcipcs y Taads Demnpen [ Meivar 125 9.1 13
N [T 110 E l 22 i
igaramas el s s Wedellin A M ga IO e | 25 IR

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Enero 20257 / enero 2024

¥ tmrine ml tracmpore

Oitron mervcics de entetecaTentc ¥ oFTe mricon

Predusean da palEulne Cnsmmingrafese ¥ pregremss g el

Comee y sardsion de mensjans

Cducs o muparior prvsds

Sakss hummna priveda con inlernessn

Rt anion, catering v barsa

Fublcdad

Salud humana privacs i interrecian

Actiuiciaces BdTINIUTRIMEE ¥ 08 BEOYD de oficins ¥ oirss. scTWdades Exoecso call Certer

Dsanm ol de sEiemas o MESOoE ¥ PToEEmTenes e dson

Acthadacens de sdican

Acvidacdes e PrOgEAMEcion ¥ IANEMINGn, Rgencne e nosces

Armudadan da smpiss, BEgUNHED & FERSGRSEN BrivRtE, BerCos B sdSson

nmokiliarias, siquiler de magunarnia y equiRc

Talsmeunicadcnes

Actvidades profescnales centiicas y scnicais

Aciiidaden de cerfron de lismadas (Cal canber)

ma an 0

W Vi acion (%)
Fuente: DAME, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidén por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (enero 2025° / enero 2024)

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf
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En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Enero 2025F/ enero 2024

Clasificacion CHIU Rew. 440

Ingrmuzs neminaie w2 por sarvicion_Vers da Mewanciss  Otrss ingresoy
Seccidn Dinisién Descripcidn Wariacice %) |2 e
H Divisién £3 Almaceramienta y actividades complementarias a 238 331 01 0k
transports
H Divisicn 53 Carmec y servicas de mensajena 127 125 on 02
Divisicn 56 Feestaurantes, catering y bares 94 85 s 0o
1 Dirwsicn 58 Activedades de edcdn a0 TA 04 .8
B <
1 Divisicn 59, excepto Clase $920 i i S i sk o e R 178 95 5 ER|
programas de televisian
1] Divaisi om B0 y Clase 6391 Actividades it programacon y transmisicn, a i} an oo
agencias de noticias
1 Diwizicn &1 Telecomunicaciones 17 10 0g (i}
N Divisian 62, L‘h".’on-ul micepto Oase Desarrolla de sistemas informaticos y 84 03 23 a0
6391 procesamienta de datns
Secritn L. Division B8 Secodn N
- T ]
LW Diisicres 710, 7728y 7720 Inmaidiarias, alquiler de maquinaria y equipo 50 1] 13 (i3]
Divisio ’ 7 Clase 7
M Divisiones €9, 70, 71, 72, Clese 7320, ovidades profesionales cientificas y bécnicas 04 02 01 T
Division T4 :
M Clage 7310 Publicidad 81 92 an 01
N Divisiones 78, 80 y 81, excemn Clase  Activicdades de emplen, seguricad & investigacion 58 58 81 a0
8130 privada, servicios a ecificios )
N Clase 8220 Actividades de ceniros de Bamadas [Call conter) 23 27 o [il:}
N Division A2 ewepn Claganppg  Acvidades administrativas y de apoyo de ofidina y Bs 8% ap 02
ctras actividades, excepta call center
[ Grupo 854 Educacitn superior privada 123 15 a1 o4
[4] Clae BE1D Lalud husmana privada con internackan 11,1 108 03 1]
1] Divisian 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacion as a3 0g (i3]
8 Divisiones 90, 52,93, 95 y 55 Oiros servicos de entrebenimienta i oir 05 Sericos 148 155 E] 28

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacian,
segln subsector de servicios

Total nacional

Enero 20257/ enero 2024

Clastfcacim 1L Rarw. 4 AL e [A—— [[R—r— [re— —
- b
Suczitn Drvince Dmcripoics i st P
[T ———— - . X
Sein 4 24 & X 4
Twagern
Demen 41 Lorren y iewarcn e mam e 14 45
Sein 48 Sriaarim, g 7 bae ] 24 [ £
Covman 58 Suireciacie o wice
Peariscrion d picuss creTecOUSon ¥
Dwm o 45 woeptn Clas 4520 - an L] 23 L8
gramn de e
PR dcradain o pr g (aamon § . .
[ a 1 I
e e ko
Dwmen 41 Tawcrerame soorem. 43 42 14 o1
Owensce &1 Cvenan &1, s Couarolin de viisrun i anem
i
iy cRuma de Saioy
Haczen L. Cvmace B8 taccmn M
[T L ar 24
Drvworm 1T1E 1y 780
Devmearm 4% ¥
- Actrveacin Tim o certhom v senem 42 <0
] Chane 1110 A W W
\ Sarvorn 11,80 Clme  Acirvesaces de saples, seguch 5
2 prrvacs wrazon a
K Chane B220 etdade zecers o celarudn [l e 1 14
N or L peezc S
? Goupa 84 Ehuranon oy prvads <4 12 13 0 a1 |
[ Chane BE10 Lz b o e o mieruor 2 a3 ] 11 I
[ Doyt B4 i Sl BE11 ‘e b privacia i e a4 2 a4 o4
t Crvmoren @02 000y Oiros mervicos e smsvimnmasio pabrm amrsco. 4,2 s

Fuente: DARNE, EMS

P Cifra provisiona

(PP Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones
*** pergonal hora cétedra aplica para la seccidn P - g
Mota: por aprokimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

y B1, excepto Clase 8130

Toial

Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2024

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Enero 2025° / enero 2024

Feracal scasad ain [r—
L=t 1% dhn Gl Rav. 4 AC Ferrmaneres T el directn
s - J— — Hars cifpgn™
Seccen Orrmiae Variaces () G FF
e Airmaceariesioy sctridacies complerasimad P S
e
H  Dhisidedd Corsen y nervicon de mesuajeria B4 11 34
[ Fenterantss caierng  burm a8 H)
] Do 53 Actueriacin de sdoon s
L Pradicon e petode osenssgaion
| Drinis 35, moapic Cine S0 pimlamrspirurirs H 1
[ —— Armnzadm e programance § maremum i e . e
Pr——
J Drosan E1 Telacormumscsonnm L F] a8 s
| Divisidn &2, Divinién &5 scepia Class Deursais te wmimrun réomaten v B » .
HE1T pcT T e diem h
Secsice L Dt 64 Serrion M
N p— =m Inreathanan szl 28 mgu rara y s 54 23 11
Draionm TT10, TT2% 9 7730
Dv o n, 5 d rim,
u oAt S TTT N8 T e pratessrain, s ¢ s 2%
Dhviniaa T4
“ Clasn T303 Pubien clact ns a3 a4
j  Deitiosm T8 BD y I, moepn e Activcdakes cesmes e sisvmtgusicn . .
138 SrRERL WS § o h . i -
K ClmeEz Acturatucies 2o enezu 2 Lamacin (Gl oo 15 a1 54
W Eaiabin 5 e S kEH Actuicacen ackminatratum y de spyo dcfosay -
aran act chacley cepts cal cemer
P GBS Ecucactn ugericr privada B2 154 l 1 24 .
0 Climesin faisd hamunapraads on riscacon 8z %
o Drausas BE mewptc: Ce B8 10 Sumhsd LITENS prrasris nn ntereacon al
§  Dhisionm §0,92,95 95 y 94 ot sernoa de s estc O tevren 1L {] a8

Fuenbe: DAME, EMS
P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total exc uyendo al personal contratado
a trawves de agencias de suministro de persona

** Parsonal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 7
=** Pereonal hora catedra aplica para la seccion P - Gnups
Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vaniacién
1otal

y &1, excepto Clase 8130

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector
de servicios (febrero 2024 - enero 2025 p / febrero 2023 - enero 2024)

En el afio mdvil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta enero de 2024.
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Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 20257 / febrero 2023 - enero 2024

Clasficacian CIN Raw. 4 AL Wadiackia [ e et
Sacridn Dirviucn Deacripcion tagein R— e+
o = =]
H Biaciuidn &2 - T g i
bamporw
H Diciidn &1 Cormea y wervino de marsaen s 121 51 a8
Diacivicin 54 Reviastamen, cawnng v baey a6 1 07
i Dinitn 48 Acrrcades e sdraen ar 1 aE
Proghuc o e i
i Owruen &9, sxcepne Clne 49020 = prtcim cemmmgee= T ] 1
programan de ebemcn
i Divinicn 80 y Clanw £301 Achedlede de progamactn y amhicn 28 T
agencan e nbon
1 Owrson B Tslscnmuncso ones aon 15 an
,  Dhwhiinil Oivhin B3 ecepio Cine Dewrcls  de  sivems  icemigcm p . s
191 proceLmenic de dato

Secritn L. Devision 65 Secxian N .
LH Chbsiaiormn FT86, TR0y 780 inemabiliarun, siquiler de macunan y sgups 45 24 o

Dvanones 4. 70, T1. 72, Clase 7331

W iy Actwicisches profmicraen cerifices § tinices 1 £1 104
Oiticn T4
W Claw T510 Publicided 41 15 154
Drenicran 78, 80y £1, moepio Clase  Acwidsdes die smpiec; aegunidsd » invetigasidn A -, .y
A58 provacs asmanon s sdrcice -
M Claw 220 Actrwicischen cie cenfros de Rarmucay fCall oenter 20 &5 LT
. | Acwedsces sdmamvratves y de apmps de shora
Biwicn K soaptn Clase 2220 4 E 1,
o sewedaden saeptn cal cerer

] Grupn B4 Echscacion voperion privads a8 LT LF
- Claw BS10 Siatert hurmans privads con inemadn ALES & &1
- Oiwhicn B moneptn Clase 8610 Sabecd hurmana privads sininSercracion th} ar a0
5 Divmiores 90,52, 95, 98 y 96 Chiros wervicicn. de sniTeisnimisnio ¥ cio. i on a3 15 ar

Fuente: DAMNE, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado & trawés de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la vaniacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratade a través de agencias de suministro de persona

1. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE
BRINDE ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y SOCIAL EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Se requiere a través de contratos de prestacion de servicios profesionales que respalden las diferentes
actividades administrativas requeridas por la dependencia, asi como el acompafiamiento en los
distintos procesos institucionales con los que cuenta, impactando de manera importante el ejercicio
de la Participacién Ciudadana como derecho y potencializando el fortalecimiento comunal a cargo de
la Oficina de Participacion Ciudadana del Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
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VALOR DE CADA
PERFIL CANTIDAD OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
Realizar en el marco de las competencias de la Oficina de
Participacion Ciudadana, la proyeccion de las respuestas a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los
Acreditar titulo ciudadanos.
Profesional en Proyectar los Actos Administrativos indicados por el supervisor,
DERECHO con 3 en el marco de su objeto contractual, con el fin de formalizar las $18.000.000
experiencia actuaciones y decisiones, en el marco de la constitucion y la ley. AN
laboral minima de Efectuar revisién documental juridico/contractual de vigencias
ocho (8) meses. anteriores, con fines de actualizacién y/o cierre de los mismos en
el marco del fortalecimiento institucional.
Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en el marco
del fortalecimiento comunitario y social.
Ejecutar, desde el aspecto técnico-administrativo, las actividades
de actualizacidn, realizacién y seguimiento del Plan de Accidn,
Mapas de Riesgos, Indicadores de Gestion, Planes de
Mejoramiento y demas herramientas para una efectiva gestion
Acredlt.ar titulo institucional, en el marco de su objeto contractual.
Profesional en " I L . L
carreras del 4rea Acompafiar técnicamente en la formulacién y divulgacién del
del conocimiento Plan de Participacion Ciudadana, utilizando los distintos canales y
ECONOMIA, recursos identificados, invitando a la ciudadania o grupos de valor
ADMINISTRACION, 6 a que opinen acerca del mismo a través de la estrategia que se $21.000.000
CONTADURIA'Y haya definido previamente.
AFINES; con Desarrollar las actividades requeridas para la operacién,
experiencia mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién de la
laboral minima de , A . . .
diez (10) meses Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla y la observancia de sus recomendaciones, en el
marco de su objeto contractual.
Las demds que le sean asignadas por el Supervisor en el marco
del fortalecimiento comunitario y social.
Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos y/o
sugerencias enviadas por los miembros de las juntas de accion
Acred|Far titulo comunal -JAC- que se encuentran en el Distrito de Barranquilla.
Profesional en . _ e L
carreras del 4rea Proporcionar a la Oficina de Participacidon Ciudadana, una visidn
del conocimiento del entorno social en que se desarrollan las organizaciones, asi
CIENCIAS como su dindmica y comportamiento, enmarcado en el proceso
SOCIALES Y 8 de fortalecimiento comunitario y social. $21.000.000
HUMANAS;  con Acompafiar a la oficina de Participacion Ciudadana en el
experiencia‘ fortalecimiento comunicatorio a través del establecimiento de
Is{boral minima de los mecanismos de comunicacién idéneos con los actores sociales
diez (10) meses. . ., . .
entendiendo su marco de accidn social y legal particular.
Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en el marco
del fortalecimiento comunitario y social.
Acompafiar a la dependencia en el seguimiento a los contratos,
Acredlfcar titulo convenios y demas actos contractuales suscritos por la Oficina de
Z?;:E?;jgal en Participacion Ciudadana en el marco del fortalecimiento
; con o
o 2 comunitario. $24.000.000
experiencia . .
laboral minima de Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos y/o
doce (12) meses sugerencias radicadas por los ciudadanos en el marco del
proyecto fortalecimiento comunitario y social.
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Proyectar los Actos Administrativos indicados por el supervisor,
en el marco de su objeto contractual, con el fin de formalizar las
actuaciones y decisiones, en el marco de la constitucion y la ley.
Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en el marco
del fortalecimiento comunitario y social
Acompafiar técnicamente en la formulacién y divulgacién del
Plan de Participacion Ciudadana, utilizando los distintos canales y
recursos identificados, invitando a la ciudadania o grupos de valor

Acreditar  titulo a que opinen acerca del mismo a través de la estrategia que se
Profesional en - .
, haya definido previamente.
carreras del darea . L o . .
del conocimiento Ejecutar, desde el aspecto técnico-administrativo, las actividades
ECONOMIA, de actualizacidn, realizacidn y seguimiento del Plan de Accion, $24.000.000
ADMINISTRACION, 2 Mapas de Riesgos, Indicadores de Gestion, Planes de
CONTADURIA Y Mejoramiento y demas herramientas para una efectiva gestion
AFINES; con institucional, en el marco de su objeto contractual.
experiencia . - L .
<. Crear e implementar herramientas de gestion y control para
laboral minima de . .
doce (12) meses optimizar los recursos, tiempos y resultados de los programas de
participacion ciudadana.
Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en el marco
del fortalecimiento comunitario y social.
Acompafiar el proceso de Inspeccion, vigilancia y control a las
juntas de accidon comunal -JAC- que se encuentran en el Distrito
de Barranquilla.
Asistir en la revision de los informes de gestion de los operadores
en el marco del fortalecimiento comunitario y social.
Acreditar titulo Realizar en el marco de las competencias de la Oficina de
Profesional en S L,
Participacion Ciudadana, la proyeccion de las respuestas a las
DERECHO; con - . . .
o peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los
experiencia 1 . $27.000.000
. ciudadanos.
laboral minima de . S
catorce (14) Acompafiar procesos de formacidn juridica con enfoque
meses territorial, dirigidos a lideres sociales, veedores ciudadanos y
comunidades, sobre temas como derechos colectivos,
mecanismos de participacion democratica y rutas legales para el
control social.
Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en el marco
del fortalecimiento comunitario y social.
Acompafar la planeacidn, seguimiento y evaluacién de
actividades comunitarias, garantizando su alineacién con los
. , objetivos del Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla.
Acreditar  titulo J . . o o q L
Profesional en Asistir en la sistematizacion de experiencias y buenas practicas
carreras del area comunitarias, para la generacién de informes de gestion,
del conocimiento memoria institucional y analisis de impacto social.
ECONOMIA, Ejecutar, desde el aspecto técnico-administrativo, las actividades
ADMINISTRACION, ) de actualizaciodn, realizacién y seguimiento del Plan de Accion, $27.000.000
CONTADURIA Y Mapas de Riesgos, Indicadores de Gestién, Planes de AR
AFINES; con Mejoramiento y demds herramientas para una efectiva gestion
experiencia institucional, en el marco de su objeto contractual.
laboral minima de Estructurar e implementar herramientas de gestién y control
catorce (14) para optimizar los recursos, tiempos y resultados de los
meses. S
programas de participacion ciudadana.
Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en el marco
del fortalecimiento comunitario y social.
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1. Acompaiar la elaboracidon de rutas de atencién comunitaria
diferencial, priorizando enfoques de género, étnico y de
juventud, en coordinacién con las secretarias y dependencias
distritales pertinentes.
Emitir conceptos que promuevan la solucion pacifica de
AcrediFar titulo conflictos comunitarios, fomentando el uso de mecanismos
sar(::::;znzlel ériz alternativos de resolucion de conflictos (conciliacidon, mediacion
del conocimiento comunitaria), en articulacion con liderazgos sociales y redes de
apoyo local.
gggjﬁ-‘z Y 2 Acompafiar a la oficina de Participacion Ciudadana en el $30.000.000
HUMANAS;  con fortalecimiento comunicatorio a través del establecimiento de
experiencia los mecanismos de comunicacién idéneos con los actores sociales
laboral minima de entendiendo su marco de accién social y legal particular.
veinte (20) meses. Participar en la preparacién y ejecucién del proceso de rendicién
de cuentas e informacién a la ciudadania, asi como en las
actividades asociadas
Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en el marco
del fortalecimiento comunitario y social.
Crear e implementar herramientas de gestion y control para
optimizar los recursos, tiempos y resultados de los programas de
Acreditar  titulo participacion ciudadana.
Profesional en Acompafiar la planeacién, seguimiento y evaluacion de
carreras del &rea actividades comunitarias, garantizando su alineacién con los
del conocimiento objetivos del Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla.
ECONOMIA, Asistir en la sistematizacion de experiencias y buenas practicas
ADMINISTRACION, 3 comunitarias, para la generacién de informes de gestion, $30.000.000
CONTADURIA Y memoria institucional y andlisis de impacto social.
AFINES; con Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos
experiencia u otros medios tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con
laboral minima de los estdndares de seguridad y privacidad de la informacién en
veinte (20) meses. cumplimiento de las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.
Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en el marco
del fortalecimiento comunitario y social.
Implementar herramientas de gestion y control para optimizar
los recursos, tiempos y resultados de los procesos de
Acreditar  titulo participacién ciudadana.
Profesional en Asesorar los procesos de interlocucidn entre las comunidades y
carreras del area la administracién distrital, facilitando el acceso efectivo a
del conocimiento espacios institucionales de participacion.
ECONOMIA, Elaborar informes de analisis estratégico y de entorno,
ADMIN/STR{\CION, ) relacionados con tendencias, oportunidades y riesgos que $36.000.000
CONTADURIA Y puedan incidir en los procesos sociales y comunitarios del RN
AFINES; con Distrito.
experiencia Identificar y proponer oportunidades de cooperacion y/o alianzas
laboral minima de estratégicas, orientadas al fortalecimiento de iniciativas
veinticinco  (25) comunitarias, redes sociales y procesos de participacién
meses. ciudadana.
Las demds que le sean asignadas por el Supervisor en el marco
del fortalecimiento comunitario y social.
Acredifcar Titulo Brindar asesoria juridica a los procesos de participacion
Profesional en 1 . . i L $42.000.000
DERECHO, Titulo ciudadana, garantizando que se ajusten a la normatividad
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de posgrado en nacional y distrital, especialmente en temas de control social,
modalidad de veedurias ciudadanas y derechos colectivos.
especializacion; 2. Asesorar juridicamente los procesos de interlocucién entre las

con  experiencia
laboral minima de
treinta (30) meses. 3

comunidades y la administracion distrital, facilitando el acceso

efectivo a espacios institucionales de participacion.

Asesorar a la dependencia en la proyeccidon y/o revision de la

respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,

reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas
con su area y funciones y firmar cuando corresponda.

4. Atender requerimientos de los entes internos y externos de
control, los cuales consisten en atencidén a visitas de auditoria o
revision, solicitudes de presentacidn de informes eventuales o de
informes periddicos.

5. Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos
contractuales suscritos por la Dependencia, en donde haya sido
delegado como Supervisor en el marco de las competencias
asignadas, propendiendo por su correcta ejecucion, de acuerdo
con lo establecido contractualmente y a la normatividad vigente,
presentando los respectivos informes de supervision y demas
documentacién asociada a la ejecucion, hasta su liquidacion.

6. Las demds que le sean asignadas por el Supervisor en el marco
del fortalecimiento comunitario y social.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuarelcargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Educacién del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

i
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14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relacionan con los cddigos UNSPSC incluidos para el presente
proceso, se puede evidenciar que en el afio 2024 se suscribieron 729.91 mil contratos a nivel
nacional por valor de $20 bill, donde participaron 375.82 mil proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion.

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 20 bill. 375.82 mil 721,91 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos

500
$ 0,1 bill.

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

F

COMWARE SA
MULTI TEMPO SAS

$ 0,0 bill.

EMEGA

IMISION PLUS SAS

FEDEGAN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ...

FUPADESO
INSTITUTO DISTRITAL PARA L...

UT AXON BPM 2024

UT COSECHA
GESTION ¥ SERVICIOS CORPO

INDER ENVIGADO
CALIDAD TOTAL SAS
UT SUPPLIES 2023
OPEN GROUP SAS
GRUPO EDUCATIVO ABEL ME
COINCARIBE SAS
ALIANZA PUBLICA PARA EL D

AREA METROP GLITANA DE BA
FUNDACIGN AVE FENIX

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

SOLUCIONES EFECTIVAS TEM
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD..

TAPIAS RESTREP O SERVICIOS
INSTITUTO TECNOLOGICO ME.
EMPRESA DE SERVICIQS TEMP.,
JUDITH MARCELA COCA GUTI,
AMERICANA DE SERVICIOS LT...
COMNSORCIO INTERMILENIO B...
SISTEMAS Y ELECTRONICA DE...
FUNDACION NUEVG HORIZO
EMPRESA DE TELECOMUNICA...
ASOCIACION SINDICAL DE TR...
UT OPERADOR CATASTRO MU...
UNIDAD ESPECIALIZADAEN S...
INSTITUTO DEL DEPORTE LA E...
PLAZA MAYOR MEDELLIN CO
SERVICIOS INTEGRALES PARA ...
INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS
CONSORCIO CIUDAD BLANC
ASOCIACION SINDICAL EN SA

Prov_nombre

Es importante observar las gréaficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 99,92% (64.9014 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

5https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIjoiOTNjYZMyZmUtZWE 1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
502 (0,08%) $ 0 bill. {2,01%)

&49014 (99,92%) £ 19 bill. (97,99%

\
!

Tipo: @Mo es plural @Proponente plural Tipo: @®MNo es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacidn de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024, comparado con las vigencias anteriores:

Valor Total
Gasto Mensual $20.136.002.795.149 Gasto Anual
20 bill. {En biancolEn bianco|En bianca) S8 bill § 11 bl § 11 bl

s3bil e 2028
$ 15 bill,
5 2 il =
B
510 bill
=)
]
$1 il =
$5 bill
2024
5 0bill .
e T L $0 bill,
) o 2020 2021 2022 20 2024 25
Afa
Afio @2024 ®2025 Fuente @SECOP_| @SECOP.|

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 71913 Cantidad de contratos - Anual
100 mi . 0.6 mill. (En blanos) (En biancfn biznco) 40468 mil 481.14 mil400.34 mil

2025
0.4 mill.
S0 mil
B 0.2 mill.
2024
o 3 I
PN S P L o E 0.0 mill
¢ } d & 2020 2002 2024 X

2021 2022 025

Cantidad de contratos

Afio ®2024 @205 Fuente @SECOP_| @SECOP_||

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacién directa) registra un valor de $18 bill
Millones aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

% 18 bill.

Modalidad de Seleccion

$13b
=2 @ Concurso de Meritos
m . -
= ® Contratacion directa
=
Woeqnp @ Licitadon obra publica
m ' . - -
] @ Licitaddn Pablica
= - :
5 Minima cuantia
2 ss5p @ FRégimen Especia
L @ Seleccion Abreviada de M...
$2Db
- & 1 bill, @ Seleccidn abreviada subast.,
I
50b

Directa Ezpecial Competitiva

Modalidad general

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos i i Participacién

~ 8011 - Servicios de recursos humanos | 557919 § 14004446393573  69,55% 163994 $6.131556401576  30,45% 721913 §20.136.002.795.143  100,00%
Total 557019 § 14.004.446.393.573  69,55% 163994 §6.131.556.400.576  30,45% 721913 §20.136.002.795.149  100,00%

l. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con el cédigo de clasificacidn descrito en el presente Andlisis
se evidencia lo siguiente:

En el afio 2024 se suscribieron a nivel nacional alrededor de 2.61mill contratos y se estima que el
valor de estos fue de $63 bill de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimere de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor = " Proveedor Proveedor o
seleccionado MARIA VICTORIA MONTOYA F $ 63 bill. 2,61 mill. identificado

Valor Total Estil io por Pr lore: Numere de Contratos por Proveedores

20y sozebi | ALCALDIA MUNICIPAL DE T
sas 0,24 bill.

A $ 0.21 bill.

SINDICATO DE TRAB

Y
. T
veo TSI

Proveedores
Proveedores

$ 0,09 bill. TasmANIA GROUP sas [

$0.0 bil 5 0.2 bill. O mil 1 mil
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

6https://app.powerbi.com/view?r:evJrI|'oiOTNiY2MvaUtZWElI\/IvOONmY4LWJiMD(:tNiE4NTAOOTFkZGQvIiwidCI6I|'diMDkWNDFILTI0NT
EtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Adicionalmente, podemos enfatizar que, en el Distrito capital de Bogota, con un 27,56%, se
concentran la mayoria de los proveedores registrados cuyo valor total de contratacidn corresponde
a $18 mil Millones aproximadamente.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@Distrito Capital de Bogotd 0.95 mi @Distrito Capital de Bogotd

$ 18 bill. {27,56%) @ AN @ Antioquia
_ 13761 mil (20,13%) - ~
®Valle del Cauca ®Valle del Cauca

@ atléntico ®Cundinamarca
@ Cundinamarca @3antander
@ Atlintico
Bolivar Bolivar
@Boyaca 71,82 mil @Norte de Santander
0.51%
@ Norte de Santander ' @Boyaca
®Cauca @ Narifio
SGhill (9.71%) _ ,
@ Cordoba 54,07 mil (5,043 @Meta
$ 4 bill {5,69%) Tolima ®Cauca
3 3 bill. (5.05%) 5 4 il [6,02%) @ Narifio Tolima
- -

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
2.1451 contratos son de origen nacional, mientras que 895 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@V\alor @Contratos

% 60 bill.
§ 40 bill COrigen  Macional
5 Contratos 2145116
=
=
1mil. S
% 20 bill.
$ 0 bill. 0 mill.
Macional Extranjerc
Origen

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor [——— Valor Participacién Contratos

* 8011 - Servicios de recursos humanos 404678 §7575989318806  1201% 481141 $11102363596285  17,50% 490341 $11698106168062  1854% 511673
Total 404678 $7.575.080.318.896  12,01% 481141 $11.102.363.506.286  17,50% 490341 $ 11.608.106.168.062  18,54% 511673

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores.
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ARNO N° TIPO DE | ENTIDAD VIGENCIA | OBJETO CUANTIA
PROCESO PROCESO

2023 CD-24- CONTRATACION | DISTRITO ESPECIAL Y | 8 Meses LA PRESTACION DE $ 28.000.000
2023- DIRECTA PORTUARIO DE SERVICIOS PROFESIONALES
1504 BARRANQUILLA PARA EL DESARROLLO DE

PROCESOS PARTICIPATIVOS
SOCIALES EN CINCO (5)
LOCALIDADES DEL DISTRITO
DE  BARRANQUILA, QUE
PERMITAN FORTALECER LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES
Y COMUNITARIAS
EXISTENTES, EN UN
CONTEXTO DE DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA

2022 CD-24- CONTRATACION | DISTRITO ESPECIAL Y | 10 Meses | PRESTACION DE SERVICIOS $ 36.640.000
2022- DIRECTA PORTUARIO DE PROFESIONALES PARA EL
1585 BARRANQUILLA DESARROLLO DE PROCESOS

PARTICIPATIVOS  SOCIALES
EN CINCO (5) LOCALIDADES
DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA, QUE
PERMITAN FORTALECER LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES
EXISTENTES, EN UN
CONTEXTO DE DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA

2024 CD-24- CONTRATACION | DISTRITO ESPECIAL Y | 273 Dias PRESTACION DE SERVICIOS $ 55.000.000
2024- DIRECTA PORTUARIO DE PROFESIONALES PARA EL
1271 BARRANQUILLA DESARROLLO DE PROCESOS

PARTICIPATIVOS  SOCIALES
EN CINCO (5) LOCALIDADES
DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA, QUE
PERMITAN FORTALECER LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES
Y COMUNITARIAS
EXISTENTES, EN UN
CONTEXTO DE DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA.

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES DE PESOS M/L ($753.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién
a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

La futura contratacion tendra un plazo de ejecucién de seis (6) meses, contados una vez se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
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la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en abril de 2025.

( phone v Mo

YELSANA MARTES MASS
Asesor Externo
Compras Secretaria

General del Distritoﬁf

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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