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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDENDE . [Fecha de 15018

'PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGOPOR - sprobiciéa
TESORERIA B : :
" iCodigo: “04-02-EQ-0002; -
INFORMACION DEL CONTRATISTA
. NOMBREDEL CONTRATISTA: -~ | R . MARLENY JOHANNA BASTODIAZ - :
TPODEDOCUMENTG: - [~ CC o X COCE 0 o b Nao . 1012327338 - '
CORREO ELECTRONICO: o johanmb‘"astﬂ'ﬁfozlguu_til.&)m o CELULAR: . | . 3142921332
" UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: o b e 'SUBRED
At e ERUTETC. - ~ADM DIRECCION DE SERVICIOS DE - | weres, o e
' 'UB;C‘?‘('FC?NDEL SERVICIO: URGENCIA USS OCCTDENTE DE KENNEDY.,  SEDE; SUBRED
S Centrode o o X
CENTRODE -} - costo e
.~ COSTOS: . o
SRR KELWG07 | 100
ENTIDAD. ' L o 3 5
FINANCIERA: BANCO DAVIVEENDA 8.4 | AHORRO
NUMERQ DE CUENTA BANCARIA V . PENSIONADO . {. NO
) _ ‘ [N'FDR\:IACEON PARA EL PAGO DEL mNTR_AT)Udi’{DEiI DE PRESTACION DE SERVICIOS - '
NUMERG DE CONTRATO" | R ) ‘ _VIGENCIA _ 2025 -
TR | 20230404 e I R L ams04ns
|| NUMERODECD? ‘| . 928 UFECHA 00T s o0 NU\’IER() DE(RP 20874 | FECHA | goiinnaon
(OBJETO D’EL CONTRAT.O:. iRADIOPERADOR .~ : N : s
. : | FECHA INICIAL . * t- '  FECHAFINAL- .
PERIODO CERTIFILADO i HASTA b~
; T 2025-04-30
R  VALOR HONORARIOS MENSUALES: L _$1.803_,4’:0
{TIPO BE %ERVICIOb; . Administrative. ’A,,E(J'quao T T NA

: OB‘%ER\ A(‘IONES (Dewuenms ines 'ip'lc l(l.dd‘“S imemﬂsde :rmdad ¥ pu;_os ;mx pc)x;en%a_]e O Luaiqu:er amenavedad que 1e;1ercum en el page de hoavrarios, alivi jos. |

C ONTROL DE EJECUC TON DEL CON TR%TO

. C Lo

VALORES -

~ CONC‘EPTO ‘
VALOR TOTAL DEL CONTRATO \ms ADICIONES: $7,454, 136

" IVALOR EJECUTADO _ 7,179,622
VALOR A PAGAR AL CGNTRATIS'_[’A ; 41,803,430
VALOR A LIBERAR - ‘ - . 0.
$ALDO POR EJECUTAR e C§274514:
PORCENTAJE DE EIECUCION o

_ 96%]
El intérventar o supervisor del contrate CERTIF '

Se verifica el cumiplimiente del minimo valor dd ortes of sistema de’ seguz ui.id soctdl en s {%ud ¥ peusnoncs pwgddo en el fes. Los hcnor'trms inl‘erzoms 452,194,507 ef
. valor para IBC debe ser sobte un salario ninimoJegal vigente.

£

APORTE PENSION APORTE vt re

Nisingso de Plapills | IBC DE COTIZACION P(}R]EASAI up 25w | MTONE ENSION NIVEL "I_"RTEJ . TOTAL APORTES -
: . 69 IBC. | ARL |- ARL TOTAL APOR
: s_3$4944264' ' $1,045.280 'j' S s0660 _' . ‘sm'f*:es 3 ‘52-»461 T - 8323368

A

D ici(} en B0g0t1 a log treintal &U; dias del mes de Abtii de ”02‘ La antermr pam que surt el pago- pe:lmente

Ang Maria Begjun Corres
(016040767
" Supervisor
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Sur Qa;ddeﬁte ESE.

‘C ERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ALGALRHA TARIOR
DEBOGDTADS,

L OBLIGACION

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

Operar el equipo de radio asigndo, transmotor, recibir, registrar mensajes aplicando
cadigos. :

demas entidades.

Realizar actividades propias de
rudloperacior concoer cadigos, sstablecer
mecanismos de comupicacidon con las”

CR.EAT

Gestion de la referencia ( Geherar informe
de productividad por ndmperador yde
opurtum{iad en.el inicie de la referencia I
al revisar Ia base de datos de SIRC y

Establecer contactos con el Centro Regulador de Urgencias. las instituciones o
ambulancias que den respuiesta oportuna.

demas entld'zde:

Reatizar actividades propiss de
mdibpemdur , conocer cd(lig'os, establecer
mecanismos de comumicacion cor hs

ambulancia

Gestlon del pmcesc de-reterencia de
manera oporhaa incluyendo gestion de la

Soliitar asesoria ¢ msrnu.c:ones al médico para deterrmnar el estado dei pucwnte
' pzdzemlo remision ¥ medlo de tr'msporte. :

Realizar ta presentacion & p'luiente para

el respectno procesc de Let ‘ent;l

como pira referencias) -

Gestion propia de la ubicacion de
pacientes y repsuesta de { diligencizmiento
del SIRC tanto para traslados infernos

1

Mantener ardenado el luqqr v equlpos desmlados parz el desarollo de sus 'u.tavidades
v los equipos en 6ptimas cundu. iories velando pot su mantemmxenm prevenmo ¥
cun‘eutno. i - -

eqmpm e_msum’n

Realzior autmdqdesfpmplas para
maretener énordefl, impieza y cuidado de,
igignados para fa

Diligenciar en el registro. correspondiente las remisicnes realizadas en cada turne.,

cada unidad

Dlhﬂencmnuento completa del S[RC de
. ipacientes por person ( informe por pme
da Lider y apoyo profesional de proceso)
Presentacion de p'mtalhzu de RUR de

Enformar al mecilco v Ia enfermera la aceptacién del [ru:lente remmdo yla
disponibitidad de ambulacion segim contratacion. ;

Actvidad propia de.ld
dreferencia de wn pacignte :

“Hnformar a los servicios

iPacientes informados ( diligenciamiento
del libro Informativo) géstion dmna de

ReporTm al lider las uovedules pre:;entadns asi come iﬂb falias en el ﬁlnmonmmento*d:
los equipos. - g

referencia e

Actividad propia de:
paciente

sen pertinente

Actas o gestion de Ticket en C":(lz} Caso, qua

Tdentificar la estacién deradio y. rEpOItalr los casos pamculal 2y estabiectdéwsegun la
' reﬂiamentauén. o

(:ener’u‘ lps reportes requerldos dentto del
pxoceéa de }'1 feferencia de pauentes

espaciales

Informes generadosa wpuﬂm dasos

Reportar a la Secretaria Distritsl de S'ah:.d sobre camas dxapumbleﬁ dmrlamente segan
horarios establecidos ¥ recuzso médico,. Paramédico emstente ef cHst’ de MRy Zen cids
~tcon catastrofes, inundaciones ¥ alertas rojas que necesi

i przo idad.

vat reporte de ocupaidn por correo a
ferantes entidades que solicitan este

entes de control

Reporte relaizado- (lnn'uuente a las EPS v

Al ldemxﬁcm pmblemas de seguridad social nnhzar. Sonta
la gestion pertinente. R

ccsn Tmbm\ Soc:'ﬂ pam

“Difigeniamiento de Libro de notiticacion a
strabgjo so Lt # finde naliticar fas
necesidadles de accidn en cada paciente

Gestion reportada por teabajo sociaj en el
SIR(C de manera completa, realizar
seguimeinto a los diferentes casos

Diligenciar de fanera clma v cvmplem tudos los dowm:\nmq ¥ fonmnatos: CEESHTIOS
para la rmision del ubua;la.

“i(estionar la base de datos de € R.EAT ¥ de
‘SiRC de mgeta completa

"L’hl}m.\

Verificar Iy Base de datos de' SIRCy
CREAT de cada tns de las unidades (
compareion de [ base de datos de SIRC v
CREAT ) establecer npertumdad enla

1 encomendados
para el e;enr.um de su ncnmhz(i '

SIRC de maners

Gesiionm’ In base de d'ﬂos de CREAT. v de
completa. dar reapueah a
solicitndes lequ.,ﬂdw

Vesificar a Base de tutos de SIRC ¥
CREAT de cada nne de fus umd&(_l:s..

Conucer, promover y ap}icar tas Normas de (&
inzanual de higiene v seguridad instrual, programa
enzergencia pant proleg

i Anbissitat, Tesid 10s huspiialarios,

de’sakid owpa cional , plones de

Ll sutud en ¢l teabuio aplic:

lu las tuumns e ilmsef_undmd

Agtividades pmpias de ln gestion de radio

v

Actividades paca la ubicacion de pacientes -

Re'ﬂu'u el glercicarde ;mlm mltm} Autmrewuiacmﬁ v :mtogwuou en las .um 1dades
(Eemn olladas. . . . )

Acciones de avloconirol en, o gestidn que
desarrolla en el groceso de veférencia ¥
eomtrarrefernecia |

adecunda ; oportina

Dc_sari‘olio del groceso de maneta

Aplicary participur.en fa aetualizacion formudacion de las guias de afencitn,
nrotocoles, provesos ¥ procedimtenios formubiides en fa insituciin.

Congeer la Norma v demas docurbentos
relacionados con el proveso de referéncla -

se reali

pEOCES

Aplivacion de la Nonna en i ‘gestidn del
1 evaluacion de
canocimientos de maneraaleatoria

Uiiii rar de nianend mmnnl lm recursos us;xgamdm ala nn.slu.,mn de servicios.

actividmies,

Cuidade de recurs

oy deriuas elementos
entregados para of deswroliode Ias -

N

Nolificacion en felocion af respecto

Aplicar Tos procesos, i;ubpri\cesos ¥ pmmciimienms definidos en el M;muai de Calidad
Sdefa Insitucidn, 0 '

Adheririse el proceso de’ lﬂbih!.p. iy
screditucién en la [asilucicn -

Accioues que denetren fa adherencival |

{Relizar 1 prestaciond ¢ los servicias e el marce de 105 mnvemos v planes ii&
bmeflum.

- {Coroeer Ja normativisd en selacion a-el

sistema de seguridad sociak en salad, a fin
ide aplivar este conocimineto en ¢l proceso
“sile reft:tenci:i ‘

proceso de habilitacion. Acreditacion

Aplicacion de fa norm, diligenciamiento
de Acta en caso de oo adherencin’a ja
norms v 2 proceso de referencla -

Fornwlar y gjecutar las acxeiones pmwnmas ¥y eorrectivas yio pland ¢ mejoramienta

a que haya fugar.

Geslionar acciones de meion prwml;mb.
correctivas on cazo dé ser necesario

preventivas ¥ carrectivis que se
enwm:mdm "

Sopories generados de fus avciones

Ciarantizar fa calidad de los servicios ofrecidos («ioneuidd humana, moral v técnica} ¥
fesarrothic las nbiimumnw QU B¢ gEneren tim:cm o mdlrummmw Jdel objetn
“eontractual. )

P=1bi fco

Pmplm de las: actz*&ul'uica del \erndor

Se‘levnma actd en caso de no
eumplimiento




Cumplir con lag Leyes: Decietos, Acverdos, Resoluciones, Cireular de cuulguier drgane
externo o Reglamento intemo, Codigo o Directriz interna de ln ESE que terga relacidn
con la ejechicion del objeto del presente contrato.

Propias de las actividades del servidor
Pablico

Se levaata acta en caso de no
complimiento

tonme: y-aplicar las polmms ulbtlﬂ.‘lblonille:-. , oo

Propm de'las ﬂCtiVld&déh dei seryidor
Pubhco .

$e levanta actg ercaso de ne,
cumplimiento

Pamupzu autlwmente en los PI.OLESUS de ﬂcredlt'}uon habihtumou v “sistema integrada
de- gestion que adelante ta Subred y apoyar estos procesos von Ia mformamon yf'lo ’
documentacion que sea requefida, segin el drea a que corresponda. -

iAdheririsé al proteso de.acreditocion

Documeritos que evidencien la gestion del
Desarrolio det plan de mejoramiento .

1R esponder por las glosas generadas en'el desarrollo de las obligaciones del presente -
contrato, si a elle hibiere hugar. En los casos ea Jos que aplique EL CONTRATISTA

jautoriza con la firma del pressnte contrato e} dasouento de fos valores giwe se generen
por glosas definitivas mp subsanables, aphcad'ls en wutm de la FSE y conoeasidn del
desarrollo de sus actividades,

NA

Na

(Obrar con lealtar y buena fe en el- des«rroilo v ejecucidndel pl.esente Cantrato de
actierdo al Cadigo del Buen Gubierno y Etica Insittycional y/o Profesional.

Propias de las actividades del servidor -

. Piiblico -

Se levanta acta en caso de o
Lumplumemo

.iPagar sus aportes al Sisterna General de-Seguridad Social ntegral durante la ejecucion
del pesente contrato sobre 10s ihountos legales establecidos y dentro de los tlempos
establecidos.para tal fin, Bl muimphmienm de'estd ubhg'mlon o hlse(hd en la misma
" riserd'causa de temminacién del contrato,

Page opriunc de aporte al si8 tema [
segundad social :

Prasentacion de_ la plasilla dé pz_fgb cada
mes e

Cumplir con ta adherenciz a las sufas' de’ manejo, m'muaies mm‘mm )
pracesos ¥ procediniientos institucionales, -

protoco'ﬁbs.

“iPublico

Propias de [as 'tLtlvuladea del serv wlar

Se levaiig acta en caso de o

Velar ¥ responder por Ios recursbs v adecuade fwcionamiento de log équipos,
dotumentos o bienes muebles entregados atitulo de ptéstamo para la eieLucii’m de las -
actividades propias.del preserite contrato - En case de’ ineurir. ol CONTRATISTA, en
extravio, pérdida, destmecisn o dafio no proveniente del nso normal de bienes
entregadas para el desarvollo da sus actividades el CONTRATANTE queds amurlzado
para deducir de los saldos peudleutes a favor del CONTRATISTA las sumas
correspondientes como pago b repos;cmu de los mismos.

cumplimiente’

Se levanta acta en caso de no
cumplimients -

{Ejécutar Ias acciones preventivas y/o l.D]'[Et.tl\ as, y'o plan de mejoramiento a quehaya
lugar de acuerde a las evaluaciones y recomendaciones emitidas pm los & nuanos
externos, supervisor de cantrato /o directrices intemas, ¢

Diterentes documentes

Preparar y presentar conforme a §0 competencia Jos informes, solicitudes, péh iongs
yio respuestas requeridas por las entidades pblicas o privadas, derrra deilos términes
de ley, garantizandi fa veracidad, oportubnidad y Lon%zdenuaixdm[&e los msmos

Respuestas de peticiones, informes y

doliciitudes d2 acuerdo a fo 1equerulo pm
pme del proceso’

Asistir y aprobar los procesos de actualizacion pre:encuzles ¥ urhmles Eurkls.uén vio
reiinduccidn pmgram'zd"l*a por EL C ONTRATANTE y por Ias entidides antorizadas por
“iéste, con el fin de cmamimu al deaarrol!o de las actividades }"‘)ivlmacmne‘:
dontractuales:

: p‘tl‘t;cl aciot de los contratistas

Aclas de usisteﬁcia._evnhmciones y demiis
que penuitan evidenciar la asistencia

Y

Realizar wodas '1queihc acti
objeto clel negocio juridice e mtm mar de maneri opmmna l’l.a
presenta én la ejecucion de las responsabilidades astgm}das_,

i“.rgpiiis dz las actividodes det servidor
Pfsiﬁ‘:icrv

Se levanta acta en cado de no
cumplimiento

EL CONTRATISTA se wmprnmete 2 saivaguardm T i ugeﬂ tiygtituets smi. £ uam;u!es
dctuacion o pmmmcnm:emo alguno-que h}uere mn'_ l Snou imientc ¥ con;enﬁmlen&\
ios’ dé.
Vicios e

Propias Je las actividades del servidor -
Piblico ' :

Se Tevanta acta en cash de 1o
o mplmnenm

atencion méd'u"\ ¥ 'qm\’(\ ala 'misma al ser cons.ecuenci'\ l & de la mmc}n med;(.a

" iProptas de i';:. aclmd'\des éei servidor
P\zbucu

Se levanta acta en

case de no
cumiplimiento

Una'vez lennina ei contrate. por terminacién del plazo d de's _m:!pn o ant ieipadamenite,
el contratista se cblign a dir trdmite de plaz v salvs p{n tcda

concapto con ke Entidad ol
“teual deberd alleger con fa nltlma cuenta de m:b’ 0 sQpely ,:c.iu 1 u.m{c r ef Bltimo
serviclo recibido.

Radicar 4l lidu de] pms.esu ntmn de -
tetminacion , diligenciarsl tomate de paz
¥ salvo con'la-eutidad, entrega de carnet

En caso definido’ por cualguigra de
part §

duos hospitalarios
1 asi como lm regursos e

Conocer. promover y aplicar las Nm mas de (Jem:m‘Ambxemal ¥
Shaciendo aso eficiente de log insumes puestos a sy disposicid
agua v energia yeoninibyir con el reciclaje, - v

i ropias de las actividades det servidor
Diibiico, Adherirse al manual PI{JA

Se levanta 'M:z 13 CHSO cEe ) (o]
c.umpinmemo

Caumplircon Ios planes de emer rgencta istitucionales ¥ rormias del Sisterna General de
Riesgos Laboralkss procurando el cuidado integral de su satud, conrindo con. ko
clementos de proteceith personnl necesarios para ejecutar la actividad contraiata e’
informinde a la Sobred Suria mzlrﬁ.n‘.m ‘de ncidentes o acuidentes dur'mta. la
eJeuluon del-confrato, S

{Adheririse a los manuales e Emergencia

msitucionales v demas establecidas,

S¢ fevanta actd en caso de po

feumplitnlento




Ana Maria Berjan Correa
1016040767
. Supervisor

‘‘Constangia virtual de la cuenta de cobro aprobada por ‘ia Subred Integrada de Serv1c1cs de. Salud
’ sur. OCCLdente E.S.E. . N B ) ;

Todos los dereuhos reservados de la Subred Integrada -de Serv101os de balud‘Sur Occlidente E.S.E..
] Copyrlcht & 20 41 - : . C o




o CON‘IROL DE EJECUCEO\ DEI_ CO\TR»‘\TD

e w6 e it . S ) ) . ) : : ‘ ~ tVersion . 3
. Bur Gecldente ER.E . : : ) . . E
. " CERTIFICACIONDE C UMPLIMIENTO DE ONTRATO U ORDEN DE - .Fecha de SN5B18
o ?R}:smacw DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR . iaprobacidn S
Lo . : ‘ TEbORERIA ) :
Codigo: 04-02-FCr0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
 NOMBRE DEL C(_NTRATISTA o . MARLENY JOHANNA BASTODIAZ . :
TIPODE DOCUMENTO: - Cl . X L CE. G N e 1012327338
CORKEO FLECTRONICO: . & johqmbasmsﬁm‘guiqil.mm o . CELULAR: | " 3142021332
. UNIDAD DE PRESTAC 1ON DE SERVICIOS DE SALUD: - _ R " SUBRED

: . ADM DIRECCION DE SERV. 1C IOS DE
~ 7 i
UBK A{ IDN DEL SER\ ICIO URGENCIA USS OCCIDENTE DE KENNEDY

SUBRED"

SEDE:

S © {Centrode | - o S o S
CENTRO DE rgostn | G e
COSTOS: - e
U KEIOUO7 | - 100 .
ENTIDAD. T
. g v
FINANCTERA: BANCODAVIVIENDASA | [ , ;. AHORRO
NUMERQ DE (U‘ENTA BANCARIA © -+ . T SSD488433324153s . - Tl PENSIONADO ¢ NO
- INFORMACION PARA FL.PAGO DEL CONTRAT ONDE SERVICIOS o
NUMERODE CONTRATO [ = - = 2803 Vl(.rEN 1A o ‘ 2025
o - . - . 2025-04-14 : PR . 2025-04-25 L
NUMERODECDP |- - 928 . FECHA {138,000 NU\IER!)D,E& 874 FECHA.  gpuvagong
OBIETO DEL CONTRATO: -~ iRADIDPERADOR ‘ _ : e S
LT : o FECHAINICIAL - -4 . FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: - e reend HASTA :
' o AR 350400 0 _ 2025-04-29
_ VALOR HONORARIOS MENSUALES: 'fss'cu_s_% : o

TIPO DE SERVICIOS 5 Administrative

OBSERVACIONES: Mesenéntos, ine apacidades, h;.enuas e matetitidad v pagos.pas pmte
tributarios) es de anotar gue para los alivios uibufatios se: debe alfegar los suportes )

e ) o N/A

VALORES .

CONCEPTO - . : , ,
VALOR TOTAL DEL {E}NTRATO MAS! ADIL INES: $8,298,732{
- IVALOR EIECUTADO - B _ ‘ . _ 88,021,218
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA . e8I 5%
¥ JWALOR ALIBERAR - ' ' o %8
ISALDO POR EIECUTAR 8274514
PORCENTAJE DE EJECUCION 97%

Bl interventor o supery isor delcontrato I:RTIFi A QU

Se verifica ‘ol cumpiimiento del ninimo valor 46 "Tog uportes zll sistema de se, sguruhd mu’i% an satud v peuszozles p'tmx!o en el mes, S_Oa ]mnm 41508, mfenoms A $2.194,507 el
valar pdld IBC debe ser, mhre un salaric mininodegsl \’I“iﬂ][e : :

A.PQRTE PENSION- ;. NIVEL 'APORTE

: T ©, ; A
 Miimera de thm IRC DE (.xn‘iz;\gie?_\_ APORTE A SALUD 12.5% TBC 6% G AR 1 ARL rmu womrs
Cpsavsanst |- S1048, 6L s;BoTe b SIeTam a msam o m"wo’ -

* Dado en Bonulu 4 ios wmtmucw(‘?k'} dids del mes ‘ie ’-\bl‘ll de 20235, Lo anteri ior pqm que mrtd ol pago peilmeme

A i M in Berjan, Correa
{Df6idu767 .
. T o L Swperviser 0 0 Lo

constancia virtual de ia cuenta de cobro apvbbada oor la Subred Integrada de eernlclos 49 Salud
' ' suz Occ1denta E.5.8.

Todos loa dérechos rhsarvadou d* la Subred Iﬁtegrada de SerVLCLﬁa Je Salad quv Gcclﬁenta E.S.E.
’ uapyvlght & 41 :

ts
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CERT;FiCACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCT0S

ACHTIAROR
U BRORTADS.

OBLIGACION

\ i ACTIV}DADEH

PRODUCTOS

Operar ei equipo de radm asigido; transmotor, recsblr registrar mensales aplxcmdo
cddigos. : :

Realizar actividades pmpms de

. mmdioperador , concoer codigos, establever,

mecanismos de comunicacién con las
:deméas entidades. )

Gestion de ki referencin  Generar informe
de pmducmldad por radioperador, ¥ de
npummxchd en el inicio de la referencia‘)
Jal revisar labase de datos de SIRCY

(! REAT

" {Establecer contactos con ei Centro Regulador de Ul Dencms‘ tas: mstmlcmnea o
'uubuiancns que den respuesta oportmm : R :

Realizar actividades propias de

‘ .mdiopera(iar conocer codigos, establecer

mecanismos dé Fomunicacion con ias
demis enndacle:-. =

Gestzou dei ;:uocem de referencia. de
manera oportun m»luyendo gestion de la
ambulancia -

Solicitar asesorn ¢ Instrucciones. al medico para deterrmnar el esta&o del pamente
pxtixemln remision y mecho de tmnspmte. T o

e

- (yestlon propia de la vbicacion de

pacientes ¥ repsuests de ( difigenciamiento

- iddel bIR( tanto para trastados mtemns

Yo 1eterenc;a:.)

Mtu:teuel ordenado ét iupr y equipds designados pmn el desarrclle de sus 'u.tmdades
v los equipos en Gptimas condlqones \«eiaudo por su 1mntemm1ent0 preventico v
COLTELIVO.

Fesurrolit de sus actividades..

Diligenciar en el regisire carrespondiente las remisiones renlizadas en cada rusno,

Diligenciamiente completo def SIRC de |
pacientes por personn { informe por parte
de Lider y apoyo profesional de proveso)-
Presentacion de pantallazo de RUR de
cadn unidid

. Informai al médico v. la entermera a aceptacmn del paCJente reu‘utldn y i'i
dlspombllldad de ambu]acmn seglin conty atac on,

Pacientes informades. ( chhgencnrmenm

_idellibro Infarmativo) gestion diada do

mformar a [OS SeTV

S

Report&r al Tider las novedades presemadﬂs ast comu. iaa tallas en el func

ainientoide
“Hos equipos. - :

‘ A‘ctiy"i(lad pro
referencia de unpaciente

Actas 0 creslmu de sz]\et en cadi caso que ‘
sed pertmcnte

{Identificar la estacion de radiu Y. repol'tai' los casos pa'r'{icula_res esmb gcidod segin lu
reglamentacion. : :

Geners
pmue;o

s reportes Tequeridos denl:ro del
2 la feferanci ia de pacientes

Informes Denendoqo lepomr gasos

. espemales

‘IReportar a In Secretaria Distrital de Salud sobre camas dmpomh}es dmr;umente segiin
humnos est"zblet 1dos ¥ 1eCurso. medh.o E"‘amnledmo c‘\l&!& i an Lase 'de emergencias,

Geuemr feporte de ocup*ncmn pOT COLTED 8
ias ciiteremes enlzdﬂ(le* e 8 mhm’m esie

Reporte refaizado tlml'\mente alas EPS v
ente< de controd

Di[igeniamleum_;le bem de notmcacmr} 2

teabajn socisl a-fin de notificar las ™
necesidadys de accion encada paciente

: Gestion feportada por frabajo social en el.
SIRC di maners completa, realizas

- iseguimeinto a los diferentes casos

para il lemlsum dei usuauo

. Gesﬁonlm; 1a bage de dutos dw CREAT, yde'
SIRC de manéra compleia

‘Werificar Ia Base de datos de SIRC y
CREAT de cadd una'de Tas unidages
comparsion de labase de dutos de SIRC y-
CREAT ) estableces apor nuuddd en h
ﬂuuml

Diligenciar de manera clara
para £ ejercivie de. su actividad.

SIRE de manera complgla, dor respuesta u
solicitides requeridas

Gestionar la base de datos de CREAT, y do Vgﬂ'iﬁcar fa Base de (lj«hés de SIRC }

CREAT de cadu um de las unidades.

Conouer, prcrm{nmr'y‘apiicar tas Normas de €
marmal dé higiene'y “seguidad instrual, progrefgdeisalid (\cu;}acmzmi phnu (le.
eniergencia p.m pmmgel le salud en el trabujo aphcatulu Ins téenicas de Blosegarid ;ul

Actividades propizs de I gesion de radio

Actividades para la ubicacion de pacientes ©

Realizar el-gjercico de- autocont oi 'mton‘ewuiduon ¥ autogistion enlas 'Mividd(ies
clurm oiiadaz.

desarrolla bn ef procesode referencia y
contrarrefernecia

Azciones de autpcontrol en ls sestion que |

Debd] toito del proceso de manera
-admudda opmtuna '

. : X N N
Aphmr v partisipat én 1 actualizacidn formulacion de las guias do utenckin,©
pmlum%m PIOCEsOs ¥ pmzedumemm formulides o lﬂ insiticidn.

Coandcer 12 Nmma ¥ dcma\s ﬂiocumt,ntos
reiaummdos con ~‘l pmueso de referencia

Aptic acion de la \Ionm en la-gestion del
roces realizash evaluacion de
cotiochuientos de manery aledloria

Urilizar de manera ms;éunﬂ} los Yecursos asigimclos ala pres'la'cién de servicios.

Cuidado tlc recy v (I'mms ehemenios -
entragados para-el clr:&drroilu de Jas
actividades:

Notificacion en relacion af respecto

' .'\phcar 03 procesos, subproceses ¥ pmn. edum; ntos dcﬁmdus en al \f],mu‘sl de Lih&.ld
de la Euxmmun : :

Adberisrse 3 €} process de habilitacion ¥
acreditacion en la Insiucion

Acclones que dernuetren fa adheroncia al
proceso de lmbi}ituci{m. Acreditacidy

Reiual i pleslduﬂlitl e luq aemuo; en el mmm dr, lns »onvemos y plangs (ic.

beneﬁc 108, .
N

sistema de sgguridad social en salud, o fin
de aplivar este conocimineto en el proceso
de referenciit !

Conoctr la normativind o relacidna el -

A.phmuon de L noenn, diligenciamienic
de Asta en ciso de s adberencia a Ja:
norma v el proceso de referencia

) Farmular ¥ {.-;LL!.IL‘[[‘ lis acxclones prew.ulmm vin cartectivas v pl i ¢ mej ur.imwslm
Cia e haya Iupr. . ) L ; )

G seslmn.u' aceiones de mejota prwcnuws,
% e Gaso e ser tiegesu 6

Soportes generados Ll{/ las asciones.
reveritives y correetivay quese .

“Garantizar t ealidad de s servicios: Uiremdo» {idoneidad lulm.mn mor: ;l v téonica) ¥
desarrollar Lag ui)hguuum,\s quu s¢ generon duwla o mtln cctamente el obp:tu
-, jeontractual,

Prapias de h\ autmd.\dm dnl%r\'ldor
I’dhhw

encontenden

So levanta acta en caso de no
cumplimiento’




externo o Reglamento interno, Codigo o Directriz intema de la ESE que tenga relaciin
¢on la gjecucion det objeto del présent_e contrato.

- iCumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquier 6rganc :

Propias de las actividades del servidor
Publico

Se fevanta acta en caso de no
cumplimiento

Conocer y aplicar hs peliticas m‘:ntuuomle:;.

Propias de las actividades del servulnr
Piblico

Se levanta acta en caso de no

Participar activomente en fo§ procesas de acreditacion, habihtﬂuon y.sistema integrado
de gestion que adelante ks Subred y apoyar estos proeesds von la informacion yi/o
dosiumenmciéﬂ qie sea 1'eque:'ida segin el drea a'que corresponda, -

Adheririse al proceso de acreditgcion
N

uzmplumamo .

Desarrctlo del plan de mejoraniiento

Documentas que evidencien Lo’ gestion del;

conirates si & elio hibiere lugar, En los casos en los gue aplique EL CONTRATISTA

autoriza con ls firma del presente contrato el descuento de los valores que se generen
por glosas definitivas o subsanables aplicadas en coutra r.le in ESE v con ocasion del
desarrolle de sus actividades:

Resporider por las glosas generfulaa en el desarrollo de fas obligaciones del presente .

NA

Ohrar con lealtar y buenn fe en el deswnuilo y ejecucion del presente (,omrftto de
acuerdo al Cédige del Buen Gobierno v Etica Insittucional yie Profesional.

Propias de E']:; actividades del serv z(lnr

“iPiblico

ranta gcta en ca
Se let ta geta en caso de na

cumplimiento

Pagar sus aportes al Sistemma General de Seguridad Social Integrat durante Lz ejecucion
del pesente contrato sobre los montos legales establecidos ¥ dentro de los. tiempos
Jestablecidos para tal fin, E} incumplimiento de esta obhg&cwn a talsedml en la misma
serd causa de terminacion del contrate,

Page opriuno de dporte al sabtema e
segiridad: socml

Presentacion de la planilla de pago cada
mes ‘

Cumplir con {a sdherencta alas guias de mansjo, m"umales mstrmmm protoeoiids.
procesos y procedimientos mstxtucmnaies

Se levanty acta en caso de o

fgumplimispto

Velar y responder por los recursos y acdecuado ﬁmcmmmiento de los equlpos
documentos o bienes muebles entregados a titulo de presmmo para ia gjecucion de lad

extravio, pérdida, destruccién o dafio no pm‘:emente del uso normal de bienes
entregados para el desarollo de sus actividades el CONTRATANTE gueda autorizade

- ipata dedizeir de los saldos pendientes a favor del CONTRATISTA las sumas

conesponchentes oo pago o Teposicion de los mismos,

actividades propias del presente contato, En caso de mcurrir el CONTRATISTA, en - -

-icumplimienta

Se fevanta acta en cazo de o

Ejehllt'll‘ las: aa.uones praventivas y/o correctivas, yio plan de meJo1a1mento aque lny'l
Augar de acuerdo a las evaluaciones y recomendacivhes emitidas por los Gaanos
axternos, supervisor Je contidto y/o directices internas,

mejora

E)io‘cuﬁi’énﬁs geuei-adoﬁ de_c;i.mp lir plan de

Diferentes documentos

" {Preparar y presentar ‘conforme a su competencia log inforntes, SDllCltm‘]t‘& efzcml}es
¥i0 respuestas requeridas por {as entidades piblicas o privadas. denno de [m 16T
de ley. garantizandi fa veracidad . oportubnidad y confidenciatidad de los mismds,

Respuestas de paticianes, mformes y

stliciitudes de geuerdo’a ln requerldo pm
" iparte del pLQ e :

Respuestas de peticiones, informes y-

Asistir y aprobar los procesos de actualizacion pre>eucmia~ v virtuales. Indi :oibn yio
reinduceion programadas por EL CONTRATANTE y porlas entidades aumnzadas por
&ste, con el fin de contribuir al debarmllo de las actividades ¥ ‘bbligraciones
contraciuales,

Asmstsr a a.apamhcmnes. renmones y
demus acki 'éa&les donde se convoque 1a

part_zupgw ion de los contmnstas

parte del proceso

qué petzitan evidenciar fa asistencia

¢

soliciitudes de acuerds a io reqieride por

Actas de asistencia, evaluaciones y démis

Realizar todns aqueliaa actividades necesarias teniienies lcab"d umpximlento del”
objeto del neocio jusidice e infirmar de manery oporung las’ zhf‘mzlmlea que se
presenta =n la ejecucion de las résponsabilidades asiznadas‘

Pmpt'u de ias act:vz(hde; ciel servidor |

d 'Pﬁbhcu

Se levanta dcta en case de no
cumphimients

FL C ONTRATI‘%TA 52 Lompwmete a mll\’ﬁgufﬂ'(lﬁl la 3 nmxgen lmmm. mmi

de la ESE gue uonzpmmete mi buen nombre i
Satud Sur QOceidente ESE ode cualqmem défsus mda(les de Preslfh.l n de Servicios de
“iSalud serd motivo de teminacién del contrs

Propias de las 1\.!1\}1&4(!&5 de} bnﬂdor .
Plbico

i“

8¢ levanta avta en caso de no

cumplinient

EL CONTRATISTA euande existe una necesida funciameutui en
situacicnes de emergencia donde tengs que, mfervenir ¢ sdetir saluil, debé garontizar la
stencion medlm v apove i o misma al ser consecuencia logka d& 14 mision médics,

I*mpn.zs de las acm'xdadea del sem ldt}!’
Piblics

Se ie\ an [’i acth en casty de a0

E uxmulmmmo

M pm todm mncepm con ix Enudacl el
; _fe 1o certificar ef tifimo

servicio rev 1b1d0

Radicur al Hider det procesn oficio de

tecminacion . ditigenciar el fommato de paz

v sabva con L entidad, eattegy de carnet

En caso definido por w&lqmem de E'ts

dfk 5

=

“TConucer: pramover vy aplicar lis Noomas' de Ges!
haciendo uso eficiente de los insunos puestos a su
agua v energia y contribuir con el reciclaje.

Propias de las actividades de serdidor
_iPiiblico, Adherirse al manual PIGA

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Cumplir con los planes de eergencia fostitacionules v ‘nofmas del Smum Creneral de
Riesges Laboraks procurando el evidade integral de sa salud.-contande con los
clementos de protecoion persons| necesarios para ejecuitar k actividad contratata ¢
informandia-la Subred Sur fa venrrencia de mu\imnt;s o accidentes dusinte

' r}ltLLIL|OI1 ciel comrato, - .

Adheririse a fos manvales de Emérgencia

insitucionales v demas establecidos.:

Sir fevanta acta en-caso e ne

cimplinoiento -




_ tolicepto de
. radioperadora

© 2025 Be onformid










e ;Z"-'_”ffua reportada or la EPS haya esia Oén @l Regrmen Contrsbuttvooen ei
--;:;;;Regfmen Subsldlada 'en dicha ‘ertidad.. Ahora bien; la"F cha_de-’-Fmailzacmn de Aﬂllamon AR
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Compensar operador de mformamon certlﬂca que proceso eI pago realnzado por
| sedor(a)” - . MARLENY JOHANNA BASTO DIAZ .
No. Ident|f'cac:|on P CC1012327338
"Dlre_(;clon. S . CALLE®7 A 80 N 65 SUR
Telefono: -~ . -3142921332 P
. Correo: - o JOHANNABASTOBG@GMAIL com
Ciudad: - BOGOTA, D.C. -
‘Nimero de Planilla: 84944264
| CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO ‘

TMARLENY JOHANNA BASTO DIAZ

NOMERODE | -
AFILIADOS '

" TOTAL PAGADO .-

14-11

1,
230201 17
EPS00 i

. i ‘ i
TIPQDOC:. : CC ' :
< NO. DOCUMENTO: - T 1012327338 . L
APELLIDOS Y NOMSRES: MARLENY JOHANNA BASTO DIAZ. ,

-EPS008 | 230201 1423500 | 1423500 | 1423500 o | 7soo0 | oo » 297800, o aqrgo | o

Este dotumento estd clasificads coma PRIVADO por parte di Compensar Oberadgr deInformacion



