ALCALDIAMAYOR

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE GOBIERNG
Alcaldia Local de San Cristobal

Yo Halston Andrey Giraldo Gaitan identificado(a) con cédula de ciudadanfa N°
79.799.098 de Bogota D.C. en mi calidad de Contratista con CPS numero 393-2025
de la Alcaldia Local de San Cristébal asumo el compromiso de NO DISCRIMIINACION
de la ALSC adoptado mediante Resolucién No. 504 de fecha 9 de diciembre de 2024, "por
medio de la cual se adoptan el compromiso, los principios y los objetivos de no discriminacion de la Alcaldia
Local de San Cristébal, asi como su difusion.”

Los (as) servidores (as) publicos (as) y contratistas de la Alcaldfa Local de San Cristobal, en
concordancia con la Vision institucional contenida en el Plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas para la localidad de San Cristobal 2025 — 2028 “San Cristébal
territorio de  oportunidades,  camina  segrd’, nos comprometemos con la prevencién y
contribucién a la eliminacién de cualquier tipo y forma de discriminacion, por lo cual:

v Promoveremos una cultura organizacional donde se fomenten las relaciones empaticas,
inclusivas y de valores compartidos, asi como comportamientos deseados tanto al
interior de la ALSC como con las instancias, organizaciones y la comunidad de nuestra
localidad.

V' Participaremos activamente de las sensibilizaciones y/o capacitaciones programadas en
la Escuela de Formaciéon — San Cristobal se capacita -, asi como las promovidas por la
SDG, que fortalezcan el desarrollo de nuestras habilidades y competencias en materia de
no discriminacién.

v Promoveremos la suscripciéon del presente compromiso por patte de los proveedores,
instancias, organizaciones y comunidad en general de nuestra localidad, asi como la
comunicacion de los resultados e impactos alcanzados.

V" Contribuiremos con la implementacién de acciones afirmativas y la realizacién de ajustes
razonables desde nuestras funciones como servidores publicos u obligaciones como
contratistas.

v Apoyaremos la medicién del impacto de las medidas tomadas y retroalimentacion de
nuestras partes interesadas.

v Apoyaremos la realizacion de encuestas u otros mecanismos, que permitan recibir
retroalimentacion de nuestras partes interesadas frente a las acciones implementadas en
la. ALSC en materia de prevencién y eliminacion de cualquier tipo y forma de
discriminacion.

El desarrollo de nuestras actividades, operaciones, procesos y prestacion de servicios, se basan
en los principios y objetivos de no discriminacién como garantes de los derechos humanos
universales y constitucionales fundamentales de las personas, los cuales se enmarcan en los
siguientes:

o Dignidad de la persona. Dignificamos la naturaleza inherente y connatural del
ser humano, asi como el libre desarrollo de su personalidad.
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Derecho a la diferencia. Fomentamos el respeto del derecho a la diferencia y
establecemos los mecanismos pedagogicos para promover la tolerancia y
eliminar las manifestaciones de intolerancia que pudieran existir.

Igualdad. Ofrecemos el mismo trato y protecciéon a todas las personas en
concordancia con el principio de equidad.

Equidad. Comprendemos las caracteristicas, necesidades y situaciones
particulares de las personas para garantizar un trato justo y la garantfa de
derechos.

Inclusion. Aseguramos que todas las personas tengan las mismas
oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse
y disfrutar de nuestra oferta institucional con los ajustes necesarios y medidas
afirmativas que correspondan.

Tolerancia. Respetamos las ideas, opiniones, creencias y practicas de los demas,
diferentes o contrarias a las propias, libre de prejuicios.

En consecuencia, estamos seguros que nuestra Entidad sera reconocida como territorio de
oportunidades, libre de discriminacién por motivos de etnia, color, orientaciéon sexual,
identidad de género, origen nacional, familiar o social, lengua, religion, discapacidad,
aspecto o cualquier otra condicién o situacion en que se encuentre.

Firma:

Fecha: 21/05/2025
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EVIDENCIA DE REUNION

Codigo: GDI-GPD-F029
Version: 6

Vigencia: 21 de agosto de 2024
Caso HOLA: 70103
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Distrral de Gobierno

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a Ia ey 1581 de 2012 y demis nonmas 1o

personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la sug

in de los datos |

dos y 1 acceder de

glamentaruas aplicables, declira que conoce y acepta la Politica de Tratamicnto v Proteccion de Datos Persanales de la Secretarta Distrital de
Reconoce y acepta que cuslquier consults o reclamacitn relacionada con el tratamiento de sus datos personales podri ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencion al Ciudadan
3 B q P ¥

3387000, Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datas pérsonales, u solicitac prucha de cste consentimients, a solicitar informacion sobre el uso que s le ha

Gobiemo, y que It informacion proparcionada es veraz, comple

ble del tra

como Tesy

dado a los datos personales, a presentar quejas ante ha Supenntendencia de Industria v Comercio por el uso indebido de los datos
foma gratuira 4 los mismos. De igual manens entiende que los datos aqui consignados serin usados para temas estadisticos, de camcterizacién poblacional y en determinadas casos para ¢l acceso a la ofeeta institucional de I Secretaria

to; cuya pigina web es www.gobiernobogotagov co y su teléfono de atencion es

Cacta, acrualizada v venficable

* Ver SSC-MO02 Manual de Atencion Diferencial y Peeferencial para personas con discapacidad, diy

o

ble en https://gaia.gobi

gota.gov.co/ content/sistema-integrado-de-gestion-sdg




