ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: OC-F.01 |Pag. 1de3

Version: a5

Fecha de Aprobacion: 2470172025

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION ¥ DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OBJETO CONTRACTUAL:

CONTRATISTA qug (‘QEQ

MODALIDAD DE CONTRATACION: DIRECTA

| PLAZO DE EJECUCION:

VALOR DEL CONTRATO:

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:

St | NO [ NIA

PRECONTRACTUAL

1.

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROYECTOS
(Aplica para proyectos de inversion)

SOLICITUD Y CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL SECOP I

SOLICITUD Y CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA.
DEBIDAMENTE FIRMADA.

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA ADMINSITRATIVA DEBIDAMENTE
FIRMADAS. (Si aplica)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEBIDAMENTE SUSCRITOS,

OFICIO REMISORIO A LA OFICINA DE
CONTRATACION PARA TRAMITACION
PROCESO CONTRACTUAL.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

PROPUESTA (Requisitos Basicos)

9.1,

Propuesta técnico- econémica (alcance del objeto,
valor, plazo, forma de pagoe y con indicacion
expresa de no encontrarse en causal de inhabilidad
0 incompatibilidad para contratar con el Estado)
Firmada

9.2.

Para personas juridicas certificado de existencia y
representacion legal, en caso de no estar obligado
a inscribirse en cdmara de comercio, adjuntar
documento de creacion acompafiado de los
estatutos o documento equivalente.

9.3.

Hoja de vida de SIGEP Il, Firmada y actualizada.

94,

Declaracion de bienes y rentas ley 2013 de 2019,
(Solo se requiere para los siguientes casos: |.
Contratistas que vayan a ejercer funcién publica, ¥,
Contralistas que preslen servicios piiblicos. iii.




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: OC-F.01 |Pag. 2de3
Versidn: 05
Fecha de Aprobacign: 24/0172025
OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES:

Sl

NO

N/A

Contratislas que administren bienes y recursos
piblicos).

De no encontrarse en algunos de los supuestos
enunciados no se debe realizar__dicha

declaracién.

9.5.

Copia de la Cédula de Ciudadania legible.

9.6.

Copia del documento que acredite la definicion de
la situacion militar (Excepto mayores de 50 afios).

9.7.

Documentos que acrediten estudios (Diploma o
acta de grado) *De acuerdo al perfit requerido. Para
personas con estudios realizados en el extranjero
se requenra ademas la convalidacion por parte del
Ministerio de Educacion Nacional.

98.

Certificados de Experiencia Legibles *De acuerdo al
perfil requerido.

9.9.

Copia del RUT.

9.10.

Certificados de Afiliacion a Salud y Pensibn
vigentes no mayor a treinta dias como
independiente o formulario de afiliacion.

Para personas juridicas cerificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito
por el Revisor fiscal —si aplica y/o Representante
Legal de conformidad con la ley 789 de 2002.
Adjuntar copia de la Cedula de Ciudadantia, Tarjeta
profesional y certificado de antecedentes del
contador.

92.11.

Copia de la Tareta Profesional o Matricula
profesional o registro profesional vigente. Para los
profesionales del area de la salud adjuntar registro
RETHUS.

9.12.

Certificado de Cuenta Bancaria vigente, no mayor a
treinta dias.

9.13.

Certificado de Antecedentes Fiscales (Coniraloria)

9.14.

Certificado Antecedentes Disciplinarios
{Procuraduria)

9.15.

Certificado de Antecedentes Judiciales {Policia)

9.16.

Certificado de Antecedenies Contravencionales
{Policia)

9.17.

Certificado de Registro de Deudores Alimentiarios
{(REDAM)

9.18.

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad.

(Solo para contratos con actividades que
involucren relacién directa y habitual con niios,
niias y adolescentes)

9.19.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad ley 1918 de 2018, (Solo
para contratos con actividades que involucren
relacion directa y habitual con nifios, niflas y
adolescentes)

9.20.

Certificado de Antecedentes profesionales vigentes
(segun la profesitn)

9.1.

Examen Pre-ocupacional de Ingreso: Se debe

realizar_en cualguier IPS y Certificado por un




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: OC-F.01 | Pag.3de3
Version: 05
Fecha de Aprobacion: 241012025
OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
Sl NO | NA
médico especialista en salud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres afios. Con la debida Resolucién de
licencia de segundad y salud en el trabajo maximo
10 afios de expedicion.
INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL
10. | CONTRATISTA
CONTRACTUAL
11. |MINUTA DEL CONTRATO
12. |OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION
13 SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y
* |REGISTRO
CERTFICADO DE AFILIACION A RIESGOS
14. [LABORALES COMO INDEPENDIENTE. {LA ARL
QUE EL CONTRATISTA DESEE)
15. |CONSTITUCION DE GARANTIAS (Si Aplica)
16. |APROBACION DE GARANTIA (Si Aplica)
17. |ACTA DE INICIO
18. |INFORMES DE CONTRATISTA
19. |INFORMES DE SUPERVISOR
20 ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL
* |CONTRATISTA.
MODIFICACION,  ADICION, PRORROGA,
ACLARACION, ETC. (SOLICITUD DE CDP, CDP,
29 ESTUDIOS PREVIOS PARA MODIFICATORIOS,
* CERTIFICADOS DE ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)
22, |CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR
23. |ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO.
24. |ACTA DE LIQUIDACION (Si Apiica)
OTROS
25 ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES { PROUIS -
* | PRO-HOSPITAL) Y COMPROBANTE DE PAGO
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
26. |EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR -
DIAN
27. |COMPROBANTES DE EGRESO
28. |OTROS
OBSERVACIONES:
FECHA DE REVISION
RESPONSABLE
i e ey
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Cddigo: PD-F.07 ] Pag. 1de 1
Version: 02
‘ Fecha de Aprobacidn: 28/06/2023
ALGALDIA MUNICIPAL DE GIRON DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE
PROYECTOS
Proceso; GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADD BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

's
LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON \(\, (‘3 i
En cumplimiente del Dacreto Municipal 343 def 19 de Diciembre de 2008, Capitula V
Artlcuto 17°.
CERTIFICA
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: MAS CAMPO PARA EL PROGRESO 2024-2027
Nombre del FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLC
Proyecto SOSTENIBLE DEL MUNICIPIQ DE GIRON, SANTANDER
Ndomere BPPIN 202500000023894
Estado VIABLE CON RECURSOS SOLICITADOS
Ejo Estratégico | Sostenibilidad, y Visién de Largo Plazo
Programa Educacion Ambiental {3208)
Producto Indicador Valor Asignado
Servicio de asistencia técnica Estralegias educativo
PRODUCTO pata ls implementacidn de las ambientales y de parlicipacién $154.000.000
esiralegias educative ambientales | implementadas (320800600)
y de participacion (3208006)

VALOR INICIAL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($154.000.000}

DEL PﬁOYECTO
VALOR
CONTRATADO NIA
ALOR
TRAMITE 1 NIA
DVEAL’-;’;‘OT\?E{:{}'& CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($154.000.000
ANO 2025
Servicio de asistencia técnica para la implementacisn de tas
FUEN Rubro Presupuestal estrategias educativo ambientales y de participacian
EIN qu CTE ﬁg " 2,3.2,02.02.009.32.08.006
Tipo de fuente DESTINACION ESPECIFICA
Fyente de Financiacion TRANSFERENCIA ISAGEN - LEY 99/1993
Valor 5154.000.000
Valor por ANO YALOR
Vigencia 2025 $154.000.000
Solicitud DIANA CAROLINA PARADA QRTIZ
Realizada par:
Oficina Gastora SECRETARIA DE DESARRDLLO SOCIAL
NOTA:
La presente se expide para adelantar los tramites pertinentes y las aspeclos contracluales (solo on of |
estado “viable con recursos solicitados"}; tendrd una vigencia presupuesial de 2025 \

Dado en el municipio de Girdn, a los catorce (14) dias del mes de mayo de 2025; a solicitud de (3
Secretaria de Desarroilo Social.

\r}:;rio\ganchea

INGRID YANINI SANCHEZ CORTES
Directora Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos
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Codigo: RF-F.01
Versidn: 03
Fecha de Aprobacion: 23/02r2024
DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS
Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E

INVENTARIOS

[ Pdg. 3de1

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Giran, 19 de mayo de 2025

Doctora

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL

Direclora Administrativa de Recursos Fisicos e [nventarios
Alcaldia de Girén

Respelada Doctora:

R

De manera atenla, me permito solicitaP certificacién de registro en el Plan Anual de
Adquisiciones vigencia 2025, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a

contratar:
VAL
DURACION ] DURACION MOOALIDADEUENTE DE| VALOR TgT?\E
COMSOS|  ppscapaon | AR ESTIOR MO OGS TRt esTiaao
CONTRATQ |SELECCIONIRECURSOS | Ey el pap |CONTRATO
PRESTAR
SERVICIOS DE
APOYO EN LA
DIRECION DE
AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE EN - e
EL MARCO DEL| /
80111800 | PROYECTO 7 meses 6.5 meses | Contratacion No aplica 154.000.000 | 143.000.000
FORTALECIMIENTO N directa
DE LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA
EL DESARROLLQO
SOSTENIBLE DEL
MUNICIPIO DE
GIRON,
SANTANDER
Cordiaimente,

Scanned with
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* Codigo:
e Versidn:
| Fecha do Aprebacin 23i0202024

DIRECCION OE RECURSOS FISICOS E
v INVENTARIOS
Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOSE
) INVENTARIOS

RE-F02 | Pag 3des ]
03

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucidn No 00233 del 24 de
enero de 2024,

CERTIFICA
Que con base en los dalos suministrados por las diferenles Secretarias y Oficinas Gesloras (responsables de

la informacién), en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2025, se encuentra registrada y programada
la necesidad de contratar las adquisicienes de los siguientes bienes ylo servicios u obra puiblica;

VALOR
DURACION |DURACION VALOR TOTAL
el IS T WA e o
CONTRATQ | SELECCIONIRECURSOS | b 'oaa |cONTRATO |°

PRESTAR

SERVICIOS  DE

APOYO EN LA .

DIRECION  DE 5

AMBIENTE Y }

DESARROLLO ~.

SOSTENIBLE ~ EN

EL MARCO DEL
80111600 { PROYECTO T meses | 6.5 meses| CONAACioN o aope, | 154000.000 143.000.000

FORTALECIMIENTO directa

DE LA EDUCACION

AMBIENTAL PARA

EL DESARROLLO

SOSTENIBLE DEL

MUNICIPIO  DE

GIRON,

SANTANDER

Dado en Girdn, a los discinueve {19} dias del mes de maya de 2025

Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codige: PT-F01 | Pég.1ded
Versidn: 02
Fecha de Aprobacién: 27/G3/2025
DIRECCION DE PRESUPUESTO

Procoso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONISILICAD PRESUPUESTAL

CiUDAD Y FECHA: 19 de mayo

de 2025

DEPENOENCIA
SOLICITANTE:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

NOMBRE DEL SOLICITANTE:

DIANA CAROLINA PARADA ORTIZ

POR CONCEPTO DE
(OBJETO):

OF GIRON, SANTANDER

PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ EN LADIRECION DE AMBIENTE Y DESARRCLLO SOSTENIBLE EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLC SCSTENIBLE DEL MUNICIPIO

TIPD DE GASTO

FUNCIONAMIENTO |

INVERSION

CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES DE PESOS MCTE

2.2.202.02.009.1208.006 |

parlicipacion

de las estrategias educalivo ambientates y de

3011

- LEY 99/1993

POR VALOR DE:
PRODUCTO Servitio de alstencia techica para ia iﬁ1plemntacion de las estrategias educativo ambieniales y de participacien (3208006}
INDICADOR Estrategias educalivo ambientales y de participacion implementadas (320800600}

[M{#]8][c1e]

FUENTE FUENTE DE
CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICIDN RUBRO FINANCIACION FINANCIAGION VALOR

Sarvicie de zislencia tecnica parz la impiemntacion
TRANSFERENCEA ISAGEN | 3 142.000.000.00

2ALS oS

|
2/

YAPARADA ORTIZ
esarrelic Sociai

- m o mmw —



CERTIFICADO DE DOCUMENTO No.

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 25'00591

Ciudad y fecha : GIRON ~ SANTANDER, Mayo 20 de 2025

Par cancepto de : PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA DIRECION DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARRDLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE GIRON. SANTANDER

CERTIFICA

CQue en el presupuesto de Rentas y Gastos de |2 actual vigencia Fiscal, existe Disponibifidad en los siguientes rubros :

Cadigo Dascripcion Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.008.32,08.006 Servicio de asistencia técnica para la TRANSFERENCIA ISAGEN - LEY 143,000.000.00
implementacién de las estrategias 99/1893
educativo ambientales y de participacion

143,000,000.00

Por un valor de {$143,000,000.00) CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES PESQOS MICTE.
Metas Asociadas 1

Cdédigo Meta Descripclén Rubro Fuente vator
242805 Estralegias educative ambientsles y de OTROS RECURS0S 143.000,000.00
participacién implementadas

143,000,000.00

Expedido el dia Mayo 20 de 2025

Solicitade PorSECRETARIA DE DESARROLLOC SOCIaL

Elabord:

Scanned with



Codigo: OC-F.02 | Pag 1de1

Version: 01

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.,

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girdn, 23 de mayo de 2025

Doctor
OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA
Secretario Administrativo

Referencia: Certificacién o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Girdn Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO:*PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO EN LA DIRECCION DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

PERFIL:Bachiller, con experiencia minima de seis (06) meses en entidades publicas
o privadas

Cordialmente,

DIANA CAROL NA PARADA ORTIZ
Secretaria de Desarrollo Social




Cédigo: GH-F.02 | Pag. 1de 1

Versi{}n_: _ Gt
Fetha de Aprobacion;

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

07022024

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAIL

LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articule 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2212149, del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente |a planta
global de personal y atendiendo ls actividad a realizar, se establecid que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE: Bachiller, con experiencia minima de seis (06) meses en entidades publicas o privadas,
para desarrollar el siguiente objeto contractual;

DE GIRON, SANTANDER”.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion,

Dado en Giron el 23 de mayo de 2025

—
e mmnge®
,oMAﬁm ZONA

Secretario de Administrativa

AQ
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Versién: 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion; 07/02/2024

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Girdn, 23 de mayo de 2025

Doctor
OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA
Secretario Administrativo

Referencia: Solicitud autorizacion contratacion con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacion de prestacién de servicios
de personal con objeto igual, lo anterior, a que para llevar a cabo las actividades de un
Bachiller con experiencia minima de seis (06) meses en entidades publicas o
privadas se han determinado contratar varios persohal de apoyo que posean la idoneidad
O experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion.
Como parte de este equipo, se considera necesaria la disponibilidad de personas que
presten sus servicios en la Direccién de Ambiente y Desarrollo Sostenible adscrita a la
secretaria de Desarrollo Social, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO EN LA DIRECCION DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER”

PERFIL: Bachiller, con experiencia minima de seis (06) meses en entidades publicas o privadas

Cordialmente,

DIANA CARQLINA PARADA ORTIZ
Secretaria_de Desarrollo Social




Cédigo: GH-F.04 | Pag. 1de1

Versién: 01

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: ; 07/02/2024

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

"1
E

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

|

EL SECRETARIO (A) ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE GIRON ~ SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo las actividades de un Bachiller con experiencia minima de seis {06)
meses en entidades publicas o privadas se han determinado contratar varios apoyos que
posean la idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y
oportunidad de la gestién. Para tal efecto, se considers necesaria la disponibilidad de
personas que presten sus servicios en la Direccion de Ambiente y Desarrofio Sostenible
adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social para que desarrollen el siguiente objeto igual:
"PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ EN LA DIRECCION DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria Administrativa, al no existir
al interior en la planta personal suficiente o por inexistencia de Personal, para ejecutar
actividades antes referidas, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios,
para el desarrolio de ias mismas, que relina el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

1.} Condiclones para contratar ia prestacién de servicios. Los contratos de prastacion de
servicios con personas naturales o Juridicas, séfo se podrén cetebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para reafizar Ias actividades que se confratarén,

Se enffende que no existe persoral de planta en ef respectivo arganismo, entidad, ente phblico o
persona juridica, es imposible atender fa actividad oon persopal de planta, porque de acuerdo con
fos manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar Ia aclividad para la cusl se
requiere coniratar la prestacion det servicio, o cuando ef desarrofio de le sctivided reguiere un grado
de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en Ia
planta, éste no sea suficiente, fa inexistencia de personal suficiente debers acraditarse por el jofa
def respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
ohieto igual al el contrato que se refende suscribir, salvo autorizacién exoresa del jefe del
respectivo drgane, enle o entidad contratante. Fsta aulonzacién estard precedida de fa sustentacisn
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técpicas de 138 contrataciones a realizar (...)"
Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacion antes referenciada.

Dado en Girén el 23 de mayo de 2025

S L LS

COMAR JMR AGUDELO TARAZONA
Secretario Administrativo

12




Cédigo: OC-F.34 Pé91' 11 de
) Version: 02
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 09/01/2025

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Girén, 23 de mayo de 2025
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacién la conveniencia y oportunidad de la contratacién para:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA DIRECCION DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”, para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION,

El municipio de Girén comprometido con proparcionar y difundir las acciones ambientales y
los espacios de formaciéon y educacion ambiental, donde se promueva la cultura de
proteccion de la naturaleza a través de la ensefianza impartida a aquellas personas que
aun no han asumido el compromiso de sensibilidad y pertenencia hacia el cuidado y
proteccion del medic ambiente.

El municipio de Girén tiene como propdsito disefar las politicas, orientar las normas y
reglamentos relacionados con la gestion de los recursos naturales, medio ambiente, cultura
ciudadana y educacion ambiental del municipio, con base en la normatividad Nacional, y
Departamentai e Integrar los esfuerzos y recursos privados y publicos para prevenir, mitigar,
corregir y controlar impactos ambientales generados en el municipio, asi como los riesgos
a los cuales estan expuestos los habitantes del 4area urbana y rural del municipio en cuanto
a calidad sanitaria y medio ambiente.

La Direccién de ambiente y desarrollo sostenible, es la responsable de la formacion y
capacitacion de la educacion ambiental, alineado estratégicamente al cumplimiento del plan
operativo actual Plan de desarrollo, Implementando programas educativos que incluyan
actividades practicas y proyectos comunitarios para que los estudiantes se conviertan en
agentes de cambio en sus hogares y comunidades, capacitacién y formacion de lideres
comunitarios, camparfias de sensibilizacién, colaborar con organizaciones no
gubernamentales, empresas y entidades gubernamentales /para desarrollar proyectos
conjuntos que promuevan la participacion comunitaria y eIS/Zu?dado del medio ambiente,
crear espacios de participacion, desarroliar los PROCEDAS por medio de las actividades
de poda como una herramienta educativa para ensefiar a la comunidad sobre {3 importancia
de la gestion sostenible de los recursos naturales.

Por lo tanto, se pretende Mejorar la capacidad de implementacion de estrategias de
concientizacion y participacion de la comunidad en temas ambientales, a través del
proyecto desarrollando y fortaleciendo canales de comunicacion v difusion de informacién
sobre los problemas ambientales y garantizar la continuidad y estabilidad en la
implementacion de programas ambientales

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER”, EJE ESTRATEGICO: SOSTENIBILIDAD, Y VISION DE
LARGO PLAZO, PROGRAMA: EDUCACION AMBIENTAL. PRODUCTO: Servicio de
Asistencia Técnica para la implementacion de las estrategias educativo ambientales y de
participacion, INDICADOR: Estrategias educativo ambientales y de participacion
implementadas, Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobacion dentro del banco de
programas y proyectos de inversion nacional con BPIN N° 202500000023894 segun
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Certificado de fecha 14 de mayo de 2025, expedido por la Direccién de Pian de Desarrollo
y Banco de Proyectos del Municipio de Giron.

El propdsito del proyecto es fortalecer ia gestion de estrategias de sensibilizacion a la
comunidad en temas ambientales en el municipio de Girén, Santander a través de la
implementacién de una estrategia institucional articulada en torno a la educaciéon para
proveer cultura ambiental y la fomentacién de la participaciéon de la comunidad en temas
ambientales para mejorar la calidad de vida

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girdn, y especialmente el personal de planta
vinculado a la misma adscrito a Ia Secretaria de Desarrollo Social no es suficiente, ni el
nimero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que son
competencia de este despacho, en aras de hacer viable |a gestion administrativa del
municipio.

Ahora bien, la misién de la Direccion de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Municipio de
Girén es la responsable Disefiar las politicas, orientar las normas vy reglamentos
relacionados con la gestién de los recursos naturales, medio ambiente, cultura ciudadana

y educacion ambiental del municipio, con base en la normatividad Nacional, y
Departamental e integrar los esfuerzos Y récursos privados y pUblicos para prevenir, mitiga

corregir y controlar impactos ambientales generados en el municipio, asi como los riesgos
a los cuales estan expuestos los habitantes del area urbana y rural del municipio en cuanto
a calidad sanitaria y medio ambiente.

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones: 1. Coordinar, orientar yiiderar
la formulacion y aplicacién de los programas ambientales del municipio, a través de
procesos de coordinacion interinstitucional e intersectorial. Con el proposito de disminuir
impactos ambientales generados y fomentar propuestas de desarrollo sostenible. 2. Liderar
la conservacién y el mejoramiento de las condiciones del entorno fisico y ambiental dei
Municipio. 3. Realizar acciones de control ambiental en el marco de las competencias que
les fueron dadas a las entidades municipales. 4. Liderar y desarrollar politicas, programas
y proyectos de saneamiento ambiental que permitan mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos. 5. Adelantar las acciones necesarias para ei cumplimiento de las funciones
legales asignadas al Municipio en ia dimensién ambiental del plan de desarrollo.
6.Promover el desarrollo y transferencia de conocimientos, habilidades y estilos de vida
apropiados para la generacion de cultura ambiental conservacion y preservacion de un
ambiente sano y saludable. 7. Adoptar los planes, programas y proyectos de desarrollo
ambiental y de los recursos naturales renovables, que hayan sido discutidos y aprobados a
nivel local y regional, conforme con las normas de planificacién ambiental de que trata el
Decreto Unico ambiental. 8. Liderar procesos de planeacion, gestion y ejecucion de recursos
orientados al mejoramiento de parques, ornato, zonas verdes y areas de interés ambiental
de la ciudad. 9. Hacer seguimiento a el PGIRS vigente incluyendo la administracion de los
fecursos y proponer convenios interadministrativos, plblicos y privados, para el desarrollo
de los subprogramas de este. De acuerdo a la Resolucion 754 de 2014 por el min vivienda.
10. Promover programas formativos y éducativos en temas ambientales para todos los
grupos poblacionales del Municipio. 11. Promover y acompaiar procesos de caracter social
y comunitario relacionados con la conservacion ambiental, en coherencia de acuerdo con
los componentes bidticos y abidticos del POT vigente del municipio de girén. 1617.
Gestionar programas. proyectos e iniciativas de proteccion a los animales. 12, Acompanar
procesos de caracter social y comunitario relacionados con la conservacion ambiental, en
coherencia y articulacion con los planes y programas de desarrolio de la ciudad. 13,
Seguimiento del plan de gestion integral de residuos sélidos del municipio, incluyendo la
administracion de los recursos del comparendo ambiental. 14, Gestionar y apoyar
programas formativos y educativos en temas ambientales para todos los grupos
poblacionales det Municipio. 15. Disefiar programas y proyectos tendientes a ia
preservacion, conservacion y recuperacién de la oferta ambiental. 16 comites ambientales
de acuerdo al plan de desarrollo del municipio de Girén
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural, idonea, Bachiller con experiencia minima de seis (06)
meses en entidades publicas 0 privadas (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150
de 2007 y el numeral 2 del artlculo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a Ia
contratacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, el Municipio “... Podra
contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas”. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibitidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el presente
objeto.

El Supervisor del contrato sera el Directora Operativa de Ambiente y Desarrollo
Sostenibley/o el funcionario que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus
obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con el Municipio de Girdn a:

1. Apoyar las estrategias de sensibilizacion a la comunidad en temas ambientales en
el municipio de Girén, Santander.

2. Apoyar el desarrolio de los PROCEDAS por medio de las actividades de poda como
una herramienta educativa para ensefiar a la comunidad sobre la importancia de la
gestion sostenible de los recursos naturales.

3. Apoyar las campafias educativas sobre la importancia de la participacién activa en
la proteccion del medio ambiente.

4. Apoyar las jornadas y/o actividades de recuperacién de los ecosistemas ylo
sociales establecidas por la Administracién municipal y coordinadas por la Direccién
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5. Apoyar las estrategias técnicas, eventos y campaias que fomenten el uso
responsable de los recursos naturales.

6. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la Secretaria
y/o dependencia en la cual preste sus servicios.

7. El contratista debera mantener los archivos de gestion organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencion documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacién derivada
del ejercicio de sus funciones debidamente organizada.

8. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEi. CONTRATISTA:
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como independiente
de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y
adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro
correspondiente.

2. Prestar a entera satisfaccién el servicio.

3. Aceptar la supervision por parte del Municipio.

4. Prestar la colaboracién necesaria para el desarrolio del objeto del contrato.
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5. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

6. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir alglin acto o hecho informando inmediatamente a
la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso de
prorroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacion serd por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a}, numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad FEstatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes
y documentos, y en generai de los productos que se generen en desarrolio Yy ejecucién
del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la
otra parte que [a informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacién de las bases
de datos y software que opere el Municipio.

2.3. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: SEIS (06) pagos mensuales iguales de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.200.000) y un altimo pago por quince
dias por valor de UN MILLON CIEN MIL PESOS MCTE {$1.100.000).

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los dias
del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por mensualidades
vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP Il asi como la
aprobacion por parte de supervisor, segiin corresponda. El anterior valor se pagara previa
entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas por
el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir fas previsiones legales. El tltimo pago
sera con el informe final de pago, actividades y supervision y acta de terminacion por mutuo
acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 de} Decreto 019 de 2012, el presente
contrato de prestacion de servicios no se sujetara a liquidacidn. del contrato, con la
suscripcion del acta final y el acta de terminacion del contrato.

2.4. PLAZO EJECUCION: SEIS {06) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder la
presente vigencia fiscal.

2.5. VALOR: El valor asciende a la suma de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESQS MCTE ($14.300.000)

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girén Santander.
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2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

 Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.

+ Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
+ Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informagién e insumos que
requiera para el desarrolic de la actividad encomendada.

+ Prestar su colaboracién para el cumplimiento de ias obligaciones del Contratista

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LALEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE {.A MODALIDAD CONTRACTUAL*

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir trémites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. la escogencia del
conlratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos Y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de sefeccion de contratacion directa,
sofamente procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
efecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 221.21.4.9
ESTABLECE:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de una
necesidad de la Administracion y las necesidades de la Secretaria de Desarrollo Social de
acuerdo g su mision.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
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CONTRATACION, ASI COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para
la E:laboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede
a hacer el estudio del sector para contratacién dei siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 el municipio de Girén contempla en su plan anual
de adquisiciones la ejecucidn del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA DIRECCION DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. PRESTACION DE APOYO A LA GESTION.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Girén, el presupuesto al
momento que se proyecta CATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE
($14.300.000), incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasiéon a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién: facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar ia convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. {...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacién, desarrollar [0s principios y finalidades consagradas en ia gestion publica
y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, el Municipio de Girén,
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que relina los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacién
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015

4.1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
El Municipio de Girén, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales

y/0 apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por persenas juridicas y, en los
dos casos, cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus
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actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el municipio de Girén,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural ylo juridica que preste
los servicios apoyo a la gestion, en el proceso mencionado.

La Prestaciéon de apoyo a la gestion por parte de una persona naturat y/o juridica le
permitird al municipio de Giron, contar con un acompafiamiento apoyo a la gestion con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

4.2. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacion de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo
objeto contractual se contempla “prestacién de apoyo a la gestion” segln informagcion
disponible en el portal de Herramienta de Consuita de las Compras Publicas Gestionadas
a traves del SECOP |, SECOP |l y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional
de Contratacion Publica encontrandose 352,525 procesos adjudicados en SECOP I,
SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA REMUNERACION MENSUAL CPS APOYO A LA GESTION 2024
ENTIDADES A NIVEL TERRITORIAL

SALARICS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA SALAR!OS
0 1,999.995,00 96658| C DIRECTA
2.000.000,00 2.999.899,00 131562 C DIRECTA
3.000.000,00 3.999.899.00 83549] C DIRECTA
4.000.000,00 4.999.968 00 37567 C DIRECTA
5.000.000,00 5.998.889,00 11874 C DIRECTA
6.000.000,00 £.999.999 00 3888] CDIRECTA o —
MAYOR MAYOR 7419 CDRECTA 199999500 299999300 359998900 4.999.99500 599999900  6.999.599,00
TOTAL 352525

p 2t
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FUENTE; HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |,
SECOP 1Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIANACIONAL DE CONTRATAGION PUBLICA

Et analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para servicios de
apoyo a la gestién se realiza mediante fa modalidad de seleccion de contratacion directa

lguaimente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios de apoyo a la gestién con personas naturales vio
juridicas, estableciendo la frecuencia méas alta de la remuneracién que oscila entre $
2.000.000 y $ 3.000.000 mensuales incluido VA y demds gravamenes que esto genere
adicionalmente cabe mencionar que existen remuneraciones para personal de apoyo ala
gestioén con valores mayores a $7.000.000, como lo indica la grafica anteriormente
expuesta; Se aprecia que estos servicios gencralmente son pagaderos en actas de
ejecucion parcial 0 mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por
parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacién de mayor o menor vaior
de remuneraciones se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por
la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el
riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima
gue demanda la actividad a desarroliar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad solo paga el valor acordado {remuneracién) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por €l
contratista como independiente en razon de la remuneracidn mensual. Se destaca también
que la remuneracion para este tipo de contratos puede establecerse por cualquier monto,
ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo vy, por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

El valor de la remuneracién asignada estara sujeto a retencién en la fuente segln su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.
Iguaimente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal Servicio de
Asistencia Técnica para la implementacion de las estrategias educativo ambientales y de
participacion, CODIGO 2,3.2.02.02.009.32.08.008, Fuente de  Financiacidn
TRANSFERENCIA ISAGEN LEY 99 DE 1993, CODIGO META: 242805 del presupuesto
general de gastos del Municipio de Giron Santander para la vigencia fiscal 2025,
contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 25-00591 del 20 de mayo de 2025 por
valor total de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES DE PESQOS MCTE ($143.000.000),
de los cuales se descontara la suma de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($14.300.000)
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL  INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y suU cuantia.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 22 del Manual de Contratacion del Municipio de Girdén
Santander, la etapa de planeacién y precontractual es la etapa previa al proceso de
seleccion, en la que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cual es la mejor
manera de hacerlo, consultado el tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado y cuales
son sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias.
Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior, conlieva a una diligente escogencia de la mejor
oferta para beneficiar los intereses y fines publicos inmersos en la contratacion del
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Giron.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.21.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:
..." Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION GOBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

Si NO X_
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea: ““PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO EN LA DIRECCION DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER™, para lo
cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una
persona natural o juridica, iddénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer
en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y
condiciones del mismo seran establecidas seg Mo lo considere conveniente la entidad.

,..._!!‘L /
i Lj RADA ORTIZ
Bkgrrollo Social

23
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

GIRON, 23 de mayo de 2025

Doctor
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacién

Referenciaz.  REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Cuyo objeto es:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA DIRECCION DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

Cordialmente,

B INA 2 w

Secretaria de Pé

A
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CONTRATAGION.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O

DE APOYO A LA GESTION.

GIRON, 27 MAY 2025

Senor(a):

ANYI LORENA CALA AMAYA
Direccién: Carrera 29#11-44
Ciudad: Girén

Teléfono: 3173019948

Ref. Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de
Servicios DE APOYO A LA GESTION

La Administracién Municipal de Girdn Santander a través de la Oficina de
Contratacion del Municipio de Girdn, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta
para:

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA DIRECCION DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES O
ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Apoyar las estrategias de sensibilizacion a la comunidad en temas ambientales en el
municipio de Girdn, Santander.

2. Apoyar el desarrollo de los PROCEDAS por medio de las actividades de poda como
una herramienta educativa para enseflar a la comunidad sobre la importancia de la
gestion sostenible de los recursos naturales.

3. Apoyar las campaiias educativas sobre |a importancia de la participacion activa en la
proteccion del medio ambiente.

4. Apoyar las jornadas y/o actividades de recuperacion de los ecosistemas y/o sociales
establecidas por la Administracion municipal y coordinadas por la Direccion de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

5. Apoyar las estrategias técnicas, eventos y campaias que fomenten el uso responsable
de los recursos naturales.

- 6. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la Secretaria y/o
dependencia en la cual preste sus servicios.

/. El contratista debera mantener los archivos de gestién organizados permanentemente,
aplicando las tablas de retencién documental y normatividad vigente, al finalizar sus
funciones deberd entregar toda la documentacion derivada del gjercicio de sus funciones
debidamente organizada.

8. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarroliar las actividades | obligaciones propias

~. de suobjeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

(AN
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Proceso: GESTION Y DESARRQLLO DE LA
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APOYOQO A LA GESTION.

Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como independiente
de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y
adjuntar planilla y recibo de pago para el trdmite de la cuenta de cobro
correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el

fin de obligarlo a hacer u omitir algliin acto 0 hecho informando inmediatamente a la

Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articuto 2 de [a Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacién del certificado en caso de
prorroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que faboren
en actividades catalogadas por el Ministetio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y
documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de qgue
trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener ia confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra
parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacién de las bases de
datos y software que opere el Municipio.

kLN

&

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

1. Persona Natural, mayor de edad

2. Bachiller

3. con experiencia minima de seis (06) meses en entidades publicas o
privadas

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

PERSONA NATURAL.:

. Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar gue
no halle incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos
soportes).

. Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, con Vo.Bo. de la Oficina de
Contratacion.

. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
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Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (si aplica).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abegado, rama judicial, o

certificado segun profesién que corresponda.

Certificado definicion situacion militar ( https:/Awvww libretamilitar. mil.co ). At. 20

de la Ley 1780 de 2016 (Verificar por la Secretaria Gestora).

Certificade de Antecedentes disciplinarios
Certificade de Antecedentes Fiscales

Certificade Antecedentes judiciales

Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de

Certificado REDAM

infracciones o multas de la ley 1801 de 2016. Cddigo de Policia y conveniencia.
{Pantallazo)

Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud y pension). Se

debe tener en cuenta las siguientes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA

AL MOMENTO DE FIRMAR

Cotizando como dependiente con
desvinculacion no mayor a 30 dias.

Debera presentar certificado de
afiliacién a la EPS — AFP, con fecha
de generacion ne mayor a 30 dias.

Cotizando como independiente

Debera presentar certificado de
afiliacion a la EPS — AFP, con fecha
de generacién no mayor a 30 dias.

Cotizando como Pensionado

Debera presentar Resolucion que e
acredite el estado.

No Haber cotizado ni como
Dependiente, Independiente

Debera presentar certificacion de
afiliacion ala EPS — AFP con fecha
de generacion no mayor a 30 dias.

Pertenece al régimen especial
(Magisterio, Ecopetrol, FFMM) Art
279 ley 100/1993- Decreto 057/2015.

Debera presentar Certificado de que
hace parte del régimen especial y
tiene servicio de salud.

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

Certificacidon cuenta bancaria

Examen pre-ocupacional de ingreso: Se debe realizar en cualquier IPS vy

Certificados de experiencia laboral.

TIEMPO DE EJECUCION

Certificado por un médico especialista en salud ocupacional. Vigencia no mayor a tres
afios. Con la debida Resolucion de licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo
10 afos de expedicion,

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de SEIS
(06) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
del contrato.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para el presente contrato es
CATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($14.300.000)

FORMA DE PAGO
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El municipio pagara al CONTRATISTA asi: SEIS (06) pagos mensuales Iguales de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.200.000) y un uGltimo pago por
quince dias por valor de UN MILLON CIEN MIL PESOS MCTE ($1.100.000).

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los
dias del mes calendario y en ese orden, estd establecido el manejo de pagos por
mensualidades vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP |l asi como la
aprobacion por parte de supervisor, seglin corresponda. El anterior valor se pagara previa
entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas
por el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema
de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. El ultimo
pago sera con el informe final de pago, actividades y supervisidn y acta de terminacion
por mutuo acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el
presente contrato de prestacion de servicios no se sujetara a liquidacion. del contrato, con
la suscripcion del acta final y el acta de terminacion del contrato.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contraccion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

“Y\or
JOSE ALEJ&N ORUEDA TURIZO
Jefe Ofidjna IR Co ratacién(b(




Gron. 9 7 HAY 2025

Doctor:

Dr. JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia de Giron Santander

ANY1 LORENA CALA AMAYA, identificado con C.C N°. 1.095.918.343 de Giron,
de manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, como Bachiller para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar las estrategias de sensibilizacién a la comunidad en temas ambientales
en el municipio de Giron, Santander.

2. Apoyar el desarrollo de los PROCEDAS por medio de las actividades de poda
como una herramienta educativa para ensefiar a la comunidad sobre la
importancia de la gestion sostenible de los recursos naturales.

3. Apoyar las campafias educativas sobre la importancia de 1a participacion activa
en la proteccion del medio ambiente.

4. Apoyar las jornadas y/o actividades de recuperacion de los ecosistemas y/o
sociales establecidas por la Administracion municipal y coordinadas por la
Direccion de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5. Apoyar las estrategias técnicas, eventos y campafias que fomenten el uso
responsable de los recursos naturales.

6. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la Secretaria
y/o dependencia en la cual preste sus servicios.

7. El contratista deberad mantener los archivos de gestion organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencién documenta! y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacion derivada
del ejercicic de sus funciones debidamente organizada.

8. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos
de prohibiciones especiales para contratar con el estado.

No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la
Nacion.

Ninguna entidad distinta de las aqui nombradas tiene intereses en esta propuesta
ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por
consiguiente solo compromete a los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contraio en el plazo pactado a partir de la
legalizacion del mismo.

Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social
en salud y en pensiones {como independiente).
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Asi mismo, comunico que me afiliaré a A R.L.

El valor de mi propuesta para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion asciende a
la suma de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE
($14.300.000) para ser cancelados en SEIS (06) pagos mensuales iguales de
DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.200.000) y un ultimo
pago por quince dias por valor de UN MILLON CIEN MiL PESOS MCTE
($1.100.000).

Acompafio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

AN\T Larene Cq\q Aﬂ*cqc;
ANY! LORENA CALA AMAYA
C.C.1.095.918.343 de Giron
CEL.3173019948
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

..’~

fiberty Ot (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1) DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE GA SADA) NOMBRES
Cala Amaya Anyi Lorena
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD FAIS

ce. Qce O pras (O No. 1gese18343 FE M QO ~e ] cot (R) EXTRANJERO (O  colomsia

LIBRETA MiLITAR

PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 40 26 18 Apto 204
FE _
GHa pia | 24 [mes | 12 |afo { 1988 |
pPAls COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3173019948 EMAIL anyi.calaamaya@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A 1LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTU/LO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
r
PRIMARIA SEGUNDARIA MEDIA ' FECHA DE GRADO .,
1 | 2 I 3 | 4 | 5° & | 7° , g° I g 10° e MES | 12 | ARO I 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y-POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICT® ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {(UNIVERSITARIA)

ES (ESPEGIALIZACION) MG (MAESTRIA G MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTQ EN ESTRIGTO ORDEN CRONQLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOY)

4 IDIOMAS '




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 482 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} © MUY BIEN (MB}

1DIOMA

LO HABLA

LO ESCRIBE

Rl B |M| R | B

M| R B

|- MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACGIONE SU EXF’ER!EN'CEA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO GOMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrivADA | PAIS

ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECGTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GIRON

TELEFONDS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO

8076463030 b | o7 | mes| 03 | ano [ 2024 Die | 17 | mes | 12 | Ao I 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA BIRECCION DE AMBIENTE Y DESARROLLO CARRERA 25 30 32

[3} EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCEN TE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | fes: | o | pia: | | wes: | | ano: |
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
i TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION et '
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO o g
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO . o 0
TRABAJADDR INDEPENDIENTE 4] 9
EXPERIENCIA DOCENTE 0 o




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FiIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si __ NO __ ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARG(OS EMPLEOS PUBLICOS C PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATOQ UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95}.

Ciudad y fecha de diligenciamiento Coyon NMego ZOLS

I-\WH (dtﬁ"o Cca\‘q ﬂquq

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 F OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEA LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
f
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DE\JE E P&)NAL O DE CONTRATOS {W
LINEA GRATUITA OE ATENCION AL CLIENTE Ne. 010800917770 PAGINA WEB: wwnw.funclonpublica.gov.co N \

R
Alcaldia de Girén

FECHA; Zq -5 -1Y,
FIQMA:M

<2




‘.- |DENTIFICACION PERSONAL *

.. REPUBLICA DE COLOMBIA. -
L2677 . CEDULA DEIGIUDADANIA

' NUMERO 109593‘8.?4313 ' ok o
. CALAAMAYA i 1 5T
| _APELLIDOS B v T

e Ao

B

FECHA DE N:\_c;i;glErno 24-DIC-1988

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR D'_E NACIMIENTO

1.74 O+ F
G.S. RH

ESTATURA . SEXO

27-JUL-2007 GIRON ;
FECHA Y ‘-‘1‘_5{"_3 DE EXPEDICION ¢ , ...« /4.._..) i

) REGISTRADOR MACIONAL
CARL O3 ARfl SANCHIZ TORRES

P-2709100-00151023-F-1095918342-20090225 00100596544 1 24105100
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

ALCALDIA
DE GIRON

Cédigo: OC~F45 | Pag.1de3d |
Version: 00 E
Fecha de Aprobacion: 04/12/2024
OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA POR MUTUG ACUERDO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES C DE APOYO A LA GESTION.

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO

TIPO DE CONTRATO:

_gestion

Prestacién de servicios de apoyo a la

CONTRATO No. Y FECHA:

235 del 05 de marzo de 2024

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No

CONTRATISTA: ANY| LORENA CALA AMAYA
Nit o C.C. No. 1095918343 de Giron
‘ “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQOYD A

LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO

OBJETO: DE LOS SERVICIOS DE CONSERVACION DE

' ’ LA BIODIVERSIDAD Y LOS ECOSISTEMAS.
DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.”
DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE

VALOR INICIAL: ($ 19.000.000)

CERTIFICADQO DE 24-006177

REGISTRO PRESUPUESTAL No.

VALOR ADICIONAL:

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
ADICIONAL No

REGISTRO PRESUPUESTAL
ADICIONAL No.

PLAZO INICIAL:

PLAZO PRORROGA:

Tl

SUPERVISOR:

Yenny Carolina Garcia Bo

orquez
Directora Dperativa de ambiente y
desatrrollo sostenible

FECHA DE INICIACION:

07 de marzo de 2024

ACTA DE N/A [N/ [ N/A N/A }
SUSPENSION A

ACTA DE N/A | NI T N/A N/A

REINICIO A

FECHA DE TERMINACION:

21 de diciebre de 2024

NUEVA FECHA DE TERMINACION

17 de diciembre 2024 B

GIRON SANTANDER

MUNICIPIO:

SECRETARIA U OFICINA
GESTORA:

SECRETARIA DE DESARROCLLO SOCIAL
Direccion de Ambiente y Desarrolio
Sostenible

En Girdn, a los DIECIOCHO (18) dias del mes de DICIEMBRE del 2024, se reunieron,
YENNY CAROLINA GARCIA BOHORQUEZ, DIRECTORA OPERATIVA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE en calidad de Supervisor y ANYlI LORENA CALA
AMAYA, quien comparece en nombre propio, en calidad de Contratista, con el fin de
suscribir la presente Acta de terminacién Anticipada por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Que entre el Municipio de Girén Santander y ANYI LORENA CALA AMAYA se
celebrd el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién No. 235 el 05

de miarzo de 2024

2. Que se suscribid entre el supervisor del contrato y el contratista, Acta de inicio del
contrato No. 235 del 05 DE MARZO DE 2024 el 07 de marzo de 2024
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ALCALDIA
DE (GIROM

Cédigo: OC-F45 | Pég.2de3
Version: 00
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacién: 04/12/2024

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION.

3.

Que en el acta de inicio fue fijada como fecha de terminacion 21 DE DICIEMBRE
DE 2024 i

Que el contratista mediante comunicacion de fecha TRECE (13) de DICIEMBRE
de 2024, solicité la terminacién anticipada de comln acuerdo del Contrato de
Prestacién de Servicios de APOYO A LA GESTION No. 0235 DEL 05 DE MARZO
DE 2024, justificando que por motivos personales no puede continuar con la
Ejecucion del Contrato a partir del dia DIECIOCHO (18) de DICIEMBRE de 2024,

Que las partes proceden de comun acuerdo a terminar anticipadamente el
Contrato de Prestacién de Servicios DE APOYO A LA GESTION No. 0235 DEL 05
DE MARZO DE 2024, en consecuencia, el supervisor del contrato acredita que el
contratista ejecuté sus actividades y obligaciones contractuales hasta el dia
DIECISIETE (17) de DICIEMBRE de 2024

Que el Glitimo periodo a cobrar por parte del confratista de acuerdo al informe final
de pago, actividades y supervision es desde el 07 DE DICIEMBRE 2024 hasta el
17 DE DICIEMBRE DE 2024

7. Que se verificd por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractual -
mediante informe final de pago, actividades y supervisién suscrito el 18 de
diciembre de 2024

8. Que en consecuencia se procedera a la terminacion del mismo de conformidad.

9. Que de conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 la liquidacién de los contratos a que se refiere el presente articulo no sera
obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion.

10. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

RELACION Y BALANCE
§19.000.000

$2.000.000
SEGUNDOC PAGO $2.000.000
TERCER PAGO $2.000.000
CUARTOPAGO £2.000.000
QUINTO PAGO ' $2.000.000
SEXTO PAGO $£2.000.000
SEPTIMO PAGO $2.000.000
OCTAVO PAGO $2.000.000
NOVENO PAGO $2.000.000
PAGO FINAL $733.333
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $266.667
TOTAL (SUMAS IGUALES) $19,000,000 | $19,000,000

NOTA: Que una vez la Tesoreria Municipal de Girdn, efectie el ultimo pago
correspondiente al pago final, las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo
concepto derivado de la ejecucién del contrato de prestacion de servicio de apoyo a la
gestion No. 0235 de 05 de marzo de 2024

11. Que durante la ejecucién del contrato se verifico el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social,




Codigo: OC-F45 |Pag.3de3
LA Version: 00
S A ALCALDiA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Apmbacién: . 04/1212024
592 OFIGINA DE CONTRATACION
ALCALE Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
s CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION.

de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley
1150 de 2007.

12. GARANTIAS DEL CONTRATO:
No se exigieron garantias en el contrato referenciado
13. CONSTANCIAS:

Asf las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente
acta de terminacién y manifiestan los siguientes acuerdos:

ACUERDAN

PRIMERO: Que el presente contrato fue ejecutado bajo la supervision de YENNY
CAROLINA GARCIA BOHORQUEZ Directora operativa de ambiente y desarrollo
sostenible.

SEGUNDO: Dar por terminado de manera anticipada el Contrato de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion No. 0235 del 05 de marzo del 2024, declarandose las
partes a Paz y Salvo entre elias, libres de toda desavenencia, una vez se haga
efectivo el pago final derivado de la ejecucion del contrato No. 0235 del 05 de marzo
del 2024

TERCERQ: Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente Acta de
terminacién Anticipada por mutuo acuerdo.

Para constancia de lo anterior se firma la presenta acta por los que en ella
intervinieron y se declaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo

el pago del que trata el numeral segundo, a los DIECIOCHO (18) dias del mes de
diciembre de 2024

B“U\l ["m Cﬂlq Ah'\cqq

ANY!I LORENA CALA AMAYA '
Contratista

NNY CAROLINA GARCIA
BOHORQUEZ

Directora operativa Ambiental
Supervisor

Ko




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacidén

4. Numero de formulario

H!l

141183212304

12482984(8020) 000014118321230 4

577072

6.0V
9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 12. Direccion seccicnal

1095918343

Impueslos y Aduanas de Bucaramanga

14. Buz6n electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documento

Cédula de Ciudadania |

Persona natural o sucesidn iliquida

26. Numero de Identificacion

1095918343

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento 30. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Giron 307
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Otros nombres
CALA AMAYA ANYI LORENA
35. Razén social
36. Nombre comercial e | ?__T.IS_igi;.
i SN
. UBICACION
38, Pals 39. Departamenta S Vi 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 €6 9 |Santander 4 w 6 8 | Girdn 3 07
41, Direccidn principal ; -‘
CL17 30 64 BRR SANTA CRUZ X i }
42. Correo electrénico anyi.calaamaya@gmail.com v
43. Cddigo pestal |44.Teief0f'.ci 7 i 31730199 4 845 Teldfono 2
e . CLASIFICACION
Actividad econémica: . - Ocupacién
Actividad principal .écﬁ',idad.s'ecimua.ria - Olras actividades 52. Nomero
46. Cddigo 47, Facha Inicio actividad 48. Codign™ 49. Fecha inicio 4ol ficad 50. Cédigo 1 2 51, Codigo establecimientos
8299][201311,05][8 1/30]l2025,05(0 1] | | l4 11 2] | |
R _“Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ 7 d 1 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s9.cono|4 9] | I 0 O O A O O I L]
49 - No responsable de IVA . i
j
P
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ T 8 9 10
L | J | ‘ ’ I | | | 1 55.Forma 56 Tigo Senvicio 1 2 3
54, Codigo li Modo l
1 12 13 14 15 16 7 18 19 20
| ’ | [ 58. CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexaos 60. No. de Folios:

SID NO

Para uso exclusivo de [a DIAN

L9

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacion, suspensicn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de canstatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuaria fue informado y acepla la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012.

Firma del salicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CALA AMAYA ANYI LORENA
CONTRIBUYENTE

984. Nembre
985. Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 26-05-2025 03:23:10PM
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EPS surda =
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ANYI LORENA CALA AMAYA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 1095918343 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacion;

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1095918343

NOMBRES Y APELLIDOS ANY! LORENA CALA AMAYA
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 31/08/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 126

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 41

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacién: 05/05/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioguia, Colombla. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 318 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 8115, Bogota: 601 448 73941
Linea Nacional: 01 8000 518 519

epssurg.com
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porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

SE AL en Lurhi

Sy ogrne cmowpyed
BN E - S R S AR

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

ST Iy g
T NERE st A

CERTIFICA QUE:

ANY! LORENA CALA AMAYA, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.095.918.343, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Certificacion
Bancaria

Lunes, G5 de mayo de 2025
A guien pueda interesar

Bancolombia 5.A. se permite informar que ANYI LORENA CALA AMAYA
identificado(a) con CC 1095918343, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fgggg_ﬁﬁrfé‘? Estado

Cuenta Ahorros ! A la mano 79600025703 2015-02-18 ACTIVO

“Importante: Esta constancia sole hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

'5i desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes ndmeros;
Medellin - Locak: (57-4) 510 S0 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local: (57-5) 361 88 8& - Cali - Local: {(S7-2) 554 05 05
Resto deipais, 01800 09 12345.5ucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos{1) 1 866 379 97 14.

GG

Catana Cortés Uribe,
Gerente Servicios Conlacl Center & BPO,

i

VigAnT

~= Bancolombia

Bancolorniba nunca solicitard sus dates personales © de sus productos bancarios mediante vincuwios de correo electianica. Fa casa de recibir algung,
repertelo de inmediato a correososprchoso@bancolombia.com o




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

i ’

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

4z

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

mayo de 2025, a las 13:49:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

_Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1095918343

Codigo de Verificacion

1095918343250505134931

Lsta Certificacion es vaiida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo:y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasimada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Ciencro: WEB
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HMERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

L)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Catrera 69 No. 44.35 Piso I. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

i 13:53:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 0
GENERAL D LA KACION No. 270734391

Bogota DC, 05 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRD, el(la) sefior(a) ANY! LORENA CALA AMAYA identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1095918343:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exilan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2013.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
digciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura vy de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos vy particulares gue desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pubiico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/iwww . procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamientoe con el Ciudadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Begota D.C.
www.procuraduria.gov.co

wl



5i5/25, 13:42 Policia Nacional de Colombia

Ay POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:42:26 PM horas del 05/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095918343
Apellidos y Nombres: CALA AMAYA ANY| LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacidon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorade # 75
- 25 barrio Modeba, Bogeta D.C.
Atencidn administraliva: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 axt. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

https:fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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5/5/25, 1342 Policia Nacional de Celombia

' Portal Unico

de Contratacion

Todos ios derechos reservados,

la RepUblica

hitps:ffantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedenies. xhtml

R GOV.CO
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5/5/25, 15:03 Consulta RNMC

f@ Policia Nacional de Colombia

(¥ (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/05/2025 04:03:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095918343 y Nombre:
ANYI LLORENA CALA AMAYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 115365611 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuanda el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]1 B Imprimir

515 9090

COLOMBIA
(& POTEMCIN G LA

Policia Nacicnal de Colombia
o General- Lra SERE G- Y
trathve Nagicnal DAR. Bog
i plancidn F18008-92101
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-
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hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M




Girén, MC‘\\O

Doctor

José Alejandro Rueda Turizo
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Girén

Ciudad

Asunto: Auterizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

El (la) suscrito(a AY‘(..\\ (OIGU\ CO\‘CK Aﬂ“dkc\ identificado con C.C./ C.E./
P.P No. A%gﬂ 83%3 expedida el , autorizo libre,
expresa, inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley

1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia de Giron con NIT.
890.204.802-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Minisierio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion taboral, contractual o
legal vy reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuenire vigente.

Asi mismo, declaro que conozco gue la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de dalos personales, en especial |a Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Perscnales
publicada en la pagina www.giron-santander.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Firma AN{‘ LO‘@“C\ CQ\C! A""“‘iq.

Nombres y Apellidos A‘Wﬂ (orra C‘:;\LZ A"@{‘q
C.C/CEJPP 1035918 343




5/5/25, 17:28 Cansuita de inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:28:16 horas del 05/05/2025, €! dudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1095918343,
Apellidos y Nombres CALA AMAYA ANYI LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE GIRON . con NIT 890204802-6
y su uthzacion es exclusivamente dentro del procesa de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 qel 12/07/2018 “por medio de la cual se establece of régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por deliros sexuales cometidos contra menicres, se crea el registro de inhabilidades y se dictan olras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de 2018" con observancia de
las Leyes 15871 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https/iinhabilidades.polica.gov.co:8080/consulta

hps:ffinhabilidades.policia.gov.co8080/consulta

¢
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM,
al{la) ciudadano{a) con numero de identificacion CC 1095818343 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Lslag cenihicacion es valida en todo el Ternitorio Nacional, slempre v cuando el tipo y
numere consignados en el respectivo decumento de identificacion, coincidan con ios
agul registrados.

Se expide en Bogotd el 05/05/2025 02:09 PM

Coocdioe Ve rtinnodn BHWTUGYE4Q
Vallug hastn G3082025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

dg
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RESOLUCION Codigo: Gostion Jsldcs [— Fig 150t
AP.G)HS03

RESOLUCION NUMERO .- 024 2 4 4 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades tegales, y en especial kas conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 20112 y,

CONSIDERANDQ:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDQ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicies en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
dé 2012, el peticionario ha presentado la dotumentacion requerida para la expedicion de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULC 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIC A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO, - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 81267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el frabajo, Investigacion en drea técnica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacion, Capacitacién, Disefio, Administracién y Ejecucién del
Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencla de que trata el articulo anterlor se concede por el 4rmino de Diez

(10) afios contados a partir de la facha de expedicién de la presente
Resalucidn. . . ’

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por Ia cual se olorgt esta Licencia, en
el término méximo de un mes se debe informar a 13 Secretaria de Salud de
Santander para la modificacian de fa misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vdlida en todo el Territorio Nacional v tendra caracter
personal e intransferible, .

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los J__ﬁ ch 2015

\ ) /7
ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

VoBo: Glagys Helena Higuera Sierra — Directora Administrativa

William Manlilla Serrano-— Direclor de Desarrollo Vigitancia y Control
Ravisd Yeiitza Hemindaz Gonzilez - Coordinador Grupo de Acradilacién en salud 5.0.6.¢.
Proyectd:  Elizabelk Caballers Zabala — Grupo de Acredilicion en salud $.0.6.C r

Scanned by CamScanner
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Cadigo: OC-F.06 | Pag.1de2

ersion:; 03
Fecha de Aprobacion: 2410112025
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

L, W 2R Y WAV ALY Y. Y.
FECHA DE LA EVALUACION: VAN YN
PERSONA: ANYI LORENA CALA AMAYA
IDENTIFICACION 1095918343
OBJETO DEL CONTRATO: ‘PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA DIRECCION

DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL  MUNICIPIO DE  GIRON,
SANTANDER”

De conformidad con las normas legales vigentes y el deber de seleccion objetiva, se procede a
realizar la evaluacion de la hoja de vida de la persona aqui identificado(a), a partir de los
requisitos legales y los senalados en el estudio previo de conveniencia y oportunidad como
necesarios para acreditar la idoneidad.

1. EVALUACION DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO INTITUCION EDUCATIVA FECHA
BACHILLER ACADEMICO COLEGIO JUAN CRISTOBAL 16/12/2005
MARTINEZ

2. EVALUACION DE EXPERIENCIA

Se acredita su experiencia por medio de los siguientes certificados:

EMPRESA/ENTIDAD | OBJETO/CARGO | FECHA INICIO FECHA
{DIA/IMES/ANO) | TERMINACION
(DIA/MES/ANO)
“PRESTAR LOS
SERVICIOS DE

APOYO A LA
GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO

ALCALDIA
DE LOS SERVICIOS
I(\;ﬂhJQh(I)iﬁIPAL DE DE CONSERVACION 07/03/2024 17/12/2024

DE LA
BIODIVERSIDAD Y
LOS ECOSISTEMAS
DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER”

3. DOCUMENTACION GENERAL

Se relaciona la siguiente documentacion general de ley y necesaria para la suscripcién del
contrato:

REQUISITO CUMPLE! NO CUMPLE
Carta de presentacion de la propuesta declarando no
encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad,
incompatibilidad o demas de las causas sefialadas en la
Ley que me impida suscribir y ejecutar el contrato y que
no se encuentra en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar.

Cumple




Codigo: OC-F.06 | Pag.2de 2
Version: 03
Fecha de Aprobacion: 2401/2025

ALCALDiIA MUNICIPAL DE GIRON

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Copia de hoja de vida SIGEP |l Cumple
Copla Cédula de Ciudadania Cumple
Libreta Militar N/A
RUT Cumple
Certificados l.aborales Cumple
Constancias Educativas Cumple
Certificado de Aptitud Laboral Cumple
Para personas naturales Certificados de Afiliacion a

Salud y Pension vigentes no mayor a treinta dias como Cumple
independiente o formulario de afiliacién

Para personas juridicas certificado de paz y salvo al

Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito por

el Revisor fiscal — si aplica y/o Representante Legal de N/A
conformidad con la ley 789 de 2002. Adjuntar copia de la

Cedula de Ciudadania, Tarjeta profesional y certificado

de antecedentes del contador.

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

La entidad realizé directamente la consulta de antecedentes penales, sistema registro nacional
de medidas correctivas, disciplinarios, fiscales, delitos sexuales y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM en los portales respectivos, sin encontrar impedimento alguno

para la suscripcion del contrato.

5. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta y el plazo presentado cumple con los requerimientos de los

estudios y documentos previos.

CONCLUSION

En virtud de lo anterior se concluye que ANY! LORENA CALA AMAYA es idoneo(a) para
la suscripcién del contrato cuyo objeto y plazo se identifica en la parte inicial del presente

estudio.

-~

JOSE ALEJ O RUEDA TURIZO

Jefe Oficiha d&CoMratacion
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