16\ am
2A-05-129
L

DOCUMENTO SOPORTE PARA LOS NO OBLIGADOS A FACTURAR
Rad- 614-23
CUENTA DE COBRO

CONSECUTIVO 005 /

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA, IDENTIFICADO CON NIT 900.132.302
DEBE A:

~ NOMBRES Y AP _CONTRA i . CEDULAONT ~ CONTRATONo, -

BELLANITH CELIS VERGARA

. CUENTABANCARIANO.  TIPODECUENTA ENTIDAD BANCARIA

-
BANCO DAVIVIENDA SIA.

488413488591 AHORROS

SERVicios [ i escrrciON. . i
DELMESDE: . wa QES;;R;_PC!(_:_N._ o e o . Volewl

ACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA ADM!NiSTRACION P

{DEL CENTRO CULTURAL Y DE CONVENCIONES DE CAJICA FERNANDO BOTERO.

 eono - erawiale B PR NOMBREDELAENTIDAD = = vALOR DEL APORTE | WALOREARARE.
Salud EPS SANITAS $265.000 : :
ABRIL / 86539827 f‘/ Fondo de Pensién COLPENSIONES $339.200 < 5315.399 “’P'/
ARL POSITIVA $11.100 .~ L e

PARA LOS EFECTOS LEGALES, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:

Con el fin de dar cumplimiento al numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico tributario 1625 de 2016 (medificado por el articulo 1 del Decreto 1808 de
2019), manifiesto bajo gravedad de juramento (marque Sl o NO) que:

Para efectos de la depuracion de la base del calculo de la retencién en la fuente establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico tributario 1625 de
20186, el cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos provenientes de honorarios y compensaciones por servicios personales,

declaro que:
SI/NO NO

NO He contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econémica por un término superior a 90 dias
continuos o discontinuos.

NO He contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econdmica por un periodo inferior a 90 dias,
de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del DUT 1625 de 2016.

NO De conformidad con el pardgrafo 3 del Articulo 383 del Estatuto Tributario, autorizo se aplique una tarifa de retencion en la fuente superior
(tarifa 11%, 10%, 6% ,4% segun aplique) a la determinada en el punto anterior (Depuracién).

NO Estoy inscrito como contribuyente del impuesto unificado bajo el régimen simple de tributaciéon — SIMPLE

NO Soy responsable de IVA

e h

BELLANITH CELIS VERGARA
FIRMA DEL CONTRATISTA
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES
SR CODIGO: AP-GJC-MN-001-FM-023 | version:002  |FECHA: 250172023 | PAG 1DE 1

~ DATOS GENERALES DEL CONTRATO -
PERiODO
INFORMADO.

NOMSRE. DEL CONTRATISTA ' - C.C.oNIT

 52.623.266

OBJETODELCONTRATO B | VALOR MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES ASOCIADAS ALA ADMlNISTRACIGN DEL CENTRO
CULTURAL Y DE CONVENCIONES DE CAJICA FERNANDO BOTERO.

f :OBLIGACI_ONES ESPECIFICAS : ACTIVIDADES REALIZADAS i VERIFICAB;E_

+ Se continda con Agenda eventos 2025. Se realizan reuniones con la

_ |direccién ejecutiva, eventos y demas equipo para revisar agenda y definir
plan de accion. Link agenda
- Se continua con el proceso de construccion y revisién del Manual de institucional.
{Uso del Centro Cultural y de Convenciones de Cajica.
- Se trabaja mancomunadamente con EFFAC para definir el cronograma |informe plan de
de actividades en salones y demas espacios. desarrollo

- Se realiza reunién con area de Calidad para socializacién e

implementacién de procesos y procediientos.

Elaborar un plan de frabajo mensual que organicey
articule con la agenda cultural del IMCTC, actividades y :
{eventos particulares, actividades y eventos :
institucionales. Este documento debe contener como

. lanexo el cronograma general de acuerdo con el formato

. |establecido.

+ Se reciben solicitudes de oficinas de la administracion y demas
entidades publicas, permanentemente, asi como de entidades privadas.
Las solicitudes se reciben mediante correo electronico con el formato de
solicitudes donde se solicitan lo datos suficientes para asignacién de
espacios asi:

- |Nombre del evento:

Descripcion detallada del evento o actividad

Fecha realizacién

Horario Montaje. horario evento.

No. personas aproximado

Requerimientos técnicos

Nombre de la entidad Anexo Agenda de
Nombre persona de contacto encargada programacion.
Numero telefénico persona de contacto encargada

. |Brindar el apoyo en la articulacién entre el IMCTC y la :
' |administracion central, para el uso de los espacios e
“linstalaciones asignadas, en todo lo relacionado para la

lagenda cultural que se lleve acabo. https://mail.google.c

« Se revisa permantentela agenda con la Direccion ejecutiva con el fin de | om/mail/u/6/#inbox
que no se presenten cruces de horarios, dando prioridad a las
actividades Institucionales de IMCTC
|+ Se realiza articulacion y se participa activamente con la Cordinacion de
eventos para el optimo desarrollo de los eventos en el Centro Cultural y
de Convenciones de Cajica.
» Se continta con formato de seguimiento espacios; entrega a usuario y
recibo en buenas condiciones. Seguimiento al equipo de vigilantes.
- Se articula con el equipo de logistica para la organizacion de espacios
previamente.
- Acomparfiamiento del equipo logistico en la entrega y recepcion de
- |espacios de acuerdo con agenda.
=~ Ao ETTET e PETTTaTTETTE ST T0U0s ¥ Caus Uy 0e TUS EVernos
- |realizados por el Instituto de Cultura, estando atenta acualquier
|necesidad.
+ Se contina con el seguimiento permanente y diario a equipo de aseo y
equipo de aseo para definir acciones de mejora. Revisién salones
- Se realiza recorrido diario por el centro cultural y sus alrededores para

: L : . lencontrar e identificar acciones de mejora. Se realizan mejoras en
| Brindar apoyo en los procesos y procedimientos de  |paredes, bafios, jardines, etc.
_ |eventos, administracion, conservacion y cuidado de + Se indica a los vigilantes avisar si alguien mueve o saca cualquier
| |bienes, equipos y elementos de asistencia para &l  |elemento del centro cultural

adecuado funcionamiento del Instituto. + Se realiza seguimiento y llamado a empresa OTIS para mantenimiento
' Ascensor. apoyo en el seguimiento.
+ Se fortalece el listado de requerimientos y solicitud de las primeras
cotizaciones para el mejoramiento del centro cultural.
- Se realiza poda de jardines posteriores; acompafiamiento y
seguimiento.
- se realiza seguimiento y acompaﬁamlento al ecgutpo de Mantemm;en!o

dal O anbee Ok i

Anexo evidencias

hitps://cloud culturac
ajica.gov.cols/xbfziM
Mxnr29rSW
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

 NOMBRE DEL CONTRATISTA

'BELLANITH CELIS VERGARA

- CONTRATO No.

044

|OBJETO DEL CONTRATO

 52623.266

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO
CULTURAL Y DE CONVENC[ONES DE CAJICA FERNANDO BOTERO .

PERIODO
INFORMADO

~ VALOR MENSUAL

s 5.300.000

| Acompariar y brindar la informacién necesaria para el
seguimiento del plan de emergencia y contingencia
Hadoptado por el IMCTC, para las actividades adelantas
_{por el mismo.

Se realizar revisién en compariia del equipo de SST, quienes realizan
labores de actualuzacion y revision de extintores y botiquines.
Actualizacion de manual de emergencia del centro cultural y La Estacién.
Se apoyo el proceso de reubicacién de botiquines.

Se apoyo el proceso de recarga de extintores.

* Se continta con el plan general de Gestion del Riesgo actual

* Se realiza proceso de seguimiento y respuesta a PQRS enviadas a
centro cultural.

* Se genera plan de trabajo para el mes para equipo de mantenimiento y
seguimiento permanente. Propuesta de mejoramiento y proyecto para
afio 2026.

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.cols/xbfziM
Mxnr29rSW

| Efectuar las acciones que se requieran para la gestion
con la Administracién central, para el procesode
mantenimiento, cuidado y conservacién de las

. |instalaciones asignadas al IMCTC.

* Se lidera la organizacién de plan de trabajo del equipo de servicios
generales, organizando por zonas del edificio y programacion de
actividades y eventos.

+ Con el equipo de mantenimiento se enlista las labores necesarias para

_|el mantenimiento del edificio, priorizando semana a semana las

actividades a desarrollar, realizando por mi parte acompafamiento y

‘|seguimiento. Pintura de oficinas, pintura paredes, pintura y

mantenimietno modulos.

* Se realiza gestion en contraprestacién para entrega de insumos, con los
cuales desarrollaran actividades de mantenimiento.

+ Recorrido diario por las instalaciones del Centro Cultural y Estacién,
verificando y evidenciando necesidades.

+ Se realiza gestion con Secretaria Obras publicas para la solicitud de

_|insumos para mantenimiento.
|+ Se realiza acompariamiento en la gestion con EPC para cuidado de

jardines.
+ Seguimiento y acomparfiamiento a labores de jardineria.

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.cols/xbfziM
Mxnr29rSW

' |Brindar el apoyo en el relacionamiento con las diferentes
linstituciones y entidades publicas y privadas, con el fin
de gestionar recursos en beneficio de Instituto.

'|* Se presentan propuestas cotizacidn de accesorios instrumentos

musicales, se apoya con consecusion de cotizaciones talanqueras
peatonales y operacién de parqueaderos, presenacion de propuestas.
« Actividades de gestion y articulacién con Gobernacion de
Cundinamarca ICCU, para revision de proyecto de mejoramiento del
Centro Cultural.

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.cols/xbfziM
Mxnr29rSW

Brindar el apoyo en el establecimiento de alianzas y/o
| |convenios con diferentes entidades pUblico y/o privadas.

» Reunién con Camara de Comercio de Bogota Cluster Moda y Cluster
gastronomico. Se concertd apoyo para el Festival Busongote y préstamo
del auditorio principal para Cluster de Moda.

* Reunién con FONTUR para realizacion en el centro cultural de evento
de la entidad FONTUR

* Reunidén con CAR para realizacion de evento entrega maquinaria para
provincia.

- |* Articulacién con Sec Desarrollo Economico para actividades de

beneficio artesanal.

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.cofs/xbfziM
Mxnr29rSW

~ |Brindar apoyo en la supervision de los contratos de
. |servicios generales, logistica y mantenimiento

* Se realiza reunion semanal para plan de trabajo con las personas de
mantenimiento, servicios generales.

» Reunion general para organizacion logistica con Tecnico administrativo,
area de eventos, EFAC y Centro Cultural para articular las agendas y las
labores.

= Reunion con logistica, efac, eventos y administracion sobre oganizacion
actividades y eventos.

|Realizar el acompanamiento en el desarrollo de los
eventos por parte del Instituto.

« Se hizo presencia, acompafiaiento y apoyo en los eventos de Agenda
Cultural, Escuelas de Formacién, turismo, patriomonio y Fomento del
Instituto de cultura, tanto en el Centro Cultural como en La Estacién.
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ca - DATOS GENERALES DEL CONTRATO

g : ey : = . ; PERIODO
AR IR e T : _ INFORMADO
. BELLANITH CELIS VERGARA . -  52623.266 '

coNRATONo. . 0 o R | OBJETO DEL CONTRATO. ;VALORMEN_SGAL

b PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA ADMINISTRACION DEL CENT o i 5300, ouo
: CULTURAL Y DE CONVENCIONES DE CAJICA FERNANDOBOTERD. o

Llevar a cabo la organizacién en los aspectos propios del Se tamstzs? rl:f ::UF‘IIOH:? ;;rr_]ogr:?n:]atdas S: s:g:tlmualnm Y ?‘s)i(:‘yo d: de
centro cultural para la realizacién de los eventos. AVERIOS; SO, acompanamiento peimannis;a ia. coorainacio
; eventos para los detalles en apoyo del centro cultural en los mismos.

' |Realizar recorridos diarios o por requerimiento de la
. |direccion, con el fin de evidenciar las novedades Se realizan recorridos diarios a las instalaciones del centro cultural para
logisticas, operativas y/o fisicas encontradas en las indicacion de labores a realizar por parte del equipo de servicios
instalaciones del IMCTC y realizar el seguumenlo generales,

. {correspondiente;

© | Gestionar los procesos requeridos por la plataforma
~ |PULEP y dar cumplimiento a todas las disposiciones . ) - '
. S R Ley de Espectéculos Piblicos, en las Se contlr_u{a con la asignacion de t_:od!gos pulep para los eventos 2025
cuales el Insfituto debe garantizar su adecuada - Se participa en reunidn para destinacion de recursos LEP.

mplementactén

Pa_rtic_ipar activamente en los sistemas de gestion de s reallsn e rauniiad ializacio i 4
o cal'u_:lad yB| sistema de saJudy seguridad enel trabajo i o€ realiza primera reunion de socializacion para iniclo de procesos de

|pertenecientes en el IMCTC asi co'm_o con las gestion de calidad.

14

FIRMA DEL CONTRATISTA




d Gmaill Bellanith Celis Vergara <bellanithc@gmail.com>

Ley 1098 de 2006 Cédigo de Infancia y Adolescencia
1 mensaje .

Formularios de Google <forms-receipts-noreply@google.com> 10 de mayo de 2025, 11:19a.m.
Para: bellanithc@gmail.com

Google Forms

Gracias por llenar Ley 1098 de 2006
Cédigo de Infancia y Adolescencia

Esta es la respuesta que se recibio al formulario.

Ley 1098 de 2006
Cadigo de Infancia y Adolescencia

La presente evaluacion tiene como finalidad valorar los conocimientos adquiridos por los
participantes respecto a la Ley 1098 de 2006 - Cédigo de Infancia y Adolescencia, norma
fundamental del ordenamiento juridico colombiano que garantiza la proteccion integral de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Este instrumento hace parte del proceso formativo desarrollado por el Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Cajica, orientado a fortalecer la comprensién y aplicacién de los principios
legales que promueven el bienestar, desarrollo, participacion y proteccion de la nifiez y
adolescencia en el ambito institucional y comunitario.

Se espera que los participantes respondan con responsabilidad y atencién, como parte del
compromiso con la garantia de derechos de esta poblacion prioritaria.

Tipo: Seleccion multiple con unica respuesta
Total preguntas: 5

Puntaje sugerido: 80%



Correo electronico *

bella‘nithc@gmailr.com

Nombres, apellidos *

Bellanith Celis Vergara

Seleccione Area *

Area Administrativa

Documento de identidad *

e

Teléfono *

3169117397

correo institucional
*

centrocultural@culturacajica.gov.co

1. ¢Cuadl es el objetivo principal de la Ley 1098 de 20067 *



A. Regular el trabajo infantil

@ O

B. Garantizar y proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
O C. Establecer normas para la educacién basica

O D. Promover el deporte infantil

2. Segun la ley, ;quién es considerado un adolescente?

{:} A. Toda persona entre los 7 y 14 afios
@ B. Toda persona entre los 14 y 18 afios
(:} C. Toda persona entre los 0 y 12 afios

D. Toda persona mayor de 18 afios

O

3. ¢Queé principio establece que los derechos de los nifios prevalecen sobre
los de los demas?

@ A. Interés superior del nifio

B. Interés superior del Estado

C. Participacion comunitaria

O O

D. lgualdad social

4. ;Qué se entiende por medida de restablecimiento de derechos?

*

O A. Castigos para los padres que incumplen

@ B. Acciones para devolver al nifio sus derechos vulnerados



O C. Medidas penales contra adolescentes

O D. Campanas escolares

5. ¢Cual de los siguientes es un deber de los nifios, nifias y adolescentes
segun la ley?

O

A. Trabajar desde los 14 afos

B. Respetar a sus padres y maestros

O @

C. Cuidar a sus hermanos menores

O

D. Pagar impuestos

Crear tu propio Formulario de Google

¢El formulario parece sospechoso? Informe



