
  
 

 
 

 
PLIEGOS DE CONDICIONES 

ENTIDAD INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON 

DEPENDENCIA QUE 

PROYECTA 

CONTRATACION 

DEPENDENCIA QUE RECIBE RECTORIA DEL ITGSR 

FECHA 23/05/2025 

3 
CONTRATO DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS. 

OBJETO: CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA RED 

GPON DE CIEN (100) PUNTOS DE DATOS EN FIBRA OPTICA PARA 3 LAS SALAS DE 

INFORMATICA DEL INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON. 

1. LA DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 

SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

(Numeral 1 Artículo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015) 

El Instituto Técnico Gonzalo Suárez Rendón de Tunja ha identificado la necesidad de implementar 

mejoras tecnológicas en tres de sus salas de informática como una prioridad estratégica para 

optimizar el proceso educativo. Estas mejoras permitirán la implementación de una infraestructura 

moderna basada en tecnología GPON, que garantizará una conectividad robusta y de alto 

desempeño. Con esta actualización, la institución busca dotar a sus aulas de los recursos 

tecnológicos necesarios para fortalecer las estrategias pedagógicas, facilitando el acceso a 

herramientas digitales que son fundamentales para la educación del siglo XXI. 

La dotación de estas aulas con una red GPON basada en fibra óptica responde a la necesidad de 

contar con una infraestructura de red avanzada, que no solo permita una conexión más estable y 

rápida, sino que también asegure la escalabilidad y sostenibilidad de los servicios de comunicación. 

Una red basada en fibra óptica es esencial para soportar la creciente demanda de conectividad en 

un entorno educativo moderno, ya que proporciona el ancho de banda requerido para actividades 

como acceso a plataformas educativas, transmisión de contenido multimedia y gestión de 

dispositivos inteligentes en las aulas. Este proyecto no solo beneficiará a los estudiantes, sino que 

también facilitará la labor docente, promoviendo un entorno de aprendizaje más dinámico y eficiente. 

Además, la implementación de herramientas tecnológicas modernas permitirá que la institución 

amplíe sus capacidades pedagógicas, fomentando la innovación en los métodos de enseñanza y 

aprendizaje. La tecnología GPON y las soluciones asociadas no solo mejorarán la calidad del acceso 

a la información, sino que también impulsarán la integración de las TIC en las aulas, promoviendo 

competencias digitales tanto en docentes como en estudiantes. Este proyecto se alinea con el 

compromiso de la institución de brindar una educación de calidad, apoyada en herramientas 

tecnológicas que preparen a los estudiantes para los desafíos de un mundo cada vez más 

digitalizado. 



  
 

 
 

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, 

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN. 

(Numeral 2 Artículo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015) 

2.1 OBJETO: CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA 

RED GPON DE CIEN (100) PUNTOS DE DATOS EN FIBRA OPTICA PARA LAS SALAS DE 

INFORMATICA DEL INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON. 

2.2. ALCANCE: Con el desarrollo de esta contratación la Institución Educativa GONZALO SUAREZ 

RENDON de Tunja, asegurará la adecuación y optimización de las infraestructuras correspondientes 

a las salas de informática. Este proyecto tiene como objetivo crear ambientes de trabajo que 

incorporen tecnologías avanzadas, necesarias para elevar el estándar educativo y cumplir con las 

exigencias tecnológicas actuales a nivel global. Así, se busca posicionar a la institución a la 

vanguardia en la prestación de servicios educativos, alineando sus capacidades operativas con las 

mejores prácticas internacionales en entornos de aprendizaje digital y conectividad. 

2.3. TIPO DE CONTRATO: ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS. 

2.4. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo para la ejecución del contrato será de cuarenta y cinco (45) 

días calendario, contados a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de 

ejecución contractual correspondientes. Una vez cumplidos los requisitos, el supervisor deberá 

cargar el Acta de Inicio en la plataforma Secop II, dicha Acta deberá ser suscrita por el 

CONTRATISTA y el supervisor del contrato dentro de los tres (3) días siguientes a la firma del mismo, 

este último el mismo día de su suscripción, deberá cargarla en la plataforma SECOP II para que haga 

parte del expediente electrónico. 

2.5. LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución será en las instalaciones de la institución 

educativa en la Cll 19 No.15-52 sede Central. 

2.6. OBLIGACIONES  

2.6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993. 

2. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios, las cláusulas 

del contrato y la oferta presentada por el contratista, siempre que no se opongan a los mismos. 

3. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 

4. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito. 

5. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y 

entrabamientos. 

6. Constituir las garantías a que haya lugar, si así se hubiere pactado en el contrato. 

7. Cumplir con las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 

a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. El pago de los aportes de sus empleados, a los 



  
 

 
 

sistemas mencionados se acreditará mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando 

este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal del contratista. 

8. El objeto del presente CONTRATO no podrá ser subcontratado. 

9. El presente CONTRATO no podrá ser cedido por el Contratista, salvo que medie autorización 

previa, escrita y expresa de la institución, cuyo otorgamiento es discrecional. En caso de que se 

autorice la cesión el cesionario, deberá acreditar los mismos requisitos que se exigieron al contratista 

para la suscripción del contrato. 

10. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto 

del contrato. 

11. Obtener y presentar para su aprobación las garantías en las condiciones plazos y con el objeto 

y montos establecido en el contrato, así como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en los 

términos señalados. 

12. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato 

y de la oferta de prestación de servicios presentada al INSTITUCION, la cual forma parte integral del 

contrato, siempre que no se oponga a sus cláusulas. 

13. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el 

Supervisor. 

2.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 

1. El contratista deberá suministrar las ONUs GPON que cumplan con la normativa ITU G.984.x, 

incluyendo la documentación técnica correspondiente y el cumplimiento de los estándares de calidad 

indicados en el contrato. Todos los equipos deben ser nuevos y estar debidamente homologados. 

2. El contratista realizará la instalación de cada punto GPON en la ubicación indicada, usando patch 

cords UTP de categoría 6 de 3 metros, faceplates y Jacks de categoría 6. Las canaletas metálicas 

deberán colocarse según los planos y cumplir con las normativas de seguridad y estética del edificio. 

3. El contratista ejecutará pruebas de conectividad y velocidad entre cada ONU y el sistema central, 

verificando la comunicación estable entre la OLT, el Router Core y el host conectado a cada punto 

de red. Los resultados de estas pruebas deberán registrarse y aprobarse antes de considerarse 

finalizada la instalación de cada punto. 

4. Al finalizar la instalación, el contratista entregará un informe detallado con la ubicación exacta de 

cada ONU instalada, junto con los seriales y la configuración básica de cada dispositivo. Este informe 

deberá ser validado por el interventor y formar parte del acta de entrega. 

5. Se otorgará una garantía de un (1) año de las ONUs, OLT, ROUTER CORE y de un (1) mes para 

la instalación y configuración del sistema. Durante este período, el contratista deberá corregir 

cualquier falla o defecto identificado sin costo adicional para la entidad contratante. 

6. El contratista, deberá poner a disposición de la Institución una línea de atención para el reporte de 

fallas o requerimientos de soporte técnico de servicio, que brinde servicio 7x24 y permita hacer 



  
 

 
 

seguimiento a cualquier incidencia reportada por medio de ticket o número de caso, durante el 

periodo de garantía de equipos activos y/o instalación. 

7. La respuesta a estas incidencias y/o el soporte técnico requerido, una vez se confirme que la falla 

corresponde a la fibra óptica, no deberá superar las 2 horas (para la corrección de la falla y el 

restablecimiento del servicio) en sitio. 

8. Garantizar que los equipos suministrados sean nuevos, de buena calidad, con las condiciones 

técnicas exigidas y en ningún momento deberán ser partes o productos remanufacturados. 

9. El contratista deberá suministrar manuales de usuario, instalación y soporte en español de los 

equipos activos ofertados. 

10. Brindar garantía de cada uno de los equipos a suministrar por un tiempo no menor a 12 meses 

(1 año), y debe garantizarse la disponibilidad permanente tanto del servicio técnico, como de los 

respectivos repuestos de los equipos en caso de que llegue a requerirse. 

11. Entregar los equipos en operación, siendo a su cargo la totalidad del montaje, incluyendo el 

diseño, suministro e instalación de todos los materiales, implementos y accesorios necesarios para 

una correcta operación. 

12. Suministrar los equipos y realizar la instalación dentro del término señalado y con la calidad 

acordada, debiendo para ello presentar un cronograma de actividades, con el cual el supervisor del 

contrato realizara el seguimiento correspondiente. 

13. El trabajo a realizar comprende, el suministro de la totalidad de los materiales necesarios, la 

mano de obra, la dirección técnica y el suministro de herramientas y equipos para llevar a cabo el 

proyecto completo hasta la instalación y puesta en funcionamiento. 

14. Serán por cuenta del oferente el uso obligatorio y suministro de elementos de seguridad para su 

personal, como cascos, guantes, anteojos, calzado, cinturones y cualquier otro elemento necesario, 

cumpliendo con todas las normas referentes a seguridad en el trabajo. 

15. Las obras menores que se requieran realizar como consecuencia de la instalación de los equipos, 

entre las cuales se encentran regatas, pasos en muros o placas, resane y pintura de muros entre 

otros, serán responsabilidad del contratista; por lo cual los otros asociados a las mismas correrán 

por cuenta de este, garantizando la correcta instalación y buen funcionamiento de los bienes a 

suministrar, así como el cuidado y entrega en buen estado de los bienes inmuebles. 

16. Tan pronto se hay terminado la instalación de los equipos objeto del contrato y antes de que se 

efectué el recibo final del mismo, el contratista deberá por su cuenta y riesgo retirar los materiales 

sobrantes, dejando las zonas intervenidas en buen estado y completamente limpias.  

2.6.3. OBLIGACIONES GENERALES DE LA INSTITUCION: 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4º de la Ley 80 de 1993. 

2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato y/o contrato, en la oportunidad 

y forma estipulada en la cláusula de forma de pago. 

3. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el Contratista. 



  
 

 
 

4. Ejercer la supervisión del contrato y/o contrato para exigir al Contratista la ejecución idónea y 

oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y/o Contrato y en los documentos 

que forman parte del mismo. 

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley. 

3. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. (Numeral 3 Artículo 2.2.1.1.2.1.1 

Decreto 1082 de 2015) 

3.1 Modalidad de Selección: 

3.2 Fundamentos Jurídicos que soportan la modalidad de selección  

Teniendo en cuenta que se trata de un Contrato de adquisición de bienes y servicios, cuyo presupuesto es de 

CIENTO VENTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES 

PESOS ($129’908.333), M/CTE, incluidos los impuestos y demás costos directos e indirectos a que haya 

lugar, será desarrollado por la modalidad de Selección Abreviada – menor cuantía , teniendo en cuenta que el 

valor a contratar está dentro del rango que expresa la ley 1150 de 2007; por tanto, el objeto a contratar se 

ajusta a la causal prevista en del artículo 2 numeral 2 literal A de la ley 1150 de 2007, por las siguientes razones: 

LEY 1150 DE 2007 Artículo 2o.  De las modalidades de selección.  La escogencia del contratista se efectuará 

con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y 

contratación directa, con base en las siguientes reglas: 

(…) 

b. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para 

aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la 

cuantía o destinación del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la 

eficiencia de la gestión contractual. 

El Gobierno Nacional reglamentará la materia. 

Serán causales de selección abreviada las siguientes: 

(…) 

b. La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a continuación se 

relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las entidades públicas expresados en 

salarios mínimos legales mensuales. 

 

(…) 



  
 

 
 

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios mínimos legales mensuales e inferior 

a 400.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 450 salarios mínimos legales 

mensuales. 

DECRETO 1082 DE 2015 

Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía.   Además de las normas 

generales establecidas en el presente título, las siguientes reglas son aplicables a la selección abreviada de 

menor cuantía: 

1.     En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de 

Contratación los interesados deben manifestar su intención de participar, a través del mecanismo establecido 

para el efecto en los pliegos de condiciones y conforme a lo normado por la Guía para Manifestar Interés a 

través del Secop II.  

2.     Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer 

un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes continuará el Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo 

hará. 

3.     Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día hábil siguiente 

a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo. 

4.     La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante tres (3) días hábiles. 

Artículo 2.2.1.2.4.2.1. Incentivos en la contratación pública. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos 

de condiciones para la contratación, dentro de los criterios de calificación de las propuestas, los incentivos para 

los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasión de la existencia de 

trato nacional. 

Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisición de Bienes y Servicios de Características 

Técnicas Uniformes. 

Por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto y la cuantía a contratar la modalidad de selección para adelantar 

el presente proceso es de Selección Abreviada de menor cuantía. 

LEY 80 DE 1993 

Artículo 30º.- Reglamentado por el Decreto Nacional 287 de 1996. De la Estructura de los Procedimientos de 

Selección. La licitación o concurso se efectuará conforme a las siguientes reglas: 

1o. El jefe o representante de la entidad estatal ordenará su apertura por medio de acto administrativo 

motivado. De conformidad con lo previsto en el numeral 12 del artículo 25 de esta Ley, la resolución de apertura 

debe estar precedida de un estudio realizado por la entidad respectiva en el cual se analice la conveniencia y 

oportunidad del contrato y su adecuación a los planes de inversión, de adquisición o compras, presupuesto y 

ley de apropiaciones, según el caso. Cuando sea necesario, el estudio deberá estar acompañado, además de 

los diseños, planos y evaluaciones de prefactibilidad o factibilidad. 



  
 

 
 

 

2o. La entidad interesada elaborará los correspondientes pliegos de condiciones o términos de referencia, de 

conformidad con lo previsto en el numeral 5o. del artículo 24 de esta Ley, en los cuales se detallarán 

especialmente los aspectos relativos al objeto del contrato, su regulación jurídica, los derechos y obligaciones 

de las partes, la determinación y ponderación de los factores objetivos de selección y todas las demás 

circunstancias de tiempo, modo y lugar que se consideren necesarias para garantizar reglas objetivas, claras y 

completas. 

3o. Modificado por el art. 224, Decreto Nacional 019 de 2012. 3. Dentro de los diez (10) a veinte (20) días 

calendario anteriores a la apertura de la licitación se publicarán hasta tres (3) avisos con intervalos entre dos 

(2) y cinco (5) días calendario, según lo exija la naturaleza, objeto y cuantía del contrato, en la página Web de 

la entidad contratante y en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública -SECOP. 

En defecto de dichos medios de comunicación, en los pequeños poblados, de acuerdo con los criterios que 

disponga el reglamento, se leerán por bando y se fijarán por avisos en los principales lugares públicos por el 

término de siete (7) días calendario, entre los cuales deberá incluir uno de los días de mercado en la respectiva 

población. 

Los avisos contendrán información sobre el objeto y características esenciales de la respectiva licitación 

4o. Modificado por el art. 220, Decreto Nacional 019 de 2012. Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al 

inicio del plazo para la presentación de propuestas y a solicitud de cualquiera de las personas interesadas en 

el proceso se celebrará una audiencia con el objeto de precisar el contenido y alcance de los pliegos de 

condiciones, de lo cual se levantará un acta suscrita por los intervinientes. En la misma audiencia se revisará 

la asignación de riesgos que trata el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 con el fin de establecer su tipificación, 

estimación y asignación definitiva. 

Como resultado de lo debatido en la audiencia y cuando resulte conveniente, el jefe o representante de la 

entidad expedirá las modificaciones pertinentes a dichos documentos y prorrogará, si fuere necesario, el plazo 

de la licitación o concurso hasta por seis (6) días hábiles. 

Lo anterior no impide que, dentro del plazo de la licitación, cualquier interesado pueda solicitar aclaraciones 

adicionales que la entidad contratante responderá mediante comunicación escrita, la cual remitirá al 

interesado y publicará en el SECOP para conocimiento público." 

5o. El plazo de la licitación o concurso, entendido como el término que debe transcurrir entre la fecha a partir 

de la cual se pueden presentar propuestas y la de su cierre, se señalará en los pliegos de condiciones o términos 

de referencia, de acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantía del contrato. 

Modificado por el art 89, Ley 1474 de 2011. "Cuando lo estime conveniente la entidad interesada, de oficio o 

a solicitud de un número plural de posibles oferentes, dicho plazo se podrá prorrogar antes de su vencimiento, 

por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado. En todo caso no podrán expedirse adendas dentro 

de los tres (3) días anteriores en que se tiene previsto el cierre del proceso de selección, ni siquiera para 

extender el término del mismo. La publicación de estas adendas sólo se podrá realizar en días hábiles y horarios 

laborales". 



  
 

 
 

 

6o. Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de 

condiciones o términos de referencia. Los proponentes pueden presentar alternativas y excepciones técnicas o 

económicas siempre y cuando ellas nos signifiquen condicionamientos para la adjudicación 

7o. De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantía del contrato, en los pliegos de condiciones o términos de 

referencia, se señalará el plazo razonable dentro del cual la entidad deberá elaborar los estudios técnicos, 

económicos y jurídicos necesarios para la evaluación de las propuestas y para solicitar a los proponentes las 

aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables. 

8o. Los informes de evaluación de las propuestas permanecerán en la secretaría de la entidad por un término 

de cinco (5) días hábiles para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes. En 

ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. 

9o. Los plazos para efectuar la adjudicación y para la firma del contrato se señalarán en los pliegos de 

condiciones o término s de referencia, teniendo en cuenta su naturaleza, objeto y cuantía. 

El jefe o representante de la entidad podrá prorrogar dichos plazos antes de su vencimiento y por un término 

total no mayor a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la administración así lo exijan. 

Dentro del mismo término de adjudicación, podrá declararse desierta la licitación o concurso conforme a lo 

previsto en este estatuto. 

10. En el evento previsto en el artículo 273 de la Constitución Política, la adjudicación se hará en audiencia 

pública. En dicha audiencia participarán el jefe de la entidad o la persona en quien, conforme a la ley, se haya 

delegado la facultad de adjudicar y, además podrán intervenir en ella los servidores públicos que hayan 

elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demás personas que deseen asistir. 

De la audiencia se levantará un acta en la que se dejará constancia de las deliberaciones y decisiones que en 

el desarrollo de la misma se hubieren producido. 

11. Numeral derogado por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007. 

12. Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya señalado, 

quedará a favor de la entidad contratante, en calidad de sanción, el valor del depósito o garantía constituidos 

para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al 

reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor del citado depósito o garantía. 

En este evento, la entidad estatal mediante acto administrativo debidamente motivado podrá adjudicar el 

contrato, dentro de los quince (15) días siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y 

cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad. Parágrafo. - Para los efectos de la presente ley 

se entiende por licitación pública el procedimiento mediante el cual la entidad estatal formula públicamente 

una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y seleccione 

entre ellas la más favorable. Cuando el objeto del contrato consista en estudios o trabajos técnicos, 

intelectuales o especializados, el proceso de selección se llamará concurso y se efectuará también mediante 

invitación pública. El texto subrayado fue derogado por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007. 



  
 

 
 

 

NOTA: Este Parágrafo fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-932 de 2007, 

en el entendido de que los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad permiten que, dentro de 

los factores de escogencia o criterios de ponderación, en los pliegos de condiciones se incluyan medidas de 

acciones afirmativas. Las expresiones "Concurso" y "Términos de referencia" fueron derogadas por el art. 32 

de la Ley 1150 de 2007. 

LEY No. 1882 DE 2018 

Artículo 1. Adiciónense los parágrafos 2° y 3° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993: 

(...) Parágrafo 2. En los procesos de licitación pública para seleccionar contratistas de obra, la oferta estará 

conformada por dos sobres, un primer sobre en el cual se deberán incluir los documentos relacionados con el 

cumplimiento de los requisitos habilitantes, así como los requisitos y documentos a los que se les asigne 

puntajes diferentes a la oferta económica. 

El segundo sobre deberá incluir únicamente la propuesta económica de conformidad con todos los requisitos 

exigidos en el pliego de condiciones. Parágrafo 3. En los procesos de licitación pública para seleccionar 

contratistas de obra pública, las entidades estatales deberán publicar el informe de evaluación relacionado 

con los documentos de los requisitos habilitantes y los requisitos que sean objeto de puntuación diferente a la 

oferta económica incluida en el primer sobre, dentro del plazo establecido en el pliego de condiciones. 

En estos procesos el informe permanecerá publicado en el SECOP durante cinco (5) días hábiles, término hasta 

el cual los proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la 

información solicitada por la entidad estatal. Al finalizar este plazo, la entidad estatal se pronunciará sobre las 

observaciones y publicará el informe final de evaluación de los requisitos habilitantes y los requisitos objeto de 

puntuación distintos a la oferta económica. 

Para estos procesos, el segundo sobre, que contiene la oferta económica, se mantendrá cerrado hasta la 

audiencia efectiva de adjudicación, momento en el cual se podrán hacer observaciones al informe de 

evaluación, las cuales se decidirán en la misma. Durante esta audiencia se dará apertura al sobre, se evaluará 

la oferta económica a través del mecanismo escogido mediante el método aleatorio que se establezca en los 

pliegos de condiciones, corriendo traslado a los proponentes habilitados en la misma diligencia solo para la 

revisión del aspecto económico y se establecerá el orden de elegibilidad. 

(…) Artículo 5°. Modifíquese el Parágrafo 1 e inclúyanse los parágrafos 3, 4 Y 5 de artículo 5° de la Ley 1150 de 

2007, los cuales quedarán así: Artículo 5°. De la selección objetiva. 

(...) Parágrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al 

proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el 

rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten 

la asignación de puntaje deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los 

proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de 

selección, salvo lo dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del 



  
 

 
 

sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información 

y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado. 

 

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias 

ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 

(...) Parágrafo 3°. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será 

causal de rechazo de la misma. 

Parágrafo 4°. En aquellos procesos de selección en los que se utilice el mecanismo de subasta, los documentos 

referentes a la futura contratación o a proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas, 

deberán se solicitados hasta el momento previo a su realización. 

Parágrafo 5°. En los procesos de contratación, las entidades estatales deberán aceptar la experiencia adquirida 

por los proponentes a través de la ejecución de contratos con particulares. 

(...) Artículo 6°. Adiciónese un parágrafo al artículo 8° de la Ley 1150 de 2007, el cual quedará así: 

(...)Parágrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicación del 

proyecto de Pliego de Condiciones. 

Por lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y el valor estimado del contrato, ´la 

selección del contratista que ejecutará el objeto contractual se adelantará a través de un proceso de Licitación 

Pública. 

Decreto 1860 de 2021 

Artículo 3.  Adición de los artículos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 Y 2.2.1.2.4.2.18 

a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. 

Adiciónense los artículos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 Y 2.2.1.2.4.2.18 a la 

Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. los 

cuales quedarán así: 

"Artículo 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propósito de adoptar 

medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, se 

entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes 

condiciones: 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 

persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 

menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 

mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 

en el que las mujeres han mantenido su participación. 

 



  
 

 
 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 

sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 

áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de 

nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando 

o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 

representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 

cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 

todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el 

tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de 

las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 

respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 

funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 

establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 

selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería 

o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 

mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 

cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal. 

Parágrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 

certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 

máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 

compras públicas. En los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de 

méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto 

Gen eral de Contratación de la Administración Pública, las Entidades incluirán condiciones habilitantes para 

incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, 

los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno 

o algunos de los siguientes aspectos: 

 



  
 

 
 

1. Tiempo de experiencia. 

2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

3. Índices de capacidad financiera. 

4. Índices de capacidad organizacional. 

5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el 

cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo 

anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se establecerán 

condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente 

a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección que no sean empresas o 

emprendimientos de mujeres. 

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepción de los 

procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el único factor de evaluación, las Entidades también 

otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los 

puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten 

alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. 

Las Entidades incluirán estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del 

análisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, 

sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes. 

Parágrafo 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 

aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo 

los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igualo superior al diez por ciento 

(10%) en el consorcio o la unión temporal. 

Parágrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la 

aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas.Artículo 2.2.1.2.4.2.16. 

Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la 

violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 

constitucional. En los Procesos de Contratación, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 

contratación, los  patrimonios autónomos constituidos por  Entidades Estatales  y  los  particulares que  

ejecuten recursos  públicos fomentarán en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los 

contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes o servicios por parte de 

población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en  proceso de  reintegración o  

reincorporación y  sujetos de  especial protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin 

perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. 

 



  
 

 
 

La participación de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecución del contrato se fomentará previo 

análisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto 

contractual y el alcance de las obligaciones. 

Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco 

por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato, de manera que no se ponga 

en riesgo su cumplimiento adecuado. 

Previo análisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporará esta obligación en la minuta del 

contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto 

del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes. 

El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las personas vinculadas 

al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. 

Parágrafo 1. Para los efectos previstos en el presente artículo, los sujetos de especial protección constitucional 

son aquellas personas que debido a su particular condición física, psicológica o social merecen una acción 

positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoría se encuentran, 

entre otros, las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las 

personas en condición de discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

Estas circunstancias se acreditarán en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo 

pertinente lo definido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condición especial 

prevista en la normativa vigente, se acreditarán en los términos que defina el pliego de condiciones o 

documento equivalente. 

Parágrafo 2. Para efectos de los Procesos de Contratación regidos por documentos tipo, con sujeción a la 

potestad prevista en este artículo, la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente 

regulará el porcentaje de sujetos de especial protección constitucional que el contratista destinará al 

cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecución del contrato y las sanciones 

pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligación. 

Artículo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. De acuerdo con 

el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, las Entidades 

Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 

Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes 

diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos de las 

Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en función de los criterios de clasificación empresarial, los 

Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferencia/es relacionados con alguno o 

algunos de los siguientes aspectos: 

1. Tiempo de experiencia. 

2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

3. índices de capacidad financiera. 



  
 

 
 

4. índices de capacidad organizacional. 

5. Valor de la garantía de seriedad de /a oferta. 

Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para e/ 

cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo 

anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerán condiciones más exigentes respecto a 

alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que 

concurran al procedimiento de selección que no sean Mipyme. 

 

Con excepción de los procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y de mínima cuantía, las 

entidades sometidas al Estatuto General  de  Contratación de  la  Administración Pública,  teniendo  en  cuenta  

los  criterios  de clasificación empresarial, podrán establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningún 

caso, estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en 

el pliego de condiciones. 

 

Parágrafo 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el 

artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, 

o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 

 

Parágrafo 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 

aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual 

o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 

Parágrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos 

por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 

2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto." 

 

Artículo 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 

del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la 

Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los 

cuales quedarán así: 

 

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 

que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad 



  
 

 
 

de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes 

requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 

América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 

Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 

patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 

deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de 

apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 

ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 

Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en 

el presente artículo. 

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 

1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 

autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden 

realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o 

Institucions en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los 

documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 

colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 

del registro mercantil. 

 

3. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 



  
 

 
 

expedir dicha certificación. 
 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 

con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 

del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 

prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria 

limitada. 

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 

contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 

recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 

únicamente por Mipyme. 

 

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen 

la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 

compras públicas." 

 

Por lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y el valor probable estimado del 

contrato, arriba señalado, es indispensable adelantar un proceso de selección abreviada de menor cuantía, a 

fin de seleccionar el Contratista, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 

del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 

prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria 

limitada. 

 

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 

contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 

recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 

únicamente por Mipyme. 



  
 

 
 

 

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen 

la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 

compras públicas. " Por lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y el valor probable 

estimado del contrato, arriba señalado, es indispensable adelantar un proceso de Licitación Pública, a fin de 

seleccionar el Contratista. 
 
4.EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO 

(Numeral 4 Artículo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015) 

Para determinar el presupuesto oficial de la presente contratación, se realizó el estudio de mercado 

a través de solicitud de cotizaciones, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas a contratar. 

Se realizó el cálculo de los precios, incluyendo el valor de los impuestos, a través de la comparación 

de los valores y de los precios totales cotizados y se obtuvo el valor de la Licitación Pública, análisis 

que se encuentra en el estudio del sector; y que genera un valor de:  

4.VALOR DEL CONTRATO: El contrato a suscribir, se estima en la suma de CIENTO VENTINUEVE 

MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($129’908.333), 

M/CTE, incluidos los impuestos y demás costos directos e indirectos a que haya lugar, incluidos, los 

impuestos y demás costos directos e indirectos a que haya lugar, suma que se estableció como 

presupuesto oficial. 

 

4.1. RUBRO PRESUPUESTAL 

RUBRO PRESUPUESTAL ACCIONES DE MEJORAMIENTO ESCOLAR Y ACADÉMICO 

ORIGEN RECURSOS RECURSOS PUBLICOS 

CÓDIGO 2.1.2.02.02.009.02 

VALOR PRESUPUESTO 
OFICIAL 

CIENTO VENTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL 
TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($129’908.333), M/CTE, 

 

4.2. FORMA DE PAGO: El Instituto Técnico Gonzalo Suárez Rendón, pagará el valor total del 

contrato en un único pago, previa presentación de la factura por parte del contratista. 

Para el pago será necesaria la certificación de cumplimiento y recibido a satisfacción por parte del 

Supervisor del contrato, y cumplimiento por parte del contratista con lo estipulado en el artículo 23 

de la Ley 1150 de 2007, respecto al Sistema de Seguridad Social Integral. 

Para los pagos el contratista debe presentar el correspondiente informe y el acta del avance parcial 

del contrato aprobada por la Supervisor, la expedición del recibo a satisfacción correspondiente y 

constancia del pago de las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social. 

Para el pago final, además de los requisitos anteriores, se debe presentar el acta de terminación y 

liquidación elaborada por el Supervisor del Contrato y suscrita por las partes. 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para cubrir la necesidad planteada se solicita sea expedido el 

respectivo certificado de disponibilidad presupuestal, por valor de CIENTO VEINTINUEVE 



  
 

 
 

MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($129’908.333), 

M/CTE. 

Existe la disponibilidad presupuestal, según CDP. No 012 del 04 de marzo de 2025 
expedida por la oficina de Presupuesto del Instituto Técnico Gonzalo Suárez Rendón de Tunja. 

 

El presupuesto oficial es de CIENTO VENTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL 

TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($129’908.333), M/CTE. incluidos los impuestos y demás 

costos directos e indirectos a que haya lugar. 

 VALOR UNITARIO 

 VALOR 

TOTAL SIN 

IVA 

 IVA  VALOR TOTAL  VALOR UNITARIO 

 VALOR 

TOTAL SIN 

IVA 

 IVA  VALOR TOTAL 
 VALOR 

UNITARIO 

 VALOR TOTAL 

SIN IVA 
 IVA  VALOR TOTAL 

 VALOR 

UNITARIO 

 VALOR 

TOTAL SIN 

IVA 

 IVA  VALOR TOTAL 

 - UN (1) ROUTER CORE

   Siete (7) interfaces Gigabit o 

Superior

   Una (1) interfaz SFP+ o 

Superior

   Una (1) interfaz SFP o Superior

   CPU frecuencua : 1,0 Ghz o 

Superior

   RAM: 2 Gb o superior

   Storage: 128 Mb o superior

 - UN (1) OLT GPON CUATRO 

(4) PUERTOS PON

   Cuatro (4) puertos Uplink RJ45 

Gigabit.

   Cuatro (4) puertos Uplink SFP 

Gigabit / SFP+ 10 Gigabit.

   Triple Play.

   Funciones capa 3.

   Incluye su fuente de 

alimentacion CA.

   Hasta 4,096 Vlans.

   Distancia 20 Km en cada 

puerto PON.

   Administracion: EMS, WEB, 

CLI, Telnet

 - ODF TRONCAL 24 PUERTOS

    Dimensiones (mm): 

430*320*1U

    Estructura: Montaje en Rack 

19”

    Tipo: Cajón

    Capacidad: 24 hilos

    Accesorios: Con Pigtail y 24 

Enfrentadores SC/APC

 - CUATRO (4) SFP GPON

   

   Conector: SC/PC

   Clase: C ++

   Velocidad de transmisión de 

datos:

   TX: 2.5 Gbps

   RX: 1.25 Gbps

   Longitud de onda:

   TX: 1490 nm

   RX: 1310 nm

   Distancia: 20Km

   Temperatura de operación: 0 ~ 

70 °C

 - DOS (2) SFP+ para red 

BACKBONE (OLT - ROUTER 

CORE)

   Distancia máxima del cable: 

300m@OM3/400m@OM4

   Velocidad máxima de datos: 

10.2 Gbps o superior 

   Conector: LC dúplex

   Protocolos: IEEE 802.3ae, SFF-

8472, SFF-8431, SFF-8432, 

SFP+ MSA.    

 - Organizador para rack 30X30 

(1U)

   Alto: 4.4cm

   Ancho:48.2cm

   Profundidad: 5.5cm

 - RACK GABINETE DE 40 U / 

71 CM X 85 CM

 - UPS ON LINE 1KVA TIPO 

RACK

 - Servicios profesionales de 

instalación, puesta en marcha y 

capacitación.

 - UN (1) PUNTO ONT DE 

DATOS 1GPBS, INCLUYE:

   LAN interface 1*GE, Auto-

negotiation RJ45 connectors

   1 XPON port(EPON PX20+ & 

GPON Class B+)

   SC single mode, SC/UPC 

connector

   TX optical power: 0～+4dBm

   RX sensitivity: -27dBm

   Overload optical power: -

3dBm(EPON) or - 8dBm(GPON)

   Transmission distance: 20KM

   Wavelength: TX 1310nm, 

RX1490nm

   Bridging and Routing Mode

   DDOS, Filtering Based on 

ACL/MAC/URL

   Detecting Rogue ONU, 

Hardware Dying Gasp

- UN (1) FACEPLATE CAT 6

- UN (1) JACK RJ45 CAT 6

- UN (1) PATCHCORD UTP CAT 

6

- CANALETA METALICA Y 

ACCESORIOS DE 

INSTALACION

* Integracion de la red electrica 

existente

 - Servicios profesionales de 

instalación, puesta en marcha y 

capacitación.

TOTAL 129.908.333$    

19.950.000$    124.950.000$    961.667$         96.166.667$   18.271.667$    114.438.333$    900.000$                          90.000.000$   17.100.000$    107.100.000$    1.050.000$      105.000.000$    

 $     2.090.000  $     13.090.000  $  13.000.000  $  13.000.000  $     2.470.000  $     15.470.000  $                13.000.000  $  13.000.000  $     2.470.000  $     15.470.000  $  11.000.000  $     11.000.000 

1002

 $                15.000.000  $  15.000.000  $     2.850.000  $     17.850.000 

935.000$                          93.500.000$   17.765.000$    111.265.000$    

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 GLB

 REDEMAS S.A.S  COLOMBIA MAS S.A.S  YA 
 PROMEDIO 

EMPRESAS



  
 

 
 

NOTA 1: El proponente no podrá ofertar valor superior al promedio establecido para cada Ítem en el 

presente capítulo. 
 
5. REQUISITOS MINMOS HABILITANTES 

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 

de 2015, se verificarán en el cumplimiento de los requisitos jurídicos, financieros, de experiencia y 

requerimientos técnicos, contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por objeto establecer 

si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos mínimos exigidos. 

En este estudio, se analizaron factores jurídicos, técnicos y económicos, realizando un análisis 

estadístico según los datos históricos de contratación de otras entidades. 

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN, el 

PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes: 

FACTOR CUMPLIMIENTO 

Factor Jurídico  Cumple / No cumple 

Factor Capacidad Técnica Cumple / No cumple 

Factor Capacidad Financiera Cumple / No cumple 

 

En concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y 

demás normatividad vigente, EL INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON, para el 

proceso de selección que permita identificarla oferta más favorable, dentro del proceso de 

contratación de la CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE 

LA RED GPON DE CIEN (100) PUNTOS DE DATOS EN FIBRA OPTICA PARA LAS SALAS DE 

INFORMATICA DEL INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON., señala como factores 

de selección los siguientes: 

REQUISITOS PARA PARTICIPAR  
 
Podrán participar en el presente proceso de selección, personas naturales o personas jurídicas 
legalmente constituidas u organizadas en consorcios o en uniones temporales, que cumplan con los 
siguientes requisitos: 
 
1. Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad 
indicadas en la Constitución Política y en la Ley 80 de 1993, y/o demás prohibiciones de ley. 
2. Que cuando se trate de una persona jurídica, ésta acredite una duración superior a la del plazo 
del contrato y dos años (2) más, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de 
selección. 
3. Que, en caso de ser persona jurídica, tenga capacidad para contratar. 
4. Que cumplan con los demás requisitos de participación definidos a lo largo de estos Estudios 
Previos y Pliego de condiciones respectivo. 
5. Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente proceso de 
contratación. 
6. Cuando se trate de personas jurídicas deberán estar legalmente constituidas con antelación a la 
fecha de cierre del presente proceso, lo que se acreditará con el Certificado de Existencia y 
Representación Legal, en donde se acredite que ha sido renovado para el año 2025  además, deberá 
tener una fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario, contados a partir de la fecha 



  
 

 
 

de cierre de este proceso y que acrediten que su duración no será inferior a la del plazo del contrato 
y dos (2) años más. 
 
7. Para personas naturales, según su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El respectivo 
certificado deberá tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, contados a 
partir de la fecha límite para la entrega de ofertas; además, en donde se acredite que ha sido 
renovado para el año 2025. 
 
8. Los Consorcios o Uniones Temporales deberán someterse a la totalidad de las prescripciones que 
para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y además tener en cuenta lo siguiente: 
a. Presentar documento de constitución, en los términos señalados en el Artículo 7º de la Ley 80 de 
1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que lo 
conformen, en el cual indiquen si su participación es a título de consorcio o de unión temporal, 
además de indicar las normas básicas que regulan las relaciones entre ellos, su porcentaje de 
participación o la extensión de la participación en la ejecución del contrato (actividades) y la 
designación de la persona que para todos los efectos los representará, los que no podrán ser 
modificados sin autorización previa de la institución. 
 
b. Para las Uniones Temporales, deberán señalar los términos y extensión de la participación en la 
propuesta y en la ejecución del contrato. 
 
5.1.1 DOCUMENTOS JURÍDICOS DE LA PROPUESTA 
 
Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá anexar a su propuesta los 
documentos en original que se relacionan a continuación, y la omisión de aquellos necesarios para 
la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su evaluación y posterior 
adjudicación. Cada propuesta deberá llevar un índice de su contenido donde se relacionen en forma 
clara los documentos de esta debidamente foliados. 
 
1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE OFERTA.  
Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona Natural o el Representante Legal de la 
persona jurídica, consorcio o unión temporal. Cuando se actúe por medio de Apoderado, éste debe 
estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder 
legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto. 
 
2. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL.  
(Aplica según la actividad de la persona natural). Deberá presentar Certificado de Inscripción vigente 
en el Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio en donde conste la determinación de 
su actividad la cual debe corresponder específicamente al Objeto de la presente contratación, de 
manera que le permita la celebración y ejecución. 
 
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes 
obligaciones que adquiere. Este certificado debe haber sido expedido por la Cámara de Comercio 
con antelación no menor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, en donde se acredite que ha sido renovado para el año 2025. 
 
3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL EXPEDIDO POR LA CÁMARA 
DE COMERCIO.  



  
 

 
 

Si la propuesta es presentada por una Persona Jurídica, se debe acreditar su existencia y 
representación legal, mediante la presentación del Certificado de Existencia y Representación Legal, 
expedido por la Cámara de Comercio con antelación no menor a treinta (30) días anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso de selección, en donde se acredite que ha sido renovado a 
2025 con corte a la información financiera a 31 de diciembre de 2024 y servirá como base para 
verificar la siguiente información: 
 
NOTA: Los proponentes, interesado(s) en participar en este proceso, deberá(n) registrar a la fecha 
de presentación de su oferta, mínimo un (1) año de antigüedad acreditada con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción. Para el 
caso de propuestas presentadas en Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes de la 
propuesta asociativa, deberá registrar a la fecha de presentación de la oferta mínimo un (01) año de 
antigüedad acreditada. La persona jurídica debe tener un término de duración no inferior al plazo de 
vigencia del contrato y dos (02) años más, en el caso de uniones temporales o consorcios cada una 
debe cumplir el requisito por separado. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad 
del Representante Legal para la presentación de la Propuesta y para la suscripción del Contrato. 
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar adicionalmente 
copia del Acta en la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice al 
Representante Legal para la presentación de la Propuesta, la suscripción del contrato, y para actuar 
en los demás actos requeridos para la contratación en el caso de resultar adjudicatario. Se debe 
adjuntar copia del documento de identidad del Representante Legal. El objeto Social de la sociedad 
debe corresponder con el Objeto de la presente contratación, de manera que le permita a la persona 
jurídica la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la 
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA 
UNIÓN TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren deberá presentar original o copia 
de su respectivo certificado expedido por la Cámara de Comercio con antelación no menor a treinta 
(30) días anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en donde se acredite que 
ha sido renovado a 2024. Adicionalmente, deberá adjuntarse el documento de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal, en el cual deberá indicarse al menos: 
 
1. El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar. 
2. Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas que regulan las 
relaciones entre sus integrantes. 
3. El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en 
el mismo. 
4. Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la 
participación de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; de lo contrario el 
Institución considerará que la propuesta fue presentada por un Consorcio. 
5. La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del 
proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) años 
más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución y 
liquidación del Contrato. 
6. La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la Unión 
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberá designarse un suplente que 
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podrá haber 
cesión del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal ni a terceros, salvo que el 
Institución así lo autorice. 
 



  
 

 
 

En el evento que se trate de PERSONAS JURÍDICAS PÚBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN 
EXTRANJERO, además del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberá acreditar su 
existencia y representación legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad 
competente en el país de su domicilio, expedido con antelación no menor a treinta (30) días 
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en el que conste su existencia, 
objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas 
que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale 
expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el 
contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberán 
cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en 
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba 
conforme a lo dispuesto en los artículos 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil, y las demás 
normas vigentes. Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de 
países parte de la “Convención sobre la abolición del requisito de legalización para documentos 
públicos extranjeros”, se tendrán en cuenta las siguientes reglas: El documento público relacionado 
con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su 
objeto social, tendrá validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el 
exterior deba ser autenticado, el interesado deberá velar porque la autoridad que autentica certifique 
sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensión del objeto social, documento éste que se 
deberá apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la autoridad ante 
quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la 
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podrá solicitar dichas 
certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas 
certificaciones deberán a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el 
documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de 
la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo país, el interesado 
podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien podrá certificar que tuvo a la vista las pruebas de la 
existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo país. En 
este caso, como la Convención no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes 
diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite ordinario de legalización, o sea que el Ministerio 
de Relaciones Exteriores de Colombia abonará la firma del Cónsul. 
NOTA: Los proponentes, interesado(s) en participar en este proceso, deberá(n) registrar a la fecha 
de presentación de su oferta, mínimo un (1) año de antigüedad acreditada con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción. Para el 
caso de propuestas presentadas en Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes de la 
propuesta asociativa, deberá registrar a la fecha de presentación de la oferta mínimo un (01) año de 
antigüedad acreditada. 
 
AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el 
Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL, requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y/o suscribir el 
contrato en caso de ser asignado, deberá anexar los documentos que acrediten dicha autorización, 
de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan. 
 
En el caso de consorcios, cada uno de sus integrantes deberá acreditar los anteriores requisitos. 
Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes deberá acreditar los anteriores 
requisitos, en función de las actividades objeto de su participación en la ejecución del contrato, 
conforme al documento de constitución de la Unión Temporal. 



  
 

 
 

Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar vigentes a la 
fecha de presentación de la propuesta y por el término de duración del contrato que llegare a 
suscribirse. 
 
4. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA del proponente o representante legal 
en el caso de personas jurídicas, Consorcio o uniones temporales. 
 
5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe presentar 
copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General de la República, 
de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha 
de presentación de la propuesta. En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de 
ésta y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado 
de la persona jurídica y de su representante legal de la unión temporal o el consorcio, según 
corresponda. 
 
6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 
El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios 
expedido por la Procuraduría General de la Nación; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de 
presentación de las propuestas. En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta 
y de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de 
cada uno de los integrantes de la unión temporal o el 
consorcio, según corresponda. 
 
7. CONSULTA EN LÍNEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en 
el Artículo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti trámites), se suprimió el documento certificado 
judicial, por lo que ninguna persona está obligada a presentarlo para trámites con entidades de 
derecho público o privado. No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Institución requiere 
conocer los Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de 
selección, realizará la consulta en línea a través de la página web que esté habilitada para el efecto 
y aplicará las siguientes reglas: 
 
Para el caso de personas naturales, se consultarán los antecedentes judiciales del Proponente. 
 
8. CERTIFICADO MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE. El Proponente con su propuesta 
debe presentar En caso de ser persona jurídica, el certificado de medidas correctivas de su 
Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se deberán presentar los certificados de 
medidas correctivas de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según 
corresponda. Para el caso de personas naturales, se deberá presentar el certificado de medidas 
correctivas del Proponente. 
 
9. FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). El 
Proponente con su propuesta debe presentar copia de este Certificado. En el caso de las Uniones 
Temporales o consorcios, todos los integrantes deberán cumplir con este requisito, presentando 
fotocopia de cada uno de sus RUT. 
 
10. CERTIFICACIÓN CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
SEÑALADAS EN EL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demás disposiciones sobre la materia 
(APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); 
suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona jurídica que debe tener revisoría fiscal 



  
 

 
 

conforme a la ley o por el representante legal del proponente, si no requiere revisor fiscal. La 
certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipación a la fecha 
de cierre del presente proceso de selección. En el evento que la sociedad no tenga más de seis (6) 
meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de constitución. En caso de 
ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar este 
documento. La información presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada 
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. La Institución verificará 
únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación de la propuesta y a la 
fecha de la suscripción del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades 
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. 
 
Para el caso de las personas naturales, éstas deberán manifestar, bajo la gravedad del juramento, 
si tienen empleados a su cargo, evento en el cual la certificación debe mencionar que se encuentran 
a paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 
profesionales) y parafiscales (cajas de compensación familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con 
dichas obligaciones durante los últimos seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta. 
Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo, deberá manifestar dicha 
circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz y 
salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido con 
dichas obligaciones. 
 
11. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. El Oferente deberá proceder al diligenciamiento del 
compromiso anticorrupción y entregarlo con la oferta. 
 

12 Certificado del Redam, establecido por la Ley 2097 de 2021, no mayor a 30 días de la fecha 
del contrato. 
 
13 Certificado de NO INSCRIPCION en el registro nacional de violadores y abusadores 
sexuales. 
 
14. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: 
Deberá constituir una Garantía de Seriedad, (Debidamente especificado el objeto del presente 
proceso de selección, el beneficiario, con base en el presupuesto oficial), por cualquiera de los 
siguientes mecanismos y con las condiciones dadas en el Decreto 1082 de 2015: 
1.Póliza de seguros. 
2.Fiducia mercantil en garantía. 
3.Garantía bancaria a primer requerimiento. 
4.Endoso en garantía de títulos valores. 
5.Depósito de dinero en garantía. 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con 
los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por 
el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de 
la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
El proponente presentará la garantía de seriedad de la oferta sobre los elementos requeridos por la 
entidad en relación con los cuales presentó oferta. 
Las características de las garantías son las siguientes: 
 
 



  
 

 
 

 

Característica Condición 

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 
una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

INSTITUTO GONZALO SUAREZ RENDON DE TUNJA identificada con NIT 
820001460-4 

Objeto CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA 
DE LA RED GPON DE CIEN (100) PUNTOS DE DATOS EN FIBRA OPTICA 
PARA LAS SALAS DE INFORMATICA DEL INSTITUTO TECNICO GONZALO 
SUAREZ RENDON. 

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 120 días 

Valor 
asegurado 

Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos 
proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos 
y empresas de mujeres y/o de Mipymes en el sistema de compras públicas. 
 
Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos 
proponentes que acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y 
empresas de mujeres y/o de Mipymes en el sistema de compras públicas. 

Tomador • Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre 
o razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, 
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por 
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 
la misma. 

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar 
la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido 
los requisitos de ejecución del respectivo contrato. La propuesta tendrá una validez igual al término 
de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta 
será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar ni modificar los términos o 
condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de 
la oferta. 
 
La póliza deberá señalar de manera expresa los siguientes amparos: 
- La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 
- La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto 
en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la 
suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de 
tres meses. 
- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento 
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. 
- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas. 



  
 

 
 

Si el proponente es un Consorcio o Unión Temporal, la garantía deberá tomarse a nombre del 
Consorcio o Unión Temporal, indicándose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus 
integrantes. 
 
Tanto la garantía como la constancia de pago de la prima se deben presentar con la propuesta. 
En el evento que se genere una prórroga en los plazos inicialmente establecidos para la realización 
del presente proceso de selección, la garantía de seriedad de la propuesta deberá prorrogarse de 
conformidad con las reglas anteriormente señaladas. Esta garantía debe ser expedida por una 
compañía de seguros legalmente constituida en Colombia y el oferente deberá adjuntar el original de 
la garantía y el original del recibo de pago correspondiente. La garantía se hará exigible si el 
proponente que resultare seleccionado no suscribe el contrato dentro del término establecido en la 
presente contratación. 
 
Si el Proponente no cumple con el requerimiento de corrección de la póliza dentro del término fijado 
para ello, la entidad RECHAZARÁ la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la seriedad 
exigida en los presentes Estudios Previos y respectivo Pliego de Condiciones. Igual tratamiento se 
dará al oferente si con la propuesta no presenta dicha garantía. 
 
ACREDITACIÓN PARA EL ACCESO A CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES: 
 
De conformidad con lo dispuesto en los Artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 
2021. 
 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 
las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica 
pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participación. 

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento 
(50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y 
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a 
la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel. Se entenderá como empleos del nivel 
directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas 
misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro 
de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o 
los que por su jerarquía desempeñan cargos 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman 
los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
La certificación deberá relacionar el nombre 
completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que 
conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral 
con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el 



  
 

 
 

encaminados al cumplimiento de funciones 
orientadas a representar al empleador. 

que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

Cuando la persona natural sea una mujer y 
haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al 
menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 

Para las asociaciones y cooperativas, cuando 
más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya 
correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 
legal. 

 
NOTA 1: tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa 
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen 
la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. 
 
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS: 
Según lo preceptuado en el Artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021. 
 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por 
actividades ordinarias anuales sean inferiores 
o iguales a treinta y dos mil novecientos 
ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario 
(32.988 UVT). 

La verificación de este requisito se realizará de 
la siguiente manera: 
1. Para las personas naturales mediante 
certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro 
mercantil. 
2. Para las personas jurídicas mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o 
por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 

Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos 
por actividades ordinarias anuales sean 
superiores a treinta y dos mil novecientos 
ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario 
(32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento 
treinta y un mil novecientos cincuenta y uno 
Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT). 

La verificación de este requisito se realizará de 
la siguiente manera: 
1. Para las personas naturales mediante 
certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro 
mercantil. 
2. Para las personas jurídicas mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están 



  
 

 
 

obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por 
actividades ordinarias anuales sean superiores 
a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta 
y un Unidades de Valor Tributario (131.951 
UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos 
ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de 
Valor Tributario (483.034 UVT). 

La verificación de este requisito se realizará de 
la siguiente manera: 
1. Para las personas naturales mediante 
certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro 
mercantil. 
2. Para las personas jurídicas mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 

 
NOTA 1: Todos los demás criterios relacionados con la experiencia y su acreditación se 
contemplarán de conformidad con lo estipulado en el estudio previo. 
NOTA 2: Los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del 
Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma 
que lo modifique, derogue o sustituya. 
NOTA 3: Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el 
Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 
ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO 
DE PROPONENTES. 
 
La verificación se realizará con base en los datos contenidos en el (RUP) REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES, el cual se encuentra reglamentado en el Decreto No 1082 de 2015. 
 
Conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015. El proponente debe estar clasificado en el 
“Sistema de Registro Único de Proponentes, con los códigos del clasificador de bienes y servicios 
UNSPSC. 
 
Los proponentes deben acreditar mediante la presentación del documento RUP, expedido dentro de 
los 30 días calendario anterior a la fecha inicial de cierre del presente proceso, que están 
debidamente inscritos, clasificados y calificados en el RUP de la Cámara de Comercio del lugar de 
su domicilio. Deberán encontrarse inscritos bajo el régimen del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo 
a la clasificación bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra eficiente. 
 
Cuando la propuesta la presente un consorcio o unión temporal, cada uno de los integrantes deberá 
presentar, según el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o 
jurídica, y su objeto social deberá estar relacionado directamente con el objeto del presente contrato. 
 



  
 

 
 

Adicionalmente, deberá presentar el documento de constitución del consorcio o unión temporal, en 
el cual constará por lo menos: 
 
- El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar. 
 
- La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación del consorcio o unión temporal. 
 
- En caso de unión temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y extensión de la 
participación de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecución del contrato, los cuales no podrán 
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la institución. 
 
- Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta 
expresar que durante el tiempo de ejecución del contrato ningún miembro integrante de las mismas 
puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y 
aceptación de parte del INSTITUCION. 
 
5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se 
realizará de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones 
establecidas en la Subsección 5, de la sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la parte 2 del Decreto 
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la 
información financiera del último año fiscal que se refleje en el registro del proponentes y que esté 
vigente y en firme, y que cumpla con las márgenes y/o rangos financieros estimados a continuación: 
 
 
5.1.2.1 Índice de Liquidez 
 
𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑙í𝑞𝑢𝑖𝑑𝑒𝑧 = 𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 / 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 
 
Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto 
plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla 
sus obligaciones de corto plazo. 
 
Elaborado el análisis del sector se evidencia que de conformidad con lo verificado en el SECOP y lo 
establecido por el SIREM (anexo 6) el Índice de liquidez promedio de la muestra seleccionada es de 
1,77, la institución encuentra proporcional la exigencia de un índice de ≥1,77 de acuerdo al sector, 
valor y objeto que se pretende contratar, 
  
 
INDICADOR                 VALOR 
Índice de Liquidez         ≥ 1,77 
5.1.2.2 Índice de Endeudamiento 
 
𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑒𝑛𝑑𝑒𝑢𝑑𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 = 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 / 𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 
 



  
 

 
 

Este índice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos y 
patrimonio) del proponente. A mayor valor del índice de endeudamiento es mayor la probabilidad de 
que el proponente no pueda cumplir con sus pasivos. 
 
En el análisis del sector se evidencia que de conformidad con lo verificado en el SECOP v lo 
establecido por el SIREM (anexo 6) el índice de Endeudamiento promedio de la muestra 
seleccionada es de 64.73, razón por la cual, sin arriesgar la capacidad financiera del objeto a 
contratar, pero buscando la pluralidad de oferentes se exigirá un índice de endeudamiento ≤ 0,64 
 
INDICADOR                          VALOR 
Índice de Endeudamiento     ≤ 0,64 
 
5.1.2.3 Razón de Cobertura De Intereses 
 
𝑅𝑎𝑧ó𝑛 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑏𝑒𝑟𝑡𝑢𝑟𝑎 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑒𝑠 = 𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 / 𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑒𝑠 
 
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura 
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 
 
Según el sector se encuentra que en las publicaciones del SECOP y en los indicadores establecidos 
por el SIREM (anexo 6), la razón de cobertura de intereses promedio de la muestra seleccionada es 
de 4%, razón por la cual se exigirá una razón de cobertura de intereses ≥ 0.4 lo que permite garantizar 
que el proponente no incumpla con sus obligaciones financieras. 
 
INDICADOR                                                VALOR 
Razón de cobertura de intereses        ≥ 0.4 
 
NOTA: En caso de que este indicador resulte indeterminado, es decir que los gastos de intereses 
sean cero (0), de igual forma será admisible. 
 
5.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
5.3.1 Rentabilidad sobre patrimonio 
 
𝑅𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑠𝑜𝑏𝑟𝑒 𝑒𝑙 𝑝𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜 = 𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 / 𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜 
 
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de 
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el 
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del 
proponente. 
De acuerdo al análisis del sector se evidencia que según lo solicitado por otras entidades a nivel 
nacional y lo establecido en el SIREM (anexo 6) la rentabilidad sobre el patrimonio promedio de la 
muestra seleccionada es de 30%; con el fin de proteger el manejo financiero del contrato y garantizar 
que exista pluralidad de oferentes se solicitará un indicador de ≥ 0,30. 
 
INDICADOR                                       VALOR 
Rentabilidad sobre patrimonio         ≥ 0.30 
 
5.3.2 Rentabilidad sobre activo 



  
 

 
 

 
𝑅𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑠𝑜𝑏𝑟𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 = 𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 / 𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 
 
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de 
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor 
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador 
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.  
 
Según el análisis del sector se evidencia que según el histórico de lo solicitado por otras entidades 
a nivel nacional y lo establecido en el SIREM la rentabilidad sobre el patrimonio promedio de la 
muestra seleccionada es de 4.28%; encontrándose razonable la exigencia de un índice de ≥ 0.4 con 
el fin de garantizar que exista pluralidad de oferentes 
 
INDICADOR                                VALOR 
Rentabilidad sobre activo                   ≥ 0.4 
 
RESUMEN INDICADORES FINANCIEROS 
 

 
INDICADOR 

PROMEDIO 
INDICADORES 
FINANCIEROS 
 

Índice de liquidez ≥ 1,77 

Índice de Endeudamiento ≤ 0.64 

Razón de Cobertura de Intereses ≥ 0.4 

Rentabilidad sobre el patrimonio ≥ 0.30 

Rentabilidad sobre el activo ≥ 0.4 

 
Nota: De acuerdo al decreto 579 de 2021, expedido el 31 de mayo de 2021, se tendrá en cuenta el 
mejor año fiscal del proponente, dentro de los últimos tres años reflejados en el RUP. 
 
Nota: De acuerdo al decreto 579 de 2021, expedido el 31 de mayo de 2021, se tendrá en cuenta el 
mejor año fiscal del proponente, dentro de los últimos tres años reflejados en el RUP. 
 
OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNIÓN TEMPORAL) 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en 
forma individual el RUP y los demás documentos solicitados con todas las formalidades a las que 
tuviera lugar. 
 
Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Unión Temporal u otra forma 
de asociación, se calcularán para cada uno de los integrantes, los cuales serán sumados de acuerdo 
con su porcentaje de participación para obtener el índice total. 
 
OBSERVACION. El cumplimiento de los índices financieros y capacidad organizacional determinará 
que el proponente se encuentre habilitado financieramente. 
 

VERIFICACION FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE 

 
5.4 CAPACIDAD TÉCNICA - ADMINISTRATIVA 



  
 

 
 

 
a) CALIDAD DE PERSONAL Y EXPERIENCIA: El oferente deberá garantizar que cuenta con un 
equipo de profesionales con el conocimiento y la experiencia 
 
El oferente deberá poner a disposición de la entidad a un Gerente de Proyecto con las siguientes 
certificaciones mínimas: 
 

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD 

1 GERENTE DE PROYECTO 1 

2 INGENIERO RESIDENTE 1 

3 TECNICO ELECTRICISTA 1 

4 TECNICO DE INSTALACION 1 

 

CARGO CANTIDAD 
% 
DEDICACION 

REQUISITOS 

GERENTE DE 
PROYECTO 

1 20% Profesional ingeniero Electrónico y/o ingeniero 
de Sistemas y/o ingeniero de 
Telecomunicaciones. 
- Especialización y/o Maestría en Gerencia de 
Proyectos o Telecomunicaciones 
- Tarjeta profesional (mínimo 5 años desde 
su expedición) 
- Diploma y/o acta de grado del pregrado en 
ingeniería. 
- Diploma y/o acta de grado del posgrado 
(especialización y/o maestría) 
- Diplomado en gerencia de proyectos basados 
en PMI. 
- Curso vigente de trabajador autorizado 
para trabajo en alturas. 
- Certificación de soluciones y 
aprovisionamiento de redes FTTx. 
 
Carta de compromiso firmado para el proyecto, 
el porcentaje mínimo de operación es de 
20%. 

INGENIERO 
RESIDENTE 

1 100 % Profesional ingeniero Electrónico y/o ingeniero 
de Sistemas y/o ingeniero de 
Telecomunicaciones y/o ingeniero de 
industrial. 
- Tarjeta profesional (mínimo dos (2) años desde 
su 
expedición) 
- Diploma y/o acta de grado del pregrado en 
ingeniería. 
- Curso de trabajador autorizado para trabajos 
seguro en alturas. 
- Curso de coordinador trabajado seguro en 
alturas y/o actualización de este. 



  
 

 
 

Carta de compromiso firmado para el proyecto, 
el porcentaje mínimo de operación es de 100%. 

TECNICO 
ELECTRICISTA 

1 50% Tecnólogo y/o Técnico eléctrico, Electricista, 
electromecánico. 
- Debe contar con matrícula CONTE TE-1, 

TE-4, TE-5, TE- 6. 
- Certificado de trabajador autorizado para 

trabajo seguro en alturas. 
- Curso de coordinador trabajador para trabajo 

seguro en alturas 
- Certificado de herramientas para 

instalaciones eléctricas con énfasis en 
RETIE 

Carta de compromiso firmado para el proyecto, 
el porcentaje mínimo de operación es de 50%. 

TECNICO DE 
INSTALACION 

1 100%  Técnico y/o tecnólogo graduado en Sistemas 
y/o Telecomunicaciones y/o electrónica y/o 
mantenimiento de equipos de cómputo y/o 
instalación de cableado estructurado. 
- Diploma y/o acta de grado del técnico y/o 
tecnólogo. 
- Curso vigente de trabajador autorizado 
para trabajo en alturas 

 
5.4.1 FICHA TECNICA 
 

ONT (Optical Network Terminal) 

1 CANTIDAD CIEN (100) Unidades 

2 

GPON PORT 

• Sensibilidad del receptor: -27 dBm 
• Sobrecarga de potencia óptica: -8 dBm 
• Longitudes de onda: US 1310 nm, DS 1490 nm 
• Filtro de bloqueo de longitud de onda (WBF) de G.984.5 
• Mapeo flexible entre GEM Port y TCONT 

3 ETHERNET PORT • Etiquetas VLAN basadas en puerto Ethernet y eliminación de 
etiquetas 
• Transmisión transparente 1:1 VLAN, N:1 VLAN o VLAN 
• VLAN de QinQ 
• Límite en el número de direcciones MAC aprendidas 
• Aprendizaje de direcciones MAC 
• Un (1) puerto GE: Autoadaptable 10 Mbit/s, 100 Mbit/s o 1000 Mbit/s 

4 LAN • Límite de tasa de puerto de soporte 
• Detección de bucle de soporte 
• Soporte de control de flujo 
• Apoyar el control de saturación 

5 VLAN • Admite el modo de etiqueta VLAN 
• Admite el modo transparente de VLAN 
• Admite el modo troncal VLAN (máx. 8 VLAN) 
• Admite el modo de traducción VLAN 1:1 (≤8 vlans) 



  
 

 
 

• Detección automática de VLAN 

6 CAPA 3 • Soporte IPv4 
• Admite DHCP/PPPOE/IP estática 
• Soporte de ruta estática 
• Admite NAT 

7 ADMINISTRACION • Compatibilidad con CTC OAM 2.0 y 2.1 
• Soporte ITUT984.x OMCI 
• Soporte WEB 
• Soporte TELNET 
• Support CLI 

OLT (Optical Network Terminal) 

1 CANTIDAD UNA (1) Unidad 

 
ROUTER CORE  

1 CANTIDAD UNA (1) Unidad 



  
 

 
 

 
 
Nota: Se debe adjuntar ficha técnica del equipo ofertado. 
 
5.4.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA 
 
Justificación. Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de 
su participación previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, y 
que esta debe ser adecuada y proporcional al objeto del contrato, de conformidad con lo establecido 
en el Decreto 1082 de 2015, se tendrá en cuenta como Requisito Habilitante la Experiencia, la cual 
será acreditada a través del Registro Único de Proponentes renovado a 2025; por lo cual, para el 
presente proceso la institución considera que es proporcional al objeto y cuantía a contratar solicitar: 
 
Acredite la experiencia mediante la presentación de mínimo un (01) y máximo dos (02) contratos o 
certificaciones contractuales suscritos con entidades públicas y/o privadas registrados en el RUP, 
cada uno de ellos debe incluir la totalidad de los siguientes códigos del clasificador de bienes y 
servicios de naciones unidas, cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso de contratación 
y su cuantía en sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial. Los códigos para efectos de lo 
anterior son los siguientes: 
 
43000000 43220000 43221700 EQUIPO DE RED Y COMPONENTES 
43000000 43220000 43221800 DISPOSITIVOS DE RED OPTICA 
83000000 83110000 83112300 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES POR FIBRA 
81000000 81160000 81161500 SERVICIOS DE ADMINISTRACIÓN DE ACCESO 
83000000 83110000 83112200 SERVICIOS MEJORADOS DE TELECOMUNICACIONES. 
81000000 81110000 81111800 SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACIÓN DE 

COMPONENTES DE SISTEMAS 
43000000 43220000 43222600 EQUIPOS DE SERVICIOS DE RED 

 
  
6.ANÁLISIS TÉCNICO SOBRE LA ADECUACIÓN DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCIÓN, PLAN 

ANUAL DE ADQUISICIONES 



  
 

 
 

Esta contratación se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la misma anualidad, 

así: código UNSPSC 43221700 

7.LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE (Numeral 5º Artículo 

2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015) 

7.1. CRITERIOS DE EVALUACION 

JUSTIFICACIÓN: El análisis del sector evidencia que la contratación en otras entidades públicas se 

ha realizado mediante la modalidad de Licitación Pública; donde los criterios de evaluación permiten 

la selección objetiva, la transparencia y eficiencia del proceso. 

De igual manera, en el análisis del sector se evidencia que los criterios de evaluación empleados 

para el objeto que se pretende contratar se han realizado respecto a la capacidad técnica, oferta 

económica, apoyo a la industria nacional, tiempo de respuesta para atender requerimientos; en los 

cuales a cada uno se le otorga un puntaje de acuerdo a diferentes criterios. Teniendo en cuenta los 

puntajes otorgados en el sector para cada criterio la entidad territorial para la contratación del 

presente objeto otorgará los siguientes puntajes: 

FACTORES DE PONDERACIÓN PUNTAJE 

Factor de Calidad 689 puntos 

Apoyo a la industria nacional 100 puntos 

Proponentes con trabajadores con discapacidad 10 puntos 

Aspecto económico 200 puntos 

Emprendimientos y empresas de mujeres de mujeres en el sistema de compras 
publicas 

1 punto 

Total 1000 puntos 

 

7.1.1 FACTOR DE CALIDAD: 689 PUNTOS 

 

ITEM  CRITERIO PUNTAJE MAXIMO 

A Puntos adicionales GPON 300 

B Capacitación 389 

 

ITEM A DESCRIPCION PUNTAJE 

A Quien ofrezca 0 (cero) Puntos adicionales GPON 
adicionales al solicitado sin costo alguno para la entidad 
obtendrá un puntaje de: 

0 

B Quien ofrezca 2 (dos) Puntos adicionales GPON 
adicionales al solicitado sin costo alguno para la entidad 
obtendrá un puntaje de: 

200 

C Quien ofrezca 3 (tres) Puntos adicionales GPON 
adicionales al solicitado sin costo alguno para la entidad 
obtendrá un puntaje de: 

300 

 

ITEM B DESCRIPCION PUNTAJE 



  
 

 
 

A Quien ofrezca 0 (cero) Capacitaciones sin costo alguno 
para la entidad obtendrá un puntaje de: 

0 

B Quien ofrezca 2 (dos) Capacitaciones sobre el uso de la 
solución GPON sin costo alguno para la entidad 
obtendrá un puntaje de: 

389 

 

7.1.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La 

Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 25 

  

De conformidad con el Decreto 680 de 2021 el cual adicionó 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, 

los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 

por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 

constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por 

estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes 

definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de 

personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 

sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona 

natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 

conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que 

sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 

Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir 

si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de 

origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato 

nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del anexo – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 3 del anexo – Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo 

con las reglas previstas en este numeral. 

De acuerdo a la metodología aplicada por el INSTITUCION en el análisis del sector se encuentra 

que para el presente Proceso de Contratación no se encuentran incluidos bienes nacionales 

relevantes. 

Para efectos de la asignación de los puntajes indicados, la Entidad Estatal tendrá en cuenta hasta el 

séptimo decimal. 

Definido el puntaje de cada bien nacional relevante, la Entidad Estatal otorgará el puntaje a cada 

Proponente dependiendo de la cantidad de bienes nacionales relevantes ofertados y el puntaje 



  
 

 
 

individual asignado a cada uno de ellos. Para la asignación de este puntaje se aplicará la siguiente 

fórmula. 

 

Donde: 
Puntaje proponente: Puntaje asignado al Proponente 
                 
                 : Sumatoria de los puntajes de los bienes relevantes seleccionados por el Proponente 
 
Donde: 
Puntaje proponente: Puntaje asignado al Proponente 
                
                : Sumatoria de los puntajes de los bienes relevantes seleccionados por el Proponente 
 
Para efectos de la asignación del puntaje a los Proponentes, la Entidad Estatal tendrá en cuenta 
hasta el séptimo decimal. En todo caso, el puntaje asignado a los Proponentes no podrá superar los 
cien (100) puntos. 
 
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá incorporar 

todos o algunos de los bienes nacionales relevantes. Además de la incorporación del bien nacional 

relevante, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con la definición 

de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que 

dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente con el apoyo de la industria nacional. 

Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de 

puntaje correspondiente: 

Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable 

Puntaje aplicable 

Únicamente integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional 

Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional 

Únicamente integrado por 
extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país con el 
que se tenga acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no especifica a 
cuál regla se acoge, se aplicará la 
del Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional 

Proponente plural en el que al 
menos uno de los integrantes 
es extranjero sin trato 
nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de los 
países de 
origen. 

Incorporación de 
componente nacional 
en servicios extranjeros 



  
 

 
 

7.1.2. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 

NACIONAL 

La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 

Nacional. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además 

del Anexo 

– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, 

según corresponda: 

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 

del objeto contractual de conformidad con la ley. 

Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido 

por alguna de las cámaras de comercio del país. 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 

nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el anexo 

– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del anexo – Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar 

que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos 

comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no 

existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan 

de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los 

Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple 

con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 

información y/o documentación que sea requerida. 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 

certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 

jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno 

de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 

corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el anexo – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 

Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

7.1.2.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 



  
 

 
 

La Entidad Estatal asignará veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 

Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin 

derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 

%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en 

el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 

Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior 

se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida 

el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 

apoderado del Proponente deberá diligenciar el anexo – Incorporación de Componente Nacional en 

Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la 

ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional 

de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 

nacional cuando el Proponente que presente el anexo – Incorporación de Componente Nacional en 

Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional. 

El anexo – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado 

por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal 

colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un 

Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, 

en lugar del anexo – Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros, presente el anexo – Promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional, 

no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 6.4. ni por el regulado en este numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 

7.1.2.3. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 

NACIONAL 

La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 

Nacional. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además 

del Anexo – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, 

según 

corresponda: 

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 



  
 

 
 

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 

del objeto 

contractual de conformidad con la ley. 

Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido 

por alguna 

de las cámaras de comercio del país. 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 

nacional por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el anexo – Promoción 

de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del anexo – Promoción 

de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los 

servicios son 

originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 

presente Proceso 

de Contratación; b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno 

Nacional ha 

certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.1.3. del 

Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, 

deberá 

demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del 

respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 

certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 

jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno 

de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 

corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el anexo – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 

Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 



  
 

 
 

7.1.2.4. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 

Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin 

derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 

%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en 

el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 

Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior 

se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida 

el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 

apoderado del Proponente deberá diligenciar el anexo – Incorporación de Componente Nacional en 

Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la 

ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional 

de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 

nacional cuando el Proponente que presente el anexo – Incorporación de Componente Nacional en 

Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional. 

El anexo – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado 

por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal 

colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un 

Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, 

en lugar del anexo – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el 

anexo – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje 

por el factor del numeral 6.4. ni por el regulado en este numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). En cumplimiento 

a lo establecido en el decreto 680 de 2021, para apoyar la industria nacional a través del sistema de 

compras y contratación pública, en la evaluación de las ofertas obtendrán un puntaje de acuerdo a: 

 

Incentivo a la Industria Nacional 100 puntos 

Si el proponente ofrece bienes y servicios y todo el personal de nacionalidad 
colombiana, obtendrá el puntaje señalado. 

100 

Si el proponente ofrece bienes y servicios y el 50% del personal de nacionalidad 
colombiana y extranjera, obtendrá el puntaje señalado. 

50 

Si el proponente ofrece bienes y servicios y todo el personal de nacionalidad 
extranjera, obtendrá el puntaje señalado. 

0 

 

7.1.3. PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 10 puntos.  



  
 

 
 

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 392 de 2018, para crear 

incentivos en Procesos de Contratación en favor de personas con discapacidad, en la evaluación e 

las ofertas obtendrán un puntaje de acuerdo a: Para la acreditación de la vinculación de trabajadores 

con discapacidad en la planta de personal, se deben tener en cuenta los siguientes requisitos: 

La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda. Certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 

proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 

Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad 

con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente 

a la fecha de cierre del proceso de selección. 

Verificados los anteriores requisitos, se asignarán diez (10) puntos a quienes acrediten el número 

mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación. 

Número total de trabajadores de la planta de 
personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

Nota 1: Para efectos de lo señalado en el presente cuadro, si la oferta es presentada por un 

consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal 

del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 

experiencia requerida para la respectiva contratación. 

7.1.4 CALIFICACIÓN ECONÓMICA: 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA: 200 PUNTOS 

JUSTIFICACIÓN: con el fin de dar transparencia al proceso y evitar acuerdos restrictivos de la 

competencia, se realizará la escogencia de la fórmula a través de la TRM que rija para el segundo 

día hábil siguiente a la fecha del cierre del proceso, lo anterior con el fin de evitar que los proponentes 

no subsanen o no observen a los otros proponentes al conocer de antemano la fórmula con el fin de 

beneficiarse según como haya resultado, razón por la cual, luego del traslado de evaluación procede 

para la determinación de la fórmula tomando los primeros dos (2) dígitos decimales de la TRM . 

Para efectos de la calificación económica se considerarán únicamente las propuestas hábiles (que 

cumplan Jurídica, Financiera y Técnicamente y los aspectos de experiencia), es decir aquellas: 

Que cumplan la totalidad de los requisitos de orden Jurídico, Financiero, organizacional 

administrativa -Técnico y aspectos de experiencia. 

Que hayan indicado todos los ítems en el anexo respectivo, con su descripción y cantidad igual a la 

especificada. 

Que las ofertas no estén por encima del Presupuesto Oficial, de estar por encima del presupuesto 

oficial serán rechazadas. 



  
 

 
 

La propuesta económica de los bienes y servicios a suministrar, debe incluir todos los costos 

directos e indirectos que genere el suministro de dichos bienes y servicios, en cumplimiento 

de las normas laborales, impuestos, tarifas y gravámenes especiales y/o particulares 

aplicables al objeto de contratación o la naturaleza del servicio (IVA, tasas y contribuciones 

de ley,, Rete Fuente, Reteica, Reteiva),(Tiene las siguientes Exclusiones convenios y 

contratos de condiciones uniformes de los servicios públicos domiciliarios, de prestación de servicios 

suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el 

servicio de la deuda pública) y demás emolumentos a que haya lugar) que se generen con 

ocasión del mismo. Por ningún motivo se considerarán costos adicionales que el proponente 

no haya incluido en la oferta económica. 

La Entidad podrá realizar las correcciones aritméticas necesarias sobre las ofertas económicas. 

Los precios ofertados deberán sostenerse durante la validez de la propuesta y la ejecución del 

contrato. 

La Institución a partir del valor de las ofertas asignará un puntaje máximo de 200 puntos de acuerdo 

con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica: 

1. Media aritmética 

2. Media aritmética alta 

3. Media geométrica con presupuesto oficial 

4. Menor valor 

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos (2) dígitos decimales de la TRM que 

rija el segundo día hábil siguiente al cierre del proceso. El método se escogerá de acuerdo a los 

rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación: 

Rango (inclusive) Número Método 

Desde 00 hasta 24  1 Media aritmética 

Desde 25 hasta 49  2 Media aritmética alta 

Desde 50 hasta 74  3 Media geométrica con presupuesto oficial 

Desde 75 hasta 99 4 Menor valor 

 

A. Media aritmética 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos 

en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar 

las siguientes fórmulas: 

𝑋̅= Media aritmética. 

𝑥𝑖 = Valor de la oferta i sin decimales 

n = Número total de las Ofertas válidas presentadas 



  
 

 
 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente 

fórmula. 

 

𝑋̅ = Media aritmética. 

𝑉𝑖 = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales. 

i = Número de oferta. 

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor 

absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la 

fórmula de ponderación. 

b. Media aritmética alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta 

válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función 

de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes 

fórmulas: 

 

Donde, 

𝑋𝐴 = Media aritmética alta 

𝑉𝑚𝑎𝑥 = Valor total sin decimales de la oferta más alta 

𝑋̅ = Promedio aritmético de las ofertas válidas 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente 

fórmula: 

 

Donde, 

𝑋𝐴 = Media aritmética alta 

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

i = Número de oferta. 



  
 

 
 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor 

absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la 

fórmula de ponderación. 

c. Media geométrica con presupuesto oficial 

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número 

determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha 

media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. 

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de 

Ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas 

veces como se indica en el siguiente cuadro: 

 

Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del 

presente Proceso de Contratación. Posteriormente, se determinará la media geométrica con la 

inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la 

siguiente fórmula: 

 

Donde, 

𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 

𝑛𝑣 = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 

𝑛 = Número de Ofertas válidas. 

𝑃𝑂 = Presupuesto oficial del Proceso de Contratación. 

𝑃𝑖 = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i. 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente 

mediante el siguiente procedimiento: 

 



  
 

 
 

Donde, 

𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

i = Número de oferta. 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto 

oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial 

y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

d. Menor valor 

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad 

de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican 

en seguida. Para la aplicación de este método [nombre de la Entidad Estatal contratan te] procederá 

a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con 

la siguiente fórmula: 

 

Donde, 

𝑉𝑀𝐼𝑁=Menor valor de las Ofertas válidas. 

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

i = Número de oferta. 

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, 

como se observa en la fórmula de ponderación. 

Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 

como puntaje. 

Oferta única. En el evento de presentarse una sola oferta y sea admitida y hábil conforme a los 

requerimientos de la entidad, se le asignará el máximo puntaje. 

Se aplicará el siguiente procedimiento a las propuestas hábiles: 

CALIFICACIÓN FINAL: El resultado de sumar el puntaje obtenido por la propuesta económica y el 

puntaje por Mejor calidad (Aspectos Técnicos), serán los puntos finales o calificación final que 

obtendrá el oferente. 

El proponente favorecido será el que mayor puntaje obtenga. 

7.1.4.1 ASPECTOS RELATIVOS A LA OFERTA ECONOMICA 

Firma de la Propuesta: La carta de presentación de la propuesta debe ser firmada por el 

Representante Legal del Proponente debidamente facultado. 



  
 

 
 

Validez de la Propuesta: La propuesta deberá tener una validez de ciento veinte (120) días 

calendario, contados a partir de la hora y fecha de presentación de las propuestas y así deben 

manifestarlo los proponentes en sus respectivas propuestas. 

Contenido de la Propuesta: Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los 

puntos contenidos en el presente documento y contener un índice detallando los documentos y las 

páginas donde se encuentran. 

Interpretación de discrepancias en el texto de la propuesta: Si en las propuestas existen 

discrepancias entre letras y números, prevalecerá el monto expresado en letras. 

Propuesta técnica: Cada interesado deberá incluir en su propuesta la descripción de los bienes que 

ofrece, su marca, los cuales deberán cumplir con las especificaciones técnicas precisas requeridas 

por la entidad en la ficha técnica. Ésta deberá ser presentada de manera clara, detallada y expresa, 

sin mención de valores ni cotización de precios (pues los mismos únicamente se deben incluir en el 

formato de propuesta económica que se entrega en sobre sellado, tal y como se explica a 

continuación). 

Propuesta económica: La propuesta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en 

ella se deben establecer por separado los valores para cada uno de los ítems señalados en la ficha 

técnica (de acuerdo a las especificaciones y calidades requeridas por la entidad), discriminando 

cuales de estos bienes están gravados con el IVA, porcentaje de IVA y, al final, de acuerdo a como 

lo señala el FORMATO, e independiente de LOS DOCUMENTOS HABILITANTES. 

La propuesta económica debe presentarse en el FORMATO. 

Los precios deben ser fijados teniendo en cuenta que incluyen todos los costos directos e indirectos 

derivados de la presente contratación (gastos de legalización, costos y descuentos tributarios, 4xmil, 

IVA, estampillas, entre otros). 

El valor global de la propuesta, teniendo en cuenta todos los costos directos e indirectos que se 

deriven de la contratación (tributarios, de legalización y ejecución del contrato) incluyendo IVA, 4xmil, 

no podrá superar el presupuesto oficial. 

NOTA 1: El proponente no podrá ofertar valor superior al promedio establecido para cada Ítem 

en el capítulo 4 del estudio previo ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL 

CONTRATO. 

NOTA 2: El proponente no podrá discriminar el IVA de los ítems establecidos dentro del 

componente técnico, si no le asiste la obligación de declarar dicho impuesto, lo cual se 

verificará mediante el RUT, en donde se determinará el régimen tributario al que pertenece; 

para lo cual, al momento de diligenciar el formato, la casilla IVA deberá establecerse en 0. 

7.1.5. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS 

PÚBLICAS (1 PUNTO) 

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje adicional de hasta 

el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos 

de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos 



  
 

 
 

del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgará a quien 

acredite alguna de las siguientes condiciones: 

CRITERIO  MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica 
pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participación. 

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento 
(50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y 
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a 
la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel. Se entenderá como empleos del nivel 
directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas 
misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro 
de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o 
los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones 
orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman 
los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
La certificación deberá relacionar el nombre 
completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que 
conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral 
con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el 
que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

Cuando la persona natural sea una mujer y 
haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al 
menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 

Para las asociaciones y cooperativas, cuando 
más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya 
correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 
legal. 

 

NOTA 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 

solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y  empresa 

de mujeres bajo los criterios dispuestos en el Parágrafo Primero del Artículo 2.2.1.2.4.2.15 del el 

Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 

consorcio o la unión temporal. 



  
 

 
 

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen 

la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. 

7.2. FACTORES DE DESEMPATE: 

Si al terminar el proceso contractual, hay empate, la entidad seleccionará al proponente que presentó 

menor precio inicial, de conformidad con lo previsto en el Articulo 35 Ley 2069 de 2020. 

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

Para la acreditación del ofrecimiento de bienes 
y servicios nacionales prestados por una 
persona jurídica constituida en el país; se hará 
a través del certificado de existencia y 
representación legal, en el cual se verificará, si 
el domicilio de la persona jurídica está dentro 
del territorio nacional. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 
familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural constituido por mujeres 
cabeza de familia, mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en 
las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

-La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior 
de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de 
la Ley 82 de 1993 - según el artículo 21 de la 
Ley 1257 de 2008, Las situaciones de violencia 
que dan lugar a la atención de las mujeres, sus 
hijos e hijas, se acreditarán con la medida de 
protección expedida por la autoridad 
competente, sin que puedan 
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a 
la atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se 
acreditarán con la medida de protección 
expedida por la autoridad competente. 
-Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 
2008, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez 
civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena – en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades indígenas –. 
La medida de protección se debe emitir en una 
providencia motivada. Por lo tanto, este 
documento permite acreditar la situación 
de mujer víctima de violencia intrafamiliar. 
-En el caso de las personas jurídicas, la 
participación se acredita con el 
correspondiente certificado de existencia y 
representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente 
plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros 



  
 

 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la 
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por 
un proponente plural, el integrante del oferente 
que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta.  

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal 
del proponente o de sus integrantes a la fecha 
de cierre del proceso de selección. 
El proponente deberá acreditar el número 
mínimo de personas con discapacidad en su 
planta de personal, de conformidad con lo 
señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar 
vigente en la fecha del cierre del proceso de 
selección 

4. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley. 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará, bajo la gravedad de 
juramento, el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes que cumplan con 
lo aquí señalado a la fecha de cierre del 
proceso de selección 

5. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

El proponente deberá acreditar que por lo 
menos el 10% de sus trabajadores pertenece a 
estas poblaciones, allegando la 
correspondiente certificación de la pertenencia 
a las poblaciones indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o 
gitanas, expedida por el Ministerio del 
Interior. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso 
de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente. 

El proponente deberá allegar certificación del 
proceso de Reintegración o reincorporación de 
las personas o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural constituido por personas 
en proceso de reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente, expedida por La Agencia 
para la Reincorporación y la Normalización – 
ARN 

7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre cabeza 
de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de 
la siguiente manera: 
- La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior 



  
 

 
 

participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la 
madre cabeza de familia, la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o 
la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 
o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural. 

de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de 
la Ley 82 de 1993 
- allegar certificación del proceso de 
Reintegración o reincorporación de la persona 
o de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, expedida por La 
Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN. 
- Documento de conformación del proponente 
plural, en el que se evidencia su participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
en el proponente plural. 
La acreditación de acuerdo al literal (b) será de 
la siguiente manera: 
- La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior 
de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de 
la Ley 82 de 1993 
- allegar certificación del proceso de 
Reintegración o reincorporación de la persona 
o de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, expedida por La 
Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN. 
- Certificado de experiencia y/o contratos que 
acrediten el 25% de la experiencia acreditada 
en la oferta. 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será de 
la siguiente manera: 
- Mediante el certificado de existencia y 
representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente 
plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme 
o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

El proponente debe acreditar su condición de 
Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales con el certificado de existencia y 
representación legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

El proponente plural debe allegar el certificado 
de existencia y representación legal de sus 
miembros, en el cual se evidencie estar 
constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo 
con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año 

El oferente acreditara con la presentación del 



  
 

 
 

anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados a 
MIPyrvlES, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría 
del oferente, realizados durante el año anterior; 
o, la oferta presentada por un proponente plural 
siempre que: (a) esté conformado por al menos 
una MIPYME, cooperativa o asociación mutual 
que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural 

Registro Único de proponentes, estados 
financieros con corte a 31 de diciembre del año 
anterior. 
Para la oferta presentada por un proponente 
plural: 
La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de 
la siguiente manera: 
- Mediante el certificado de existencia y 
representación legal de los integrantes del 
proponente plural La acreditación de acuerdo 
al literal (b) será de la siguiente manera: 
- Certificado de experiencia y/o contratos que 
acrediten el 25% de la experiencia acreditada 
en la oferta. 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será de 
la siguiente manera: 
- Mediante el certificado de existencia y 
representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente 
plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros 

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. 

se acredita con el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad en el que 
conste que reúne los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece 
que «Tendrán la denominación de sociedad 
BIC todas aquellas compañías que sean 
constituidas de conformidad con la legislación 
vigente para tales efectos, las cuales, además 
del beneficio e interés de sus accionistas, 
actuarán en procura del interés de la 
colectividad y del medio ambiente» 

12. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar el oferente, método que deberá 
haber sido previsto previamente en los 
Documentos del Proceso. 

Sorteo por balota. 

 

Nota: Los documentos para la acreditación de los factores de desempate deben allegarse con 

la propuesta. 

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal 

dará aplicación a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17, del decreto 1860 de 2021 el cual 

establece: Factores de desempate y acreditación: 

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACIÓN 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

“Para acreditar este factor de desempate se 
tendrán en cuenta las definiciones de que trata 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con 



  
 

 
 

el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 
2015 (Puntaje para la promoción de la industria 
nacional en los Procesos de Contratación de 
servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021), 
Único Reglamentario del Sector Administrativo 
de Planeación Nacional, que trata del puntaje 
para la promoción de la industria nacional en 
los Procesos de Contratación de servicios. 
Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso 
tercero de la definición de Servicios Nacionales 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. citado 
anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que 
aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se 
cumplirá en los mismos términos establecidos 
en los artículos indicados en el inciso anterior. 
Por tanto, este criterio de desempate se 
acreditará con los mismos documentos que se 
presenten para obtener dicho puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que 
no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de 
condiciones, invitación o documento 
equivalente, las condiciones y los documentos 
con los que se acreditará el origen nacional del 
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los 
cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 
elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar 
dichas circunstancias consistirá en 
beneficiarse de este criterio de desempate en 
lugar de obtener puntaje”. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 
familia y la mujer víctima de violencia 
intrafamiliar. 

“Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 
1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la 
cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y 
se declare ante un notario. En la declaración 



  
 

 
 

que se presente para acreditar la calidad de 
mujer cabeza de familia deberá verificarse que 
la misma dé cuenta del cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el artículo 2 de la 
Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la 
mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con 
el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente, En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la 
medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron 
los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar 
en las comunidades de esta naturaleza. 
En el caso de las personas jurídicas se 
preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, presentará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las mujeres que participen en 
la sociedad,  portando los documentos de cada 
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores, Finalmente, en el caso de los 
proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral. 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la 
precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate”. 



  
 

 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el 
proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad. 

De acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 
1997, esta situación debe estar debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del 
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta 
es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal 
por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato. 
“Si la oferta es presentada por un proponente 
plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
El tiempo de vinculación en la planta referida 
de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador”. 

4. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la 
ley. 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el 
que se acredite, bajo la gravedad de juramento, 
las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, 
de que trata el inciso anterior, se acreditará con 



  
 

 
 

el certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica, cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobre vivencia, y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes 
del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, 
para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las 
condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario 
de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, 
y cumple la edad de pensión; además, se 
deberá allegar el documento de identificación 
del trabajador 
que lo firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con 
el número total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por lo que se preferirá al 
oferente que acredite un porcentaje mayor. En 
el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la 
sumatoria de trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

La persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a 
un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 



  
 

 
 

aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución 
de la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, 
de que trata el inciso anterior, se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. 
En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos 
diez por ciento (10%) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
 
En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este 
criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con 
el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de 
estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 



  
 

 
 

gitana autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate”. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales 
en proceso de reintegración o reincorporación 

Se “presentará copia de alguno de los 
siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para 
la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, 
iíi) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en 
proceso de reincorporación o reintegración o 
iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia 
del documento de identificación de la persona 
en proceso de reintegración o reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el 
representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, 
mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, 
junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas que está en proceso 
de reincorporación o reintegración. 
Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, 
para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, 
y/o personas jurídicas donde más del cincuenta 
por ciento (50%) de la composición accionaria 
o cuotas parte esté constituida por personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de 
las personas en proceso de reincorporación. 
Debido a que para el otorgamiento de este 
criterio de desempate se entregan certificados 



  
 

 
 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con 
el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de 
estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la 
entidad de manera previa y expresa el manejo 
de esta información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como 
requisito para el otorgamiento de este criterio 
de desempate”. 

7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que se cumplan las 
siguientes condiciones. 

“7. 1. Esté conformado por al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual 
se acreditarán estas condiciones de acuerdo 
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o 
el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; 
o por una persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, presentarán un certificado, 
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50%) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las personas que participen en 
la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo 
con lo previsto en este numeral. Este  
integrante debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 
7.2. El integrante del proponente plural de que 
trata el anterior numeral debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
7.3. En relación con el integrante del numeral 
7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, 
ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual 



  
 

 
 

el integrante del que trata el numeral 7.1. lo 
manifestará en un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 
Debido a que para el otorgamiento de este 
criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate”. 

8. Preferir la oferta presentada 
por una Mipyme o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por 
Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por 
una cooperativa o asociaciones mutuales, para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio o la autoridad respectiva. 
En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 
En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas”. 



  
 

 
 

9. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido en su totalidad 
por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se 
verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
La condición de cooperativa o asociación 
mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se 
presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutua/es que 
tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o 
jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con 
corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) del total de sus pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior. 

El proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de 
la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido 
bajo la gravedad de juramento, en el que 
conste que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la 
oferta es presentada por un proponente plural 
se preferirá a este siempre que: 
10.1. Esté conformado por al menos una 
Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento 
de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición 
de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 
8 del presente artículo; 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la 



  
 

 
 

oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas”. 

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipymes. 

“se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el 
cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la 
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará 
la condición de Mipyme en los términos del 
numeral 8 del presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas 
en el inciso anterior de este numeral”. 

12. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de 
condiciones, invitación o documento que haga 
sus veces. 

Sorteo por balota. 

Nota 1: Los documentos para la acreditación de los factores de desempate deben allegarse con la 

propuesta. 

Nota 2: Los factores de desempate se aplicarán en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 

suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 

cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles 

con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, 

Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente 

señalaran en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 



  
 

 
 

desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de 

Contratación. 

Nota 3: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 

cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o 

con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate 

previstos precedentemente. 

Nota 4: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 

2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 

acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 

terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 

reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 

afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

CALIFICACIÓN FINAL: El resultado de sumar el puntaje obtenido de los diferentes factores, serán 

los puntos finales o calificación final que obtendrá el oferente. El proponente favorecido será el que 

mayor puntaje obtenga. 

7.3. CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO 

7.3.1 CAUSALES DE RECHAZO DEL PROCESO 

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes: En adición a otras causas previstas 

por la ley, LA INSTITUCION rechazará las Ofertas presentadas por los Proponentes que: 

1. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma; 

2. No hayan suscrito el compromiso anticorrupción o que no lo hayan cumplido durante el Proceso 

de Contratación. 

3. El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para 

contratar establecidas en la Constitución o en la Ley. 

4. La propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse o que no 

cumplan con los requisitos habilitantes para la participación, indicados en el proceso de contratación. 

5. Cuando el proponente no subsane o no subsane correctamente y dentro del término fijado por la 

ley, la información o documentación solicitada por el INSTITUCION, respecto de un requisito o 

documento cuya omisión o deficiencias, generen, conforme a la Ley la inhabilitación y posterior 

rechazo de la propuesta. 

6. Las propuestas que presenten situaciones, circunstancias, características o elementos que 

impidan su comparación objetiva con las demás propuestas. 



  
 

 
 

7. Cuando durante el término de la evaluación de las propuestas y hasta la fecha de adjudicación del 

contrato, se evidencia que no es veraz la información suministrada en la propuesta relacionada con 

la validez jurídica de la misma o con cualquiera de los criterios de evaluación. 

8. Cuando no cumplan con los requisitos jurídicos, técnicos, financieros y económicos mínimos 

establecidos en el presente proceso. 

9. Cuando el INSTITUCION compruebe inexactitud de la información suministrada por el proponente 

o en la contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean determinantes para la 

evaluación de la propuesta. 

10. Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se identifique 

con un mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso. 

11. Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan 

tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error, 

siempre y cuando tales documentos sean necesarios para seleccionar al contratista. 

12. Cuando no se aporte o se omita la entrega de alguno de los documentos solicitados en el 

presente proceso, dentro de las oportunidades establecidas. 

13. Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unión temporal, se encuentre 

reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la 

República (artículo 60 de la Ley 610 de 2000). 

14. Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona jurídica, consorcio o 

unión temporal que participa en el presente proceso de selección presenta propuesta en su condición 

de persona natural para la misma convocatoria. 

15. Las demás causales de índole jurídicos, contempladas en el presente proceso y en la Ley. 

16. Cuando el INSTITUCION compruebe confabulación entre los proponentes. 

17. Cuando el proponente, por sí o por persona interpuesta, trate de intervenir, presionar o informarse 

indebidamente. 

18. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona jurídica que presente oferta 

en este mismo proceso de contratación, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan 

a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trata de sociedades anónimas 

abiertas. 

19. Cuando el representante o los representantes legales de una persona jurídica ostente igual 

condición en otra u otras sociedades diferentes y que también presenten ofertas para el presente 

proceso. 

20. Cuando el representante legal no cuente con autorización para ejercer este acto, si es que ello 

fuere necesario. 

21. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por 

la Administración, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones 

Temporales u otra forma de asociación. 



  
 

 
 

22. Cuando no sea suscrita o no se adjunte la carta de presentación de la propuesta o esta sea 

presentada en forma parcial, si no subsana dentro del tiempo correspondiente. 

23. Cuando la vigencia de la propuesta sea por un plazo menor al señalado. 

24. Cuando el proponente no presente con la propuesta la garantía de seriedad de la oferta. 

25. Cuando no se presenten los documentos o aclaraciones solicitadas por el INSTITUCION, dentro 

del plazo establecido para el efecto. 

26. Cuando el plazo de duración de la sociedad o los miembros del consorcio o unión temporal, en 

caso de ser personas jurídicas, sea inferior al plazo del contrato y un año más, contados a partir de 

la fecha de cierre de este proceso, de conformidad con lo expresado en el Certificado de Existencia 

y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio. 

27. Cuando la propuesta sea formulada a título de consorcio o de unión temporal y no se presente 

el documento de constitución, se omita la suscripción por quienes los integren o el documento no se 

ajuste a los requerimientos enunciados en estos Pliegos de condiciones y en la Ley 80 de 1993 

dentro del plazo requerido. 

28. Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir no se ajuste a todas y cada una 

de las condiciones expresadas en el presente proceso, si no subsana dentro del tiempo 

correspondiente. 

29. Cuando no se cumpla con la experiencia solicitada para el proponente. 

30. Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este proceso 

31. Cuando no se cumpla con la capacidad técnica y la de organización solicitadas. 

32. Cuando no se cumpla con la capacidad financiera solicitada. 

33. Cuando el valor de la propuesta presentada o corregida, exceda el valor del presupuesto oficial 

estimado por el INSTITUCION. 

34. La omisión del Anexo Propuesta Económica, el cambio de la descripción, componentes o unidad 

de medida de algunos de los ítems, determinará el rechazo de la propuesta. 

35. Cuando el oferente oferte para uno o para varios ítems de la propuesta económica valor superior 

al valor estimado para cada ítem en el Estudio Previo determinará el rechazo de la propuesta. 

36. Cuando el valor de la propuesta presentada ó corregida, exceda el valor del presupuesto oficial 

estimado por el INSTITUCION. 

37. Que las ofertas estén por encima del Presupuesto Oficial, de estar por encima del presupuesto 

oficial serán rechazadas. 

38. Que la oferta económica no se encuentra suscrita por el representante legal del oferente. 

39. Cuando no se presente la propuesta económica de acuerdo con lo establecido en el anexo 

“OFERTA ECONOMICA”. 



  
 

 
 

40. La propuesta será rechazada cuando cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta 

económica contengan errores superiores por exceso o por defecto del cero punto uno (0.1) por ciento 

del valor de cada operación, la entidad revisará cada una de las mencionadas operaciones y de 

encontrar errores aritméticos superiores al cero punto uno (0.1%) por ciento, la oferta será 

rechazada. 

41. Cuando siendo la propuesta presentada por un proponente plural (consorcio, unión temporal o 

promesa de sociedad futura), no se inscriba y presente la oferta en la plataforma del SECOP II, como 

tal; o cuando la propuesta no sea cargada en la plataforma del SECOP II acorde con lo establecido 

en el Manual de uso del SECOP II para proveedores. 

DE CARÁCTER TECNICO 

1. Cuando el INSTITUCION compruebe inexactitud de la información suministrada por el proponente 

o en la contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean determinante para la 

evaluación de la propuesta. 

2. Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan 

tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error, 

siempre y cuando tales documentos sean necesarios para seleccionar al contratista. 

3. Cuando no se aporte o se omita la entrega de algunos de los documentos solicitados en el presente 

Pliego de Condiciones, necesarios para seleccionar al contratista. 

4. Cuando el INSTITUCION compruebe confabulación entre los proponentes. 

5. Cuando el proponente, por si o por persona interpuesta, trate de intervenir, presionar o informarse 

indebidamente. 

6. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona jurídica que presente oferta 

en este mismo proceso de contratación, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan 

a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trata de sociedades anónimas 

abiertas. 

7. Cuando el representante o los representantes legales de una persona jurídica ostente igual 

condición en otra u otras sociedades diferentes y que también presenten ofertas para el presente 

proceso. 

8. Cuando no se presenten los documentos o aclaraciones solicitadas por el INSTITUCION, dentro 

del plazo establecido para el efecto. 

9. Cuando no se presente el Registro Único de Proponentes. 

10. Cuando la propuesta sea presenta 

11. da de manera parcial, es decir no se ajuste a todas y cada una de las condiciones expresadas 

en el presente proceso. 

12. Cuando no se cumpla con la experiencia solicitada para el proponente. 

13. Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este proceso. 



  
 

 
 

14. Cuando no se cumpla con la capacidad técnica y la de organización solicitadas. 

DE CARÁCTER FINANCIERO 

1. Cuando no se cumpla con la capacidad financiera solicitada. 

8.EL ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Numeral 6º Artículo 2.2.1.1.2.1.1 

Decreto 1082 de 2015) 
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        2
 

       1
  

GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL  

EXTERNO EXTERNO INTERNO INTERNO  

EJECUCIÓN CONTRATACIÓN SELECCIÓN PLANEACIÓN  

REGULATORIO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL  

 

 

Modificación en la 

legislación tributaria 
creación de nuevos 

impuestos. 

 

 
 

Que el contrato no se firme. 

 

 
 

Que el proceso se declare desierto. 

 

 

Información errónea o 
desactualizada suministrada 

por la institución 

 

 

Rompimiento económico del 

contrato 

 

Obstruye la ejecución del 

objeto a 

contratar 

 

No suscripción del contrato 

 

No se satisface la necesidad requerida 

por el Institucion de Tunja 

 

Raro (1) Raro (1) Posible (3) Raro (1)  

Menor (2) Menor (2) Catastrófico (5) Menor (2)  

3 3 8 3  

Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo extremo Riesgo bajo  

Institucion Contratista Institucion Contratista  

 

Realizar los ajustes a los 

precios teniendo en 

cuenta los nuevos 

impuestos 

 

 

Hacer efectiva la póliza de 

seriedad de la 
oferta 

 

Verificar los requisitos habilitantes 

solicitados en el proceso para 

garantizar que exista pluralidad de 

oferentes 

 

Entregar la información veraz y 

oportunamente para la ejecución del 

objeto contractual 

 

 

 

Raro (1) 

 

 

Raro (1) 

 

 

Raro (1) 

 

 

Raro (1) 

 

 

Probabilidad 

Insignificant

e (1) 

Insignificante (1) Menor (2) Insignificante (1) Impacto 

2 2 3 2 Valoración del riesgo 

Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo Categoría 

Si Si Si Si  

 

Contratista 

 

Institucion 

 

Institucion 

 

Institucion 
 

 
Fecha en que se 

empiecen a implementar 

nuevos impuestos 

 

Fecha de la resolución de 
adjudicación 

 
Elaboración de estudios previos 

y pliego de 

condiciones 

 

Elaboración de los estudios 
previos 

 

 

Liquidación del contrato 

 

Firma del contrato 

Obtención de los estudios previos 
y pliego de 

condiciones 

 

Obtención de los estudios 
previos 

 

 

 

Verificación de la 

normatividad 

tributaria 

 

 

Verificar que el contratista 

suscriba el 

contrato 

 

 

Revisión de los requisitos 

habilitantes tanto en estudios 

previos como en pliego de 

condiciones 

 

 

Seguimiento a la información 

suministrada para la ejecución 

del contrato 

 

 

¿Cómo se realiza el 

monitoreo? 

Mensualmente Suscripción del contrato Elaboración de estudios previos Mensualmente Periodicidad ¿Cuándo? 



  
 

 
 

y pliego de 

condiciones 
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ESPECÍFICO ESPECÍFICO GENERAL GENERAL 

EXTERNO EXTERNO EXTERNO INTERNO 

EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN 

OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL FINANCIERO 

 

 
 

Variación de los precios del 
mercado. 

 

 

No cumplimiento de las 

especificaciones técnicas 
exigidas por la entidad 

 

 

No cumplimiento de las 

obligaciones del 
contrato 

 

 
 

Uso indebido de la 
información 

 

Rompimiento económico del 

contrato 

 

Suministro de productos de 

mala calidad 

 

Incumplimiento del objeto 

contractual 

 

Afectación de la Entidad o las 

personas 

beneficiadas 

Raro (1) Posible (3) Posible (3) Raro (1) 

Menor (2) Menor (2) Menor (2) Menor (2) 

3 5 5 3 

Riesgo bajo Riesgo medio Riesgo medio Riesgo bajo 

Contratista - Institucion Contratista Contratista Contratista 

 

Teniendo en cuenta que los productos a contratar su precio 

no fluctúan frecuentemente en el mercado, la entidad 

verificará que el contratista en su oferta económica no 

presente precios artificialmente bajos 

 

Verificar que los productos 

entregados cumplan con las 

condiciones de calidad y 

especificaciones técnicas 

 

 

Verificar que el contratista cumpla con 

cada una de las obligaciones 
contractuales 

 

Verificar que el contratista 

utilice la información dada por 

la Entidad de manera 

correcta 

 

 

Raro (1) 

 

 

Raro (1) 

 

 

Raro (1) 

 

 

Raro (1) 

Insignifi

cante 
(1) 

Insignificante (1) Insignificante (1) Insignificant

e (1) 

2 2 2 2 

Riesgo 
bajo 

Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo 

Si Si Si No 

 

Institucion 

 

Institucion 

 

Institucion 

 

Institucion 

 

Fecha de verificación de oferta 

económica 

 

Firma del contrato 

 

Firma del contrato 

 

Firma del acta de inicio 

 

Liquidación del contrato 

 

Liquidación del contrato 

 

Liquidación del contrato 

 

Liquidación del contrato 

 

 

Verificación de las condiciones 

de mercado 

 

 
Acta de recibo de productos 

entregados por el 

contratista 

 

 
Informes del supervisor donde se 

verifique el cumplimiento de cada 

obligación contractual 

 

 
Seguimiento del uso de la 

información suministrada 

por la Entidad 

Mensualmente Cada entrega Mensualmente Mensualmente 
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8.1 MITIGACIÓN DE RIESGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO TRATAMIENTO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Información errónea o desactualizada suministrada 

por la entidad 

Revisión exhaustiva de la información manejada 

Estimación inadecuada de los costos Verificación de Costos 

Entrega tardía del bien y/o servicio Revisión de fechas de entrega estipuladas por el 
contratista - seguimiento y supervisión a la 
hora de la 
entrega 

Falta de calidad en el servicio prestado Revisión exhaustiva del material entregado o 
servicios prestados, verificación de pólizas de 
servicio. 

Financiamiento del contrato Verificación de Costos 

Ausencia de disponibilidad presupuestal o de caja Revisión del rubro presupuestal 

 

9. OBLIGATORIEDAD (NO OBLIGATORIEDAD) DE GARANTIAS 

 (Artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015) 

De conformidad con las disposiciones generales en materia de garantías en la contratación Pública 

a que se refiere el Decreto 1082 del 2015, los mecanismos de cobertura del riesgo que otorgarán los 

oferentes serán las pólizas de Seguros los cuales deben amparar los siguientes riesgos derivados 

del incumplimiento de obligaciones. 

Según el análisis del sector se evidencia que las garantías exigidas con mayor frecuencia para la 

ejecución del objeto que pretende contratar el INSTITUCION son: Cumplimiento del contrato, Calidad 

y correcto funcionamiento de los bienes, Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 

laborales, calidad del servicio y Responsabilidad civil extracontractual. 

Por lo anterior el INSTITUCION considera proporcional solicitar los siguientes amparos: 

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA 

Cumplimiento del contrato Veinte por ciento (20%) del 
valor total del contrato. 

Igual al plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los bienes 

Veinte por ciento (20%) del 
valor total del contrato. 

Igual al plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más 



  
 

 
 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales e indemnizaciones 
laborales 

Diez por ciento (10%) del valor 
total del contrato. 

Igual al plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más 

Calidad del servicio Veinte por ciento (20%) del 
valor total del contrato. 

Igual al plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

 200 SMMLV Igual al término de ejecución 
del contrato 

 

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumenta el valor del contrato o se prorrogue 

su vigencia, el CONTRATISTA se obliga a realizar lo pertinente para la ampliación o prórroga de la 

correspondiente garantía. El CONTRATISTA deberá cumplir con todos los requisitos necesarios para 

mantener vigente la garantía a que se refiere esta cláusula, será de cargo del CONTRATISTA el 

pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitución y mantenimiento de la garantía. 

 

10. SUPERVISIÓN 

La INSTITUCION ejercerá la Supervisión del Contrato por intermedio de MARIO ANDRES DIAZ  

identificado con C.C. 7.176.605 de Tunja, en su calidad de Profesor de sistemas del INSTITUCION 

y/o quien haga sus veces, o a quien el jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin. 

Tanto La designación de supervisión, como el cambio de supervisor, surtirán efectos únicamente con 

el envío de oficio firmado por el ordenador del gasto o el secretario de Contratación. El supervisor 

designado se encargará de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velará por los 

intereses del mismo y tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del contrato le sean propias. 

Es de anotar que la supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, 

contable y jurídico del cumplimiento del objeto del contrato y está facultado para solicitar informes, 

aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y será responsable de 

presentar los informes y mantener advertida a la entidad contratante de los hechos y circunstancias 

que pueden constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles o que puedan poner 

en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente, velará por los 

intereses del mismo y tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del presente contrato le 

sean propias, así como específicamente se estipulan, entre otras: 

1) CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: 

a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. 

b) Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida consideración a los requerimientos 

del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. 

c) Realizar un seguimiento a la ejecución del Contrato. 

d) Recepcionar la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime 

convenientes, al Rector de la Ciudad o su delegado, para su respuesta. 

e) Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el Contrato. 



  
 

 
 

f) Informar a la Secretaría de Contratación, Licitaciones y Suministros respecto de incumplimientos 

o demoras en el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. 

g) Informar al Rector de la Ciudad o su delegado, respecto del incumplimiento de los plazos 

otorgados. 

h) Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en 

el Contrato. 

i) Suscribir las actas de iniciación y terminación. 

j) Expedir el certificado de recibo a satisfacción del objeto contratado, el cual será soporte para 

efectuar el respectivo pago. 

k) Proyectar y suscribir junto con el CONTRATISTA, las actas del Contrato. 

l) Recomendar al Rector de la Ciudad o su delegado, la suscripción de adicionales o modificatorios, 

previa la debida y detallada sustentación. 

m) En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos o jurídicos 

especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, así lo hará saber al Rector de la 

Ciudad o su delegado, con miras a lograr la mejor decisión para las partes. 

2) CONTROL FINANCIERO. Comprende: 

a) Controlar los pagos que se deban efectuar por parte del INSTITUCION, de acuerdo con lo 

señalado en la respectiva cláusula. 

b) Velar por la Correcta ejecución del objeto contractual, para lo cual implementará controles como 

la exigencia de soportes como facturas, etc., para verificación de la utilización de dichos recursos. 

c) Verificar la viabilidad de revisión de precios, determinando, en tales casos, las causales y 

justificaciones que dan lugar a ello. 

d) Coordinar con la División de Presupuesto el soporte presupuestal necesario para cubrir 

compromisos que se deriven de adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea necesario 

restablecer el equilibrio económico del Contrato. 

3) CONTROL TÉCNICO. Comprende: 

a) Velar y verificar que el CONTRATISTA cumpla con la calidad del objeto contractual. 

b) Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la modificación de las especificaciones del 

objeto 

contractual, siempre y cuando dicha modificación sea conveniente para el INSTITUCION. 

c) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del Contrato, 

conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecución, manteniendo 

siempre el equilibrio contractual. 

d) Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas; de no ser así, 

rechazará las peticiones. PARÁGRAFO. - El Supervisor y/o interventor responderá solidariamente 



  
 

 
 

de acuerdo al Artículo 53 de la Ley 80 de 1993. Las divergencias que se presenten entre el supervisor 

y el CONTRATISTA, relacionadas con la ejecución del Contrato, serán dirimidas por una persona 

delegada por el INSTITUCION y un representante del CONTRATISTA. En caso de no llegar a un 

acuerdo, las dirimirá el Rector. 

Responsable –Instituto Gonzalo 

Suarez Rendon 

SERGIO PALACIOS CRISTANCHO 

Firma:                     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: Oficina de Contratación de la Institución Educativa.  

LUIS GONZALO JIMENEZ MEDINA 

 

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE: Rectoría.       

APROBÓ: SERGIO PALACIOS CRISTANCHO  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

ANEXO 1 
 

CARTA DE PRESENTACION 
 

Tunja, XX de XXXX de 2025 

Señores: 

INSTITUTO GONZALO SUAREZ RENDON  

Calle 19 No. 15-52, Barrio Santa Lucía 

Tunja 

Ref. : SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°001 DE 2025 
 

El suscrito, obrando en representación 
de_______________________________________________  , y de acuerdo con las 
reglas que contiene los Pliegos de condiciones y el Manual de Contratación de El 
Instituto Técnico Gonzalo Suárez Rendón de manera atenta me permito presentar 
propuesta para la adjudicación del contrato de prestación de servicios para 
CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA RED 
GPON DE CIEN (100) PUNTOS DE DATOS EN FIBRA OPTICA PARA LAS SALAS DE 
INFORMATICA DEL INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON., de acuerdo al 
objeto del presente proceso de selección, y en caso que me sea adjudicado el 
contrato, me comprometo a ejecutar el objeto contractual en la forma y 
especificaciones determinadas en los pliegos de condiciones y sus anexos, como lo 
ofrecido en la presente propuesta y a cumplir con todas las obligaciones que surjan 
de este proceso de selección abreviada y del contrato. De conformidad con los pliegos 
de condiciones. 
 
Expresamente manifiesto que: 
 

1) Como representante legal tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar 
esta propuesta. 
 

2) Esta propuesta y el contrato que se llegare a celebrar en caso de adjudicación 
compromete totalmente a la(s) firma(s) que legalmente represento. De igual 
manera, en caso de adjudicación, el contrato será firmado por la(s) siguiente(s) 
persona(s) en representación de la firma. 

 
NOMBRE: ________________________________________ 
NIT.______________________________________________ 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ________________________ 
CARGO: __________________________________________ 
FIRMA: _______________________________________   

 
(Se debe indicar claramente el nombre completo del propietario y/o representante 
legal de la firma proponente, quien firmará el contrato en caso de adjudicación. Si 
el proponente actúa en su propio nombre, éste mismo deberá suscribirlo). 



  
 

 
 

   
3) La información suministrada es veraz y no fija condiciones económicas 

artificialmente bajas o anormalmente altas con el propósito de obtener la 
adjudicación del contrato. 
 

4) Manifiesto que he conocido, leído y estudiado cuidadosamente los pliegos de 
condiciones dentro del proceso de selección de menor cuantía en consecuencia, 
acepto y me someto a las condiciones allí establecidas y renuncio a cualquier 
reclamación por ignorancia o errónea interpretación o por errores en la oferta 
económica. 
 

5) Aceptamos las condiciones y demás requisitos contenidos en los pliegos de 
condiciones de condiciones. 
 

6) Declaramos que asumimos toda la responsabilidad por cualquier error u omisión 
cometida en la preparación y presentación de la propuesta y por los compromisos 
adquiridos con El Instituto Técnico Gonzalo Suárez Rendón, y con terceros, 
derivada de ella. 
 

7) Nos comprometemos a mantener esta oferta hasta la fecha de cierre del proceso 
de selección o del vencimiento a sus prorrogas si las hubiere.  
 

8) Aceptamos las responsabilidades y obligaciones relacionadas con la entrega de la 
oferta y en caso de ser seleccionadas, suscribiremos y legalizaremos el contrato 
en los plazos definidos en el cronograma del proceso de selección.  
 

9) Que el original de la propuesta consta de (   ) folios, debidamente numerados. 
 

10) Me comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de selección y pos-
selección. 
 

11) Suministro la siguiente información para efectos de notificar o comunicar todos los 
actos que El Instituto Técnico Gonzalo Suárez Rendón, deba o considere necesario 
efectuar durante el curso del presente proceso de selección. 
 

12) La firma que legalmente represento no está impedida para contratar por causas de 
inhabilidades y/o incompatibilidades, especialmente en lo señalado en el artículo 
127 de la Constitución Nacional, la Ley 45 de 1990 y demás normas concordantes, 
así como también manifiesto que no nos encontramos incursos en causal de 
disolución o liquidación, en quiebra, en cesación de pagos o en concurso de 
acreedores o embargo (se debe hacer manifestación expresa de que las cuotas 
sociales o acciones de los socios o accionistas no se encuentran embargadas). 
 

13) Manifiesto no ser deudor moroso de acuerdo con lo establecido en el parágrafo 3 
del artículo 4 de la Ley 716 de 2001. 
 

14) Declaro que, en la eventualidad de que me sea adjudicado el contrato objeto del 
proceso de selección en mención, me comprometo a: 

 



  
 

 
 

a) Constituir y presentar oportunamente a El Instituto Técnico Gonzalo Suárez Rendón, las 
garantías exigidas en los pliegos de condiciones. 
 

b) Realizar dentro del plazo máximo que fije El Instituto Técnico Gonzalo Suárez Rendón, en 
la carta de adjudicación, todos los trámites necesarios para la suscripción y legalización 
del respectivo contrato. 
 

c) Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con los términos y condiciones pactados y de 
conformidad con la propuesta presentada y seleccionada. 
 

d) Iniciar la ejecución del contrato en la fecha ordenada por El Instituto Técnico Gonzalo 
Suárez Rendón y terminarlas dentro del plazo estipulado en el contrato suscrito. 
 

e) De igual forma me permito manifestar que para efectos de la ponderación del ítem Apoyo 
a la Industria Nacional, mi oferta corresponde a: (marque con una x a cuál corresponde) 
 

Nacional e involucra bienes y servicios nacionales 

 

Extranjera e involucra bienes y servicios nacionales 

 

 
 

Dirección para notificación DIRECCIÓN – TELEFONO –E MAIL 
 

 

(Nombre y Firma del Representante) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO N°02 
 
 

PACTO DE TRANSPARENCIA 
 



  
 

 
 

 
Tunja, XX de XXXX de 2025 

      Señores 
     INSTITUTO GONZALO SUAREZ RENDON  
     Calle 19 No. 15-52, Barrio Santa Lucía 
     Tunja 
 

 

Ref. : SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°001 DE 2025 
 
 

El suscritoxxxxxxxxxxxx, identificado con documento de identidad N°    , expedido en         
; en mi condición de representante legal                     , manifiesto mi voluntad de asumir 
de manera unilateral el presente PACTO DE TRANSPARENCIA, con el fin de eliminar 
la ocurrencia de hechos contrarios a la ética de lo público, provenientes tanto de la 
iniciativa privada como la  pública y promover un entorno de competencia justa y amplia 
visibilidad ante la opinión pública en nuestra participación en cualquier proceso de 
selección adelantado por El Instituto Técnico Gonzalo Suárez Rendón. 
 
Para una adecuada interpretación del presente Pacto de Transparencia las palabras 
siempre tendrán el significado que se le asigna en este documento o, de no estar 
definido, tendrá el significado que se estableció en la precalificación del proceso para 
el cual se suscribe. 
 
Como consecuencia de lo anterior, por la presente declaramos y por lo mismo 
comprometemos con las siguientes declaraciones: 
 
1. Cumplir estrictamente, en su letra y su espíritu la Ley Aplicable. 

 
2. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de selección de 

manera que siempre produzcan los efectos buscados por las mismas. 
 

3. No incurrir en faltas a la verdad en los documentos o requisitos exigidos en el 
proceso de selección. 
 

4. Igualmente, se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del proceso de 
selección, prime el criterio de respetar el espíritu de la Ley Aplicable y los aspectos 
de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia. 
 

5. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de 
selección, así como realizar estudios y análisis propios, bajo nuestra 
responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de 
juicio e información económica, comercial, jurídica y técnica relevante y necesaria 
para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con 
el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que nos permita 
participar en el proceso de selección y en caso de resultar adjudicatario nos permita 
ejecutar todas las obligaciones contenidas en el contrato, así como asumir los 
riesgos a nuestro cargo asociados a la ejecución de este. 



  
 

 
 

 

6. Declarar públicamente que conozco y acepto las condiciones establecidas en los 
documentos que soportan el proceso de selección, lo cual se hace a través de la 
presentación de la propuesta. 
 

7. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de selección, 
con los estructuradores del proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular 
la información del proyecto y presentar la respectiva propuesta. 
 

8. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de selección, 
con otros precalificados para tratar de influenciar o manipular los resultados de la 
adjudicación. 
 

9. Enviar por escrito a El Instituto Técnico Gonzalo Suárez Rendón todas las 
preguntas o inquietudes que surjan durante el proceso de selección y no hacerlo 
de manera oral por ningún medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias 
públicas. 
 

10. Actuar con lealtad hacia los demás precalificados, así como frente a El Instituto 
Técnico Gonzalo Suárez Rendón y abstenernos de utilizar herramientas para 
dilatar o sabotear el proceso de selección. Igualmente, las observaciones al 
proceso de selección o a las propuestas de los otros interesados, serán 
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las 
reglas de la selección. 
 

11. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás 
precalificados y sus propuestas sin contar con videncia, material probatorio o 
indicios   sólidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto 
irregular, de competencia desleal o de corrupción por parte de ellos. En caso de 
tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejarán a inmediata 
disposición de El Instituto Técnico Gonzalo Suárez Rendón para corroborar tales 
afirmaciones. 

 

12. No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las propuestas, argumentos 
carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de 
competidores o la dilación del proceso de selección. 
 

13. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra 
únicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las 
decisiones de El Instituto Técnico Gonzalo Suárez Rendón. En caso de 
desacuerdo, en los términos de la Ley Aplicable, interponer los recursos o acciones 
que se consideren pertinentes. 
 

14. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas 
naturales o jurídicas, ni referirnos a asuntos personales de otros precalificados. Por 



  
 

 
 

lo tanto, en las audiencias solamente se debatirán asuntos relacionados con el 
proceso de selección. 
 

15. Solicitar o remitir a El Instituto Técnico Gonzalo Suárez Rendón, o a sus 
funcionarios y contratistas, cualquier información utilizando solamente los 
procedimientos y canales previstos en el proceso de selección. 
 

16. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier 
otra naturaleza a ningún funcionario público o contratista o estructurador, vinculado 
a El Instituto Técnico Gonzalo Suárez Rendón,  ni  a  sus  familiares  en  primer  
grado  de  consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la 
adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la 
suscripción del contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de 
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley. 
 

17. Exigir a mis (nuestros) empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con 
el proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y 
transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la 
propuesta y en la ejecución del contrato el cual allegaremos con la presentación de 
la propuesta 
 

18. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, 
patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, 
homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o 
contratistas del Estado, durante el proceso de selección ni durante la ejecución o 
liquidación del contrato. 
 

19. No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de 
influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las 
decisiones que El Instituto Técnico Gonzalo Suárez Rendón tome respecto de 
procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o 
terminación. 
 

20. El Instituto Técnico Gonzalo Suárez Rendón siempre se manifestará sobre las 
inquietudes relacionadas con el proceso de selección por los canales definidos en 
los documentos del proceso. 
 

21. No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de 
beneficio económico o de cualquier naturaleza, a servidores a El Instituto Técnico 
Gonzalo Suárez Rendón o sus asesores, con el fin de tener asesoramiento o 
acceso a información privilegiada, relacionada con el proceso de selección. 

 

22. En caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de 
corrupción durante el proceso de selección o con cargo al contrato, dar 
conocimiento a El Instituto Técnico Gonzalo Suárez Rendón y a la Secretaría de 
Transparencia del  Departamento Administrativo de la Presidencia de la República 
y a las autoridades competentes de tal situación y del conocimiento que tenga 
sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados. 



  
 

 
 

 
23. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la 

Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de 
la República cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, 
recompensa, gratificación o cualquier atención social, efectuada por precalificados 
o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o  contratistas, a 
funcionarios públicos o a sus asesores que  estén directa  o indirectamente 
involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del proceso de selección, 
de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intención de 
inducir alguna decisión relacionada con la adjudicación. 

  
 
 
Atentamente, 
 
 
Firma Representante Legal 
Nombre:  
Cargo: 
Documento de identidad: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ANEXO N°03 
 

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA 
 

 



  
 

 
 

El valor de CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA 
DE LA RED GPON DE CIEN (100) PUNTOS DE DATOS EN FIBRA OPTICA PARA 
LAS SALAS DE INFORMATICA DEL INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ 
RENDON, de conformidad con las especificaciones y características señaladas  en  las 
condiciones Técnicas, es la suma de ($           ) y corresponde a: 
 

FORMATO 1. ANEXO ECONÓMICO 

ITE
M 

DESCRIPCION 
CANTID

AD 
 VALOR 

UNITARIO  
 VALOR 
TOTAL  

CABECERA - DATACENTER - RED VERTICAL 

1 

 - UN (1) ROUTER CORE 
 
   Siete (7) interfaces Gigabit o Superior 
   Una (1) interfaz SFP+ o Superior 
   Una (1) interfaz SFP o Superior 
   CPU frecuencua : 1,0 Ghz o Superior 
   RAM: 2 Gb o superior 
   Storage: 128 Mb o superior 

GLB 
 $                        
-    

 $                        
-    

 - UN (1) OLT GPON CUATRO (4) PUERTOS 
PON 
 
   Cuatro (4) puertos Uplink RJ45 Gigabit. 
   Cuatro (4) puertos Uplink SFP Gigabit / SFP+ 10 
Gigabit. 
   Triple Play. 
   Funciones capa 3. 
   Incluye su fuente de alimentacion CA. 
   Hasta 4,096 Vlans. 
   Distancia 20 Km en cada puerto PON. 
   Administracion: EMS, WEB, CLI, Telnet 

 - ODF TRONCAL 24 PUERTOS 
 
    Dimensiones (mm): 430*320*1U 
    Estructura: Montaje en Rack 19” 
    Tipo: Cajón 
    Capacidad: 24 hilos 
    Accesorios: Con Pigtail y 24 Enfrentadores 
SC/APC 



  
 

 
 

 - CUATRO (4) SFP GPON 
    
   Conector: SC/PC 
   Clase: C ++ 
   Velocidad de transmisión de datos: 
   TX: 2.5 Gbps 
   RX: 1.25 Gbps 
   Longitud de onda: 
   TX: 1490 nm 
   RX: 1310 nm 
   Distancia: 20Km 
   Temperatura de operación: 0 ~ 70 °C 

 - DOS (2) SFP+ para red BACKBONE (OLT - 
ROUTER CORE) 
 
   Distancia máxima del cable: 
300m@OM3/400m@OM4 
   Velocidad máxima de datos: 10.2 Gbps o 
superior  
   Conector: LC dúplex 
   Protocolos: IEEE 802.3ae, SFF-8472, SFF-
8431, SFF-8432, SFP+ MSA.     

 - Organizador para rack 30X30 (1U) 
 
   Alto: 4.4cm 
   Ancho:48.2cm 
   Profundidad: 5.5cm 

 - RACK GABINETE DE 40 U / 71 CM X 85 CM 

 - UPS ON LINE 1KVA TIPO RACK 

 - Servicios profesionales de instalación, 
puesta en marcha y capacitación. 

RED DE DISTRIBUCION Y/O HORINZONTAL 



  
 

 
 

3 

 - UN (1) PUNTO ONT DE DATOS 1GPBS, 
INCLUYE: 
   LAN interface 1*GE, Auto-negotiation RJ45 
connectors 
   1 XPON port(EPON PX20+ & GPON Class B+) 
   SC single mode, SC/UPC connector 

   TX optical power: 0～+4dBm 

   RX sensitivity: -27dBm 
   Overload optical power: -3dBm(EPON) or - 
8dBm(GPON) 
   Transmission distance: 20KM 
   Wavelength: TX 1310nm, RX1490nm 
   Bridging and Routing Mode 
   DDOS, Filtering Based on ACL/MAC/URL 
   Detecting Rogue ONU, Hardware Dying Gasp 
 
- UN (1) FACEPLATE CAT 6 
- UN (1) JACK RJ45 CAT 6 
- UN (1) PATCHCORD UTP CAT 6 
- CANALETA METALICA Y ACCESORIOS DE 
INSTALACION 

100 
 $                        
-    

 $                        
-    

* Integracion de la red electrica existente 

 - Servicios profesionales de instalación, 
puesta en marcha y capacitación. 

 SUBTOTAL  
 $                        
-    

 IVA  
 $                        
-    

 TOTAL  
 $                        
-    

     
CONDICIONES A OFERTAR Y/O CUMPLIR POR LOS 
PROVEEDORES    
El equipo será entregado en las instalaciones de la I.E Gonzalo Suarez Rendon, son propiedad 
de la I.E.O 
 
La garantía para la RED FTTx deberá abarcar cualquier defecto de fabricación o funcionamiento 
durante el período estipulado en el contrato, asegurando reparación o reemplazo de la unidad 
afectada bajo condiciones normales de uso. Sin embargo, esta garantía no incluye daños 
ocasionados por desastres naturales como tormentas, terremotos o inundaciones, ni tampoco 
intervenciones de terceros como manipulaciones indebidas, sabotajes o vandalismo.  

NOTA: Se debe incluir el costo de la configuración, parametrización y puesta en funcionamiento 
de un Access Point según las políticas de seguridad estipuladas por la I.E.O 

 
 

 
Nombre o Razón Social del OFERENTE  
Nombre del Representante Legal    
NIT                                    

 
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL. 



  
 

 
 

 
ANEXO N°04 

 
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

CONFORME CON EL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 
 

Señores  

INSTITUTO GONZALO SUAREZ RENDON  

Calle 19 No. 15-52, Barrio Santa Lucía 

Tunja 

 

 

Ref. : SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°001 DE 2025 
 
 

El suscrito, certifica que XXXXX (NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE), se 
encuentra a paz y salvo con el Estado por concepto de aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje 
dentro de los seis (06) meses anteriores a la fecha de suscripción de la presente 
certificación, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos; 
dando así cumplimiento con las normas legales estipuladas en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002, artículo 1 de la Ley 828 de 2003 y del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
 
 
Atentamente, XXXXXX (Nombre de la persona natural, representante legal o revisor 
fiscal (en caso de requerirse) de la persona jurídica) 

 
 
 
 
 
 
 
 

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL O REVISOR FISCAL. 
 
 
 
 
 
 
 

 


