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PLIEGOS DE CONDICIONES

ENTIDAD INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON
DEPENDENCIA QUE | CONTRATACION
PROYECTA

DEPENDENCIA QUE RECIBE RECTORIA DEL ITGSR

FECHA 23/05/2025

CONTRATO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

OBJETO: CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA RED
GPON DE CIEN (100) PUNTOS DE DATOS EN FIBRA OPTICA PARA 3 LAS SALAS DE
INFORMATICA DEL INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

El Instituto Técnico Gonzalo Suarez Renddén de Tunja ha identificado la necesidad de implementar
mejoras tecnoldgicas en tres de sus salas de informatica como una prioridad estratégica para
optimizar el proceso educativo. Estas mejoras permitiran la implementacion de una infraestructura
moderna basada en tecnologia GPON, que garantizara una conectividad robusta y de alto
desempefio. Con esta actualizacion, la institucion busca dotar a sus aulas de los recursos
tecnolégicos necesarios para fortalecer las estrategias pedagogicas, facilitando el acceso a
herramientas digitales que son fundamentales para la educacién del siglo XXI.

La dotacion de estas aulas con una red GPON basada en fibra dptica responde a la necesidad de
contar con una infraestructura de red avanzada, que no solo permita una conexion mas estable y
rapida, sino que también asegure la escalabilidad y sostenibilidad de los servicios de comunicacion.
Una red basada en fibra Optica es esencial para soportar la creciente demanda de conectividad en
un entorno educativo moderno, ya que proporciona el ancho de banda requerido para actividades
como acceso a plataformas educativas, transmision de contenido multimedia y gestion de
dispositivos inteligentes en las aulas. Este proyecto no solo beneficiara a los estudiantes, sino que
también facilitara la labor docente, promoviendo un entorno de aprendizaje mas dinamico y eficiente.

Ademas, la implementacién de herramientas tecnolégicas modernas permitira que la institucion
amplie sus capacidades pedagogicas, fomentando la innovacién en los métodos de ensefianza y
aprendizaje. La tecnologia GPON y las soluciones asociadas no solo mejoraran la calidad del acceso
a la informacion, sino que también impulsaran la integraciéon de las TIC en las aulas, promoviendo
competencias digitales tanto en docentes como en estudiantes. Este proyecto se alinea con el
compromiso de la institucién de brindar una educacién de calidad, apoyada en herramientas
tecnolégicas que preparen a los estudiantes para los desafios de un mundo cada vez mas
digitalizado.
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2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

(Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

2.1 OBJETO: CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA
RED GPON DE CIEN (100) PUNTOS DE DATOS EN FIBRA OPTICA PARA LAS SALAS DE
INFORMATICA DEL INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON.

2.2. ALCANCE: Con el desarrollo de esta contratacion la Institucion Educativa GONZALO SUAREZ
RENDON de Tunja, asegurara la adecuacién y optimizacion de las infraestructuras correspondientes
a las salas de informatica. Este proyecto tiene como objetivo crear ambientes de trabajo que
incorporen tecnologias avanzadas, necesarias para elevar el estandar educativo y cumplir con las
exigencias tecnoldgicas actuales a nivel global. Asi, se busca posicionar a la institucion a la
vanguardia en la prestacion de servicios educativos, alineando sus capacidades operativas con las
mejores practicas internacionales en entornos de aprendizaje digital y conectividad.

2.3. TIPO DE CONTRATO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

2.4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato sera de cuarenta y cinco (45)
dias calendario, contados a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de
ejecucion contractual correspondientes. Una vez cumplidos los requisitos, el supervisor debera
cargar el Acta de Inicio en la plataforma Secop Il, dicha Acta debera ser suscrita por el
CONTRATISTAYy el supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del mismo,
este Ultimo el mismo dia de su suscripcion, debera cargarla en la plataforma SECOP Il para que haga
parte del expediente electrénico.

2.5. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién sera en las instalaciones de la institucion
educativa en la Cll 19 No.15-52 sede Central.

2.6. OBLIGACIONES
2.6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

2. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios, las clausulas
del contrato y la oferta presentada por el contratista, siempre que no se opongan a los mismos.

3. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
4. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

5. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

6. Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato.

7. Cumplir con las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. El pago de los aportes de sus empleados, a los
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sistemas mencionados se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal del contratista.

8. El objeto del presente CONTRATO no podra ser subcontratado.

9. El presente CONTRATO no podré ser cedido por el Contratista, salvo que medie autorizacion
previa, escrita y expresa de la institucion, cuyo otorgamiento es discrecional. En caso de que se
autorice la cesion el cesionario, debera acreditar los mismos requisitos que se exigieron al contratista
para la suscripcién del contrato.

10. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

11. Obtener y presentar para su aprobacion las garantias en las condiciones plazos y con el objeto
y montos establecido en el contrato, asi como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en los
términos sefalados.

12. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato
y de la oferta de prestacion de servicios presentada al INSTITUCION, la cual forma parte integral del
contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.

13. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
Supervisor.

2.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. El contratista debera suministrar las ONUs GPON que cumplan con la normativa ITU G.984.x,
incluyendo la documentacién técnica correspondiente y el cumplimiento de los estandares de calidad
indicados en el contrato. Todos los equipos deben ser nuevos y estar debidamente homologados.

2. El contratista realizara la instalacion de cada punto GPON en la ubicacion indicada, usando patch
cords UTP de categoria 6 de 3 metros, faceplates y Jacks de categoria 6. Las canaletas metalicas
deberan colocarse segun los planos y cumplir con las normativas de seguridad y estética del edificio.

3. El contratista ejecutara pruebas de conectividad y velocidad entre cada ONU y el sistema central,
verificando la comunicacién estable entre la OLT, el Router Core y el host conectado a cada punto
de red. Los resultados de estas pruebas deberan registrarse y aprobarse antes de considerarse
finalizada la instalacién de cada punto.

4. Al finalizar la instalacion, el contratista entregara un informe detallado con la ubicacion exacta de
cada ONU instalada, junto con los seriales y la configuracion basica de cada dispositivo. Este informe
deberé ser validado por el interventor y formar parte del acta de entrega.

5. Se otorgara una garantia de un (1) afio de las ONUs, OLT, ROUTER CORE y de un (1) mes para
la instalacion y configuracion del sistema. Durante este periodo, el contratista deberd corregir
cualquier falla o defecto identificado sin costo adicional para la entidad contratante.

6. El contratista, debera poner a disposicion de la Institucion una linea de atencion para el reporte de
fallas o requerimientos de soporte técnico de servicio, que brinde servicio 7x24 y permita hacer
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seguimiento a cualquier incidencia reportada por medio de ticket o numero de caso, durante el
periodo de garantia de equipos activos y/o instalacion.

7. La respuesta a estas incidencias y/o el soporte técnico requerido, una vez se confirme que la falla
corresponde a la fibra Optica, no debera superar las 2 horas (para la correccion de la falla y el
restablecimiento del servicio) en sitio.

8. Garantizar que los equipos suministrados sean nuevos, de buena calidad, con las condiciones
técnicas exigidas y en ningin momento deberén ser partes o productos remanufacturados.

9. El contratista deberd suministrar manuales de usuario, instalacion y soporte en espafol de los
equipos activos ofertados.

10. Brindar garantia de cada uno de los equipos a suministrar por un tiempo no menor a 12 meses
(1 afo), y debe garantizarse la disponibilidad permanente tanto del servicio técnico, como de los
respectivos repuestos de los equipos en caso de que llegue a requerirse.

11. Entregar los equipos en operacion, siendo a su cargo la totalidad del montaje, incluyendo el
disefio, suministro e instalacion de todos los materiales, implementos y accesorios necesarios para
una correcta operacion.

12. Suministrar los equipos y realizar la instalacién dentro del término sefialado y con la calidad
acordada, debiendo para ello presentar un cronograma de actividades, con el cual el supervisor del
contrato realizara el seguimiento correspondiente.

13. El trabajo a realizar comprende, el suministro de la totalidad de los materiales necesarios, la
mano de obra, la direccién técnica y el suministro de herramientas y equipos para llevar a cabo el
proyecto completo hasta la instalacién y puesta en funcionamiento.

14. Seran por cuenta del oferente el uso obligatorio y suministro de elementos de seguridad para su
personal, como cascos, guantes, anteojos, calzado, cinturones y cualquier otro elemento necesario,
cumpliendo con todas las normas referentes a seguridad en el trabajo.

15. Las obras menores que se requieran realizar como consecuencia de la instalacién de los equipos,
entre las cuales se encentran regatas, pasos en muros o placas, resane y pintura de muros entre
otros, seran responsabilidad del contratista; por lo cual los otros asociados a las mismas correran
por cuenta de este, garantizando la correcta instalacion y buen funcionamiento de los bienes a
suministrar, asi como el cuidado y entrega en buen estado de los bienes inmuebles.

16. Tan pronto se hay terminado la instalaciéon de los equipos objeto del contrato y antes de que se
efectué el recibo final del mismo, el contratista debera por su cuenta y riesgo retirar los materiales
sobrantes, dejando las zonas intervenidas en buen estado y completamente limpias.

2.6.3. OBLIGACIONES GENERALES DE LA INSTITUCION:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato y/o contrato, en la oportunidad
y forma estipulada en la clausula de forma de pago.

3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.




Alcoldio Mayor de Tunja - Secretario de Educo«:W.
VT )
Instituto Téenico Gonzalo Suarez Rendon

Resolucion de Aprobacian de Estudios No. 0706 del 12 de Octubre de 2012
l'c':dign DANE 315001001893 NITB20.001.460 - 4

4. Ejercer la supervisién del contrato y/o contrato para exigir al Contratista la ejecucién idonea y
oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y/o Contrato y en los documentos
gue forman parte del mismo.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. (Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1
Decreto 1082 de 2015)

3.1 Modalidad de Seleccion:
3.2 Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccién

Teniendo en cuenta que se trata de un Contrato de adquisicion de bienes y servicios, cuyo presupuesto es de
CIENTO VENTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($129°908.333), M/CTE, incluidos los impuestos y demds costos directos e indirectos a que haya
lugar, serd desarrollado por la modalidad de Seleccion Abreviada — menor cuantia , teniendo en cuenta que el
valor a contratar estd dentro del rango que expresa la ley 1150 de 2007; por tanto, el objeto a contratar se
ajusta a la causal prevista en del articulo 2 numeral 2 literal A de la ley 1150 de 2007, por las siguientes razones:

LEY 1150 DE 2007 Articulo 20. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuard
con arreglo a las modalidades de seleccidon de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(..)

b. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la
cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentard la materia.
Serdn causales de seleccion abreviada las siguientes:

(...)

b. La contratacion de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores que a continuacion se
relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en
salarios minimos legales mensuales.

(...)
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Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior
a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 450 salarios minimos legales
mensuales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademds de las normas
generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de
menor cuantia:

1.  En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo establecido
para el efecto en los pliegos de condiciones y conforme a lo normado por la Guia para Manifestar Interés a
través del Secop Il.

2. Sila Entidad Estatal recibe mds de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer
un sorteo para seleccionar mdximo diez (10) interesados con quienes continuard el Proceso de Contratacion.
La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo
hara.

3. Sihay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezard a correr el dia habil siguiente
a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. lLa Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.

Articulo 2.2.1.2.4.2.1. Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos
de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos para
los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de
trato nacional.

Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto y la cuantia a contratar la modalidad de seleccion para adelantar
el presente proceso es de Seleccion Abreviada de menor cuantia.

LEY 80 DE 1993

Articulo 302.- Reglamentado por el Decreto Nacional 287 de 1996. De la Estructura de los Procedimientos de
Seleccidn. La licitacion o concurso se efectuard conforme a las siguientes reglas:

lo. El jefe o representante de la entidad estatal ordenard su apertura por medio de acto administrativo
motivado. De conformidad con lo previsto en el numeral 12 del articulo 25 de esta Ley, la resolucidn de apertura
debe estar precedida de un estudio realizado por la entidad respectiva en el cual se analice la conveniencia y
oportunidad del contrato y su adecuacion a los planes de inversion, de adquisicion o compras, presupuesto y
ley de apropiaciones, segun el caso. Cuando sea necesario, el estudio deberd estar acompanado, ademds de
los disefios, planos y evaluaciones de prefactibilidad o factibilidad.
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20. La entidad interesada elaborard los correspondientes pliegos de condiciones o términos de referencia, de
conformidad con lo previsto en el numeral 50. del articulo 24 de esta Ley, en los cuales se detallardn
especialmente los aspectos relativos al objeto del contrato, su requlacion juridica, los derechos y obligaciones
de las partes, la determinacion y ponderacion de los factores objetivos de seleccion y todas las demds
circunstancias de tiempo, modo y lugar que se consideren necesarias para garantizar reglas objetivas, claras y
completas.

30. Modificado por el art. 224, Decreto Nacional 019 de 2012. 3. Dentro de los diez (10) a veinte (20) dias
calendario anteriores a la apertura de la licitacion se publicardn hasta tres (3) avisos con intervalos entre dos
(2) y cinco (5) dias calendario, segun lo exija la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en la pdgina Web de
la entidad contratante y en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica -SECOP.

En defecto de dichos medios de comunicacion, en los pequefios poblados, de acuerdo con los criterios que
disponga el reglamento, se leerdn por bando y se fijaran por avisos en los principales lugares publicos por el
término de siete (7) dias calendario, entre los cuales deberda incluir uno de los dias de mercado en la respectiva
poblacion.

Los avisos contendrdn informacion sobre el objeto y caracteristicas esenciales de la respectiva licitacion

4o0. Modificado por el art. 220, Decreto Nacional 019 de 2012. Dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes al
inicio del plazo para la presentacion de propuestas y a solicitud de cualquiera de las personas interesadas en
el proceso se celebrard una audiencia con el objeto de precisar el contenido y alcance de los pliegos de
condiciones, de lo cual se levantard un acta suscrita por los intervinientes. En la misma audiencia se revisara
la asignacion de riesgos que trata el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 con el fin de establecer su tipificacion,
estimacion y asignacion definitiva.

Como resultado de lo debatido en la audiencia y cuando resulte conveniente, el jefe o representante de la
entidad expedird las modificaciones pertinentes a dichos documentos y prorrogard, si fuere necesario, el plazo
de la licitacion o concurso hasta por seis (6) dias hdbiles.

Lo anterior no impide que, dentro del plazo de la licitacion, cualquier interesado pueda solicitar aclaraciones
adicionales que la entidad contratante responderd mediante comunicacion escrita, la cual remitird al
interesado y publicard en el SECOP para conocimiento publico."

50. El plazo de la licitacion o concurso, entendido como el término que debe transcurrir entre la fecha a partir
de la cual se pueden presentar propuestas y la de su cierre, se sefialard en los pliegos de condiciones o términos
de referencia, de acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato.

Modificado por el art 89, Ley 1474 de 2011. "Cuando lo estime conveniente la entidad interesada, de oficio o
a solicitud de un numero plural de posibles oferentes, dicho plazo se podrad prorrogar antes de su vencimiento,
por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado. En todo caso no podrdn expedirse adendas dentro
de los tres (3) dias anteriores en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccion, ni siquiera para
extender el término del mismo. La publicacion de estas adendas sélo se podrd realizar en dias hdbiles y horarios
laborales”.
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60. Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de
condiciones o términos de referencia. Los proponentes pueden presentar alternativas y excepciones técnicas o
econdmicas siempre y cuando ellas nos signifiquen condicionamientos para la adjudicacion

70. De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los pliegos de condiciones o términos de
referencia, se sefialard el plazo razonable dentro del cual la entidad deberd elaborar los estudios técnicos,
econdémicos y juridicos necesarios para la evaluacion de las propuestas y para solicitar a los proponentes las
aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables.

8o0. Los informes de evaluacion de las propuestas permanecerdn en la secretaria de la entidad por un término
de cinco (5) dias hadbiles para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes. En
ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrdn completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

90. Los plazos para efectuar la adjudicacion y para la firma del contrato se sefialardn en los pliegos de
condiciones o término s de referencia, teniendo en cuenta su naturaleza, objeto y cuantia.

El jefe o representante de la entidad podrd prorrogar dichos plazos antes de su vencimiento y por un término
total no mayor a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la administracion asi lo exijan.

Dentro del mismo término de adjudicacion, podra declararse desierta la licitacion o concurso conforme a lo
previsto en este estatuto.

10. En el evento previsto en el articulo 273 de la Constitucion Politica, la adjudicacion se hard en audiencia
publica. En dicha audiencia participardn el jefe de la entidad o la persona en quien, conforme a la ley, se haya
delegado la facultad de adjudicar y, ademds podrdn intervenir en ella los servidores publicos que hayan
elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demds personas que deseen asistir.

De la audiencia se levantard un acta en la que se dejard constancia de las deliberaciones y decisiones que en
el desarrollo de la misma se hubieren producido.

11. Numeral derogado por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.

12. Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya sefialado,
quedard a favor de la entidad contratante, en calidad de sancidn, el valor del depdsito o garantia constituidos
para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor del citado depdsito o garantia.

En este evento, la entidad estatal mediante acto administrativo debidamente motivado podrd adjudicar el
contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y
cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad. Pardgrafo. - Para los efectos de la presente ley
se entiende por licitacion publica el procedimiento mediante el cual la entidad estatal formula publicamente
una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y seleccione
entre ellas la mds favorable. Cuando el objeto del contrato consista en estudios o trabajos técnicos,
intelectuales o especializados, el proceso de seleccion se llamard concurso y se efectuard también mediante
invitacion publica. El texto subrayado fue derogado por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.
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NOTA: Este Pardgrafo fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-932 de 2007,
en el entendido de que los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad permiten que, dentro de
los factores de escogencia o criterios de ponderacion, en los pliegos de condiciones se incluyan medidas de
acciones afirmativas. Las expresiones "Concurso"y "Términos de referencia" fueron derogadas por el art. 32
de la Ley 1150 de 2007.

LEY No. 1882 DE 2018
Articulo 1. Adiciénense los pardgrafos 2°y 3° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993:

(...) Pardgrafo 2. En los procesos de licitacion publica para seleccionar contratistas de obra, la oferta estard
conformada por dos sobres, un primer sobre en el cual se deberdn incluir los documentos relacionados con el
cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi como los requisitos y documentos a los que se les asigne
puntajes diferentes a la oferta econdmica.

El sequndo sobre deberd incluir tnicamente la propuesta econémica de conformidad con todos los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones. Pardgrafo 3. En los procesos de licitacion publica para seleccionar
contratistas de obra publica, las entidades estatales deberdn publicar el informe de evaluacion relacionado
con los documentos de los requisitos habilitantes y los requisitos que sean objeto de puntuacion diferente a la
oferta econdmica incluida en el primer sobre, dentro del plazo establecido en el pliego de condiciones.

En estos procesos el informe permanecerd publicado en el SECOP durante cinco (5) dias hadbiles, término hasta
el cual los proponentes podrdn hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la
informacion solicitada por la entidad estatal. Al finalizar este plazo, la entidad estatal se pronunciard sobre las
observaciones y publicard el informe final de evaluacion de los requisitos habilitantes y los requisitos objeto de
puntuacion distintos a la oferta econdomica.

Para estos procesos, el segundo sobre, que contiene la oferta econdmica, se mantendrd cerrado hasta la
audiencia efectiva de adjudicacion, momento en el cual se podrdn hacer observaciones al informe de
evaluacion, las cuales se decidirdn en la misma. Durante esta audiencia se dard apertura al sobre, se evaluard
la oferta econémica a través del mecanismo escogido mediante el método aleatorio que se establezca en los
pliegos de condiciones, corriendo traslado a los proponentes habilitados en la misma diligencia solo para la
revision del aspecto econdmico y se establecerd el orden de elegibilidad.

(...) Articulo 5°. Modifiquese el Pardgrafo 1 e incluyanse los pardgrafos 3, 4 Y 5 de articulo 5° de la Ley 1150 de
2007, los cuales quedardn asi: Articulo 5°. De la seleccidn objetiva.

(...) Pardgrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no servirdn de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten
la asignacion de puntaje deberdn ser solicitados por las entidades estatales y deberdn ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de
seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del
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sistema de subasta. Serdn rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion
y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrdn acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(...) Pardgrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd
causal de rechazo de la misma.

Pardgrafo 4°. En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, los documentos
referentes a la futura contratacion o a proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas,
deberdn se solicitados hasta el momento previo a su realizacion.

Pardgrafo 5°. En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberdn aceptar la experiencia adquirida
por los proponentes a través de la ejecucion de contratos con particulares.

(...) Articulo 6°. Adicionese un pardgrafo al articulo 8° de la Ley 1150 de 2007, el cual quedarda asi:

(...)Pardgrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacion del
proyecto de Pliego de Condiciones.

Por lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y el valor estimado del contrato, ‘la
seleccion del contratista que ejecutard el objeto contractual se adelantard a través de un proceso de Licitacion
Publica.

Decreto 1860 de 2021

Articulo 3. Adicion de los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 Y 2.2.1.2.4.2.18
a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.
Adicionense los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 Y 2.2.1.2.4.2.18 a la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. los
cuales quedardn asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la direccion de
dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Pardgrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto
Gen eral de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluirdn condiciones habilitantes para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto,
los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno
o algunos de los siguientes aspectos:
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1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo
anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se establecerdn
condiciones mds exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente
a los demds proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean empresas o
emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el unico factor de evaluacion, las Entidades también
otorgardn un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluirdn estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del
andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere,
sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

Pardgrafo 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igualo superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la union temporal.

Pardgrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.Articulo 2.2.1.2.4.2.16.
Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos fomentardn en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los
contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin
perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.
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La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentard previo
andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto
contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecerd en un porcentaje que no serd superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco
por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga
en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporard esta obligacion en la minuta del
contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto
del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizard el sequimiento y verificard que las personas vinculadas
al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

Pardgrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion constitucional
son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicolégica o social merecen una accion
positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran,
entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las
personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditardn en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo
pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condicion especial
prevista en la normativa vigente, se acreditardn en los términos que defina el pliego de condiciones o
documento equivalente.

Pardgrafo 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con sujecion a la
potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente
regulard el porcentaje de sujetos de especial proteccion constitucional que el contratista destinard al
cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con
el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segtn los resultados del andlisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autéonomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos establecerdn condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las
Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los
Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes diferencia/es relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. indices de capacidad financiera.
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4. indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de /a oferta.

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para e/
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo
anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerdn condiciones mds exigentes respecto a
alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demds proponentes que
concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta
los criterios de clasificacion empresarial, podrdn establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningun
caso, estos podrdn superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en
el pliego de condiciones.

Pardgrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo,
o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Pardgrafo 2. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Pardgrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos
por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2.2.1.2.4.2.2y2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

Articulo 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los
cuales quedardn asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad
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de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de
América (US5125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Pardgrafo. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
Institucions en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamaifo empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

3. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por /a autoridad competente para
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expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Pardgrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

Pardgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

Pardgrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas.”

Por lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y el valor probable estimado del
contrato, arriba sefialado, es indispensable adelantar un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, a
fin de seleccionar el Contratista, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

Pardgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.
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Pardgrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas. " Por lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y el valor probable
estimado del contrato, arriba sefialado, es indispensable adelantar un proceso de Licitacion Publica, a fin de
seleccionar el Contratista.

4.EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Para determinar el presupuesto oficial de la presente contratacion, se realiz6 el estudio de mercado
a través de solicitud de cotizaciones, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas a contratar.
Se realiz6 el calculo de los precios, incluyendo el valor de los impuestos, a través de la comparacion
de los valores y de los precios totales cotizados y se obtuvo el valor de la Licitacién Publica, andlisis
gue se encuentra en el estudio del sector; y que genera un valor de:

4 VALOR DEL CONTRATO: El contrato a suscribir, se estima en la suma de CIENTO VENTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($129’908.333),
M/CTE, incluidos los impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, incluidos, los
impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, suma que se establecié como
presupuesto oficial.

4.1. RUBRO PRESUPUESTAL

RUBRO PRESUPUESTAL | ACCIONES DE MEJORAMIENTO ESCOLAR Y ACADEMICO
ORIGEN RECURSOS RECURSOS PUBLICOS

CODIGO 2.1.2.02.02.009.02

VALOR PRESUPUESTO CIENTO VENTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL
OFICIAL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($129°908.333), M/CTE,

4.2. FORMA DE PAGO: El Instituto Técnico Gonzalo Suarez Rendon, pagara el valor total del
contrato en un Unico pago, previa presentacion de la factura por parte del contratista.

Para el pago ser& necesaria la certificacion de cumplimiento y recibido a satisfaccién por parte del
Supervisor del contrato, y cumplimiento por parte del contratista con lo estipulado en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, respecto al Sistema de Seguridad Social Integral.

Para los pagos el contratista debe presentar el correspondiente informe y el acta del avance parcial
del contrato aprobada por la Supervisor, la expedicion del recibo a satisfaccion correspondiente y
constancia del pago de las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social.

Para el pago final, ademas de los requisitos anteriores, se debe presentar el acta de terminacion y
liquidacion elaborada por el Supervisor del Contrato y suscrita por las partes.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para cubrir la necesidad planteada se solicita sea expedido el
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal, por valor de CIENTO VEINTINUEVE
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MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($129°908.333),
M/CTE.

Existe la disponibilidad presupuestal, segun CDP. No 012 del 04 de marzo de 2025
expedida por la oficina de Presupuesto del Instituto Técnico Gonzalo Suarez Rendoén de Tunja.

COLOMBIAMAS SA'S PROMEDIO

VALOR — VALOR
VALOR UNITARIO | TOTAL SIN VA VALOR TOTAL TOTAL SIN VA VALOR TOTAL
oy UNITARIO ey

UN (1) ROUTER CORE

Siete (7) interfaces Gigabit o
Superior

Una (1) interfaz SFP+ o
Superior

Una (1) interfaz SFP o Superior

CPU frecuencua : 1,0 Gz o
Superior

RAM: 2 Gb o superior

Storage: 128 Mb o superior

~UN (1) OLT GPON CUATRO
(4) PUERTOS PON

Cuatro (4) puertos Uplink R145
Gigabit

Cuatro (4) puertos Upink SFP
Gigabit | SFP+ 10 Gigabit.

Triple Play

Funciones capa 3.

Incluye su fuente de
alimentacion CA.

Hasta 4,006 Vians.

Distancia 20 Km en cada
puerto PON.

Administracion: EMS, WEB,
cL, Tenet

- ODF TRONCAL 24 PUERTOS

Dimensiones (mm)
143032010

Estructura: Montaje en Rack
19

Tipo: Caion

Capacidad: 24 hilos

Accesorios: Con Pigtaily 24
Enfrentadores SCIAPC

~CUATRO (4) SFP GPON

Ge s 15.000.000 | $ 15000000 $ 2850000 $ 17.850.000| $ 13.000.000 | $ 13.000.000 | § 2.470.000( $ 15.470.000| $ 11.000.000 | § 11000000 $ 2090.000 $ 13.090.000| $ 13.000.000| $ 13.000.000| $ 2.470.000| $ 15.470.000

Conector: SCIPC

Clase: C ++

Velocidad de transmision de
datos:

TX: 2.5 Gbps

RX: 1.25 Gbps

Longitud de onda:

TX: 1490 nm

RX: 1310 nm

Distancia: 20Km

‘Temperatura de operacion: 0~
70°C
-DOS (2) SFP+ parared
BACKBONE (OLT - ROUTER

Distancia méxima del cable:
300m@OM3/400m@OMA
Velocidad méxima de datos:
10.2 Gbps o superior
Conector: LC dilplex
Protocolos: IEEE 802.3ae, SFF-
8472, SFF-8431, SFF-8432,
SFP+ MSA.
- Organizador para rack 30X30
(1)

Alto: 4.4cm
Ancho:48.2cm
Profundidad: 5 5cm

~RACK GABINETE DE 40 U/
71 CM X 85 CM

~UPS ON LINE 1KVA TIPO
RACK

- Servicios profesionales de
instalacion, puesta en marcha y

UN (1) PUNTO ONT DE
DATOS 1GPBS, INCLUYE:

LAN interface 1*GE, Auto-
negotiation RJ4S connectors

1 XPON port(EPON PX20+ &
(GPON Class B+)

SC single mode, SCIUPC
connector

TX optical power: 0~ +4dBm

RX sensiviy: -27dBm

Overload optical power: -
3dBm(EPON) o - 84BM(GPON)

Transmission distance: 20KM

Wavelength: TX 1310nm,
Rx14900m

Bridging and Routing Mode

DDOS, Fitering Based on
|ACLMACIURL

Detecting Rogue ONU,
Hardware Dying Gasp

00 |$ 935.000 | $ 93.500.000 | § 17.765.000 | $ 111.265.000 | $ 900.000 | $ 90.000.000 | $ 17.100.000 | $ 107.100.000 | $ 1.050.000 | $ 105.000.000 [ $ 19.950.000 | $ 124.950.000 | $ 961667 | $ 96.166.667 | $ 18271667 | $ 114.438.333

- UN (1) FACEPLATE CAT 6
- UN (1) JACK RJ45 CAT 6

- UN (1) PATCHCORD UTP CAT
6

- CANALETA METALICA Y
|ACCESORIOS DE
INSTALACION

*Integracion de la red electrica
existente

-~ Servicios profesionales de
instalacion, puesta en marcha y

TOTAL $ 129.908.333

El presupuesto oficial es de CIENTO VENTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL
TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($129°908.333), M/CTE. incluidos los impuestos y demas
costos directos e indirectos a que haya lugar.
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NOTA 1: El proponente no podréa ofertar valor superior al promedio establecido para cada item en el
presente capitulo.

5. REQUISITOS MINMOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082
de 2015, se verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y
requerimientos técnicos, contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por objeto establecer
si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos.

En este estudio, se analizaron factores juridicos, técnicos y econdmicos, realizando un analisis
estadistico segun los datos histéricos de contratacion de otras entidades.

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION, el
PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes:

FACTOR CUMPLIMIENTO

Factor Juridico Cumple / No cumple
Factor Capacidad Técnica Cumple / No cumple
Factor Capacidad Financiera | Cumple / No cumple

En concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015y
demas normatividad vigente, EL INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON, para el
proceso de seleccion que permita identificarla oferta més favorable, dentro del proceso de
contratacion de la CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE
LA RED GPON DE CIEN (100) PUNTOS DE DATOS EN FIBRA OPTICA PARA LAS SALAS DE
INFORMATICA DEL INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON., sefiala como factores
de seleccion los siguientes:

REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso de seleccién, personas naturales o personas juridicas
legalmente constituidas u organizadas en consorcios o en uniones temporales, que cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
indicadas en la Constitucion Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demas prohibiciones de ley.

2. Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracion superior a la del plazo
del contrato y dos afios (2) méas, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

3. Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

4. Que cumplan con los demas requisitos de participacién definidos a lo largo de estos Estudios
Previos y Pliego de condiciones respectivo.

5. Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente proceso de
contratacion.

6. Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas con antelaciéon a la
fecha de cierre del presente proceso, lo que se acreditara con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, en donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2025 ademas, deberéa
tener una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha
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de cierre de este proceso y que acrediten que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato
y dos (2) afios mas.

7. Para personas naturales, segun su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El respectivo
certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, contados a
partir de la fecha limite para la entrega de ofertas; ademas, en donde se acredite que ha sido
renovado para el afio 2025.

8. Los Consorcios 0 Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que
para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente:

a. Presentar documento de constitucion, en los términos sefialados en el Articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que lo
conformen, en el cual indiquen si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal,
ademéas de indicar las normas basicas que regulan las relaciones entre ellos, su porcentaje de
participacion o la extension de la participacion en la ejecucion del contrato (actividades) y la
designacion de la persona que para todos los efectos los representara, los que no podran ser
modificados sin autorizacién previa de la institucion.

b. Para las Uniones Temporales, deberan sefalar los términos y extensiéon de la participacion en la
propuesta y en la ejecucion del contrato.

5.1.1 DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a su propuesta los
documentos en original que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para
la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior
adjudicacion. Cada propuesta debera llevar un indice de su contenido donde se relacionen en forma
clara los documentos de esta debidamente foliados.

1. CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA.

Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona Natural o el Representante Legal de la
persona juridica, consorcio o union temporal. Cuando se actlie por medio de Apoderado, éste debe
estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder
legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

2. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL.

(Aplica segun la actividad de la persona natural). Debera presentar Certificado de Inscripcion vigente
en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste la determinacion de
su actividad la cual debe corresponder especificamente al Objeto de la presente contratacion, de
manera que le permita la celebracion y ejecucion.

del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere. Este certificado debe haber sido expedido por la Camara de Comercio
con antelacion no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
selecciodn, en donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2025.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO.
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Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacion del Certificado de Existencia y Representacién Legal,
expedido por la Camara de Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que ha sido renovado a
2025 con corte a la informacion financiera a 31 de diciembre de 2024 y servird como base para
verificar la siguiente informacién:

NOTA: Los proponentes, interesado(s) en participar en este proceso, debera(n) registrar a la fecha
de presentacién de su oferta, minimo un (1) aflo de antigliedad acreditada con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Cadmara de Comercio de su jurisdiccién. Para el
caso de propuestas presentadas en Consorcio o Uniébn Temporal, cada uno de los integrantes de la
propuesta asociativa, deberd registrar a la fecha de presentacion de la oferta minimo un (01) afio de
antigiiedad acreditada. La persona juridica debe tener un término de duracion no inferior al plazo de
vigencia del contrato y dos (02) afios mas, en el caso de uniones temporales o consorcios cada una
debe cumplir el requisito por separado. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad
del Representante Legal para la presentacién de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente
copia del Acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al
Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar
en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario. Se debe
adjuntar copia del documento de identidad del Representante Legal. El objeto Social de la sociedad
debe corresponder con el Objeto de la presente contratacion, de manera que le permita a la persona
juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA
UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren deberé presentar original o copia
de su respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con antelacién no menor a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que
ha sido renovado a 2024. Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del
Consorcio o Union Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

1. El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

2. Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unidon Temporal y las reglas basicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes.

3. El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en
el mismo.

4. Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacién de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de lo contrario el
Institucién considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

5. La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios

mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién y
liquidacion del Contrato.

6. La designacion de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podra haber
cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros, salvo que el
Institucion asi lo autorice.
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En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberd acreditar su
existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacion no menor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en el que conste su existencia,
objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas
gue tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale
expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan
cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba
conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las demas
normas vigentes. Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de
paises parte de la “Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizaciéon para documentos
publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas: EI documento publico relacionado
con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su
objeto social, tendré validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el
exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique
sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento éste que se
debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante
quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas
certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas
certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el
documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de
la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado
podré acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la
existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En
este caso, como la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el trAmite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia abonard la firma del Cénsul.

NOTA: Los proponentes, interesado(s) en participar en este proceso, debera(n) registrar a la fecha
de presentacién de su oferta, minimo un (1) afio de antigliedad acreditada con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio de su jurisdiccién. Para el
caso de propuestas presentadas en Consorcio o Uniébn Temporal, cada uno de los integrantes de la
propuesta asociativa, debera registrar a la fecha de presentacién de la oferta minimo un (01) afio de
antigiiedad acreditada.

AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el
Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, requiere autorizacion de sus 6rganos de direccién para presentar oferta y/o suscribir el
contrato en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion,
de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

En el caso de consorcios, cada uno de sus integrantes debera acreditar los anteriores requisitos.
Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes debera acreditar los anteriores
requisitos, en funcion de las actividades objeto de su participacion en la ejecucién del contrato,
conforme al documento de constituciéon de la Unién Temporal.
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Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar vigentes a la
fecha de presentacién de la propuesta y por el término de duracién del contrato que llegare a
suscribirse.

4. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal
en el caso de personas juridicas, Consorcio 0 uniones temporales.

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha
de presentacion de la propuesta. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de
ésta y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado
de la persona juridica y de su representante legal de la unién temporal o el consorcio, segun
corresponda.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de esta
y de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de
cada uno de los integrantes de la unién temporal o el

consorcio, segun corresponda.

7. CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en
el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti trdmites), se suprimi6 el documento certificado
judicial, por lo que ninguna persona esta obligada a presentarlo para tramites con entidades de
derecho publico o privado. No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Institucién requiere
conocer los Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de
seleccibn, realizara la consulta en linea a través de la pagina web que esté habilitada para el efecto
y aplicard las siguientes reglas:

Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.

8. CERTIFICADO MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE. El Proponente con su propuesta
debe presentar En caso de ser persona juridica, el certificado de medidas correctivas de su
Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se deberan presentar los certificados de
medidas correctivas de cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, seguin
corresponda. Para el caso de personas naturales, se debera presentar el certificado de medidas
correctivas del Proponente.

9. FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). El
Proponente con su propuesta debe presentar copia de este Certificado. En el caso de las Uniones
Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando
fotocopia de cada uno de sus RUT.

10. CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la materia
(APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES);
suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que debe tener revisoria fiscal
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conforme a la ley o por el representante legal del proponente, si no requiere revisor fiscal. La
certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha
de cierre del presente proceso de selecciéon. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucién. En caso de
ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unidon temporal debe allegar este
documento. La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. La Institucién verificara
Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a la
fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las hormas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la gravedad del juramento,
si tienen empleados a su cargo, evento en el cual la certificacién debe mencionar que se encuentran
a paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y riesgos
profesionales) y parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con
dichas obligaciones durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.
Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo, deberd manifestar dicha
circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz y
salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido con
dichas obligaciones.

11. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El Oferente debera proceder al diligenciamiento del
compromiso anticorrupcién y entregarlo con la oferta.

12 Certificado del Redam, establecido por la Ley 2097 de 2021, no mayor a 30 dias de la fecha
del contrato.

13 Certificado de NO INSCRIPCION en el registro nacional de violadores y abusadores
sexuales.

14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

Debera constituir una Garantia de Seriedad, (Debidamente especificado el objeto del presente
proceso de seleccion, el beneficiario, con base en el presupuesto oficial), por cualquiera de los
siguientes mecanismos y con las condiciones dadas en el Decreto 1082 de 2015:

1.Pdliza de seguros.

2.Fiducia mercantil en garantia.

3.Garantia bancaria a primer requerimiento.

4.Endoso en garantia de titulos valores.

5.Depdsito de dinero en garantia.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaraciéon por
el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de
la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

El proponente presentara la garantia de seriedad de la oferta sobre los elementos requeridos por la
entidad en relacion con los cuales present6 oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:
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Caracteristica | Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una pdliza, (ii) patrimonio autbnomo y (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ INSTITUTO GONZALO SUAREZ RENDON DE TUNJA identificada con NIT
beneficiario 820001460-4
Objeto CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA

DE LA RED GPON DE CIEN (100) PUNTOS DE DATOS EN FIBRA OPTICA
PARA LAS SALAS DE INFORMATICA DEL INSTITUTO TECNICO GONZALO
SUAREZ RENDON.

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 120 dias

Valor Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos

asegurado proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos

y empresas de mujeres y/o de Mipymes en el sistema de compras publicas.

Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos

proponentes que acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y

empresas de mujeres y/o de Mipymes en el sistema de compras publicas.

Tomador e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
o razdn social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia deberd ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente deberda ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucion del respectivo contrato. La propuesta tendra una validez igual al término
de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta
sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar ni modificar los términos o
condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de
la oferta.

La péliza debera sefalar de manera expresa los siguientes amparos:

- La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

- La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en los pliegos para la adjudicaciéon del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de
tres meses.

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas.
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Si el proponente es un Consorcio o Unidon Temporal, la garantia deberd tomarse a nombre del
Consorcio o Unién Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus
integrantes.

Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima se deben presentar con la propuesta.

En el evento que se genere una prorroga en los plazos inicialmente establecidos para la realizacion
del presente proceso de seleccidn, la garantia de seriedad de la propuesta debera prorrogarse de
conformidad con las reglas anteriormente sefialadas. Esta garantia debe ser expedida por una
compafiia de seguros legalmente constituida en Colombia y el oferente debera adjuntar el original de
la garantia y el original del recibo de pago correspondiente. La garantia se hara exigible si el
proponente que resultare seleccionado no suscribe el contrato dentro del término establecido en la
presente contratacion.

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccién de la poliza dentro del término fijado
para ello, la entidad RECHAZARA la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la seriedad
exigida en los presentes Estudios Previos y respectivo Pliego de Condiciones. Igual tratamiento se
dara al oferente si con la propuesta no presenta dicha garantia.

ACREDITACION PARA EL ACCESO A CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES:

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de

2021.

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
las acciones, partes de interés o0 cuotas de
participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard& mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. Se entenderd como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos

Esta circunstancia se acreditard mediante

certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el
namero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
La certificacion deberd relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio en el
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encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

gue se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al
menos el Uultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccién.

Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando
méas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion

Esta circunstancia se acreditard& mediante
certificacion expedida por el representante
legal.

NOTA 1: tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015y que
tiene una participacioén igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen

la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS:
Segun lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021.

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean inferiores
0 iguales a treinta y dos mil novecientos
ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara de
la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante
certificacion expedida por ellos y un contador

publico, adjuntando copia del registro
mercantil.
2. Para las personas juridicas mediante

certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion

legal expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

Pequefia Empresa. Aguella cuyos ingresos
por actividades ordinarias anuales sean
superiores a treinta y dos mil novecientos
ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento
treinta y un mil novecientos cincuenta y uno
Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara de
la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante
certificacion expedida por ellos y un contador

publico, adjuntando copia del registro
mercantil.
2. Para las personas juridicas mediante

certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan
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obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cadmara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores
a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta
y un Unidades de Valor Tributario (131.951

La verificacién de este requisito se realizara de
la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante
certificacion expedida por ellos y un contador

UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos | publico, adjuntando copia del registro
ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de | mercantil.
Valor Tributario (483.034 UVT). 2. Para las personas juridicas mediante

certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cadmara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

NOTA 1. Todos los demas criterios relacionados con la experiencia y su acreditacién se
contemplaran de conformidad con lo estipulado en el estudio previo.

NOTA 2: Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
gue lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 3: Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el
Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los
articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES.

La verificacion se realizara con base en los datos contenidos en el (RUP) REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES, el cual se encuentra reglamentado en el Decreto No 1082 de 2015.

Conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015. El proponente debe estar clasificado en el
“Sistema de Registro Unico de Proponentes, con los codigos del clasificador de bienes y servicios
UNSPSC.

Los proponentes deben acreditar mediante la presentacion del documento RUP, expedido dentro de
los 30 dias calendario anterior a la fecha inicial de cierre del presente proceso, que estan
debidamente inscritos, clasificados y calificados en el RUP de la Camara de Comercio del lugar de
su domicilio. Deberan encontrarse inscritos bajo el régimen del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo
a la clasificacion bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra eficiente.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera
presentar, segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o
juridica, y su objeto social debera estar relacionado directamente con el objeto del presente contrato.
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Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucién del consorcio o union temporal, en
el cual constara por lo menos:

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

- La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o unién temporal.

- En caso de union temporal, sus integrantes deberdn sefialar los términos y extension de la
participacién de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la institucion.

- Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta
expresar que durante el tiempo de ejecucion del contrato ningin miembro integrante de las mismas
puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y
aceptacion de parte del INSTITUCION.

5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccién 5, de la seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la
informacion financiera del dltimo afio fiscal que se refleje en el registro del proponentes y que esté
vigente y en firme, y que cumpla con las margenes y/o rangos financieros estimados a continuacion:

5.1.2.1 indice de Liquidez
Indice de liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones de corto plazo.

Elaborado el andlisis del sector se evidencia que de conformidad con lo verificado en el SECOP vy lo
establecido por el SIREM (anexo 6) el indice de liquidez promedio de la muestra seleccionada es de
1,77, la institucidn encuentra proporcional la exigencia de un indice de 21,77 de acuerdo al sector,
valor y objeto que se pretende contratar,

INDICADOR VALOR
Indice de Liquidez 21,77
5.1.2.2 Indice de Endeudamiento

Indice de endeudamiento = Pasivo total / Activo Total
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Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y
patrimonio) del proponente. A mayor valor del indice de endeudamiento es mayor la probabilidad de
gue el proponente no pueda cumplir con sus pasivos.

En el andlisis del sector se evidencia que de conformidad con lo verificado en el SECOP v lo
establecido por el SIREM (anexo 6) el indice de Endeudamiento promedio de la muestra
seleccionada es de 64.73, razén por la cual, sin arriesgar la capacidad financiera del objeto a
contratar, pero buscando la pluralidad de oferentes se exigira un indice de endeudamiento < 0,64

INDICADOR VALOR
Indice de Endeudamiento < 0,64

5.1.2.3 Razon de Cobertura De Intereses
RazOn de cobertura de intereses = Utilidad operacional / Gastos de intereses

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Segln el sector se encuentra que en las publicaciones del SECOP y en los indicadores establecidos
por el SIREM (anexo 6), la razén de cobertura de intereses promedio de la muestra seleccionada es
de 4%, razdn por la cual se exigira una razén de cobertura de intereses = 0.4 lo que permite garantizar
que el proponente no incumpla con sus obligaciones financieras.

INDICADOR VALOR
Razon de cobertura de intereses 204

NOTA: En caso de que este indicador resulte indeterminado, es decir que los gastos de intereses
sean cero (0), de igual forma sera admisible.

5.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
5.3.1 Rentabilidad sobre patrimonio
Rentabilidad sobre el patrimonio = Utilidad operacional / Patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

De acuerdo al andlisis del sector se evidencia gue segun lo solicitado por otras entidades a nivel
nacional y lo establecido en el SIREM (anexo 6) la rentabilidad sobre el patrimonio promedio de la
muestra seleccionada es de 30%: con el fin de proteger el manejo financiero del contrato y garantizar
que exista pluralidad de oferentes se solicitara un indicador de = 0,30.

INDICADOR VALOR
Rentabilidad sobre patrimonio 20.30

5.3.2 Rentabilidad sobre activo




Alcoldia Mayor de Tunja - Secretario de EducoW_

B
Instituto Téenico Gonzalo Suarez Rendon

Resolucion de Aprobacian de Estudios No. 0706 del 12 de Octubre de 2012
l'(xdign DANE 315001001893 NITB20.001.460 - 4

Rentabilidad sobre activo = Utilidad operacional / Activo Total

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Segln el analisis del sector se evidencia gue segun el historico de lo solicitado por otras entidades
a nivel nacional y lo establecido en el SIREM la rentabilidad sobre el patrimonio promedio de la
muestra seleccionada es de 4.28%; encontrandose razonable la exigencia de un indice de = 0.4 con
el fin de garantizar que exista pluralidad de oferentes

INDICADOR VALOR
Rentabilidad sobre activo 204

RESUMEN INDICADORES FINANCIEROS

PROMEDIO
INDICADOR INDICADORES
FINANCIEROS
indice de liquidez 21,77
indice de Endeudamiento <0.64
Razon de Cobertura de Intereses 204
Rentabilidad sobre el patrimonio 20.30
Rentabilidad sobre el activo 204

Nota: De acuerdo al decreto 579 de 2021, expedido el 31 de mayo de 2021, se tendra en cuenta el
mejor afio fiscal del proponente, dentro de los ultimos tres afios reflejados en el RUP.

Nota: De acuerdo al decreto 579 de 2021, expedido el 31 de mayo de 2021, se tendra en cuenta el
mejor afio fiscal del proponente, dentro de los ultimos tres afios reflejados en el RUP.

OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNION TEMPORAL)

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en
forma individual el RUP y los demas documentos solicitados con todas las formalidades a las que
tuviera lugar.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Union Temporal u otra forma
de asociacion, se calcularan para cada uno de los integrantes, los cuales seran sumados de acuerdo
con su porcentaje de participacion para obtener el indice total.

OBSERVACION. El cumplimiento de los indices financieros y capacidad organizacional determinara
gue el proponente se encuentre habilitado financieramente.

| VERIFICACION FINANCIERA |[CUMPLE O NO CUMPLE |

5.4 CAPACIDAD TECNICA - ADMINISTRATIVA
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a) CALIDAD DE PERSONAL Y EXPERIENCIA: EIl oferente deberd garantizar que cuenta con un
equipo de profesionales con el conocimiento y la experiencia

El oferente deber& poner a disposicion de la entidad a un Gerente de Proyecto con las siguientes
certificaciones minimas:

ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD

1 GERENTE DE PROYECTO |1

2 INGENIERO RESIDENTE 1

3 TECNICO ELECTRICISTA 1

4 TECNICO DE INSTALACION | 1

%

CARGO CANTIDAD DEDICACION REQUISITOS
GERENTE DE |1 20% Profesional ingeniero Electrénico y/o ingeniero
PROYECTO de Sistemas y/o ingeniero de

Telecomunicaciones.

- Especializacion y/o Maestria en Gerencia de
Proyectos o Telecomunicaciones

- Tarjeta profesional (minimo 5 afios desde

su expedicion)

- Diploma y/o acta de grado del pregrado en
ingenieria.

- Diploma y/o acta de grado del posgrado
(especializacién y/o maestria)

- Diplomado en gerencia de proyectos basados
en PMLI.

- Curso vigente de trabajador autorizado

para trabajo en alturas.

- Certificacion de soluciones y
aprovisionamiento de redes FTTx.

Carta de compromiso firmado para el proyecto,
el porcentaje minimo de operacién es de

20%.
INGENIERO 1 100 % Profesional ingeniero Electrénico y/o ingeniero
RESIDENTE de Sistemas y/o ingeniero de
Telecomunicaciones y/o ingeniero de
industrial.
- Tarjeta profesional (minimo dos (2) afios desde
su
expedicion)
- Diploma y/o acta de grado del pregrado en
ingenieria.

- Curso de trabajador autorizado para trabajos
seguro en alturas.

- Curso de coordinador trabajado seguro en
alturas y/o actualizacion de este.




Alcoldio Mayor de Tunja - Secretario de EducocW.

VT )
Instituto Téenico Gonzalo Suarez Rendon

Resolucion de Aprobacian de Estudios No. 0706 del 12 de Octubre de 2012
l'c':dign DANE 315001001893 NITB20.001.460 - 4

Carta de compromiso firmado para el proyecto,

el porcentaje minimo de operacién es de 100%.

TECNICO 1 50% Tecndblogo y/lo Técnico eléctrico, Electricista,

ELECTRICISTA electromecanico.

- Debe contar con matricula CONTE TE-1,
TE-4, TE-5, TE- 6.

- Certificado de trabajador autorizado para
trabajo seguro en alturas.

- Curso de coordinador trabajador para trabajo
seguro en alturas

- Certificado de herramientas para
instalaciones eléctricas con énfasis en
RETIE

Carta de compromiso firmado para el proyecto,

el porcentaje minimo de operacién es de 50%.

TECNICO DE |1 100% Técnico y/o tecndlogo graduado en Sistemas

INSTALACION y/o Telecomunicaciones y/o electronica y/o

mantenimiento de equipos de computo y/o

instalacion de cableado estructurado.

- Diploma y/o acta de grado del técnico y/o

tecnologo.

- Curso vigente de trabajador autorizado

para trabajo en alturas

5.4.1 FICHA TECNICA

ONT (Optical Network Terminal)

1 | CANTIDAD CIEN (100) Unidades
2 * Sensibilidad del receptor: -27 dBm
» Sobrecarga de potencia éptica: -8 dBm
GPON PORT * Longitudes de onda: US 1310 nm, DS 1490 nm

* Filtro de bloqueo de longitud de onda (WBF) de G.984.5
* Mapeo flexible entre GEM Porty TCONT

3 | ETHERNET PORT » Etiquetas VLAN basadas en puerto Ethernet y eliminacion de
etiquetas

* Transmisién transparente 1:1 VLAN, N:1 VLAN o VLAN

* VLAN de QinQ

* Limite en el numero de direcciones MAC aprendidas

* Aprendizaje de direcciones MAC

* Un (1) puerto GE: Autoadaptable 10 Mbit/s, 100 Mbit/s o 1000 Mbit/s
4 | LAN * Limite de tasa de puerto de soporte

* Deteccion de bucle de soporte

* Soporte de control de flujo

» Apoyar el control de saturacion

5 | VLAN * Admite el modo de etiqueta VLAN

» Admite el modo transparente de VLAN

» Admite el modo troncal VLAN (méax. 8 VLAN)

» Admite el modo de traduccioén VLAN 1:1 (<8 vlans)
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» Deteccion automatica de VLAN
6 | CAPA 3 * Soporte IPv4
* Admite DHCP/PPPOE/IP estatica
» Soporte de ruta estatica
* Admite NAT
7 | ADMINISTRACION | « Compatibilidad con CTC OAM 2.0y 2.1
*» Soporte ITUT984.x OMCI
» Soporte WEB
» Soporte TELNET
» Support CLI
OLT (Optical Network Terminal)
1 | CANTIDAD | UNA (1) Unidad
Item
Chassis Rack 1U 18Inch Standard Box -
QTy 4
Uplink Port RJ45(GE) 2
| SFP(GE)/SFP+(10GE) 2
| ary 4
GPON Port | Physical Interface SFP Slots
| Max splitting ratio 1:128
Management Ports 1:10/1OOIIOOOBASE-T out-band port, 1"CONSOLE port,
1°"USB2.0
Backplane Bandwidth (Gbps) 104
Port Forwarding Rate(Mpps) 47 616
| Transmission Distance 20KM
GPON port speed Upstream 1.244Gbps, Downstream 2.488Gbps
; Wavelength TX 1490nm, RX 1310nm
PON Port Specification ; Conneglgr SCIUPC
| Fiber Type 9/125um SMF
Supported PON module level Class B+, C, C+, C++, C+++
Power Supply ' AC Workfng Voltage Range: 100~240V, Rated Voltage: 110V/220V
| DC Working Voltage Range. -36~-75V, Rated Voltage: -48V/-60V
Management Mode EMS, WEB, SNMP, Telnet , CLI
ROUTER CORE
1 | CANTIDAD | UNA (1) Unidad
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CPU Atheros AR9344 600MHz
Memory 128MB DDR2 SDRAM onboard memory
Ethernet Five 10/100 Mbit Fast Ethernet ports with Auto-MDI/X
Five 10/100/1000 Mbit Gigabit Ethernet ports with Auto-MDI/X
Wireless AR9344, built in 2GHz dual chain 802.11b/g/n wireless device
Also includes two 4dBi swivel antennas
Wireless regulations Specific frequency range may be limited by country regulations
Expansion One fixed Gigabit Ethernet SFP cage (Mini-GBIC; SFP module not included)
£ Reset button, Reset jumper, RJ45 serial port, LCD panel, Temperature and Voltage
xtras
sensors, USB connector, Beeper
Power input Jack 8-28V DC; PoE: 8-28V DC on Ether1 (Non 802.3af). 11W max consumption
Power output 500mA on Port 10
Dimensions 230x90x25mm, Weight (board with LCD): 233g
Operating temperature | -40°C to 60°C

Nota: Se debe adjuntar ficha técnica del equipo ofertado.
5.4.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Justificacion. Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de
su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, y
gue esta debe ser adecuada y proporcional al objeto del contrato, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015, se tendra en cuenta como Requisito Habilitante la Experiencia, la cual
sera acreditada a través del Registro Unico de Proponentes renovado a 2025; por lo cual, para el
presente proceso la institucion considera que es proporcional al objeto y cuantia a contratar solicitar:

Acredite la experiencia mediante la presentacion de minimo un (01) y maximo dos (02) contratos o
certificaciones contractuales suscritos con entidades publicas y/o privadas registrados en el RUP,
cada uno de ellos debe incluir la totalidad de los siguientes codigos del clasificador de bienes y
servicios de naciones unidas, cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso de contratacion
y Su cuantia en sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial. Los cédigos para efectos de lo
anterior son los siguientes:

43000000 | 43220000 | 43221700 | EQUIPO DE RED Y COMPONENTES

43000000 | 43220000 | 43221800 | DISPOSITIVOS DE RED OPTICA

83000000 | 83110000 | 83112300 | SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES POR FIBRA
81000000 | 81160000 | 81161500 | SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE ACCESO
83000000 | 83110000 | 83112200 | SERVICIOS MEJORADOS DE TELECOMUNICACIONES.
81000000 | 81110000 | 81111800 | SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE
COMPONENTES DE SISTEMAS

43000000 | 43220000 | 43222600 | EQUIPOS DE SERVICIOS DE RED

6.ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION, PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES
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Esta contratacién se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la misma anualidad,
asi: cédigo UNSPSC 43221700

7.LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5° Articulo
2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

7.1. CRITERIOS DE EVALUACION

JUSTIFICACION: El andlisis del sector evidencia que la contratacion en otras entidades publicas se
ha realizado mediante la modalidad de Licitacion Publica; donde los criterios de evaluacion permiten
la seleccion objetiva, la transparencia y eficiencia del proceso.

De igual manera, en el analisis del sector se evidencia que los criterios de evaluacién empleados
para el objeto que se pretende contratar se han realizado respecto a la capacidad técnica, oferta
economica, apoyo a la industria nacional, tiempo de respuesta para atender requerimientos; en los
cuales a cada uno se le otorga un puntaje de acuerdo a diferentes criterios. Teniendo en cuenta los
puntajes otorgados en el sector para cada criterio la entidad territorial para la contratacién del
presente objeto otorgara los siguientes puntajes:

FACTORES DE PONDERACION PUNTAJE
Factor de Calidad 689 puntos
Apoyo a la industria nacional 100 puntos
Proponentes con trabajadores con discapacidad 10 puntos
Aspecto econémico 200 puntos
Emprendimientos y empresas de mujeres de mujeres en el sistema de compras | 1 punto
publicas

Total 1000 puntos

7.1.1 FACTOR DE CALIDAD: 689 PUNTOS

ITEM | CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
A Puntos adicionales GPON 300

B Capacitacion 389

ITEMA | DESCRIPCION PUNTAJE

A Quien ofrezca 0 (cero) Puntos adicionales GPON | 0

adicionales al solicitado sin costo alguno para la entidad
obtendra un puntaje de:
B Quien ofrezca 2 (dos) Puntos adicionales GPON | 200
adicionales al solicitado sin costo alguno para la entidad
obtendra un puntaje de:
C Quien ofrezca 3 (tres) Puntos adicionales GPON | 300
adicionales al solicitado sin costo alguno para la entidad
obtendra un puntaje de:

| ITEM B | DESCRIPCION | PUNTAJE
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A Quien ofrezca 0 (cero) Capacitaciones sin costo alguno | 0
para la entidad obtendr& un puntaje de:
B Quien ofrezca 2 (dos) Capacitaciones sobre el uso de la | 389

solucion GPON sin costo alguno para la entidad
obtendra un puntaje de:

7.1.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 25

De conformidad con el Decreto 680 de 2021 el cual adicion6 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos 0 por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contrataciéon de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral 0, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del anexo — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 3 del anexo — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo
con las reglas previstas en este numeral.

De acuerdo a la metodologia aplicada por el INSTITUCION en el analisis del sector se encuentra
gue para el presente Proceso de Contratacion no se encuentran incluidos bienes nacionales
relevantes.

Para efectos de la asignacion de los puntajes indicados, la Entidad Estatal tendra en cuenta hasta el
séptimo decimal.

Definido el puntaje de cada bien nacional relevante, la Entidad Estatal otorgara el puntaje a cada
Proponente dependiendo de la cantidad de bienes nacionales relevantes ofertados y el puntaje
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individual asignado a cada uno de ellos. Para la asignacién de este puntaje se aplicara la siguiente

formula.
i
)P

=N

Puntaje proponente =

Donde:
Puntaje proponente: Puntaje asignado al Proponente

==g Pi : Sumatoria de los puntajes de los bienes relevantes seleccionados por el Proponente

Donde:
Puntaje proponente: Puntaje asignado al Proponente

i . . . .
EF” [ : Sumatoria de los puntajes de los bienes relevantes seleccionados por el Proponente

Para efectos de la asignacion del puntaje a los Proponentes, la Entidad Estatal tendra en cuenta
hasta el séptimo decimal. En todo caso, el puntaje asignado a los Proponentes no podra superar los
cien (100) puntos.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra incorporar
todos o algunos de los bienes nacionales relevantes. Ademas de la incorporacion del bien nacional
relevante, tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con la definicion
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente con el apoyo de la industria nacional.

Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de

puntaje correspondiente:

Composicion del
Proponente Plural

Regla de origen
aplicable

Puntaje aplicable

Unicamente integrantes
colombianos

Decreto 1082 de 2015

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional

Colombianos en asocio con
extranjeros con trato nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional

Unicamente integrado por
extranjeros con trato nacional

La regla de origen del pais con el
gue se tenga acuerdo comercial o la
del Decreto 1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no especifica a
cual regla se acoge, se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional

Proponente plural en el que al
menos uno de los integrantes
es extranjero sin trato
nacional.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, ni la de los
paises de

origen.

Incorporacion de
componente nacional
€n servicios extranjeros
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7.1.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Anexo

— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el anexo
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del anexo — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
gue los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la secciéon de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el anexo —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

7.1.2.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
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La Entidad Estatal asignara veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberé diligenciar el anexo — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el anexo — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El anexo — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del anexo — Incorporacién de Componente

Nacional en Servicios Extranjeros, presente el anexo — Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional,

no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 6.4. ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

7.1.2.3. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Anexo —

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segun

corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto

contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna

de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por

promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el anexo — Promocién
de

Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del anexo — Promocién
de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son

originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso

de Contratacion; b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha

certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del

Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto,
debera

demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el anexo —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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7.1.2.4. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberé diligenciar el anexo — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el anexo — Incorporaciéon de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El anexo — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del anexo — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
anexo — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje
por el factor del numeral 6.4. ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0). En cumplimiento
a lo establecido en el decreto 680 de 2021, para apoyar la industria nacional a través del sistema de
compras y contratacion publica, en la evaluacion de las ofertas obtendran un puntaje de acuerdo a:

Incentivo ala Industria Nacional 100 puntos
Si el proponente ofrece bienes y servicios y todo el personal de nacionalidad | 100

colombiana, obtendra el puntaje sefalado.
Si el proponente ofrece bienes y servicios y el 50% del personal de nacionalidad | 50
colombiana y extranjera, obtendra el puntaje sefalado.
Si el proponente ofrece bienes y servicios y todo el personal de nacionalidad | O
extranjera, obtendrd el puntaje sefialado.

7.1.3. PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 10 puntos.
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En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 392 de 2018, para crear
incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad, en la evaluacion e
las ofertas obtendran un puntaje de acuerdo a: Para la acreditacion de la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en la planta de personal, se deben tener en cuenta los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda. Certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran diez (10) puntos a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion.

Numero total de trabajadores de laplantade | Nomero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101 y 150 3

Entre 151y 200 4

Més de 200 5

Nota 1: Para efectos de lo sefialado en el presente cuadro, si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

7.1.4 CALIFICACION ECONOMICA:
CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA: 200 PUNTOS

JUSTIFICACION: con el fin de dar transparencia al proceso y evitar acuerdos restrictivos de la
competencia, se realizara la escogencia de la formula a través de la TRM que rija para el segundo
dia habil siguiente a la fecha del cierre del proceso, lo anterior con el fin de evitar que los proponentes
no subsanen o no observen a los otros proponentes al conocer de antemano la férmula con el fin de
beneficiarse seglin como haya resultado, razén por la cual, luego del traslado de evaluacién procede
para la determinacion de la formula tomando los primeros dos (2) digitos decimales de la TRM .

Para efectos de la calificacibn econdmica se consideraran Unicamente las propuestas habiles (que
cumplan Juridica, Financiera y Técnicamente y los aspectos de experiencia), es decir aquellas:

Que cumplan la totalidad de los requisitos de orden Juridico, Financiero, organizacional
administrativa -Técnico y aspectos de experiencia.

Que hayan indicado todos los items en el anexo respectivo, con su descripcion y cantidad igual a la
especificada.

Que las ofertas no estén por encima del Presupuesto Oficial, de estar por encima del presupuesto
oficial seran rechazadas.
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La propuesta econdmica de los bienes y servicios a suministrar, debe incluir todos los costos
directos e indirectos que genere el suministro de dichos bienes y servicios, en cumplimiento
de las normas laborales, impuestos, tarifas y gravamenes especiales y/o particulares
aplicables al objeto de contratacion o la naturaleza del servicio (IVA, tasas y contribuciones

de ley,, Rete Fuente, Reteica, Reteiva),(Tiene las siguientes Exclusiones convenios y

contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios
suscritos con personas haturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el
servicio de la deuda publica) y demas emolumentos a que haya lugar) que se generen con
ocasion del mismo. Por ningun motivo se consideraran costos adicionales que el proponente
no haya incluido en la oferta econémica.

La Entidad podra realizar las correcciones aritméticas necesarias sobre las ofertas econdémicas.

Los precios ofertados deberan sostenerse durante la validez de la propuesta y la ejecucion del
contrato.

La Institucion a partir del valor de las ofertas asignara un puntaje maximo de 200 puntos de acuerdo
con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta econémica:

1. Media aritmética

2. Media aritmética alta

3. Media geométrica con presupuesto oficial
4. Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos (2) digitos decimales de la TRM que
rija el segundo dia habil siguiente al cierre del proceso. El método se escogera de acuerdo a los
rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion:

Rango (inclusive) Numero | Método

Desde 00 hasta 24 Media aritmética

Desde 25 hasta 49 Media aritmética alta

Desde 50 hasta 74 Media geométrica con presupuesto oficial
Desde 75 hasta 99 Menor valor

AWIN|F

A. Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos
en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar
las siguientes férmulas:

X= Media aritmética.
xi = Valor de la oferta i sin decimales

n = Numero total de las Ofertas validas presentadas
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Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula.

X(1-— (i)) para valores menores o iguales a X

b

Puntaje i =

-V, =
Xx(1—-2 (_| = l)) para valores mayores a X

X = Media aritmética.
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = NUumero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

b. Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas:

X,‘ o L’mn;-o X

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula:

Xa=V; .
x (1= (==%) para valores menores o iguales
Xa

a X, -

Puntaje i = [ x (1 =2 (4=} para valores mayores a X,

Donde,
XA = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = NUmero de oferta.
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En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomard el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

c. Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el numero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla 9= Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion. Posteriormente, se determinara la media geométrica con la
inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la
siguiente férmula:

Gpo =" PO X PO X ... X PO,y X Py X Py X ...X B,

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econdémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

o Gpo =V a
X(1-—- (' £04y) para valores menores o iguales

Gpo
a Gpg
Gpo=Vi |

Puntaje i = Xx(1=-2¢ )) para valores mayores a (pg
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Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial
y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

d. Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican
en seguida. Para la aplicacion de este método [nombre de la Entidad Estatal contratan te] procedera
a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con
la siguiente férmula:

[Incluir el valor del maximo puntaje]x(Vain)

Puntaje i = —{ =

Donde,

VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje.

Oferta Unica. En el evento de presentarse una sola oferta y sea admitida y habil conforme a los
requerimientos de la entidad, se le asignara el maximo puntaje.

Se aplicara el siguiente procedimiento a las propuestas habiles:

CALIFICACION FINAL: El resultado de sumar el puntaje obtenido por la propuesta econémica y el
puntaje por Mejor calidad (Aspectos Técnicos), serdn los puntos finales o calificacion final que
obtendra el oferente.

El proponente favorecido sera el que mayor puntaje obtenga.
7.1.4.1 ASPECTOS RELATIVOS A LA OFERTA ECONOMICA

Firma de la Propuesta: La carta de presentacion de la propuesta debe ser firmada por el
Representante Legal del Proponente debidamente facultado.
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Validez de la Propuesta: La propuesta debera tener una validez de ciento veinte (120) dias
calendario, contados a partir de la hora y fecha de presentacion de las propuestas y asi deben
manifestarlo los proponentes en sus respectivas propuestas.

Contenido de la Propuesta: Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los
puntos contenidos en el presente documento y contener un indice detallando los documentos y las
paginas donde se encuentran.

Interpretacién de discrepancias en el texto de la propuesta: Si en las propuestas existen
discrepancias entre letras y numeros, prevalecera el monto expresado en letras.

Propuestatécnica: Cada interesado debera incluir en su propuesta la descripcion de los bienes que
ofrece, su marca, los cuales deberan cumplir con las especificaciones técnicas precisas requeridas
por la entidad en la ficha técnica. Esta debera ser presentada de manera clara, detallada y expresa,
sin mencion de valores ni cotizacion de precios (pues los mismos Unicamente se deben incluir en el
formato de propuesta econOmica que se entrega en sobre sellado, tal y como se explica a
continuacion).

Propuesta econémica: La propuesta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en
ella se deben establecer por separado los valores para cada uno de los items sefialados en la ficha
técnica (de acuerdo a las especificaciones y calidades requeridas por la entidad), discriminando
cuales de estos bienes estan gravados con el IVA, porcentaje de IVA 'y, al final, de acuerdo a como
lo sefiala el FORMATO, e independiente de LOS DOCUMENTOS HABILITANTES.

La propuesta econémica debe presentarse en el FORMATO.

Los precios deben ser fijados teniendo en cuenta que incluyen todos los costos directos e indirectos
derivados de la presente contratacion (gastos de legalizacion, costos y descuentos tributarios, 4xmil,
IVA, estampillas, entre otros).

El valor global de la propuesta, teniendo en cuenta todos los costos directos e indirectos que se
deriven de la contratacion (tributarios, de legalizacion y ejecucion del contrato) incluyendo IVA, 4xmil,
no podra superar el presupuesto oficial.

NOTA 1: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido para cada item
en el capitulo 4 del estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO.

NOTA 2: El proponente no podra discriminar el IVA de los items establecidos dentro _del
componente técnico, si_ no le asiste la obligacién de declarar _dicho impuesto, lo _cual se
verificara mediante el RUT, en donde se determinara el régimen tributario al que pertenece;
para lo cual, al momento de diligenciar el formato, la casilla IVA deberé establecerse en 0.

7.1.5. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (1 PUNTO)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta
el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos
de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
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del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgard a quien

acredite alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard& mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los

derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. Se entenderd como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacibn de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el
namero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
La certificacion deberd relacionar el nombre
completo y el niamero de documento de
identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del altimo afio en el
gue se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccién.

Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion

Esta circunstancia se acreditarda mediante
certificacion expedida por el representante
legal.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimientoy empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el Paragrafo Primero del Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del el
Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.
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NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen

la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

7.2. FACTORES DE DESEMPATE:

Si al terminar el proceso contractual, hay empate, la entidad seleccionara al proponente que presento

menor precio inicial, de conformidad con lo previsto en el Articulo 35 Ley 2069 de 2020.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes
y servicios nacionales prestados por una
persona juridica constituida en el pais; se hara
a través del certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificard, si
el domicilio de la persona juridica esta dentro
del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o] participen
mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familiay la
cesacion de la misma, se acreditar4 mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993 - segun el articulo 21 de la
Ley 1257 de 2008, Las situaciones de violencia
que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditardn con la medida de
proteccibn expedida por la autoridad
competente, sin que puedan

exigirse requisitos adicionales que dan lugar a
la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas —.
La medida de proteccion se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacion

de mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el
correspondiente certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacién de sus miembros
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3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento

(10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o de sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccién.

El proponente debera acreditar el namero
minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo
sefalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard, bajo la gravedad de
juramento, el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con
lo aqui sefalado a la fecha de cierre del
proceso de seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo
menos el 10% de sus trabajadores pertenece a

estas poblaciones, allegando la
correspondiente certificacién de la pertenencia
a las poblaciones indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitanas, expedida por el Ministerio del
Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso
de reintegracion o reincorporaciéon o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente deberé allegar certificacion del
proceso de Reintegracién o reincorporacion de
las personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, 'y, que tenga unha

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de
la siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familiay la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior
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participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993

- allegar certificacibn del proceso de
Reintegracion o reincorporaciéon de la persona
o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacion del proponente
plural, en el que se evidencia su participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de
la siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familiay la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias bésicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la persona
o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada
en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacién de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme
0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de
Mipyme o0 cooperativas 0 asociaciones
mutuales con el certificado de existencia y
representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequeias empresas, cooperativas o0
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado
de existencia y representaciéon legal de sus
miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio

El oferente acreditara con la presentacion del
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anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a
MIPyrvlES, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria

del oferente, realizados durante el afio anterior;
0, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o0 asociacion mutual
que tenga

una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural

Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del afio
anterior.

Para la oferta presentada por un proponente
plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion legal de los integrantes del
proponente plural La acreditacion de acuerdo
al literal (b) ser& de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada
en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) seréa de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas Yy
establecidas como Sociedad de Beneficio e

se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que
conste que reune los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece
gue «Tendran la denominacion de sociedad
BIC todas aquellas compafiias que sean
constituidas de conformidad con la legislacién
vigente para tales efectos, las cuales, ademas
del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente»

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.
12. Utilizar un método aleatorio para

seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con
la propuesta.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17, del decreto 1860 de 2021 el cual
establece: Factores de desempate y acreditacion:

ACREDITACION

“Para acreditar este factor de desempate se
tendrén en cuenta las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con

CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
Servicios extranjeros.
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el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015 (Puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacién de
servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021),
Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeaciéon Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicaré el inciso
tercero de la definicién de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que
aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se
cumplird en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior.
Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que
no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacion 0 documento
equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los
cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario

del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los  mismos
lineamientos  prescritos en el articulo

2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en
lugar de obtener puntaje”.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia y la mujer victima de violencia
intrafamiliar.

“Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgard desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y
se declare ante un notario. En la declaracién
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gue se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia deberé verificarse que
la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la
mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de protecciébn la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se
preferirh a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademaés, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, portando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores, Finalmente, en el caso de los
proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate”.
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3. Preferir la propuesta presentada por el
proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad.

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de
1997, esta situacion debe estar debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

“Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina estd en condicién
de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento

(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
El tiempo de vinculacién en la planta referida
de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador”.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en mayor

proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la

ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el
gue se acredite, bajo la gravedad de juramento,
las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aguellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida,
de que trata el inciso anterior, se acreditara con
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el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditard el niumero de
trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores,
para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pensién de vejez, familiar o sobre vivencia,
y cumple la edad de pensién; ademas, se
deberd allegar el documento de identificacion
del trabajador

gue lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con
el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes

plurales, la mayor proporcion se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana.

La persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o

gitana.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aguellas personas que hayan estado

vinculadas con una anterioridad igualo mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendr4 en cuenta a
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aguellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion

de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida,
de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad

social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.
Ademas, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom

o0 gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
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gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate”.

6. Preferir la propuesta de personas naturales | Se “presentara copia de alguno de los
en proceso de reintegracién o reincorporacion | siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual,
ifi) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegraciéon o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia
del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.
En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademdas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacién o reintegracion.
Tratdndose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral,
y/o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicién accionaria
0 cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante

legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los
documentos de identificacion de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.
Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
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gue contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio
de desempate”.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que se cumplan las
siguientes condiciones.

“7. 1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o
el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composiciéon accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademaés, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en
la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que
trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral
7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual
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el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de

desempate”.
8. Preferir la oferta presentada Asimismo, se preferira la oferta presentada por
por una Mipyme o cooperativas o una cooperativa o asociaciones mutuales, para
asociaciones mutuales; o un lo cual se aportara el certificado de existencia y
proponente plural constituido por representacion legal expedido por la Camara
Mipymes, cooperativas o de Comercio o la autoridad respectiva.
asociaciones mutuales. En el caso especifico en que el empate se

presente entre cooperativas 0 asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefas o0 medianas.
Tratdndose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas 0 medianas”.
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9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su totalidad
por micro Yy/o pequefias empresas,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se
verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicibn de cooperativa o asociacion
mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por
la Cémara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que
tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuéles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o
juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con
corte al 31 de diciembre del afio anterior,

gue por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior.

El proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o0
asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la
oferta es presentada por un proponente plural
se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacién del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicién
de Mipyme, cooperativa o

asociacion mutual en los términos del numeral
8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la
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oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas”.

11. Preferir las empresas reconocidas Yy | “se presentara el certificado de existencia y
establecidas como Sociedad de Beneficio e | representacion legal en el que conste el
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del | cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
segmento Mipymes. la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara
la condicion de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.
Tratdndose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas
en el inciso anterior de este numeral”.

12. Utilizar un método aleatorio para | Sorteo por balota.

seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacién o documento que haga
Sus veces.
Nota 1: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta.

Nota 2: Los factores de desempate se aplicaran en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles
con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente
sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
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desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de
Contratacion.

Nota 3: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos precedentemente.

Nota 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios o accionistas.

CALIFICACION FINAL: El resultado de sumar el puntaje obtenido de los diferentes factores, serén
los puntos finales o calificacion final que obtendra el oferente. El proponente favorecido sera el que
mayor puntaje obtenga.

7.3. CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO
7.3.1 CAUSALES DE RECHAZO DEL PROCESO

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes: En adicidn a otras causas previstas
por la ley, LA INSTITUCION rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:

1. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma;

2. No hayan suscrito el compromiso anticorrupcion o que no lo hayan cumplido durante el Proceso
de Contratacion.

3. El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley.

4. La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no
cumplan con los requisitos habilitantes para la participacion, indicados en el proceso de contratacion.

5. Cuando el proponente no subsane o0 no subsane correctamente y dentro del término fijado por la
ley, la informacion o documentacion solicitada por el INSTITUCION, respecto de un requisito o
documento cuya omision o deficiencias, generen, conforme a la Ley la inhabilitacién y posterior
rechazo de la propuesta.

6. Las propuestas que presenten situaciones, circunstancias, caracteristicas o elementos que
impidan su comparacion objetiva con las demas propuestas.
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7. Cuando durante el término de la evaluacién de las propuestas y hasta la fecha de adjudicacién del
contrato, se evidencia que no es veraz la informacion suministrada en la propuesta relacionada con
la validez juridica de la misma o con cualquiera de los criterios de evaluacion.

8. Cuando no cumplan con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y econémicos minimos
establecidos en el presente proceso.

9. Cuando el INSTITUCION compruebe inexactitud de la informacién suministrada por el proponente
0 en la contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean determinantes para la
evaluacion de la propuesta.

10. Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se identifique
con un mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso.

11. Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan
tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error,
siempre y cuando tales documentos sean necesarios para seleccionar al contratista.

12. Cuando no se aporte o se omita la entrega de alguno de los documentos solicitados en el
presente proceso, dentro de las oportunidades establecidas.

13. Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal, se encuentre
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica (articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

14. Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona juridica, consorcio o
unién temporal que participa en el presente proceso de seleccién presenta propuesta en su condiciéon
de persona natural para la misma convocatoria.

15. Las demés causales de indole juridicos, contempladas en el presente proceso y en la Ley.
16. Cuando el INSTITUCION compruebe confabulacién entre los proponentes.

17. Cuando el proponente, por si 0 por persona interpuesta, trate de intervenir, presionar o informarse
indebidamente.

18. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que presente oferta
en este mismo proceso de contratacion, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan
a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trata de sociedades andnimas
abiertas.

19. Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica ostente igual
condicion en otra u otras sociedades diferentes y que también presenten ofertas para el presente
proceso.

20. Cuando el representante legal no cuente con autorizacion para ejercer este acto, si es que ello
fuere necesario.

21. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por
la Administracion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones
Temporales u otra forma de asociacion.
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22. Cuando no sea suscrita 0 no se adjunte la carta de presentacion de la propuesta o0 esta sea
presentada en forma parcial, si no subsana dentro del tiempo correspondiente.

23. Cuando la vigencia de la propuesta sea por un plazo menor al sefialado.
24. Cuando el proponente no presente con la propuesta la garantia de seriedad de la oferta.

25. Cuando no se presenten los documentos o aclaraciones solicitadas por el INSTITUCION, dentro
del plazo establecido para el efecto.

26. Cuando el plazo de duracion de la sociedad o los miembros del consorcio o unién temporal, en
caso de ser personas juridicas, sea inferior al plazo del contrato y un afio mas, contados a partir de
la fecha de cierre de este proceso, de conformidad con lo expresado en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio.

27. Cuando la propuesta sea formulada a titulo de consorcio o de unién temporal y no se presente
el documento de constitucion, se omita la suscripcién por quienes los integren o el documento no se
ajuste a los requerimientos enunciados en estos Pliegos de condiciones y en la Ley 80 de 1993
dentro del plazo requerido.

28. Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir no se ajuste a todas y cada una
de las condiciones expresadas en el presente proceso, si ho subsana dentro del tiempo
correspondiente.

29. Cuando no se cumpla con la experiencia solicitada para el proponente.

30. Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este proceso
31. Cuando no se cumpla con la capacidad técnica y la de organizacion solicitadas.

32. Cuando no se cumpla con la capacidad financiera solicitada.

33. Cuando el valor de la propuesta presentada o corregida, exceda el valor del presupuesto oficial
estimado por el INSTITUCION.

34. La omision del Anexo Propuesta Econdémica, el cambio de la descripcién, componentes o unidad
de medida de algunos de los items, determinara el rechazo de la propuesta.

35. Cuando el oferente oferte para uno o para varios items de la propuesta econdémica valor superior
al valor estimado para cada item en el Estudio Previo determinara el rechazo de la propuesta.

36. Cuando el valor de la propuesta presentada 6 corregida, exceda el valor del presupuesto oficial
estimado por el INSTITUCION.

37. Que las ofertas estén por encima del Presupuesto Oficial, de estar por encima del presupuesto
oficial seran rechazadas.

38. Que la oferta econdmica no se encuentra suscrita por el representante legal del oferente.

39. Cuando no se presente la propuesta econdmica de acuerdo con lo establecido en el anexo
“‘OFERTA ECONOMICA”.
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40. La propuesta sera rechazada cuando cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta
econdmica contengan errores superiores por exceso o por defecto del cero punto uno (0.1) por ciento
del valor de cada operacion, la entidad revisar4 cada una de las mencionadas operaciones y de
encontrar errores aritméticos superiores al cero punto uno (0.1%) por ciento, la oferta sera
rechazada.

41. Cuando siendo la propuesta presentada por un proponente plural (consorcio, unién temporal 0
promesa de sociedad futura), no se inscriba y presente la oferta en la plataforma del SECOP Il, como
tal; o cuando la propuesta no sea cargada en la plataforma del SECOP Il acorde con lo establecido
en el Manual de uso del SECOP Il para proveedores.

DE CARACTER TECNICO

1. Cuando el INSTITUCION compruebe inexactitud de la informacién suministrada por el proponente
0 en la contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean determinante para la
evaluacién de la propuesta.

2. Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan
tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error,
siempre y cuando tales documentos sean necesarios para seleccionar al contratista.

3. Cuando no se aporte o0 se omita la entrega de algunos de los documentos solicitados en el presente
Pliego de Condiciones, necesarios para seleccionar al contratista.

4. Cuando el INSTITUCION compruebe confabulacién entre los proponentes.

5. Cuando el proponente, por si 0 por persona interpuesta, trate de intervenir, presionar o informarse
indebidamente.

6. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que presente oferta
en este mismo proceso de contratacion, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan
a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trata de sociedades andnimas
abiertas.

7. Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica ostente igual
condicién en otra u otras sociedades diferentes y que también presenten ofertas para el presente
proceso.

8. Cuando no se presenten los documentos o aclaraciones solicitadas por el INSTITUCION, dentro
del plazo establecido para el efecto.

9. Cuando no se presente el Registro Unico de Proponentes.
10. Cuando la propuesta sea presenta

11. da de manera parcial, es decir no se ajuste a todas y cada una de las condiciones expresadas
en el presente proceso.

12. Cuando no se cumpla con la experiencia solicitada para el proponente.

13. Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este proceso.
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14. Cuando no se cumpla con la capacidad técnica y la de organizacion solicitadas.

DE CARACTER FINANCIERO

1. Cuando no se cumpla con la capacidad financiera solicitada.

8.EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Numeral 6° Articulo 2.2.1.1.2.1.1
Decreto 1082 de 2015)

S w N =
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
EXTERNO EXTERNO INTERNO INTERNO

EJECUCION CONTRATACION SELECCION PLANEACION

REGULATORIO

OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL

Modificacion en la
legislaciéntributaria
creacion de nuevos

impuestos.

Que el contrato no se firme.

Que el proceso se declare desierto.

Informacién errénea o
desactualizadasuministrada
por la institucion

Rompimiento econémico del

Obstruye la ejecucion del

No suscripcién del contrato

No se satisface la necesidad requerida
por ellnstitucion de Tunja

objeto a
contrato
contratar
Raro (1) Raro (1) Posible (3) Raro (1)
Menor (2) Menor (2) Catastrdfico (5) Menor (2)
3 3 8 3
Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo extremo Riesgo bajo
Institucion Contratista Institucion Contratista

Realizar los ajustes a los
preciosteniendo en
cuenta los nuevos

Hacer efectiva la péliza de
seriedad dela

Verificar los requisitos habilitantes
solicitados en elproceso para
garantizar que exista pluralidad de

Entregar la informacién veraz y
oportunamente para la ejecucion del
objetocontractual

impuestos oferta oferentes
Raro (1) Raro (1) Raro (1) Raro (1) Probabilidad
Insignificant Insignificante (1) Menor (2) Insignificante (1) Impacto
e(l)

2 2 3 2 Valoracion del riesgo
Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo Categoria

Si Si Si Si
Contratista Institucion Institucion Institucion

Fecha en que se
empiecen a implementar
nuevos impuestos

Fecha de la resolucién de
adjudicacion

Elaboracién de estudios previos
y pliego de
condiciones

Elaboracion de los estudios
previos

Liquidacién del contrato

Firma del contrato

Obtencion de los estudios previos
y pliego de
condiciones

Obtencién de los estudios
previos

Verificacion de la

Verificar que el contratista

Revision de los requisitos

Seguimiento a la informacion
suministradapara la ejecucién

¢Coémo se realiza el
monitoreo?

normatividad suscriba el habilitantes tanto en estudios
tributaria contrato previos como en pliego de del contrato
condiciones
Mensualmente Suscripcion del contrato Elaboracion de estudios previos Mensualmente Periodicidad ¢Cuando?
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y pliego de
condiciones
o [6)]

ESPECIFICO ESPECIFICO GENERAL GENERAL
EXTERNO EXTERNO EXTERNO INTERNO
EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL FINANCIERO

No cumplimiento de las

No cumplimiento de las
obligaciones del

Uso indebido de la

informacion

Variacion de los precios del especificacionestécnicas
mercado. exigidas por la entidad contrato
Rompimiento econémico del Suministro de productos de Incumplimiento del objeto Afectacion deeli_(f:;gad olas
contrato mala calidad contractual P -
beneficiadas
Raro (1) Posible (3) Posible (3) Raro (1)
Menor (2) Menor (2) Menor (2) Menor (2)
3 5 5 3
Riesgo bajo Riesgo medio Riesgo medio Riesgo bajo
Contratista - Institucion Contratista Contratista Contratista
Verificar que el contratista
utilice lainformacion dada por

Verificar que los productos

Verificar que el contratista cumpla con

la Entidad demanera

Teniendo en cuenta que los productos a contratar su precio
no fluctian frecuentemente en el mercado, la entidad entregados cumplan con las
verificara que el contratista en suoferta econémica no condiciones de calidad y cada unade las obligaciones

presente precios artificialmente bajos especificaciones técnicas contractuales correcta
Raro (1) Raro (1) Raro (1) Raro (1)
Insignifi Insignificante (1) Insignificante (1) Insignificant
cante e(1)
(©)]
2 2 2 2
Riesgo Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo
bajo
Si Si Si No
Institucion Institucion Institucion Institucion
Firma del contrato Firma del acta de inicio

Fecha de verificacion de oferta
econémica

Firma del contrato

Liquidacion del contrato

Liquidacion del contrato

Liquidacion del contrato

Liquidacion del contrato

Verificacién de las condiciones
de mercado

Acta de recibo de productos

contratista

Cada entrega

entregados porel

Informes del supervisor donde se
verifique elcumplimiento de cada
obligacion contractual

Seguimiento del uso de la
informacién suministrada

por la Entidad

Mensualmente

Mensualmente

Mensualmente




Alcoldio Mayor de Tunja - Secretario de Educoci:w/"’_

VT )
Instituto Téenico Gonzalo Suarez Rendon

Resolucion de Aprobacian de Estudios No. 0706 del 12 de Octubre de 2012
l'c':dign DANE 315001001893 NITB20.001.460 - 4

EJECUCION
OPERACION
Posible (3)
Mayor (4)
Riesgo alto
Contratista

2
Riesgo
Si
Institucion
Audiencia

ESPECIFICO
EXTERNO
preciosartificialmente bajos

Estimacion inadecuada de los costos
Suministro de productos de mala calidad
Verificar que el contratista en su oferta

econdmica no presente precios
artificialmente bajos
Raro (1)
Insignificante (1)
Fecha de verificacion de oferta econémica
Liquidacion del contrato
Verificar que el contratista no presente

8.1 MITIGACION DE RIESGO
DESCRIPCION DEL RIESGO TRATAMIENTO

Informacin errénea o desactualizada suministrada | Revision exhaustiva de la informacién manejada
por la entidad

Estimacion inadecuada de los costos Verificacion de Costos

Entrega tardia del bien y/o servicio Revision de fechas de entrega estipuladas por el
contratista - seguimiento y supervision a la
hora de la
entrega

Revisién exhaustiva del material entregado o
serviciosprestados, verificacion de pélizas de
servicio.

Falta de calidad en el servicio prestado

| Financiamiento del contrato Verificacion de Costos

Ausencia de disponibilidad presupuestal o de caja | Revision del rubro presupuestal

9. OBLIGATORIEDAD (NO OBLIGATORIEDAD) DE GARANTIAS
(Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con las disposiciones generales en materia de garantias en la contratacion Publica
a que se refiere el Decreto 1082 del 2015, los mecanismos de cobertura del riesgo que otorgaran los
oferentes seran las pdélizas de Seguros los cuales deben amparar los siguientes riesgos derivados
del incumplimiento de obligaciones.

Segun el analisis del sector se evidencia que las garantias exigidas con mayor frecuencia para la
ejecucion del objeto que pretende contratar el INSTITUCION son: Cumplimiento del contrato, Calidad
y correcto funcionamiento de los bienes, Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, calidad del servicio y Responsabilidad civil extracontractual.

Por lo anterior el INSTITUCION considera proporcional solicitar los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA

Cumplimiento del contrato Veinte por ciento (20%) del | Igual al plazo de ejecucion del
valor total del contrato. contrato y seis (6) meses mas

Calidad y correcto | Veinte por ciento (20%) del | Igual al plazo de ejecucién del

funcionamiento de los bienes | valor total del contrato. contrato y seis (6) meses mas




Alcoldia Mayor de Tunja - Secretario de EducoW_

B e e

Instituto Téenico Gonzalo Suarez Rendon

Resolucion de Aprobacian de Estudios No. 0706 del 12 de Octubre de 2012

Codigo DANE 315001001893

NITB20.001.460 -4

Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales

Diez por ciento (10%) del valor
total del contrato.

Igual al plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) aflos mas

Calidad del servicio

Veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato.

Igual al plazo de ejecucién del
contrato y seis (6) meses mas

Responsabilidad Civil

Extracontractual

200 SMMLV

Igual al término de ejecucion
del contrato

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumenta el valor del contrato o se prorrogue
su vigencia, el CONTRATISTA se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacion o prérroga de la
correspondiente garantia. El CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos necesarios para
mantener vigente la garantia a que se refiere esta clausula, sera de cargo del CONTRATISTA el
pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia.

10. SUPERVISION

La INSTITUCION ejercera la Supervision del Contrato por intermedio de MARIO ANDRES DIAZ
identificado con C.C. 7.176.605 de Tunja, en su calidad de Profesor de sistemas del INSTITUCION
y/o quien haga sus veces, 0 a quien el jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin.
Tanto La designacion de supervision, como el cambio de supervisor, surtirdn efectos Gnicamente con
el envio de oficio firmado por el ordenador del gasto o el secretario de Contratacion. El supervisor
designado se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los
intereses del mismo y tendré las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

Es de anotar que la supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del cumplimiento del objeto del contrato y esta facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y sera responsable de
presentar los informes y mantener advertida a la entidad contratante de los hechos y circunstancias
gue pueden constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente, velara por los
intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del presente contrato le
sean propias, asi como especificamente se estipulan, entre otras:

1) CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende:
a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

b) Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida consideracion a los requerimientos
del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones.

c¢) Realizar un seguimiento a la ejecucién del Contrato.

d) Recepcionar la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime
convenientes, al Rector de la Ciudad o su delegado, para su respuesta.

e) Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el Contrato.
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f) Informar a la Secretaria de Contratacion, Licitaciones y Suministros respecto de incumplimientos
o demoras en el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

g) Informar al Rector de la Ciudad o su delegado, respecto del incumplimiento de los plazos
otorgados.

h) Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en
el Contrato.

i) Suscribir las actas de iniciacién y terminacion.

j) Expedir el certificado de recibo a satisfaccion del objeto contratado, el cual sera soporte para
efectuar el respectivo pago.

k) Proyectar y suscribir junto con el CONTRATISTA, las actas del Contrato.

I) Recomendar al Rector de la Ciudad o su delegado, la suscripcién de adicionales o modificatorios,
previa la debida y detallada sustentacion.

m) En caso de que se presenten situaciones en gue se requieran conceptos técnicos o juridicos
especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber al Rector de la
Ciudad o su delegado, con miras a lograr la mejor decision para las partes.

2) CONTROL FINANCIERO. Comprende:

a) Controlar los pagos que se deban efectuar por parte del INSTITUCION, de acuerdo con lo
sefialado en la respectiva clausula.

b) Velar por la Correcta ejecucion del objeto contractual, para lo cual implementara controles como
la exigencia de soportes como facturas, etc., para verificacion de la utilizacién de dichos recursos.

c) Verificar la viabilidad de revisibn de precios, determinando, en tales casos, las causales y
justificaciones que dan lugar a ello.

d) Coordinar con la Divisiobn de Presupuesto el soporte presupuestal necesario para cubrir
compromisos que se deriven de adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea necesario
restablecer el equilibrio econémico del Contrato.

3) CONTROL TECNICO. Comprende:
a) Velar y verificar que el CONTRATISTA cumpla con la calidad del objeto contractual.

b) Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la modificacion de las especificaciones del
objeto

contractual, siempre y cuando dicha modificacién sea conveniente para el INSTITUCION.

c) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del Contrato,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo
siempre el equilibrio contractual.

d) Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas; de no ser asi,
rechazaré las peticiones. PARAGRAFO. - El Supervisor y/o interventor respondera solidariamente
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de acuerdo al Articulo 53 de la Ley 80 de 1993. Las divergencias que se presenten entre el supervisor
y el CONTRATISTA, relacionadas con la ejecucién del Contrato, seran dirimidas por una persona
delegada por el INSTITUCION y un representante del CONTRATISTA. En caso de no llegar a un

acuerdo, las dirimira el Rector.

Responsable —Instituto Gonzalo
Suarez Rendon

SERGIO PALACIOS CRISTANCHO

Firma:

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: Oficina de Contratacion de la Institucion Educativa.

LUIS GONZALO JIMENEZ MEDINA

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE: Rectoria.

DRI

APROBO: SERGIO PALACIOS CRISTANCHO
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION

Tunja, XX de XXXX de 2025

Sefiores:

INSTITUTO GONZALO SUAREZ RENDON
Calle 19 No. 15-52, Barrio Santa Lucia
Tunja

Ref. : SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°001 DE 2025

El suscrito, obrando en representacion
de , ¥ de acuerdo con las
reglas que contiene los Pliegos de condiciones y el Manual de Contratacion de El
Instituto Técnico Gonzalo Suarez Renddn de manera atenta me permito presentar
propuesta para la adjudicacion del contrato de prestacion de servicios para
CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA RED
GPON DE CIEN (100) PUNTOS DE DATOS EN FIBRA OPTICA PARA LAS SALAS DE
INFORMATICA DEL INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON., de acuerdo al
objeto del presente proceso de seleccion, y en caso que me sea adjudicado el
contrato, me comprometo a ejecutar el objeto contractual en la forma vy
especificaciones determinadas en los pliegos de condiciones y sus anexos, como lo
ofrecido en la presente propuesta y a cumplir con todas las obligaciones que surjan
de este proceso de selecciéon abreviada y del contrato. De conformidad con los pliegos
de condiciones.

Expresamente manifiesto que:

1) Como representante legal tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar
esta propuesta.

2) Esta propuesta y el contrato que se llegare a celebrar en caso de adjudicacién
compromete totalmente a la(s) firma(s) que legalmente represento. De igual
manera, en caso de adjudicacién, el contrato sera firmado por la(s) siguiente(s)
persona(s) en representacion de la firma.

NOMBRE:

NIT.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
CARGO:

FIRMA:

(Se debe indicar claramente el nombre completo del propietario y/o representante
legal de la firma proponente, quien firmara el contrato en caso de adjudicacion. Si
el proponente actda en su propio nombre, éste mismo debera suscribirlo).
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3) La informacién suministrada es veraz y no fija condiciones econdémicas
artificialmente bajas o anormalmente altas con el propdésito de obtener la
adjudicacion del contrato.

4) Manifiesto que he conocido, leido y estudiado cuidadosamente los pliegos de
condiciones dentro del proceso de seleccion de menor cuantia en consecuencia,
acepto y me someto a las condiciones alli establecidas y renuncio a cualquier
reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion o por errores en la oferta
economica.

5) Aceptamos las condiciones y demas requisitos contenidos en los pliegos de
condiciones de condiciones.

6) Declaramos que asumimos toda la responsabilidad por cualquier error u omisién
cometida en la preparaciéon y presentacion de la propuesta y por los compromisos
adquiridos con El Instituto Técnico Gonzalo Suarez Renddn, y con terceros,
derivada de ella.

7) Nos comprometemos a mantener esta oferta hasta la fecha de cierre del proceso
de seleccion o del vencimiento a sus prorrogas si las hubiere.

8) Aceptamos las responsabilidades y obligaciones relacionadas con la entrega de la
oferta y en caso de ser seleccionadas, suscribiremos y legalizaremos el contrato
en los plazos definidos en el cronograma del proceso de seleccion.

9) Que el original de la propuesta consta de ( ) folios, debidamente numerados.

10) Me comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de seleccién y pos-
seleccion.

11) Suministro la siguiente informacion para efectos de notificar o comunicar todos los
actos que El Instituto Técnico Gonzalo Suarez Rendén, deba o considere necesario
efectuar durante el curso del presente proceso de seleccion.

12) La firma que legalmente represento no esta impedida para contratar por causas de
inhabilidades y/o incompatibilidades, especialmente en lo sefialado en el articulo
127 de la Constitucion Nacional, la Ley 45 de 1990 y demas normas concordantes,
asi como también manifiesto que no nos encontramos incursos en causal de
disolucion o liquidacién, en quiebra, en cesacion de pagos o en concurso de
acreedores o embargo (se debe hacer manifestacién expresa de que las cuotas
sociales o acciones de los socios 0 accionistas no se encuentran embargadas).

13) Manifiesto no ser deudor moroso de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3
del articulo 4 de la Ley 716 de 2001.

14) Declaro que, en la eventualidad de que me sea adjudicado el contrato objeto del
proceso de seleccion en mencién, me comprometo a:
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a) Constituir y presentar oportunamente a El Instituto Técnico Gonzalo Suarez Renddn, las
garantias exigidas en los pliegos de condiciones.

b) Realizar dentro del plazo maximo que fije El Instituto Técnico Gonzalo Sudrez Renddn, en
la carta de adjudicacién, todos los tramites necesarios para la suscripcion y legalizacién
del respectivo contrato.

c) Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con los términos y condiciones pactados y de
conformidad con la propuesta presentada y seleccionada.

d) Iniciar la ejecucion del contrato en la fecha ordenada por El Instituto Técnico Gonzalo
Suarez Renddn y terminarlas dentro del plazo estipulado en el contrato suscrito.

e) De igual forma me permito manifestar que para efectos de la ponderacién del item Apoyo
a la Industria Nacional, mi oferta corresponde a: (marque con una x a cual corresponde)

Nacional e involucra bienes y servicios nacionales I:l
Extranjera e involucra bienes y servicios nacionales

Direccién para notificacién DIRECCION — TELEFONO -E MAIL

(Nombre y Firma del Representante)

ANEXO N°02

PACTO DE TRANSPARENCIA



Alcoldio Mayor de Tunja - Secretario de Educoci:w/"’_

VT )
Instituto Téenico Gonzalo Suarez Rendon

Resolucion de Aprobacian de Estudios No. 0706 del 12 de Octubre de 2012
l'c':dign DANE 315001001893 NITB20.001.460 - 4

Tunja, XX de XXXX de 2025

Sefores

INSTITUTO GONZALO SUAREZ RENDON
Calle 19 No. 15-52, Barrio Santa Lucia
Tunja

Ref. : SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°001 DE 2025

El suscritoxxxxxxxxxxxx, identificado con documento de identidad N° , expedido en
; en mi condicién de representante legal , manifiesto mi voluntad de asumir
de manera unilateral el presente PACTO DE TRANSPARENCIA, con el fin de eliminar
la ocurrencia de hechos contrarios a la ética de lo publico, provenientes tanto de la
iniciativa privada como la publica y promover un entorno de competencia justa y amplia
visibilidad ante la opinién publica en nuestra participacion en cualquier proceso de
seleccién adelantado por El Instituto Técnico Gonzalo Suarez Rendon.

Para una adecuada interpretacion del presente Pacto de Transparencia las palabras
siempre tendran el significado que se le asigna en este documento o, de no estar
definido, tendr& el significado que se establecié en la precalificacion del proceso para
el cual se suscribe.

Como consecuencia de lo anterior, por la presente declaramos y por lo mismo
comprometemos con las siguientes declaraciones:

1. Cumplir estrictamente, en su letra y su espiritu la Ley Aplicable.

2. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de seleccién de
manera que siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

3. No incurrir en faltas a la verdad en los documentos o requisitos exigidos en el
proceso de seleccion.

4. Igualmente, se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del proceso de
seleccidn, prime el criterio de respetar el espiritu de la Ley Aplicable y los aspectos
de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

5. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de
seleccién, asi como realizar estudios y analisis propios, bajo nuestra
responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de
juicio e informacion econdmica, comercial, juridica y técnica relevante y necesaria
para tomar una decision sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con
el propdsito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que nos permita
participar en el proceso de seleccién y en caso de resultar adjudicatario nos permita
ejecutar todas las obligaciones contenidas en el contrato, asi como asumir los
riesgos a nuestro cargo asociados a la ejecucion de este.
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6. Declarar publicamente que conozco y acepto las condiciones establecidas en los
documentos que soportan el proceso de seleccién, lo cual se hace a través de la
presentacion de la propuesta.

7. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de seleccion,
con los estructuradores del proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular
la informacion del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

8. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de seleccion,
con otros precalificados para tratar de influenciar o manipular los resultados de la
adjudicacion.

9. Enviar por escrito a El Instituto Técnico Gonzalo Suarez Rendén todas las
preguntas o inquietudes que surjan durante el proceso de seleccién y no hacerlo
de manera oral por ningn medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias
publicas.

10. Actuar con lealtad hacia los demas precalificados, asi como frente a El Instituto
Técnico Gonzalo Suarez Rendbn y abstenernos de utilizar herramientas para
dilatar o sabotear el proceso de seleccion. Igualmente, las observaciones al
proceso de seleccibn o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las
reglas de la seleccion.

11. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas
precalificados y sus propuestas sin contar con videncia, material probatorio o
indicios  solidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto
irregular, de competencia desleal o de corrupcion por parte de ellos. En caso de
tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejaran a inmediata
disposicion de El Instituto Técnico Gonzalo Sudrez Rendon para corroborar tales
afirmaciones.

12. No utilizar en la etapa de verificacién y evaluacion de las propuestas, argumentos
carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de
competidores o la dilacién del proceso de seleccion.

13. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra
Gnicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las
decisiones de El Instituto Técnico Gonzalo Suarez Rend6n. En caso de
desacuerdo, en los términos de la Ley Aplicable, interponer los recursos o acciones
gque se consideren pertinentes.

14. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas
naturales o juridicas, ni referirnos a asuntos personales de otros precalificados. Por
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lo tanto, en las audiencias solamente se debatiran asuntos relacionados con el
proceso de seleccion.

15. Solicitar o remitir a El Instituto Técnico Gonzalo Suarez Rendon, o a sus
funcionarios y contratistas, cualquier informacion utilizando solamente los
procedimientos y canales previstos en el proceso de seleccion.

16. No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier
otra naturaleza a ningun funcionario publico o contratista o estructurador, vinculado
a El Instituto Técnico Gonzalo Suarez Rendén, ni a sus familiares en primer
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la
adjudicacion o con ocasién de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la
suscripcién del contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constituciéon y en la Ley.

17. Exigir a mis (nuestros) empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con
el proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y
transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparacion de la
propuestay en la ejecucién del contrato el cual allegaremos con la presentacién de
la propuesta

18. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar,
patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones,
homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o
contratistas del Estado, durante el proceso de seleccion ni durante la ejecucion o
liquidacién del contrato.

19. No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o0 mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las
decisiones que El Instituto Técnico Gonzalo Suarez Renddn tome respecto de
procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion, supervision o
terminacion.

20. El Instituto Técnico Gonzalo Suarez Rend6n siempre se manifestara sobre las
inquietudes relacionadas con el proceso de seleccion por los canales definidos en
los documentos del proceso.

21. No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de
beneficio econémico o de cualquier naturaleza, a servidores a El Instituto Técnico
Gonzalo Suéarez Renddén o sus asesores, con el fin de tener asesoramiento o
acceso a informacion privilegiada, relacionada con el proceso de seleccion.

22. En caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de
corrupcion durante el proceso de seleccion o con cargo al contrato, dar
conocimiento a El Instituto Técnico Gonzalo Suarez Rendoén y a la Secretaria de
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
y a las autoridades competentes de tal situacién y del conocimiento que tenga
sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.
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23. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la
Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa,
recompensa, gratificacién o cualquier atencion social, efectuada por precalificados
0 cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a
funcionarios publicos 0 a sus asesores que estén directa o0 indirectamente
involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del proceso de seleccion,
de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencién de
inducir alguna decisién relacionada con la adjudicacion.

Atentamente,

Firma Representante Legal
Nombre:

Cargo:

Documento de identidad:

ANEXO N°03

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA
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El valor de CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA
DE LA RED GPON DE CIEN (100) PUNTOS DE DATOS EN FIBRA OPTICA PARA
LAS SALAS DE INFORMATICA DEL INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ
RENDON, de conformidad con las especificaciones y caracteristicas sefialadas en las
condiciones Técnicas, es la suma de ($ ) y corresponde a:

FORMATO 1. ANEXO ECONOMICO

CABECERA - DATACENTER - RED VERTICAL

- UN (1) ROUTER CORE

Siete (7) interfaces Gigabit o Superior
Una (1) interfaz SFP+ o Superior
Una (1) interfaz SFP o Superior

CPU frecuencua : 1,0 Ghz o Superior
RAM: 2 Gb o superior

Storage: 128 Mb o superior

- UN (1) OLT GPON CUATRO (4) PUERTOS
PON

Cuatro (4) puertos Uplink RJ45 Gigabit.

Cuatro (4) puertos Uplink SFP Gigabit / SFP+ 10
1 |Gigabit. GLB
Triple Play.

Funciones capa 3.

Incluye su fuente de alimentacion CA.
Hasta 4,096 Vlans.

Distancia 20 Km en cada puerto PON.
Administracion: EMS, WEB, CLI, Telnet

- ODF TRONCAL 24 PUERTOS

Dimensiones (mm): 430*320*1U

Estructura: Montaje en Rack 19”

Tipo: Cajon

Capacidad: 24 hilos

Accesorios: Con Pigtail y 24 Enfrentadores
SC/IAPC
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- CUATRO (4) SFP GPON

Conector: SC/PC

Clase: C ++

Velocidad de transmisién de datos:
TX: 2.5 Gbps

RX: 1.25 Gbps

Longitud de onda:

TX: 1490 nm

RX: 1310 nm

Distancia: 20Km

Temperatura de operacion: 0 ~ 70 °C

- DOS (2) SFP+ para red BACKBONE (OLT -
ROUTER CORE)

Distancia maxima del cable:
300m@OM3/400m@O0OM4

Velocidad maxima de datos: 10.2 Gbps o
superior

Conector: LC daplex

Protocolos: IEEE 802.3ae, SFF-8472, SFF-
8431, SFF-8432, SFP+ MSA.

- Organizador para rack 30X30 (1U)

Alto: 4.4cm

Ancho:48.2cm

Profundidad: 5.5cm
- RACK GABINETEDE 40U /71 CM X 85 CM
- UPS ON LINE 1KVA TIPO RACK

- Servicios profesionales de instalacion,
puesta en marchay capacitacion.

RED DE DISTRIBUCION Y/O HORINZONTAL
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- UN (1) PUNTO ONT DE DATOS 1GPBS,
INCLUYE:

LAN interface 1*GE, Auto-negotiation RJ45
connectors

1 XPON port(EPON PX20+ & GPON Class B+)

SC single mode, SC/UPC connector

TX optical power: 0~+4dBm

RX sensitivity: -27dBm

Overload optical power: -3dBm(EPON) or -
8dBm(GPON)

Transmission distance: 20KM

Wavelength: TX 1310nm, RX1490nm $ $
3 Bridging and Routing Mode 100
DDOS, Filtering Based on ACL/MAC/URL
Detecting Rogue ONU, Hardware Dying Gasp

- UN (1) FACEPLATE CAT 6

-UN (1) JACK RJ45 CAT 6

- UN (1) PATCHCORD UTP CAT 6

- CANALETA METALICA Y ACCESORIOS DE
INSTALACION

* Integracion de lared electrica existente

- Servicios profesionales de instalacion,
puesta en marchay capacitacion.

SUBTOTAL _$
IVA _$
TOTAL _$
CONDICIONES A OFERTAR Y/O CUMPLIR POR LOS
PROVEEDORES
El equipo seré entregado en las instalaciones de la |I.E Gonzalo Suarez Rendon, son propiedad
delal.E.O

La garantia para la RED FTTx debera abarcar cualquier defecto de fabricacién o funcionamiento
durante el periodo estipulado en el contrato, asegurando reparacién o reemplazo de la unidad
afectada bajo condiciones normales de uso. Sin embargo, esta garantia no incluye dafios
ocasionados por desastres naturales como tormentas, terremotos o inundaciones, ni tampoco
intervenciones de terceros como manipulaciones indebidas, sabotajes o vandalismo.

NOTA: Se debe incluir el costo de la configuracion, parametrizacion y puesta en funcionamiento
de un Access Point segun las politicas de seguridad estipuladas por la I.LE.O

Nombre o Razon Social del OFERENTE
Nombre del Representante Legal
NIT

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL.
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ANEXO N°04

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
CONFORME CON EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

Sefores
INSTITUTO GONZALO SUAREZ RENDON
Calle 19 No. 15-52, Barrio Santa Lucia

Tunja

Ref. : SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°001 DE 2025

El suscrito, certifica que XXXXX (NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE), se
encuentra a paz y salvo con el Estado por concepto de aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
dentro de los seis (06) meses anteriores a la fecha de suscripcion de la presente
certificacion, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos;
dando asi cumplimiento con las normas legales estipuladas en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Atentamente, XXXXXX (Nombre de la persona natural, representante legal o revisor
fiscal (en caso de requerirse) de la persona juridica)

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL O REVISOR FISCAL.



