22-05-2025 03:33 PM

ENERCA COMPROBANTE DE EGRESO: 1596
SALSL EMP :ESA DE ENERGIA DE CASANARE S.AE.S.P NIIF

Nit: 844004576

TESORERIA
Tipo de Comprobante 7 - COMPROBANTE DE  GRESO Fecha : 22-05-2025

Acreedor: 901899814 - CONSORC.O 115 SAN ANTONIO

VIG, BENEFICIARIO BANCO VALOR

2025 801899814 |CONSORCIO 115 SAN £ANTONIO 505002667 |OCCIDENTE MINMINAS 809.758,010.00
TOTAL EGRESOS 809,758,010.00

ORDENES DE PAGO

VIG. NRO. Z“ONCEPTO VALORES
2025 1349 [ CONTRATO DE OBRA 381 DE 202-i. PAGO ANTICIPO 50% SEGUN ACTA N°1 DE BRUTO 852.376,853.00
INICIO DE 2024: CONSTRUCCION DE LA TORRE 13, OBRAS CIVILES, MONTAJE DESCUENTOS -42.618.843.00
ELECTROMECANICO, Y OBRAS £ REFORZAMIENTO, PROTECCIONES NETO 809.758.010.00
GEOTECNICAS EN LAS TORRES =, 12 Y 14, SOBRE LA LINEA, DOBLE CIRCUITO . A
ANTONIO - YOPAL Y SAN ANTONIO - TUQUILLA 115 KV OPERADA POR LA EMPR NOT. 0.00
SALDO X PAGAR 0.00
PRESUPUESTO
L ORDEN PAGO
CUENTA PPTAL. DELCRIPCION |AREA PROY VIG. NRO. VALOR
2.3.2.01.01.001.03.13 Obras para la comunicacion de larga distancia y las lineas elé{ 305 0 2025 1349 852,376,853.00
TOTAL 852.376,853.00
CONTABILIDAD
CUENTA DESCRIPCION NIT DESCRIPCION CECO | _DEBITOS CREDITOS
11100501004 BANCO OCCIDENTE 505002667 {OCCIDENTE MINMINAS 0.00 809.758,010.00
24010102002 ADQUISICION DE SERVICIOS - MISIONALE 901899t 1+ I(;bNSORCIO 115 SAN ANTONIO 11202 809,758,010.00 0.00
TOTALES: 809,758,010.00 809,758,010.00

Elaborado Por: Tesorero: Recibi:

NICOLL GERALDINE JIMENEZ ROJAS
NIT o Cédula:




Fecha Actual: 2025/05/22 | Hora: 15:27 |

OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

iP: 181.49.37.51

VWWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consulta y Anulacion de Pagos y Débitos

Empresa: EMPRESA DE ENERGIA DE CAS

Tipo ldentificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 844004576

Generado por: NICOLL GERALDINE JIMENEZ ROJAS

A continuacion el detalie de: Resumen - Consultar

Detalle

Beneficiario/Cliente a Debitar CONSORC'OANTSOSN% Nro. Producto Destino 24141873732
Nro. Identificacién 9018998145 [Entidad Financiera BANCO CAJA SOCIAL
Tipo Producto Origen Cuunta Corriente [Nro. Comprobante 1349

Nro. Producto Origen/Recaudador 505002667 [Forma de pago Abono a cuenta entidad ACH
Fecha Pago/Débito 2025/05/22 | Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccién 2025/05/22 |Estado de Aviso

Valor Transaccion $809,758,010.00 [Fecha de Aviso

Comision $0.00 |Medio Utilizado

IVA $0.00{Nro. Transaccién 505A321251420015
Estadq DEB |Informacién Adicional CO 381-2024

Descripcion de Estado

Debitado

Fecha Cobro

Causal de Rechazo

-INro. Factura

Nro. Control

OQVO004NLHU

Oficina Pago

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros

Usuario Creador

rudit elveira maldonado rodriguez
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> ENERCA

LA ES.P.

EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A E.S.P NIIF NIT. 844004576

' ORDEN DE PAGO: 1349

Documento: COB 381 /

Saldo Orden de Pago: 809

Nit. o C.C. 901899814
Acreedor:  CONSORCIO 115 SAN ANTONIO
Concepto:  CONTRATO DE OBRA 38

,758,010.00/5%

DE 2024. PAGO ANTICIPO 5

Afo: 2024

Mov: 2 ANTICIPOS

Fecha Doc Ppto: 20-12-2024
Cuenta pasivo 24010102002

OﬁEGUN ACTA N°1 DE INICIO DE 2024: CONSTRUCCIO!
LA TORRE 13, OBRAS CIVILES, MONTAJE ELECTROMECANICO, Y OBRAS DE REFORZAMIENTO, PROTECCION
GEOTECNICAS EN LAS TORRES 9, 12 Y 14, SOBRE LA LINEA, DOBLE CIRCUITO SAN ANTONIO - YOPAL Y SAN_L—
ANTONIO - TOQUILLA 115 KV OPERADA POR LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE ENERCA S.A.E.S.P. -
PGS-PAGOS GENERALES SiN RETENCION

\ Facturas
Numero Fecha Radicacién |Vencimiento Valor Bruto Valor Descuentos Valor Neto
ANT COB 381-24 # 24/12/2024 08/05/2025 31/05/2025 852,376,853.00 42,618,843.0 809,758,010.00
Totales 852,376,853.00" 42 618,843.00 809,758,010.00"
Descuentos
Concepto Base Retencidén % Retencién Valor
VIC - IMPUESTO DE GUERRA - MISIONAL 852,376,853.00 5 / 42,618,843.00/
Total| 42,618,843.0
Contabilidad
Tipo Comp 12 CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR Numero: 226 Fecha Contabie: 20-05-2025
Codigo Auxiliar Descripcion C. Costo Debe Haber
1906040100%/ 901899814 ANTICIPO PARA ADQUISICION DE SERVICIOS 11202 852,376,853.00/
24010102002,/ 901899814 MDQUISICION DE SERVICIOS - MISIONALES 11202 ~ 809,758,010.00 -
4079001010 v 901899814 IMPUESTO DE GUERRA - LEY 1106/2006 - MISIONALE{ 11201/ 42618,843.004
Totales 852,376,853.00‘ 852,376,853.00
Presupuesto
imputacion Descripcion Area | Ceco Reserva Causado Orpa Saldo
2 3.2.01.01.001.03.13 7 Obras para la comunicacién de targa] 305 1,704,753,706.00 852,376,853.00 852,376,853.00%
Totales 1,704,753,706.0Q 852,376,853.09/ 852,376,853.0
Aprobé
Director oreria

Elabdé DVEGA

aexeném 2 OQ.\OSG,\moL@gma’\ \ecom
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B2\ 3ECFON

| | | Acta de Inici
ENERCA - Felipe cnlisde Codigo:FT-MALS1-03

S.AES.P. Version: 1
' yd / S
/ECH} /, } ~ ACTA N° 01 DE INICIO - /

24§ 121 2024°|  CONTRATO DEOBRA N 381 °0E 2024/

A. GRADO OE RESPONSABILIDAD

1) Mediante ta suscripcién de la presente acta de inicio. el interventor ylo supervisor asume plena responsabilidad por la veracidad de fa informacion en elia
contenida y otros aspectos inherentes al inicio de la relacion contractugl, tales como:

- Fecha de iniciacion de la relacion contractual.

- Valor de la relacidn contractual.

- Plazo y términos establecidos.

- Cumplimiento de las condiciones técnicas, financieras y administrativas para la ejecucion.

- Revision del persona! ofrecido en la propuesta.

- Revision de a afiliacion del personal ofrecido at regimen obligatorio de salud, pension y riesgos profesionales, si se requiere.

- Hoja de vida y tarjeta profesional del contratista y de tos demas profesionales que intervienen, st se requiere.

En consecuencia el contratista inicia la ejecucion de la relacion contractual bajo la responsabilidad y autorizacion expresa del interventor ylo supervisor de la
{misma.

2) Bl contratista manifiasta que antes de presentar Ia propuesta, conocié las condiciones de trabajo.

- — B INFORMACION GENERAL
OBJETO: CONSTRUCCION DE LA TORRE 13, OBRAS CIVILES, MONTAJE ELECTROMECANICO, V]
OBRAS DE REFORZAMIENTO, PROTECCIONES GEQTECNICAS EN LAS TORRES 9, 12.¥
14, SOBRE LA LINEAOOBLE CIRCUITO SAN ANTONIO - YOPAL Y SAN ANTONIO |
TOQUILLA 115 KV OPERADA POR LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE ENERCA
/ SAESP /
DERIVADO DEL RECURSOS PROPIOS 4 s
CONTRATISTA: CONSORCIO 115/SANANTONIOZ /.
NIT: 901659614 -6 7 a4
{REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO ANDRESA OPEZ MORA’ 4
Ic.c. 1.118.520.672 7/
|FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 20 de diciembre de 2024 /7 /
|FECHA DE LEGALIZACION: 24 de dicierpbre de 2024 7
JVALOR: $ 1.704.783.706 /
PORCENTAJE DE ANTICIPO: 50% /.
VALOR DEL ANTICIPO: $ 852.376.853 ~ / / /
PLAZO: DIEZ {10) DIAS 7 7
FECHA PRESENTE ACTA: 24 de diciembre de 2024 2 /
FECHA INICIO DE ACTIVIDADES: 24 de diciembre de 2028/ /
{FECHA CONTRACTUAL PREVISTA DE TERMINACION: 2 de enero de 2025 7 /
INTERVENTOR: NI/A
SUPERVISOR: ANAIS OSWALDO GIL BATISTA Mediants AGG 887 del 19 de diciembra d& 20247

En la Empresa de Energia de Casanare S.A. ESP. Municipio de Yopal, Departamento de Casanare, a los Veinticuatro (24) dias del mes de Diciembre de 2024; se
reunieron: SERGIO ANDRES LOPEZ MORA identificadalo con cédula de ciudadania N° 1.118.529.672,en calidad de representante legal de la firna contratista
CONSORCIO 115 SAN ANTONIO con NIT 901893814 - 5, y el interventor y/o supervisor. ANAIS OSWALDO GIL BATISTA por parte de la Empresa de Energia
de Casanare S.A. E.S.P. de conformidad con lo establecido en e! contrato de obra, N° 381 de 2024; con e! fin de suscribir Ia presente acla de iniciacién.

C. ESTADD JURIDICO

C.1. RECIBO DE DOCUMENTOS

Se deja conslancia que en la carpeta de la relacidn contractual iniciada, reposan los siguigntes documentos, requeridos para dar inicio a la ejecucidn de la misma,
asi: : :

TWPUESTOS V/0 ESTAMPILLAS “SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISOALES |/
Impuesto aplicable Valor / N° de recibo Aporte aplicable “Peciodo de cotizacid,

Publicacién N,/ /|selud Diciembre| 20247 1
fPro-cuttura $16.900.200 * / ZRoaoTT7 fension Diciembre| 20247 |/
{Pro-Aduito mayor $50.700.700 /' 24041014/ /1ARL { Diciembre| 2024 /'
{Pro-Desarroio Departamentat $16.900200 / 24041013 / /|Perafiscates
Pro-Deporte s8450100 // 26041015 / )
Pro Unitropico $25.350.300 /' 24041012 / ]
Papeleria Otro: 1 L
Otro )

@ENE@S'S% CUENTAS | S ENE %Wﬁ
opor_ 29 |
’::::;aiﬁ_o_-i._yra: Qi 1Y)

n

uRecibido po: | TACION B
o OFCIADE CONTRA & 1t
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Acta de Inicio
ENER CA Cadigo:FT-MAJ-SI-0
S.AES.P. ' Version: 1
FEOHA "AGTA N 01 DE JNICIO - — —
247 12| 2024 CONTRATO DE OBRA/ N 381 DE 04

Cual: |Cual? AFILIACIONES ]
C.2 GARANTIAS

La relacién contractual establece garantias (péiizas)? §i v1 No #### En que cléusuta? CLAUSULA QUINTA

AMPARO APLICABLE N° POLIZA ENTIDAD ASEGURADORA| VALOR ASEGURADO — VIGENCIA —
Garantia de seriedad’] / i .
Complimienio 7 £00-100004802 Mundial de seguros SA 7 7047537080 | 20112200471 | 3010412025 7. }.

Estabiidad de Obra 7 COQ- 100004802 Mundial de seguros SA 330.950.741.90 | 3011253024 .~ |, 3011272029 _. |
Buen Manejo y °°"°°‘3/°é’5‘°" Mundial SA 52376.853.00 20122024 /| 30i04r2025 A
del Anicipo C0Q-100004802 - undia! de seguros 8237685300 | 20122024 / p
Prestaciongs sociales / yd COQ-100004802 Mundial de seguros SA 170.475.370,60 20/12i2024 . V¥ 301122027 7/

Res. civil extracontrac. /7 COQ-100001206 Mundial de seguros SA 170.475.371,00 20/12!2024 ( / 30/04/2025” -,
Calidad del servicio / COQ-100004802 . Mundlal de seguros SA 340.950.741,20 30/12/2024V° 30/12)2025 7
Otro ¢ ;
Cual?

] D. ESTADO FINANGIERD _
D.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL” 7/ / i / )
R ﬂEﬁb_"7_Ec:o!P:E°: FECHACOP / VALOR CDP 7/ FECHARP /] VALORRP /]

7 f y
2.3.2.01.01.001.03.13 1283 / . 2711112024 / $ 1.704.753.807.00/ / A 20/12/2024 / $1.704. 753.706,0(
D.2 VALOR A ﬁéﬁﬁﬁﬂ"ﬁﬁﬂfﬁ ACTA POR CONCEPTO DE ANTICIPQ /

O/ 7 §852.376,853,00 / N/ / /
SON. OCHOGIENTQE CINCUEKTA Y DOS/MILL Es. 'raescusmos SETENTAYSEIS %li, OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES FESOS
ERVACH  ¥IQ ACLARACI

wliongn s pmmyos que en elia intervinieron, el 24 de diclembre de 202 /

N/A

INTERVENTOR

ANATS OAWALDO GInBATISTA Mediante AGG
87 de! 19 de diclembre de 2024

SUPERVISOR

Elaboro: Revist: m\%& 14

Original Oficina Contratacion

2da copia: Contratista

®
o Vigilado
« Superservicios
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' Plan de Inversion del Anficipo /
EN ER CA . Codigo FT-MAJ-31-04

S.AES.P. Version 01

" DATOS GENERALES o . -/

T T T e 7‘ T REGHA ”i“]“ﬁ‘s"fbfl’ 2026
CONTRATO U ORDEN No. CTO 381-2024

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS O OBRA OTRO O

CONSULTORIA O SUMINISTRO O COMPRA [ @/

DERIVADO DE CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO U OTRO s O NO

CONSTRUCCION DE LA TORRE 13, OBRAS CIVILES, MONTAJE ELECTROMEEANICO, Y OBRAS
DE REFORZAMIENTO, PROTECCIONES GEOTECNICAS EN LAS TORRES9, 12 Y 14, SOBRE LA

OBJETO DEL CONTRATO:  igr " DOBLE CIRCUITO ) SAN ANTONIO YOPAL Y SAN ANTONIO - TOR0ILLA 115 KV OPERADA
POR LA EMPRESA DE/ENERGfA DE CASANARE ENERCAS.A ESP.

VALOR $1.704.753.708" / / /  ANTICIPO 50,00%”

CONTRATISTA: _ CONSORGIO 115 SAN ANTONIO 7~ /NIT 9018998145 7 INTERVENTOR N/A

SUPERVISOR : Ing. WILFREDO GARZON MARTINEZ

“- " DATOS ESPECIFICOS .

El anticipo se debe utilizar exclusivamente para la inversion en elementos e insumos basicos , costos de personal, para la ejecucion de los
items del Presupuesto que representen el mayor porcentaje del valor del contrato, déndole prioridad a los que se encuentren dentro de la]
ruta critica del cronograma a ejecutar.

"No.. 1 - . .. DESCRIPCION =~~~ - 4 NALOR " i/ % )7
1 Jornales y prestaciones sociales del personal de obra $ 106.547.106,631 /12,50%
2 Alquiler de maquinaria y/o equipos para obra $63.928.263,98) 7.50% [
3 Compra de maquinaria y equipos $ 34.095.074,12] A00% {
4 Compra de materiales e insumos de la obra $ 647.806.408,28)/ 16,004 4}
— ! TOTAL - § 852.376,853,00] 100,004,
NOTAS:

a) Los porcentajes se toman sobre el 100%"del valor del anticipo recibido por el contratista.

Firma ik
Nombre SORCION15 SAN ANTONIO
RL. SERGIO ANDRES LOPEZ MORA
Contratista
Firma :
Nombre ing. WIL#REDO GARZON MARTINEZ
/ Supervisor
Original: Oficina Jurfdica
1da Copia: Contratista

2da Copia: Supervisor Proyecto y/o Contrato




S.AES.P. o
/
~ FECHA / RELACION CONTRACTUAL
s/oslzoza’ ] cormwro | DE OBRA | N° I 381 {[ DE zoz4/
— T 7 ... " . A GRADO DE RESPONSABILIDAD T ‘

1) Mediante la presente cemﬁcadon del centro de costos, el supervisor asume plena responsabilidad por la veracidad de la Informaclbn en ella contanlda y otros aspectos
linherentes al centro de costos y lugar de ejecucion de la relacion contractual como:

- Valor de los costos y gastos contenidos en esta certificacion.

- Las asignaciones de las actividaes a cada negocio o proceso son de acuerdo a la realidad.

- EI valor oontenldo en Ia oemﬁeacion del centro de oostos corresponde al acta presente para pago.

B. INFORMACION GENERAL

CONSTRUCCION DE LA TORRE 13, OBRAS CNlLES MONTAJE ELECTROMECANICO Y OBRAS DE
REFORZAMIENTO, PROTECCIONES GEOTECNICAS EN.AAS TORRES 8, 12 Y 14, SOBRE LA LINEA, DOBLE

OBJETO: CIRCUITO SAN ANTONIO - YOPAL Y SAN ANTONIO /TOQUILLA 115 KV OPERADA POR LA EMPRESA DE
ENERGIA DE CASANARE ENERC,A’S.A. E.S.P.
CONTRATISTA: CONSORCIO 115 SAN ANTONIG
INmT: 901889814 - 5 4
REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO ANDRES LOPEZMORA
C.C. 1.118.520.672 /
TIPO DE ACTA ACTA DE INIGIO
N° DE ACTA 1 < ,
[INTERVENTOR: ~[NA /
|SUPERVISOR: WILFREDO GARZON MARTINEZ /
|FECHA PRESENTE CERTIFICACION: MARTES 06 DE MAYO DEL 2025 /
ALOR TOTAL DE LA PRESENTE csm’mcM:nou i 852.376.853
CONSECUTIVO DE LA ENTRADA: I IFECHA: -
vu.on cosros Y GASTOS omecros 852.376.853
. " C.INFORMACION CENTRO DE COSTOS - B ¢
u:souo/ PROCESO / AcTiviDapEs PORCECOS .~ | MuNiapio  |mipo oE servicio v/o contRaTo | % AcTiviDADES] VALOR
Jeneran DISTRIBUCION_ENERGIA (11202) OPERACION SUBESTACIONES  |voPaL OTROS . 100% 852.376.853,
SUBTOTAL 100% 852.376.853,00
TOTAL CERﬂFICACION 100% 852.376.853,00

- D. OBSERVACIONES

, /
MAYO/ 8 /os zoz/ '

N/A
INTERVENTOR

SUPERVISOR

Elabor6:

1aNET e

QT @ Vigitado
v Superserviclos
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" @ PosITIA

COMPANIA pDE SEGUROS

———

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 01/05/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tibo c.io;:uimer.\to:' NI NQmero de documento: :901899814
;‘Nombre:' CONSORCIO 115 SAN ANTleé i
Dtrecclén KR 37 64 48

Departamento : CASANARE Munlcipio ' “YOPAL ‘

: Correo electrémco: | GERENCIA. IOCBSELMAC@GMAIL COM

Teléfono: 3118578231 Tarifa: 16,96000

Acuwdad Econémlca 15422001 CONSTRUCC!ON DE PROYECTOS DE SERVICIO PUBLICO, INCLUYE LA CONSTRUCCION DE
-OBRAS DE INGENIERIA CIVIL RELACIONADAS CON TUBERIAS DE LARGA DISTANCIA, LINEAS
"TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA Y COMUNICACIONES, TUBERIAS URBANAS, LINEAS URBANAS
,DE TRANSMISION DE

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario . - Nombres y Apellidos del Usuario
CC 11 18529672 SERGIO ANDRES LOPEZ MORA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

,#: ' Raclucaclo Cobertura Documento " , Nombre Trabajador . 'Riesg% Tarifa‘ j’lpp‘_‘ '
1 2025-01-034- 291785 02/05/2025 CC 1099204566 LUIS FERNANDO HERNANDEZ RODRlGUEZ S !6,96000:Dependiente'

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mds
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiifa de Seguros S.A.

positiva compania O PESRHBA+Nn9¢p3GLAOJHANg == Certificado impreso el dia 01/05/2025 04:24 p. m. por el portal de empresas Edesk

Nit. 880.011.153-6 | Linva Gratulta Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfono: <57 (801) 330 7000

Detensor del Gonsumidor Financiero: Ana Maria Glraldo (Principal) - Pablo Vatencio (Suplents) | defensordotclianto@positiva.gov.co | Carrara 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogets | +57 (601) 610 8184 | Lunes @ Viermes B:00 a. m. - 6:00 p. m. | £l Defensor, roeoivera 1as quejas o reckamos, actuart como Conciliador ante Posltiva, DE TODOS LOS
Més Infatmaeion htipad/www.positive govies/wen/guest/delensoria-del-consumidor. Puades Interponer una quejo ante Posttiva, o el Defensor, o fa SFC u otro COLOMBIANOS
grganiame ee autarregulacion,

QD positiva componia de seguros €Y @rositivacol @) Positvacol EPPositivaseguros www.positiva.gov.co




w2 ©) POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACIéN DE LA AFILIACION DEL DIA 01/05/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI _Nimero de documento: i901899814

ZN(;mbre: | ' :CONSORCIOiGSAN ANTONIO | R ‘
Direccién: KR376448 | | -
"Departame.nto: CASANARE IMkmicipfo: 'YOPAL

jCorre; electrénico: iGERENCIA.IOCQSELMAC@GMAIL.COM .

.;Teléfono.: A A3118578231 Ta;ifa: . >6,96000

: Actividad Econémica: ‘5422001 CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE SERVICIO PUBLICO, INCLUYE LA CONSTRUCCION DE

: OBRAS DE INGENIERIA CIVIL RELACIONADAS CON TUBERIAS DE LARGA DISTANCIA, LINEAS
"TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA Y COMUNICACIONES, TUBERIAS URBANAS, LINEAS URBANAS
DE TRANSMISION DE

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
. Documento Usuarié o N » Nombre§ y_Aéellidoé deIUsuario v

"CC - 1118529672 'SERGIO ANDRES LOPEZ MORA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

e CorCvema.

#. ' Radicado wCob_erturva.} I_)ocutfnento ) ._v_N'olpbre'i'rabaja_dor ‘Rieigo 4{3&{? _fipo_

i
i

"1 2025-01-035-1287  '02/05/2025 .CC 1118552955  JESUS ALBERTO LOPEZ GALAN 5 j'6.96000 iDependiente

¥i16i1La00

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA més
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencidn a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota at 3307000.

Cordial saludo,

PONIATR T

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compafifa de Seguros S.A.

s_e_1_3_ms v 010

Positiva Companfa@diggnmbld ATRA/BTWxV]d/ZurA== Certificado impreso el dia 01/05/2025 04:36 p. m. por el portal de empresas Edesk

Nit. 880.011153-6 | Linea Gratuita Nacionat: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

Detfensor dot Consumidot Financlero: Anc Marta Giraldo (Principal) - Pablo Vatencio (Suptento) | defensordelcliente@positivogov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficing 502, LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes o Viernes 8:00 a. m. - 600 p. m. | El Defensor, resotveré tos quejas o reclamos, actuarG como Conctiiador ante Positivo, DE TODOS LOS
Més informacion hitps:f fwww.positiva.gov.cofwab/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una quejo onte Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro - COLOMBIANOS
organismo de outorregulacion.

o Positiva Compafio de Seguros @ @PositivaCol @Fosltivocm @ rositivaseguros WWW.positiVG.gOV.CO
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POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 01/05/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tnpo documento NI Numero de documento: 1901899814
Nombre: :CONSORCIO 11-5 SAN ANTONIO

‘Direccién: KR 37 64 48

_Departamento: CASANARE IMuniclpié: :YOPAL
:Corre.o. electrénico: GERENCiA.IOCBSELMAC@GMAIL.COM

fTeléfc;no: 13118578231 Tarlfa. ' 6,96000

5422001 CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE SERVICIO PUBLICO INCLUYE LA CONSTRUCCION DE
OBRAS DE INGENIERIA CIVIL RELACIONADAS CON TUBERIAS DE LARGA DISTANCIA, LINEAS
TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA Y COMUNICACIONES, TUBERIAS URBANAS, LINEAS URBANAS

:Actividad Econémica:

. DE TRANSMISION DE

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario

Nombres vy. Apellﬁi.doél delUsuaﬂo »

CC - 1118529672 SERGIO ANDRES LOPEZ MORA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

,#' ' Radu:ado ' ' Cobertura Documento , Nombre Trabajador RIesgo: ‘I’arifa 'I' Tipo

1 2025 01-034-291804 02/05/2025 .CC 13888180  EFRAIN FUENTES TORRES ‘5 '696000 ‘Depend|ente

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a |a tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA més
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogoté al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiila de Seguros S.A.

Positiva COmpoMGQQ. MWUUszaOFQfERiSﬂA ==
Nit. 860.011153-6 | Linca Gratulta Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

Defensor del Consumidor Financioro: Ana Marta Giraldo (Principal) - Pablo Vatencio {(Suplente) | defensordeicliente@positiva.gov.co | Correra 10 #9874 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8184 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | £ Defensor, resotverd los quejas o reclamos, actuaré como Concifiodor anta Positiva. DE TODOS LOS
Mas Informacién hitps:f fwww.positivo.gov.co/web/guest/defensofia-del-consumidor. Puedes interponer uno queja ante Positiva, o el Defensor, o la S¥C u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion,

o Positiva Compafia de Seguros @ @PositivoCol @ PositivoCol OPosI\IvaSeguros

Certificado impreso el dia 01/05/2025 04:31 p. m. por el portal de empresas Edesk

www.positiva.gov.co
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achncs POSITIVA

- COMPANIA D SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada fa base de datos de afiliacion en el ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, el empleador
CONSORCIO 115 SAN ANTONIO identificado con Nit N0.901899814, registra afiliacion desde 25/12/2024,
su actividad economica principal es CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE SERVICIO PUBLICO, INCLUYE LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL RELACIONADAS CON TUBERIAS DE LARGA DISTANCIA,
LINEAS TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA Y COMUNICACIONES, TUBERIAS URBANAS, LINEAS URBANAS
DE TRANSMISION DE ENERG!A ELECTRICA Y COMUNICACIONES; OBRAS AUXILIARES EN ZONAS URBANAS
CONSTRUCCION DE CONDUCTOS PRINCIPALES Y ACOMETIDAS DE REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA
SISTEMAS DE RIEGO (CANALES) con cddigo de actividad No 5422001 y clase de riesgo 5, estado ACTIVO.

Para validar fa informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién ‘VALIDAR CERTIFICADOS'. ingrese el siguiente cddigo
(valido por un mes): 20250101531952

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogoté D.C. a los 4 dias del mes de mayo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafila de Seguros S.A:
Nit. 880.011.153-8 | Linca Gratulta Nacionat: (+57) 61-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7600

Defensor det Consumidar Financiero: Ana Maria Giraido (Principol) - Pablo Vatencio (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 8184 | Lunes a Viernes 8:00 0. m. - 8:00 p.m. | £l Defensor, resoiverd los quejos o reclamos, actudrd como Concifiador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hitps:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensorio-del-consumidor. Puedes interpaner uno quejo ante Positivo. o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

orgonismo de autorregutocion.

o Positiva Compafiio de Seguros @ @PositivaCol @ poshivacol @Posiivaseguras Www.positi\ld,gov.co




LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacién de nuestro archivo, constatamos que la documentacién de la
afiliacién del sefior(a) LUIS FERNANDO HERNANDEZ RODRIGUEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 1099204566 ha sido radicada y su cargue en el sistema se encuentra pendiente en
el orden de la respectiva revision por el area encargada.

Informacion laboral:

Nit Razon Social Fecha afiliacion solicitada

901899814 CONSORCIO LINEA 115 SAN ANTONIO 2025-05-02

Codigo radicacion:2025-05-03-MbNruH4wr-afi
Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 03 dias del mes de Mayo de 2025

Generado: Software Caja de compensacién Familiar de Casanare




LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacién de nuestro archivo, constatamos que la documentacion de la
afiliacion del sefior(a) JESUS ALBERTO LOPEZ GALAN identificado con cédula de ciudadania No.
1118552955 ha sido radicada y su cargue en el sistema se encuentra pendiente en el orden de la
respectiva revision por el drea encargada.

Informacion laboral:
Nit Razdn Social Fecha afiliacion solicitada

901899814 CONSORCIO LINEA 115 SAN ANTONIO 2025-05-02

Codigo radicacion:2025-05-03-NCtuBNnHN-afi
Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 03 dias del mes de Mayo de 2025

Generado: Software Caja de compensacién Familiar de Casanare
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JUNTA CENTRAL DE CONTADCRES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ERIKA YURLEY PEREZ CARDOZO ldentificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1118559733 de YOPAL (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 240888 -TSI
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www. jcc.gov.co Digitando el nidmero del certificado
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PLAN SST CONTRATO DE OBRA 0381

1 INTRODUCCION

CONSORCIO 115 SAN ANTONIO, en cumplimiento a la normatividad vigente
establecida en el Decreto Unico 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, el cual
se incorporé la reglamentacion del sistema de Gestion, ha estructurado el siguiente
plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo (PT-SST), a partir del ciclo PHVA,
con el con el objetivo de prevenir, minimizar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

ALCANCE

Este plan aplica para cumplir con los requerimientos para la CONTRATO DE OBRA
0381, cuyo objeto es CONSTRUCCION DE LA TORRE 13, OBRAS CIVILES,
MONTAJE ELECTROMECANICO, Y OBRAS DE REFORZAMIENTO,
PROTECCIONES GEOTECNICAS EN LAS TORRES 9, 12 Y 14, SOBRE LA LINEA,
DOBLE CIRCUITO SAN ANTONIO - YOPAL Y SAN ANTONIO - TOQUILLA 115 KV
OPERADA POR LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE ENERCAS.A.ES.P."
El cual se implementara para todas las actividades ejectitadas durante la etapa del .
servicio, cumpliendo los requisitos establecidos para Seguridad y Salud en el Trabajo
y ambiente.

LOCALIZACION DEL PROYECTO

Este proyecto se desarrollara en el municipio de Yopal y Aquitania Toquilla, LINEA,
DOBLE CIRCUITO SAN ANTONIO - YOPAL Y SAN ANTONIO — TOQUILLA 115 KV.
La sede principal de nuestra empresa CONSORCIO 115 SAN ANTONIO se encuentra
ubicada en la ciudad de Yopal — Casanare en la carrera 37 # 64-48, con teléfonos de
contacto 3118578231, 3134191867.

OBJETIVO GENERAL DEL PRESENTE PLAN

Ejecutar todas aquellas acciones que permitan la preservacion, conservacion y
recuperacién de la salud fisica, mental y social del personal de CONSORCIO 115 SAN
ANTONIO, asi como de colaboradores, contratistas, personal temporal, visitantes y
grupos de interés que estén relacionados durante la ejecucidon de la CONTRATO DE
OBRA 0381, en miras a contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de todos.

Elabor6: Jhon Gaona : * Aprobé: Sergio Andrés Lépez . Cédigo:MTSST-10 .
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5 DEFINICIONES

Con el propésito de evitar ambigliedad en la interpretaciéon de algunos términos
usados, y dado que estos tienen un significado especifico dentro de este plan, a
continuacion, se presenta el significado con el cual se debe entender cada uno de
ellos.

¢ Accion preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
potencial u otra situacién no deseable.

e Acciones correctivas: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.

¢ Acto inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o
inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente del trabajo (NTC 3701,
1995).

» Amenaza: Peligro latente asociado con un fenémeno fisico de origen natural o
tecnoldgico, que puede presentarse en un sitio especifico y en un tiempo
determinado, produciendo efectos adversos en las personas, los bienes o el medio
ambiente.

¢ Analisis de Trabajo Seguro (ATS): Método que permite identificar los factores
de riesgo laborales y los aspectos ambientales asociados con cada uno los pasos
especificos de una tarea, y establecer las medidas preventivas para eliminar o
controlar dichos factores laborales y aspectos ambientales.

¢ Aspecto Ambiental: Elementos de las actividades, productos o servicios de una
organizaciéon que pueden interactuar con el medio ambiente.

e Auditor: Persona con competencia para llevar a cabo una auditoria.

e Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar
el grado en que se cumplen los criterios de auditoria.

* Bioseguridad: Conjunto de normas y medidas para proteger la salud del personal,
frente a riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos a los que esta expuesto en el
desempefio de sus funciones

e STOP: Tarjeta de observaciéon Actos y Condiciones Inseguras CONSORCIO 115
SAN ANTONIO., implementada con o herramienta para evitar accidentes e

Elaboré: Jhon Gaona Aprob6: Sergio Andrés Lopez Cédigo: MT-SST-10
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incidentes a partir de la observacion y toma oportuna de accion.

e Comité: Conjunto de personas con funciones determinadas en Medio Ambiente,
Seguridad Industrial y Salud en el trabajo, nombrado de acuerdo con la legislacion
y sistemas de gestion de cada pais.

¢ Condicion insegura: Situacién que se presenta en el lugar de trabajo y que se
caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden generar
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales (NTC 3701, 1995).

¢ Desempeiio: Resultados medibles de la gestion que hace una organizacion en
relacién con sus aspectos e impactos ambientales, riesgos, salud en el trabajo y
seguridad industrial de la organizacion, basados en la politica y los objetivos. La
medicion del desempefio de medio ambiente, salud en el trabajo y seguridad
industrial incluye la medicién de la eficacia de los controles de la organizacién.

¢ Documento: informacién de origen interno o externo y su medio de soporte. El
medio de soporte puede ser papel, disco magnético, éptico o electrénico,
fotografia 0 muestra patrén o una combinacion de estos.

« Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral Ia c_»:ovntbraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a frabajar.

+ Equipo de proteccion personal: Dispositivo que sirve como medio de proteccion
ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccién con otros
elementos (GTC 45, 2012).

o Estandarizar: Actividad que proporciona unificacién de criterios frente a
situaciones de caracter repetitivo, buscando su simplificacién, claridad, y
reduccion. Dicha actividad esta integrada por los procesos de formular, publicar y
aplicar procedimientos y normas.

o Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir
sus caracteristicas.

e Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, sea adverso o
benéfico, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una
organizacion.

e Incidente: Evento relacionado con el trabajo, en el que ocurrié6 o pudo haber
ocurrido una lesion o enfermedad o victima mortal.
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Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacién.

Medio Ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el
agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus
interrelaciones.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion en
medio ambiente, salud en el trabajo y seguridad industrial, para lograr mejoras en
el desempefio global de forma coherente con las politicas de la organizacion.

Meta: Requisito de desempefio detallado aplicable a la organizacién o a partes de
ella, que tiene su origen en los objetivos y que es necesario establecer y cumplir
para alcanzarios.

No conformidad: Incumplimiento de un requisito. Una no conformidad puede ser
una desviacion de: Estandares, practicas, procedimientos de trabajo y requisitos
legales pertinentes, entre otros. Requisitos del sistema de gestion de SST.

Normalizar: Actividad que proporciona unificacion de criterios frente a situaciones
de caracter repetitivo, buscando su simplificacion, claridad, y reduccién. Dicha
actividad esta integrada por los procesos de formular publicar y aplicar
:procedtmuentosynormas D T

" Objetivo: Propésito en SST en términos del desempefio fijados por la compafiia
de forma coherente con la politica.

Pandemia: Propagacion mundial de una nueva enfermedad.

Parte interesada: Persona o grupo, dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado
o afectado por el desempefio en seguridad y salud en el trabajo de una
organizacion.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesidn a las personas, perdidas de patrimonio, 0 una combinacion
de éstos.

Permiso de Trabajo: Autorizacién que un emisor otorga a un Ejecutor para que
un grupo de trabajadores asignados realice una actividad especifica, con un
alcance limitado, en un equipo o sistema definido, en una fecha y hora
establecidas y bajo unas condiciones previamente acordadas.

Politica: Intenciones y direcciones generales de una organizacién relacionados
con su desempefio, expresadas formalmente por ia alta direccion.

Procedimiento: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso.
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Registro: Documento que presenta resultados obtenidos, o proporciona evidencia
de las actividades desempefiadas.

e Rendicion de cuentas: Responsabilidad final, y tiene que ver con la persona que
debe rendir cuentas si algo no se hace, no funciona o no cumple su objetivo

o Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de la lesion o enfermedad que puede
ser causado por el(los) evento(s) o exposicidn(es).

e Seguridad y Salud en el Trabajo: Condiciones y factores que afectan o pueden
afectar la salud y la seguridad de los empleados u otros trabajadores (incluido los
trabajadores temporales y personal por contrato), visitantes o cualquier otra
persona en el lugar de trabajo.

e Subcontratista: Persona natural o juridica (firma) con quien CONSORCIO 115
SAN ANTONIO. contrata labores especializadas que forman parte de las obras de
un proyecto.

6 LEGISLACION APLICABLE AL OBJETO DEL PROYECTO

e Circular conjunta N.001 del 11 de abril de 2020 Ministerio de vivienda, ciudad
.y territorio, ministerio de salud y proteccion social y ministeriq de t_raba}o. v

e Circular Externa N.0017 del 24 de febrero de 2020 del anisterib de Tvrabajo.

o Circular Externa N.0018 del 10 de marzo de 2020 del Ministerio de salud y
proteccién social, Ministerio del trabajo y director del departamento
administrativo de la funcién publica.

o (Cédigo Sustantivo del Trabajo.

e Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

¢ Decreto 402 13/03/2020 Ministerio del Interior Por el cual se adoptan
medidas para la conservacion del orden publico.

o Decreto 412 16/03/2020 Ministerio del Interior, por el cual se dictan Normas
para la conservaciéon del orden publico, la salud publica y se dictan otras
disposiciones.

e Decreto 417 17/03/2020 Presidencia de la Republica, por el cual se declara
un estado de emergencia econémica, social y ecolégica en todo el territorio
Nacional.

e Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 Por el cual se declara un Estado de
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Emergencia 12/03/2020Econémica, social y ecoldgica en todo el territorio
Nacional.

Decreto 418 18/03/2020, Ministerio el interior, por el cual se dictan medidas
transitorias para expedir normas en materia de orden publico.

Decreto 488 27/03/2020 Ministerio del Trabajo, por el cual se dictan medidas
de orden laboral, dentro de!l Estado de Emergencia Econdémica, social y
ecoldgica.

Ley 1662 DE 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Ley 92 de enero 24 de 1979, Titulo I, Salud Ocupacional.

Resolucién 0312 de febrero de 2019, por la cual se establecen los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo para
empleadores y contratistas.

Resolucién 1075 del 24 de marzo de 1992. Por la cual se reglamentan
actividades en materia de salud ocupacional.

del sector eléctrico.

Resolucion 2013 de junio 6 de 1986. Por la cual se reglamenta fa organizacion
y funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial
en los lugares de trabajo.

Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979, por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo.

Resolucion 407 13/03/2020, Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la
cual se modifican los numerales 2.4. y 2.6 del articulo 2 de la Resolucion 385
de 2020.

Resolucién 470 20/03/2020, Ministerio de Salud y Protecciéon Social, por el
cual se adoptan las medidas sanitarias obligatorias de aislamiento preventivo
de personas adultas mayores en centros de larga estancia y de cierre parcial
de actividades de centros de vida y centros dia.

Resolucion 853 30/03/2020 Ministerio del Trabajo, por el cual se dictan
medidas para la operacidn del articulo 6 del Decreto Ley de 2020, dentro del
Estado de Emergencia Econémica, social y ecolégica.
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7 NORMATIVA APLICADA

«  GTC-45:2012, Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de riesgos
en seguridad y salud ocupacional.

« 1S0 45001:2018. Sistema de la Gestion de la Seguridad y Salud em el trabajo.

«  NORSOK ESTANDAR S-006:2003, Evaluacion Ambiente Salud y Seguridad (ASS).

« NTC-3701:1995, Higiene y Seguridad. Guia para la clasificacion, registro y
estadistica de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

+ RUC. Guia del Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente para
Contratistas.

8 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
8.1 Elementos basicos de la gestion en SST
8.1.1 Seguridad Social |

Es requerimiento obligatorio que todo el personal que ingrese al proyecto este afiliado al |
sistema de seguridad social integral de acuerdo con la normatividad vigente. El personal

contratado por CONSORCIO 115 SAN ANTONIO estara afiliado a Positiva ARL, Caja de -

compensacion familiar; AFP y EPS, estas altimas de libre escogencia por parte del -

trabajador. Mensualmente se enviaran a nuestro cliente los soportes de afiliacion y pago

del sistema de seguridad social, de acuerdo con la fecha de pago correspondiente.

8.1.2 Reglamento de higiene.

CONSORCIO 115 SAN ANTONIO, cuenta con una politica de Higiene y Seguridad, en
la cual se establecen todos los riesgos asociados a actividades que se ejecutan en
nuestra empresa, y a su vez estas se encuentran relacionadas con la clase de riesgo
establecido.

Este reglamento se divulgara a todo el personal que tenga relaciéon con nuestra empresa
y debera estar publicado en una cartelera en el lugar de ejecucién de la obra.

Anexo: 1 Reglamento de higiene
8.1.3 Politicas Institucionales

Las politicas de CONSORCIO 115 SAN ANTONIO, las suministradas por ENERCA S.A
E.S.P, junto con los principios de pacto global seran divulgadas a todos los colaboradores
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de CONSORCIO 115 SAN ANTONIO que desarrolien actividades dentro en el presente
proyecto.

Estas politicas y principios seran comunicadas mediante el proceso de induccion y
reinduccion a todo el personal de la empresa, visitantes y subcontratistas y quienes
deben aplicarlas obligatoriamente en el desarrollo de sus actividades laborales y estaran
publicadas en dos lugares de la obra.

Anexo: 2 Direccionamiento Estratégico

8.1.4 Objetivos en SST

e garantizar el cumplimiento del plan SST que permita lograr el 6ptimo desempefio de
las actividades contratadas, previniendo y controlando la aparicion de situaciones

que conlleven a riesgos y/o accidentalidad durante el desarrollo del CONTRATO DE
OBRA 0381.

e Promover el cumplimiento de las obligaciones establecidas por nuestro cliente en
SST, identificadas con las de nuestra empresa CONSORCIO- 115 SAN ANTONIO.

e Velar por la salud y seguridad de todos los colaboradores del proyecto, tanto de
manera individual, como colectiva durante el desarrollo de sus actividades, mediante
gjecucion de estrategias promocion y preservacion de ia salud.

8.1.5 Metas, indicadores de gestion en SST

Los indicadores estan ajustados a los estandares minimos establecidos en la
Resolucién 0312 de febrero de 2019.

S INDICADORES SST .

INDICADOR META ~ FORMULA ~ | TIPO DE GRAFICA
Fa="2%
=Nt

Fa: Frecuencia de
accidentalidad

Grafica invertida, tipo
lineal con marcadores por
periodos mensuales

Na: Namero de accidentes de trabajo que se
Cero (0)| presentaron en el mes
NT: Numero de trabajadores en el mes K: 100
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y control existentes al interior de la empresa y del proyecto para prevencién,
preparacion y respuesta ante emergencias, asi como las capacidades existentes
en las redes institucionales y de ayuda mutua con vecinos y ocupantes de las
mismas areas del proyecto.

- ldentificacién sistematicamente de todas las amenazas que puedan afectar el
proyecto.

- Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén
en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia
real o potencial.

- Realizar como minimo un (1) simulacro con la participacién de todos los
trabajadores.

Anexo: 21, PPPRE

8.6 Manejo de maquinaria, equipos y vehiculos

8.6.1 Maquinaria, equipos y vehiculos

Para la operacion de maquinaria, vehiculos o equipos se debe tener en cuenta las
especificaciones del cliente en el anexo contractual HSE del cliente, para los operarios
de maquinaria pesada y vehiculos debe tener competencia certificada y comprobada. El
proceso de verificacion es responsabilidad del inspector SST.

8.6.2 Listado de maquinaria, equipos y vehiculos. -

En obra se tendra una base de datos de todos los equipos, maquinarias y vehiculos,
donde se relacionara fecha de llegada a la obra, fecha del tltimo mantenimiento y fecha
del préximo mantenimiento. Para llevar un control estricto de cada uno.

Antes de iniciar cada Jornada y antes de utilizar un equipo se le hara la revision
preoperacional de acuerdo con los procedimientos establecidos.

8.7 Evaluacioén y seguimiento

CONSORCIO 115 SAN ANTONIO mensualmente evaluara el Plan de Trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, este plan es evaluado por el Inspector SST de la
empresa, la evaluacion es basada en evidencias y al cumplimiento del programa
cumplido al final de cada periodo.
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La evaluacion comprende los siguientes items del programa planificado, que incluye
entre otros:

Acciones de mejora en caso de incumplimientos o alcance de la meta propuesta.
Caracterizacion de accidentes, incidentes y contingencias.

Cumplimiento de los requisitos legales aplicables e identificados en el periodo.
Cumplimiento de planes de accién aplicable a incidentes, accidentes y/o
contingencias.

Cumplimiento y registro del cronograma de actividades en SST presentado.

El alcance de la identificacién de peligros y riesgos.

La efectividad de los controles establecidos mediante los programas para los
riesgos prioritarios y las actividades que los sustentaron.

La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas.

Las amenazas identificadas y controladas.

Registro de incidentes y accidentes y contingencias

8.8 Senalizacion

CONSORCIO 115 SAN ANTONIO tiene como objetivo servir como recordatorio
permanente del control de los riesgos presentes en cada area de trabajo del proyecto,
por lo realizara la sefializacion de &reas de trabajo con sefiales informativas, preventivas
Y restnctnvas También se usaré cinta de derarcacion para aislar areas e mformar de‘los

trabajos y en las zonas donde fuere necesano se hacen cerramlentos para evutar danos :
a la comunidad.

Se capacitara al personal sobre la interpretacion y uso de los elementos de sefializacion
advirtiendo de la presencia y ubicacion de riesgos para facilitar su reaccion, en la obra se

realizaran las siguientes sefalizaciones:

- Se realizara cerramiento perimetral y aislamiento de las areas a intervenir (cinta de

sefalizacion).

- Sefalizacion y demarcacién de los materiales utilizados en obra; de los escombros y

demas residuos generados.

- Senalizacion y demarcacion relacionada con el Plan de Emergencias y contingencias

- Sefalizacion, aislamiento y demarcacion de las areas que impliquen probabilidad de
accidente grave o fatalidad para el trabajador: Caida de objetos, Excavacion profunda,

Riesgo eléctrico.

Anexo: 23, Sefializacién.
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9 MANEJO DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

9.1 Instalaciones provisionales

CONSORCIO 115 SAN ANTONIO ubicara puntos para la recoleccion de residuos
solidos, los cuales estara ubicados en diferentes sitios del proyecto, con canecas de
acuerdo con el codigo de colores establecido por la normatividad vigente. Se tendran en
cuenta el cuidado y preservacion del medio ambiente, el fin de no generar ninguin impacto
ambiental negativo.

Anexo: 24, Manejo de residuos sélidos

9.2 Manejo integral de residuos soélidos

En cuanto a los residuos como tapabocas, guantes y toallas de papel, se mantendran en
bolsas debidamente tapadas, para su posterior disposicion a través de un colaborador
competente para la disposicion final de RESPEL.

Anexo: 24, Manejo de residuos solidos
9.3 . Manejo comb_u._st_ibles y aceites

CONSORCIO 115 SAN “ANTONIO -para el manejo de combustibles, Ilubricantes
acondicionara un lugar en la obra, con un dique de contencién debidamente protegido de las
condiciones de sol y la lluvia el lugar contara con un extintor de incendios y un kit contra
derrames para actuar en el caso de una emergencia.

Anexo: 25, Manejo de Combustibles

9.4 Gestion del riesgo

Con el propésito de evitar que se generen riesgos, prevenir incidentes, accidentes,
afectaciones del medio ambiente y dafios de equipos, cuando se presenten variaciones
en las condiciones de operacion rutinaria la empresa aplicara el procedimiento para la
gestién del riesgo. '

Ane_xo: 26, Gestidn del Cambio

e =
SERGIO ANDRES LOPEZ MORA
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HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

CONSORCIO 115 SAN ANTONIO "ientificado con NI 9018998145

Actualmente tiene(n)'el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina YOPAL, con
las siguientes caracterfstioés: .

o

Cuenta dé Ahorros

Ndmero: 24141873732
Fecha de apertura: 20 de Diciembre de 2024
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 selio(s) humedo(s) 0

de caucho, sin protector

Estado: - Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE, realizada en la Oficina 0512
YOPAL de la ciudad de YOPAL, el dia Viernes, 02 de Mayo de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva




