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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de mayo de 2025

Sefora

Isis Catalina Jaramillo Londofio

SUPERVISORA CONTRATO NO. 7417874
Coordinadora de Formacion Profesional Integral
Rionegro, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de mayo del afio 2025

Referencia: No 7417874 del afio 2025

SEBASTIAN DAVID GARCIA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1087994171
de Dosquebradas, Risaralda, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacion
SENA con la Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO

MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE.
(S 45.688.476). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. (S 3.526.292), b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($
4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor
de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S
766.585).

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2025.

OBIJETO:
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5_9503_190 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL
A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
AS[ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, Y ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

establecida en los procesos
formativos del centro de formacion,
en las fechas y lugares previamente
planeados, utilizando métodos vy
recursos pedagdgicos acordes con
las normativas y estandares del
SENA,

profesional integral

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades de | Alistamiento de cada ficha | Proyecto formativo
acuerdo con la programacién | para orientar formacidon | Programa de formacién

Formato Planeacion
Pedagdgica del Proyecto
Formativo

Formato Guia de
Aprendizaje
Lista de
matriculados

aprendices

aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles desde su
realizacion: creacién de rutas,
asociacion de aprendices y emision

formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados

2 Impartir formaciéon profesional de | Orientacion, asesoriay Agenda del instructor
manera integral de conformidad con | acompafiamiento de Bitacora de clase
los programas de formacion | forma permanente a los Listados de asistencia
definidos, orientando el desarrollo | aprendices en el
de las actividades de aprendizaje, | desarrollo de las
guiando, asesorando y acompafando | actividades de
permanentemente a los aprendices | aprendizaje (presenciales,
en la ejecucioén de ellas. virtuales y a distancia).

3 Participar activamente en las | Ejecucién de actividades | Actas de equipo ejecutor
reuniones periddicas de equipos | asignadas por el equipo | Fotografias con fecha
ejecutores a las que sean | ejecutor. Listado de asistencia o
convocados, de acuerdo con los pantallazo
lineamientos y politicas establecidas
por la entidad para garantizar
integralidad en la formulacidon de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacién
profesional integral.

4 | Actualizar la informacion en el | Actualizacion de los | Portafolio del instructor

drive

Pantallazo y link

GTH-F-062 V10




SENA

N

de juicios de evaluacion,
comunicando oportunamente al
coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

por la  Coordinaciéon
Académica

Mantener actualizados los procesos
derivados de la ejecucién de la
formacion, de forma mensual o
cuando sea requerido, haciendo
entrega de las actas de ejecucidn de
las fichas asignadas, las cuales deben
contener la siguiente informacion:
novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas, o disciplinarias que
requieran de seguimiento, bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de
evaluacidén y seguimiento de centro
de formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucion de la FPI

Actualizacién mensual o
bajo cualquier novedad de
los formatos respectivos
por ficha dentro del
Portafolio del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacion lo

amerite o del comité de
evaluacidén y seguimiento
de centro de formacidn si
es el caso.

Portafolio del instructo

drive.
Pantallazo y link

Lista de chequeo
Documentos Articulacion

r

Diligenciar los registros de Ia
ejecucion de la formacion de cada
una de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por
el SENA y que serdn consignadas
dentro del Portafolio del Instructor
seglun procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA.

Actualizacién mensual de
los formatos respectivos
por ficha.

Portafolio del instructor
drive.

Pantallazo y link

Lista de chequeo
Documentos Articulacion

Elaborar informes requeridos por la
entidad, de manera mensual o
cuando la entidad lo solicite de loa
proyectos formativos, de
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, emprendimiento vy
desarrollo tecnolégico de interés
institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro y el plan
estratégico de la entidad.

Diligenciamiento de los
informes y formatos
solicitados por las
dependencias especificas
donde se realice
actividades de
investigacion,
emprendimiento,
formulacion de
proyectos, etc.

No se realizd la actividad
durante el mes, no hay
evidencias.

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacidon vigente en la
norma de competencia laboral:

Certificacién de la Norma
de Competencia Laboral:
240201056 V2: “Orientar

Certificado de la norma
mencionada. (Si aplica)
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240201056 V2: “Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” actualizada. En caso de
no contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de
formacion, asi mismo se debera
participar de los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y técnicas
de acuerdo al plan estratégico

formacidon presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

institucional.

9 Usar los elementos de proteccién | Utilizar elementos de | Elementos de proteccion
personal cuando ello fuere | proteccién personal y/o | personal
necesario segin la actividad | prendas de vestir acordes | correspondientes a la
desarrollada por el contratista y | alaactividad a realizar actividad realizada.
prendas de vestir adecuadas acorde
a la formacién objeto del contrato Registro Fotografico
de acuerdo con los lineamientos (cuando aplique)
institucionales.

10 | Incorporar buenas practicas del | Buenas Practicas del | Evidencias fotograficas
Sistema de Gestion Ambiental y de | sistema  de  gestion
Energia, promoviendo la | ambiental y energia,
sostenibilidad, la eficienciaen eluso | promoviendo la
de los recursos energéticos y de los | sostenibilidad.
servicios publico.

11 | Hacer entrega del carnet | El Carnet se entrega el | No se realizé la actividad
institucional una vez se dé por | ultimo dia de vigencia de | durante el mes, no hay
terminado el presente contrato contrato 05/12/2025 evidencias.

12 | Las demds que sean conexas y | Reuniones de equipo | Acta
complementarias con el objeto del | ejecutor Registro Fotografico

contrato y de acuerdo con las
necesidades del servicio.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.
4.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y la planilla de autoliquidacién de pago de aportes a salud, pensién y ARL N° 4602771128
expedido por operador SOI - BANCOOMEVA correspondiente al mes de abril de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en 23 folios

Cordialmente, |

Firma 1 \@// -

SEBASTIAN D ARCIA RAMIREZ
Contratista

C.C. No. 1087994171

Recibi a satisfaccion:

Firma

Isis Catalina Jaramillo Londofio
Supervisor(a) Contrato 7417874 de 2025
Coordinadora Formacion Profesional Integral
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EVIDENCIAS MES: MAYO

Obligacion 1. Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente planeados,
utilizando métodos y recursos pedagdgicos acordes con las normativas y estandares del SENA.

Evidencia

PROYECTO FORMATIVO

o
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: DISERNO
RED TECNOLOGICA: DISENO DE MAQUINAS Y EQUIPOS AUTOMATIZADOS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

1

. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..

1.2. Codigo
Programa:

224315

1.3. Version
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa: null

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1488 horas
méaxima estimada o

del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
(horas) Total: 2352 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o .

certificado que TECNICO

obtendra

La incorporacion de automatismos industriales dentro de los procesos de produccion es una de las tendencias
mas comunes hoy dia en las empresas del sector industrial en su blisqueda por ser mas competitivas en un
mundo cada vez mas globalizado, indudablemente la automatizacion permite a las empresas ser mas
eficientes mediante el aumento de la productividad y el mejoramiento continuo en la calidad de los productos |
Es asi como, la ANDI e INNPULSA a fraveés del Estudio de Cierre de Brechas de Innovacion y Tecnologia
realizado durante el afio 2018, proponen la adopcion de nuevas tecnologias vy resaltan el potencial tecnologico
que tendra el sector industrial en el corto, mediano y largo plazo, por lo cual sugieren la necesidad de
;i 5 loai " ia £ o cfcicno ) a

la Dalat !

GTH-F-062 V10




SENA

N

SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ENERGIA ELECTRICA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa:

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Programa:
1.3. Version 2
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa: 31/12/2021

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada -
del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
programa TITULADO
1.7 Titulo o .
certificado que TECNICO
obtendra
Actualmente en las diferentes regiones del pais existe una necesidad de cualificacion del talento humano en el
LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

N

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ENERGIA ELECTRICA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

1.2. Cédigo
Programa:

832333

1.3. Version
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa: 07/02/2015

Programa: Fecha fin programa: El programa auin se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1320 horas
maxima estimada -

del aprendizaje Etapa Productiva: 880 horas

(horas) Total: 2200 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o i

certificado que TECNICO

obtendra

El programa Instalaciones y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos se cred para brindar al sector|
eléctrico la posibilidad de contar con personal altamente calificado que contribuyan al desarrollo e
implementaciéon de tecnalogias emergentes y que cuenten con competencias laborales acordes con las
necesidades del mercado.
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PROGRAMA DE FORMACION

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SE.  SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 02
dela Integral

;A; PROYECTO FORMATIVO
Cddigo: GFPI-F-016

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION ANTIOQUIA
PROTOTIPO DE UN SISTEMA DE GENERACION DE ENERGIAS RENOVABLES UTILIZABDO MICROREDES PARA EL ESTUDIO DE CALIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA

IMANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

24 meses

Energias renovables, sistema solar procesos industriales, Automatismos, Redes Electricas

Tas nstituciones educativas tecnicas, de educacion media del Orlente Antioqueno, cuentan con amplios espacios a manera de "talleres", donde se propicia Ia formacion tecnica de los aprendices en cuestion. Aunque cabe anofar, que]

sus modulos para dicho aprendizaje, son muy basicos y al bordie de la obsolescencia.
se propone bancos de trabajo que puedan ser usado para realizar pruebas

re a microrredes utilizando la tecnologfa 4.0. De esta manera, se posibilitaria la

6ny je tedrico-practico en lo que s

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SE. ~ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 02
R d dela Integral

;A: PROYECTO FORMATIVO
Cédigo: GFPI-F-016

832102

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION ANTIOQUIA
DISENO Y FABRICACION DE SISTEMAS ELECTROMECANICOS PARA FAVORECER LA FORMACION TECNICA, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INDUSTRIALES DEL ORIENTE

CNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL

24 meses

Procesos industriales, Automatismos, Redes Electricas.

Las instituciones educativas tecnicas, de educacion media del Oriente Antioqueno, cuentan con amplios espacios a manera de "talleres”, donde se propicia la formacion tecnica de 1os aprendices en cuestion. AUngue cabe anotar, que|

sus modulos para dicho aprendizaie. son muv basicos v al borde de la obsolescencia.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 02
dela Integral

PROYECTO FORMATIVO

Cédigo: GFPI-F-016

* ANTIOQUIA
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA ELECTRONEUMATICA, ELECTROHIDRAULICA O ELECTROMECANICA PARA AUTOMATIZAR PROCESOS EN INDUSTRIAS EN EL ORIENTE]
fl

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

24 meses

INSTITUTUCION EDUCATIVA: LE.R, HOJAS ANCHAS

INDUSTRIAL, AUTOMATISMO, ENERGIA, CONTROL, PROCESOS, MANUFACTURA, MANTENIMIENTO, SENSORICA

21
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FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS TECNICO 832333 Ver:

TRIMI 342 h TRIM 11298 h TRIM 111 368 h
AF APZ AP AFE FE]
Induccion Analizar o Interpretar polifasicos Trabajo en aluras Instalar redes internas
48h 50 h
AP &7 AT
Puesta a tienra Ambiental - 55T Generacién
30h 48h 8h
6]
‘ Ciencias Naturales ‘ Hemamientas informaticas ‘ Herramientas y materiales |
2P ZPE
TRIM IV 132 h TRIMV 178 h TRIMVI 238 h TRIM VII 161h TRIM VIII-IX 728h
AP APT AFE AP
Partes de tipos generacién salar Calculo de tipos generacién Tipos de construccién de
otovaliaica Norma RETIE en Generacién solar fotovaltaica generacidn solar fotovaltaica
32h 84h S0h
A AFTT AT
Tpe do e zacién ante el OR [lein ds IS EEieEmmn W e
solar fotovaltaica
8
APTT
Tinos de conexiones de Proyecta formativa ETAPA PRACTICA
modulos solares fotovaltaicos
En 38h T28h
APTE
Autogeneracion a Pequena
Escala (AGPE)
Az APTT
| Generacisn Distribuida (GD) ‘ Cultura emprendedora | CONTEXTOS LABORAL Y
50h 35h SOCIAL
[ ars AFS | [ aFs
Trimestres |ENCEVIEM Planeacion | Trim Planeacién Il Trim l Planeaci6n 11l Trim l Guias
TRIM RIM II TRIM 111
Promover (Induccin) Trabajo en alturas 14 Instalar redes internas
adh aah 275h
1
Promover (matematicas) || Instalar redes internas — Construir acometidas —12 Puesta a tierra
88h \ 132h ~ 121h 77h
Analizar circuitos —_— Interpretar polifasicos Acciones adminstrativas Promover (Etica)
121h 165h 77h 22h
Promover imi | | Promover imi Promover (salud ocupacional)
22h | 22h 22h
Comprender-Producir Inglés C ducir Inglés
4ah 44 h
TRIM IV TRIM V TRIM VI TRIM VII TRIM VIII-IX
Calidad de energia — Calidad de energia Mejorar funcionamiento
66h 66h 330h
Sistemas de distrubucion
374h
Motores Automatismos T Automatismos
15ah 308h 44h
ETAPA PRACTICA
Transformadores
15ah
Promover (Salud ocupacional/Ambiental) T Promover (Ambiental) Promover [Deportes) T Promover [Deportes)
22h 22h 22h 22h
Comprender-Producir Inglés L1 Comprender-Producir Inglés Comprender-Producir Inglés ] Comprender-Producir Inglés
44h aah . aah 44h

Induccio
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TRIM | TRIM II TRIM 111
Promover (Induccién) Trabajo en alturas - Instalar redes internas
aah 4ah 275h
Promover (matematicas) Analizar circuitos » Acciones adminstrativas Instalar redes internas | Puesta a tierra
88 h 121 h 77h 132 h 77h
Interpretar polifasicos - Construir acometidas Promover (Etica)
165h | 121h 22h
Promover | | Promover i Promover (Salud ocupacional)
22h | | 22h 22h
Comprender-producir Inglés. [ Ce ducir Inglés
adh - i adh
TRIM IV TRIM V TRIM VI TRIM VII TRIM VIII-I1X
Calidad de energia Calidad de energia Mejorar fundionamiento
66 h 65h 330h
Sistemas de distrubucion
374h
Motores Automatismos - Automatismos
154 h 308 h 44 h
| ETAPA PRACTICA
Transformadores
154h
Promover (Ambiental) T Promover (Ambiental) Promover (Deportes) ™ Promover (Deportes)
22h 22h 22h 22h
ComprenderProducir Inglés ComprenderProducir Inglés Comprender-Producir Inglés ComprenderProducir Inglés
aah 4ah 42h aah

Indice | Fixture

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Con estos conceptos se inician el analisis, disefio y practicas para los tipos de generacion de energia eléctrica,

transmision de la energia eléctrica y distribucién de la energia eléctrica.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Tipos de sistemas de generacion de energia E_éctrica

Plant

Coal Plant

= ﬂ -log_)mw . 070-1;1:::\0 v m1 Q :

Extra High Voltage
275 KV to 765 kV
(mostly AC, some HVDC)

150 MW — |
4]

! High Voltage 110kVv and higher

L2l i
Industrial Power plant

factory

Transmission Grid

Power Plants

Grid l ;]: up to
~150 MW
-5 MW — EL
Rural Network substations () o ) city
- n Power Plant
Low Voltage .=, CH~2mMw
@ (50 kv) L }

i r
E&alw o

I
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Azul

— -
NPN 24y | Loew  p
+ Marrén +A1

Relay 24 V

Cable marron a V+, cable azul a V- y negro a sefial de salida
Cable azul a V+, Cable negro a V- y Marron a sefial

Cable negro a sefial, cable marron a V- y cable azul a V+
Ninguna de las anteriores.

acom

Sensores para detecci6n de proximidad o presencia

Conteode, l Deteccion de
unidades llenado

F == p

Los sensores para la deteccidn de proximidad o presencia permiten conocer en qué momento u
la distancia de deteccitn de un sensor.

EStos sensores son utilizados en las lineas de produccién de la industria, por ejemplo, para contar unidades producidas o para detectar
el llenado de envases o recipientes.

A parte del ejemplo de su uso citado... Argumente en que otras situaciones se podrian usar sensores para
la deteccion de proximidad o presencia.

-
P

127 W zz0v 127/220 W 220V 127/220W
“——————  Derivacién 3 hilos 4 hilos
.1 8 J
Derivaciones doble v
rmonofdsicas mDn_Ofa_s'ca o Derivaciones
= bifasica trifdsicas

3.2 actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

¢como cree usted que seria el mundo de la tecnologia en electricidad si no existieran las redes

trifasicas? Enumere 5 consecuencias

Un propietario de una industria de la madera desea irse para otro lado en donde va a pagar menos

arrendamiento. Este sefior posee solo motores trifasicos en sus maquinas y el local para
donde va solo posee una red monofasica a 240/120v. 4 cuéles cree usted que son las
salidas técnicas y economicas para este sefior ya que debe conectar los motores lo antes
posible?

Socializar por medio de una mesa redonda

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

Aplicar los principios de electrotecnia basica en el desarrollo de las actividades de analisis de
circuitos electricos

Consulta, desarrollo y socializacion del siguiente custionario

Escoja la o las respuestas correctas segun su criterio
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Obligacion 2. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los

o
SENA

programas de formacidn definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje,

guiando, asesorando y acompafiando permanentemente a los aprendices en la ejecucion de

Evidencia

ellas.

AGENDA DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
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BITACORA DE CLASE

PROGRAMA DE FORMACION: ELECTRICISTA INDUSTRIAL

NOMBRE DEL PROYECTQ FORMATIVO: DISENO ¥ FAERICACICN DE SISTEMAS ELECTROMECANICOS PARA
FAVORECER LA FORMACION TEGNICA, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INDUSTRIALES DEL ORIENTE ANTIOQUERC

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: ETAPA PRODUCTIVA

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: PROYECTO FORMATIVG
RESULTADO A DESARROLLAR:

DESARROLLO DEL PROYECTO FORMATIVOS

NOMBRE ACTIVIDAD GUIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO FORMATIVO
TEMA: Andlisis de Produccion: Necesidades y requerimientos
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Inicio de construccibn del proyecto

. Concentracién B ——1b———+ 0%

743 p.m.

16/05/2025
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PROGRAMA DE FORMACION: ELECTRICISTA INDUSTRIAL

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO: DISERO ¥ DE SISTEMAS ELE 0S PARA
FAVORECER LA FORMACION TECNICA, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INDUSTRIALES DEL ORIENTE ANTIOGUERO.

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: ETAPA PRODUCTIVA

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: PROYECTO FORMATIVO .
RESULTADO A DESARROLLAR"

DESARROLLO DEL PROYECTO FORMATIVOS

NOMBRE ACTIVIDAD GUIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO FORMATIVO

TEMA: Andlisis de Produccién. Necesidades y requerimientos
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2. Construccion del proyecto formativo y primera prueba

PROGRAMA DE FORMACION:

ECTRICISTA INDUSTRIAL

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO: DISERO ¥ SISTEMAS EL PARA
FAVORECER LA FORMACION TECNICA. EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INDUSTRIALES DEL ORIENTE ANTIOQUENQ

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: EJECUCION

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: 260101175 - MONTAJE DE INSTALAGIONES ELECTRICAS RESIDENGIALES
Y COMERCIALES DE ACUERDO
A NORMATIVA

RESULTADO A DESARROLLAR: l

RAP: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS
DE DISENO. Y LA NORMATIVIDAD V

RAPE, VERIFICAR E1 FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL ¥ COMERCIAL DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAPY COMPRENDER LAS C.ARAE.TER\STICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E
INMOTICO REQUER] AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL ¥
COMERGIAL SEGUN EL DISENO PROPUESTO

AP ALSTAR WATERIALES, HERRAMENTAS EQUIPOS DE PROTECCION. ACCESORIOS E JNSUNOS DE LA
INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO
NORMATIVIDAD VIGENTE

RABS: NSTALARLEQUIPOS DE MEDICION, DIAGNGSTICO ¥ CONTROL PARA LA CALIDAD ¥ EFICIENCIA DE LA
EMERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL DI

RAB, REALIZAR L\ ACOFLAMIENTO DF LOS ELEMENTOS ELEGTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL
DISERQ ELECTRICO ESTABLECIDD.

NOMBRE ACTIVIDAD GulA DE APRENDIZAJE: GuIA a. Instalacién ¥ disefio
288 horas

TEMA: Disefio y practicas de montajes industriales y residenciales

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

9. Disefio de iluminacion

10. Diseno de tomacorrientes residenciales e industriales -
dad: es necesario investigar o o 3] B - 1 + 100%

LISTADOS DE ASISTENCIA

NUMERO DE Mayo Junio Julio
T1 1045018542 JONATAN CAMILO SERNA FRANCO Al Al a
T1 1037886382 JUAN DIEGO GUERRERO CASTARIO A A A
TI 1036253167 DANIEL ESTEBAN AGUDELD POSADA Al a] A
T1 1044530333 MARIA LUISA JARAMILLO CIRO Al A a
T1 1040872992 JENIFFER TATIANA HERNANDEZ OROZCO Al Al a
T1 1044530133 ANLLY PAOLA GIRALDO ARISTIZABAL Al A A
T1 1037544990 SANTIAGO MAZO ORTIZ Al Al aA
T1 1128389011 MARIA VALENTINA ARISTIZABAL VALENCIA Ala]la
TI 1027803289 MARIANA VILLA BUITRAGO Al a]la
T11036253743 JUAN SEBASTIAN GIRALDO OROZCO A A A
TI 1036253820 MARIA PAULA GOMEZ ARISTIZABAL A | A | sE
T1 1099544472 EDINSON ELIECER PALOMEQUE FRANCO Al Al a .
LaCejaGri1  Marinilla Gr11 LaCejaTecnico  Rionegro Gr11  LaCejaGr10  Santuario Gr1l + e — 4
3 T% Accasibilidad: a3 necasario investigar [::] M -——+ 0%
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TIPO NUMERO DE - Mayo Junio

Ng DOCUMENTO BOCUMENTO NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS NUMERO DE CELULAR CORREO ELECTRONICO s 12 L 19 2% s 12 19 2% 3
2 m 1022146718 SANTIAGO GARCIA VALENCIA 3233639486 santiagogarciavalencia3@gmail.com X A

4 T 1040873973 JOSE MIGUEL DUQUE GOMEZ 3205349633 duquegomezjosemiguel10@gmail.com X A

5 Tl 1037886463 SANTIAGO GIRALDO SUAREZ 3234543263 santiagogsf25 @gmail.com X A

6 T 1036931508 JUAN FELIPE MEJIA CARVAIAL 3226174497 fi Wt gmail.com X A

8 T 1040873531 GUILLERMO RAMIREZ ARISTIZABAL 3107353096 memoramirez1504@gmail.com X A

9 T 1023524204 YEISON OTALVARO OCAMPO 3233610819 otalvaroocampo@gmail.com X A

12 C 1040871721 CRISTIAN ANDRES RINCON GALVIS 3235153515 cristiangalvis003 @gmail.com X CE

14 L 1041460355 EVERT ANTONIO PULGARIN OCAMPO 3003164029 pulgarinevert@gmail. com | X A

15 Ti 1032012127 SANTIAGO SEPULVEDA AGUDELO 3137724651 santiagosepulvedads mail.com X A

18 Tl 1036931765 DIEGO ALEJANDRO GALLO MARIN 3194480866 diegoalejandro.gallom @ietisd.edu.co X A

20 Tl 1042592969 EMANUEL GALEANO HERRERA 3145820511 emagh2612@gmail.com X A

21 m 1022003172 CARLOS ANDRES VELEZ RESTREPO 3117816457 velezrestrepoc8@gmail.com X A

24 T 1018232492 SAMUEL MORALES RUIZ 3104289162 samumrl3@gmail.com X A

26 Al 1036253597 ALEJANDRA ROJAS ZAPATA 3217893241 alejazapata517 @gmail.com X A

27 T 1037886481 MATEOQ GIRALDO RAMIREZ 3103622648 mateogiraldo168@gs com X A

28 TI 1036253403 KEVIN CASTRO VALENCIA 3117369216 k119438 @gmail.com X SE

29 ALl 1023525639 SAMUEL PELAEZ HOYOS 3216087491 samuel12pelaez@gmail.com X A -

LaCejaGri1  MarinillaGril |5 Ceja Tecnico  Rionegro Gri1  LaCeja G0 Santuario Grl1 + i — >

[ Accesibilidad: es necesario investigar

NUMERO DE Mayo Junio Julio
T11117132539 LUISA FERNANDA YARURO BRINEZ A A
711036253661 JULIAN FELIPE CARVAJAL GUZMAN A A
T11033257384 DANIEL MAYA MONSALVE A A
TI 1036253870 DANIELA MORENO MURILLO A A
T1 1036932843 SOFIA HENAO ARIAS A A
T1 1040873050 SANTIAGO RENDON CASTRO A A
T 1040872696 SOFIA GUARIN GOMEZ A A
T1 1027802430 FABIO ALEJANDRO NORERA GOMEZ A SE
T11022146954 VALERY SOFIA AGUIRRE HERRERA A A
T1 1025644816 LUISA FERNANDA CORDOBA MENA A A
T1 1036924802 JUAN PABLO OSPINA TOBON SE A
TI 1015398081 CARLOS DAVID CUBILOS MARIN A A
11036254336 ANDRES CAMILO RESTREPO GIL SE A
TI 1126420080 JOSUE CALES OSPIND SANTOS A A
laCejaGr11  MarinillaGr11  LaCeja Tecnico ~ Rionegro Gril |4 CejaGri0  Santuario Gr11 = . >
3 5 Accesibilidad: es necesario H B -——8——+ 0%

Obligacion 3. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las

gue sean convocados, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad
para garantizar integralidad en la formulacidén de proyectos formativos, el disefo de actividades

de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia
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Obligacion 4. Actualizar la informacién en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles
desde su realizacion: creacion de rutas, asociacién de aprendices y emisidn de juicios de evaluacién,
comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Evidencia
PANTALLAZO Y LINK

https://drive.google.com/drive/folders/1YaV242MOw-j4goX3nC5vhmJxQ41VIO T

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DRIVE

. . o -
L Drive Q_ Buscar en Drive = @ @ o= e
+ Nuevo Te damos la bienvenida a Drive 6} e
A Pigina principal X 1seleccionade & & U
0 Actividad
i) Articulacién SENA con la Educa... 1 pragramacién s B ASEM 2025 . @
&o Espacios de trabajo En Compartidos conmigo J En Mi unidad o En Compartidos conmigo J
.
o H
+ @ Miunidad v Archivos sugeridos vE| 3
&\ Compartidos conmigo Nombre Motivo sugerido Propietario Ubicacion
@ Recientes +
D— [l INDUSTRIAxIsx 2% Lo abriste - 7:20 p.m @ harveydestu. 8 1. Agendas..
O Sam B Proyeccion Indicativa_2025.xlsx 2% Lo abriste « 25 abr 2025 @ cocies@gm. B Administraci.
W Papelera El BdLE- Detallada 2025.xlsx &% Lo abriste + 3 mar 2025 cacix84@gm.. B Administraci..
B4R
& Almacenamiento
E1  LISTA DE CHEQUEO GESTION DOCUMENTAL .xlsx 2a Lo abriste « 7 mar 2025 ¢ 9503mediate.. &, Compartido.
494.2 MB de 1 GB en uso
Bl AGENDA INDUSTRIAxlsx % Lo modificaste » 9 dic 2024 @ harveyestupi.. 8 6. Agendas
= SEBASTIAN DAVID GARCIA RAMIREZ.pdf Lo abriste + 25 abr 2025 yo @ Miunidad
E2  AGENDAS DE VIAJE - ASEM 2025 (resouestas) % Lo abriste « 15 mar 2025 MM mediatecnica.. 8 Acendas

&, Compartidos conmige > Asem - Administrativo > BB 1. AgendasdeSofia > 3 INDUSTRIA.xIsx
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Obligacion 5. Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecucion de la formacion, de
forma mensual o cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas de ejecucién de las fichas
asignadas, las cuales deben contener la siguiente informacion: novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas, o disciplinarias que requieran de seguimiento, bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada
en el comité de evaluacidn y seguimiento de centro de formacién.

Evidencia
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DRIVE.

L Drive Q_  Buscar en Drive = ® ® T e
+ Nuevo Compartidos conmigo > ASEM 2025 > Asem - Administrativo - & v= 8 )0 B
B Pigina princioel Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

Actividad :
Q Nombre 4 Propietario Ultima medificacion + Tamano del i i @
& Espacios de trabajo
B3 1. Agendas de Sofia @ cianaoteror9sT@gmailc... 25 feb 2025 mediatecnicaci %
+[@ Miunidad e
BB 2 Agendas de Viaje aprobadas @ rmediatecnicaciaa 27 fab 2025 mediatecnicac

2, Compartidos conmigo
® Recientes B3 3.Ordenes de Viaje @ rmediatecnicaciaa 25 feb 2025 mediateonicaci i T
¥r Destacados B3 4. Legalizaciones Firmadas @ mediatecnicaciaa 25 feb 2025 mediatecnicaci
@ spam B 5. Actas Equipo Ejecutor - Desarrollo Curricular @ mediatecnicaciaa 27 feb 2025 mediatecnicac
T Papelera
£ Amacenamisils B3 6. Actas Visita Colegios @ mediatecnicaciaa 27 feb 2025 mediatecnicac
e BB 7. Informes de supervision - GC cada mes en word @ mediatecnicaciaa 27 fab 2025 mediatecnicac

94.2 MB de 1GB en uso
B3 8. Diseitos Curriculares @ mediatecnicaciaa 27 feb 2025 mediatecnicaci.. —
B3 9. Materiales de formacion @ mediatecnicaciaa 27 feb 2025 mediatecnicaci.. —
E NOVEDADES MEDIA TECNICA.xlsx 2% @ mediatecnicaciaa 14 may 2025 mediatecnicac... 479 KB

& @ o] W & HE S

PANTALLAZO Y LINK
https://drive.google.com/drive/folders/1YaV242MOw-j4goX3nC5vhmJxQ41VIO T

LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTOS ARTICULACION
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Obligacion 6. Diligenciar los registros de la ejecucion de la formacién de cada una de las fichas
asignadas utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA y que seran consignadas
dentro del Portafolio del Instructor segin procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la
plataforma designada por el SENA.

Evidencia
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DRIVE.
rive uscar en Drive At 1 —
D Q B DI = [ad
+ Nuevo Compartidos conmigo > ASEM 2025 > Asem -Formacion > Grado11°~ = vE 2 )0 =
@ Pégine principel Tipo - Personas - Modificado ~ Fuente =
Actividad :
L1 Acsivida Nombre 4 Propietario Ultima modificacion = Tamaiio del: ' @
& Espacios de trabajo
B3 ABEJORRAL - |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUGUE @ rediatec 15 mar 2025 mediatecnicac i 2
+[@ Miunidad =
B3 ABEJORRAL - |. E. MANUEL CANUTO RESTREPO @ rediztecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicac
2, Compartidos conmigo
@ Raens B3 ARGELIA - | E. SANTA TERESA 0 mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicac : iy
g Desiacadce BB CARMEN DE VIBORAL - I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE () mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecricac
© spam B CARMEN DE VIBORAL - I. E. FRAY JULIO TOBON B 0 mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicac...
@ Papelera
e Y B3 COCORNA - I. E. COCORNA @ mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicac...
e B8 CONCEPCION - I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE @ mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicac...
B GIRARDOTA - |. E. ATANASIO GIRARDOT 0 mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicac.. —
B GIRARDOTA - |. E. MANUEL JOSE SIERRA 0 mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicac.. —
B GRANADA - |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ 0 mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicac.. —

PANTALLAZO Y LINK
https://drive.google.com/drive/folders/1YaV242MOw-jdgoX3nC5vhmJxQ41VJO T

LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTOS ARTICULACION
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CENTRO DE LA INHOYACIGN LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIGN
PLANTILLA LISTA DE CHEQUEOQ SOPORTES ARTICULACION 2024

P [[omore comricra ot mesueTon |

wren: \

OBJETIVO: Veritics

s 2024, medisnte |1

DESCRIPCION: Cads instru
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|
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Obligacion 7. Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la

entidad lo solicite de los proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacion

pedagdgica, emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con

Evidencia

el plan tecnoldgico del centro y el plan estratégico de la entidad.

No se realizé la actividad durante el mes, no hay evidencias.

GTH-F-062 V10
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Obligacion 8. Aportar al momento del inicio del contrato certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar formacion presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa” actualizada. En caso de no contar con dicha certificacion,
se deberd realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formacidn, asi mismo se
debera participar de los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas
y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

Evidencia

CERTIFICADO DE LA NORMA MENCIONADA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

SEBASTIAN DAVID GARCIA RAMIREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1087994171
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los siete (7) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
k t ’

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documenw puede ser verificada en el regiswo electronico que se encuentra en la piagina web hup:/certificados sena.edu.co, bajo el mimero
950300240201056242CC1087994171C

2040933 - O07/11,2024

No Y FECHA REGISTRO
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Obligacion 9. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere necesario segin la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacidn
objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Evidencia

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CORRESPONDIENTES A LA ACTIVIDAD REALIZADA.
REGISTRO FOTOGRAFICO (CUANDO APLIQUE)

21
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Obligacion 10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestién Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los
servicios publico.

Evidencia

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

= N
T

J ] |
may’2025 10{36:21 a.um.
Via S Nombre

| Rionegro
Antloqma

22

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Obligacion 11. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia

23
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Obligacion 12. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

REGISTRO FOTOGRAFICO

24
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5 may 2025 4:33@1m.
292 Car 2a

Marinifla
Antioquia

7 may 2025 10:01:47 a. m.

42B-151 Carrera 52
Rionegro
Antioquia

25



SENA

Marinilla
, Antioquia

02510:36:36 a. m.
Via Sin NOmbrle
Rionegro
Antioquia
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Maria Eugenia Salazar (Presentando)

A e @ ) H D~ 5 CROMOGRAMA AUTOMATISMO INDUSTRIAL DECIMO 2025 - Moda de cormpatibiided + Guardado e Este PC v
Archivo. Inicio Imsertar  Disposicionde pigina  Formulas Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Acrobat

|Aptos Narrow vl e AN

A
&

N K5 -

Je v PRACTICA EN ZONA FRANCA VISITA A SUBESTACION. 17 0 junio]

F [} H

PRACTICA EN ZONA FRANCA .| PRACTICA EMPRESA YAG SENA (10 de | PRACTICA EN ZONA FRANCA VISITA A
SEMAY/ O EMPRESA PRACTICA EMPRESA |3 de junio)

7
e o) Cintatex: SUBESTACION. (17dejunic) | METROLOGIABY

CINTATEX Trolla cable 12 negro
110l cable 12 biznco
1 rolla catile 12 verde
1rolia case 12 amarili i
Lrolin casie 12 tojo
hombra / macho
4clavija industrial trifasica 4 hembra 3
Fmacha
& 1ablero de distribucion ritasico can
totakizador 12 cifcuitos con )
I on titasica 204 por sircuito i Sebastia...
20 tor ipa leviton 110v 204

Maria Eugenia Salazar

- ou 9 - [ N - ] @;A- ! s 4 5 ST - ‘. comenzo a presentar

-«

9:49 am. | Reunion Cintatex - SENA - CEQ H ©

HEQ®ocoam@QAe-
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9:52 a.m. | Reunion Cintatex - SENA - CEO

maomgoamBAH >

o
SENA
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