Turbo (Antioquia), Enero 24 de 2025

Doctor

TULIO SALGADO

Secretario de Hacienda
Distrito de Turbo (Antioquia)

Cordial Saludo:

Mediante este documento se detalla la propuesta de actividades cuantificadas para el
Fortalecimiento institucional a la Secretaria de Hacienda del Distrito de Turbo para la
implementacion de estrategias asociadas al fortalecimiento fiscal y financiero de la entidad
en relacién con los procesos contables y presupuestales del Distrito

Dentro de las estrategias propuestas se asocian actividades de apoyo en el levantamiento de
insumos y reformulacién del PSFF, transferencia de conocimiento, generacién de documentacion
técnica y acompariamiento en los escenarios de remision de informacion a las entidades de control,
entre otras.

Agradezco la atencién prestada,
Cordialmente,
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MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA
Gerente General
M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S.
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PROPUESTA ECONOMICA Y FUNCIONAL PARA CONTRATACION DE CONSULTORIA A LA

SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE TURBO

OBJETO: Fortalecimiento institucional a la Secretaria de Hacienda del Distrito de Turbo para la
implementacion de estrategias asociadas al fortalecimiento fiscal y financiero de la entidad en
relacién con los procesos contables y presupuestales del Distrito

ACTIVIDADES:

9

Efectuar veinte (20) sesiones de transferencia de conocimiento al personal de la Secretaria
de Hacienda en procedimientos asociados a la linea contable acorde con el marco normativo
vigente aplicable al Distrito de Turbo y a lo solicitado por parte del Secretario de Hacienda
como prioridad

Efectuar veinte (20) sesiones de transferencia de conocimiento al personal de la Secretaria
de Hacienda en procedimientos asociados a la linea presupuestal acorde con el marco
normativo vigente aplicable al Distrito de Turbo y a lo solicitado por parte del Secretario de
Hacienda como prioridad

Efectuar ocho (8) mesas de trabajo presenciales con el equipo de trabajo de la linea contable
con el fin de resolver inquietudes, generar lineamientos para el registro de informacian,
acompanar el alistamiento de informacién para rendicién de cuentas, acompanar reuniones
con otras dependencias y/o entidades, acorde con las necesidades y otras actividades
requeridas por la lider del proceso contable (Subsecretaria contable y de presupuesto)

Efectuar ocho (8) mesas de trabajo presenciales con el equipo de trabajo de la linea
presupuestal con el fin de resolver inquietudes, generar lineamientos para el registro de
informaciéon, acompanar el alistamiento de informaciéon para rendicion de cuentas,
acompafiar reuniones con otras dependencias y/o entidades, acorde con las necesidades y
otras actividades requeridas por la lider del proceso presupuestal (Subsecretaria contable y
de presupuesto)

Coadyuvar y apoyar a la Secretaria de Hacienda Distrital en las actividades asociadas a
procesos criticos concernientes a: Cierre de la vigencia fiscal 2024, remision de informacion
a los entes de control a cierre de la vigencia 2024 y de la vigencia 2025, elaboracién del
proyecto de presupuesto vigencia 2026 y actualizacion del Marco Fiscal de Mediano Plazo

Coadyuvar y apoyar a la Secretaria de Hacienda Distrital en la actualizacién del diagnéstico,
plan de accién y escenario financiero del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero del
Distrito de Turbo en la vigencia 2025

Atender las demas actividades concernientes al apoyo y acomparnamiento canalizadas via
correo electrénico por parte del equipo de trabajo de la Secretaria de Hacienda Distrital
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PRODUCTOS:

1

Formatos de asistencia a las sesiones de capacitacion efectuadas con el equipo de trabajo
y del material presentado en cada sesién efectuada en medio magnético

Evidencias de las actividades de apoyo y acompafiamiento asociadas a los planes de trabajo
establecidos para la remision de informacién a las diferentes entidades requeridas

Remision de los documentos técnicos correspondientes a las recomendaciones,
conclusiones, marco técnico y legal y avances asociados a los procesos criticos definidos
como objetivos de apoyo por parte del equipo de trabajo de la firma contratista

Remision de los soportes de las actividades efectuadas en las mesas de trabajo
programadas y efectuadas

Soportes y evidencias de las actividades de apoyo y acompanamiento atendidas de forma
remota, virtual o a través de correo electronico

Remisién de los documentos técnicos y hojas de trabajo asociadas a las actividades de
actualizacion del diagnostico, plan de accién y escenario financiero del Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero del Distrito de Turbo

PLAZQ: Diez meses y medio (10.5 meses) sin exceder el 31 de diciembre de 2024

EQUIPO DE TRABAJO:

Un (1) contador publico con experiencia minima de tres (3) afos en procesos contables, financieros
y presupuestales en entidades territoriales

Un (1) especialista en finanzas plblicas con experiencia minima de cinco (5) afios en procesos
contables, financieros y presupuestales en entidades territoriales. Experiencia en docencia y
procesos de capacitacion en temas presupuestales

PROPUESTA ECONOMICA:

CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($186.000.000) (IVA incluido)



MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA

Carrera 47 52 Sur 110 Torre 3 Apto. 711 - Torres de Mayorca - Sabaneta (Antioguia)
Teléfono: 3123958072 Correo electronico: mauricio.ramirez@mr-ayc.com

Presentacion

Especialista en Finanzas Publicas y profesional en el area de sistemas e informatica con experiencia en coordinacion
y ejecucion de proyectos de desarrollo, adecuacion de infraestructura y soluciones en Tecnologias de Informacion
tanto en hardware como en software. Experiencia en implantacion de sistemas de informacién, en el sector publico
y privado, en entidades de salud y entes territoriales (Alcaldias), con capacidad de evaluacion y analisis de procesos,
ejecucion de fases de capacitacion, generacién de documentacion acorde con sistemas de gestion de calidad al
interior de las organizaciones y en un marco de fluidez y facilidad en la comunicacion y de trabajo en equipo.

Conocimiento y experiencia en procesos concernientes al plano presupuestal, contable y financiero en entidades
territoriales del sector publico, su normatividad, requlacion y la sistematizacion de dichos procesos.

Conocimiento y experiencia en procesos de transferencia de conocimiento, escenarios de capacitacion, presentacion
de contenidos y estrategias de argumentacion y justificacion de criterios desde el punto de vista técnico.

Conocimiento y experiencia en procesos tributarios, estrategias y mecanismos de fiscalizacion tributaria al interior
de las entidades territoriales, documentacién y disefio de esquemas de implementacion de fortalecimiento del
recaudo tributario.

Conocimiento y experiencia en procesos de rendicion de cuentas para entidades territoriales, conforme a la
normatividad establecida a nivel nacional para las categorias del Formulario Unico Territorial, Contaduria General
de la Nacion (Informacién contable publica (Convergencia)) y Contraloria General de la Repliblica.

Conocimiento y experiencia en los procesos de implementacion del nuevo catélogo presupuestal CCPET para
entidades territoriales y sus descentralizadas.

Profesional con experiencia en la ejecucion de actividades de planeacion y seguimiento a la ejecucion de lo
previamente proyectado y con capacidad para ejecutar las actividades concernientes al analisis de necesidades y
levantamiento de informacién como parte integral de la definicion de funcionalidades acordes con el alcance del
proyecto de desarrollo de aplicativos y sistemas de informacion, bajo esquemas metodolégicos SCRUM, disefio de
arquitecturas a N - Capas y acorde con manejo de procesos en notacion BPMN.

Interesado en actualizacién permanente con temas de interés general que conlleven a un conocimiento integral de
las empresas y el personal vinculado a las mismas. Habilidad para entender las perspectivas y necesidades de los
negocios, disefiar planes de trabajo integrando objetivos, recursos, responsables, tiempos y seguimientos e
inspeccionar y comprobar actividades sin perder de vista el propésito ni los detalles involucrados. Habilidad en
gerenciar proyectos de tecnologia de informacion y coordinar equipos de trabajo
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EXPERIENCIA LABORAL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

CARGO: Gerente de Proyecto - Contrato de Prestacion de Servicios 09070032022 - Secretaria de Hacienda

Municipal

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

Apoyo y acompafiamiento en la implementacion de estrategias de fortalecimiento del control de
contribuyentes y de sus liquidaciones del impuesto de alumbrado publico, para las modalidades
prepago y pospago, mercado regulado y no regulado de todos los prestadores del servicio de
energia eléctrica en jurisdiccion del Municipio de La Estrella.

Efectuar la reingenieria, soporte, mantenimiento y actualizacion del portal web de declaraciones del
Municipio de La Estrella asociado a los modulos de retenciones, autoretenciones, declaraciones
ICA, RIT, remisién de informacion exogena y control de acceso a contribuyentes. Incluye
capacitacion a usuarios internos (Administracion Municipal), usuarios externos (Contribuyentes) con
su correspondiente documentacion (Manual de uso)

Servicio de hosting, cloud services, almacenamiento de bases de datos, servidores virtuales, con
disponibilidad 7 x 24 para los sitios de produccién y testing del portal web de declaraciones del
Municipio de La Estrella

Desarrollo y puesta en produccion de |a funcionalidad del modulo de declaracion de sobretasa a la
gasolina. Incluye capacitacion y documentacién (Manual de uso)

Desarrollo y puesta en produccion de la funcionalidad de notificaciones electrénicas a través del
portal web para el Impuesto Predial Unificado y el Impuesto de Industria y Comercio (Régimen
Simplificado) conforme a las caracteristicas funcionales y definidos por la Subsecretaria de Rentas
del Municipio de La Estrella

Apoyo y acompanamiento en la implementacion y restructuracion de los procesos presupuestales
de registro y generacion de informacién de ingresos y gastos asociados a la entrada en vigencia del
ambito CCPET, incluyendo el apoyo en los procesos de remision de informacion a los entes de
control y ejecucion del proceso de cierre anual de la vigencia 2021

Apoyo y acompafiamiento a la Secretaria de Hacienda Municipal en los procesos de modernizacion
tecnoldgica conforme a las necesidades que por parte de la dependencia se requieran para
optimizar los flujos administrativos y de informacién para los diferentes procesos de orden
presupuestal, contable, tributario y de tesoreria

FECHA: Enero 24 de 2022 - Julio 24 de 2022

E.S.E. HOSPITAL LA ESTRELLA (ANTIOQUIA)
CARGO: Contratista - Prestacion de Servicios Profesionales - E.S.E Hospital La Estrella (Antioquia)

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

Prestacion de servicios para el apoyo y acompafiamiento en la programacion, ejecucion,
seguimiento y control de los procesos concernientes al ambito presupuestal de ingresos y gastos
en la E.S.E. Hospital La Estrella
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e Apoyar la redefinicion de procesos del ambito presupuestal que permitan optimizar el registro y
generacion de informacion de las ejecuciones de ingresos y gastos conforme a la estructura del
Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus descentralizadas
(CCPET) y los clasificadores complementarios

e Apoyar y acompafiar la construccion de estructuras de informacién que permitan dar alcance a los
requerimientos de remision de informacion a las entidades que requieran el envio periédico o
eventual de informacién acorde con los criterios de calidad, consistencia y oportunidad de las
variables de programacion y ejecucion de ingresos y gastos

e Apoyar y acompafiar a la E.S.E. Hospital La Estrella en el seguimiento de las estimaciones del
presupuesto de ingresos y gastos, establecidas en el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero
para la vigencia 2022

FECHA: Enero 03 de 2022 - Julio 03 de 2022

INSTITUTO GIRARDOTANO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE (INDER GIRARDOTA

CARGO: Contratista - Prestacion de Servicios Profesionales

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

o Prestacion de servicios para el apoyo y acompafiamiento al Instituto Girardotano del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre (INDER Girardota) en la programacion, ejecucion,
seguimiento y control de los procesos concernientes al &mbito presupuestal de ingresos y gastos

e Apoyar la redefinicion de procesos del ambito presupuestal que permitan optimizar el registro y
generacion de informacion de las ejecuciones de ingresos y gastos conforme a la estructura del
Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus descentralizadas
(CCPET) y los clasificadores complementarios

o Apoyar y acompafiar la construccion de estructuras de informacion que permitan dar alcance a los
requerimientos de remision de informacion a las entidades que requieran el envio periodico o
eventual de informacion acorde con los criterios de calidad, consistencia y oportunidad de las
variables de programacion y ejecucion de ingresos y gastos

o Capacitacion a los usuarios de la entidad en el modelo CCPET y en la reingenieria de los procesos
asociados al ambito presupuestal

* Apoyoy acompafiamiento en las actividades concernientes al alistamiento y remision de informacion
de la categoria CUIPO a la Contraloria General de la Replblica para los cortes del cuarto trimestre
de la vigencia 2021 y el primer trimestre de la vigencia 2022

FECHA: Enero 27 de 2022 - Mayo 27 de 2022

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CARGO: Gerente de Proyecto — Contrato de Prestacién de Servicios 4600013226 — Departamento de Antioquia-
Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones
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ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

« Servicios de soporte, mantenimiento y actualizacion del sistema de informacion de asesoria o
asistencia técnica AOAT

FECHA: Diciembre 23 de 2021 - Diciembre 23 de 2022

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CARGO: Gerente de Proyecto — Contrato de Prestacion de Servicios 4600013194 - Departamento de Antioquia-
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

o Servicios de soporte, mantenimiento y actualizacion del sistema de informacion FOVIDA (Aplicativo
del Fondo de Vivienda de la Gobernacién de Antioquia)

FECHA: Diciembre 10 de 2021 - Diciembre 10 de 2022
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

CARGO: Gerente de Proyecto — Contrato de Prestacion de Servicios 09071472021 - Secretaria de Hacienda
Municipal

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

» Prestacion de Servicios Profesionales de apoyo y acompafiamiento a la Secretaria de Hacienda
mediante la implementacion de herramientas tecnologicas que fortalezcan las estrategias para el
recaudo y control de la informacién tributaria de los impuestos municipales

e Apoyo y acompafiamiento en el levantamiento y consolidacion de bases de datos de contribuyentes
del impuesto de alumbrado publico mercado regulado y no regulado modalidades pospago y
prepago, con los diferentes operadores que prestan el servicio de energia eléctrica en jurisdiccion
del Municipio de La Estrella como insumo base para optimizar el recaudo de dicho tributo, aportando
los elementos suficientes y necesarios para la liquidacion correcta y oportuna del impuesto y para
la implementacion de politicas de fiscalizacion del fributo cuya competencia se centra en la
Secretaria de Hacienda Municipal.

» Apoyo y acompafiamiento en el levantamiento y consolidacion de bases de datos de contribuyentes
del impuesto telefonico con los diferentes operadores que prestan el servicio de telefonia conmutada
(Lineas fijas) en jurisdiccion del Municipio de La Estrella, detallando la informacion basica del
contribuyente y los elementos basicos de la liquidacion para cada ciclo de facturacion

o Efectuar la reingenieria, soporte, mantenimiento y actualizacion del portal web de declaraciones del
Municipio de La Estrella implementando acciones de mejora en los modulos de retenciones,
autoretenciones, declaraciones ICA, remision de informacion exdgena y control de acceso a
contribuyentes incluyendo los servicios de hosting y respaldo de las bases de datos en cloud
services de la informacion remitida por los contribuyentes a través de las funcionalidades web
definidas
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e |mplementacion de nuevas funcionalidades en la plataforma web de declaraciones referentes al
modulo de procesamiento de informacion exdgena de industria y comercio y de los procesos
asociados al RIT (Inscripcién, actualizacién y cierre) conforme a la definicion de requisitos
establecido por la Secretaria de Hacienda

e Apoyo y acompafiamiento en la implementacion del esquema funcional y operativo que permita a la
Administracion Municipal cumplir con lo establecido en las resoluciones 3832 de 2019, 1355 y 2323
de 2020 respecto a la implementacion del nuevo catalogo de cuentas presupuestales CCPET
requerido para las entidades territoriales

* Apoyo y acompafiamiento a la Secretaria de Hacienda Municipal en los procesos de modernizacion
tecnoldgica acorde con los lineamientos establecidos por la Administracion Municipal y en los
diferentes frentes asociados a infraestructura, conectividad e implementacion de sistemas de
informacion para los diferentes procesos de orden presupuestal, contable, tributario y de tesoreria

FECHA: Agosto 24 de 2021 - Diciembre 31 de 2021
IU DIGITAL

CARGO: Docente ~ Diplomado Lineamientos para la Implementacion del Catélogo de Clasificacion Presupuestal
para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas

FECHA: Septiembre 20 de 2021 - Diciembre 17 de 2021

E.S.E. HOSPITAL LA ESTRELLA (ANTIOQUIA)
CARGO: Contratista - Prestacion de Servicios Profesionales - E.S.E Hospital La Estrella (Antioquia)

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

o Prestacion de servicios para el apoyo y acompafiamiento en el fortalecimiento de los procesos
presupuestales y la clasificacion del presupuesto de ingresos y gastos en el marco normativo
CCPET (Catalogo de clasificacion presupuestal para entidades territoriales y sus descentralizadas)
en la E.S.E. Hospital La Estrella

FECHA: Junio 16 de 2021 - Diciembre 31 de 2021

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CARGO: Gerente de Proyecto — Contrato de Prestacion de Servicios 4600011418 — Departamento de Antioquia
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

» Servicios de soporte, mantenimiento y actualizacion de los sistemas de informacion de asesoria o
asistencia técnica AOAT, Sistema de informacién fiscal y financiero para los Municipios de Antioquia
SIFFMA y Sistema de informacion del Fondo de Vivienda

FECHA: Diciembre 04 de 2020 — Diciembre 04 de 2021
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PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS S.A.S.

CARGO: Contratista - Prestacion de Servicios Profesionales — Proyecto Municipio de La Estrella (Antioquia)

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

Apoyo y acompafiamiento en la estructuracion de procesos base de la Secretaria de Hacienda como
la apertura de la vigencia fiscal 2021, rendicion de cuentas del cierre de la vigencia 2020, rendicion
de cuentas de la vigencia 2021, presentacion de informes de gestion y presentacion del proyecto de
presupuesto para la siguiente vigencia.

Acompanamiento en la implementacion del esquema funcional y operativo que permita a la
Administracion Municipal cumplir con lo establecido en la resolucion 2323 del 24 de noviembre de
2020 respecto al nuevo catalogo de cuentas presupuestales CCPET requerido para las entidades
territoriales y sus descentralizadas para la remision de estructuras de informacién a partir de la
vigencia 2021.

Apoyo y acompaiiamiento a la Oficina de Contabilidad en la definicion y ejecucion de esquemas de
validacion y verificacion de consistencia y calidad de informacion asociada a los procesos de registro
y generacion de informacion desde el ERP Integral V6 acorde con las transacciones efectuadas
desde las diferentes instancias que intervienen en los procesos automatizados en las diferentes
dependencias de la Administracion Municipal.

Apoyo y acompafiamiento a la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Estrella en temas
presupuestales, contables, financieros y tecnoldgicos que se enmarquen dentro del objeto
contractual suscrito por parte de la sociedad con la Administracion Municipal.

FECHA: Febrero 01 de 2021 - Julio 31 de 2021

E.S.E. HOSPITAL LA ESTRELLA (ANTIOQUIA)

CARGO: Contratista - Prestacion de Servicios Profesionales - E.S.E Hospital La Estrella (Antioquia)

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

Acompafiar la verificacion de los procesos de implementacion y reingenieria de funcionalidades en
el ERP de la entidad en modulos de caracter administrativo como contabilidad, presupuestos,
tesoreria, activos fijos, costos y némina, proponiendo esquemas de conciliacién y validacion de
informacion que permitan fortalecer puntos de control que optimicen la calidad y la consistencia de
la data institucional acordes con la redefinicion de procesos administrativos

Apoyar la definicion y el seguimiento de las actividades asociadas al levantamiento del inventario
de activos fijos de la entidad para su cargue en el sistema de informacion y la verificaciéon de
afectacion de la informacion contable

Coadyuvar en el levantamiento del estudio técnico que permita efectuar la estimacion base para el
proyecto de presupuesto de la vigencia 2021 de la entidad y la estructura asociada a fuentes de
financiacion en la ejecucion de ingresos y gastos de la entidad

Apoyar la definicion del plan de adquisiciones como herramienta base para la planeacion
presupuestal de la vigencia 2021

Acompaiiar la definicion de estrategias para el fortalecimiento de los ingresos propios de la E.S.E.
Hospital de La Estrella
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e Apoyar la revision, formulacion y documentacion de procesos administrativos que correspondan al
pago de proveedores y contratistas, respecto al flujo de documentos y &reas responsables de la
afectacion presupuestal, contable y de tesoreria

e Apoyar la definicion de esquemas que optimicen la calidad y oportunidad de la afectacion del
recaudo derivado en la facturacion de la entidad y de la consistencia de los informes de cartera
detallada

e Coadyuvar en la definicion de procedimientos que permitan efectuar las bajas de cartera asociadas
a irrecuperabilidad y/o deterioro de esta, teniendo en cuenta los criterios definidos en las politicas
contables y a las politicas de la entidad para la gestion de cartera

FECHA: Agosto 01 de 2020 - Octubre 31 de 2020

PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS S.A.S.
CARGO: Contratista - Prestacion de Servicios Profesionales — Proyecto Municipio de La Estrella (Antioquia)

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

e Apoyo y acompaiiamiento en la trazabilidad de procesos asociados a las dependencias de la
Secretaria de Hacienda, respecto al registro y generacion de informacién de forma éptima como
base para la rendicion de cuentas contables, presupuestales y financieras

» Apoyo y acompafiamiento en la generacion de estructuras de datos y en los procesos de verificacion
de consistencia y calidad de la data base para la rendicion de cuentas a la Contraloria General de
la Republica, Ministerio de Hacienda, Departamento Nacional de Planeacion, Contaduria General
de la Nacion, Contraloria Departamental de Antioquia y Departamento Administrativo de Planeacién
de la Gobernacién de Antioquia

e Apoyo y acompafiamiento en procesos asociados al seguimiento fiscal y financiero con corte
mensual optimizando los esquemas de generacion y analisis de informacion a través del disefio de
informes gerenciales agrupados por fuente de financiacion del estado de tesoreria y las ejecuciones
presupuestales de ingresos y gastos

o Apoyo y acompariamiento en los procesos de implementacion de los portales web de recaudo con
las entidades financieras para optimizar los procedimientos de cargue de informacion en la tesoreria
municipal correspondiente al recaudo tributario

e Apoyo y acompafiamiento en el seguimiento a la implementacion y/o reingenieria de las
funcionalidades y procedimientos de registro y generacion de informacion definidos de forma
conjunta por parte de la Secretaria de Hacienda Municipal con el proveedor del sistema de
informacion SINAP

e Apoyoyacompafiamiento en la estructuracion de procesos base de la Secretaria de Hacienda como
la armonizacion del presupuesto al plan de desarrollo, informes de gestion y presentacion del
proyecto de presupuesto para la siguiente vigencia

e Acompafiamiento en la implementacion del nuevo catalogo de cuentas presupuestales requerido
por las entidades del orden nacional para la remisién de estructuras de informacién a partir de la
vigencia 2021

FECHA: Mayo 21 de 2020 - Diciembre 31 de 2020
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
CARGO: Contratista - Prestacion de Servicios Profesionales — Contratos 81301-0107-2020 / 84411-0046-2020

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

Prestacion de Servicios como contratista independiente, para prestar los servicios de apoyo en la
ejecucion del proyecto Fortalecimiento de la Gestion y control en la administracion, fiscalizacion y
liquidacién de ingresos, para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas en el contrato
interadministrativo, celebrado entre el Municipio de Medellin — Secretaria de Suministros y Servicios y
el Colegio Mayor de Antioquia.

Apoyar en el anélisis, levantamiento e implementacién de las especificaciones técnicas de las bases de
datos que requieran implementarse, acorde con los lineamientos dados por la Subsecretaria de Ingresos
y la Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion, para garantizar la oportunidad, integridad
y confiabilidad de la informacion.

Apoyar en la generacion, depuracion, y entrega de bases de datos que se requieran al interior de la
Subsecretaria de Ingresos en los diferentes procesos.

Apoyar en los cruces de informacion, buscando eficiencia y eficacia en los planes de trabajo de la
Subsecretaria.

Apoyar la planeacion y esquematizacion de los diferentes flujos de informacion requeridos en la
Subsecretaria de Ingresos

Apoyar el analisis de la informacion derivada de los distintos procesos relacionados con los medios
magnéticos y bases de datos de la Subsecretaria de Ingresos, haciendo uso del conocimiento
profesional con el fin de permitir la oportuna toma de decisiones.

Realizar las actividades inherentes a la linea de fortalecimiento de los sistemas de informacién

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Coordinacién Colegio Mayor de Antioguia -~ Convenio Municipio de Medellin
~ Subsecretaria de Ingresos — Secretaria de Hacienda

TELEFONO: 3137370522

FECHA: Enero 07 de 2020 - Julio 16 de 2020

VALOR + S.AS.

CARGO: Contratista — Gerente de Proyecto - Prestacion de Servicios Profesionales
Contratos 154-2019 / 159-2019 / 194-2019

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestacion de servicios integrales para las plataformas virtuales de la Gobernacion de Antioquia
Implementacién de la plataforma tecnoldgica para la gestién y tramite de préstamos del Fondo de
Vivienda de Antioquia

Implementacion de la APP AGROANTIOQUIA para la Secretaria de Agricultura de la Gobernacion de
Antioquia
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INTERVENTOR - SUPERVISOR: Victoria Eugenia Arboleda Acosta - Omar Sepulveda
TELEFONO: 3013581955 - 3148811497
FECHA: Agosto 01 de 2019 - Diciembre 31 de 2019

MUNICIPIO DE ITAGUI

CARGO: Contratista - Gerente de Proyecto - Prestacion de Servicios (Contrato A.M. 115 —2019) — Municipio de

Itagii

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Secretarfa de Hacienda del Municipio de Itagiii en
los procesos de verificacion y validacion de registro y generacion de informacion financiera, contable y
presupuestal, en los sistemas de informacion del municipio, garantizando la obtencion y remision de
informacion con el mayor grado posible de veracidad, consistencia y oportunidad. De la misma forma,
efectuar las tareas de actualizacion de funcionalidades del sitio web transaccional (portal pagos en linea)
asegurando la operatividad del mismo, acorde con las necesidades y requerimientos de informacion,
viabilizados al interior de |a secretaria de hacienda.

Apoyo, soporte y acompafiamiento en los procesos de liquidacion, facturacion y recaudo del impuesto
de industria y comercio para los ciclos establecidos en la vigencia 2019, conforme a las funcionalidades
existentes en los sistemas de informacion dispuestos para tal fin en la Subsecretaria de Gestion de
Rentas.

Apoyo, soporte y acompafiamiento en los procesos de liquidacion, facturacién y recaudo del impuesto
predial para los ciclos establecidos en la vigencia 2019, conforme a las funcionalidades existentes en
los sistemas de informacion dispuestos para tal fin en la Subsecretaria de Gestion de Rentas.

Apoyo, soporte y acompafamiento en los procedimientos de registro y afectacion de cartera de las
declaraciones privadas del impuesto de industria y comercio durante la vigencia 2019, conforme a las
funcionalidades existentes en los sistemas de informacion dispuestos para tal fin en la Subsecretaria de
Gestion de Rentas y la Oficina de Fiscalizacion.

Apoyo, soporte y acompafiamiento en los procedimientos de registro y afectacién de cartera y de
informacion catastral generada en el procesamiento de las resoluciones OVC durante la vigencia 2019,
conforme a las funcionalidades existentes en los sistemas de informacion dispuestos para tal fin en la
Subsecretaria de Gestion de Rentas.

Apoyo, soporte y acompafamiento en la generacion, validacion y verificacion de las bases de datos de
cartera (Deudores morosos) del impuesto predial e industria y comercio, conforme a los requerimientos
de informacion establecidos al interior de la Subsecretaria de Gestion de Rentas, Oficina de Cobro
Coactivo y Oficina de Fiscalizacion.

Apoyo, soporte y acompafiamiento en los procesos de consolidacion contable para la rendicion de
cuentas trimestral a la Contaduria General de la Nacion, referente a la informacion de la Contraloria
Municipal y la Administracion Central.

Apoyo, soporte y acompafiamiento en |a liquidacion, facturacién y recaudo de los acuerdos de pago del
impuesto de industria y comercio para los ciclos establecidos en la vigencia 2019, conforme a las
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funcionalidades existentes en los sistemas de informacion dispuestos para tal fin, en la Oficina de Cobro
Coactivo.

¢ Apoyo, soporte y acompafiamiento en |a liquidacién, facturacién y recaudo de los acuerdos de pago del
impuesto predial para los ciclos establecidos en la vigencia 2019, conforme a las funcionalidades
existentes en los sistemas de informacién dispuestos para tal fin, en la Oficina de Cobro Coactivo.

» Apoyo, soporte y acompariamiento en la liquidacion, facturacion y recaudo de los acuerdos de pago del
impuesto de alumbrado plblico, delineacion urbana, sanciones urbanisticas y demas rentas menores,
para los ciclos establecidos en la vigencia 2019, conforme a las funcionalidades existentes en los
sistemas de informacion dispuestos para tal fin, en la Oficina de Cobro Coactivo.

» Apoyo, soporte y acompafiamiento en la atencion de los requerimientos de informacion de las diferentes
dependencias de la Secretaria de Hacienda y demas dependencias de la Administracion Municipal la
Secretaria de Servicios Administrativos, sobre la informacion existente e historica en el sistema de
informacion Dinamica Gerencial.

» Apoyo, soporte y acompafiamiento en la atencion de los requerimientos de informacion de las diferentes
dependencias de la Secretaria de Hacienda, sobre la informacidn existente e histérica en el sistema de
informacion Dindmica Gerencial e informacion de otros aplicativos y otras fuentes de datos.

* Apoyo, soporte y acompaniamiento para la construccion y validacion de las diferentes estructuras de
datos requeridas para la rendicion de cuentas financieras, de tesoreria, presupuestales y contables,
conforme a la normatividad existente a nivel nacional para entes territoriales, en los periodos
establecidos para la vigencia 2019 por parte de la Contaduria General de la Nacién, Contraloria General
de la Republica, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Departamento Nacional de Planeacién y
demas entidades que requieren remision de informacion.

* Apoyo, soporte y acompafiamiento en los procedimientos de registro y generacion de informacion, en
los aplicativos habilitados por parte de la Administracion Municipal para la Subsecretaria de
Presupuestos.

* Apoyo, soporte y acompafiamiento en las actividades de actualizacién, implementacién, puesta en
produccién, auditoria y seguimiento de la funcionalidad del portal de pagos web de impuestos del
Municipio de Itagii.

o Sostenibilidad, analisis y desarrollo de nuevas funcionalidades para el sistema de control de expedientes
de fiscalizacion, aplicativo de homologacion FUT, CGR, CGR/SGR, software de administracion de
créditos del fondo rotatorio de vivienda y liquidaciones oficiales de impuesto predial unificado.

e Andlisis y desarrollo de software para registro y control de los procesos de deuda pliblica, complementos
de némina, prestaciones y talento humano para servicios administrativos, planeacion.

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Jorge Leén Guarin Ospina. - Direccién Administrativa TIC Municipio de Itagui
TELEFONO: (4) 2773622

FECHA: Febrero 01 de 2019 — Noviembre 30 de 2019

MUNICIPIO DE BELLO

CARGO: Contratista — Gerente de Proyecto - Prestacion de Servicios Profesionales
Contratos 0721-2019

OBJETO CONTRACTUAL:
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Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la ejecucion de estrategias de fortalecimiento
tributario y optimizacion de los mecanismos de rendicién de cuentas contables y presupuestales del
Municipio de Bello

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Viviana Maria Zapata — Secretaria de Hacienda
TELEFONO: 3113801589
FECHA: Mayo 31 de 2019 - Diciembre 31 de 2019

COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

CARGO: Contratista - Prestacion de Servicios Profesionales — Contratos 76057-404-2019 / 79067-171-2019 /
81301-049-2019

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

Prestacion de Servicios como contratista independiente, para prestar los servicios de apoyo en la
ejecucion del proyecto Fortalecimiento de la Gestion y control en la administracién, fiscalizacion y
liquidacion de ingresos, para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas en el contrato
interadministrativo, celebrado entre el Municipio de Medellin — Secretaria de Suministros y Servicios y
el Colegio Mayor de Antioquia.

Apoyar en el analisis, levantamiento e implementacion de las especificaciones técnicas de las bases de
datos que requieran implementarse, acorde con los lineamientos dados por la Subsecretaria de Ingresos
y la Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacién, para garantizar la oportunidad, integridad
y confiabilidad de la informacion.

Apoyar en la generacion, depuracion, y entrega de bases de datos que se requieran al interior de la
Subsecretaria de Ingresos en los diferentes procesos.

Apoyar en los cruces de informacion, buscando eficiencia y eficacia en los planes de trabajo de la
Subsecretaria.

Apoyar la planeacion y esquematizacion de los diferentes flujos de informacion requeridos en la
Subsecretaria de Ingresos

Apoyar el analisis de la informacion derivada de los distintos procesos relacionados con los medios
magnéticos y bases de datos de la Subsecretaria de Ingresos, haciendo uso del conocimiento
profesional con el fin de permitir la oportuna toma de decisiones.

Realizar las actividades inherentes a la linea de fortalecimiento de los sistemas de informacion

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Coordinador Colegio Mayor de Antioquia — Convenio Municipio de Medellin —
Subsecretaria de Ingresos

TELEFONO: 3137370522

FECHA: Enero 17 de 2019 - Diciembre 31 de 2019

MUNICIPIO DE ITAGUI

CARGO: Contratista - Prestacion de Servicios (Contrato S.H. 174 — 2018) — Municipio de Itagi

Hd
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ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Hacienda del Municipio de Itagii en
los procesos de verificacion y validacion de registro y generacion de informacion financiera, contable y
presupuestal, en los sistemas de informacién del municipio, garantizando la obtencion y remision de
informacion con el mayor grado posible de veracidad, consistencia y oportunidad. De la misma forma,
efectuar las tareas de actualizacion de funcionalidades del sitio web transaccional (portal pagos en linea)
asegurando la operatividad del mismo, acorde con las necesidades y requerimientos de informacion,
viabilizados al interior de la secretaria de hacienda.

Apoyo, soporte y acompafiamiento en los procesos de liquidacion, facturacion y recaudo del impuesto
de industria y comercio para los ciclos establecidos en la vigencia 2018, conforme a las funcionalidades
existentes en los sistemas de informacion dispuestos para tal fin en la Subsecretaria de Gestion de
Rentas.

Apoyo, soporte y acompafiamiento en los procesos de liquidacion, facturacion y recaudo del impuesto
predial para los ciclos establecidos en la vigencia 2018, conforme a las funcionalidades existentes en
los sistemas de informacion dispuestos para tal fin en la Subsecretaria de Gestion de Rentas.

Apoyo, soporte y acompafiamiento en los procedimientos de registro y afectacion de cartera de las
declaraciones privadas del impuesto de industria y comercio durante la vigencia 2018, conforme a las
funcionalidades existentes en los sistemas de informacion dispuestos para tal fin en la Subsecretaria de
Gestion de Rentas y la Oficina de Fiscalizacion.

Apoyo, soporte y acompafiamiento en los procedimientos de registro y afectacion de cartera y de
informacién catastral generada en el procesamiento de las resoluciones OVC durante la vigencia 2018,
conforme a las funcionalidades existentes en los sistemas de informacidn dispuestos para tal fin en la
Subsecretaria de Gestién de Rentas.

Apoyo, soporte y acompafiamiento en la generacion, validacion y verificacion de las bases de datos de
cartera (Deudores morosos) del impuesto predial e industria y comercio, conforme a los requerimientos
de informacion establecidos al interior de la Subsecretaria de Gestion de Rentas, Oficina de Cobro
Coactivo y Oficina de Fiscalizacion.

Apoyo, soporte y acompafamiento en los procesos de consolidacion contable para la rendicion de
cuentas trimestral a la Contaduria General de la Nacién, referente a la informacion de la Contraloria
Municipal y la Administracion Central.

Apoyo, soporte y acompafiamiento en la liquidacion, facturacion y recaudo de los acuerdos de pago del
impuesto de industria y comercio para los ciclos establecidos en la vigencia 2018, conforme a las
funcionalidades existentes en los sistemas de informacion dispuestos para tal fin, en la Oficina de Cobro
Coactivo.

Apoyo, soporte y acompaiiamiento en la liquidacion, facturacién y recaudo de los acuerdos de pago del
impuesto predial para los ciclos establecidos en la vigencia 2018, conforme a las funcionalidades
existentes en los sistemas de informacién dispuestos para tal fin, en la Oficina de Cobro Coactivo.

Apoyo, soporte y acompafiamiento en la liquidacion, facturacion y recaudo de los acuerdos de pago del
impuesto de alumbrado publico, delineacién urbana, sanciones urbanisticas y demas rentas menores,
para los ciclos establecidos en la vigencia 2018, conforme a las funcionalidades existentes en los
sistemas de informacion dispuestos para tal fin, en la Oficina de Cobro Coactivo.

Apoyo, soporte y acompafiamiento en la atencion de los requerimientos de informacion de las diferentes
dependencias de la Secretaria de Hacienda y demas dependencias de la Administracion Municipal la
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Secretaria de Servicios Administrativos, sobre la informacion existente e historica en el sistema de
informacion Dindmica Gerencial.

» Apoyo, soporte y acompafiamiento en la atencion de los requerimientos de informacion de las diferentes
dependencias de la Secretaria de Hacienda, sobre la informacion existente e historica en el sistema de
informacion Dinamica Gerencial e informacién de otros aplicativos y otras fuentes de datos.

e Apoyo, soporte y acompafiamiento para la construccién y validacion de las diferentes estructuras de
datos requeridas para la rendicién de cuentas financieras, de tesoreria, presupuestales y contables,
conforme a la normatividad existente a nivel nacional para entes territoriales, en los periodos
establecidos para la vigencia 2018 por parte de la Contaduria General de la Nacién, Contraloria General
de la Republica, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Departamento Nacional de Planeacion y
demés entidades que requieren remision de informacion.

e Apoyo, soporte y acompafamiento en los procedimientos de registro y generacion de informacién
asociada al nuevo marco normativo establecido en la resolucion 533 de 2015 para entidades de gobierno
por parte de la Contaduria general de la Nacion, en los aplicativos habilitados por parte de la
Administracion Municipal para las Oficinas de Contabilidad y Tesorerfa.

» Apoyo, soporte y acompafiamiento en los procedimientos de registro y generacion de informacion, en
los aplicativos habilitados por parte de la Administracion Municipal para la Subsecretaria de
Presupuestos.

* Apoyo, soporte y acompafiamiento en las actividades de actualizacion, implementacion, puesta en
produccion, auditoria y seguimiento de la funcionalidad del portal de pagos web de impuestos del
Municipio de ltagii.

» Sostenibilidad, analisis y desarrollo de nuevas funcionalidades para el sistema de control de expedientes
de fiscalizacién, aplicativo de homologacién FUT, CGR, CGR/SGR, software de administracion de
créditos del fondo rotatorio de vivienda y liquidaciones oficiales de impuesto predial unificado.

» Anélisis y desarrollo de software para registro y control de los procesos de deuda publica, complementos
de nomina, prestaciones y talento humano para servicios administrativos, planeacion.

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Jorge Ledn Guarin Ospina. - Direccion Administrativa TIC Municipio de Itagi
TELEFONQO: (4) 2773622
FECHA: Febrero 01 de 2018 - Dim’émbre 31 de 2018

COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

CARGO: Contratista - Prestacion de Servicios Profesionales

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

o Prestacion de Servicios como contratista independiente, para prestar los servicios de apoyo en la
ejecucion del proyecto Fortalecimiento de la Gestion y control en la administracion, fiscalizacion y
liquidacion de ingresos, para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas en el contrato
interadministrativo, celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de Suministros y Servicios y
el Colegio Mayor de Antioquia.

» Apoyar en el analisis, levantamiento e implementacién de las especificaciones técnicas de las bases de
datos que requieran implementarse, acorde con los lineamientos dados por la Subsecretaria de Ingresos
y la Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion, para garantizar la oportunidad, integridad
y confiabilidad de la informacién.



U<

Pag. 14

e Apoyar en la generacion, depuracion, y entrega de bases de datos que se requieran al interior de la
Subsecretaria de Ingresos en los diferentes procesos.

e Apoyar en los cruces de informacién, buscando eficiencia y eficacia en los planes de trabajo de la
Subsecretaria.

» Apoyar la planeacion y esquematizacién de los diferentes flujos de informacion requeridos en la
Subsecretaria de Ingresos

» Apoyar el analisis de la informacion derivada de los distintos procesos relacionados con los medios
magneticos y bases de datos de la Subsecretaria de Ingresos, haciendo uso del conocimiento
profesional con el fin de permitir la oportuna toma de decisiones.

o Realizar las actividades inherentes a la linea de fortalecimiento de los sistemas de informacion

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Edison Montoya — Coordinador Colegio Mayor de Antioquia — Convenio
Municipio de Medellin — Subsecretaria de Ingresos

TELEFONO: 3137370522

FECHA: Julio 23 de 2018 - Diciembre 31 de 2018

VALOR +S.AS.

CARGO: Contratista - Prestacion de Servicios Profesionales — Contrato 133 de 2018

OBJETO CONTRACTUAL:

e Prestacion de servicios integrales de apoyo tecnoldgico a la plataforma informatica utilizada en la
Administracion Departamental de Antioquia

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Victoria Eugenia Arboleda Acosta

TELEFONO: 3013581955
FECHA: Julio 01 de 2018 — Octubre 15 de 2018

INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO

CARGO: Contratista - Prestacion de Servicios Profesionales — Contrato PS 1183 - 2018

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

o Prestacion de Servicios como contratista independiente, para prestar los servicios de apoyo en la
ejecucion del proyecto Fortalecimiento de la Gestién y control en la administracion, fiscalizacion y
liquidacién de ingresos, para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas en el contrato
interadministrativo, celebrado entre el Municipio de Medellin — Secretaria de Suministros y Servicios y
la Institucion Universitaria Pascual Bravo.

e Apoyar en el anélisis, levantamiento e implementacion de las especificaciones técnicas de las bases de
datos que requieran implementarse, acorde con los lineamientos dados por la Subsecretaria de Ingresos
y la Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion, para garantizar la oportunidad, integridad
y confiabilidad de la informacién.
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» Apoyar en la generacion, depuracion, y entrega de bases de datos que se requieran al interior de la
Subsecretaria de Ingresos en los diferentes procesos.

* Apoyar en los cruces de informacion, buscando eficiencia y eficacia en los planes de trabajo de |a
Subsecretaria.

e Apoyar la planeacion y esquematizacion de los diferentes flujos de informacion requeridos en la
Subsecretaria de Ingresos

* Apoyar el analisis de la informacion derivada de los distintos procesos relacionados con los medios
magnéticos y bases de datos de la Subsecretaria de Ingresos, haciendo uso del conocimiento
profesional con el fin de permitir la oportuna toma de decisiones.

» Realizar las actividades inherentes a la linea de fortalecimiento de los sistemas de informacion

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Edison Montoya — Coordinador Institucion Universitaria Pascual Bravo —
Convenio Municipio de Medellin — Subsecretaria de Ingresos

TELEFONO: 3137370522

FECHA: Enero 15 de 2018 - Julio 08 de 2018

LA POINT S.AS.

CARGO: Contratista - Prestacion de Servicios Personales

OBJETO CONTRACTUAL:

o Prestacion de servicios profesionales como lider de proyecto para dar apoyo en la definicion de
requerimientos, documentacion y soporte

DIRECTOR DE PROYECTO: César Augusto Echeverri Pérez
FECHA: Abril 15 de 2018 - Junio 30 de 2018

YUPANA CONSULTORES S.A.S.

CARGO: Contratista de Prestacion de Servicios — Municipio de Itaguii

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

e Apoyo y acompafiamiento en los procedimientos de registro de informacion y en la formulacion de
recomendaciones con el fin de generar informacién de forma confiable, oportuna y con la calidad
requerida en las areas de: Contabilidad, Pagos, Presupuestos, Cartera, Impuestos, Tesoreria, Nomina
y Talento Humano, Activos Fijos, Inventarios, Cobro Coactivo y Fiscalizacion.

e Apoyo y acompafiamiento en la definicion de requerimientos y/o ajustes asociados a los sistemas de
informacion, segun las necesidades evidenciadas en cada una de las dreas inmersas en los procesos
de implementacion de los aplicativos y en la funcionalidad de opciones y ejecucion de procesos de
software para la automatizacion de procesos al interior de la Administracion Municipal.

e Apoyar la planeacion y seguimiento a las actividades efectuadas por el recurso humano de la linea de
fortalecimiento a los sistemas de informacion.
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Apoyar la planeacion y ejecucion de actividades concernientes al cierre anual contable, presupuestal y
financiero y cierre de recaudo del impuesto predial e industria y comercio.

Planeacién y seguimiento a la ejecucion de actividades relacionadas con la generacion de facturacion
para los ciclos del impuesto de industria y comercio, impuesto predial, acuerdos de pago y de los cierres
mensuales de presupuesto, contabilidad, tesoreria e impuestos.

Apoyo y acompafiamiento en la planeacion y ejecucion de actividades concernientes al cierre fiscal de
la vigencia 2016, para la Secretaria de Hacienda en las dependencias de Subsecretaria de Gestion de
Rentas, Subsecretaria de Presupuestos, Oficina del Tesoro, Oficina de Contabilidad, Oficina de
Fiscalizacion, Oficina de Cobro Coactivo.

Apoyo y acompafiamiento en las actividades de anélisis, disefio, implementacion, puesta en produccion,
auditorfa, seguimiento y mantenimiento de la funcionalidad del portal transaccional web de impuestos
del Municipio de Itaglii en aspectos tales como: Facturacion y recaudo anual o trimestral del impuesto
predial, facturacion y recaudo anual o mensual del impuesto de industria y comercio, facturacion y
recaudo mensual de acuerdos de pago del impuesto predial e industria y comercio, declaracién y pago
de la sobretasa a la gasolina, declaracion y pago de la retencién del impuesto de industria y comercio
(Reteica), remision de la informacion exégena con firma digital.

Apoyo y acompafiamiento en la generacion, validacion y verificacion de las bases de datos de cartera
(Deudores morosos) del impuesto predial e industria y comercio, conforme a los requerimientos de
informacion establecidos al interior de la Secretaria de Hacienda Municipal con periodicidad mensual.

Apoyo y acompafiamiento a los procesos de validacion y verificacion de calidad de datos, como base
para las rendiciones de cuenta trimestrales a la Contadurfa General de la Nacién (CGN), Contraloria
General de la Republica (CGR), DNP, Ministerio de Hacienda y demas entidades relacionadas con el
FUT.

Coordinacion de la linea de desarrollo, soporte y mantenimiento de aplicativos del Municipio de Itagiii
con los proyectos correspondientes a Control de expedientes de fiscalizacion, control de expedientes de
cobro coactivo, registro de deuda plblica, homologacion presupuestal para rendicion de cuentas,
aplicativo del fondo rotatorio de vivienda, aplicativo de planeacién municipal, liquidaciones oficiales del
impuesto predial, aplicativo de control de procesos de némina y prestaciones sociales y aplicativo de
control de cofinanciacion. Aplicativos web disefiados con metodologia SCRUM, arquitectura N — Capas
y con implementacion de procesos en notacion BPMN.,

Coordinacién de la linea de desarrollo, soporte y mantenimiento del portal web transaccional del
Municipio de ltagiii para facturacién y recaudo del impuesto predial e industria y comercio, sobretasa a
la gasolina, Reteica, acuerdos de pago de los impuestos predial e industria y comercio, declaraciones
del impuesto de industria y comercio y remision de informacién exdgena. Funcionalidades del portal web
transaccional disefiados con metodologia SCRUM, arquitectura N — Capas y con implementacion de
procesos en notacién BPMN.

Apoyo y acompaiiamiento en la verificacion de informacion suficiente, para garantizar la generacion
optima de datos a los requerimientos efectuados por dependencias de la Administracion Municipal
externas a la Secretaria de Hacienda y entidades del orden municipal, departamental y nacional.

Apoyo, soporte y acompafiamiento en la liquidacién, facturacion y recaudo del impuesto de industria y
comercio para los ciclos establecidos conforme al calendario tributario.

Apoyo, soporte y acompafiamiento en la liquidacion, facturacion y recaudo del impuesto predial para los
ciclos establecidos conforme al calendario tributario.
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e Apoyo, soporte y acompafiamiento en los procedimientos de registro y afectacion de declaraciones
privadas del impuesto de industria y comercio.

» Apoyo, soporte y acompafiamiento en los procedimientos de registro y afectacién de resoluciones OVC
para la afectacion de la informacion predial y catastral.

* Apoyo, soporte y acompafiamiento en los procesos de consolidacion contable para la rendicion de
cuentas trimestral a la Contaduria General de la Nacion, con sus correspondientes validaciones y
verificaciones de consistencia y completitud en las 24 Instituciones Educativas, Contraloria Municipal y
Administracion Central.

» Apoyo, soporte y acompafiamiento en la liquidacion, facturacién y recaudo de los acuerdos de pago del
impuesto de industria y comercio para los ciclos establecidos por la Secretaria de Hacienda.

¢ Apoyo, soporte y acompaiiamiento en la liquidacién, facturacion y recaudo de los acuerdos de pago del
impuesto predial para los ciclos establecidos por la Secretaria de Hacienda.

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Jorge Leén Guarin Ospina. - Direccién Administrativa TIC Municipio de Itagiii
TELEFONO: (4) 2773622
FECHA: Marzo 01 de 2017 - Enero 31 de 2018

INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO

CARGO: Contratista de Prestacion de Servicios PS-2650-2017

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

e Prestacion de Servicios como contratista independiente, para prestar los servicios de apoyo en la
ejecucion del proyecto Fortalecimiento de la Gestién y control en la administracion, fiscalizacion y
liquidacion de ingresos, para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas en el contrato
interadministrativo 4600069736 de 2017, celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de
Suministros y Servicios y la Institucion Universitaria Pascual Bravo.

e Apoyar en el andlisis, levantamiento e implementacion de las especificaciones técnicas de las bases de
datos que requieran implementarse, acorde con los lineamientos dados por la Subsecretaria de Ingresos
y la Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion, para garantizar la oportunidad, integridad
y confiabilidad de la informacion.

e Apoyar en la generacion, depuracién, y entrega de bases de datos que se requieran al interior de la
Subsecretaria de Ingresos en los diferentes procesos.

e Apoyar en los cruces de informacién, buscando eficiencia y eficacia en los planes de trabajo de la
Subsecretaria,

e Apoyar la planeacion y esquematizacion de los diferentes flujos de informacién requeridos en la
Subsecretaria de Ingresos

e Apoyar el andlisis de la informacion derivada de los distintos procesos relacionados con los medios
magnéticos y bases de datos de la Subsecretaria de Ingresos, haciendo uso del conocimiento
profesional con el fin de permitir la oportuna toma de decisiones.

e Realizar las actividades inherentes a la linea de fortalecimiento de los sistemas de informacién
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INTERVENTOR - SUPERVISOR: Edison Montoya — Coordinador Institucién Universitaria Pascual Bravo -
Convenio Municipio de Medellin — Subsecretaria de Ingresos

TELEFONO: 3137370522

FECHA: Marzo 22 de 2017 - Diciembre 31 de 2017

YUPANA CONSULTORES S.A.S.

CARGO: Contratista de Prestacion de Servicios — Municipio de Bello

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

o Prestar los servicios profesionales para apoyar a la administracion municipal del Municipio de Bello, en
los procesos de liquidacién del impuesto de alumbrado publico para los terceros cuyo proveedor de
servicios sea Empresas Plblicas de Medellin, mercado regulado, modalidad postpago.

» Acompafiamiento en los procesos de generacion de informacion correspondiente a novedades
(Creacién de clientes) y cobros (Liquidacién del impuesto) conforme a las estructuras de datos
predefinidas y establecidas por dicha entidad y a las condiciones establecidas en el estatuto tributario
de la Administracién Municipal.

DIRECTOR DEL PROYECTO: Hernén Pulgarin Giraldo
TELEFONO: (4) 3214492498
FECHA: Septiembre 01 de 2017 - Diciembre 31 de 2017

YUPANA CONSULTORES S.A.S.

CARGO: Contratista de Prestacion de Servicios — Municipio de Itagu

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

* Apoyo y acompafiamiento en los procedimientos de registro de informacion y en la formulacion de
recomendaciones con el fin de generar informacién de forma confiable, oportuna y con la calidad
requerida en las areas de: Contabilidad, Pagos, Presupuestos, Cartera, Impuestos, Tesoreria, Némina
y Talento Humano, Activos Fijos, Inventarios, Cobro Coactivo y Fiscalizacion.

e Apoyo y acompanamiento en la definicion de requerimientos y/o ajustes asociados a los sistemas de
informacion, segun las necesidades evidenciadas en cada una de las areas inmersas en los procesos
de implementacion de los aplicativos y en la funcionalidad de opciones y ejecucion de procesos de
software para la automatizacion de procesos al interior de la Administracién Municipal.

e Apoyar la planeacion y seguimiento a las actividades efectuadas por el recurso humano de la linea de
fortalecimiento a los sistemas de informacion.

» Apoyar la planeacion y ejecucion de actividades concemientes al cierre anual contable, presupuestal y
financiero y cierre de recaudo del impuesto predial e industria y comercio.

o Planeacion y seguimiento a la ejecucion de actividades relacionadas con la generacion de facturacion
para los ciclos del impuesto de industria y comercio, impuesto predial, acuerdos de pago y de los cierres
mensuales de presupuesto, contabilidad, tesoreria e impuestos.
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» Apoyo y acompafiamiento en la planeacion y ejecucion de actividades concemientes al cierre fiscal de
la vigencia 2016, para la Secretaria de Hacienda en las dependencias de Subsecretaria de Gestion de
Rentas, Subsecretaria de Presupuestos, Oficina del Tesoro, Oficina de Contabilidad, Oficina de
Fiscalizacion, Oficina de Cobro Coactivo.

» Apoyo y acompafiamiento en la planeacion y ejecucion de actividades concernientes al cierre fiscal de
la vigencia 2016, para la Secretaria de Servicios Administrativos en las dependencias de Subsecretaria
de Bienes y Servicios, Area de Talento Humano, Area de Némina y Prestaciones.

» Apoyo y acompafiamiento en las actividades de analisis, disefio, implementacion, puesta en produccion,
auditoria, seguimiento y mantenimiento de la funcionalidad del portal transaccional web de impuestos
del Municipio de Itagui en aspectos tales como: Facturacion y recaudo anual o trimestral del impuesto
predial, facturacion y recaudo anual o mensual del impuesto de industria y comercio, facturacion y
recaudo mensual de acuerdos de pago del impuesto predial e industria y comercio, declaracion y pago
de la sobretasa a la gasolina, declaracion y pago de la retencion del impuesto de industria y comercio
(Reteica), remision de la informacion exégena con firma digital.

e Apoyo y acompafiamiento en la generacion, validacion y verificacion de las bases de datos de cartera
(Deudores morosos) del impuesto predial e industria y comercio, conforme a los requerimientos de
informacion establecidos al interior de la Secretaria de Hacienda Municipal con periodicidad mensual.

* Apoyo y acompafiamiento a los procesos de validacion y verificacion de calidad de datos, como base
para las rendiciones de cuenta trimestrales a la Contaduria General de la Nacién (CGN), Contraloria
General de la Republica (CGR), DNP, Ministerio de Hacienda y demas entidades relacionadas con el
FUT.

» Apoyo y acompafiamiento en la verificacion de informacion suficiente, para garantizar la generacion
optima de datos a los requerimientos efectuados por dependencias de la Administracion Municipal
externas a la Secretaria de Hacienda y entidades del orden municipal, departamental y nacional.

» Apoyo, soporte y acompafiamiento en la liquidacién, facturacion y recaudo del impuesto de industria y
comercio para los ciclos establecidos conforme al calendario tributario.

e Apoyo, soporte y acompafiamiento en la liquidacion, facturacion y recaudo del impuesto predial para los
ciclos establecidos conforme al calendario tributario.

o Apoyo, soporte y acompafiamiento en los procedimientos de registro y afectacion de declaraciones
privadas del impuesto de industria y comercio.

» Apoyo, soporte y acompafiamiento en los procedimientos de registro y afectacion de resoluciones OVC
para la afectacion de la informacion predial y catastral.

» Apoyo, soporte y acompafiamiento en los procesos de consolidacion contable para la rendicion de
cuentas trimestral a la Contaduria General de la Nacion, con sus correspondientes validaciones y
verificaciones de consistencia y completitud en las 24 Instituciones Educativas, Contraloria Municipal y
Administracion Central.

» Apoyo, soporte y acompafiamiento en la liquidacién, facturacién y recaudo de los acuerdos de pago del
impuesto de industria y comercio para los ciclos establecidos por la Secretaria de Hacienda.

» Apoyo, soporte y acompafiamiento en la liquidacion, facturacion y recaudo de los acuerdos de pago del
impuesto predial para los ciclos establecidos por la Secretaria de Hacienda.

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Jorge Le6n Guarin Ospina. - Direccion Administrativa TIC Municipio de Itagu
TELEFONO: (4) 2773622
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FECHA: Mayo 28 de 2016 — Febrero 28 de 2017

YUPANA CONSULTORES S.A.S.

CARGO: Contratista de Prestacién de Servicios — Municipio de Itagi

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

Realizar las actividades inherentes a la linea de fortalecimiento de los sistemas de informacion.

Ejecucion del proceso de cruces de bases de datos para validar la consistencia de la homologacion del
presupuesto de ingresos y gastos para la rendicion de los formularios CGR y FUT correspondientes a
los trimestres a que haya lugar en la vigencia 2015,

Apoyo y acompanamiento en la definicion de requerimientos funcionales del sistema de informacién de
la Secretaria de Hacienda en los procesos de levantamiento de informacion, solicitud, pruebas
funcionales e implementacién de los mismos.

Apoyo y acompafiamiento en los procesos de revision y validacion de consistencia de informacion
generada desde el sistema de informacion, conforme a los procesos de registro de datos efectuado en
los diferentes médulos de |a aplicacion.

Apoyo y acomparamiento en la revision técnica de los documentos base de la funcionalidad y

operatividad del sistema de informacién como los Manuales de Usuario y los diccionarios de datos y
efectuar las recomendaciones que a nivel técnico haya a lugar.

Hacer reportes y consultas en los médulos del sistema de informacion de la Secretaria de Hacienda de
acuerdo a las solicitudes planteadas por los usuarios.

Apoyo en el analisis de la cartera de impuestos.

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Jorge Leén Guarin Ospina. - Direccion Administrativa TIC Municipio de Itagui
TELEFONO: (4) 2773622
FECHA: Enero 01 de 2015 - Mayo 27 de 2016

YUPANA CONSULTORES S.A.S.

CARGO: Contratista de Prestacion de Servicios — Municipio de Bello

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la administracion municipal del Municipio de Bello, en
los procesos de liquidacion del impuesto de alumbrado publico para los terceros cuyo proveedor de
servicios sea Empresas Pulblicas de Medellin, mercado regulado, modalidad postpago.
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» Acompafiamiento en los procesos de generacion de informacion correspondiente a novedades

(Creacion de clientes) y cobros (Liquidacion del impuesto) conforme a las estructuras de datos
predefinidas y establecidas por dicha entidad y a las condiciones establecidas en el estatuto tributario
de la Administracion Municipal,

DIRECTOR DEL PROYECTO: Hernan Pulgarin Giraldo
TELEFONO: (4) 3214492438
FECHA: Marzo 01 de 2014 - Diciembre 31 de 2016

YUPANA CONSULTORES S.A.S.

CARGO: Contratista de Prestacion de Servicios — Municipio de Itagli

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

Coordinacion de procesos y actividades relacionadas con el cargue y generacion de informacién en las
diferentes dependencias de la Administracion Municipal y las rendiciones de cuentas presupuestales,
financieras y contables.

Apoyo y acompafiamiento en los procedimientos de registro y generacion de informacion de forma
confiable, oportuna y con la calidad requerida en los médulos de pagos, contabilidad, presupuestos,
impuestos, tesoreria, cartera, némina y talento humano, activos fijos e inventarios, en las diferentes
dependencias de la Secretaria de Hacienda y en la Secretaria de Servicios Administrativos.

Apoyo y acompafiamiento en la definicion de requerimientos asociados a los diferentes médulos del
sistema de informacion, segun las necesidades evidenciadas en cada una de las areas inmersas en el
proceso de implementacion de aplicativos.

Apoyo en la definicion y seguimiento de las actividades concemientes al cierre anual contable,
presupuestal y financiero de cada vigencia, cierres de recaudo del impuesto predial e industria y
comercio para cada ciclo de facturacion, planeacion y seguimiento a la ejecucion de actividades
relacionadas con la generacion de facturacion para los nuevos ciclos del impuesto de industria y
comercio, impuesto predial y acuerdos de pago.

Apoyo y acompaiiamiento en las actividades de disefio, desarrollo, implementacion, puesta en
produccién, auditoria y seguimiento de la funcionalidad del portal de pagos web del Municipio de Itagii.

Apoyo y acompafiamiento en la generacion, validacion y verificacion de las bases de datos de cartera
(Deudores morosos) del impuesto predial e industria y comercio, conforme a los requerimientos de
informacion establecidos al interior de la Secretaria de Hacienda Municipal.

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Jorge Ledn Guarin Ospina. - Direccion Administrativa TIC Municipio de Itagii
TELEFONO: (4) 2773622
FECHA: Enero 01 de 2014 - Diciembre 31 de 2014

MUNICIPIO DE ITAGUI (ANTIOQUIA)

CARGO: Contratista de Prestacion de Servicios SH-002-2013

SL
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ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la administracion municipal en los procesos de
verificacion y validacion de registro y generacion de datos, en el sistema de informacion del municipio,
garantizando la obtencion y remision de informacion veraz, confiable y oportuna.

Efectuar las tareas de acompariamiento a las areas inmersas en el proceso de implantacion del software
del Municipio de Itagiii, para el uso correcto de cada uno de los mddulos, asegurando que la
funcionalidad y operatividad del mismo, este acorde con las necesidades y requerimientos de
informacion solicitados.

Acompafiamiento en el seguimiento a la evaluacion institucional efectuada por la Contaduria General
de la Nacion y al seguimiento al correcto registro de la informacién relacionada con transferencias del
orden nacional (Sistema General de Participaciones) y del orden departamental asi como de otras
entidades (Convenios y cofinanciacion)

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Jorge Leén Guarin Ospina. - Direccién Administrativa TIC Municipio de Itagii
TELEFONO: (4) 2773622
FECHA: Enero 09 de 2013 - Diciembre 31 de 2013

ADMINISTRE SU WEB S.A.S.

CARGO: Contratista Prestacion de Servicios Profesionales — Municipio de Itagiii

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

Elaborar un estudio detallado de las transacciones de registro de informacién que se realizan en cada
uno de los aplicativos con que cuentan las areas de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Itagiii,
identificando su relacién y su incidencia con la informacion contable, presupuestal y de impuestos.

Generar procedimientos de validacion y verificacion de informacion a través del disefio de bases de
datos y de archivos que permitan conciliar la informacién y determinar su confiabilidad y veracidad,
previa definicion de las relaciones entre los aplicativos y de la afectacién de la informacion contable,
presupuestal y de impuestos.

Asesorar a la Secretaria de Hacienda del Municipio de Itagli en el mejoramiento y optimizacion de
procesos de registro de informacion que permitan depurar la informacién de los estados financieros y
contables del Municipio de Itagiii, teniendo en cuenta los recursos tecnolégicos con que cuenta la
Administracion Municipal.

Informar de manera detallada y especifica a la Secretaria de Hacienda del Municipio de ltagui, los casos
en que se llegue a evidenciar que es necesario ajustar o corregir mecanismos de procesamiento de
datos que generen inconsistencias en la informacién contable, presupuestal y de impuestos o en la
afectacién entre los aplicativos que hacen parte del esquema del sistema de informacién del Municipio
de ltagdii.

S)
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» Apoyar los procesos de saneamiento y depuracion de la informacion contable, presupuestal y de
impuestos, que adelante la Administracion del Municipio de ltagiii, a través de la definicién de
procedimientos de analisis y registro de datos que optimicen el recurso humano y tecnoldgico y por ende
|a calidad y confiabilidad en la informacién, tanto para remisién a los entes de control como a entidades
internas y externas que lo requieran.

DIRECTOR DE PROYECTO: Jairo Serna — Coordinador de Proyectos Administre Su Web S.A.S.

(jairo.serna@une.net.co)
FECHA: Abril 01 de 2012 - Diciembre 31 de 2012

MUNICIPIO DE ITAGUI (ANTIOQUIA)

CARGO: Contratista de Apoyo a la Gestion SG-CD-028-2011

OBJETO CONTRACTUAL: Apoyar a la Administracién Municipal en la construccion de las diferentes estructuras
de datos requeridas para la rendicion de cuentas financieras, de tesoreria, presupuestales, contables y de
activos; asi como las requeridas por la administracion para atender requerimientos de consulta, reclamos,
derechos de peticion, tutelas, acciones populares o informes de gestion.

FECHA: Marzo 17 de 2011 —~ Marzo 31 de 2012
SISTEMAS Y ASESORIAS DE COLOMBIA S.A.
CARGO: Jefe de Proyectos

FUNCIONES: Coordinador del proyecto de implantacién del sistema integrado de informacion DINAMICA
GERENCIAL ALCALDIAS, en las areas de tesoreria, contabilidad, talento humano, presupuestos, impuestos,
activos fijos, almacén general y contratacion, en el Municipio de ltagiii (Antioguia).

JEFE INMEDIATO: Alvaro Cano Hermnandez.- Gerente General
TELEFONO: 3153126117
FECHA: Febrero 12 de 2009 - Febrero 28 de 2011

SISTEMAS Y ASESORIAS DE COLOMBIA S.A.
CARGO: Jefe de Proyectos

FUNCIONES: Coordinador del proyecto de implantacion del sistema integrado de informacién DINAMICA
GERENCIAL HOSPITALARIA, en las dreas de tesoreria, contabilidad, talento humano, presupuestos,
facturacion, admisiones, historias clinicas, activos fijos, almacén general e inventarios hospitalarios, en el
Hospital Universitario Departamental de Narifio, en la ciudad de Pasto (Narifio)

JEFE INMEDIATO: Alvaro Cano Hernandez.- Gerente General

TELEFONO: 3153126117
FECHA: Febrero 28 de 2008 - Febrero 11 de 2009

MUNICIPIO DE NEIVA (HUILA)

4
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CARGO: Contratista — Contrato de Consultoria Sin Formalidades Plenas No. 483

OBJETO CONTRACTUAL: Disefio del aplicativo que permita ejecutar procedimientos de validacion y verificacion
de la informacion en los médulos de presupuestos, tesoreria, contabilidad e impuestos que optimicen la ejecucion
de los procesos de cierre anual para dichos médulos del sistema integrado de informacion

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Luis Anibal Lépez Rojas.- Secretario de Hacienda Municipal
TELEFONO: 3158252759
FECHA: Noviembre 30 de 2007 - Diciembre 30 de 2007

MUNICIPIO DE NEIVA (HUILA)
CARGO: Contratista — Contrato de Consultoria No. 329

OBJETO CONTRACTUAL: Disefio de los manuales técnicos y de usuario que contengan los procedimientos
que permitan efectuar la generacion y remisién conforme a las condiciones establecidas por el aplicativo SGCF
del Ministerio de Educacion Nacional, de la informacion presupuestal, financiera y contable de la Secretaria de
Educacion Municipal, la cual se registra en el sistema integrado de informacion de la Secretaria de Hacienda
Municipal

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Luis Anibal Lopez Rojas.- Secretario de Hacienda Municipal
TELEFONO: 3158252759
FECHA: Agosto 08 de 2007 - Diciembre 28 de 2007

MUNICIPIO DE NEIVA (HUILA)
CARGO: Contratista — Contrato de Consultoria Sin Formalidades Plenas No. 055

OBJETO CONTRACTUAL: Servicios profesionales para disefiar el plan de contingencia que contenga los
procedimientos alternativos que deben ejecutarse en el caso de una eventualidad que impida el funcionamiento
parcial o total del sistema integrado de informacién, para los médulos de contabilidad, pagos, presupuestos,
impuestos y tesoreria de la Secretaria de Hacienda Municipal

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Luis Anibal Lopez Rojas.- Secretario de Hacienda Municipal
TELEFONO: 3158252759
FECHA: Abril 02 de 2007 - Julio 02 de 2007

MUNICIPIO DE NEIVA (HUILA)

CARGO: Contratista — Contrato de Prestacion de Servicios Sin Formalidades Plenas No. 056

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios profesionales con el fin de ejecutar el proceso de actualizqcién
de la informacion contable de la vigencia 2007, ajustada a la nueva estructura del catalogo de cuentas exigido

por la Contaduria General de la Nacion

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Luis Anibal Lopez Rojas.- Secretario de Hacienda Municipal



Pag. 25

TELEFONO: 3158252759
FECHA: Abril 02 de 2007 — Agosto 02 de 2007

MUNICIPIO DE NEIVA (HUILA)

CARGO: Contratista — Contrato de Prestacion de Servicios Sin Formalidades Plenas No. 679

OBJETO CONTRACTUAL: Ejecutar el proceso de auditoria, revisién y validacion de la informacion, registrada
en el sistema integrado de informacion de la afectacion presupuestal de las néminas del personal docente y
administrativo de las vigencias 2003, 2004 y 2005, financiadas con recursos del sistema general de participacion
SGP

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Sonia Roclo Cardozo Ordofez.- Profesional Universitario Secretaria de
Educacion Municipal
FECHA: Diciembre 29 de 2006 - Febrero 28 de 2007

MUNICIPIO DE NEIVA (HUILA)
CARGO: Contratista — Contrato de Consultoria No. 222

OBJETO CONTRACTUAL: Coordinacion para optimizar los procesos de registro de informacion y realizar las
labores de soporte técnico y acompafiamiento para los médulos del sistema integrado de informacion,
implementados en la Secretaria General, tales como, inventarios comerciales, activos fijos y compras de acuerdo
a las necesidades y requerimientos de dicha dependencia de la Administracién Municipal.

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Milena Oliveros Crespo.- Secretaria General
FECHA: Julio 25 de 2006 — Marzo 25 de 2007

MUNICIPIO DE NEIVA (HUILA)
CARGO: Contratista — Contrato de Prestacién de Servicios No. 234

OBJETO CONTRACTUAL: Asesoria y coordinacion de procesos para optimizar las labores en la direccién de
tesoreria y en las areas de presupuesto, contabilidad e impuestos de la Secretaria de Hacienda Municipal,
referente al registro oportuno de la informacién, generacion y presentacion de informes a los entes de control,
mejoramiento y optimizacion de los procedimientos sistematizados

INTERVENTOR - SUPERVISOR: Luis Anibal Lopez Rojas.- Secretario de Hacienda Municipal
TELEFONO: 3158252759
FECHA: Diciembre 02 de 2004 - Marzo 02 de 2005
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Experiencia y conocimiento en mejoramiento de procesos del area financiera, contable, tesoreria, presupuestal y de
impuestos, enfocados al registro de datos en sistemas de informacion y en la validacion, verificacién, control,
auditoria de informacién y calidad del dato y rendicion de cuentas a los entes de control a nivel nacional,

departamental y municipal.

Conocimiento y experiencia en procesos de transferencia de conocimiento, escenarios de capacitacion, presentacion
de contenidos y estrategias de argumentacion y justificacion de criterios desde el punto de vista técnico. Experiencia
en el proceso de codificacion, clasificacion y homologacién presupuestal al Catalogo de Clasificacion Presupuestal

para Entidades Territoriales CCPET.

ST



Pag. 27

Experiencia y conocimiento en automatizacion de procesos de caracter financiero, tributario y presupuestal a través
del desarrollo de herramientas informéticas orientadas a transaccion a través de la web. Experiencia y conocimiento
en metodologias de desarrollo de aplicativos SCRUM, en arquitectura N — capas y administracion de procesos en
notacion BPMN.

Liderazgo en proyectos de desarrollo de herramientas para automatizacion de procesos. Liderazgo en procesos de
Tl respecto a la proyeccion y ejecucién de estrategias asociadas a planes de fortalecimiento institucional desde el
plano tecnolégico en infraestructura (Servidores, conectividad, herramientas de software, almacenamiento, etc.)

MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA
C.C. 79.699.219 de Bogota D.C.
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ADMINISTRACION DE INSTALACIONES INFORMATICAS

OTRAS ACTIVIDADES : M7490 - OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
N.C.P.

OTRAS ACTIVIDADES : N8299 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAS EMPRESAS
N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 28 DE FEBRERO DE 2014 DEL ACCIONISTA UNICO, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 93565 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 12
DE MARZO DE 2014, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA M.R
ASESORES Y CONSULTORES S.A.S.

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: 1.-EL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DE LA COMPANIA CONSISTE EN
ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS (PLANIFICACION, ANALISIS, DISENO,
PROGRAMACION, PRUEBAS). EDICION DE PROGRAMAS DE INFORMATICA (SOFTWARE).

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA INFORMATICA b 4 ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE
INSTALACIONES INFORMATICAS. PROCESAMIENTO DE DATOS, ALOJAMIENTO (HOSTING) Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS.

DISENO E IMPLEMENTACION DE PORTALES O SITIOS WEB, ACTIVIDADES DE MONTAJE DE
TELECOMUNICACIONES ALAMBRICAS E INALAMBRICAS, COMERCIO AL POR MENOR DE COMPUTADORES,
EQUIPOS PERIFERICOS, PROGRAMAS DE INFORMATICA Y EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES.
CONSULTORIA Y ASESORIA EN ACTIVIDADES JURIDICAS, CONSULTORIA b 4 ASESORIA EN

ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, TENEDURIA DE LIBROS, AUDITORIA FINANCIERA,
CONSULTORIA Y ASESORIA EN TRIBUTARIA. ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION. ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E

INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, ENSAYOS Y ANALISIS
TECNICOS, INVESTIGACIONES Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS
NATURALES Y LA INGENIERIA.

ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE QFICINA. FOTOCOPIADO,

PREPARACION DE DOCUMENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE APOYQO A OFICINA.
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EDUCACION TECNICA PROFESIONAL, EDUCACION

TECNOLOGICA Y EDUCACION EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE COMPUTADORES Y DE EQUIPO PERIFERICO. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPO DE COMUNICACION,

ES DE ANOTAR QUE NO OBSTANTE ESTA RELACION, LA SOCIEDAD FPODRA REALIZAR CUALQUIER
OTRA ACTIVIDAD COMERCIAL O CIVIL LICITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTERIOR. LA
SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER

NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO, ASI CcoMOo
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CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS 0 QUE PERMITAN
FACILITAR O DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

SERA PARTE DEL OBJETO SOCIAL LA ADMINISTRACION DE TERCEROS DE LA MISMA AREA COMERCIAL
O DISTINTA. - ADMINISTRACION DE SUS PROPIOS BIENES Y SERVICIOS O DE AJENOS QUE A ELLA
SE LE RECOMIENDEN PARA TAL FIN, COMERCIALIZACION, COMPRA, VENTA Y ENAJENACION
POR CUALQUIER MEDIO LEGAL. -SER SOCIA DE SOCIEDADES DE CUALQUIER TIPO DE LOS
CONSAGRADOS EN LA LEY, SEAN POR ACCIONES, PARTES DE INTERES SOCIAL O CUOTAS,
PODRA  CONCURRIR LA  SOCIEDAD A LA CONSTITUCION DE OTRAS SOCIEDADES Y ADQUIRIR
ACCIONES, CUOTAS © PARTES DE INTERES SOCIAL EN EMPRESAS DE LA MISMA INDOLE O
DIFERENTE A ESTA, O CUYA ACTIVIDAD SE RELACIONE ©O NO CON EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA Y REPRESENTAR O AGENCIAR A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS DEDICADAS A
ACTIVIDADES COMERCIALES O QUE SIRVAN A LA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL, 1LO
MISMO QUE PARTICIPAR EN FUSIONES CON EMPRESAS O SOCIEDADES DEL MISMO OBJETO SOCIAL O
DISTINTO Y EN GENERAL A LA CELEBRACION DE ACTOS O CONTRATOS QUE TIENDAN AL MEJOR
DESARROLLO DE LA EMPRESA SOCIAL, LOS QUE INDIQUEN UNA INVERSION FRUCTIFERA DE
LOS MEDIOS DISPONIBLES.

ADEMAS SERA DE SU OBJETO SOCIAL, OBTENER DERECHOS SOBRE PROPIEDADES DE
MARCAS, PATENTES Y PRIVILEGIOS EN CESION O A CUALQUIER TITULO, PODRA, ENTONCES,
LA EMPRESA, ABRIR, MANTENER Y ADMINISTRAR FABRICAS, SUCURSALES, AGENCIAS, OFICINAS Y
DEPOSITOS.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALCR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 90.000.000,00 300,00 300.000,00
CAPITAL SUSCRITO 30.000.000,00 100,00 300.000,00
CAPITAL PAGADO 30.000.000,00 100,00 300.000,00
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR DOCUMENTQO PRIVADO DEL 28 DE FEBRERC DE 2014 DE ACCIONISTA UNICO, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 93565 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 12 DE
MARZO DE 2014, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL RAMIREZ ESPITIA MAURICIO ANDRES €CC 79,699,219

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

GERENTE Y REPRESENTACION LEGAL: LA ADMINISTRACION DE LA COMPANIA, S5U REPRESENTACION
LEGAL Y LA GESTION DE LOS NEGOCIOS ESTARAN A CARGO DEL GERENTE GENERAL.

SUPLENTES: EN LOS CAS0OS DE FALTA ACCIDENTAL © TEMPORAL DEL GERENTE, Y EN LAS
ABSOLUTAS MIENTRAS SE PROVEE EL CARGO, O CUANDO SE HALLARE LEGALMENTE INHABILITADO
PARA ACTUAR EN ASUNTO DETERMINADO, EL GERENTE SERA REEMPLAZADO POR UN SUBGERENTE,
CON LAS MISMAS ATRIBUCIONES E IGUAL GRADO DE RESPONSABILIDAD QUE SERA NOMBRADO EN EL
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ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLI
Registro SNIES No. 102617

A
MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPI
C.C. No. 79.699 219 DE BOGOTA D.C

El graduando queda comprometido a cumplir la Canstituc
de Colombia, a ejercer su profesion dentro de la
mantener lealtad a la ESAP en los actos plibliec
profesional

En constancia de lo anterior, se expide y firma
Bogota, a los veintiocho (28) dias del mes de.
efectos legales. .

Fdﬂ. Y
FERNANDO AUGUSTO MED
Preside /

Seile Naciomal - Bogotd (¥
Fan (091 )22012 791 ext 1205 © rrec
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 1311
Folio 1311

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS COMPULSA A
CONTINUACION EL ACTA DE GRADO DE

MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA

En Bogotz, D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre del 2000, se
efectud en el TEATRO RADIO CITY, el acto solemne de grado de MAURICIO
ANDRES RAMIREZ ESPITIA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania
No0.79.699.219 de SANTAFE DE BOGOTA, D.C., quien termind su plan de
estudios de acuerdo a los reglamentos de la Universidad y presentd el Trabajo de
Grado titulade DISENO CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION® DEL
SOFE)\NARE PARA LA APLICACION DE LOS LECTORE:-5 PRESUPUESTALES

NCIONAL, ECONOMICO Y ECONOMICO NO DRTODOXO, EN LA
DlRECClON GENERAL DEL PRESUPUESTO NACIONAL DEL MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO., del cual fue Director el Ingeniero MABEL
MUNOZ. Segtn Acta No. 157/2000, el trabajo merecio ei caracter de APROBADO
con usia calificacion de CUATRO SEIS (4.6).

Acto seguido el sefior Rector a nombre y en representacion de la Universidad
Distrital tomé el juramento de rigor y le confirid el titulo de INGENIERO DE
SISTEMAS vy dispuso la entrega inmediata del acta de Grado y la del Diploma que
acredita ¢! correspondiente titulo universitario. ;

(Fdo.) GERMAN ORDONEZ PINZON -Rector (e) . (Fdo.) AURORA GONZALEZ
MORA, Secretaria Académica Facultad de lngenieria.

Es fiel copia tomada de su original que se exglde hoy DIECINUEVE (19) DE
DICIEMBRE DE 2000.

Renovacién Oficial TICFES Resolucion 581 de abril 4 de 1994.

G NZA Z MORA
,z,agl.-n-\"u:l'-‘ve a2 ta vistd
F.IN 4 Folio.207 L.3/
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Sandra Marcela Yepes Suarez

SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ

Numero de Cedula: 39.357.290

Fecha de Nacimiento: 18 de octubre de 1978
Celular: 301 512 04 36

Direccién: Carrera 17D No. 11-46

Ciudad: Girardota

Estado Civil: Divorciada

E-mail: syepessuarez@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Como Profesional en Contaduria Publica, egresada del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid y teniendo la formacién integral, cuento con capacidades para desempefiarme en
diferentes procesos administrativos y en todos aquellos aspectos que se requieren para ser
competitiva dentro del contexto de la globalizaciéon. También cuento con valores y
cualidades tales como la ética, la honestidad, el trabajo en equipo, liderazgo, calidad
humana, excelentes relaciones interpersonales, gran adaptabilidad al cambio, al
aprendizaje continuo y con creatividad para dar nuevas respuestas al desarrollo del pais en
sus diversos sectores.

FORMACION ACADEMICA

FORMACION UNIVERSITARIA

Titulo: Contadora Publica

Ao de graduacion: 2014

Institucién: Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
SECUNDARIA

Titulo: Bachiller Comercial

Afio de graduacion: 1995

Institucion: Nuestra Senora de la Presentacion — Girardota



Sandra Marcela Yepes Suarez

EXPERIENCIA LABORAL

MR ASESORES Y CONSULTORES S.A.S.

Cargo: Prestacion de servicios de apoyo contable, presupuestal y financiero en los
diferentes proyectos que requieran ejecucion de actividades concernientes a las lineas
detalladas y acorde con el plan de trabajo trazado con la Gerencia General de Ia firma.
Fecha: 3 de enero de 2022 — a |a fecha

Teléfono: 312 395 80 72

Funciones:

1. Ejecucién de actividades asociadas a los componentes contractuales de las lineas de
apoyo en los aspectos asociados a presupuesto y contabilidad publica en los diferentes
proyectos que requieran ejecucion de actividades concernientes a las lineas detalladas
y acorde con el plan de trabajo trazado con la Gerencia General de la firma

EMPRESA PARA LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
GIRARDOTA - GIRACOM

Cargo: Subgerente Administrativa y Financiera

Fecha: 20 de agosto de 2021 — 26 de diciembre de 2021

Teléfono: 4603870

Funciones:

1. Proponer las politicas que se deban adoptar en materia de finanzas publicas, segun las
normas y disposiciones legales vigentes.

2. Acompanar en la proyeccion del presupuesto a la entidad, en concordancia con las
disposiciones fiscales y administrativas vigentes.

3. Asegurar la aplicacién de los lineamientos del estatuto organico del presupuesto y
demas normativa vigente, controlando la ejecucién presupuestal de los planes de
inversion y de funcionamiento, estudiando y orientando las acciones presupuestales
que se consideren necesarias.

4. Asegurar que los registros contables se lleven de acuerdo con las normas de la
contabilidad publica.

5. Coordinar el debido reporte de la informacién financiera, presupuestal y contable a las
distintas entidades de control que lo requieran.

6. Coordinar el manejo de la contabilidad de la entidad de conformidad con la normativa
aplicable y garantizar su confiabilidad, razonabilidad y oportunidad.

7. Presentar los informes contables y presupuestales solicitados.

8. Consolidar, ajustar y verificar el plan anual de caja- PAC con base en las disposiciones
legales vigentes.

9. Establecer los mecanismos necesarios para la adecuada y segura recepcion y registro
de los recursos que ingresan a la entidad.
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10.
11.

12
13.
14.
15.

16.

T

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Sandra Marcela Yepes Suarez

Realizar la programacion y ejecucion oportuna de los pagos y desembolsos en general.
Participar en la elaboracion de las estrategias atinentes a la negociacién de las
obligaciones y al apalancamiento financiero en general, con miras a optimizar los
recursos disponibles.

Realizar las acciones requeridas para la permanente verificacién y recaudo.
Garantizar la actualizacién y organizacion efectiva de registros e informacion del area.
Revisar, conceptuar y dirigir la elaboracion de proyectos de actos administrativos, que
se relacionen o influyan directamente en los asuntos tributarios, presupuestales y
contables de la entidad.

Proveer y consolidar la informacién, las estadisticas, los modelos y los indicadores
financieros de la entidad. _

Realizar la seleccion, vinculacién y entrenamiento del personal que ingrese a la planta
de personal de la entidad. Para asegurar asi la idoneidad y competencia del recurso
humano de la entidad.

Evaluar el desempefio de los funcionarios mediante instrumentos de gestion que
busquen el mejoramiento y desarrollo de los empleados de la entidad, prestando los
servicios de una manera mas efectiva.

Dirigir las acciones inherentes a salarios, prestaciones sociales y el sistema de
seguridad social de la entidad.

Disenar estrategias para la 6ptima administracion, manejo, custodia e inventario de los
bienes muebles e inmuebles propiedad de la entidad.

Rendir los informes periddicos de gestion que le sean solicitados por el Gerente, los
entes de control y dependencias al interior de la Empresa para la competitividad
territorial del municipio de Girardota “GIRACOM" o autoridades competentes.
Participar en el proceso del sistema de Gestidon de Calidad, para que funcione de
acuerdo con lo establecido en el area de desempefio.

Asistir y participar, en representacion de la entidad, en reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

Realizar la interventoria y/o supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera
de los contratos que le sean asignados y que guarden relacién con las funciones
asignadas a la dependencia, de conformidad con las normas vigentes.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

MR ASESORES Y CONSULTORES S.A.S.

Cargo: Prestacion de servicios de apoyo contable, presupuestal y financiero en el Municipio
de la Estrella

Fecha: 9 de enero de 2021 — 19 de agosto de 2021

Teléfono: 312 395 80 72
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Sandra Marcela Yepes Suéarez

Funciones:

1.

Apoyar y acompafar a la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Estrella en las
actividades concernientes al cierre presupuestal, contable y financiero de la vigencia
2020 y apertura de la vigencia fiscal 2021.

Coadyuvar a la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Estrella en la ejecucién de
procesos de verificacion y validacion de informacion que garanticen la generacion de
las exigibilidades (Reservas, CxP, pasivos exigibles) a cierre de la vigencia 2020 con el
mayor grado de consistencia y oportunidad.

Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la solucidon a los inconvenientes que se
presenten con la ejecucién de procesos documentados en el memorando de cierre
generado por la Administracion Municipal en relacion con recepcion de CxP, radicacion
de facturas y cuentas de cobro y el registro de dicha informacion.

Proponer mecanismos y estrategias que permitan optimizar la calidad de la informacion
contable y presupuestal referente a los esquemas de cierre de la vigencia 2020 y
apertura de la vigencia 2021 previa verificacion de la informacion asociada a
ejecuciones presupuestales, balance de prueba y/o informes de tesoreria.

Apoyar la generacion del decreto de liquidacion del presupuesto de la vigencia 2021
acorde con el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos aprobado por el Concejo
Municipal.

Coadyuvar en la preparacion de la informacién concerniente a la rendiciéon de cuentas
a cierre de la vigencia 2020 (Cuarto trimestre) referente al FUT y CGR Presupuestal.

PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS

Cargo: Acompafiamiento en la estrategia presupuestal y contable de la Empresa Industrial
y Comercial del Estado “EICE GIRACOM", conforme a su objeto social.

Fecha: 23 de marzo de 2021 — 22 de julio de 2021

Teléfono: 322 312 15 28

Funciones:

Actividades relacionadas con los aspectos PRESUPUESTALES:

1.1. Construir el presupuesto de gastos e ingresos.

1.2. Listas de chequeos de los documentos necesarios.

1.3. Construir formatos solicitud de CDP / RP.

1.4. Flujo de proceso.

1.5. Marco fiscal de mediano plazo.

1.6. Recomendacioén del equipo de trabajo de apoyo necesario.
2. Actividades relacionadas con los aspectos CONTABLES:
2.1. Creacion De Catalogo De Cuentas.

2.2. Listas de chequeos de los documentos necesarios.

2.3. Cuentas por cobrar / cuentas por pagar.

2.4. Flujo de proceso.



Sandra Marcela Yepes Suarez

2.5. Manual de politicas contables.

2.6. Equipo de trabajo de apoyo.

2.7. Documentos anexos para recepcion de documentos de cobro.

2.8. Reportes e inscripciones a entidades de control.

3. Las demas que se soliciten y tengan relacion directa con el objeto del contrato y se
encuentren enmarcadas dentro de los parametros de su profesion.

PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS

Cargo: Prestacion de servicios de apoyo contable, presupuestal y financiero en el Municipio
de la Estrella |

Fecha: 9 de diciembre de 2020 - 8 de enero de 202

Teléfono: 322 312 15 28

Funciones:

1. Apoyar y acompafiar a la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Estrella en las
actividades concernientes al cierre presupuestal, contable y financiero de la vigencia
2020 y apertura de la vigencia fiscal 2021.

2. Coadyuvar a la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Estrella en la ejecucion de
procesos de verificacién y validacion de informacién que garanticen la generacién de
las exigibilidades (Reservas, CxP, pasivos exigibles) a cierre de la vigencia 2020 con el
mayor grado de consistencia y oportunidad.

3. Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la solucién a los inconvenientes que se
presenten con la ejecucién de procesos documentados en el memorando de cierre
generado por la Administracién Municipal con relacion a recepcién de CxP, radicacion
de facturas y cuentas de cobro y el registro de dicha informacion.

4. Proponer mecanismos y estrategias que permitan optimizar la calidad de la informacion
contable y presupuestal referente a los esquemas de cierre de la vigencia 2020 y
apertura de la vigencia 2021 previa verificacion de la informacién asociada a
ejecuciones presupuestales, balance de prueba y/o informes de tesoreria.

5. Apoyar la generacion del decreto de liquidacion del presupuesto de la vigencia 2021
acorde con el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos aprobado por el Concejo
Municipal.

6. Coadyuvar en la preparacion de la informacién concerniente a la rendicion de cuentas
a cierre de la vigencia 2020 (Cuarto trimestre) referente al FUT y CGR Presupuestal.

ALCALDIA DE ITAGUI

Cargo: Jefe de Oficina de Contabilidad

Fecha: 23 de agosto de 2018 — 30 de octubre de 2020
Teléfono: 373 76 76 ext. 1213



Sandra Marcela Yepes Suéarez

Funciones:

1.

2

3.

4.

g

ca

9.

Apoyar en los controles a los procesos de tesoreria, facturacion, activos fijos, a fin de
verificar la realidad de los hechos econdmicos reflejados en los Estados Financieros.
Realizar la administracion y el manejo director de bienes, dineros y/o valores que le son
asignados para el debido desempefio de las funciones a su cargo.

Realizar funciones de asesoria institucional al alcalde y/o secretarios de despacho en
los asuntos propios de sus funciones.

Coordinar la elaboracién de informes, y en general, documentos en los que se
establezcan las observaciones al sistema de gestion contable del municipio y presentar
las recomendaciones y acciones necesarias para subsanar las deficiencias e
irregularidades en el proceso contable.

Desarrollar bajo los parametros sefialados por el Secretario de Hacienda las pautas,
directrices y procedimientos para el saneamiento y la sostenibilidad del sistema
contable.

Desarrollar los estudios financieros y contables necesarios para soportar las decisiones
administrativas y financieras dentro de los programas y proyectos propios del municipio.
Evaluar periédicamente la actividad financiera, economica y patrimonial del municipio,
lo mismo que los compromisos y obligaciones amparados con los recursos disponibles
en la Tesoreria municipal.

Identificar, reconocer, cuantificar, registrar y actualizar los hechos financieros,
econdémicos y sociales originados en el ejercicio de la actividad administrativa de la
administracion municipal.

Preparar, certificar y presentar los estados financieros, balance, e informes
complementarios de la administracion municipal.

10. Velar y verificar la correcta y oportuna aplicacién del Régimen de Contabilidad Publica,

y la normatividad expedida por los diferentes organismos reguladores.

11. Verificar la realidad de los Estados Financieros mediante los procesos de conciliacién,

circularizacion y confrontacion de existencias, derechos y obligaciones reales con los
registros revelados.

12. Elaborar, revisar y aprobar las conciliaciones bancarias y los ajustes correspondientes

a las notas bancarias, con el fin de mantenerlas actualizadas.

13. Establecer las acciones administrativas pertinentes para que la informacion financiera

proveniente de las areas involucradas en el proceso contable sea clara, oportuna,
razonable y técnicamente soportada.

14. Formular las directrices pertinentes para la elaboracién de los estados contables de la

administracion municipal, con arreglo a las normas superiores, en especial las de orden
nacional en cuando a métodos, técnicas y procedimientos de registro, seguimiento,
evaluacion y control necesarios en el manejo de la informacion.

15. Planear, programar y coordinar visitas de apoyo y asesoria, tendientes a establecer la

calidad, consistencia y razonabilidad del sistema de gestién contable de las diferentes
areas de la Secretaria de Hacienda.

16. Realizar el andlisis financiero de la informacién contable de la administracion municipal.



17.

18.

19.

20.

Sandra Marcela Yepes Suarez

Liderar los aspectos tributarios internos del Municipio de Itagii, a fin de preparar y rendir
los informes correspondientes ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y
ante los demas entes de control y vigilancia, con el fin de dar cumplimiento a la ley.
Establecer los procedimientos para la revision, analisis y validacion de los documentos
soporte, base para el manejo de la informacién financiera de la administracion
municipal.

Rendir los informes periédicos de gestion que le sean solicitados por el Alcalde, los
entes de control y dependencias al interior de la administracién municipal o autoridades
competentes.

Participar en el proceso del Sistema de Gestion de la Calidad, para que funcione de
acuerdo con lo establecido en el area desempefio.

21. Asistir y participar, en representacion de la entidad, en reuniones, consejos, juntas o

22.

23.

24,

25.

26.

2l

comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

Realizar la interventoria técnica, administrativa y financiera de los contratos que le sean
asignados y que guarden relacion con las funciones de la dependencia, de conformidad
con las normas vigentes.

Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion Nacional, la Ley, los Decretos,
las Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones y Reglamento Interno de Trabajo.
Concertar los objetivos y acuerdos de gestion, para el debido seguimiento y evaluacion
del desempefio laboral de los servidores a cargo.

Establecer los mecanismos para el disefio e implementacién de |la autoevaluacion de
los planes de accién y sus respectivos planes de mejoramiento.

Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando
su cuidado y buen uso de estos,

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente. V

YUPANA CONSULTORES S.A.S

Cargo: Prestacion de servicios profesionales independientes
Fecha: 1 de junio de 2017 — 21 de agosto de 2018
Teléfono: (4) 448 19 13

Funciones:

;

Generacién de informe acorde con el analisis y conciliacién de fuentes de financiacion
(Movimientos presupuestales, auxiliares contables, movimientos de tesoreria y otros
documentos) previa asignacion de ellas.

Actualizacion del aplicativo de homologacion de cddigos y/o de las estructuras de datos
correspondiente a los catélogos de clasificadores establecidos para las categorias cuya
estructura se genera de forma automatica desde el sistema de informacion Dinamica
Gerencial: FUT (Ingresos, Gastos de Funcionamiento, Gastos de Inversion, Servicio de

T
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la deuda, Reservas, Cuentas por pagar) y CGR (Programacién de ingresos y gastos
(Incluye CxP), Ejecucién de ingresos y gastos (Incluye CxP))

. Apoyar el diligenciamiento y validacion basica asociada a la consistencia de informacion
de las estructuras de datos establecidas para las categorias que no se generan de forma
automatica desde el sistema de informacién Dinamica Gerencial: Deuda Publica, SGR
Ingresos, SGR Gastos, SGR Transferencias, Vigencias futuras, Ejecucion Presupuestal
Fondo Local de Salud, Tesoreria Fondo Local de Salud, Registros Presupuestales
APSB, Conpes Primera Infancia, CGR Sistema General de Regalias, Regalias 1y 2,
Victimas 1, MEN PAE y MEN PAE Ejecucion de recursos

. Apoyar y dar respuesta de forma oportuna a las inquietudes, novedades,
inconsistencias y actualizacién de clasificadores de homologacién de las categorias de
rendicion de cuentas establecidas, tanto por entidades externas como en los
procedimientos que al interior de la Secretaria de Hacienda se tengan establecidos para
garantizar calidad, consistencia, veracidad y oportunidad en la transmision y reporte de
informacién

. Efectuar el anadlisis y el seguimiento al indicador de requisitos legales conforme a las
directrices del DNP y al Departamento de Planeacién Departamental de Antioquia

. Diligenciamiento, cargue, validacién y trasmision de la informacion que se presenta a la
Contraloria General de la Republica en la plataforma SIRECI, de los siguientes
formatos.

. M-7.1: REGALIAS MENSUAL, M-7.3: REGALIAS TRIMESTRAL, M-6: SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES — SGP ANUAL, M-5: GESTION AMBIENTAL
TERRITORIAL ANUAL.

. Generar archivo en medio magnético PDF del diligenciamiento del Formato de libro de
legalizacion del gasto, envio por correo electrénico a la Contraloria General de la
Republica de manera trimestral.

. Generar archivo en medio magnético PDF del diligenciamiento de los formatos F-SCV-
18-Cert_Contratos_con_Reg_Disponibles_y_SGR Final, F-SCV-17 Prog. Proys. Invers.
con Saldos Disp. y SGR Final, del Departamento Nacional de Planeacion, enviados por
correo electrénico de manera trimestral.

10.Apoyo en las diferentes rendiciones de cuentas de tipo presupuestal que no se

encuentren mencionadas en los numerales anteriores y en el andlisis de los
requerimientos de informacion solicitados a la Secretaria de Hacienda Municipal

11.Apoyo en la generacién de conceptos escritos y verbales a funcionarios que solicitan

informacion y asesoria presupuestal, fundamentados en la normativa existente

12.Los demas derivados de los anteriores productos.
13.Las actividades antes referidas se desarrollardn con base en las metas que se definan

de comun acuerdo entre Yupana Consultores S.A.S. y el Municipio de Itagli, y de ello
se dejara constancia mediante actas de compromiso que haréan parte integral del
presente contrato.
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ALCALDIA DE ITAGU[

Cargo: Técnico Operativo

Fecha: 1 de noviembre de 2012 — 31 de mayo de 2017
Teléfono: 373 76 76 ext. 1213

Funciones:

1.

2,
3.

o

Hacer el registro contable de las transacciones y/o operaciones de acuerdo con las
normas y procedimientos.

Utilizar los sistemas contables disponibles en la administracién municipal.

Efectuar asientos de las diferentes cuentas, revisando, clasificando y registrando
documentos, a fin de mantener actualizados los movimientos contables que se realizan
en la administracién municipal.

Formula y evaluar los planes, programas y proyectos de su competencia.

Realiza seguimiento y control operativo a los programas y proyectos desarrollados en
el drea  de desempeiio, con el fin de dar cumplimiento al objetivo de los mismos.
Desarrolla sus funciones de acuerdo con el respectivo Manual de Procesos,
procedimientos y funciones reglamentado.

Aplica todos los controles definidos para los procedimientos bajo su responsabilidad.

JAIRO CANO & ASOCIADOS

Cargo: Analista en depuracion contable

Fecha: agosto 24 de 2012 — octubre 31 de 2012 prestacion de servicios
Teléfono: 349 08 28

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
Cargo: Auxiliar Administrativo — Contabilidad y Talento Humano
Fecha: junio 30 de 2011 — julio 4 de 2012

Teléfono: 251 37 44

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Cargo: Auxiliar Administrativo — Rentas Departamentales
Fecha: septiembre 15 de 2009 — junio 28 de 2011

Teléfono: 383 81 71

ALAS EQUIPO COLOMBIA (LIQUIDADA)
Cargo: Auxiliar Administrativa y Financiera
Fecha: agosto 1 de 2006 — agosto 30 de 2009
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REFERENCIAS FAMILIARES

GABRIEL FELIPE YEPES SUAREZ
Empresa: Ferro Colombia S.A.8.
Cargo: Jefe de Area
Teléfono: 301 640 04 61

REFERENCIAS PERSONALES
MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA
Cargo: Gerente
Empresa: MR Asesores y Consultores S.A.S.

Teléfono: 3123958072

Los datos relacionados pueden ser verificados en cualquier momento.

Sgn&“ \.r xpé's SUAREZ

SANDRA MARCELA
CC.39.357.290 de Girardota
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POLITECNICO COLOMBIANO i te AREE
TAIME ISAZA CADAVID LIBRO 9 S8648
FECH 1 -2(14
FIRMA SECRETARIA GENERAL
ACTA 36955
GRADO EN

coNTADURIA PUBLICA

CODIGO SNIES No. 2540

EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, EL DIA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2014, SE REUNIERON
EN EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID:

DOCTOR GILBERTO GIRALDO BUITRAGO RECTOR
DOCTOR HERNAN DARIO OSORIO CARDONA
DOCTORA CLAUDIA VELEZ GALLEGO

DECANO (E) ADMINISTRACION
2 SECRETARIA GENERAL

CON EL OBJETO DE CONFERIR EL TITULO DE:
CONTADORA PUBLICA
A: SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 39.357.290 DE GIRARDOTA (ANTIOQUIA)

COMO EL GRADUANDO LLENABA LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O?TAR EL TITULO, EL
SENOR RECTOR LE TOMO EL JURAMENTO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: “JURAIS A




' Hp; ca de Colombia

Ministero oo T o

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
TARJETA PROFESIONAL
DE-CONTADOR PUBLICO

e 188243

Esta larjeta es el unico o mento gque-lo.acredita como

{.:':JNT.&D(.." RPUBLICO@®I™acuerdo con log establecido en
la‘iey 43 de 199(

A‘:}ldut 0S-a J-J“'?-’"_..:P.‘?i' € esla-larjela comunicarse

I'PBX. 644 43 50 '.o.r.-e---:—- dial H intaiCen 'r | tle

m!.arirn- ala wﬂr No. 9A - 21 Boge 1dDL
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oAb JUNTA CENTRAL G 9

ADMINISTRATIVA

rsreci. DE CONTADORES

Certificada No:

2P00090PDPEBAEPDEED@E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 39357290 de GIRARDOTA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 196755-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** **# ** ¥ * ¥ x s vt bt husunssssnsns

[ E R R R R R R R R R R R R R R R R R SR SR R RS SRS S R R

R R R T R L R S R R RS R R R R R S R R R R R R R R R R RS

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

. \
1 i 11 ﬂ '3 HS ‘}fln-f".b_
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

CARDENAS | ARCHILA WENDY YOJANA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc Xce O pas O No. 1007699064 | F® MO | cor. ® extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE __}J sEGUNDACLASE NUMERO - DM —

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia (2.5 mes (1.0l avo (20000 | CRABO#35C-51

PAlS COLOMBIA | pals COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO  CUNDINAMARCA | MuNiGPIo MEDELLIN .

MUNICIPIO BOGOTA D.C. | TELEFONO 315 659 66 66 EMAIL cardenaswy@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(r

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

N

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECLINDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
| | ] T T |
\Jo:| 20| 30 | 4o.| 50, | 6o | 70 \»&}. o | 10 | X MES | 12 ANO|2.0,1,6 |
—| LA T ) T e |, SO ) T U ] H R o T, 4

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No, DE TARJETA
| GRADUADO!

ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL

PREGRADO 10 X CONTADORA PUBLICA 12 |2/ 0] 2|2

1D1OMA

LEE

LO HARLA i
T

R|B|MB|R|B

MB [ R

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

\\




5 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

" EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
M.R. ASESORES Y CONSULTORES S.A.S. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA | MEDELLIN | gerenciageneral@mr-ayc.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO )
312 3958072 pla 0.1 mMes (0.7 an0[2,024] |pia| . | mes|  |aro!
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION I
CONTADORA PUBLICA (JUNIOR) |PROYECTO GOB. DE ANTIOQUIA
T EMPLEO O CONTRATOANTERIOR By

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | Pl

M.R. ASESORES Y CONSULTORES S.A.S. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO N CORREO ELECTRONICO ENTIDAD g}
ANTIOQUIA MEDELLIN gerenciageneral @mr-ayc.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

312 3958072 oia [15] mes[0,1] a0 [2,0,2,4] | pia [3,0] mes [0, 6] aro [2,02 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CONTADORA PUBLICA (JUNIOR)  |PROYECTO MUNICIPIO DE GIRARDOTA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERFOR‘

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

| EMPRESA O ENTIDAD b | PuBLca| PrvaDA | Pals =
ERNST AND YOUNG AUDIT S.A.S. I T COLOMBIA
DEPARTAMENTO [ municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA D.C. talent.compensation@co.ey.com
TELEFONOS * FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
(601) 4847000 pia [22] mes[0,1] aro [2,0 2 4] |pia [2,6] mes|[0,2] aro [2,02 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA AN DIRECCION -
STAFF | (ASSURANCE- AUDIT SERVICES) SERVICIOS DE AUDITORIA CRA. 11498 - 07
= FMINFO0 CONIRATO ANTERION L Ri
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ELITE ON LINE S.A.S. —{ ‘ X : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA D.C. | info@eliteonline.com.co
TELEFONOS N P FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
(601) 2319400 pia [1,7] mes|07] ano [2,0.2.3] [oia [1,9] mes[0.1] ano [2,0,2,4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION s

CLLE. 69 BISAN° 68 F - 41



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA OENTIDAD | pusLicA| PRvaDA | PAls
GRUPO ASESOR EN GESTION S.A.S. I X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA | MEDELLIN info@grupoasesorengestion.com
TELEFONOS P FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO
(604) 296 3560 pia [1,0] mes 0 11 aR0 2.0 23] | pia [1 8] mes [0,4] aro [20 2 3]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR CONTABLE CONTABILIDAD CRA.7T3#45E-04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | puBLicA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE ANTIOQUIA ! X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN practicasdeexcelencia@antioquia.gov.co
TELEFONOS ' FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
(604) 490 9000 | oia [1.8] mes[07] aRo[2,0,2.2] | pia [16] mes [1,2] aro [20,2 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA o DIRECCION B
PRACTICANTE DE EXCELENCIA DEPARTAMENTO ADM. PLANEACION CLLE. 428 # 52- 106
L L r ko  EMPLEOOCONTRATOANTERIOR T v,
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO [ municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN secretariageneral @unac.edu.co
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO S FECHA DE RETIRO
(604) 480 5590 oia [12] mes[0.1] ako [2,0,2,1] |pla [1,5] mes[06] ano 2,022
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

~

[ TIEMPO DE EXPERIENCIA

| OCUPACION ANOS MESES
EMPLEADO EN EL SECTOR PUBLICO . 0 5
~ EMPLEADO EN EL SECTOR #RlVABOi"i'_' 3 Y] "

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ) NO ,x, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180/35).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Medellin, 11 de febrero de 2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclanpublica.gov.co



UNAC

CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA
COLOMBIA

LA CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA

Personeria Juridica segun Resolucién No. 8529 del 6 de junio de 1983

Teniendo en cuenta que:

WENDY YOJANA CARDENAS ARCHILA

C.C. No. 1.007.699.064 de Socorro.

Ha completado satisfactoriomente
los requisitos académicos universitarios,
le confiere el titulo de:

CONTADORA PUBLICA

Expedido en Medellin, el 04 de diciembre de 2022,

;__

arlos William Marin Gallego abia es Flérez

Decano “S&cretaylo General
Registrado segln Decreto 1075 de 2015 en:

Folio N° 6495, Libro Ne 35 del 04-12-2022,
Acta de Grado N° 6491 del 04-12-2022,
Diploma Ne 7513,

Powered by CamScanner



Personeria Juridica reconocida medante

Resolucidn No. 8529 del 06 de junio de 1983,
expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional
Carréra B4 No. 33AA-1 Medellin, Colombia
PBEX: +57 (604) 480 55 90
© o ADVENTISTA
COLOMBIA

NIT: 860.403.751-3
www.unac.edu.co

Acta de Grado No. 6491

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioguia, Repulblica de Colombia, el 04 de
diciembre de 2022, la Corporacién Universitaria Adventista, UNAC, previa certificacién
efectuada por el Consejo de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables, luego del
cumplimiento de los requisitos establecidos en los reglamentos internos de la institucién y
las demas disposiciones normativas, en armonlfa con lo establecido para tal efecto por los
Estatutos Generales, otorgb el titulo de:

CONTADORA PUBLICA

A

WENDY YOJANA CARDENAS ARCHIILA
C.C. No. 1.007.699.064 de Socorro.

El titulo otorgado corresponde al Programa de CONTADURIA PUBLICA, registrado en el
SNIES con el codigo No. 4565, y aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia, mediante Resolucién No 15651 del 18 de diciembre de 2019.

En constancia se suscribe la presente Acta por el rector, el decano de la Facultad de

Ciencias Administrativas y Contables y el secretario general de la Corporacién Uni
Adventista. ge p n Universitaria

UAN CHOQUE FERNANDE
Rector

Decano

Registrado seglin Decreto 1075 de 2015 en:
Folio N0.6495, Libro No.35 del 04-12-2022,

Diploma No.7513,

a\
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CONTRATO N°:

FECHA DE SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIACION:

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

ALCALDIA DE
GIRARDOTA

ACTA DE INICIO
19 MAR 2074

132+ "
PS

18 MAR 2024

19 MAR 2024

Municipio de Girardota identificado con el Nit:

890.980.807-1

0

M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S., identificada con NIT

900.711.442-8, representada

legalmente por

MAURICIO

ANDRES RAMIREZ ESPITIA, identificadoc con cedula de

ciudadania N° 79.699.219

INTERVENTOR O SUPERVISOR: Secretaria de Hacienda

OBJETO:

TRIBUTARIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL”

JAVIER ALBERTO NINO CORREDOR

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
Y ACOMPANAMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA GESTION

PLAZO: EL PLAZO DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE CUATRO (4) MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIA ATA DE

APROBACION DE POLIZAS.

VALOR INICIAL:

FECHA DE TERMINACION:

$508.536.504,00 IVA INCLUIDO

19 JUL 2024




a3

ALCALDIA DE
GIRARDOTA

El dia 1 9 MAR 2024 . se reunieron en la Secretaria de Hacienda JAVIER ALBERTO NINO

CORREDOR, en calidad de supervisor interno delegado del contrato; y el contratista, M.R
ASESORES Y CONSULTORES S.A.S., identificada con NIT 900.711.442-8, representada
legalmente por MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA, identificado con cedula de ciudadania N°

132. -4
79.699.219; con el propésito de dar inicio al contrato No. 7 ps del _18 MAR 2024

Luego de lo consignado en la presente reunion, se procedié a la recoleccion de las firmas para su
legalizacién.

d W"V‘
JAVIER ALBERTO NINO CORREDOR
Secretaria de Hacienda

M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S., identificada con NIT 900.711.442-8, representada
legalmente por MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA, identificado con cedula de ciudadania N°
79.699.219

Contratista

: (+57) 4 3224299
contactenos@mairardota.aov.co
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CONTRATO N°:
FECHA DE SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIACION:

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

INTERVENTOR O SUPERVISOR:

OBJETO:

HACIENDA”

ALCALDIA DE
GIRARDOTA

ACTA DE INICIO

0 7 8. ps
&g FEB 204
27 Fre -

Municipio de Girardota identificado con el Nit:

890.980.807-1

W

M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S., identificada con NIT

900.711.442-8, representada

legaimente por

MAURICIO

ANDRES RAMIREZ ESPITIA, identificado con cedula de

ciudadania N° 79.699.219

Secretaria de Hacienda

JAVIER ALBERTO NINO CORREDOR

. "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
Y ACOMPANAMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA GESTION
PRESUPUESTAL, CONTABLE Y DE APOYO TECNOLOGICO A LA SECRETARIA DE

PLAZO: - EL PLAZO DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE CUATRO (4) MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIA ATA DE

APROBACION DE POLIZAS.

VALOR INICIAL:

FECHA DE TERMINACION:

($319.969.104,00) IVA incluido

2 7 JUN 2024

(+57) 4 322429¢



ALCALDIA DE
GIRARDOTA

El dia ‘2 [ FEB 2024 . se reunieron en la Secretaria de Hacienda JAVIER ALBERTO NINO

CORREDOR, en calidad de supervisor interno delegado del contrato; y el contratista, M.R

ASESORES Y CONSULTORES S.AS., identificada con NIT 900.711.442-8, representada

legalmente por MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA, identificado con cedula de ciudadania N°

79.699.219; con el propésito de dar inicio al contratoNo. __ () 7 8 Bs det 2 6 FEB 2024

Luego de lo consignado en la presente reunién, se procedié a la recolecciéon de las firmas para su
legalizacion.

. WM%‘“’

JAVIERALBERTO NINO CORREDOR
Secretaria de Hacienda

M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S., identificada con NIT 900.711.442-8, representada
legalmente por MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA, identificado con cedula de ciudadania N°

79.699.219
Contratista

e 11

({ §7) 4 3224299
rontactannamairarcdnata aov co



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION

Incluido IVA. Distribuidos de la siguiente manera: 1. ACTIVIDAD: Soporte, mantenimiento y
actualizaciones en el aplicativo SIFFMA y la APP SIFFMA por el término de Diez (10) meses y quince
(15) dias, VALOR ANTES DE IVA: $80.400.000, IVA: $15.276.000. VALOR TOTAL ACTIVIDAD
$95.676.000. 2. ACTIVIDAD: Horas de acompafiamiento dedicado por un término de seis (6) meses
para apoyo en las actividades asociadas que permitan optimizar los procesos de recepcion, generacion
y consolidacién de informacion, VALOR ANTES DE IVA: $41.040.000, IVA: $7.797.600, VALOR
TOTAL ACTIVIDAD $48.837.600. 3. ACTIVIDAD: Bolsa de doscientas (200) horas de desarrollo para
las nuevas funcionalidades requeridas por parte de la Direccién de Planeacion y Fortalecimiento Fiscal
e Inversién Publica del Departamento Administrativo de Planeacion con el fin de ser implementadas
en el aplicativo SIFFMA. VALOR ANTES DE IVA: $21.846.000, IVA: $4.150.740, VALOR TOTAL
ACTIVIDAD $25.996.740. CUARTA. FONDOS Y APROPIACION PRESUPUESTAL: Para amparar el
presente contrato el DEPARTAMENTO cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal N°
3500048099 del 11 de enero de 2022, por valor de $170.510.340 y registro presupuestal de
compromiso No. 4500056112 del 28 de enero de 2022 por valor de $170.510.340. QUINTA. FORMA
DE PAGO: EL DEPARTAMENTO, en virtud de este Contrato se compromete a pagar el valor del
contrato, de la siguiente manera: Un (1) primer pago por valor de $95.676.000 incluido el IVA del 19%,
dentro de los 30 dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio del contrato, previa presentacion
de la factura y certificado donde se evidencia que por parte del contratista se prestaran los servicios
de soporte, mantenimiento y actualizacion por el término contractualmente pactado. Este pago cubre
la totalidad del servicio de soporte, mantenimiento y actualizacion al sistema de informacion fiscal y
financiera SIFFMA y se pagara asi, teniendo en cuenta que el contrato de soporte y mantenimiento es
de naturaleza atipica, de ejecucion diferida ya que su eficacia queda en suspenso hasta el momento
en que resulten exigibles tanto los derechos como las obligaciones contenidas. El pago de las
actividades concernientes al acompafiamiento dedicado y a la bolsa de doscientas (200) horas se
pagaran contra ejecucién de manera mensual, previa presentacién del avance de la ejecucion de
actividades, recibo a satisfaccion y demas requisitos establecidos para efectuar dicho pago. El
supervisor debe elaborar el informe de seguimiento a la contratacion estatal, adjuntar certificacion de
encontrarse EL CONTRATISTA al dia en el pago de aporte al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales (soporte de pago), y el recibo a satisfaccién. En todo caso, el pago estara sujeto a la
planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Antioquia. La totalidad
de los pagos que efectia el DEPARTAMENTO, genera las siguientes retenciones: Estampilla Pro-
Desarrollo Departamental: 0.6% segun Ordenanza 62 del 19 de diciembre de 2014. Estampilla
Pro-Bienestar del Adulto Mayor: 2.0% segun Ordenanza 46 de diciembre 10 de 2014. Estampilla
Politécnico Jaime Isaza Cadavid: 0.4% segun Ordenanza 62 del 19 de diciembre de 2014.
Estampilla Pro-Hospitales Publicos de Antioquia: 1% segun Ordenanza 62 del 19 de diciembre de
2014. Estampilla Pro-Institucién Universitaria de Envigado: 0.4% segun Ordenanza 62 del 19
dediciembre de 2014. Tasa Pro-Deporte y Recreacién: 1% Segun Ordenanza 41 del 16 de diciembre
de 2020. Requisitos para el pago: a) presentacion de la cuenta de cobro respectiva. b) soporte del
pago de la seguridad social y parafiscales correspondiente ¢) informe de actividades y el certificado
de recibo a satisfaccién de las actividades contratadas, expedida por el supervisor designado del
contrato. d) La forma prevista se realizara de acuerdo al programa anual mensualizado de caja PAC.
SEXTA. PLAZO: Diez (10) meses y quince (15) dias contados a partir del acta de inicio, sin superar
el 15 de diciembre de 2022. SEPT CIONES GENERALES DE LAS PARTES: Acuerdo
de Confidencialidad: Entre el contratista y el Departamento de Antioquia se comprometen a mantener
estricta reserva de toda la informacion que intercambien durante el desarrollo del contrato. Esta
obligacion de confidencialidad se aplica de la misma manera a las personas empleadas y
subcontratados empleados por ambas partes. Asimismo, el contratista y el Departamento de Antioquia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION

CONTRATO NO. | 4600013591 DE 2022

CONTRATANTE | DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION

CONTRATISTA MR ASESORES Y CONSULTORES S.A.S
NIT. 900.711.442-8

OBJETO SOPORTE, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL APLICATIVO
DENOMINADO SISTEMA DE INFORMACION FISCAL Y FINANCIERA PARA
LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA (SIFFMA) Y LA APP SIFFMA
(VERSIONES ANDROID Y APPLE)

PLAZO DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA
DE INICIO, SIN SUPERAR EL 15 DE DICIEMBRE DE 2022.
VALOR CIENTO SETENTA MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS

CUARENTA PESOS M/L ($170.510.340) INCLUIDO EL IVA

Entre los suscritos a saber, CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 43.265.928, actuando en calidad de Directora del Departamento
Administrativo de Planeacion del Departamento de Antioquia, en virtud del Decreto de nombramiento
N°® 2020070000001 del 1 de enero de 2020, posesionada mediante Acta del 07 de enero de 2020,
delegada para contratar por el articulo 1ro del Decreto Departamental N°202170000528 del 1° de
febrero de 2021 y facultada por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominara EL CONTRATANTE:
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION y de
otra parte la sociedad comercial M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S, identificada con Nit.
900.711.442 - 8, representada legalmente por MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 79.699.219, quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato, previas las siguientes
consideraciones: (a. Que el proceso de Contratacion Directa, No pluralidad de Oferentes con estudio
previo 13357 fue recomendado por el Comité Interno de Contratacion segun Acta No. 05 del 20 de
enero de 2022 b) Que la celebracion del contrato fue recomendado en la sesion 011 del 27 de enero
de 2022 del Comité de Orientacion y Seguimiento a la Contratacion, el cual se regira por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO: "Soporte, mantenimiento y actualizacién del aplicativo denominado
Sistema de Informacién Fiscal y Financiera para los Municipios de Antioguia (SIFFMA) y la APP
SIFFMA (Versiones Android y Apple)". SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL El
proveedor prestara el servicio de Soporte, mantenimiento y actualizacién en el aplicativo denominado
Sistema de Informacion Fiscal y Financiera para los municipios de Antioquia (SIFFMA) y la APP
SIFFMA (Versiones Android y Apple) y entregara a la Direccion de Planeacion y Fortalecimiento Fiscal
e Inversion Publica las mejoras y actualizaciones proyectadas y otros que se puedan determinar en la
ejecucion del proyecto, ademas de dar soporte, acompariamiento dedicado y mantenimiento al sistema
de informacion SIFFMA. Adicionalmente, se debe garantizar acompafnamiento durante la salida a
produccion de los desarrollos funcionales requeridos, correccion de errores dentro de la garantia del
producto, capacitacion al personal que se defina y una bolsa de horas para desarrollos o mejoras
adicionales que puedan resultar conforme lo requiera la dependencia partner (Direccion de Planeacion
y Fortalecimiento Fiscal e Inversién Publica); todo esto con el fin de contar con sistemas de
informacién actualizados en sus funcionalidades que permitan la implementacién de esquemas de
mejoramiento en la calidad, consistencia y oportunidad de informacién mediante la implementacion de
esquemas automatizados de procesos, lo anterior con el apoyo de la Secretaria de Tecnologias de
Informacion y las Comunicaciones - Direccion de Tecnologia e Informacion. Alcance del servicio de
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION

soporte técnico: El Servicio de Soporte Técnico, tiene como propésito garantizar una adecuada
operacién y funcionamiento al sistema de informacion SIFFMA. Los contratos de soporte técnico
permiten a los usuarios, recibir soporte técnico por medio de una mesa de ayuda que en este caso
particular se hace de manera presencial o virtual con un consultor. En contingencias como la del
COVID19, se prestara el servicio dedicado de tiempo completo, segun los protocolos definidos por la
Gobernacion de Antioquia. La cobertura del contrato estd dada para los siguientes tres tipos de
mantenimiento: Mantenimiento Preventivo: Un ingeniero realiza hasta cuatro (4) verificaciones al
afio, con el objeto de evaluar el uso, el desempefio y los requerimientos de evolucion de la aplicacion.
Mantenimiento Correctivo: En caso de presentarse un mal funcionamiento de la aplicacion sera
atendido inmediatamente (24 horas maximo). Mantenimiento Aditivo: Cubre cambios de plataforma,
las mejoras funcionales programadas como universales o genéricas que conforman las nuevas
versiones. Los releases hacen parte de la actualizacion del sistema. La actualizacién no implica
necesariamente el cambio de version del sistema. Servicios Adicionales: Cubre necesidades basicas
de la Gobernacion respecto a capacitacion y/o consultoria especializada, previa coordinacion de los
recursos y de acuerdo a topes segln servicio, lo cual estarfa a convenir en términos de cantidad de
recursos por cada sesién de capacitacion e intensidad horaria. Alcance de la Bolsa de horas: Dentro
del proyecto de evolucién se establecié un paquete de bolsa de horas que seran utilizadas a discrecion
de la Gobernacion de Antioquia para hacer desarrollos y/o gestion de procesos de consultoria para
aquellos eventos que no estan incluidos en el detalle de la propuesta. Para consumir en el afio 2022
se incluyen doscientas (200) horas. Especificaciones técnicas. 1) Soporte, mantenimiento y
actualizaciones en el aplicativo SIFFMA y la APP SIFFMA por el término de Diez (10) meses y
quince (15) dias. Valor $ 95.676.000: El servicio de mantenimiento y actualizacion consiste en: “a)
Entrega de las mejoras realizadas a los programas amparados por este contrato, con su
documentacion técnica correspondiente; b) Documentacion sobre las nuevas caracteristicas de los
programas y c) Orientacién en los posibles procesos de migracién que el nuevo software pueda
requerir’, El soporte técnico a casos consistente en: a) Atencién a consultas y/o inquietudes referentes
a la operacion de los Programas; b) Creacion y/o Seguimiento de casos o incidentes establecidos y
documentados por elllos Contacto(s) Tecnico(s) designados por la Gobernacion; c) Elaboracion
conjunta de un diagnostico preliminar o accién a seguir ante un caso o problema; d) Recomendaciones
a seguir para prevenir posibles fallas en el uso/operacion de los Programas y e) Sugerencias de
métodos alternos de solucion a un problema, mientras se gestiona una mayor prioridad con ingenieria
y/o se obtiene una correccion definitiva. No incluye desarrollos particulares, pero el contratante puede
recomendar desarrollos genéricos a los productos motivo de este contrato, y MR Asesores y
Consultores evalla la viabilidad de realizar o no la mejora; en caso de ser aceptada, se hara en el
tiempo destinado para ello por parte de MR Asesores y Consultores, sin costo adicional. Excepto si el
departamento decide que este desarrollo es urgente, para ello MR Asesores y Consultores calculara
el tiempo requerido para el desarrollo y este se realizara a través del consumo de horas de la bolsa
incluida en el contrato. El tipo de atencién se dara de la siguiente manera de acuerdo con el tipo de
prioridad de cada situacion: Prioridad Alta (CRITICOS): Son aquellos problemas graves que no permite
trabajar a los usuarios con los sistemas. Un requerimiento con esta prioridad se atiende en un tiempo
maéaximo de dos horas con atencién inicial telefénica antes de los 15 minutos. Este tiempo es el
establecido para atender el requerimiento. El desconocimiento de los problemas hace imposible
determinar cuanto tiempo se utilizaré en la solucion respectiva, sin embargo, el compromiso del
contratista es mantener los analistas disponibles hasta solucionar el problema. Prioridad Media
(PRIORITARIO): Son aquellos problemas que permiten trabajar con el sistema pero que generan
alguna inconsistencia con la informacion o los tramites. Este tipo de solicitud se atiende maximo en 12
horas, siempre y cuando la Gobernacién permita la disponibilidad tanto de conexién remota como de

tO)

icontec +GNet
- UNIDOS S0 %001
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)

Calle 42 B 52 - 106 - Piso 11 - Teléfonos 57 (4) 383 B0 21 - Medellin - Colombia



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION

recurso humano con el perfil adecuado para el apoyo al soporte. En este punto al igual que el anterior
se mantiene a los analistas disponibles hasta solucionar el problema. Una vez el contratista analice el
impacto correspondiente, sera informado a la Gobernacién el tiempo de solucién. Prioridad Baja
(ESTANDAR): El sistema presenta un problema o falla, pero los usuarios pueden continuar trabajando
normalmente, teniendo en cuenta que ya se reportd el problema. Este tipo de problemas se reporta al
area de soporte técnico de MR Asesores y Consultores y en el transcurso de las siguientes 24 horas,
se envia un reporte al administrador del sistema para informarle en cuanto tiempo se le entrega la
solucion para que esta persona haga el respectivo seguimiento. En cualquiera de los casos reportados
como prioridad Baja, nunca estos tiempos de entrega y solucién exceden 24 horas para casos
netamente de soporte; para los casos en que se requiera desarrollo, una vez sea analizado el impacto
correspondiente, sera informado a la Gobernacién el tiempo de solucion. Para brindar una mejor y mas
inmediata atencion, MR Asesores y Consultores S.A.S prestara asistencia de manera presencial o
virtual con un consultor en las instalaciones de la Gobernacién de Antioquia y ademas por conexion
remota (la cual debe ser autorizada por la Gobernacion); si por dicho medio no se logra dar solucion
al incidente reportado, se procedera a asignar tantos técnicos como requiera la solucion. Las
solicitudes de atencién en sitio y las soluciones entregadas, seran registradas en la herramienta que
para tal efecto dispone la Gobernacién, asociada al procedimiento Gestién de Peticiones de Servicios
e Incidentes, con ANS asociados en la herramienta, para cada tipo de caso. 2). Horas de
acompaiiamiento dedicado de un profesional por un término de seis (6) meses para apoyo en
las actividades asociadas que permitan optimizar los procesos de recepcion, generacion y
consolidacion de informacién. Valor: $48.837.600 IVA incluido: Como es un acompafiamiento
permanente durante 6 meses con un valor honorario mensual de $6.840.000 antes de IVA, acorde con
lo estipulado en el decreto departamental a un profesional especializado para desarrollar esta actividad
debe contarse con un profesional tiempo completo el cual debe realizar actividades de
acompafiamiento y apoyo en tareas de transmision, validacion, conciliacion y elaboracion del informe
de viabilidad fiscal y financiera para la vigencia 2021 (indicador de Ley 617), igualmente el contratista
debe velar por el cabal cumplimiento y oportuna entrega de: Reingenieria del proceso de recepcién de
informacion remitida por las entidades territoriales del Departamento de Antioquia referentes a la
transmisién de insumos base para la evaluaciéon de la Ley 617. Todo el modelo de transmision,
validaciéon y conciliacion se debe orientar al modelo CCPET de clasificacion e identificacion de
clasificadores presupuestales de ingresos y gastos y fuentes de financiacion. Capacitacién a las
entidades territoriales y al equipo de trabajo de la Direccién de Planeacién y Fortalecimiento Fiscal e
Inversion Plblica en el modelo de transmision, validacion y conciliacion referente al nuevo ambito de
reporte de informacién (CCPET) para evaluacién de Ley 617. Capacitacion al equipo de trabajo de la
Direccion de Planeacion y Fortalecimiento Fiscal e Inversion Publica en el modelo de validacion
referente al nuevo esquema de reporte de informacion para evaluacién de cumplimiento del indicador
de requisitos legales. Acompanamiento en la generacion de respuestas y en el andlisis y recepcién de
inquietudes remitidas via correo electrénico por parte de las entidades territoriales referente al proceso
de reporte de informacién a cierre de la vigencia 2021 en el modelo implementado en validadores de
informacion SIFFMA orientados al ambito CCPET. 3). Bolsa de doscientas (200) horas de
desarrollo para las nuevas funcionalidades requeridas por parte de la Direccién de Planeacién
y Fortalecimiento Fiscal e Inversion Publica del Departamento Administrativo de Planeaciéon
con el fin de ser implementadas en el aplicativo SIFFMA. Valor $25.997.740: Las horas de
desarrollo, seran utilizadas en el momento de implementar o actualizar la plataforma acorde con
solicitudes de mejora presentadas por Planeacién Departamental; Sélo se pagaran las horas
utilizadas. TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: EI valor del presente contrato corresponde a la
suma de Ciento setenta millones quinientos diez mil trescientos cuarenta Pesos M/L ($170.510.340)
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se comprometen a no entregar a terceros la totalidad o parte del resultado de la tarea de desarrollo
especifico encomendado, sin previo consentimiento por escrito de las partes. En caso de no respetarse
este acuerdo de confidencialidad, el contratista y el Departamento de Antioquia se reservan el derecho
de obtener el adecuado resarcimiento del dafio ocasionado. Todo intercambio de informacién
confidencial sera efectuado por escrito, firmado por la parte que recibira la informacién o las piezas
confidenciales. La obligacion de confidencialidad continuara indefinidamente entre las partes para el
adecuado desarrollo y ejecucion del objeto contractual. Adicionalmente a las obligaciones propias, de
la esencia‘y naturaleza de este tipo de contrato, las partes se obligan a lo siguiente: 1. Perfeccionar
conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos, suscripcion del acta de inicio,
suspensiones o prorrogas, modificaciones y en general las actas que se produzcan en el desarrollo
del contrato incluyendo acta de liquidacion. 2. Suministrar la informacion disponible que se requiera
para la ejecucion del contrato. 3. Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato. 4. Asistir a las
reuniones programadas y brindar la informacion que se requiera. 5. Coordinar conjuntamente, la
realizacion de reuniones, actividades y eventos que se consideren necesarios en cumplimiento del
objeto. 6. Propender por el logro de los productos pactados. 7. Mantener un flujo constante de la
informaciéon necesaria durante ejecucién y liquidaciéon del contrato; (entre otras). OCTAVA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Obligaciones Técnicas: El contratista debe cumplir por lo
establecido en los procedimientos que la Secretaria de Tecnologias de Informacion y las
Comunicaciones, ellos son: PR-M7-P8-09 Gestién de Soluciones Informaticas. PR-M7-P8-11 Gestién
de la seguridad de la informacion. MA-M7-P8-1Manual de Lineamientos de Seguridad de la
Informacion. Adicional a esto debe: 1. Desarrollar las actividades necesarias para dar cabal
cumplimiento al objeto del contrato con todas las especificaciones y requerimientos juridicos, técnicos,

financieros y administrativos descritos en los requerimientos establecidos en el proceso precontractual,

en los Estudios y Documentos Previos. 2. Allegar la Garantia Unica con la cual se amparen los riesgos
previstos del proyecto para el inicio del plazo contractual. 3. Suministrar los equipos y herramientas,

personal e instrumentos de trabajo que requiera para la ejecucion adecuada de las labores contratadas
dentro del plazo contractualmente establecido. 4. Estara a cargo del contratista el pago mensual de
salarios, prestaciones sociales, parafiscales, riesgos laborales, dotacion, elementos de proteccién
personal, herramientas de trabajo, segun las actividades a desempefiar y cumplir con sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF), para el efecto el Contratista debe presentar al supervisor/interventor del contrato, dentro del
término establecido, la documentacién que acredite el cumplimiento del pago de estas obligaciones.
Ademas del cumplimiento de la normatividad vigente, en el marco del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Garantizar el buen funcionamiento de los sistemas de informacién.
6. Conservar las funcionalidades y caracteristicas identificadas existentes en los sistemas. 7. Ofrecer
el servicio de actualizacion de los sistemas, cada vez que se libere en el mercado una nueva version,
sin que se menoscaben los desarrollos particulares que se han hecho sobre el sistema para la
Gobernacion de Antioquia. 8. Mantener el personal requerido para cumplir el objeto del contrato. 9.
Disponer de los medios necesarios para la ejecucion del contrato, conforme a lo estipulado en los
estudios y documentos previos. 10. Atender en forma oportuna las instrucciones del supervisor del
contrato. 11. Cumplir con los tiempos de atencién y solucion, segln cada una de las prioridades que
tenga el incidente o solicitud. 12. Informar oportunamente sobre la evolucion del sistema, las mejoras
desarrolladas y los beneficios que se obtendrian con su implantacion. 13. Realizar la instalacion de las
nuevas versiones generadas durante la vigencia del contrato, garantizando la conservacion e
integridad de los datos y funcionalidades que existan. 14. Poner a consideracién y aprobacion del lider
técnico y de los usuarios finales los cambios a realizar cuando se hagan actualizaciones del sistema.
15. Brindar la trasferencia de conocimiento sobre el manejo del aplicativo ante las nuevas
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actualizaciones y desarrollos. 16. Entregar actualizacién del software por cambios en la legislacion
tendientes a que el software cumpla con las nuevas leyes. 17. Mantener actualizada la documentacion
del sistema, tanto a nivel de usuario final como en los aspectos técnicos y de administracion del
sistema. 18. Brindar soporte técnico y acomparniamiento desde el punto de vista funcional, en la
ejecucion y procesamiento de los datos que se generan por la atencién en cada tramite automatizado
en la herramienta. 19. Brindar soporte técnico cuando se presenten cambios en la plataforma
tecnolégica del Departamento, previa solicitud del mismo. 20. Asesorar al Departamento en el
planteamiento de cambios de plataforma (en cualquiera de sus componentes), con los respectivos
andlisis de los riesgos y beneficios. 21. Realizar sugerencias o recomendaciones que permitan
optimizar el uso del sistema y aumentar la productividad en los procesos que soporta. 22. Las demas
que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato. Obligaciones Administrativas,
Legales y Financieras: 1. M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S. debera atender el servicio
objeto de este contrato acorde a los tiempos de respuesta y nivel de criticidad definidos en los
numerales 2.1.1 y 2.2 de los estudios previos. 2. Herramienta Centro de Servicios Informaticos (CSl):
Las personas de M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S que ofrezcan el servicio de soporte
técnico presencial o virtual, deberan emplear la herramienta dispuesta por la Gobernacion para el
registro y seguimiento de las peticiones de servicio e incidentes. Documentando en la misma
herramienta el diagnéstico del caso y la solucién entregada al usuario. La atencién, solucién y cierre
de los casos debera hacerse dentro de los tiempos definidos en los ANS asociados al tipo de caso en
la misma herramienta. Ademas, debera justificar satisfactoriamente la causa por la cual un caso se
atienda o se cierre fuera de los tiempos acordados. Estos ANS seran revisados periédicamente con el
fin de ajustarlos a la realidad, y las modificaciones que resulten seran registradas en acta. 3. Informar
a la supervision sobre cualquier anomalia, inconveniente o dificultad relacionado con los aspectos
sociales y ambientales durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato, y las posibles
soluciones para la resolucion de los mismos. 4. Cumplir con los requisitos para la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales del personal propio y/o el de los subcontratistas de acuerdo con
lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia, dando
aplicacion en lo que corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas
del Departamento de Antioquia, dando cumplimiento a los requisitos para la prevencion de accidentes
y enfermedades laborales del personal propio y/o el de los subcontratistas de acuerdo con lo
establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia, dirigido a
Contratistas del Departamento de Antioquia. 6. LISTAS RESTRICTIVAS. El contratista, manifiesta bajo
la gravedad de juramento que se entendera prestado con la firma del contrato, que ni él, ni sus
accionistas o socios y/o administradores, miembros de la junta directiva, representantes legales,
apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: a) Estan incluidas en la lista ONU emitida por el
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la Oficina de Control de Activos
Extranjeros (OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por
organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin. b) Han
participado en actividades de lavado de activos o financiacién del terrorismo. El contratista, entiende
y acepta que en el evento de incurrir en cualquiera de las situaciones referidas en los literales
anteriores, su propuesta sera rechazada de plano o si materializa durante la relaciéon contractual con
el Departamento de Antioquia, esta entidad dara por terminado el contrato de manera unilateral. 7.
Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras, creaciones
que se desarrollen en la ejecucion del contrato. (Segun la circular K- 2020090000261 del 26 de mayo
2020). 8. Atender, adoptar todas las precauciones y medidas establecidas por el Gobierno Nacional,
Departamental y Municipal en cuanto a la bioseguridad para la prevencion de la propagacion del
COVID 19, lo que se evidenciara con la presentacion de los protocolos de bioseguridad para proteger
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a los trabajadores, contratistas, asociados y visitantes del lugar de trabajo, los cuales deberan ser
implementados bajo su responsabilidad. Dichos protocolos deberan allegarse a la respectiva
dependencia contratante por intermedio del supervisor, en el momento de la firma del acta de inicio, o
a mas tardar dentro de los cuatro (4) dias posteriores a la suscripcion de la misma. Los protocolos
presentados podran ser sujetos de verificacion con el fin de corroborar que se cumplan los requisitos
normativos definidos por los entes gubernamentales para enfrentar la pandemia por COVID 189. 9.
Allegar la Garantia con la cual se amparen los riesgos previstos del proyecto para el inicio del plazo
contractual, asl como las requeridas de acuerdo al inicio del contrato, las prérrogas, las adiciones,
modificaciones o restablecimiento de las mismas de conformidad con el plazo establecido. 10.
Presentar de manera oportuna los documentos necesarios para el pago de conformidad con la forma
de pago establecida en el presente documento. 11. Los informes, recoleccién de informacion, resultado
y demas actividades asociadas a la ejecucion del presente contrato, son de uso exclusivo y propiedad
al 100% del Departamento de Antioquia, razén por la cual el contratista debe facilitar todos los
documentos, estudios, bases de datos, resultados y demas relacionados al objeto del presente
contrato o bien para reportes y analisis propios del Departamento o bien para patente de registro a
nombre del Departamento, en los formatos solicitados y sin perjuicio de los derechos de autor que
para el caso correspondan. 12. Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacion
del bien, obra o servicio. Si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar
al Departamento la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con las instrucciones y directrices de
la DIAN. 13. Garantizar la visibilidad de la vinculacién y apoyo del Departamento de Antioquia, a través
de la disposicion de la imagen institucional en todas las estrategias de comunicacién que se produzcan
para el desarrollo las actividades, disponiéndolas en lugar visible y concediendo los respectivos
créditos en los mensajes, regidos por el Manual de Identidad del Departamento de Antioquia. Las
piezas producidas, asi como cualquier informacién que se vaya a suministrar a la prensa hablada,
escrita o un tercero, deberan contar con la autorizacién del Departamento, acogiéndose a los
lineamientos establecidos en la Politica de Comunicaciones y al Manual de Identidad Corporativa
impartidos por la Oficina de Comunicaciones del Departamento de Antioquia. NOVENA.
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Designar encargado(s) del soporte de primer nivel para
atender en primera instancia al usuario final y filtrar lo reportado por este en la operacién del aplicativo,
de ser necesario al segundo nivel o al tercer nivel. 2. Realizar las gestiones administrativas y
presupuestales que sean de su competencia, para la apropiacién y traslado de los recursos del
contrato. 3. Coordinar el proyecto de acuerdo con la normatividad establecida. 4. Ejercer el
seguimiento, control, vigilancia, verificacién, asesorfa al contrato, por medio de la Supervisién, de
acuerdo con la Ley 80 de 1993, Ill. DEL CONTRATO ESTATAL, en el Articulo 32. 5. Exigir al
Contratista la ejecucidn idénea y oportuna del objeto del contrato. 6. Pagar el presente contrato en la
forma prevista, previa presentacion de los informes de la supervision y soportes de ejecucion por parte
del contratista. 7. Informar por escrito, de manera oportuna e inmediata al CONTRATISTA las posibles
irregularidades encontradas durante el desarrollo del contrato. 8. Verificar la efectiva prestacion del
servicio y el cumplimiento de todos los compromisos adquiridos por parte del Contratista. 9. Poner a
disposicion del contratista el recurso técnico para realizar las actualizaciones del software y la
informacién necesaria que se requiera para el desarrollo de las actividades a ejecutar. 10. Verificar
que el Contratista, se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
previo a la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal (articulos 23 de la Ley 1150 de 2007
y 41 inciso segundo - parte final - de la Ley 80 de 1993). DECIMA. GARANTIAS: El contratista
constituira a favor del Departamento de Antioquia, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado
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del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las garantias autorizadas
por el Decreto 1082 de 2015, a saber: (1) Contrato de seguro contenido en una Pdliza. (2) Patrimonio
auténomo. (3) Garantia bancaria, con el fin de cubrir los perjuicios derivados de las obligaciones, asi:
Amparo: Cumplimiento. Descripcion Amparo: Cumplimiento del contrato. Porcentaje: 15% del valor
del contrato. Periodo: Plazo del contrato 10.5 meses. Duracion Adicional: 6 meses. Amparo: Calidad.
Descripcion Amparo: Calidad del Servicio. Porcentaje: 10% del valor del contrato. Periodo: Plazo del
contrato 10.5 meses. Duracion Adicional: 6 meses. Amparo: Pago de salarios. Descripcion Amparo:
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal. Porcentaje: 15% del valor del
contrato. Periodo: Plazo del contrato 10.5 meses. Duracién Adicional: 3 afos. Esta Garantia debera
constituirse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la entrega del contrato firmado y fechado.
DECIMA PRIMERA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Lugar de Ejecucién: Para todos
los efectos legales el lugar de ejecucion sera la Gobernacion de Antioquia. Departamento
Administrativo de Planeacion, Direccion de Planeacion, fortalecimiento fiscal e inversion publica,
municipio de Medellin, Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra), Calle
42 B 52 - 106, Piso 11. Lugar de entrega de documentos: El lugar de entrega de los documentos
generados durante la ejecucion del objeto del contrato, sera el municipio de Medellin, Centro
Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra), Calle 42 B 52 - 106, Piso 11, oficina
1115. DECIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Se deja claramente establecido
que no existira relacion laboral entre el Departamento y el Contratista. DECIMA TERCERA.
SUPERVISION: La Supervision General del presente contrato, sera ejercida por quien designe el
ordenador del gasto. PARAGRAFO: Sera obligacién del funcionario que ejerza la supervisién,
conservar en su dependencia copia de todos los documentos que soportan el presente contrato y que
se generen en el desarrollo del mismo y debera asistir a la liquidacién del contrato. DECIMA CUARTA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la firma del este contrato, que no incurre en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en la Ley 80 de 1993 y demas
normas que regulan la materia. PARAGRAFO 1: EL DEPARTAMENTO, verificé antes de la
celebracion del contrato que EL CONTRATISTA no aparece en el boletin de responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica (Art. 60 Ley 610 de 2000) ni el en el SIRI de la Procuraduria
General de la Nacién. PARAGRAFO 2: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en EL
CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita de la entidad contratante o, si ello
no fuere posible, renunciara a su ejecucién, lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo
9° de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES: E| contratista declara bajo la gravedad de juramento que
al momento de su suscripcién se encuentra al dia en obligaciones por concepto del pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, y se compromete a continuar a Paz y Salvo
hasta la terminacién del contrato. PARAGRAFOQ: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012, EL CONTRATISTA manifiesta su intencion de afiliar a sus colaboradores a una
Administradora de Riesgos Profesionales. Dicha afiliacion no configura relacion laboral alguna.
DECIMA SEXTA. PENAL PECUNIARIA: Se estipula una clausula penal a favor del DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, que se hara efectiva
en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato. El valor de la clausula penal
se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA si la hubiere, y si esto
no fuere posible se cobrara ejecutivamente. DECIMA SEPTIMA. MULTAS: En el evento en que el
CONTRATISTA incurriera en mora o deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de las
obligaciones contraidas por el presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales
al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
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PARAGRAFO 1: Para la imposicién de las sanciones el Departamento de Antioquia, acudira al
procedimiento establecido para el efecto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. En caso de mora o
incumplimiento parcial o total de las obligaciones de EL CONTRATISTA, sin perjuicio de las demas
medidas sancionatorias en cabeza de las entidades estatales, se le impondra a EL CONTRATISTA
mediante acto motivado, multas diarias equivalentes al uno por mil (1x1000) del valor del contrato por
cada dia de mora o de incumplimiento total o parcial, hasta llegar al 50% del valor del contrato.
PARAGRAFO 2: Para la imposicién de las multas, EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, dara
aplicacion al debido proceso. PARAGRAFO 3: Una vez declarado el incumplimiento del contrato, el
valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA si
la hubiere, y si esto no fuere posible se cobrara ejecutivamente. DECIMA OCTAVA. CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar los derechos y
obligaciones que tenga en virtud del presente contrato, salvo autorizacion escrita del
DEPARTAMENTO. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
partes acuerdan que, en el evento de presentarse diferencias en razon de la celebracion, ejecucion,
desarrollo y terminacion del presente contrato, procederan a realizar la conciliacién prejudicial o
extrajudicial, antes de iniciar cualquier accién judicial. VIGESIMA. INDEMNIDAD: Ser obligacion de
EL CONTRATISTA, mantener indemne a EL DEPARTAMENTO de cualquier reclamacién proveniente
de terceros que tenga como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA o de las de sus
subcontratistas o dependientes. VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION: La liquidacién del contrato se
hara de comun acuerdo entre EL CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de terminacién del mismo. Dentro de este plazo, las partes acordaran los
ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia en el acta
de liquidacién, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos reglamentarios. Si es
del caso, para |a liquidacién se exigira a EL CONTRATISTA la ampliacién de la vigencia de la garantia
exigida para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato. Si
EL CONTRATISTA no concurre a la liquidacién del Contrato, o las partes no llegan a un acuerdo sobre
el contenido de la misma, EL DEPARTAMENTO, lo liquidara unilateralmente dentro de los dos (2)
meses siguientes al vencimiento de los cuatro (4) meses previstos para la liquidacion bilateral, segun
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si vencido el plazo para la liquidacién unilateral, ésta no se ha
realizado, la misma podra efectuarse en cualquier momento dentro de los dos (2) afios siguientes al
vencimiento de los términos antes indicados, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el Articulo 164 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. VIGESIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En el presente contrato se
entienden pactadas las clausulas excepcionales al derecho comun de terminacién, interpretacion y
modificacién unilateral del contrato y la de caducidad, de conformidad con lo establecido en los
Articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: En
razon al objeto del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva legal
y tratamiento confidencial de la informacién. Todos los documentos e informacion que se produzcan
en desarrollo del presente Contrato seran de uso exclusivo del Departamento de Antioquia y el
contratista se obliga a no utilizarla para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la
informacién que se le suministre ni los resultados de su trabajo, obligandose a mantener la
confidencialidad de los mismos de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles,
administrativas o penales a que haya lugar. Esta confidencialidad sera continta y no vence ni por
terminacion ni por caducidad del contrato. VIGESIMA CUARTA. GASTOS: Todos los gastos e
impuestos que se causen por el presente contrato, correran por cuenta de EL CONTRATISTA.

VIGESIMA QUINTA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: Las modificaciones al presente contrato
deberan constar por escrito y se entenderan como anexos al mismo. VIGESIMA SEXTA.

% UNIDOS == =

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 11 - Teléfonos 57 (4) 383 80 21 - Medellin - Colombia

jou



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION

DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este contrato: a) disponibilidad
presupuestal b) los estudios y documentos previos. c) Certificados de antecedentes disciplinarios de

la Procuraduria General de la Nacién d) Certificados de la Contraloria General de la Republica e)
Certificacion de estar a paz y salvo por conceptos de aportes al Sistema de Seguridad Social. f)
Propuesta Economica. g) Fotocopia de la cédula de ciudadania h) Certificados judicial i) Registro Unico
tributario j) Actas del Comité Interno y de Orientacion y Seguimiento a la contratacion respectivamente.
VIGESIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO. El presente
contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Para su ejecucion se requiere el registro
presupuestal y la firma del acta de inicio. VIGESIMA OCTAVA. MEDIDA ANTICORRUPCION. Los
contratantes manifiestan bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
contrato, que no: a). Estan incluidos en la lista ONU emitido por el consejo de seguridad de las
Naciones Unidas, ni en la lista de la oficina de control de activos extranjeros OFAC, también conocida
como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigacion para igual fin. b) Han participado en actividades
de lavado de activos o financiacién del terrorismo. VIGESIMA NOVENA: DOMICILIO Y LEYES: El
domicilio del contrato sera la ciudad de Medellin y se rige por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
legislacion complementaria.

Para constancia se firma el 28 de enero de 2022
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CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA

Directora Representante Legal
Departamento Administrativo de Planeacion M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S
Departamento de Antioquia Contratista
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: Sara Orozco Castafieda — Abogada contratista Direccidn /’ A,
Gestion y Evaluacion de Proyectos y Roy Esteban Escobar | (4 “%7 77 © 28-01-2022
Alvarez, Profesional Universitario DAP
Aprobé Ménica Quiroz Viana — Subdirectora T - 28-01-2022
Planeacion Institucional y Seguimiento a la Gestién y h s,
Los arriba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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| CLAUSULADO ANEXO

| Cédigo: FO-SJ-13 Versién:01 | Fecha de Aprobacién: 01-08-2008

CONTRATO N°

CONTRATANTE: Municipio de La Estrella

CONTRATISTA: M.R. ASESORES Y CONSULTORES S.AS.

SUPERVISOR: Juan Carlos Pérez Osorio — secretario de Hacienda

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de apoyo vy
acompafnamiento a la secretaria de hacienda del municipio de La
Estrella en la optimizacidn de esguemas de autcmatizacidn de
procesos de registro y generacion de informacién que fartalezcan:
los indicadores del recaude tributario de la administracion|
municipal i

VALOR: Trescientos sesenta y ocho miliones novecientos mil pescs m/cte |
($368°900.C00.00) IVA INCLUIDO J

PLAZO: Seis (06) meses contados a partir de la aceptacion por parte del |
contratista en la plataforma de! SECOP |l y puestc en ejecucién.~
una vez superado los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion |
y legalizacion del contrato y en ningln caso sin superar el 31 de
diciembre de 2022 ‘

Entre los suscritos JUAN CARLOS PEREZ OSORIOQ, Secretario de Hacienda del municipio
de La Estrella, identificado con cédula de ciudadania No. 98°535.462 expedida en &l
municipio de Itaglii, Antioguia quien obra en calidad indicada, de confermidad con ia
Constitucion Nacional, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el
Acuerdo Municipal No. 016 del 2 de diciembre de 2021, el Decreto 111 del 26 ce agosto de
2014 y las normas que las complementan o adicionan, quien para efectos del presente

contrato se denominara EL MUNICIPIO, y de otra parte el sefior MAURICIO ANDRES. -

RAMIREZ ESPITIA identificado con cédula de ciudadania No. 79'698.212 expedida en la
ciudad de Bogota D.C., en su condicion de representante legal de la firma M.R. ASESORES
Y CONSULTORES S.A.S., con Numero de [dentificaciéon Tributaria NIT 900.711.442-8, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se llamaréd EL CONTRATISTA, se ha
convenido en celebrar el presente contratoc de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, que se regira por las normas de las Leyas 80 de 1993 y 1150 de 2007 y
por sus decretos reglamentarics — Decreto 1082 de 2015 -, y los vacies se regiran por las
normas civiles y las clausulas que mas adelante se detallan, no obstante lo dicho, la
actuacién contractuai estara regida por las siguientes consideraciones: 1. Que ei Articulo 2°
de la carta, establece; ..."Son fines esenciales del Estado: servir 2 la comunidad, promgcver la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion”™.... 2. Que el articulo 311 del Orcenamiento Constitucional
nos refiere: ..." Al municipio como entidad fundamental ce la division politico-administrativa
del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes'..., 3. Que de conformidad con lo
sefialado en los numerales 7 y 12 (modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011) del
Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo 2.2 1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a ilevar a cabo estudios y
documentos previos para comprobar !a necesidad de contratar el bien o servicio, obra o
labor, dejando constancia de la adecuacion al Fian de Desarrollo, al Plan de Accién y al Plan
C4
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Anual de Adquisiciones de la Entidad. 4. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia establece. “La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (...)". 5. Que el articulo 3
de la Ley 80 de 1993 preceptua: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidore’s publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)". 6. Que las
caracteristicas del contrato de prestacion de servicios han sido decantadas por Ia
jurisprudencia Nacional, como en la sentencia C-154 de 1997 donde se describe el mismo
asi: “El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en
que la funcién de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la
entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual
se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una
obligacion de hacer para la ejecucion de labores debido a la experiencia, capacitaciéon y
formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las
respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista desde el
punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La
vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y
es indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por Ultimo, no es posible
admitir confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos
configurativos de la relacion laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos
el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en
general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de
éste quedara desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgira
entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en
aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de
trabajo”. 7. Que asi mismo es importante resaltar lo manifestado por el Consejo de Estado en
Sentencia con radicade 110001-03-26-000-2011-00038-00 (41719) del dos (2) de diciembre
del dos mil trece (2013) donde establece: "seran entonces contratos de “prestacion de
servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materiaimente por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas
actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a2 personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como
profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la
aprehension de competencias y habilidades propias de la formacién profesional o
especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo
cualificado. Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a
las necesidades a satisfacer por parte de la Administracién Publica y a la sujecion al principio
de planeacion; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracion de los estudios
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previos a la celebracién del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas
con suficiencia las razones que justifiquen que la Administracion recurra a un contrato de
prestacion de servicios profesionales”. 8. Que la Secretaria de Hacienda del Municipio de La
Estrella ha orientado sus esfuerzos a fortalecer los mecanismos y estrategias a los
contribuyentes aportando facilidades desde lo tecnolégico, para cumplir con las obligaciones
que como tal se generan, inicialmente para el impuesto de industria y comercio, en
concordancia con el Decreto 1078 de 2015 que reglamento el Sector de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones incluida la estrategia de Gobierno en Linea en todas las
entidades publicas y en los temas relacionados con la gestion de la informacién publica en
cuanto a su adecuada publicacion, divulgacion, recepcién, clasificacion, reserva, elaboracion
de los instrumentos de gestion de informacion, asi como el seguimiento de la misma. 9. Que
tal normativa busca el aprovechamiento optimo de las tecnologias de la informacion vy
comunicaciones con diferentes objetivos como la agilizacién de tramites que debe realizar la
ciudadania, propender por el respeto al principio de publicidad consagrado en la Constitucion
Politica, salvaguardando a su vez el principio de transparencia de la funcién publica, la cual
constituye el marco ético y juridico que debe dirigir todas las actuaciones de los servidores
publicos. La transparencia coadyuva asi mismo al desarrollo del principio de integridad. Todo
lo anterior junto con el cumplimiento de la obligacion de rendir cuentas trae como resultado la
gestion adecuada de los asuntos publicos, eficiencia administrativa y contribuye al cierre de
la brecha digital en el sector publico. 10. Que, es por esto que se hace necesario desarrollar
actividades encaminadas a cumplir con la normatividad vigente, buscando asi cumplir con los
propésitos de la norma, encaminados a que los ciudadanos cuenten con servicios en linea de
muy alta calidad, impulsar el empoderamiento y la colaboracidn de los ciudadanos con el
Gobiemno, y de manera especifica con la contratacidon que se justifica, se busca gque la
gestion en la entidad publica sea optima gracias al uso estratégico de la tecnologia,
garantizando asi mismo la seguridad y la privacidad de la informacion. Lo anterior, como
mecanismo base para el desarrollo de iniciativas y proyectos de gobierno electronico que se
alinean a principios de eficiencia, transparencia, participacion y colaboracion ciudadana. 11.
Que lo anterior en sintonia con el deber de la entidad de disponer de canales electrénicos
efectivos para la interaccion con los ciudadanos y garantizar el cumplimiento de la
normatividad en torno a la utilizaciéon de medios electronicos para la recepcion, radicacion, y
seguimiento de las actuaciones administrativas, todo esto alineado z la utilizacion de
sistemas de informacién completos y estructurados, asi como dar trazabilidad de seguridad y
privacidad de los datos de los ciudadanos, garantizando una politica de proteccién de su
informaciéon que no atente ni vulnere la informacion sensible de los usuarios atendidos. 12.
Que el Municipio de La Estrella se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” el cual en su Pacto V — Pacto por la ciencia, la
tecnologia y la innovacion establece los esfuerzos que por parte del Sector Gobierno se
deben encaminar al fortalecimiento de los mecanismos asociados a ciencia, tecnologia e
innovacién (CTel) en relacion a lo preceptuado en el mencionado Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 1078 de
2015, donde el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones -
MINTIC-, establece cuatro grandes propoésitos: lograr que los ciudadanos cuenten con
servicios en linea de muy alta calidad, impulsar el empoderamientc y la colaboracion de los
ciudadanos con el Gobiermno, encontrar diferentes formas para la gestién en las entidades
publicas sea éptima gracias al uso estratégico de la tecnologia y garantizar la seguridad y la
erivacidad de la informacion. 13. Que la Administracidon Municipal en el direccicnamiento

{
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estrategico del Plan de Desarrollo 2020 - 2023 contempla: " ... Para 2023, La Estrella, sobre
las bases del Plan de Desarrollo “Siempre con la gente” sera reconocido como territorio en
armonia con la sostenibilidad ambiental; fortaleciendo procesos en ciencia, tecnologia e
innovacién; promoviendo el aprovechamiento de la infraestructura fisica con impacto social y
siendo garante en la proteccion de los derechos humanos, con criterios claros para el
desarrollo econémico y social de los siderenses...” y enfoca los esfuerzos a través de la
Secretaria de Hacienda mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios, a
la consecucién de herramientas tecnolégicas que cumplen un doble propoésito para la
Administracion Municipal: Facilitar los medios tecnolégicos a los contribuyentes para facilitar
sus obligaciones establecidas en la normativa tributaria vigente a nivel municipal y optimizar
al interior de la Secretaria de Hacienda los mecanismos de control y administracion tributaria
que redunde en el aumento del recaudo tributario y por ende en las fuentes de financiamiento
en inversién social acorde con las metas trazadas en el Plan de Desarrollo 2020-2023
“Siempre con la gente”. 14. Que la contratacién requerida estard enfocada a las tareas
misiocnales inmersas en el deber ser de la Secretaria de Hacienda fortaleciendo los
mecanismos existentes al interior de la dependencia en propender por administracion agil y
consistente de las bases de datos de los contribuyentes (ICA, retenciones, autorretenciones,
impuesto telefonico, impuesto de alumbrado publico), administracion de informacion con
niveles de calidad y coherencia frente a las variables que inciden en las declaraciones y
liquidaciones tributarias (ICA, retenciones, autorretenciones, impuesto telefénico, impuesto
de alumbrado publico), herramientas a través del portal web gque optimicen tiempos y
resultados respecto a las obligaciones de los contribuyentes asociadas a declaraciones (ICA,
retenciones y autorretenciones), pagos (retenciones y autorretenciones), inscripciones (RIT),
actualizaciones (RIT), cancelaciones de matriculas (RIT), remisiéon y procesamiento de la
informacién exégena (ICA). Lo anterior como parte del apoyo y acompafiamiento que
requiere la Secretaria de Hacienda en la ejecucion de procesos de modernizacion que por
parte del contratista se asocien incluso al criterio técnico para implementar mejoras en los
temas de conectividad, infraestructura e implementacion de aplicativos y sistemas de
informacion, acorde con los lineamientos que para tal fin contemple la Administracion
Municipal. 15. Que adicionalmente, se contempla dentro de la contratacion proporcionar a la
Secretaria de Hacienda los elementos suficientes para administrar la data asociada a la
actualizacion normativa en el modelo de codificacion, clasificacion y homologacion
presupuestal de ingresos y gastos, definido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
la Contraloria General de la Republica y su asociacién en los elementos basicos de
programacion presupuestal (Plan Financiero, Marco Fiscal de Mediano Plazo y cierre fiscal
de la vigencia 2021). 16. Que, la idoneidad y experiencia acreditada por la empresa M.R.
ASESORES Y CONSULTORES S.A.S., con Numero de ldentificacion Tributaria NIT
900.711.442-8 para la prestacion de servicios profesionales de apoyo y acompafamiento a la
secretaria de hacienda del municipio de La Estrella en la optimizacion de esquemas de
automatizacion de procesos de registro y generacion de informacion que fortalezcan los
indicadores del recaudo tributario de la administracion municipal. 17. Que por su parte el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 reglamentd el tema
sefalando que la entidad podria contratar la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas y especiaimente considerando las siguientes clausulas:
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PRIMERA. OBJETO. El Contratista se obliga a favor de! Municipio a la Prestacion de
servicios profesionales de apoyo y acompafamiento a la secretaria de hacienda del
municipio de La Estrella en la optimizacion de esquemas de autcmatizacién de procasos de
registro y generacion de informaciéon que fortalezcan los indicadores del recaudo tributario de
la administracién municipal. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO.. El contratista en
desarrollo del objeto debera ejecutar las siguientes actividades: 1. Cumplir con el objeto del
centrato a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicic en la forma y plazo establecido
de conformidad con el estudio previo, sus anexcs y demas documentos del proceso
contractual. 2. Contar con el recurso humano profesional, técnico y asistencial por su cuenta
y riesgo para la ejecucion del objeto contractual. 3. Aportar los elementos de seguridad y
proteccion personal en caso de gue se requiera para el cumplimiento de las cbligaciones a
cargo. 4. Aportar equipo (s) de computo en caso de que se requiera para el cumplimento de
las obligaciones a cargo. 5. Presentar informes mensuaies que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones pactadas segun las previsiones definidas en el sistema de gestion de la
calidad adoptado por el municipio. 6. Reportar y/o entregar la informacion reiacionada con la
ejecucion del conirato ¢ que tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del centrato y
las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o &l supervisor,
adicionalmente a ios informes que regularmente deba presentar. 7. Informar oportunamente y
por escrito al supervisor del contrato sobre las anomalias que se detecten en el desarrollo de
este. 8. El contratista esta obligado a guardar absoluta reserva de la informacion gue en la
ejecucion de sus obligaciones llegue a conocer durante el plazo de gjecucion y atn despues
de la finalizacicn del plazo. Cualquier suministro de informacién que se realice para
propésitos no autorizados por parte del municipic de La Estrelia sera sancicnadc de acuerde
con el régimen legal vigente, sin perjuicio de los perjuicios que por estos actos se lieguen a
causar al municipio y/o a terceros. S. El contratista asume especiales obiigaciones de
cuidado y custodia de los bienes que siendo propiedad del municipio se le lleguen a =ntregar
para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia estara obligado 2
hacer el correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando quiera que se produzca
cualquier tipo de dano, sin que esto excluya la indemnizacion de perjuicics. Lo anterior sin
perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualquier otro tipo que dei hechic se puedan
predicar. Los elementos que se produzcan en razén o durante la ejecucion del presente
contrato seran prepiedad exclusiva del municipic, esto compiande ios derechos patrirnoniales
de autor, por lo que el municipio de La Estrella es el propietario de estos y podra utilizarlos,
modificarlos, difundirlos sin que poer ello le deba reconocimiento alguno al contratista. 10.
Realizar recomendaciones basados en ia experiencia para el mejoramieritc en la ejecucion
del contrato. 11. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente
el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el municipio de La Estrella. 12.
Realizar maximo dentro de los cince (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato, las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucidn que le
correspondan y asumir los costos de éstas. 13. Aportar las garantias establecidas en el
contrato. 14. Realizar las demas actividades que pacten las partes necesarias para dar
cumplimiento al objeto del contrato y/o que le sean asignadas. 15. El contratista debe cumplir
al momento del desarrollo del objeto contractual, con los debidos cuidados y acatando el
protocolo de Bioseguridad exigidos frente al Covid-19 segun lo dispuesto por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social a través de la resolucidon 666 del 24 de abril de 2020 y las demas
normas que lo adicionen, complementen, modifiquen o sustituyan. 16. Participar activamente
en el disefic, documentacion, aplicaciéon, mantenimiento y mejora dei Mcdelo Integrado de
. (
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Planeacion y Gestion el cual esta conformado por el sistema de Calidad, el modelo estandar
de control interno y el sistema de Gestion Ambiental y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad. 17. implementar buenas practicas ambientales para la reduccion de
consumo de agua en el desarrollo de las actividades contractuales estipuladas con el
municipio de La Estrella, Antioquia, igualmente promover al interior de la entidad el uso
racional del agua. 18. Implementar buenas practicas ambientales para la reduccion de
consumo de papel (cero papel) en el desarrollo de las actividades contractuales estipuladas
con el municipio de La Estrella, Antioquia. 19. Conocer y aplicar las practicas de desconexion
de sistemas eléctricos sin uso y apagar los equipos cuando no se estén usando. 20. Utilizar
los recipientes para la separacion de residuos con la rotulacion definida segun la tipologia del
residuo. 21. Realizar la separacion adecuada en la fuente de los residuos generados con
ocasidon de las actividades contractuales estipuladas con el municipio de La Estrella,
Antioquia. El Contratista, desarrollara el objeto contractual dando aplicacién a las
disposiciones de indole legal aceptadas en Colombia para el sector publico en materia
contable y financiera y, a lo dispuesto por el Municipio de La Estrella en dichas materias.
Ademas, debera dar cumplimiento en todo momento a salvaguardar lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1266 de 2008 por la se dictan las disposiciones generales del Habeas Data y se
regula el manejo de la informacién contenida en bases de datos personales, en especial la
financiera, crediticia, comercial, de servicios y la proveniente de terceros paises, y ademas
se dictan otras disposiciones. Para esto, el contratista desarrollara las siguientes actividades:
Actividad 1: Apoyo y acompafiamiento en la implementacion de estrategias de
fortalecimiento del control de contribuyentes y de sus liquidaciones del impuesto de
alumbrado publico, para las modalidades prepago y pospago, mercado regulado y no
regulado de todos los prestadores del servicio de energia eléctrica en jurisdiccion del
Municipio de La Estrella. Actividad 2: Efectuar la reingenieria, soporte, mantenimiento y
actualizacion del portal web de declaraciones del Municipio de La Estrella asociado a los
modulos de retenciones, autoretenciones, declaraciones ICA, RIT, remision de informacion
exégena y control de acceso a contribuyentes. Incluye capacitacion a usuarios internos
(Administracion Municipal), usuarios externos (Contribuyentes) con su correspondiente
documentacion (Manual de uso). Actividad 3: Servicio de hosting, cloud services,
almacenamiento de bases de datos, servidores virtuales, con disponibilidad 7 x 24 para los
sitios de produccion y testing del portal web de declaraciones del Municipio de La Estrella4.
Actividad 4: Desarrollo y puesta en produccion de la funcionalidad del médulo de
declaracion de sobretasa a la gasolina. Incluye capacitacion y documentacion (Manual de
uso). Actividad 5: Desarrollo y puesta en produccion de la funcionalidad de notificaciones
electrénicas a través del portal web para el Impuesto Predial Unificado y el Impuesto de
Industria y Comercio (Régimen Simplificado) conforme a las caracteristicas funcionales y
definidos por la Subsecretaria de Rentas del Municipio de La Estrella. Actividad 6: Apoyo y
acompanamiento en la implementacion y restructuraciéon de los procesos presupuestales de
registro y generacion de informacion de ingresos y gastos asociados a la entrada en vigencia
del ambito CCPET, incluyendo el apaoyo en los procesos de remision de informacién a los
entes de control y ejecucion del proceso de cierre anual de la vigencia 2021. Actividad 7:
Apoyo y acompanamiento a la Secretaria de Hacienda Municipal en los procesos de
modernizacion tecnoldgica conforme a las necesidades que por parte de la dependencia se
requieran para optimizar los flujos administrativos y de informacion para los diferentes
procesos de orden presupuestal, contable, tributario y de tesoreria. . TERCERA. VALOR Y
FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato se fija en la suma de TRESCIENTOS

Pagina 6 de 9



| CLAUSULADO ANEXO

Municipio de La Estrella I ) s
Cédigo: FO-SJ-13 Version:01 | Fecha de Aprobacién: 01-08-2008

SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS MiL PESOS M/CTE ($368°900.000.00)
IVA INCLUIDO los cuales cancelara el Municipic al contratista en cuotas iguales mensuales
o por fraccidon de mes con corte al dia 30. No obstante el pago efectivo se realizara durante
los cinco (5) dias siguientes de acuerdo a los establecido en el proceso del Sistema de
Gestion de la Calidad y previa presentacion de la cuenta de cobro debidamente diligenciada,
del informe de actividades correspondiente, de! recioido a entera satisfaccion por parte del
supervisor del contrato que sera el SECRETARIO DE HACIENDA adscrito z la planta de
cargos de la estructura administrativa de la administracion local y los recibos de pagoe de
seguridad social. De cada pago se deducirdn los impuestos Nacionales y Locales
correspondientes. Paragrafo 1: Del valor del pago, se le deduciran ios impuestos de ley de
caracter nacional y local a que haya lugar. Paragrafo 2. Para la realizacion del pago el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y ley 100 de 1993. CUARTA. PLAZO
DEL CONTRATO. El término de duracion del presente contrato sera de seis (06) meses
contados a partir de la aceptacion por parte del contratista en la plataforma del SECOP Il y
puesto en ejecucion, una vez superado los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y
legalizacién del contrato y en ningun caso sin superar el 31 de diciembre de 2022. No
obstante, el término estipulado, las partes podran darlo por terminadc anticipadamente de
mutuo acuerdo o suspenderlo por.las causales establecidas en la Ley. QUINTA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Para hacer viable la ejecucion del presente
contrato, ademas de las establecidas en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 se
asumiran las siguientes obligaciones: El Municipio se obliga a: 1) Suministrar la informacién
necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, 2) Efectuar los pagos al Contratista en
el lugar y forma convenida, 3) A declarar como cierta toda la informacion que ha suministrado
respecto de los asuntos del objeto contratado, de manera que no se vaya a desvirtuar lo
actuado por algun hecho conocido por este y no puesto en conocimiento oportuno al
Contratista, 4) Hacer seguimiento a la calidad y opcrtunidad de las actividades definidas en el
contrato. SEXTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad,
El Municipio podra imponer al Contratista una sancién pecuniaria, la cual tendra un monto del
diez por ciento (10%) dei valor del contrato y se considerara come pago parcial de los
perjuicios causados al Municipio. SEPTIMA. MULTAS. En los eventos que el Contratista
incurra en incumplimiento parciai de las obligaciones que aqui se estipwan, se le aplicaran
multas sucesivas' hasta por la cantidad dei cinco por mil (5x1.000) del valor toial del contrato,
por cada dia de retraso en las actividades encomendadas. OCTAVA. DE LA APLICACION
DE LA MULTA Y DE LA CLAUSULA PENAL. El valor de las multas y la clausula penal 2
que se refieren las clausulas anteriores, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del Articulo
4 de la Ley 80 de 1993, serd impuesto por el secretario de hacienda mediante Resolucién
motivada, contra la cual solo proceden los recursos estipulados en las normas legales
aplicables. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la impongan podran ser
tomados dichos valores del saldo a favor del Contratista. NOVENA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El Contratista, declara bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas
en la Ley de contratacién y sus Decretos Reglamentarios, y en las demas normas legales
vigentes. La contravencion a lo anterior dara lugar a las sanciones de la Ley; declaracion
ésta, que se entiende rendida con la firma del presente contrato. Asi mismo, se compromete
a informar por escrito oportunamente al Municipio si durante la vigencia del contrato le
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sobreviniere causal de incompatibilidad o inhabilidades. DECIMA. IMPUTACION DEL
GASTO. Los pagos que deba efectuar el Municipio debido al presente contrato se haran con
cargo al rubro presupuestal No. 2.1.2.02.02.00816.01.2.1.0.00 denominado SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 356 del 13 de enero de 2022 y Certificado de Compromiso
Presupuestal No. 355 del 13 de enero de 2022, expedidos por la Secretaria de Hacienda del
Municipio. UNDECIMA REPERCUSIONES LABORALES. E| Contratista se obliga a ejecutar
y a responder por el Contrato, en consecuencia, El Municipio no adquiere con él, ni con las
personas que ocupe para la ejecucion del Contrato, ninguna vinculacion de caracter laboral
ni administrativa. Por lo tanto, EI Municipio sélo contrae la obligacion de pagar el precio
convenido ya que son de cargo de El Contratista todos los gastos que ocasione el
cumplimiento de las obligaciones que por este Contrato adquiere. DUODECIMA.
CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se entienden incorporadas a este contrato las clausulas
excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral y caducidad, asi como
las deméas sefaladas en la Ley 80 de 1993. DECIMA TERCERA. GARANTIA UNICA. EI
Contratista se obliga a constituir a su cargo y a favor del Municipio de La Estrella, una
garantia con una Companiia de Seguros legalmente establecida en Colombia que ampare los
siguientes riesgos: 1. Cumplimiento. El valor de esta garantia sera equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato. El contratista deberé otorgarla con una vigencia igual
al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. 2. Calidad del Servicio. El valor de esta
garantia ser2 equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El contratista
debera otorgarla con una vigencia igual al plaze del contrato y cuatro (4) meses mas. 3.
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. El valor de esta garantia
sera equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato. El contratista debera
otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas Paragrafo.
Sustitucién y Reposicién de las Garantias: Si durante la ejecucion del contrato y/o la
vigencia de las polizas sobreviniere a la aseguradora garante del Contratista, sancion
ejecutoriada por incumplimiento en sus obligaciones legales, intervencién por la
Superintendencia Financiera, concordato, liquidacion obligatoria o voluntaria, o concurso de
acreedores o cesacion de pagos, el contratista debera sustituir las garantias otorgadas por
otras provenientes de un garante confiable para El Municipio. Igualmente, El Contratista se
obliga para con el Municipio a reponer hasta el monto de la garantia inicialmente asegurado,
cada vez que, debido a las multas o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o
agotare. Si el contratista se negare a sustituir, constituir o reponer la garantia exigida por el
Municipio, éste podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que
haya lugar a reconocer o pagar indemnizacion alguna. DECIMA CUARTA. CALIDAD. El
contratista se obliga a favor del Municipio a participar, aplicar, ejecutar y adelantar los
procesos del Sistema Integrado de Planeacién y gestion MIPG de la entidad, asi como a
diligenciar todos los formatos propios de dicho sistema que le sean suministrados para el
efecto, quedando como responsable de la entrega de estos el supervisor del contrato.
DECIMA QUINTA. SUPERVISION. El Municipio se encargara de realizar el seguimiento,
cumplimiento, control, vigilancia y ejecucion del presente contrato a través del SECRETARIO
DE HACIENDA - JUAN CARLOS PEREZ OSORIO, identificado con cedula de ciudadania
numero 98°535.462 expedida en el municipio de Itagli, Antioquia - adscrito a la planta de
cargos de la estructura administrativa de la Administracion local quien se entiende nombrada
para tal efecto con el simple hecho de conocer este contrato. DECIMA SEXTA. CLAUSULA
DE INDEMNIDAD: El contratista se obliga a favor del Municipio a mantenerio libre de
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cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA SEPTIMA. CESION Y
SUBCONTRATACION DEL CONTRATO. El contratista no podra ceder ni total ni
parcialmente el contrato a ninguna persona natural o juridica, salvo autorizacion escrita del
Municipio de La Estrella. En todo caso el contratista sera responsable por actos, errores u
omisiones de sus empleados, proveedores o agentes, quienes careceran de toda accion
contra el Municipio de La Estrella. DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. El
contrato sera objeto de liquidacion de comun acuerdo por las partes contratantes, a2 mas
tardar antes del vencimiento de cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato o a
la expedicion del acto administrativo que ordena la liquidacion, o a la fecha del acuerdo que
la disponga, de conformidad con lo sefalado en la Ley 1150 de 2007. DECIMA NOVENA.
DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente orden de servicios los siguientes
documentos: Registro Unico Tributario RUT expedide por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, Consulta de Antecedentes Judiciales ante la Policia Nacional del
representante legal de la firma contratista, Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion de la persona juridica y su representante
legal, certificado de NO estar reportado en el boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica de la persona juridica y su representante legal, Formato
Unico de Hoja de Vida de la Persona Juridica, Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
Certificado de Compromiso Presupuestal, certificados de idoneidad y experiencia, constancia
de pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos
profesionales) y parafiscales, Declaracion Juramentada de NO estar incursa la firma
contratista ni su representante leggl en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad vigentes, propuesta, estudios del sector (integrados en el estudio previo),
consulta medidas correctivas en el marco de la ley 1801 de 2016 y copia de la cédula de
ciudadania del representante legal de la empresa contratista Paragrafo. El Contratista
debera presentar paz y salvo municipal expedido por la Tesoreria para el primer pago.
VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. En los términos establecidos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1893 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
presente contrato se entiende perfeccionado una vez lo suscriban las partes y para su
ejecucion se requerira de la disponibilidad y el registro presupuestal correspondiente.
VIGESIMA PRIMERA. CONTROL POSTERIOR. De conformidad con lo dispuesto en la ley
42 de 1993 y'ley 610 de 2000, el control posterior ordenado por la ley sera ejercide por la
Contraloria General de Antioquia. VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO. Para todos los
efectos legales se entiende como domicilio el Municipio de La Estrella. VIGESIMA
TERCERA. VIGENCIA. Se establece como vigencia del Contrato el plazo estipulado.

Para constancia se firma en el Municipio de La Estrella a los dias

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN LA PLATAFORMA DEL SEE‘,GP 1l

Proyecto Jorge Ivan Castaleda Rios
Revision Juridica
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CONTRATANTE:  Municipiode La Estrella -

CONTRATISTA: M R.ASESORES Y CONSULTORES SAS.
SUPERVISOR: ol Juan Carlos Pérez. Osario - secretarlo de Hacienda -~
OBJETO: Prestacion de  servicics  profesiorales de  apoyo y

acompafiamiento 2 la secretaria de hacienda mediante a2
implementacion de herramientas tecnologicas que fortalezcan las
estrategias para el recaudo y control de la infermacion tributaria
de los iImpuestes municipales |

VALOR: Trescientos miliones cuatrocientos setenta y cinco mil pesos
m/cte ($300°475 000.00) IVA INCLUIDO
PLAZC: Contado a partir de la aceptacion por parte del contratista en la

plataforma del SECOP Il, una vez superado los requisitos de
perieccionamiento, ejecucién y legalizacion del contratc y en
ningun caso sin superar el 31 de diciembre de 2021

Entre los suscritos JUAN CARLCS PEREZ OSORIO, Secretario de Hacienda del municipio
de La Estrella, identificado con cédula de ciudadania No 98535462 expedida en el
municipio de ltagui. Antioquia quien obra en calidad indicada, de conformidad con la
Constitucion Nacional, la Ley 80 de 1893, |z Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el
Acuerdo Municipal No. 023 del 9 de diciembre de 2020, el Decreto 111 del 25 de agosto de
2014 y las normas que las complementan o adicionan, quien para efectos del presente
contrato se denominara EL MUNICIPIO, y de ofra parte el sefior MAURICIO ANDRES
RAMIREZ ESPITIA identificado con cédula de ciudadania No. 79699 219 expedida en la
ciudad de Bogota D.C.. en su condicion de representante legal de la firma M.R. ASESORES
Y CONSULTORES S.A.S.. con Numero de Identificacion Tributaria NIT 900.711.442-8, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se llamara EL CONTRATISTA, se ha
convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionaies y de
apoyo a |a gestion, que se regira por las normas de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y
por sus decretos reglamentarios — Decreto 1082 de 2015 -, y los vacios se regirdn por las
normas civiles y las clausulas que mas adelante se detallan, no obstante lo dicho, la
actuacion contractual estara regida por las siguientes consideraciones 1. Que el Articulo 2°
de la carta. establece: .. "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios. derechos y deberes
consagrados en la Constitucién™.. . 2. Que el articule 311 del Ordenamiento Constitucional
nos refiere; ..." Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa
del Estado le: corresponde prestar ios servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarroffo de su lerritorio. promover fa
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
dgemdas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes . .. 3. Que de conformidad con lo
senalado en los numerales 7 y 12 (modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 da 2011) del
Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo 22 1 1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o
labor, dejando constancia de la adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accidn y al Plan
Anual de Adquisiciones de la Entidad. 4. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de

Colombia establece. "La funcion administrativa esta al servicio de [os inlereses generales y
(] :
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se desarrolia con fundamento en los pnincipios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celendad, imparciaidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (...)". 5. Que el articulo 3
de la Ley 80 de 1993 preceptua "DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de
estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)". 6. Que las
caracteristicas de! coniratc de prestacion de servicios han sido decantadas por la
jurisprudencia Nacional. como en |2 sentencia C-154 de 19897 donde se describe el mismo
asi: "El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aguellos eventos en
gue la funcion de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la
entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual
se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una
obligacion de hacer parz la gjecucian de lzhores debido a la experiencia. capacitacion y
formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las
respectivas labores profesionales b Lz autonomia e independencia del contratista desde el
punto de vista técnico y cientifico. constituye el elemento esencial de este contrato. c. La
vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y
es indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por dltimo, no es posible
admitir confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos
configurativos de la relacién laboral. razén por la cual no es procedente en aquellos eventos
el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de trabajo en
general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de
éste quedara desvirtuada la presuncién establecida en el precepto acusado y surgira
entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista. en
aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de
trabajo”. 7. Que asi mismo es importante resaltar lo manifestado por el Consejo de Estado en
Sentencia con radicado 110001-03-26-000-2011-00039-00 (41719) del dos (2) de diciembre
del dos mil trece (2013) donde establece "seran entonces contratos de ‘prestacion de
servicios profesionales’ todos aquellos cuyo objeto esté determinado materiaimente por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestidn administrativa o funcionamiento que eilas requieran, bien.sea
acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas
actividades en aras de proporcionar. aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos esten
encomendados @ personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como
profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la
aprehensién de competencias y habilidades propias de la formacion profesional o
especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo
cualificado. Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a
las necesidades a satisfacer por parte de la Administracion Publica y a la sujecién al principio
de planeacion; o que encuentra su manifestacion practica en la elaboracion de los estudios
previos a la celebracién del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas
con suficiencia las razones que justifiguen que la Administracion recurra a un contrato de
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prestacion de servicios profesionaies’. 8. Que la Secretaria de Hacienda del Municipio de La
Estrella ha orientado sus esfuerzos a foralecer los mecanismos y estrategias a. los
contribuyentes aportando facilidades desde lo tecnoldgico, para cumplir cen las obligacicnes
que como tal se generan, iniciaimente para el impuesto de industria y comercio. en
concordancia con el Decreto 1078 de 2015 que reglamento el Sector de Tecnclogias de la
Informacion y las Comunicaciones incluida la estrategia de Gobierno an Linea en todas las
entidades publicas y en los temas relacionados con la gestian de la informacion publica en
cuanto a su adecuada publicacion, divulgacion. recepcion, clasificacion, reserva, elaboracion
de los instrumentos de gestion de informacién, asi como el seguimiento de la misma 9 Que
tal normativa busca el aprovechamiento optimo de las tecnologias de la infarmacion y
comunicaciones con diferentes objetivos como la agilizacion de tramites que debe realizar la
ciudadania, propender por el respeto al principio de publicidad consagrado en la Constitucion
Palitica, salvaguardando a su vez el principio de transparencia de la funcion publica, la cual
constituye el marco etico y juridico que debe dirigir todas las actuaciones de los servidores
publicos. La transparencia ccadyuva asi mismo al desarrollo del principic de integridad. Tedo
lo anterior junto con e! cumplimiento de la obligacién de rendir cuentas trae como resultado la
gestion adecuada de los asuntos publicos, eficiencia administrativa y contribuye al cierre de
la brecha digital en el sector publico. 10. Que, es por esto que se hace necesario desarrollar
actividades encaminadas a cumplir con la normatividad vigente. buscando asi cumplir con los
propésitos de la norma, encaminados a que los ciudadanos cuenten con servicios en linea de
muy alta calidad, impulsar el empoderamiento y la colaboracion de les ciudadanos con el
Gobierno, y de manera especifica con |z contratacion que se justifica, se busca que la
gesfion en la entidad publica sea optima gracias al uso eslratécico de la tecnologia,
garantizando asi mismo la seguridad y la privacidad de la informacion. Lo anterior, como
mecanismo base para el desarrollo de iniciativas y proyectos de gobierno electrénico que se
alinean a principios de eficiencia. transparencia, participaciéon y colabaracion ciudadana. 11
Que lo anterior en sintonia con el deber de la entidad de disponer de canales electronicos
efectivos para la interaccion con los ciudadanos y garantizar el cumplimiente de la
normatividad en torno a la utilizacion de medics electronicos para la recepcion, radicacion, y
seguimiento de las actuaciones administrativas, todo estc alineado 2 la utlizacion de
sistemas de informacidn completos y estructurades, asi como dar trazabilidad de seguridad y
privacidad de los datos de los ciudadanos, garantizando una politica de proteccion de su
informacién que no atente ni vulnere la informacion sensible de los usuarios atendidos. 12
Que el Municipio de La Estrella se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” el cual en su Pacto V — Pacto por la ciencia, la
tecnologia y la innovacién establece los esfuerzos que por parte del Sector Gobierno se
deben encaminar al fortalecimiento de los mecanismos asociados a ciencia, tecnologia e
innovacion (CTel) en relacion a lo preceptuado en el mencicnade Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 1078 de
2015, donde el Ministerio de las Tecnoclegias de la Informacion y las comunicaciones -
MINTIC-, establece cuatro grandes propésitos: lograr que los ciudadanos cuenten con
servicios en linea de muy alta calidad, impulsar el empoderamiento y le colaboracién de los
ciudadanos con el Gobierno, encontrar diferentes formas para la gestion en las entidades
publicas sea optima gracias al uso estratégico de la tecnologia y garantizar |a seguridad y la
privacidad de la informacién. 13. Que la Administracién Municipal en el direccionamiento
estratégico del Plan de Desarrollo 2020 - 2023 contempla: * ... Para 2023, La Estrella, sobre
las_bases del Plan ce Desarrollo “Siempre con la gente” sera reconocido como territorio en
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armonia con la sostenibilidad ambiental; fortaleciendo procesos en ciencia, tecnologia e
innovacion, promoviendo el aprovechamiento de la infraestructura fisica con impacto social y
siendo garante en la proteccion de los derechos humanos, con criterios claros para el
desarrollo econémico y social de los siderenses...” y enfoca los esfuerzos a través de la
Secretaria de Hacienda mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios, a
la consecucion de herramientas tecnolégicas que cumplen un doble proposito para la
Administracion Municipal: Facilitar los medios tecnologicos a los contribuyentes para facilitar
sus obligaciones establecidas en la normativa tributaria vigente a nivel municipal y optimizar
al interior de la Secretaria de Hacienda los mecanismos de control y administracion tributaria
gque redunde en el aumento del recaudo tributario y por ende en las fuentes de financiamiento
en inversion social acorde con las metas trazadas en el Plan de Desarrollo 2020-2023
‘Siempre con la gente". 14. Que la contratacion requerida estara enfocada a las tareas
misionales inmersas en el deber ser de la Secretaria de Hacienda fortaleciendo los
mecanismos existentes al interior de la dependencia en propender por administracion agil y
consistente de las bases de datos de los contribuyentes (ICA, retenciones, autorretenciones,
impuesto telefénico, impuesto de zlumbrado publica), administracion de informacién con
niveles de calidad y coherencia frente a las vanables que inciden en las declaraciones y
liquidaciones tributarias (ICA. retenciones, autorretenciones, impuesto telefénico, impuesto
de zlumbrado publico), herramientas a través del portal web que optimicen tiempos y
resultados respecto a las obligaciones de los contribuyentes asociadas a declaraciones (ICA,
retenciones y autorretenciones). pagos (retenciones y autorretenciones). inscripciones (RIT),
actualizaciones (RIT). cancelaciones de matriculas (RIT), remisién y procesamiento de la
informacion exdgena (ICA). Lo anterior como parte del apoyo y acompaiamiento que
requiere la Secretaria de Hacienda en la ejecucion de procesos de modernizacion que por
parte del contratista se asocien incluso al criterio técnico para implementar mejoras en los
temas de conectividad, infraestructura e implementacion de aplicativos y sistemas de
informacién, acorde con los lineamientos que para tal fin contemple la Administracion
Municipal. 15. Que adicionalmente, se contempla dentro de |a contratacion proporcionar a la
Secretaria de Hacienda los elementos suficientes para administrar la data asociada a la
actualizacion normativa en el modelo de codificacion, clasificacion y homoelogacién
presupuestal de ingresos y gastos. definido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
la Contraloria General de la Republica y su asociacion en los elementos basicos de
programacion presupuestal (Proyecto de presupuesto vigencia 2022, Plan Financiero, Marco
Fiscal de Mediano Plazo y cierre fiscal de la vigencia 2021) 16. Que, la idoneidad y
experiencia acreditada por la empresa M.R. ASESORES Y CONSULTORES S.A.S., con
Numero de Identficacién Tributaria NIT 900.711.442-8 para la prestacion de servicios
profesionales de apoyo y acompanamiento a la secretaria de hacienda mediante la
implementacion de herramientas tecnolégicas que fortalezcan las estrategias para el recaudo
y control de |a informacion tributaria de los impuestos municipales. 17. Que por su parte el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 reglamento el tema
sefalando que la entidad podria contratar la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trale. sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas y especiaimente considerando las siguientes clausulas:
PRIMERA. OBJETO. El Contratista se obliga a favor del Municipio a la Prestacion de
servicios profesionales de apoyo y acompafiamiento a la secretania de hacienda mediante la
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implementacién de herramientas tecnologicas que fortalezcan las estrategias para el recaudo
y control de la informacion tributana de los impuestos municipales. SEGUNDA. ALCANCE
DEL OBJETO. El contratista en desarrcllo del objeto debera ejecutar las siguientes
actividades: 1. Cumplir con el objeto del contrato a partir de la fecha de suscripcion del acta
de inicio en la forma y plazo establecido de conformidad con el estudio previe, sus anexos y
demas documentos del proceso contractual. 2 Contar con el recurse numanc profesional,
técnico y asistencial por su cuenta y riesgo para la ejecucion del objeto contractual. 3.
Aportar los elementos de seguridad y proteccion personal en caso de que se requiera para el
cumplimiento de las obiigaciones a cargo. 4 Aportar equipo {s) de computo en caso de que
se requiera para el cumplimiento de las obligaciones a cargc 5 Fresentar informes
mensuales que den cuenta del cumplimentc de las obligaciones pactadas segun las
previsiones definidas en el sistema de gestion de la calidad adoptado por e municipio. 8
Reportar y/o entregar la informacién relacionada con la ejecucién del contrato o que tenga
incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo regulan. cuando
sea requerida por el contratante o el supervisor. adicionaimente a los informes que
regularmente deba presentar 7. Informar oporiunamente y por escrito al supervisor del
contrato sobre las anomalias que se detecten en el desarrollo de este. 8. El contratista esta
obligado a guardar absoluta reserva de la informacién gque en lz ejecucidon de sus
obligaciones llegue a conocer durante el plazo de ejecucion y aun después de 2 finalizacion
del plazo. Cualquier suministro de informaciéon que se realice para propdsitos no autorizados
por parte del municipio de La Estrella sera sancionado de acuerda con el régimen legal

vigente, sin perjuicio de los perjuicios gue por estos actos se lleguen a causar al municipio .

ylo a terceros. 9. El contratista asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de los
bienes que siendo propiedad del municipio se le lleguen a entregar para el debido desarroilo
de las obligaciones a cargo y en consecuencia estara obligado a hacer el correspondiente
reintegro en especie o en dinero cuando quiera que se produzca cualquier tipo de dafio, sin
que esto excluya la indemnizacion de peruicios. Lo anterior sin peruicio de las acciones
civiles, penales o de: cualquier otro tipo que del hecho se puedan predicar. Los elementos
que se produzcan en razdn o durante la ejecucion del presente contrato seran propiedad
exclusiva del municipio, esto comprende los derechos patrimoniales de autor, por lo que &l
municipio de La Estrella es el propietario de estos y podra utilizarlos, modificarlos, difundirios
sin que por ello fe deba reconocimiento alguno al contratista. 10. Realizar recomendaciones
basados en |la experiencia para el mejoramiento en la ejecucion del contrato. 11. Aportar todo
su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de
conformidad con lo requerido por el municipio de La Estrella. 12. Realizar maxime dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del conirato, las gestiones necesarias para el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion que le correspondan y asumir los costos de
éstas. 13. Aportar las garantias establecidas en el contrato. 14. Realizar las demas
actividades que pacten las partes necesarias para dar cumplimiento al objete del contrato y/o
que le sean asignadas. 15 El contratista debe cumplir al momento de! desarrollo del objeto
contractual, con los debidos cuidados y acatando el protocole de Bioseguridad exigidos
frente al Covid-19 segln lo dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través
de la resolucion 666 del 24 de abril de 2020 y las demas normas que lo adicicnen,
complementen, modifiquen o sustituyan. 16. Participar activamente en el disefo
documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion el cual esta conformado por el sistema de Calidad. el modelo estandar de control

interno y el sistema de Gestion Ambiental y demas sistemas que adopte y deba adopfar la
A
|
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entidad. 17 Implementar buenas practicas ambientales para la reduccion de consumo de
agua en el desarrollo de las actividades contractuales estipuladas con el municipio de La
Estrella. Antioquia, igualmente promover al interior de la entidad el uso racional del agua. 18.
Implementar buenas practicas ambientales para la reduccidn de consumo de papel (cero
papel) en el desarrollo de las actividades contractuales estipuladas con el municipio de La
Estrella, Antioquia. 19. Conocer y aplicar las practicas de desconexion de sistemas eléctricos
sin uso y apagar los equipos cuando no se estén usando 20. Utilizar los recipientes para la
separacion de residucs con |a rotulacion definida segun la tipologia del residuo. 21. Realizar
la separacion adecuada en la fuente de los residuos generados con ocasidon de las
actividades centractuales estipuladas cor el municipic de La Estrella, Antioquia. EIl
Contratista, desarrollara el objeto contractual dando aplicacion a las disposiciones de indole
legal aceptadas en Colombia para el sector publico en matena contable y financiera y, a lo
dispuesto por el Municipio de La Estrella en dichas materias. Ademas, debera dar
cumplimiento en todo momento a salvaguardar lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1266 de
2008 por la se dictan las disposiciones generales del Habeas Data y se regula el manejo de
la informacién contenida en bases de datos persaonales, en especial la financiera, crediticia,
comercial, de servicios y la proveniente de terceros paises, y ademas se diclan otras
disposiciones. Para esto. el contratista desarrollara las siguientes actividades y entregara los
siguientes productos: Actividad 1: Apoyo y acompafamiento en el levantamiento y
consolidacicn de bases de dalos de contribuyentes del impuesto de alumbrado publico
mercado regulado y no regulado modalidades pospago y prepago. con los diferentes
operadores que prestan el servicio de energia eléctrica en jurisdiccion del Municipio de La
Estrella como insumo base para optimizar el recaudo de dicho fributo, aportando los
elementos suficientes y necesarios para la liquidacion correcta y oportuna del impuesto y
para la implementacion de politicas de fiscalizacion del tributo cuya competencia se centra en
la Secretaria de Hacienda Municipal. Producto 1:Archivo consolidado de operadores,
contribuyentes, mercado (Regulado, No regulado), modalidad (Prepago, pospago),
elementos basicos de la liquidacion (Sector (Residencial, No residencial), estrato, tipo no
residencial (comercial. industrial, servicios), consumo por ciclo de liquidacion, deudores y
herramienia de apoyc (Macro Excel) para simulacidén de los valores a liquidar. La
consolidacion de bases y la funcionalidad de la herramienta de apoyo seran socializados con
el equipo de trabajo que defina |la Secretaria de Hacienda Municipal. Actividad 2: Apoyo y
acompafamiento en el levantamiento y consolidacién de bases de datos de contribuyentes
del impuesto telefénico con los diferentes operadores que prestan el servicio de telefonia
conmutada (Lineas fijas) en jurisdiccion del Municipio de La Estrella. detallando la
informacion basica del contribuyente y los elementos basicos de la liquidacion para cada
ciclo de facturacion. Producto 2: Archive consolidado de operadores, contribuyentes.
elementos basicos de la liquidacion, deudores y herramienta de apoyo (Macro Excel) para
simulaciéon de los valeres a liquidar. La consolidacion de bases y la funcionalidad de la
herramienta de apoyo seran socializados con el equipo de trabajo que defina la Secretaria de
Hacienda Municipal. Actividad 3: Efectuar la reingenieria, soporte, mantenimiento y
actualizacion del portal web de declaraciones del Municipio de La Estrelia implementando
acciones de mejora en los madulos de retenciones. autorretenciones. declaraciones ICA,
remisién de informacién exogena y control de acceso a contribuyentes incluyendo los
servicios de hosting y respaldc de las bases de datos en cloud services de la informacion
remitida por los contribuyentes a través de las funcionalidades web definidas. Producto 3:
Documento técnico con el detalle de las actividades concernientes a la reingenieria. soporte,
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mantenimiento y actualizacion del portal web de declaraciones del Municipio de La Estreila.
Remision de la informacion registrada en cada ciclo de declaraciones bimestrales y demas
procesos como insumo de trabajo para el equipo del impuesto de industria y comercio
Actividad 4: Implementacion de nuevas funcionalidades en la plataforma web de
declaracicnes referentes al médulo de procesamiento de informacion exbgena de industria y
comercio y de los procesos asociados al RIT (Inscripcion, actualizacion y cierre) conforme a
la definicién de requisitos establecido por la Secretaria de Hacienda. Producto 4: Entrega en
produccién de los requenmientos definidos por parte de la Subsecretaria de Rentas en el
portal web de declaraciones del Municipio de La Estrellz, incluyende documentacion
asociada a manual de usuario y capacitacion al equipo de trabajo y a los contribuyentes
conforme a la planeacién de capacitaciones establecica por la Secretaria de Hacienda.
Actividad S: Apoyo y acompanamienta en la implementacion del esguema funcional y
operativo que permita a la Administracion Municipal cumplir con lo establecido en las
resoluciones 3832 de 2019, 1355 y 2323 de 2020 respecto a ia implementacion del nuevo
catalogo de cuentas presupuestales CCPET requendec para las entidades territoriales.
Producto 5: Documento técnico con e! catalogo de la codificacion, clasificacién y
homologacion de la estructura presupuestal de ingresos y gastos del Municipic de La Estrella
en cumplimiento del marco normativo establecido por la Contraloria General de la Republica
(CUIPO) y del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico {CCPET). Incluye Iz socializacion del
catalogo y capacitacion del esquema propuesto con el equipo de trabajo de la Secretaria de
Hacienda, como insumo del marco presupuestal de programacion y ejecucion a partir de la
. vigencia 2022. Dicho marco se asociara a los procesos macro de la Secretaria de Hacienda
Municipal correspondientes al proyecto de presupuesto 2022, Plan Financiero. Marco Fiscal
de Mediano Plazo y cierre fiscal de la vigencia 2021. Actividad 6: Apoyo y acompanamiento
a la Secretaria de Hacienda Municipal en los procesos de modernizacion tecnologica acorde
con los lineamientos establecidos por la Administracién Municipal y en los diferentes frentes
asociados a infraestructura, conectividad e implementacion de sistemas de informacién para
los diferentes procesos de orden presupuestial, contable, tributaric y de tesoreria. Producto
6: Documento técnica con la recopilacion de recomendaciones a tener en cuenta en cada
uno de los frentes de modernizacion tecnologica de la Secretaria de Hacienda cenforme a la
realidad de su infraestructura, conectividad, implementacion de sistemas de informacion que
permitan proponer estrategias y esquemas de optimizacion de la automatizacién de los
procesos de |la dependencia. TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor del presente
contrato se fija en la suma de TRESCIENTOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($300°475.000.c0) IVA INCLUIDO los cuales cancelara el
Municipio al contratista en cuotas iguales mensuales o por fraccién de mes con corte al dia
30. No obstante el pago efectivo se realizara durante los cinco (5) dias siguientes de
acuerdo a los establecido en el proceso del Sistema de Gestion de la Calidad y previa
presentacion de la cuenta de cobro debidamente diligenciada, de! informe de actividades
correspondiente, del recibido a entera satisfaccion por parte cel supervisor del contrato que
sera el SECRETARIO DE HACIENDA adscrito a la planta de cargos de la estructura
administrativa de la administracion local y los recibos de pago de seguridad social De cada
pago se deduciran los impuestos Nacionales y Locales correspandientes Paragrafo 1: Del
valor del pago, se le deduciran los impuestos de ley de caracter nacional y local a que haya
lugar. Paragrafo 2. Para la realizacién del pago el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
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2007 y ley 100 de 1993. CUARTA. PLAZC DEL CONTRATO. El término de duracion del
presente contrato sera Contado a partir de la aceptacion por parte del contratista en la
plataforma del SECOP II. una vez superado los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y
legalizacion del contrato y en ningun caso sin superar el 31 de diciembre de 2021. No
obstante. el término estipulado. las partes podran darlo por terminado anticipadamente de
mutuo acuerdo o suspenderlo por las causales establecidas en la Ley. QUINTA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Para hacer viable la ejecucién del presente
contrato, acemas de las eslablecidas en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1983 se
asumiran las siguientes obligaciones: El Municipio se obliga a: 1) Suministrar la informacién
necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, 2) Efectuar los pagos al Contratista en
el lugar y forma convenida, 3) A declarar como cierta toda la informacion que ha suministrado
respecto de los asuntos del objeto contratade, de manera que no se vaya a desvirtuar lo
actuado por algun heche conocide por este y no puesto en conocimiento oportuno al
Contratista. 4) Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad de las actividades definidas en el
contrato. SEXTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad,
El Municipio podra imponer al Contratista una sancion pecuniaria, la cual tendra un monto del
diez por ciento (10%) del valor del contrato y se considerara como pago parcial de los
perjuicios causados al Municipio SEPTIMA. MULTAS. En los eventos que el Contratista
incurra en incumplimiento parcial de las obligaciones gue aqui se estipulan, se le aplicaran
multas sucesivas hasta por la cantidad del cinco por mil (S5x1 000) del valor total del contrato.
por cada dia de retrasc en las actividades encomendadas. OCTAVA. DE LA APLICACION
DE LA MULTA Y DE LA CLAUSULA PENAL. El valor de las multas y la clausula penal a
que se refieren las clausulas anteriores, conforme a lo dispueste en el numeral 2 del Articulo
4 de la Ley 80 de 1993, sera impuesto por el secretario de hacienda mediante Resolucion
motivada, contra la cual solo proceden los recursos estipulados en las normas legales
aplicables. Una vez ejecutoriados los acios administrativos que la impongan podran ser
tomados dichos valores del saldo a favor del Contratista NOVENA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El Contratistz, declara bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas
en la Ley de contratacion y sus Decretos Reglamentarios, y en las demas normas legales
vigentes. La contravencion a lo anterior dara lugar 2 las sanciones de la Ley; declaracion
ésta, gue se entiende rendida con Iz firma del presente contrato. Asi mismo, se compromete
a informar por escritc oportunamente al Municipio si durante la vigencia del contrato le
sobreviniere causal de incompatibilidad o inhabilidades. DECIMA. IMPUTACION DEL
GASTO. Los pagos que deba efectuar el Municipio debido al presente contrato se haran con
cargo 2l rubro presupuestal No. 2110103101 denominado REMUNERACICN SERVICIOS
TECNICOS Y HONORARIOS segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal Na: 1569 del
12 de agosto de 2021 y Certificado de Compromisc Presupuestal No. 6335 del 12 de agosto
de 2021. expedidos por la Secretaria de Hacienda del Municipio. UNDECIMA
REPERCUSIONES LABORALES. El Contratista se obliga a ejecutar y a responder por el
Contrato, en consecuencia, E! Municipic no adquiere con &l, ni con las personas que ocupe
para la ejecucion del Contrato, ninguna vinculacion de caracter iaboral ni administrativa. Por
lo tanto, El Municipio solo contrae la obligacion de pagar el precio convenido ya que son de
cargo de El Contratista todos los gastos que ocasione el cumplimiento de las obligaciones
que por este Contrato adguiere. DUODECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se
entienden incorporadas a este contrato las clausulas excepcionales de terminacion.
modificacion e interpretacion unilateral y caducidad. asi como las demas sefaladas en la Ley
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80 de 1993. DECIMA TERCERA. GARANTIA UNICA. Ei Contratista se obliga a constituir a
su cargo y a favor del Municipic de La Estrella, una garantia con una Compaiia de Seguros
iegalmente establecida en Colombia que ampare Ios siguientes nesgos 1. Cumplimiento. El
valor de esta garantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato El
contratista debera otorgarla con una vigencia igual &! piazo del contrato y cuatro (4) meses
mas. 2. Calidad del Servicio. El valor de esta garantia sera eguivalente al diez por ciento
{10%) del valor total del contrato. El contratista debera otorgarla con una vigancia igual al
plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. 3. Page de salarics, prestacicnes sociales e
indemnizaciones. El valor de esta garantia sera eguivalente al cinco poar ciento (5%) del
valor total del contrato. El contratista debera otorgaria con una vigencia igua! al plazo del
contrate y tres (3) afios mas Paragrafo. Sustitucion y Reposicion de las Garantias: Si
durante la ejecucion del contrato y/o la vigencia de las polizas sobreviniere 2 la aseguradora
garante del Contratista. sancion ejecutoriada por incumplimiento en sus obligaciones legales,
intervencion por la Superintendencia Financiera, concordato, liquidacion cbligatoria o
voluntaria, o concurso de acreedores o cesacion de pagos. el contratista debera sustituir las
garantias otorgadas por otras provenientes de un garante confiable para El Municipio.
lgualmente, El Contratista se abliga para con el Municipio a reponer hasta el mento de la
garantia inicialmente asegurado, cada vez que, debido a las multas 0 sanciones impuestas,
el mismo se disminuyere o agotare. Si el contratista se negare a sustituir, constituir o reponer
la garantia exigida por el Municipio, éste podra dar por terminado el contrato en el estado en
que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer ¢ pagar indemnizacion alguna. DECIMA
CUARTA. CALIDAD. El contratista se obliga a favor del Municipic a participar, aplicar,
ejecutar y adelantar los procesos del Sistema Integrado de Planeacion y gestion MIPG de |a
entidad, asi como a diligenciar todos ios formatos propios de dicho sistema que le sean
suministrados para el efecto, quedando como responsable de la entrega de estos el
supervisor del contrato. DECIMA QUINTA. SUPERVISION. El Municipio se encargara de
realizar el seguimiento, cumplimiento, control, vigilancia y ejecucion del presente contrato a
través del SECRETARIO DE HACIENDA - JUAN CARLCS PEREZ CSORIQ, identificado
con cedula de ciudadania numero 98535 462 expedida en el municipio de Itagli, Antioguia -
adscrito a 1a planta de cargos de |la estructura administrativa de la Administracion local quien
se entiende nombrada para tal efecto con el simple hecho de conocer este contrato. DECIMA
SEXTA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: E| contratista se obliga a favor del Municipio a
mantenerio libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reciamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes DECIMA
SEPTIMA. CESION Y SUBCONTRATACICN DEL CONTRATOC. El contratista no podra
ceder ni total ni parcialmente el contrato a ninguna persona natural o juridica, salvo
autarizacion escrita del Municipio de La Estrella. En todo caso el contratista sera responsable
por actos, errores u omisiones de sus empleados, proveedores o agentes, quienes careceran
de toda accidn contra el Municipio de La Estrella. DECIMA CCTAVA. LIQUIDACION DEL
CONTRATO. El contrato sera cobjeto de liquidacion de comun acuerdo por las partes
contratantes, a mas tardar antes del vencimiento de cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordena |a liquidacion, o
a la fecha del acuerdo que la disponga, de conformidad con lo sefzlado en la Ley 1150 de
2007 DECIMA NOVENA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de |la presente orden de
servicios los siguientes documentos: Registro Unico Tributario RUT expedido par la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. Consulta de Antecedentes Judiciales ante la
Poalicia Nacional del representante legal de |a firma contratista, Certificado de Antecedentes
J
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Disciplinarios expedidc por la Procuraduria General de la Nacion de la persona juridica y su
representante legal. certificado de NO estar reportado en el boletin de responsables fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica de |2 persona juridica y su representante
legal, Formate Unico de Hoja de Vida de ia Persona Juridica. Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, Certificadec de Compromiso Presupuestal, cerlificados de idoneidad y
experiencia, constancia de pago de apories al sistema de seguridad social integral (salud,
pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales, Declaracion Juramentada de NO estar
incursa la firma contratisia ni su representante legal en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad vigentes, propuesta. esludios del sector (integrados en el
estudio previc), consuita medidas correctivas en el marco de la ley 1801 de 2016, resolucion
No. 01148 del 19 de agosto de 2021 mediante la cual se justifica una contratacion directa y
copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la empresa contratista
Paragrafo. El Contratista debera presentar paz y salvo municipal expedido por la Tesoreria
para el primer pago. VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTC Y EJECUCION. En los términos
establecidos en el articulo 41 de l2 Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el presente contrato se entiende perfeccionado una vez lo suscriban las partes
y para su ejecucion se requerrd de |a disponibilidad y el registro presupuestal
correspondiente. VIGESIMA PRIMERA. CONTROL POSTERIOR. De conformidad con lo
dispuesto en |2 ley 42 de 1293 y ley 610 de 2000, el control posterior ordenado por la ley
sera ejercide por la Contraloria General de Antioquia VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO.
Para todos los efectos legales se entiende como domicilic el Municipio de La Estrella.
VIGESIMA TERCERA. VIGENCIA. Se establece como vigencia del Contrato el plazo
estipulado.

Para constancia se firma en ef Municipic de La Estrella a los dias o4

DOCUMENTC FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN L%TAFORMA DEL SECOP II

| Proveco ' I Jorge Wan Casianena mes
Qevisior .Lr dica
- —

/
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° AM-115-2019
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y MR ASESORES Y CONSULTORES
S.A.S.

Entre los suscritos OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
98.563.564, Secretario Juridico del MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad territorial con NIT. 890.980.093-8,
de conformidad con lo estipulado en el Decreto 282 del 23 de Marzo de 2017, mediante el cual se
delegan unas funciones y competencias del alcalde municipal en los servidores publicos del nivel
Directivo y las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, 1474 del 2011 y 1882 de Enero del 2018,
ademas del Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 y los Acuerdos Municipales
003 de 2013, 004 de 2016 y 009 de 2018, de una parte, quien para efectos de este contrato se
denominara el MUNICIPIO — CONTRATANTE y de la otra, MR ASESORES Y CONSULTORES
S.A.S., Sociedad por Acciones Simplificada, identificada con NIT, 900711442-8, constituida por
documento privado el 28 de febrero de 2014 del accionista Unico, registrado en la Camara de
Comercio Aburra Sur, bajo el nimero 93565 del libro IX del registro mercantil el 12 de marzo
de 2014. Tal empresa no se halla disuelta, su duracion es indefinida, con domicilio en la carrera
48 N° 76D sur 34 interior 1704 Sabaneta Antioquia y carrera 47 N* 52 Sur - 110, Torre 3, Apto
711 Sabaneta, celular: 3123958072, correo electronico:
mr_asesores_consultores@outlook.com, recresentada legalmente por MAURICIO ANDRES
RAMIREZ ESPITIA, identificado con Cédula de Ciudadania N° 79.699.219 expedida en Bogota
D.C. y que se denominara EL CONTRATISTA, acordamos celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales estipulade en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral
4° literal h), y el articulo 2.2.1.2.1.49. Del Decreto 1082 de 2015 que prescriben
respectivamente: “ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas: 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sOlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales (...)" "Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de coniratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con €/ drea de que se trate. En este caso, no es necasario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrifa. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Enlidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. Al tenor de lo antes
expuesto se ha de tener en cuenta las siguientes consideraciones: 1) Los fines del Estado se
encuentran estipulados en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia el cual dispone:
"Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica

NIT. 890.980.093-8
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*Orientar al despacho del Alcalde en lo referenle a la platalorma informatica requerida por el Municipio,
asi como los Hardware y Software neccsarios para la adminislracion, manejo y custodia de la
informacion que requiere el ente territorial. *Conceptuar, evaluar y definir las necesidades y lineamientos
para la adquisicion, adaptacion, desarrollo de bienes custodia, mantenimiento, administracion de
contingencias y actualizacion de las plataformas y de los bienes informaticos, velando siempre por el
adecuado dimensionamiento de los requerimientos de la entidad frente a los adelantos tecnolégicos del
entorno y por su adecuado funcionamiento. *Garanlizar la disponibilidad de la informacion consistente,
aclualizada y confiable, necesaria para el cumplimiento de la misién institucional. *Velar por el correcto
funcionamiento y actualizacion de la pagina Web del Municipio de Itagui y la prestacion de la mayor
cantidad de servicios a través del medio tecnoldgico y dicho portal’. 6) El Municipio de Itagii en virtud
del anterior objetivo y funciones, debe cumplir unas metas establecidas en el Decreto 1078 de 2015 que
reglamenté todo el Sector de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones incluida la estrategia
de Gobierno en Linea en todas las entidades publicas, de igual forma debe implementar lo establecido
en la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la ley de Transparencia y el derecho de acceso a
la informaciéor publica nacional y se dictan otras disposiciones” reglamentada parcialmente por el
Decreto Nacional 103 de 2015 en los temas relacionados con la gestion de la informacion publica en
cuanto a su adecuada publicacion, divulgacion, recepcion, clasificacion, reserva, elaboraciéon de los
instrumentos de gestion de informacion, asi como el seguimienio de ia misma. 7) Adicionaimente surge
el Decreto 1413 de 2017 “por ei cual se adiciona el Titulo 17 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico
Reglamentario del sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Decreto numero 1078
de 2015, para reglamentarse parcialmente el Capitule IV del Titulo lil de la Ley 1437 de 2011 y el articulo
45 de la Ley 1753 de 2015, estableciendo lineamientos generales en el uso y operacion de los servicios
ciudadanos digitales”. Tal normativa busca el aprovechamiento optimo de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones con diferentes objetivos como la agilizacion de tramites que debe realizar
la ciudadania, propender por el respeto al principio de pubiicidad consagrado en la Constitucion Politica,
salvaguardando a su vez el principio de transparencia de la funcion publica, la cual constituye el marco
ético y juridico que debe dirigir todas las actuaciones de los servidores publicos. La transparencia
coadyuva asi mismo al desarrollo del principio de integridad. Todo lo anterior junto con el cumplimiento
de la obligacién de rendir cuentas trae como resultado la gestion adecuada de los asuntos publicos,
eficiencia administrativa y contribuye al cierre de !a brecha digital en el sector publico. 8) Cuando se
tienen reglas claras para el cumplimiento de las funciones, cuando se garantiza la rendicion de cuentas
de quienes actian por parte de la administracion municipal y en representacion de cada uno de los
ciudadanos, cuando se pone a su disposicion la informacion de manera comprensible, oportuna y
confiable y a su vez se establecen controles para vigilar el cumplimiento de lo anterior se esta
desarrollando el principio de transparencia el cual contribuye al desarrollo del concepto de
gobernabilidad que supone la posibilidad de que toda la ciudadania pueda conocer la gestion que se
esta realizando en el municipio. 9) Es por esto que se hace necesario desarrollar actividades
encaminadas a cumplir con la normatividad vigente, buscando asi cumplir con los propdsitos de la
norma, encaminados a gjue los ciudadanos cuenten con servicios en linea de muy alla calidad, impulsar
el empoderamiento y la colaboracion de los ciudadanos con el Gobierno, y de manera especifica con el
presente contrato, se busca que la gestion en Ia entidad publica sea optima gracias al uso estratégico
de la tecnologia, garantizando asi mismo la seguridad y la privacidad de la informacion. Lo anterior,
como mecanismo base para el desarroilo de iniciativas y proyectos de gobierno electrénico que se
alinean a principios de eficiencia, transparencia, participacion y colaboracion ciudadana. 10) En el afo
2019 el Municipio debe seguir garantizando el cumplimiento de las metas establecidas avanzando en
las actividades y dando sostenimiento a las ya cumplicas en anos anteriores, en los componentes de
TIC para servicios y para Gobierno Abierto y en Tic para la Gestion, Seguridad y Privacidad de la
Informacion, todo esto se debe lograr garantizando que la comunidad tenga acceso de forma oportuna
a mas y mejor informacién bajo un esquema de comunicacién en doble via y de rendicién de cuentas
permanente y en tiempo real, lo cual permitira una mejor participacion en el proceso de toma de
decisiones y un mejor ejercicio del control social. De igual forma, la ciudadania no tendra la necesidad
é_ge hacer filas ni asistir personalmente a las entidades para llevar a cabo sus tramites y recibir lo%
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politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. 2) El
Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece. “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. (...)". 3) El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptia: “‘DE LOS FINES DE LA
CONTRATA CION ESTATAL. Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines (...)". 4) Asi mismo es importante resaltar lo manifestado por el Consejo de Estado en
Sentencia con radicado 110001-03-26-000-2011-00039-00 (41719) del dos (2) de diciembre del
dos mil trece (2013) donde establece: “seran entonces contratos de “prestacién de servicios
profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo
de actividades identificables e intangibles que impliquen el desemperfio de un esfuerzo o
actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la
gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de
proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma,
lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la persona
natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado. Por consiguiente,
el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer por
parte de la Administracion Puablica y la sujecion al principio de planeacion; lo que encuentra su
manifestacion préactica en la elaboracion de los estudios previos a la celebracion del negocio
juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas con suficiencia las razones que
justifiquen que la Administracién recurra a un contrato de prestacion de servicios profesionales”.
5) En concordancia con el Decreto 415 de 2016 del Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, la Administracién Municipal por medio del Decreto 672 del afio 2017 "Por el cual
se modifica y ajusta la esiructura organica del Municipio de Itagui”, se determina la estructura
administrativa del municipio del nivel central, la cual esta conformada para el caso en especifico por el
despacho del alcalde, el cual a su vez, esta conformada por la Oficina de Control Disciplinario Interno,
la Oficina Asesora de Comunicaciones, la Oficina de Control Interno de Gestién y la Direccion
administrativa de las Tecnologias y Sistemas de la Informacién y las Comunicaciones ~TIC-. Cuyo
objetivo consiste en: “fortalecer la calidad de los servicios de la Administracion Municipal, mediante Ia
utilizacion de tecnologias de informacion, que apoyen la ejecucion de los procesos organizacionales y
las decisiones administrativas, con el fin de incrementar la capacidad administrativa y la productividad
de los servicios en beneficio de la comunidad”. En busqueda de la consecucion de tal objetivo, tiene
entre otras las siguientes funciones: “*Asesorar a la Alcaldia, Secretarias de despacho y demas
dependencias, en lo que respecta a los sistemas de informacion, desarrollando o recomendando las
aplicaciones informéticas requeridas para su optimo funcionamiento. * Gestionar los procesos de
sistematizacion de la informacion que posea el municipio. *Coordinar todo lo relacionado con tecnolpg!as
de la informacién para el servicio a la comunidad. *Disefiar, programar y ejecutar planes preventivos y
correctivos aplicables a los sistemas informaticos y software de la Administracion Municipal. *Realizar
los procesos de sistematizacion de la informacion que posea el municipio y establecer bases de datos.
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servicios del Estado, generando una relacion mas facil, con menores costos, que genera mayor
confianza y satisfaccion por el servicio prestado. 11) Todo sustentado en el uso y aprovechamiento de
las TIC para mejorar la provision de servicios digitales, el desarrollo de procesos internos eficientes, la
toma de decisiones basadas en datos, el empoderamiento de los ciudadanos y el impulso en el
desarrollo de territorios y ciudades inteligentes, logrados a partir de la consolidacion del concepto de
Estado y la formaciéon de ciudadanos competitivos, proactivos e innovadores, que generan valor publico
en un entorno de confianza digital. Lo anterior en sintonia con el deber de la entidad de disponer de
canales electronicos efectivos para la interaccion con los ciudadanos y garantizar el cumplimiento de la
normatividad en torno a la utilizacion de medios electrénicos para la recepcion, radicacion y seguimiento
de las actuaciones administrativas, todo esto alineado a la utilizacion de sistemas de informacion
completos y estructurados, asi como dar trazabilidad de seguridad y privacidad de los datos de los
ciudadanos, garantizando una politica de protecciéon de su informacién que no atente ni vulnere la
informacién sensible de los usuarios atendidos. 12) De igual forma se debe disponer de medios que
permitan intercambiar activamente la informacion por medios electrénicos entre entidades, construir
politicas y estrategias con la participacion electronica de actores clave, y donde existan las condiciones
para que terceros creen nuevos servicios que generan valor a la ciudadania, aumentando la entidad su
eficiencia debido a la optimizacion y uso de medios electronicos en sus procesos y procedimientos y se
garantiza la disposicion de informacion abierta para su uso y reutilizacion por parte de terceros. Es de
. esta manera como el Municipio de Itagli se alinea con el plan Nacional de desarrollo 2014-2018 “Todos

por un nuevo pais” el cual en su capitulo IX Buen Gobierno define los objetivos del mismo y dentro de
estos estan, el afianzamiento y la lucha contra la corrupcion, transparencia y rendicion de cuentas, la
promocion de la eficiencia y la eficacia administrativa, y la optimizacion de la gestion de la informacion
y se ajusta a los preceptuado en el mencionado Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones 1078 de 2015, donde el Ministerio de las Tecnologias de la
Informacién y las comunicaciones —MINTIC-, hace una revision de la normatividad vigente y establece
cuatro grandes propositos: lograr que los ciudadanos cuenten con servicios en linea de muy alta calidad,
impulsar el empoderamiento y la colaboracién de los ciudadanos con el Gobierno, encontrar diferentes
formas para que la gestién en las entidades publicas sea optima gracias al uso estratégico de la
tecnologia y garantizar la seguridad y la privacidad de la informacion. 13) El Decreto 1078 de 2017 donde
contempla en su Titulo 9, capitulo 1, Seccion 1 Articulo 2.2.9.1.1.2. Ambito de aplicacion “Seran sujetos
obligados de las disposiciones contenidas en el presente capitulo las entidades que conforman la
administracién publica en los términos del articulo 29 de la ley 439 de 1993 y los particulares que
cumplen funciones publicas administrativas...” y la Seccion 2, articulo 2.2.9.1.2.1 se definen cuatro
componentes: TIC para servicios, TIC para Gobierno abierto, TIC de Gestion y seguridad y privacidad
de la informacion. En lo referente al componente TIC de servicios, se define que este componente le
. permitira a las entidades provisionar tramites y servicios a través de medios electronicos, enfocados a
dar solucién a las principales necesidades y demandas de los ciudadanos y empresas, en condiciones
de calidad, mejoramiento continuo y facilidad de uso. De otra parte el componente TIC de Gestion,
empodera a la Entidad para la gestion tecnoldgica, la mejora de procesos internos, el intercambio de
informacién y el mejoramiento continuo de los servicios en tecnologias. 14) Es asi como la
Administraciéon municipal en el nuevo Plan de Desarrollo Itagti 2016-2019 “ltagui avanza con equidad
para todos", establece uno de los tres grandes componentes orientadores de este plan: “b. Impulsar el
fortalecimiento Institucional y el buen gobierno”. Teniendo en cuenta que este componente orientador,
se alinea con el plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Itagui 2016-2019, donde el plan
municipal comprende 5 dimensiones de las cuales la segunda “Itagii, territorio seguro, con justicia, buen
gobierno y gobernanza” y cuyo proposito es buscar un aumento cualitativo de la capacidad de gestion
institucional, las practicas de buen gobierno, la trasparencia en la gestion, la oferta de servicios a los
ciudadanos y la informacién de los actos pubicos. La Administracion Municipal alinea su Plan de
Desarrollo con dos de los componentes del Decreto Unico reglamentario de las TIC 1078 de 2015, TIC
de servicios y TIC de Gestién. 15) Para estar acorde con la normatividad, satisfacer la necesidad
planteada, lo cual en ultimas propende por el cumplimiento del objetivo y las funciones enunciadas, se
necesita contar con la asesoria profesional idénea que brinde soporte y apoyo en la optimizacion y

(f/

NIT. 890.980.093-8

PBX: 37376 76 - Cra. 51 No. 51 -55 ‘ @ @ R
Centro Administrativo * Municipal de Itagii (CAMI) . et ‘\-;)
i
0 d { \‘: &

Codigo postal: 055412 + Itaglii - Colombia

oF CERYLA T

Pagina 4|12

Siguenos en: € ' (©) © www.itagui.gov.co



| ltagui

Sigue Avanzando

mejoramiento de la calidad y consistencia de la informacién contable, presupuestal y financiera,
acompanando los procesos de verificacion y validacion del registro y generacion de aquella y
garantizando la funcionalidad del sitio web transaccional (portal pagos en linea) conforme a los procesos
habilitados a los contribuyentes del municipio de Itagii que cuente con experiencia al respecto, y que
posea conocimientos en los aplicativos dispuestos por la administracion municipal y haya realizado
actividades relacionadas con el objeto del contrato que se pretende celebrar, que oriente el desarrollo
de las actividades para el cumplimiento de los requerimientos, y acompaie al ente territorial en el
desarrollo de las actividades que se le plantean. Lo anterior, teniendo en cuenta que actualmente el
Municipio no cuenta dentro de su personal de planta con el profesional idéneo y con el conocimiento
especifico requerido para la ejecucion y desarrollo del objeto, y la satisfaccion de la necesidad planteada,
la cual puede ser llevada a cabo por la empresa MR. ASESORES Y CONSULTORES S.A.S., la cual
una vez verificado su objeto social, cuenta con la idoneidad para desarrollar el objeto contractual.16)
Todo lo anterior aunado a las necesidades de la Secretaria de Hacienda y sus dependencias
(Subsecretaria de Gestion de Rentas, Subsecretaria de Presupuesto, Oficina de Tesoreria, Oficina de
Contabilidad, Oficina de fiscalizacion, control y cobro persuasivo, Oficina de Cobro Coactivo) generando
oportunidades de mejora operativa, técnica y de normatividad en el sistema de informacion DINAMICA
GERENCIAL ALCADIAS, que es el sistema de informacion que tiene la Alcaldia del Itagti desde el afio
2013, siendo este sistema de informacion el eje vertical de los procesos asociados, entre otras a la
secretaria mencionada. 17) Se requiere suscribir contrato de prestacion de servicios profesionales con
la empresa MR. ASESORES Y CONSULTORES S A.S., en los términos de la invitacion realizada por
la administracion y la propuesta presentada por éste, de acuerdo con su idoneidad y experiencia la cual
es necesaria para desarrollar el objeto contractual. Lo anterior enmarcado en el Plan De Desarrollo 2016
— 2019 "ITAGUI AVANZA CON EQUIDAD PARA TODOS" en la: DIMENSION 2: ITAGUI, TERRITORIO
SEGURO, CON JUSTICIA, BUEN GOBIERNO Y GOBERNANZA" EJE ESTRATEGICO 2.4:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y BUEN GOBIERNO PARA LA GOBERNANZA
DEMOCRATICA. PROGRAMA 24.4.: GESTION FINANCIERA. PROYECTO: SISTEMA DE
INFORMACION FINANCIERA ACTUALIZADO. La necesidad de contratacién aca descrita se encuentra
prevista en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del Municipio de Itagli. En consecuencia, el presente
contrato se regira por el siguiente clausulado: PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR SOPORTE Y APOYO EN LA OPTIMIZACION Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y CONSISTENCIA DE LA INFORMACION CONTABLE,
PRESUPUESTAL Y FINANCIERA, ACOMPANANDO LOS PROCESOS DE VERIFICACION Y
VALIDACION DEL REGISTRO Y GENERACION DE AQUELLA Y GARANTIZANDO LA
FUNCIONALIDAD DEL SITIO WEB TRANSACCIONAL (PORTAL PAGOS EN LINEA)
CONFORME A LOS PROCESOS HABILITADOS A LOS CONTRIBUYENTES DEL MUNICIPIO
DE ITAGUI. SEGUNDA. ACTIVIDADES QUE PERMITEN DESARROLLAR EL ALCANCE
DEL OBJETO: En cumplimiento del objeto contractual el Contratista realizara las siguientes
actividades: 1. Realizar plan de trabajo donde se puntualice el esquema y descripcion detallada de las
actividades y/o productos propios a desarrollar. Tal actividad obedece a la planeacién del proyecto, que
garantiza el cumplimiento de cada actividad planteada y que se constituye a su vez en el insumo que
favorece la supervisién adecuada del contrato. 2. Soportar a la entidad en los procesos de liquidacion,
facturacién y recaudo del impuesto de industria y comercio para los ciclos establecidos en la vigencia
2019, conforme a las funcionalidades existentes en los sistemas de informacion dispuestos para tal fin
en la Subsecretaria de Gestién de Rentas. 3. Soportar a la entidad en los procesos de liquidacion,
facturacion y recaudo del impuesto predial para los ciclos establecidos en la vigencia 2018, conforme a
las funcionalidades existentes en los sistemas de informacion dispuestos para tal fin en la Subsecretaria
de Gestion de Rentas. 4. Soportar y acompanar a la entidad en los procedimientos de registro y
afectacion de cartera de las declaraciones privadas del impuesto de industria y comercio durante la
vigencia 2019, conforme a las funcionalidades existentes en los sistemas de informacion dispuestos
para tal fin en la Subsecretaria de Gestion de Rentas y la Oficina de Fiscalizacion. 5. Soportar a la
entidad en los procedimientos de registro y afectacion de cartera y de informacién catastral generad
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en el procesamiento de las resoluciones OVC durante la vigencia 2019, conforme a las funcionalidades
existentes en los sistemas de informacion dispuestos para tal fin en la Subsecretaria de Gestion de
Rentas. 6. Generar, validar y verificar las bases de datos de cartera (Deudores morosos) del impuesto
predial e industria y comercio, conforme a los requerimientos de informacién establecidos al interior de
la Subsecretaria de Gestion de Rentas, Oficina de Cobro Coactivo y Oficina de Fiscalizacion. 7. Llevar
a cabo la consolidacion contable para la rendicién de cuentas trimestral a la Contaduria General de la
Nacion, referente a la informacion de la Contraloria Municipal, Fondos de Servicios Educativos y la
Administraciéon Central. 8. Soportar a la entidad en la liquidacién, facturacién y recaudo de los acuerdos
de pago del impuesto de industria y comercio para los ciclos establecidos en la vigencia 2019, conforme
a las funcionalidades existentes en los sistemas de informacion dispuestos para tal fin, en la Oficina de
Cobro Coactivo. 9. Soportar a la entidad en la liquidacion, facturacion y recaudo de los acuerdos de
pago del impuesto predial para los ciclos establecidos en la vigencia 2019, conforme a las
funcionalidades existentes en los sistemas de informacién dispuestos para tal fin, en la Oficina de Cobro
Coactivo. 10. Brindar soporte a la entidad en la liquidacién, facturacién y recaudo de los acuerdos de
pago del impuesto de alumbrado publico, delineacion urbana, sanciones urbanisticas y demas rentas
menores, para los ciclos establecidos en la vigencia 2019, conforme a las funcionalidades existentes en
los sistemas de informacion dispuestos para tal fin, en la Oficina de Cobro Coactivo. 11. Atender los
requerimientos de informacion de las diferentes dependencias de la Secretaria de Hacienda, sobre la
informacion existente e histdrica en el sistema de informacion Dinamica Gerencial e informacion de otros
aplicativos y otras fuentes de datos. 12. Llevar a cabo la construccion y validacion de las diferentes
estructuras de datos requeridas para la rendicion de cuentas financieras, de tesoreria, presupuestales
y contables conforme a la normatividad existente a nivel nacional para entes territoriales por parte de la
Contaduria General de la Nacién, Contraloria General de la Repuiblica, Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, Departamento Nacional de Planeacion y demas entidades que requieren remision de
informacién. 13. Registrar y generar informacién, en los aplicativos habilitados por parte de la
Administracion Municipal para la Subsecretaria de Presupuestos, Oficina de Contabilidad, Oficina de
Tesoreria, Subsecretaria de Gestién de Rentas, Oficina de Cobro Coactivo y Oficina de Fiscalizacion.
14. Consolidar los datos remitidos por medio de la plataforma web Pagos en Linea, de la informacion
exogena acorde con lo establecido para la vigencia 2019. 15. Atender y dar respuesta a las diferentes
solicitudes remitidas por medio de la aplicacion PQRS Software, referente a los médulos de pagos en
linea, presupuesto, tesoreria, deuda publica, cobro coactivo y fiscalizacion. 16. Atender las inquietudes
y brindar asistencia técnica a los usuarios que utilizan el portal de Pagos en Linea del Municipio de
ltagui, conforme a la funcionalidad y operatividad de dicho portal, recibidos de forma telefonica y/o via
email. 17. Realizar seguimiento y monitoreo continuo a los pagos realizados por la plataforma web. 18.
Enviar las solicitudes de carga manual cuando se requiere la generacion del recibo de caja
correspondiente por parte de la Oficina de Tesoreria. 19. Brindar solucién efectiva y oportuna de los
requerimientos solicitados por parte de los contribuyentes inscritos en el portal web, para los tramites
asociados a impuesto predial, impuesto de industria y comercio, sobretasa a la gasolina, alumbrado
publico y Reteica. 20. Llevar a cabo, la validacion transaccional de pagos web, cruces de informacion
entre la pasarela de pagos Bancolombia (Zona Virtual) y el sistema de informacion de la Administracion
Municipal. 21. Soportar a la entidad en las actividades de actualizacion, del portal web transaccional del
Municipio de ltagiii. 22. Soportar y mantener los aplicativos de control de expedientes de fiscalizacion,
deuda publica, administracion de créditos del fondo rotatorio de vivienda, complementos de némina,
prestaciones y talento humano, liquidaciones oficiales del impuesto predial unificado y homologacion
presupuestal. 23. Desarrollar e implementar funcionalidades para el software de complementos de
némina, prestaciones y talento humano y el software de administracion de créditos del fondo rotatorio
de vivienda acorde con las necesidades establecidas por la Secretaria de Servicios Administrativos. 24.
Realizar las pruebas funcionales del aplicativo Dinamica Gerencial para garantizar la idonea
actualizacion de version sin generar inconvenientes en registro y generacion de informacion en los
médulos de impuestos, contabilidad, presupuestos, pagos y tesoreria. 28. Integrar el desarrollo del
frontend para el aplicativo de portal de pagos WEB. TERCERA. RESULTADOS: 1. Presentacion de
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plan de trabajo propio del desarrollo de la actividad N°1. 2. Las actividades N°1 a N°22 seran efectuadas
como respuesta a las solicitudes registradas por parte de los usuarios de los diferentes médulos y
aplicativos, cuya atencion satisfactoria sera relacionada asi: a) Informe mensual de mesa de ayuda
(Excel) b) Informe mensual donde se detalle la fecha de solicitud, la fecha de respuesta y el texto de la
respuesta donde se menciona de forma general el proceso efectuado para dar atencion a lo solicitado
c) Informe de avance mensual respecto al cumplimiento de las actividades contractuales con el
consolidado general de las actividades efectuadas. La solicitud de soporte se debera clasificar en los
siguientes aspectos: *Incorrecto registro de informacion a nivel de usuario final. *Funcionalidad no existe
en el sistema de informacion Dinamica Gerencial *Funcionalidad opera de forma incorrecta en el sistema
de informacién Dinamica Gerencial *Funcionalidad no existe en otros aplicativos diferentes a Dinamica
Gerencial *Exportacion masiva de informacién *Ejecucién de proceso masivo de afectacion de datos
*Otros. 3. Respecto a la actividad N° 24, el contratista debera presentar informe especifico donde
relacione pruebas funcionales realizadas que le hayan sido asignadasf del aplicativo Dinamica Gerencial
para garantizar la idénea actualizacion de version, actividad que deberé ser incluida en el informe
detallado. 4. Respecto a la actividad N° 23 y 25, el contratista debera hacer entrega de Cédigo fuente
actualizado del aplicativo de portal de pagos WEB, con el frontend implementado. Dentro del informe
mensual de actividades se debe detallar de la totalidad de las solicitudes atendidas en el mes, la cantidad
de solicitudes por cada item de clasificacién y su correspondiente porcentaje sobre el total de solicitudes
atendidas por quien presta el servicio profesional de soporte técnico. Para las actividades asociadas al
desarrollo de funcionalidades la documentacién incluira los documentos, artefactos de acuerdo a la
metodologia UML, manual de uso y del sistema, codigo fuente y scripts de bases de datos.
Adicionalmente, se efectuara la cesion de derechos patrimoniales. CUARTA. PLAZO: El plazo del
presente contrato sera de Trece (13) dias y nueve (9) meses contados a partir de la firma del
acta de inicio del contrato y en todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2019. QUINTA.
VALOR: E! presupuesto de la presente contratacién corresponde a la suma de: QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/L ($585.624.099) IVA incluido. SEXTA. FORMA DE PAGO: El municipio cancelara a la cuenta
bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, reportada en los documentos anexos al contrato, el valor
del contrato de la siguiente manera. Un primer pago anticipado posterior a la firma del acta de inicio,
equivalente al 10% del valor total del contrato, es decir, por CINCUENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/L ($58.562.410), un pago mes
vencido por la fraccién de TRECE (13) dias de febrero por valor de VEINTISEIS MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L ($26.901.467) y NUEVE
(9) pagos iguales mes vencido por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/L ($55.573.358). Lo anterior previa
presentacion de la factura, acompanado del informe de supervision elaborado por el supervisor del
contrato (Formato SIGI FO-AD-31) y de la certificacién que acredite el pago por parte del contratista de
las obligaciones al Sistema General de Seguridad Socia: (salud, pensicnes, riesgos laborales) y Aportes
Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). El Municipio de ltagti, deducira de dicho
valor los impuestos de ley a que haya lugar. No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a la
situacién de los recursos del Plan Anual de Caja PAC. SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: DEL CONTRATISTA: ElI Contratista se obliga ademas de las actividades
relacionadas en la clausula segunda de este contrato a: 1. Cumplir cabalmente con el objeto del
contrato, dentro del plazo y a la luz de las disposiciones legales vigentes y en especial a las actividades,
condiciones, especificaciones y obligaciones descritas en los estudios previos y en la propuesta
presentada, los cuales hacen parte integral del contrato. 2. Entregar los servicios en el lugar relacionado,
con la mayor diligencia y cuidado, los servicios establecidos a entera satisfaccion y en las condiciones
de calidad exigidas por EL CONTRATANTE. 3. Presentar las facturas una vez se entreguen los bienes
o servicios y con la fecha de radicacién de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo
615 y 617 del Estatuto Tributario y demas normas vigentes en la materia. 4. Proveer a su costo, todos

los bienes o servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funcionalidades requeridas. 5%
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Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le corresponden. 6.
Respoqder en Iqs plazos que el municipio de Itagii establezca en cada caso, los requerimientos de
gclg@cnén o de informacion que le formule. 7. Responder los requerimientos de indole administrativo y
|ud|C|'aI _denlro de los términos legales o dentro de los términos establecidos para ello. 8. Obtener la
ampl:qcuén. renovacion o restablecer el valor de la garantia u otorgar una nueva garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. El municipio de Itagtii podra declarar la caducidad del mismo, de no obtener esta actuacion
por parte del CONTRATISTA. 9. Prestar la maxima colaboracion en todo momento para facilitar la debida
supervision del contrato. 10. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los
docqmentos que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del presente
contrato y no utilizarla sino exclusivamente en relacién con los fines del mismo. 11, Cumplir con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad Social integral (salud, pensiones, riesgos laborales) y
Aportes Parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) so pena de incurrir en sanciones
legales. 12. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando dilaciones injustificadas
o entrabamientos. 13. No ofrecer pagos o prebendas a los funcionarios del municipio de Itagli. 14,
Suscribir el Acta de terminacion del Contrato una vez se agote el plazo de ejecucion del contrato. 15. El
CONTRATISTA, se obliga a subsanar dentro de los (5) dias habiles siguientes a la aprobacion de la
garantia exigida, el documento, anexo o consecutivo que sea emitido por parte de la compaiiia
aseguradora, lo anterior con ocasion de las observaciones que sean dispuestas en la verificacion del
cumplimiento de la garantia por parte de la oficina de adquisiciones. 16. Suscribir el Acta de Liquidacion
del Contrato, solo en caso de presentarse una terminacién anticipada de forma unilateral o
bilateralmente, o si llegare a presentarse algun entrabamiento durante la ejecucion del contrato y que
incida en la disposicién de obligaciones pendientes, aclaraciones o acuerdos que deban ser plasmados
mediante acto pos contractual. 17. Las demas que se estimen convenientes para la ejecuciéon del
presente contrato. DEL CONTRATANTE 1. Proporcionar la informacién requerida para el logro de los
objetivos encomendados en el contrato. 2. Proporcionar el espacio fisico en la administracion para llevar
a cabo las actividades referentes a brindar soporte y solucion a la secretaria y a los contribuyentes. 3.
Cumplir con la obligacién de pagos en los plazos estipulados en el presente contrato, para la debida
ejecucion y desarrollo del objeto contractual. No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a la
situacion de los recursos del Plan Anual mensualizado de Caja PAC. 4. Aprobar la calidad y oportunidad
de los resultados entregados por el contratista. 5. Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad de la
prestacion del servicio definido en el contrato. 6. Informar cualquier necesidad o reclamacion al
contratista por escrito. OCTAVA, IMPUTACION DE GASTOS: El pago de los gastos que demande el
perfeccionamiento del presente contrato de prestacion de servicios profesionales, correran a cargo del
CONTRATISTA y los que impliquen para el Municipio el cumplimiento del mismo, durante |la presente
vigencia fiscal, se hacen con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°443 del 13 de febrero
de 2019, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal y que se anexan al presente documento y
hace parte integral del contrato. NOVENA. INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se compromete a
desarrollar las actividades necesarias para la ejecucion del objeto contractual, bajo su unica
responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO, en ningun caso respondera por el pago de seguros, salarios
y prestaciones sociales de su personal y de los dafos y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan
derivarse de la ejecucion del contrato o a proposito del mismo. El contratista mantendra indemne al
MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios
o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto contractual, y
terminados estos, hasta la liquidacion definitiva del contrato (si hubiere lugar a ella). Se consideran como
hechos imputables al contratista, todas las acciones u omisiones y en general cualquier incumplimiento
de sus actividades y obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o
accion legal contra EL MUNICIPIO, por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
contratista, éste sera notificado lo mas pronto posible de ellos, para que por su cuenta _adople
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad. DECIMA.
GARANTIAS: No obstante, el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 estipula fa no
obligatoriedad de garantias en la contratacion directa; El Municipio de conformidad con lo estipulado
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dentro del rnismc_a Decrelo‘ seccion Il Garantias, y previo analisis de los riesgos a que puede estar
2;2:;3;; (:‘r; ;:::SOdel objeto, la cuantia, la naturaleza y Igs caracterist'icas del contrato a ejecutar,

' que eI'CONTRAT!STA otorgue las siguientes garantias: 1. Devolucién del Pago
Anticipado: Por una cuza_ntla del 100% de pago anticipado y con una vigencia igual a su plazo y cuatro
(4) meses mas. Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.7. Numeral 2
y 22 1231471, Dql Decreto 1082 de 2015. 2. Cumplimiento del contrato: Por una cuantia equivalente
al diez (10%) por ciento del valor total del contrato y sus adiciones, y con una vigencia igual a su plazo
y cuatro‘(d) meses rnés en todo caso debera estar vigente al momento de la liquidacion del contrato.
Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.7. numeral 3y 2.2.1.2.3.1.12.
del Decreto 1082 de 2015. 3. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: Por una cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el plazo del
contrato y tres (3) afilos mas, en virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.7. numeral 4
2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO PRIMERO: La poliza no expirara por falta de
pago de la prima o por revocatoria unilateral. El pago de la prima respectiva correra por cuenta del
contratista al igual que el de las ampliaciones y adiciones a que haya lugar. PARAGRAFO SEGUNDO:
Cuando haya modificacion del plazo o del valor del contrato, el contratista debera ampliar las garantias
para conservar el monto porcentual y el valor final del contrato y las vigencias aqui pactadas.
PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga para con EL MUNICIPIO a reponer hasta el monto
de la garantia unica, cada vez que, en razon de las sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o
agotare. Si el contratista se negare a constituir, modificar o a reponer la garantia exigida por EL
MUNICIPIO, este podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya
lugar a reconocer o pagar indemnizacion alguna. PARAGRAFQO CUARTO. El término de estas
garantias correra a partir de la iniciacion de la vigencia de los amparos que debe corresponder con la
fecha del acta de inicio y estaran sujetas a la aprobacién del municipio. PARAGRAFO QUINTO. Si la
compafia de Seguros establece en las pélizas alglin porcentaje como deducible y lo hace efectivo en
caso de siniestro, el mismo sera asumido por el contratista. PARAGRAFO SEXTO. La entidad
aseguradora o garante respondera al MUNICIPIO por el pago de todas las sumas que sean exigibles al
contratista por razén de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, incluso
por el pago de la clausula penal. PARAGRAFO SEPTIMO. El MUNICIPIO sélo aprobara las garantias
que sean expedidas por companias de seguros legalmente constituidas en Colombia, cuyos margenes
de solvencia y patrimonio técnico estén autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia al
cierre del afio inmediatamente anterior, 0 a la firma del presente contrato. PARAGRAFO OCTAVO.
Reposicion de las Garantias: EL contratista, repondra el monto de las garantias cada vez que en razon
de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razéon de
siniestros se afecte su valor. PARAGRAFO NOVENO. Incumplimiento de la obligacion del contratista
de mantener la suficiencia de la garantia: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de
incumplimiento del contrato de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia c de la obligacion
de obtener su renovacion o de la obligacion de restabiecer su valor o de aquella de otorgar una nueva
que ampare el incumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracién, ejecucion y
liquidacién del contrato, el Municipio de Itagi podra declarar la caducidad del mismo. DECIMA
SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: E! presente contrato se regird por las clausulas
excepcionales de caducidad, interpretacion, modificacion y terminacion unilateral, conforme lo consagra
el articulo 14 de la ley 80 de 1994 y las normas vigentes aplicables. DECIMA TERCERA. MULTAS: EI
Municipio impondra al Contratista en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones derivadas de
este contrato, sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad, multas las cuales deberan ser directamente
proporcionales al valor del contrato y al incumplimiento que sufra el Municipio sin exceder del uno por
ciento (1%) del valor del contrato, cada vez que se impongan. DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones por parte
del Contratista, la autoridad competente impondra y hara efectiva una pena pecuniaria, establecida en
los articulos 1592 y s.s. del Cédigo Civil Colombiano, equivalente en dinero al diez (10%) por ciento del
valor total del contrato, que se imputara al valor de los perjuicios causados. Suma que se tomara
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entiepdg e_xpresamente auftorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara
por v!a judicial. !.a aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios tal como lo
permiten los articulos 870 del Cadigo del pomercio y 1546 del Codigo Civil. DECIMA QUINTA. DE LA
APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y la
clausula penal pecuniaria a que se refieren las clausulas anteriores, seran impuestas por la autoridad
competente mediante resolucion motivada y conforme al procedimiento consagrado en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011. DECIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS,
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD: Para la aplicacion de las multas por mora,
declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se dara aplicacion al procedimiento consagrado en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen o complementen. PARAGRAFO:
Sélo una vez en firme la resolucion que imponga la multa por mora, declare el incumplimiento o la
caducidad, el MUNICIPIO podra descontar el valor de las sumas adeudadas al CONTRATISTA, en las
actas de recibo parcial, final y liquidacion; si ello no fuera posible, se procedera al cobro respectivo a la
compania de seguros garante del contrato, si la hubiere, o al cabro por jurisdiccién coactiva, tal como lo
indica el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA SEPTIMA. SUPERVISION: La
supervision del contrato estara en cabeza de la Direccién Administrativa de las Tecnologias y Los
Sistemas de Informacion y Las Comunicaciones - TIC, a través del servidor publico que sea designado
por el ordenador del gasto, para el efecto, quien realizara el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto, quien ademas cumplira con todas las
funciones inherentes a la vigilancia del mismo conforme a lo establecido la Ley 1474 de 2011. “por la
cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, el supervisor ejercera la vigilancia
mediante el seguimiento técnico, administrativo, contable, financiero y juridico sobre el cumplimiento del
objeto, quien ademas cumplira con todas las funciones inherentes a su cargo. DECIMA OCTAVA:
AFILIACION Y PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL: Al momento de la suscripcion del presente contrato
EL CONTRATISTA se encuentra al dia con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y debera continuar a paz y
salvo con los mismos, en los términos establecidos en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Por tratarse el presente contrato de una prestacion de servicios
profesionales con persona juridica, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley. o por el representante legal durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la persona juridica, el cual
en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento
en que la persona juridica no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion, atendiendo a lo establecido por el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
Sera obligacion del supervisor del presente contrato, verificar, previo a la realizaciéon de los pagos
estipulados, que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de la seguridad social integral y
parafiscal. El incumplimiento de esta obligacién por parte del servidor publico sera causal de mala
conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario. DECIMA NOVENA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA para todos los efectos de este
contrato, declara expresamente que no esta incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, previstas en la Constitucion Politica ARTICULO 122. Modificado por el
articulo. 4°, Acto Legislativo 01 de 2009, ARTICULO 126. Modificado por el articulo 2°, Acto Legislativo
02 de 2015, Ley 80 de 1993 Articulo 8° modificado y complementado por la Ley 1474 de 2011, Ley 1801
de 2016 articulo 183, y en las demas normas que consagran éstas, asi mismo declaré que en calidad
de suscriptor de este contrato que no tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, primero civil, matrimonio o unién permanente con quien suscribe este contrato por
parte de la entidad municipal. VIGESIMA. PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO: El presente
contrato se celebra teniendo en cuenta las calidades y condiciones del Contratista, por lo tanto, éste no
podra ceder total o parcialmente a otra persona o entidad alguna el presente contrato, sin previa
autorizacion de la entidad contratante. VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. De
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conformidad con el Articulo 217 del Decreto 019 de 2012, los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion no requieren de liquidacion, lo que implica que solo en caso de
una terminacion anticipada o entrabamiento en su ejecucion, se podra hacer la liquidacion para
salvaguardar las obligaciones entre las partes, y el municipio podra liquidar el contrato, conforme a lo
preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVOS: EI
Cont(aﬁsta declara bajo la gravedad del juramento que esta a paz y salvo con el Municipio de ltagii y
autonga para que en el evento de adeudar alguna suma de dinero por cualquier concepto le sean
deducidos del valor a pagéarsele por este contrato. VIGESIMA TERCERA. IMPUESTOS. El Contratista
debera pagar los impuestos municipales y nacionales a que hubiere lugar, asi como los gravamenes
municipalgs tales como las estampillas que demande el presente contrato. VIGESIMA CUARTA.
SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA: El presente contrato sera ejecutado por EL
CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia. por lo tanto, de conformidad con lo dispuesto
en las Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, el Contratista se considera para efectos de
este contrato como independiente, y en consecuencia el Municipio no adquiere ningun vinculo de
caracter laboral con él, ni con las personas que dependan de él o que contrate para el desarrollo de éste
contrato; por lo tanto, el pago de salarios y prestaciones de este personal estara a cargo exclusivamente
del Contratista. VIGESIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se compromete a
guardar absoluta confidencialidad y reserva sobre toda la informacion y los documentos de propiedad
de EL MUNICIPIO que tenga o maneje en el desarrollo del presente contrato. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningun medio dicha informaciéon o documentos a ningun tercero sin la previa
autorizacion escrita. VIGESIMA SEXTA. PUBLICACION: E presente contrato debera ser publicado en
el SECOP dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicion por parte de la oficina
de adquisiciones del Municipio de Itagiii, entendida esta como la suscripcion del contrato por ambas
partes (Perfeccion del contrato) de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1. Del Decreto 1082 de 2015.
VIGESIMA SEPTIMA. ESTAMPILLAS: EL. CONTRATISTA debera pagar las siguientes estampillas:
“ESTAMPILLA PRO-BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA
EDAD" correspondiente a una tarifa del (2%) del valor del contrato sus prérregas o adiciones, el cual
debera aproximarse al multiplo de mil mas cercano. "ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES PUBLICO"
correspondiente al (0.25%) de cada valor total del respectivo pago. Y Estampilla Procultura “ITAGUI
CAPITAL CULTURAL DE COLOMBIA" correspondiente al (0.75%) del valor del contrato sus prérrogas
o adiciones el cual debera aproximarse al multiplo de mil mas cercano. Las cuales se liquidaran,
causaran, retendran y recaudaran en cada orden de pago o cuenta que se pretenda cancelar
al Contratista; Lo anterior de conformidad con el Acuerdo Municipal No. 030 del 27 de diciembre de
2012, articulos 138 y siguientes, articulo 142 y siguientes, modificados por los Acuerdos Municipales N°
019 del 30 de diciembre de 2014 articulos 11, 12 y 13, el N° 012 del 15 de septiembre del 2017 articulo
1y 2, ademas del Acuerdo Municipal N° 018 del 14 de diciembre de 2017, articulo 15. VIGESIMA
OCTAVA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para los efectos legales de este contrato se entienden
incorporados al mismo los siguientes documentos: 1) Formato de necesidad. 2) Cerificado de
disponibilidad presupuestal. 3) Estudios Previos. 4) Propuesta presentada por el Contratista. 5) Copia
de la cédula de ciudadania de la Representante legal del contratista. 6) Certificacion del revisor fiscal
acreditando encontrarse a paz y salvo por concepto de seguridad social integral y parafiscales. 7) Copia
del Registro Unico Tributario “RUT" del Contratista. 8) Consulta boletin de responsables fiscales de la
persona juridica y del representante legal. 9) Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona
juridica y del representante legal. 10) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal, asi
como la verificacion del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante
legal. 11) Hoja de vida de la funcion publica para persona juridica. (12) Certificados de experien_cia.13)
Certificado bancario 14) Todos los demas documentos relacionados en los estudios previos. VIGESIMA
NOVENA. NOTIFICACIONES POR CORREOQO ELECTRONICO: Con la suscripcion del presente
contrato, e@ CONTRATISTA acepta que el Municipio de Itagli le realice notificaciones con efectos
administrativos y judiciales al correo electrénico que se ha suministrado en la documentacion aportada
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para la elaboracion del presente contrato, lo anterior conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley

1437 de 2011. TRIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente contrato d
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prestacion de servicios de profesionales, se entendera perfeccionado con la firma de las partes, para la

f

MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA
R/L MR ASESCORES Y CONSULTORES S.AS
. CONTRATISTA

A

|

Jefe oflc.ana de Adqunmcuqnes
Prmmnw%&a Gnslaé j g

Abogada contralista
Oficina de Adquisiciones

|

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 41 DE LA LEY 80 DE 1993, MODIFICADO POR EL ARTICULO
23 DE LA LEY 1150 DE 2007, EL PRESENTE CONTRATO ESTA AMPARADO CON EL
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL No.___} | 9% , EXPEDIDO POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE ITAGUL. |9 Felbovx O l S0\9.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SH-174-2018
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y MR ASESORES Y CONSULTORES S.A.S

Entre los suscritos JORGE ELIECER ECHEVERRI JARAMILLO, identificado con la cédula de
ciudadania No 70.783.967, Secretario de Hacienda del MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad
territorial con NIT. 890.980.093-8, segln lo estipulado en el Decreto 282 del 23 de marzo de
2017, y las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y Acuerdos
Municipales 003 de 2013, Acuerdo 004 del 24 de mayo del 2016 articulo 45 y Acuerdo Municipal
016 del 2017, de una parte, que en adelante se denominara el MUNICIPIO — CONTRANTE, y
de la otra, MR ASESORES Y CONSULTORES S.A.S, NIT, 900.711.442-8 y representada
legalmente por el sefior MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 79.699.219 de Bogota, Sociedad Anonima Simplificada constituida mediante
documento privado de accionista tnico, Matricula No 00170142, inscrita el 12 de marzo de 2014
bajo el numero 00093565 del libro IX, segun consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio del Aburra Sur, tiene su domicilio
en Sabaneta , carrera 48 No. 76 D sur 34 Interior 1704 y carrera 47 N° 52 Sur — 110, Apto. 711,
Torre 3 Sabaneta, Teléfono celular 3123958072, correo electronico
mr_asesores_consultores@outlook.com, y que en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
acordamos celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion
estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4°, literal h), y en el Decreto 1082 de
2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, donde establece: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales”. Al tenor de lo antes expuesto se ha de tener en cuenta las siguientes
consideraciones: a) Que en cumplimiento de lo establecido en la Ley 136 de 1994 es facultad
del Alcalde asegurar la accion administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo,
promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracion Publica moderna.
b) Que Los fines del Estado se encuentran estipulados en el Articulo 2 de la Constitucién Politica
de Colombia el cual dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”. ¢) Que el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia
establece. “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (...)". d) Que la presente contratacion busca
realizar acciones en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 “Todos por un Nuevo
Pais” en su capitulo IX Buen Gobierno Objetivos: Objetivo 2: Afianzar la lucha contra la
corrupcion, transparencia y rendiciéon de cuentas, Objetivo 3 Promover la eficiencia y eficacia
administrativa y objetivo 4 Optimizar la gestiéon de la informacion. e) Decreto Unico 1078 de
2015 Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, donde
el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones —=MINTIC-, hace una
revision de la normatividad vigente y establece cuatro grandes propésitos: lograr que los
ciudadanos cuenten con servicios en linea de muy alta calidad, impulsar el empoderamiento y la
colaboracién de los ciudadanos con el Gobierno, encontrar diferentes formas para que la gestion
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en Iag entidades publicas sea dptima gracias al uso estratégico de la tecnologia y garantizar la
seguridad y la privacidad de la informacién.f) Es asi como la Administracién municipal en el
nuevo Plan de Desarrollo Itagtii 2016/2019 “Itagiii avanza con equidad para todos”, establece
uno de los tres grandes componentes orientadores de este plan:“b. Impulsar el fortalecimiento
Institucional y el buen gobierno”. Teniendo en cuenta que este componente orientador, se alinea
con ‘el plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Itaglii 2016/2019, donde el plan
municipal comprende 5 dimensiones de las cuales la segunda “Itagli, territorio seguro, con
justicia, buen gobierno y gobernanza® y cuyo propésito es buscar un aumento cualitativo de la
capacidad de gestion institucional, las practicas de buen gobierno, Ia trasparencia en la gestion,
la oferta de servicios a los ciudadanos y la informacién de los actos pubicos. La Administracion
Municipal alinea su Plan de Desarrollo con dos de los componentes del Decreto Unico
reglamentario de las TIC 1078 de 2015, TIC de servicios y TIC de Gestion.h) Todo lo anterior
aunado a las necesidades de las Secretarias de Hacienda, de Educacion y Servicios
Administrativos, generando necesidades de mejora operativa, tactica y de normatividad en el
sistema de informacién DINAMICA GERENCIAL ALCADIAS, que es el sistema de informacion
que tiene la Alcaldia del Itagli desde el afio 2013, siendo este sistema de informacién el eje
vertical de los procesos asociados a las secretarias antes mencionadas.i) Alineando todo lo
anterior al componente de TIC de gestion de la estrategia de gobierno en linea trazada en el
Decreto 1078 de 2015, junto con el Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo pais” 2014-
2018 y el Plan de Desarrollo Itagtii 2016/2019 “Itagli avanza con equidad para todos” y teniendo
en cuenta el Decreto 415 de 2016 del -MINTIC-, la Direccién Administrativa de las Tecnologias,
de los Sistemas de informacién y las comunicaciones necesita para dar cumplimiento a la
dimension estratégica 2 “Itagui, territorio seguro con justicia, buen gobierno y gobernanza”, y su
eje estratégico 2.4 "Fortalecimiento Institucional y de buen gobierno para la gobernanza
democratica”, y el “programa 2.4.4 Gestion Financiera”, y el proyecto estratégico “Sistema de
informacién financiero actualizado”, contar con el apoyo de profesionales con conocimientos
especificos en materia de soporte funcional y operativo para el sistema de informacién
DINAMICA GERENCIAL ALCADIAS j) Que en este orden de ideas la Secretaria de Hacienda,
con el propésito de garantizar un adecuado acompafiamiento y asesoria se requiere suscribir
contrato con la empresa MR ASESORES Y CONSULTORES S.A.S., de acuerdo con la
propuesta presentada por el contratista y aceptada por la Secretaria de Hacienda y la Direccién
Administrativa de las Tecnologias y los Sistemas de Informacién y las Comunicaciones — TIC,
ya que esta cuenta con la idoneidad y experiencia necesaria para desarrollar el objeto
contractual, toda vez que ha realizado este tipo de contratos en diferentes entidades,
documentos que reposan en la carpeta y que fueron verificadas por dichas secretarias. Que en
consecuencia se estipulan las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: "PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI EN LOS PROCESOS DE VERIFICACION Y VALIDACION DE
REGISTRO Y GENERACION DE INFORMACION FINANCIERA, CONTABLE Y
PRESUPUESTAL, EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL MUNICIPIO. GARANTIZANDO
LA OBTENCION Y REMISION DE INFORMACION CON EL MAYOR GRADO POSIBLE DE
VERACIDAD, CONSISTENCIA Y OPORTUNIDAD. DE LA MISMA FORMA, EFECTUAR LAS
TAREAS DE ACTUALIZACION DE FUNCIONALIDADES DEL SITIO WEB TRANSACCIONAL
(Portal pagos en linea), ASEGURANDO LA OPERATIVIDAD DEL MISMO, ACORDE CON LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, VIABILIZADOS AL INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA. SEGUNDA. ACTIVIDADES QUE PERMITEN
DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO: En cumplimiento del objeto contractual el
contratista se compromete a realizar las siguientes actividades descritas en los estudios previos
y en la propuesta presentada asi: ACTIVIDADES A REALIZAR O ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL BIEN: 1. Apoyo, soporte y acompafamiento en los procesos de liquidacion,
facturacion y recaudo del impuesto de industria y comercio para los ciclos establecidos en la
vigencia 2018, conforme a las funcionalidades existentes en los sistemas de informacién
dispuestos para tal fin en la Subsecretaria de Gestion de Rentas. 2. Apoyo, soporte y
acompafiamiento en los procesos de liquidacién, facturacién y recaudo del impuesto predial para
los ciclos establecidos en la vigencia 2018, conforme a las funcionalidades existentes en los
sistemas de informacién dispuestos para tal fin en la Subsecretaria de Gestién de Rentas. 3.
Apoyo, soporte y acomparamiento en los procedimientos de registro y afectacion de cartera de
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las declaraciones privadas del impuesto de industria y comercio durante la vigencia 2018,
conforme a las funcionalidade_s existentes en los sistemas de informacién dispuestos para tal fin
en la Subsepretaria de Gestion de Rentas y la Oficina de Fiscalizacién. 4. Apoyo, soporte y
acompafamiento en los procedimientos de registro y afectacién de cartera y de informacién
catastral generada en el procesamiento de las resoluciones OVC durante la vigencia 2018,
conforme a las funcionalidades existentes en los sistemas de informacion dispuestos para tal fin
en la Subsecretaria de Gestion de Rentas. 5. Apoyo, soporte y acompafiamiento en la
generacién. validacion y verificacion de las bases de datos de cartera (Deudores morosos) del
Impuesto predial e industria y comercio, conforme a los requerimientos de informacién
establecidos al interior de la Subsecretaria de Gestién de Rentas, Oficina de Cobro Coactivo y
Oficina de Fiscalizacion. 6. Apoyo, soporte y acompafiamiento en los procesos de consolidacién
contable para la rendicién de cuentas trimestral a la Contaduria General de la Nacién, referente
a la informacién de la Contraloria Municipal y la Administracién Central. 7. Apoyo, soporte y
acompanamiento en la liquidacion, facturacién y recaudo de los acuerdos de pago del impuesto
de industria y comercio para los ciclos establecidos en la vigencia 2018, conforme a las
funcionalidades existentes en los sistemas de informacién dispuestos para tal fin, en la Oficina
de Cobro Coactivo. 8. Apoyo, soporte y acompaiiamiento en la liquidacién, facturacion y recaudo
de los acuerdos de pago del impuesto predial para los ciclos establecidos en la vigencia 2018,
conforme a las funcionalidades existentes en los sistemas de informacién dispuestos para tal fin,
en la Oficina de Cobro Coactivo. 9. Apoyo, soporte y acompafamiento en la liquidacion,
facturacion y recaudo de los acuerdos de pago del impuesto de alumbrado publico, delineacion
urbana, sanciones urbanisticas y demas rentas menores, para los ciclos establecidos en la
vigencia 2018, conforme a las funcionalidades existentes en los sistemas de informacion
dispuestos para tal fin, en la Oficina de Cobro Coactivo. 10. Apoyo, soporte y acompafiamiento
en la atencion de los requerimientos de informacion de las diferentes dependencias de la
Secretaria de Hacienda y demas dependencias de la Administracién Municipal la Secretaria de
Servicios Administrativos, sobre |a informacion existente e histérica en el sistema de informacion
Dinamica Gerencial. 11. Apoyo, soporte y acompafiamiento en la atencion de los requerimientos
de informacién de las diferentes dependencias de la Secretaria de Hacienda, sobre la
informacion existente e histérica en el sistema de informacion Dinamica Gerencial e informacion
de otros aplicativos y otras fuentes de datos. 12. Apoyo, soporte y acompafiamiento para la
construccién y validacion de las diferentes estructuras de datos requeridas para la rendicion de
cuentas financieras, de tesoreria, presupuestales y contables, conforme a la normatividad
existente a nivel nacional para entes territoriales, en los periodos establecidos para la vigencia
2018 por parte de la Contaduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica,
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Departamento Nacional de Planeacion y demas
entidades que requieren remision de informacion. 13. Apoyo, soporte y acompanamiento en los
procedimientos de registro y generacién de informacion asociada al nuevo marco normativo
establecido en la resolucion 533 de 2015 para entidades de gobierno por parte de la Contaduria
general de la Nacion, en los aplicativos habilitados por parte de la Administracién Municipal para
las Oficinas de Contabilidad y Tesoreria. 14. Apoyo, soporte y acompafiamiento en los
procedimientos de registro y generacién de informacién, en los aplicativos habilitados por parte
de la Administracion Municipal para la Subsecretaria de Presupuestos. 15. Apoyo, soporte y
acompafamiento en las actividades de actualizacion, implementacion, puesta en produccion,
auditoria y seguimiento de la funcionalidad del portal de pagos web de impuestos del Municipio
de Itagli. 16. Sostenibilidad, analisis y desarrollo de nuevas funcionalidades para el sistema de
control de expedientes de fiscalizacién, aplicativo de homologacién FUT, CGR, CGR/SGR,
software de administracion de créditos del fondo rotatorio de vivienda y liquidaciones oficiales de
impuesto predial unificado. 17. Andlisis, disefio, desarrollo e implementacién (Puesta en
produccién) de los aplicativos para registro y control de los procesos de deuda publica,
complementos de némina, prestaciones y talento humano y planeacion, conforme al
levantamiento de informacién efectuado de forma conjunta con las dependencias de la
Administracién Municipal. TERCERA. RESULTADOS. En desarrollo de las anteriores
actividades la Contratista entregara: 1. Registro mensual de las actividades realizadas en los
diferentes frentes de trabajo de acuerdo a las solicitudes que se presenten durante el mes, estas
actividades deben estar refrendadas o avaladas por el usuario al que se le presto el servicio o
d_ acompafiamiento. 2. Entrega de evidencia de sincronizacion del portal de pagos en linea. 3.
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Entrega de cronogramas de acuerdo a los procesos de cierre mensuales, trimestrales, entre
otros de acuerdo a las obligaciones con los entes de control y entes del orden territorial,
dgpartamental y nacional. 4. Informe mensual sobre el estado en que se encuentran los
diferentes médulos que comprenden el ERP “Dindmica Gerencial Alcaldias” en cuanto a errores
por_repqrtar, nuevas necesidades o garantias por reclamar. 5. Instrumento que permita medir la
eficiencia, eficacia y oportunidad en las tareas de apoyo, soporte y acompafamiento. 6. Entrega
del s_oﬂware propuesto “registro y control de los procesos de deuda publica, complementos de
némina, prestaciones y talento humano para servicios administrativos, Direccién de planeacion”,
con sus respectivbs documentos de andlisis, cronograma detallado de actividades, todos los
artefactos de acuerdo a la metodologia UML, Manuales de uso y del sistema, Cesién de
derechos de patrimoniales, codigo fuente y scripts de Base de Datos tanto DML como DDL.
CUARTA. DURACION: El plazo del contrato sera de Once (11) meses contados a partir de la
firma del acta de inicio del contrato y en todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2018.
QUINTA. VALOR EI valor total del presente contrato es por la suma de Quinientos Catorce
Millones Doscientos Trece Mil Ochocientos Cuarenta y Dos Pesos M/L ($514.213.842), incluido
IVA del (19%), Paragrafo. El valor correspondiente al (19%) del IVA del contrato, se encuentra
discriminado segln items indicados en el presupuesto de los Estudios Previos, acorde a la
Propuesta presentada por el contratista. SEXTA. FORMA DE PAGO. El Municipio de Itagii
pagara al Contratista el valor del contrato en: Once (11) pagos iguales mes vencido, los pagos
se realizaran previo recibo a satisfaccion y revisién de los resultados por parte del supervisor del
contrato, con la presentacién de la factura o cuenta de cobro y la Certificacién de encontrarse a
paz y salvo por concepto de seguridad social integral y parafiscales, no obstante la forma de
pago prevista, ésta queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual mensualizado de
Caja PAC. Adicionalmente se debe tener en cuenta las consideraciones estipuladas en el articulo
25 de la Ley 1607 de 2012.SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL
CONTRATISTA: El Contratista se obliga ademas de las actividades relacionadas en la clausula
segunda de este contrato y las descritas en los estudios previos a: 1) Entregar, de manera
oportuna con la mayor diligencia y cuidado, los servicios establecidos a entera satisfaccion y en
las condiciones de calidad exigidas por EL CONTRATANTE. 2) Presentar cuenta de cobro, una
vez se entreguen los servicios y con la fecha de radicacion de las mismas, cumpliendo con los
requisitos que exige el articulo 615 del Estatuto Tributario, en criginal y una fotocopia. o cuenta
de cobro o documento equivalente acompafado de los correspondientes entregables; de no ser
asi, no se podra surtir el debido proceso para avalar el respectivo pago. Es de anotar, que el
contratista no podra acumular cuentas de cobro de servicios prestados en diferentes meses. 3)
Garantizar la calidad del servicio. 4) Prestar los servicios en el lugar relacionado en el
documento. 5) Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas.
6) Proveer a su costo, todos los servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
funcionalidades requeridas en el presente objeto contractual. 7) No ofrecer pagos o prebendas
a los funcionarios del municipio de Itagti. 8) Cumplir con las exigencias del supervisor de
acuerdo con las funciones que le corresponden. 9) Responder en los plazos que el municipio de
Itagiii establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.
10) ElI CONTRATISTA atendera en forma inmediata cualquier cambio que se presente en la
prestacion del servicio, por lo cual realizard las gestiones necesarias para efectuar dichos
cambios, los cuales son especificamente de fecha de entrega, lugar de entrega, dentro de los
plazos requeridos por el municipio de Itagui, sin ningun tipo de penalidad econémica que afecte
el presupuesto del contrato. 11) Prestar la maxima colaboracién en todo momento para facilitar
la debida supervisién del contrato. 12) Suscribir el acta de terminacién del contrato, una vez
finalizado el plazo de ejecucion establecido para el mismo. 13) Guardar la debida y completa
reserva sobre la informacion y los documentos que tenga conocimiento o a los que tenga acceso
en virtud de la ejecucién del presente objeto contractual y no utilizarla sino exclusivamente en
relacién con los fines del mismo. 14) Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato,
evitando dilaciones injustificadas o entrabamientos. 15) Cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral. 16) Las demas que se estimen convenientes para la
ejecucién del presente objeto contractual. DEL CONTRATANTE: 1) Suministrar la informacion
requerida para el logro de los objetivos encomendados en el contrato. 2) Cumplir con los pagos
en los plazos estipulados en el presente contrato, para la debida ejecucién y desarrolio del objeto
contractual. 3) Aprobar la calidad y oportunidad de los resultados entregados por el contratista.
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4) Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad de la prestacion del servicio definido en el
contratc_:. OCTAVA. IMPUTACION DE GASTOS: El pago de los gastos que demande la
perfec<_:|6n_ del presente contrato correran a cargo del CONTRATISTA y los que impliquen para
el Municipio el cumplimiento del mismo, durante la presente vigencia fiscal, se hacen con cargo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 414 del 26 de enero de 2018, expedido por la
Secretaria de Hacienda Municipal y que se anexan al presente documento y hace parte integral
de! contrato. NOVENA. INDEMNIDAD: E| CONTRATISTA se compromete a la ejecucion del
objeto contractual, bajo su Unica responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO, en ningln caso
respondera por el pago de seguros, salarios y prestaciones sociales de su personal y de los
dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan derivarse de la ejecucion del contrato o
a propésito del mismo. El contratista mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o
propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados estos, hasta
la liquidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables al contratista, todas
las acciones u omisiones y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones
contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra EL
MUNICIPIO, por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste
sera notificado lo mas pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad. DECIMA. SUSPENSION: Por
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito debidamente comprobadas o de mutuo acuerdo,
se podra entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato mediante
la suscripcién de un acta donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo extintivo se
compute dicho término. DECIMA PRIMERA. MULTAS: E| Municipio impondra al Contratista en
caso de mora o incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, sin perjuicio de
la declaratoria de la caducidad, multas las cuales deberan ser directamente proporcionales al
valor del contrato y al incumplimiento que sufra el Municipio sin exceder del uno por ciento (1%)
del valor del contrato, cada vez que se impongan. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones
por parte del Contratista, la autoridad competente impondra y hara efectiva una pena pecuniaria
equivalente en dinero al diez (10%) por ciento del valor total del contrato, que se imputara al
valor de los perjuicios causados, suma que se tomara directamente de los saldos a favor del
Contratista o de la garantia Unica, si la hubiere. DECIMA TERCERA. DE LA APLICACION DE
LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y la clausula penal
pecuniaria a que se refieren las clausulas anteriores, seran impuestas por la autoridad
competente mediante resolucion motivada y conforme al procedimiento consagrado en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011. DECIMA CUARTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE
MULTAS, DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD: Para la aplicacion de las
multas por mora, declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se dara aplicacion al
procedimiento consagrado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demas normas que lo
modifiquen o complementen. PARAGRAFO UNICO: Sélo una vez en firme la resolucion que
imponga la multa por mora, declare el incumplimiento o la caducidad, el MUNICIPIO podra
descontar el valor de las sumas adeudadas al CONTRATISTA, en las actas de recibo parcial,
final y liquidacion; si ello no fuera posible, se procedera al cobro respectivo a la compania de
seguros garante del contrato, si la hubiere, o al cobro por jurisdiccion coactiva, tal como lo indica
el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA QUINTA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: El presente contrato se regira por las clausulas excepcionales de caducidad,
interpretacion, modificacion y terminacion unilateral, conforme lo consagran las normas sobre la
materia. DECIMA SEXTA. GARANTIAS. De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en La Subseccion 4
Contratacién Directa no es obligatoria, pero teniendo en cuenta el objeto, la cuantia, y los riesgos
analizados se determina que se hace necesaria la exigencia de la siguiente garantia: a-
Cumplimiento del contrato: Por una cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor total
del contrato y sus adiciones, y con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses mas, en
concordancia con los articulos 2.2.1.2.3.1.7. numeral 3 y la suficiencia de la misma a que hubiere
lugar segun articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015. Se advierte que esta garantia
debera estar vigente hasta la liquidacion del contrato, si a ello hubere lugar. a que hubiere lugar
d\segﬂn articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015. b- Pago de salarios, prestaciones
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sociales e indemnizaciones laborales : Por una cuantia equivalente al cinco (5%) por ciento
del yalor total del contrato y sus adiciones, c- Calidad del Servicio: Por una cuantia equivalente
al diez (10%) por ciento del valor total del contrato y sus adiciones. PARAGRAFO PRIMERO:
Las garantias deberan acompariarse del correspondiente recibo de pago debidamente firmado
por el contratista. La péliza no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.
El pago de la prima respectiva correra por cuenta del contratista al igual que el de las
ampliaciones y adiciones a que haya lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando haya
modificacién del plazo o del valor del contrato, el contratista debera ampliar las garantias para
conservar el monto porcentual y el valor final del contrato y las vigencias aqui pactadas.
PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga para con EL MUNICIPIO a reponer hasta el
monto de la garantia unica, cada vez que en razén de las sanciones impuestas, el mismo se
disminuyere o agotare. Si el contratista se negare a constituir, modificar o a reponer la garantia
exigida por EL MUNICIPIO, este podréa dar por terminado el contrato en el estado en que se
encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna. PARAGRAFO
CUARTO - El término de estas garantias correra a partir de la iniciacién de la vigencia de los
amparos y estaran sujetas a la aprobacién del MUNICIPIO y no expirara por falta de pago de la
prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO QUINTO. Si la compafiia de Seguros establece en
las pdlizas algun porcentaje como deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo
sera asumido por el contratista. PARAGRAFO SEXTO.- La entidad aseguradora o garante
respondera al MUNICIPIO por el pago de todas las sumas que sean exigibles al contratista
por razén de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, incluso
por el pago de la clausula penal. PARAGRAFO SEPTIMO. El MUNICIPIO sélo aprobara las
garantias que sean expedidas por compaiiias de seguros legaimente constituidas en Colombia,
cuyos margenes de solvencia y patrimonio técnico estén autorizados por la Superintendencia
Financiera de Colombia al cierre del afio inmediatamente anterior, o a la firma del presente
contrato. PARAGRAFO OCTAVO.- Reposiciéon de las Garantias: EL contratista, repondra el
monto de las garantias cada vez que en razén de sanciones impuestas o por otro hecho se
disminuyere o agotare, es decir, cuando por razén de siniestros se afecte su valor. PARAGRAFO
NOVENO.- Incumplimiento de la obligacién del contratista de mantener la suficiencia de la
garantia: Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del contrato de
la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia o de la obligacién de obtener su renovacion
o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva que ampare el
incumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracién, ejecucién y
liquidacion del contrato si a ello hubiere lugar, el Municipio de Itagli podra declarar la caducidad
del mismo. DECIMA SEPTIMA. SUPERVISION Y EJECUCION. : La supervisién del contrato
estara en cabeza de la Direccion Administrativa de las Tecnologias y Los Sistemas de
Informacién y Las Comunicaciones - TIC, a través del servidor plblico que sea designado para
el efecto, quien realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto, quien ademas cumplira con todas las funciones inherentes a
la vigilancia del mismo conforme a lo establecido la Ley 1474 de 2011. Paragrafo. La ejecucion
del contrato se llevara a cabo en el Municipio de Itaglii,. DECIMA OCTAVA. AFILIACION Y
PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL: Al momento de la suscripcién del presente contrato, EL
CONTRATISTA se encuentre al dia con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y debera continuar a
paz y salvo con los mismos, en los términos establecidos en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO. El
supervisor del contrato debera verificar el cumplimiento de estos requisitos, y verificar, previo a
la realizacion del pago estipulado, que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de la
seguridad social integral y parafiscal. El incumplimiento de esta obligacién por parte del servidor
publico sera causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario.
DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA para
todos los efectos de este contrato, declara expresamente que no esta incurso dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en la Constitucion Politica
ARTICULO 122. Modificado por el articulo. 4°, Acto Legislativo 01 de 2009, ARTICULO 126.
Modificado por el articulo 2°, Acto Legislativo 02 de 2015, Ley 80 de 1993 Articulo 8° modificado
y complementado porla Ley 1474 de 2011, Ley 1801 de 2016 articulo 183 y en las demas normas
d’ que consagran éstas, asi mismo declard que en calidad de suscriptor de este contrato que no
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tengo parentezco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil,
matrimonio o unién permanente con quien suscribe este contrato por parte de la entidad
municipal. }/IGESIMA. PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO: E| presente contrato se
celebra teniendo en cuenta las calidades y condiciones del Contratista, por lo tanto éste no podra
ceder total o parcialmente a otra persona o entidad alguna el presente contrato, sin previa
autorizacion de la entidad contratante. VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION DEL CONTRATO.
De conformidad con el Articulo 217 del Decreto 019 de 2012, los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requieren de liquidacion, lo que implica que
solo en caso de una terminacién anticipada o entrabamiento durante su ejecucion, El Municipio
podra efectuar la liquidacién para salvaguardar las obligaciones entre las partes, de conformidad
a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA SEGUNDA. PAZ Y
SALVOS: El Contratista declara bajo la gravedad del juramento que esta a paz y salvo por
concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social y con el Municipio de Itagii y autoriza para
que en el evento de adeudar alguna suma de dinero por cualquier concepto le sean deducidos
del valor a pagarsele por este contrato. VIGESIMA TERCERA. IMPUESTOS: El Contratista
debera pagar los impuestos municipales y nacionales a que hubiere lugar, asi como las
estampillas que demande el presente contrato. VIGESIMA CUARTA. SITUACION JURIDICA
DEL CONTRATISTA: De conformidad con lo dispuesto en las Ley 80 de 1993 y demas normas
que rigen la materia, el Contratista se considera para efectos de este contrato como
independiente, en consecuencia el Municipio no adquiere ningtin vinculo de caracter laboral con
él, ni con las personas que dependan de él o que contrate para el desarrollo de éste contrato;
por lo tanto, el pago de salarios y prestaciones de este personal estara a cargo exclusivamente
del Contratista. VIGESIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se compromete
a guardar absoluta confidencialidad y reserva sobre toda la informacién, actividades a ejecutar
y los documentos que llegare a conocer en razén del presente contrato. El contratista se cefiira
solamente a las actividades objeto del contrato. VIGESIMA SEXTA. PUBLICACION: El presente
contrato debera ser publicado en el SECOP dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de su expedicion por parte de la oficina de adquisiciones del Municipio de Itagii, entendida
esta como la suscripcion del contrato por ambas partes (Perfeccion del contrato) de conformidad
con el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA SEPTIMA. ESTAMPILLAS.
EL CONTRATISTA debera pagar los impuestos municipales a que hubiere lugar y las
‘ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTROS DE ATENCION PARA LA
TERCERA EDAD", la Estampilla Procultura “ITAGUI CAPITAL CULTURAL DE COLOMBIA" (De
conformidad con el Acuerdo Municipal No. 030 del 27 de diciembre de 2012 inciso 2°, Numeral
3° del articulo 138; Asi mismo pagara la ESTAMPILLA PRO HOSPITALES PUBLICOS
correspondiente al (0.25%) del valor del contrato (Acuerdo 018 del 14 de diciembre de 2017).
Paragrafo. El valor de las tres estampillas sera retenido del valor de cada cuenta de cobro o
factura a cancelar al CONTRATISTA, conforme lo estipulo el Acuerdo Municipal No. 019 del 30
de Diciembre de 2014, articulos 11 y 13. VIGESIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES POR
CORREO ELECTRONICO: Con la suscripcion del presente contrato, el contratista acepta que
el Municipio de Itagii le realice notificaciones con efectos administrativos y judiciales al correo
electréonico que se ha suministrado en la documentacion aportada para la elaboracion del
presente contrato, lo anterior conforme a lo dispuesto en el Articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.
VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para los efectos legales de este
contrato se entienden incorporados al mismo los siguientes documentos: 1) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 2) Certificado de no existencia o de personal suficiente o
especializado. 3) Estudios Previos. 4) Propuesta presentada por el Contratista. 5) Copia del
Registro Unico Tributario “RUT" del Contratista. 6) Consulta boletin de responsables fiscales.. 7)
Certificado de antecedentes disciplinarios del Contratista. 8) Certificado de antecedentes
judiciales. 9) Formato Unico de hoja de vida del contratista. 10) Copia de cédula de ciudadania
del representante legal. 11) Certificado de paz y salvo de afiliacion al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos Laborales... TRIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes, para
la ejecucién y perfeccion del mismo se requerird: 1- Por parte del Municipio el Registro
Presupuestal. 2- Por parte del contratista: La Péliza de Cumplimiento, la poliza de Pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales y Calidad del Servicio.
PARAGRAFO. Lo§\documentos necesarios para la perfeccién del presente contrato deberan ser

| de Itagui (CAMI)
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entregados por EL CONTRATISTA dentro del dia (1) habil siguiente a la notificaciéon del presente
documento. De no cumplirse con dicho término se entendera que EL CONTRATISTA desiste de
la celebracién del presente contrato. TRIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO: Para todos los
efectos. Ias partes fijan como domicilio el Municipio de Itagli. Para constancia y en prueba de su
ad_se suscribe en el Municipio de ltagiii a los 26 dias del mes de enero de 2018.

MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA
Representante Legal - MR ASESORES Y
CONSULTORES S.A.S

Proyectd: Carlos Mario Gaviria Velez
Abogada P.U. — Oficina de Adquisiciones

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 41 DE LA LEY 80 DE 1993, MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE

LA LEY 1150 DE 2007, EL PRESENTE CPS PROFESIONALES ESTA AMPARADO CON EL CERTIFICADO

90 'l 8
DE REGISTRO PRESUPUESTAL No._ S 80 'uH DEL 26 ENE 20

EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE ITAGUI.

NIT. 890.980.093 -8

PBX: 37376 76 * Cra. 51 No. 51 - 65

Centre Administrativo * Municipal de Itagii (CAMI)
Cddigo postal: 055412 - Itagiii - Colombia
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ALCALDIA DE
GIRARDOTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CELEBRADO CON
_ PERSONA JURIDICA

) 132. L™
NUMERO DE CONTRATO: PS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GIRARDOTA con NIT: 890.980.807-1
CONTRATISTA: M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S.
PLAZO: EL PLAZO DEL PRESENTE CONTRATO SERA POR

EL TERMINO DE CUATRO (04) MESES CONTADOS
A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

. ACTA DE INICIO, PREVIA ACTA DE APROBACION
DE POLIZAS.

INICIO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
PREVIAACTA DE APROBACION DE POLIZAS

VALOR: $508.536.504,00 IVA INCLUIDO

DIRECCION DEL CONTRATISTA: CARRERA 47 N° 52 SUR - 110, SABANETA -
ANTIOQUIA

TELEFONO: | 3123958072

CORREO ELECTRONICO: gerenciageneral@mr-ayc.com

Entre los suscritos a saber KEVIN RENE BERNAL MORALES, mayor de edad,
. identificado con cédula de ciudadania nimero 1.143.232.334 de Girardota (Ant), quien

actia en este acto como Representante Legal del Municipio de Girardota, en su calidad
de Alcalde, debidamente facultado segun acta de posesion del 29 de diciembre de 2023,
la cual surte sus efectos legales, a partir del 1 de enero de 2024, la misma, realizada ante
el Doctor Juan Francisco Alvarez Cardona, Juez Segundo Penal Municipal con Funciones
Mixtas de Girardota - Antioquia quien para los efectos de este contrato se denominara LA
ENTIDAD 6 EL MUNICIPIO identificado con el NIT: 890.980.807-1, de una parte, y por la
otra, M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S., identificada con NIT 900.711.442-8,
representada legalmente por MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 79.699.219, y que en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, se ha celebrado el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales, el cual se regira por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral
4, y el Decreto 1082 de 2015 y en especial por las siguientes cldusulas: PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: Lo constituye la obligacién del contratista a favor del
contratante para ejecutar la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA |[IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA GESTION TRIBUTARIA DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA MUNICIPAL” PARAGRAFO PRIMERO: El contratista en desarrolio del
objeto contractual debera ejecutar las siguientes actividades:

(+57) 4 3224299
contactenos@girardota.gov.co
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1. Apoyar la implementacion y ejecucion de estrategias asociadas al fortalecimiento de
la fiscalizacion ftributaria en el impuesto de industria y comercio, impuesto
complementario de avisos y tableros, impuesto de delineacién y sobretasa a la
gasolina .

2. Capacitar al equipo de trabajo de la Secretaria de Hacienda en los esquemas de
fiscalizacion tributaria para los impuestos de industria y comercio, impuesto
complementario de avisos y tableros, impuesto de delineacién y sobretasa a la
gasolina

3. Apoyar y acompanar la revision de la definicion de la estructura de informaciéon
exbgena relacionada con el impuesto de industria y comercio aportando elementos
complementarios a definir desde el marco regulatorio municipal y en la definicién de
elementos de uso tecnolégico para su reporte, recepcion y uso

4. Apoyar la implementacion de estrategias asociadas a la optimizacién en la ejecucion
de procesos de cobro coactivo y persuasivo de las dos principales rentas del

. Municipio de Girardota: Impuesto Predial Unificado e Impuesto de Industria y
Comercio como elementos dinamizadores del recaudo presupuestal de Ingresos
Corrientes de Libre Destinacién

5. Implementar la APP CENSO ICA como herramienta de uso tecnolégico para el
levantamiento de informacion de la totalidad de los contribuyentes del Impuesto de
Industria y Comercio de la municipalidad de Girardota

6. Apoyar y acompafar el levantamiento del CENSO ICA como estrategia de
actualizacion de la base de datos de contribuyentes del Impuesto de Industria y
Comercio y elemento dinamizador del recaudo de Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion

7. Capacitar al equipo de trabajo de la Secretaria de Hacienda en la implementacién de
estrategias de fortalecimiento de la linea de cobro persuasivo y coactivo del Impuesto
Predial Unificadoy el Impuesto de Industria y Comercio -

8. Apoyar y acompafar la definicion de cruces de bases de datos como actividad
periddica y recurrente del maestro de contribuyentes del Impuesto de Industria y
Comercio con las bases de datos DIAN y Camara de Comercio acorde con los

. convenios que con dichas entidades suscriba la Administracién Municipal de
Girardota

9. Apoyar y acompafar la implementacion de estrategias para revision y validacién de la
informacién de la liquidacién de los impuestos predial unificado e industria y comercio
a partir de la definicién de criterios técnicos y parametros que se originan en el marco
normativo nacional y municipal

10. Apoyar y acompafiar a la Secretaria de Hacienda en la ejecuciéon de campafias de
sensibilizacién con los contribuyentes de los impuestos predial e industria y comercio,
en el sector rural y urbano del Municipio de Girardota, descentralizando los procesos
de facturacion y entrega de estados de cuenta y suscripcion de acuerdos de pago
para los contribuyentes que asi lo requieran, priorizando las zonas donde mayores
indicadores nominales de cartera de los tributos se presenten

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista en desarrollo del objeto contractual debera

entregar los siguientes resultados:

1. Tableros de control con ubicacién geografica y segmentacién de datos como
resultado de las actividades concernientes al CENSO ICA detallando las variables
asociadas a tipo de actividad econdmica y si los establecimientos tenian registro
previo en el RIT o corresponden a nuevos contribuyentes

(+57) 4 3224299
contactenos@girardota.gov.co
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Informes de resultados de los cruces de bases de datos con los insumos asociados a
las estrategias de fiscalizacion tributaria

Evidencias de las sesiones de capacitacion efectuadas con el equipo de trabajo
respecto a las actividades de fiscalizacion tributaria, cobro persuasivo y cobro
coactivo

Evidencias fotograficas e informes estadisticos del avance en la ejecucion de las
actividades concernientes al CENSO ICA

Informes estadisticos del impacto de las actividades efectuadas en la linea de
GESTION TRIBUTARIA respecto al resultado del recaudo de Ingresos Corrientes de
Libre Destinacion f

Evidencias fotograficas e informes estadisticos del avance en la ejecucién de las
actividades concernientes a las camparias de sensibilizacién con los contribuyentes
del sector rural y urbano de la municipalidad de Girardota

Documentos técnicos con el detalle del proceso y las recomendaciones asociadas a
la definiciobn de programas de fiscalizacién y estrategias de cobro persuasivo y
coactivo

Documento técnico con la definicion funcional de la APP CENSO ICA incluyendo el
modulo de visitas oculares para establecimientos asociados a los contribuyentes del
impuesto de industria y comercio

Informe detallado mensual de actividades

SEGUNDA: PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera el contado a partir
de la suscripcién del acta de inicio, previo el lleno y verificacion de los requisitos legales
correspondientes, asi, como aprobacion de garantia Unica, por el término de cuatro (4)
meses. TERCERA: VALOR: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
QUINIENTOS . OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CUATRO PESOS ($508.536.504,00) IVA incluido. CUARTA. FORMA DE PAGO: EI
municipio cancelara al Contratista, la suma total de QUINIENTOS OCHO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS
($508.536.504,00) IVA incluido acorde con el siguiente plan de pagos:

Un pago anticipado del 20% del valor total una vez perfeccionado el contrato
Un pago del 20% del valor total al finalizar el primer mes

Un pago del 20% del valor total al finalizar el segundo mes

Un pago del 20% del valor total al finalizar el tercer mes

Un pago final del 20% del valor total al finalizar el contrato

abhwON =

Cada pago se efectuara con el previo cumplimiento de todos los requisitos legales y con
la aprobacion del supervisor del contrato, el cual presentara el respectivo informe que
certifica el cumplimiento de las obligaciones contractuales. QUINTA: OBLIGACIONES -
DEL CONTRATISTA. El contratista tendra las siguientes obligaciones:

1.
2.

3.

@ 0 0 Centro Administrativo Simén Bolivar
Cra. 15 N°6-35 Codigo Postal 051030 Girardota- Antioquia

Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada y las
metodologias definidas para el desarrollo de cada actividad

Suministrar la informacion que solicite el supervisor para ejercer el adecuado
seguimiento del contrato

Cumplir el cronograma de actividades y resultados pactados con el supervisor

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes acttian por fuera de la Ley con el fin
de obligarias a hacer u omitir algun acto o hecho

El Contratista debe cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral

(+57) 4 3224299
contactenos@girardota.gov.co
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OBLIGACIONES - DEL CONTRATANTE. EI CONTRATANTE tendra las siguientes
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El Contratista no podra en ninguna circunstancia hacer uso de las bases de datos o
cualquier otro tipo de informacién para propésitos diferentes a los requeridos por el
Municipio de Girardota

La informacién utilizada para el desarrollo del contrato es de caracter confidencial y
debera ser guardada por el contratista y utilizarse exclusivamente en relacién con el
propésito que ha sefialado el contratante. El contratista tendra los siguientes deberes
en relacién con la informacién confidencial que reciba o a la que tenga acceso: a)
Mantener dicha informacién de manera confidencial y privada. b) Abstenerse de
reproducirla o darla a conocer. ¢) Informar de la naturaleza de reservada de la misma a
cada una de las personas que tengan acceso a ella, conforme las dlsposwlones de la
Ley 1581 de 2012.

Presentar en los tiempos establecidos por la supervision de acuerdo con los
cronogramas del Municipio de Girardota, los informes periédicos y los respectivos
soportes de la ejecucién de actividades inherentes al contrato para la aprobacién previa
de los pagos acordados

Informar oportunamente al Municipio de Girardota cuando exista o sobrevenga alguna
de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucién y la Ley
Responder ante las autoridades por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al
Municipio de Girardota o a terceros

Garantizar la calidad del servicio

Las demas que se estimen convenientes para la ejecucion del presente contrato y que
hagan parte del alcance del objeto contractual '

obligaciones:

1.

b4

w

© »™

10.

SEXTA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Son causales de caducidad las contenidas en
el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, y la Administracion podra declararla mediante acto
administrativo debidamente motivado y previo procedimiento legal.
caducidad conduce a hacer efectivas las multas y la clausula penal pecuniaria. SEPTIMA:

@ o 0 . Centro Administrativo Simén I?olivc‘:r
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Verificar el cumplimiento de las normas asociadas a seguridad social y riesgos
laborales

Facilitar el acceso a la informacién (que posea el Municipio de Girardota) que sea
necesaria, de manera oportuna para la debida ejecuciéon del objeto del contrato
Entregar los elementos requeridos para el desarrollo de la funcién objeto del contrato

. Asignar el personal idéneo para realizar el acompafiamiento técnico requerido por el

personal del contratista

Acompanar y vigilar el desarrollo de todo el proceso objeto del contrato y los objetivos
de cada componente designando para ello un supervisor

Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro
de los objetivos y productos del servicio que se contrata

Realizar oportunamente el pago como retribucion del servicio prestado por el
~contratista, de acuerdo con lo-establecido enla forma de pago

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato

Verificar el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demas obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo
sefalado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias

Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad
ejecutarlo y cumplirio a cabalidad.

(+57) 4 3224299
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Cra. 15 N°6-35 Cédigo Postal 0651030 Girardota- Antioquia

La declaracién de

"




1SO

ALCALDIA DE
GIRARDOTA

GARANTIAS: El CONTRATISTA presentara las siguientes garantias, expedidas por una
compafiia legalmente establecida en Colombia y con sucursal en Medellin o en el Area
Metropolitana del Valle de Aburra, mediante la constitucién de las siguientes pélizas:

1. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: La garantia de
cumplimiento del contrato debe ser de por lo menos el veinte por ciento (20%) del
valor del contrato y tener una vigencia igual a la duracion del contrato

2. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: El valor de la
garantia no puede ser inferior al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
y debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas

3. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: El valor de la
garantia no puede ser inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y
tener una vigencia de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas.

4. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE PAGO ANTICIPADO: Por una cuantia
. equivalente al cien por ciento (100%) del valor total del anticipo y/o pago
anticipado y con una vigencia igual a la duracién del contrato.

PARAGRAFO: DE CONFORMIDAD AL DECRETO 1082 DE 2015 -
RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. Es obligacién del
CONTRATISTA cuando, con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad
Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista
restablecer el valor inicial de la garantia y/o cuando el contrato es modificado para
incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al contratista
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso. OCTAVA.
OCTAVA. MULTAS, SANCIONES Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: MULTAS. En el
evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento
de alguna (s) de las obligaciones contraidas en el contrato, se acuerdan multas, las
cuales seran proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra el
MUNICIPIO DE GIRARDOTA. PARAGRAFO 1: En caso que EL CONTRATISTA se
constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente alguna de las obligaciones que
asume en virtud del contrato, el Municipio podra imponerle, mediante resolucién motivada,
‘ multas sucesivas por el 0.5% del valor total del contrato sin exceder el 10% del valor del

mismo. PARAGRAFO 2: Para la imposicién de multas, el MUNICIPIO DE GIRARDOTA
dara aplicacién al debido proceso. PARAGRAFO 3: Una vez declarado el incumplimiento
del contrato por parte del MUNICIPIO DE GIRARDQTA, el valor de las multas se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, sin perjuicio de
hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato, y si esto no
fuere posible, se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 4: La imposicién de multas no libera al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le
inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo, el MUNICIPIO DE
GIRARDOTA hara efectiva la cldusula penal pecuniaria pactada en el contrato, la cual
tendra un monto del diez por ciento (10%) del valor de éste y se considerara como pago
parcial de los perjuicios causados a la Entidad, sin perjuicio de las demas reclamaciones o
sanciones a que haya lugar. NOVENA. CESION DEL CONTRATO: El presente contrato
se celebra en consideracion a la idoneidad y capacidad del contratista, en consecuencia,
le esta prohibido a éste, la cesion parcial o total de los derechos y obligaciones que
contrae, sin autorizacion previa y escrita del CONTRATANTE. Hace parte del presente
contrato las disposiciones sobre terminacién, modificacién e interpretaciéon unilaterales
establecidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, segun causales y
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oportunidades alli establecidas. DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 8°
de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA: SITUACION LABORAL. EL CONTRATISTA
solo tiene derecho al pago de los honorarios pactados y por este hecho no adquiere
ninguna vinculacién laboral con el MUNICIPIO. INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL:
Las partes declaran que no existe entre ellas relacién de subordinacién o dependencia vy,
en consecuencia, en la ejecucion del presente contrato las partes actuaran por su propia
cuenta, utilizando sus propios medios y recursos y con plena autonomia profesional y
administrativa, ello bajo los términos del contrato y de la ley contractual. Asi mismo, las
partes expresamente reconocen que no existe entre ellas relacion laboral, entendiéndose
por tal hecho, que ninguna de las partes adquiere vinculo u obligacién alguna de caracter
laboral frente a las personas que EL CONTRATISTA vincule o llegare a vincular bajo su
cuenta y riesgo, para el desarrollo de las actividades propias del presente contrato y el
cumplimiento de sus compromisos, cualquiera sea la modalidad de la contratacion que
celebre con sus empleados, colaboradores o dependientes y en consecuencia, no se
genera entre CONTRATANTE Y CONTRATISTA solidaridad de caracter laboral. Cada
una de las partes es totalmente independiente para todos los efectos contractuales, por
tanto, EL CONTRATANTE, dada la naturaleza de este contrato, queda exonerado de toda
parte con terceras personas juridicas o naturales. DECIMA SEGUNDA: DIRECCION,
CONTROL Y VIGILANCIA: La direccién, control y vigilancia del presente contrato la
efectuara directamente LA SECRETARIA DE HACIENDA quien debera: a) Diligenciar los
formatos de supervision, expedir acta de inicio, acta de liquidacion bilateral, verificacion
del cumplimiento por parte del contratista del pago de aportes al sistema de seguridad
social integral mes a mes (EPS, PENSIONES, ARL), y, expedir los recibidos a entera
satisfaccion. b) Velar por la correcta inversion y disposicién de los recursos publicos, en
estricto desarrollo y ejecucion del objeto de esta contratacion. ¢) Solicitar al contratista
informes, aclaraciones y explicaciones sobre la ejecuciéon del contrato. d) Mantener
informada a la Entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupciéon o puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente. e) Exigir al contratista la ejecucién idénea y
oportuna del objeto contratado. f) Asegurar mediante una Supervision eficiente, la calidad
de la ejecucién del objeto del contrato. g) Asegurar el cumplimiento de las metas
contractuales logrando que se desarrolle el contrato, dentro de los cronogramas e
inversiéon previstos originalmente. h) Armonizar las actividades del contratante y el
contratista para el logro del objetivo general del contrato, que satisfaga las necesidades
de la comunidad. i) Hacer las recomendaciones que estime conducentes al mejor logro
del objeto contractual. j) Exigir en la medida que la funcion de la Supervisién encuentre
que en el desarrollo de la relacion contractual no se estd cumpliendo estrictamente con
las clausulas establecidas en el contrato y en los términos de la oferta del contratista, el
debido cumplimiento de los términos y condiciones contractuales y las garantias
constituidas para dicho fin. k) Elaborar y suscribir las actas de inicio, suspension,
reiniciacién, gestion o supervisién, liquidaciéon del contrato, y de todos los documentos
producidos como consecuencia de la ejecucién del mismo. ) Efectuar el seguimiento a la
ejecucién del contrato, para verificar que se cumpla dentro de los términos y plazos
pactados. Para lo cual se debe documentar todas y cada una de las actividades
desarrolladas por el contratista. m) Requerir por escrito al contratista por todos los hechos
que constituyan incumplimiento del contrato, cuya informacién servira de sustento para la
posible aplicacion de multas. n) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento
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y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, ademas debera
elaborar el correspondiente informe de supervision detallando cada uno de los
incumplimientos del contratista, que permita ejercer la medida conminatoria, declarar el
incumplimiento o declarar la caducidad. o) Las demas, establecidas en la normatividad
legal correspondiente. DECIMA TERCERA: AUTORIZACION. El contratista autoriza a EL
CONTRATANTE para que solicite los antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales, de
policia ante las autoridades competentes, de conformidad con lo establecido en la Ley
1474 de 2011 y el Decreto Ley 19 de 2012. DECIMA CUARTA: DOMICILIO. Las partes
convienen en sefialar como domicilio para todos los fines legales que se deriven en este
contrato, el Municipio de Girardota. DECIMA QUINTA: CAUSALES DE TERMINACION:
a) Incumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Mutuo acuerdo. ¢) Por expiracion
del plazo. d) Las demas que determine la ley. DECIMA SEXTA: OBLIGACION DE
CUMPLIR CON EL PAGO DEL SGSS: El contratista esta en la obligacién de cumplir con
el pago del sistema de seguridad social integral, salud, pensién y ARL. Su incumplimiento
sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, de
conformidad a lo establecido en las Leyes 1150 de 2007 y 1474 de 2011. DECIMA
SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se perfecciona con el
acuerdo entre las partes sobre el objeto y el precio y se eleve a escrito, como en efecto se
hace y para su ejecuciéon se requiere la presentacion por el contratista de toda la
documentacién exigida, motivo por el cual el acta de inicio no la debe expedir el
supervisor hasta no constatar esta situacion. DECIMA OCTAVA: CONSTANCIA: a) Para
efectos de lo establecido en la Ley 610 de 2000, se deja constancia expresa de que,
revisado el boletin de responsables fiscales, el contratista no se hallaba incluido. b) El
presente contrato se desarrolla en virtud del decreto 1082 de 2015. c) El presente contrato
se desarrolla a falta de personal suficiente que pueda prestar los servicios objeto de la
presente contratacién. d) QUE EL CONTRATISTA ES PERSONA IDONEA Y CUMPLE
CON EL PERFIL SOLICITADO PARA EL OBJETO DEL CONTRATO, EN VIRTUD DE
QUE, DENTRO DE SU OBJETO SOCIAL, SE ESTABLECE, ENTRE OTROS: “Disefio e
implementacion de portales o sitios web, actividades de montaje de Telecomunicaciones
alambricas e inalambricas, comercio al por menor de computadores, Equipos periféricos,
programas de informatica y equipos de telecomunicaciones. Consultoria y asesoria en
actividades juridicas, consultoria y asesoria en actividades de contabilidad, teneduria de
libros, auditoria financiera, Consultoria y asesoria en tributaria. Actividades de
administracién empresarial, Actividades de consultoria de gestion. Actividades de
arquitectura e Ingenierfa y otras actividades conexas de consultoria técnica, ensayos y
analisis Técnicos, investigaciones y desarrolio experimental en el campo de las ciencias
Naturales y la ingenieria.” e) Como experiencia acredita copias de contratos y sus
respectivas actas de liquidacién con entidades territoriales como ltagii, Turbo, Envigado,
La Estrella, Bello y la Gobernacién de Antioquia en los que consta que ha desarrollado
asesorias y consultorias para diferentes entidades territoriales, en las que consta que las
actividades desarrolladas se han centrado en el fortalecimiento institucional,
fortalecimiento tributario, planeacion presupuestal y correcto registro de operaciones

financieras.
Niamero del Entidad Fecha de Fecha de Valor Total del
Contrato Inicio finalizacion Contrato
1 SH-174 MUNICIPIO DE ITAGUI 1/02/2018 31/12/2018 514.213.842,00
2 1212 MUNICIPIO DE BELLO 11/12/2018 31/12/2018 20.000.000,00
3 SH-174 MUNICIPIO DE ITAGUI 1/01/2019 31/01/2019 46.746.712,00
4 AM-115 MUNICIPIO DE ITAGUI 156/02/2019 30/11/2019 585.624.099,00
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5 721 MUNICIPIO DE BELLO 1/06/2019 | 31/12/2019 282.000.000,00

6 154 VALOR + SAS 5/08/2019 13/12/2019 365.687.000,00

7 159 VALOR + SAS 8/08/2019 14/12/2019 .176.701.613,00

8 194 VALOR + SAS 5/12/2019 | 31/12/2019 115.100.000,00
DEPARTAMENTO DE

9 | 4600011418 ANTIOQUIA 5/12/2020 4/12/2021 566.629.043,00
PLANEACIONES

10 TRIBUTARIAS Y 1/02/2021 31/07/2021 57.600.000,00
ESTRATEGICAS S.AS.
MUNICIPIO DE LA :

11| 9071472021 ESTRELLA 24/08/2021 | 31/12/2021 300.475.000,00
DEPARTAMENTO DE

12| 4600013194 ANTIOQUIA 14/12/2021 | 14/12/2022 224.569.422,00
DEPARTAMENTO DE

13| 4600013591 ANTIOQUIA 2/01/2022 15/12/2022 170.510.339,00
MUNICIPIO DE LA

14| 9070032022 ESTRELLA 24/01/2022 | 31/08/2022 368.900.000,00

. 15| 157-2022 |DISTRITO DE TURBO 11/07/2022 | 28/12/2022 ~ 83.000.000,00

DEPARTAMENTO DE <

16| 4600013226 ANTIOQUIA 1/11/2022 | 23/12/2022 98.925.692,00
DEPARTAMENTO DE

17| 4600014871 ANTIOQUIA 23/12/2022 | 15/12/2023 295.475.174,00

18| 012-2023 |DISTRITO DE TURBO 3/02/2023 | 31/12/2023 194.000.000,00
DEPARTAMENTO DE

19| 4600015335 ANTIOQUIA 23/03/2023 | 22/03/2024 -199.845.954,00
FABRICA DE LICORES Y

20| 4600016750 |ALCOHOLES DE 12/04/2023 | 31/12/2023 180.000.000,00

S | JANTIOQUIA

DEPARTAMENTO DE i ot -

21| 4600016381 ANTIOQUIA 22/12/2023 | 24/12/2024 255.256.329,00

- f) Que se realiza el contrato de acuerdo a los estudios previos presentados por la
Secretaria de Hacienda con visto bueno del Alcalde Municipal. g) El contrato se celebra
entonces con el presente contratista por tener la idoneidad y capacidad operativa.
VIGESIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL: Certificado de Disponibilidad
Presupuestal numero 120 del dia 31 de enero de 2024 y Registro Presupuestal nimero
204 del 02 de febrero de 2024. VIGESIMA PRIMERA: El presente contrato cumple con el -
PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL MUNICIPAL. VIGESIMA SEGUNDA: EI
Municipio dara aplicacién al articulo 15 de la ley 80 de 1993 DE LA INTERPRETACION
UNILATERAL. Si durante la ejecucién del contrato surgen discrepancias entre las partes
sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la
paralizacién o a la afectacion grave del servicio publico que se pretende satisfacer con el
objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra acuerdo, interpretara en acto
administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la
diferencia. VIGESIMA TERCERA: El Municipio dara aplicacién al articulo 16 de la ley 80
de 1993 DE LA MODIFICACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato y para
evitar la paralizacién o la afectacion grave del servicio publico que se deba satisfacer con
él, fuere necesario introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan
al acuerdo respectivo, la entidad en acto administrativo debidamente motivado, lo
modificara mediante la supresién o adicién de obras, trabajos, suministros o servicios. Si
las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas del
valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacién de la ejecucién. En este
evento, se ordenara la liquidacién del contrato-y la entidad adoptara de manera inmediata
las medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacion del objeto de este.
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VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: En todo caso serd obligacién del contratista
mantener indemne al municipio de cualquier reclamacién proveniente de terceros que
tenga como causa sus actuaciones. VIGESIMA QUINTA: PAZ Y SALVO. EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
la firma del contrato, estar a paz y salvo_con el MUNICIPIO DE GIRARDOTA.
Adicionalmente, autoriza expresamente para que, en la Secretaria de Hacienda, en el
momento de realizarse un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no
exista acuerdo de pago vigente entre EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO DE
GIRARDOTA, hagan cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora
por cualquier concepto.

ANEXOS:

¢ Certificado de existencia y representacion
« Registro Unico Tributario (RUT)

' e Pazy Salvo Municipal vigente

» Certificado de estar a paz y salvo con el sistema integral de seguridad social

* Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria para la empresa y el
representante legal (vigente)

e Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria para la empresa y el
representante legal (vigente)

* Certificado de antecedentes judiciales de para el representante legal (vigente)

* Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional para el representante
legal (vigente)

» Certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes para el representante legal. (Pagina
Policia Nacional) (vigente)

» Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) (vigente)

* Hoja de vida de la funcién publica persona juridica (vigente).

» Certificados de experiencia
. * Propuesta firmada presentada por el contratista o su representante legal
* Copia cédula de ciudadania del representante legal

d,._ﬁ——-17f2172:——:§g

£ N

KEVIN RENE BERNAL MORALES

Alcalde Mun
S

MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA
Representante Legal

M.R Asesores y Consultores S.A.S.
CONTRATISTA

VERIFICACION DE DOCUMENTOS: ARACELLY VALENCIA
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Proyectd:  Javier Alberto Nifio Corredor Aprob6: Javier Alberto Nifio Corredor
Cargo Secretario De Hacienda Secretario De Hacienda

e I\ 2 SN e

"Los aqui firmanteS manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacién que obra en el
documento, la cual se encuentra ajustada a la ley.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CELEBRADO CON
PERSONA JURIDICA.
NUMERO DE CONTRATO: pg 078. 7
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GIRARDOTA con NIT: 890.980.807-1
CONTRATISTA: M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A S.
PLAZO: EL PLAZO DEL PRESENTE CONTRATO SERA POR

EL TERMINO DE CUATRO (04) MESES CONTADOS
A  PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

. ACTA DE INICIO, PREVIA ACTA DE APROBACION
DE POLIZAS.

INICIO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
PREVIA ACTA DE APROBACION DE POLIZAS

VALOR: ($319.969.104,00) IVA incluido

DIRECCION DEL CONTRATISTA: CARRERA 47 N° 52 SUR - 110, SABANETA -
ANTIOQUIA

TELEFONO: 3123958072

CORREOQ ELECTRONICO: gerenciageneral@mr-ayc com

Entre los suscritos a saber KEVIN RENE BERNAL MORALES, mayor de edad,

identificado con cédula de ciudadania nimero 1 143.232.334 de Girardota (Ant), quien
. actla en este acto como Representante Legal del Municipio de Girardota, en su calidad
de Alcalde, debidamente facultado seglin acta de posesién del 29 de diciembre de 2023,
y, la cual surte sus efectos legales, a partir del 1 de enero de 2024, la misma, realizada
ante el Doctor. Juan Francisco Alvarez Cardona, Juez Segundo Penal Municipal con
Funciones Mixtas de Girardota - Antioquia quien para los efectos de este contrato se
denominara LA ENTIDAD 6 EL MUNICIPIO identificado con el NIT: 890.980.807-1, de
una parte, y por la otra, M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S., dentificada con NIT
900.711.442-8, representada legalmente por MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA,
identificado con cedula de ciudadania N° 79.699.219, y que en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, se ha celebrado el presente contrato de prestacién de servicios
profesionales, el cual se regiré por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 articuio 2 numeral
4, y el Decreto 1082 de 2015 y en especial por las siguientes clausulas: PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: lo constituye la obligacion del contratista a favor del
contratante para ejecutar la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA GESTION PRESUPUESTAL, CONTABLE Y DE
APOYO TECNOLOGICO A LA SECRETARIA DE HACIENDA” PARAGRAFO

(+57) 4 3224299
contactenos@girardota.gov.co

@ O @ 0 Centro Administrativo Simén Bolivgr
. Cra. 15 N°6-35 Cédigo Postal 051030 Girardota- Antioquia
www.airardota.aov.co




ALCALDIA DE
GIRARDOTA

PRIMERO: El contratista en desarrollo del objeto contractual debera ejecutar las
siguientes actividades.

Linea Contable y Presupuestal

1

Apoyar la revision de la estructura presupuestal de INGRESOS y GASTOS del
Municipio de Girardota acorde con el marco normativo establecido en Ia
Resolucién 2662 del 23 de octubre de 2023 y proponer las recomendaciones y
lineamientos que optimicen los flujos de informacion presupuestal y faciliten la
remisién de informacién a los entes de control y la generacién de datos como
insumo para la toma de decisiones a nivel institucional

Coadyuvar en la definicion de criterios de identificacién y clasificacién base para la
armonizacion presupuestal del Plan de Desarrollo 2024 - 2027

Apoyar y acompafiar las actividades asociadas a la generacién de informacién
base para la remision de informacién presupuestal a la Contraloria General de la
Republica, Departamento Nacional de Planeacién, Ministeno de Hacienda y
Crédito Publico, Departamento de Antioquia y Contraloria General de Antioquia
correspondiente al cierre de la vigencia 2023 y primer trimestre de la vigencia 2024

Capacitar al equipo de trabajo de la Secretaria de Hacienda respecto a la
aplicacién del marco normativo de clasificacion presupuestal y a la definicién de
los criterios para la ejecucion de los procesos criticos de la dependencia en
relacion a la remision de informacién, cierres mensuales y timestrales, manejo de
fuentes de financiacion, conciliacion de informacién presupuestal y tesoral y
generacién de actos administrativos de modificaciones al presupuesto de ingresos
y gastos de la Administracion Municipal

Apoyar y acompanfar los procesos de revisibn de calidad y consistencia de la
informacién contable en relacién a los formulanos de saldos y movimientos,
operaciones reciprocas y variaciones trimestrales significativas acorde con la
normatividad wvigente para las entidades territoriales y los lineamientos
establecidos por la mesa técnica del CHIP y la Contaduria General de la Nacion
para el reporte de la categoria INFORMACION CONTABLE PUBLICA
CONVERGENCIA con corte al primer trimestre de la vigencia 2024

Apoyar y acompafar los procesos asociados a la generacién y validacion de la
informacién contable por tercero en observancia del marco normativo vigente para
entidades territoriales y efectuar recomendaciones para el mejoramiento en la
calidad y consistencia de la informacion contable del municipio de Girardota

Apoyar y acompafar el proceso de conciliacién bancana acorde con la dindmica
transaccional que, para las diferentes cuentas bancarias genera el municipio de
Girardota

Apoyar y acompafiar las actividades asociadas a la generacién de informacién
base para la remisién de informacién contable a la Contraloria General de
Antioquia correspondiente al cierre de la vigencia 2023

Linea de Gestiéon de apoyo en la implementacién de herramientas TIC

1

D Ja)oX )

www.airardota.aosv.co

Apoyar y acompanar a la Secretaria de Hacienda del municipio de Girardota en la
revision funcional del sistema de informacién (ERP), en los médulos de uso de la
dependencia, planteando las recomendaciones que permitan optimizar los
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procesos de registro y generacion de informacién acorde con el marco normativo
vigente para entidades territoriales asociado a los procesos de la Hacienda Publica

2. Apoyar y acompafiar a la Secretaria de Hacienda del municipio de Girardota en la
revision funcional del portal tributario, planteando las recomendaciones que
permitan optimizar los procesos de registro y generacion de informacion acorde el
aporte facilitador de procesos que las herramientas tecnolégicas deben generar
para las entidades territoriales y los usuarios (Ciudadanos y contribuyentes)

3. Proponer estrategias y mecanismos asociados a la implementacion de medios
tecnolégicos que permitan optimizar la generacién de informacién de forma
oportuna y consistente para dar alcance a las necesidades de remision de
informacién de los diferentes procesos a cargo de la Secretaria de Hacienda
Municipal

. PARAGRAFO SEGUNDO: E| contratista en desarrollo del objeto contractual debera
enfregar los siguientes resultados:

Linea Contable y Presupuestal

1 Evidencias de las sesiones de capacitacion efectuadas con el equipo de trabajo de
la Secretaria de Hacienda correspondiente a la linea presupuestal

2 Documentos técnicos asociados a los temas tratados en mesas de trabajo y
consultas asociadas a procesos correspondientes a la linea presupuestal

3 Documentos técnicos asociados a los temas tratados en mesas de trabajo y
consultas asociadas a procesos correspondientes a la linea contable

4 Ewvidencias de la remisidon de informacion contable y presupuestal a las diferentes
entidades de control y entes requirentes de informacién y sobre las cuales se
prestaron las actividades asociadas al apoyo y acompafiamiento definido en los

. planes de trabajo establecidos de forma conjunta con la Secretarfa de Hacienda
Municipal

5. Informe detallado mensual de actividades

Linea de Gestion en la implementacién de herramientas TIC

1. Documentos técnicos asociados a las propuestas y recomendaciones
correspondientes a las acciones de mejora a implementar en los sistemas de
informacién y herramientas tecnologicas de las cuales dispone la Secretaria de
Hacienda Municipal

2. Informe detallado mensual de actividades

SEGUNDA: PLAZO: el plazo de ejecucion del presente contrato sera el contado a partir
de la suscripcidon del acta de nicio, previo el lleno y verificacién de los requisitos legales
correspondientes, asi, como aprobaciéon de garantia Unica, por el termino de Cuatro (4)
meses. TERCERA: VALOR: el valor total del presente contrato asciende a la suma de
TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CIENTO CUATRO PESOS M/L ($319 969.104,00) IVA incluido. CUARTA. FORMA DE
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PAGO: El municipio cancelara al Contratista, la suma total de TRESCIENTOS
DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO
CUATRO PESOS M/ ($319.969.104,00) IVA incluido acorde con el siguiente plan
de pagos:

1 Un pago anticipado del 20% del valor total una vez perfeccionado el contrato
2. Un pago del 20% del valor total al finalizar el primer mes

3. Un pago del 20% del valor total al finalizar el segundo mes

4 Un pago del 20% del valor total al finalizar el tercer mes

5 Un pago final del 20% del valor total al finalizar el contrato

Cada pago se efectuara con el previo cumplimiento de todos los requisitos de legales y

con la aprobacion del supervisor del contrato, el cual presentara el respectivo informe que

certifica el cumplimiento de las obligaciones contractuales. QUINTA: OBLIGACIONES.
. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista tendré las siguientes obligaciones

1) Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada y las
metodologias definidas para el desarrollo de cada actividad.

2) Suministrar la informacién que solicite el supervisor para ejercer el adecuado
seguimiento del contrato.

3) Cumplir el cronograma de actividades y resultados pactados con el supervisor

4) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlan por fuera de la Ley con el fin
de obligarlas a hacer u omitir algn acto o hecho.

5) EIl Contratista debe cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral.

6) El Confratista no podra en ninguna circunstancia hacer uso de las bases de datos o
cualquier otro tipc de informacidn para propositos diferentes a los requeridos por el
Municipio de Girardota

7) La informacién utilizada para el desarrollo del contrato es de caracter confidencial y
debera ser guardada por el contratista y utilizarse exclusivamente en relacién con el
proposito que ha sefialado el contratante El contratista tendra los siguientes deberes

. en relacién con la informacidn confidencial que reciba o a la que tenga acceso: a)
Mantener dicha informacién de manera confidencial y privada. b) Abstenerse de
reproduciria o darla a conocer c) Informar de la naturaleza de reservada de |a misma a
cada una de las personas que tengan acceso a ella, conforme las disposiciones de la
Ley 1581 de 2012,

8) Presentar en los tiempos establecidos por la supervision de acuerdo a los cronogramas
del Municipio de Girardota, los informes periédicos y los respectivos soportes de la
ejecucion de actividades inherentes al contrato para la aprobacion previa de los pagos
acordados.

9) Informar oportunamente al Municipio de Girardota cuando exista o sobrevenga alguna
de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en |a constitucién y la Ley.

10) Responder ante las autondades por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al
Municipio de Girardota o a terceros

11) Garantizar la calidad del servicio

12) Las demés que se estimen convenientes para |a ejecucion del presente contrato y que
hagan parte del alcance del objeto contractual.
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OBLIGACIONES. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. El CONTRATANTE tendra las

siguientes obligaciones:

1) Verificar el cumplimiento de las de seguridad social y riesgos laborales

2) Facilitar el acceso a la informacién (que posea el Municipio de Girardota) que sea
necesaria, de manera oportuna para la debida ejecucién del objeto del contrato.

3) Entregar los elementos requeridos para el desarrollo de la funcién objeto del contrato

4) Asignar el personal idoneo para realizar el acompafiamiento técnico requendo por el
personal del contratista

5) Acompafiar y vigilar el desarrollo de todo el proceso objeto del contrato y los objetivos
de cada componente designando para ello un supervisor.

) Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro
de los objetivos y productos del servicio que se contrata

7) Realizar oportunamente el pago como retribucién del servicio prestado por el
contratista, de acuerdo con lo establecido en la forma de pago

. 8) Suscribir las actas necesanas durante la ejecucién del Contrato.

9) Verificar el cumplimiento del pago de salarios / honoraros y demas obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Segundad Social Integral, conforme a lo
sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.

10) Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad
ejecutario y cumplirlo a cabalidad

SEXTA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Son causales de caducidad las contenidas en
el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, y la Administracion podra declararla mediante acto
administrativo debidamente motivado y previo procedimiento legal La declaracién de
caducidad conduce & hacer efectivas las muitas y la clausula Penal Pecuniaria. SEPTIMA.
El CONTRATISTA presentara las siguientes garantias, expedidas por una compaiiia
legaimente establecida en Colombia y con sucursal en Medellin o en el Area
Metropolitana del VValle de Aburra, mediante la constitucion de la siguientes Polizas’
1. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO La garantia de cumplimiento
del contrato debe ser de por lo menos al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y
. tener una vigencia igual a la duracion del contrato.

2. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES El valor de la garantia no
puede ser inferior al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y debe estar
vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios.
3. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO. E| valor de la
garantia no puede ser inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y tener una
vigencia de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas
4. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE PAGQ ANTICIPADO. Por una cuantia
equivalente al cien por ciento (100%) del valor total del anticipo y/o pago anticipado y con
una vigencia igual a la duracién del contrato. PARAGRAFQ" De conformidad al decreto
1082 de 2015. Restablecimiento o ampliacion de la garantia Es obligacion del
CONTRATISTA Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad
Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista
restablecer el valor inicial de la garantfa y/o cuando el contrato es modificado para
incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al contratista
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el caso OCTAVA.
OCTAVA. MULTAS, SANCIONES Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: MULTAS. En el
evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento
de alguna (s) de las obligaciones contraidas en el contrato, se acuerdan multas, las
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cuales serdn proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra EL
MUNICIPIO DE GIRARDOTA PARAGRAFO 1: En caso de que el contratista se
constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente aiguna de las obligaciones que
asume en virtud del contrato, el Municipio podré iImponerle, mediante resolucién motivada,
multas sucesivas por el 0.5% del valor total del contrato sin exceder el 10% de! valor del
mismo PARAGRAFO 2 Para la imposicién de multas, ELMUNICIPIO DE GIRARDOTA
daré aplicacién al debido proceso PARAGRAFO 3: Una vez declarado el incumplimiento
del Contrato por parte del MUNICIPIO DE GIRARDOTA, el valor de las muiltas se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, sin perjuicio de
hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del contrato, y s8I esto no
fuere posible, se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 4 La imposicién de multas no libera al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le
Inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo, el Municipio de Girardota
. hara efectiva la clausula penal pecuniaria pactada en el contrato, la cual tendra un monto
del diez por ciento (10%) del valor de éste y se considerard como pago parcial de los
perjuicios causados a la Entidad, sin perjuicio de las demds reclamaciones o sanciones a
que haya lugar. NOVENA. CESION DEL CONTRATO. EI presente contrato se celebra en
consideracion a la idoneidad y capacidad del contratista, en consecuencia, le esta
prohibida a éste, la cesién parcial o total de los derechos y obligaciones que contrae, sin
autorizacién previa y escrita del CONTRATANTE. Hace parte del presente contrato las
disposiciones sobre terminacién, modificacion e interpretacién unilaterales establecidas en
los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, segin causales y oportunidades alli
establecidas. DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES' EL CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 8° de la Ley 80 de
1993 DECIMA PRIMERA: SITUACION LABORAL. EL CONTRATISTA sélo tiene
derecho al pago de los honorarios pactados y por este hecho no adquiere ninguna
vinculacién laboral con el MUNICIPIO. INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL' Las
partes declaran que no existe entre ellas relacién de subordinacién o dependencia y en
. consecuencia, en la ejecucion del presente contrato las partes actuaran por su propia
cuenta, utihzando sus propios medios y recursos y con plena autonomia profesional y
administrativa, ello bajo los términos del contrato y de la ley contractual. Asi mismo, las
partes expresamente reconocen que no existe entre ellas relacion laboral, entendiéndose
por tal hecho, que ninguna de las partes adquiere vinculo u obligacién alguna de caracter
laboral frente a las personas que EL CONTRATISTA vincule o llegare a vincular bajo su
cuenta y riesgo, para el desarrollo de las actividades propias del presente contrato y el
cumplimiento de sus compromisos, cualquiera sea la modalidad de la contratacién que
celebre con sus empleados, colaboradores 0 dependientes y en consecuencia, no se
genera entre CONTRATANTE Y CONTRATISTA solidandad de caracter laboral. Cada
una de las partes es totalmente independiente para todos los efectos contractuales, por
tanto, EL CONTRATANTE, dada la naturaleza de este contrato, queda exonerado de toda
responsabilidad civil, administrativa, penal u otra, por los contratos que celebre la otra
parte con terceras personas Juridicas o naturales DECIMA SEGUNDA: DIRECCION,
CONTROL Y VIGILANCIA. La direccién, control y vigilancia del presente contrato la
efectuara directamente EL SECRETARIA DE HACIENDA quien debera a) Diligenciar los
formatos de supervision, expedir acta de nicio, acta de liquidacién bilateral, verificacién
del cumplimiento por parte del contratista del pago de aportes al sistema de seguridad
social integral mes a mes (EPS, PENSIONES, ARL), y, expedir los recibidos a entera
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satisfaccion. b) Velar por la correcta inversion y disposicién de los recursos publicos, en
estricto desarrollo y ejecucién del objeto de ésta contratacién. c¢) Solicitar al contratista
informes, aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucién del contrato d) Mantener
informada a la Entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcién o puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimento se presente e) Exigir al contratista la ejecucion idénea y
oportuna del objeto contratado. f) Asegurar mediante una Supervisién eficiente, la calidad
de la ejecucion del objeto del contrato g) Asegurar el cumplimiento de las metas
contractuales logrando que se desarrolle el contrato, dentro de los cronogramas e
inversion previstos originalmente h) Armonizar las actividades del contratante y el
contratista para el logro del objetivo general del contrato, que satisfaga las necesidades
de la comunidad. i) Hacer las recomendaciones que estime conducentes al mejor logro
del objeto contractual. j) Exigir en la medida que la funcién de la Supervisién encuentre
que en el desarrollo de la relacién contractual no se estd cumpliendo estrictamente con
. las clausulas establecidas en el contrato y en los términos de la oferta del contratista,

adquiere |la obligacion de informar y exigir a las partes el debido cumplimiento de los
términos y condiciones contractuales y las garantias constitudas para dicho fin k)
Elaborar y suscribir las actas de inicio, suspension, reiniciacion, gestién o supervision,
liquidacién del contrato, y de todos los documentos producidos como consecuencia de la
ejecucion del mismo. L) Efectuar el seguimiento a la ejecucion del contrato, para verificar
que se cumpla dentro de los términos y plazos pactados. Para lo cual se debe
documentar todas y cada una de las actividades desarrolladas por el contratista. m)
Requerir por escrito al contratista por todos los hechos que constituyan incumplimiento del
contrato, cuya informacion servira de sustento para la posible aplicacién de multas. n)
Adelantar las gestiones necesarnas para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, ademas debera elaborar el correspondiente
informe de supervisién detallando cada uno de los incumplimientos del contratista, que
permita ejercer la medida conminatoria, declarar el incumplimientc o declarar la
caducidad. ©0). Las demas, establecidas en la normatividad legal correspondiente.
DECIMA TERCERA: AUTORIZACION El contratista autoriza a EL CONTRATANTE para
. que solicite los antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales, de policla ante las

autoridades competentes, de conformidad con lo establecido en 1a Ley 1474 de 2011 y el
Decreto Ley 19 de 2012 DECIMA CUARTA: DOMICILIO. Las partes convienen en
sefialar como domicilio para todos los fines legales que se deriven en este contrato, el
Municipio de Girardota DECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO' Este contrato se
perfecciona con el acuerdo entre las partes sobre el objeto, el precio y su elevacion a
escnto, como en efecto se hace DECIMA SEXTA: CAUSALES DE TERMINACION. 1)
Incumplimiento de las obligaciones de las partes 2) Mutuo acuerdo 3) Por expiracion del
plazo 4) Las demas que determine la ley DECIMA SEPTIMA. El contratista esta en la
obligacién de cumplir con el pago del sistema de segundad social integral, salud, pensién
y ARL Su incumplimiento sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto
se dé el cumplimiento, de conformidad a lo establecido en las Leyes 1150 de 2007 y 1474
de 2011. DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION Este contrato se
perfecciona con el acuerdo entre |las partes sobre el objeto y el precio y se eleve a escrito,
como en efecto se hace y para su ejecuciéon se requiere la presentacion por el contratista
de toda la documentacién exigida, motivo por el cual el acta de inicio no la debe expedir el
supervisor hasta no constatar esta situacion. DECIMA NOVENA: CONSTANCIA. A) Para
efectos de lo establecido en la Ley 610 de 2000, se deja constancia expresa de que,
revisado el boletin de responsables fiscales, el contratista no se hallaba incluido B) El
presente contrato se desarrolla en virtud del decreto 1082 de 2015. C) El presente

(+57) 4 3224299
contactenos@girardota.gov.co

@ 0 0 Centro Administrative Simén Bolivgr
Cra. 15 N°6-35 Cédigo Postal 051030 Girardota- Antioquia
www.uimrd_otﬂ.aov.co




165

ALCALDIA DE
GIRARDOTA

contrato se desarrolla a falta de personal suficiente que pueda prestar los servicios objeto
de la presente contratacion QUE EL CONTRATISTA ES PERSONA IDONEA Y CUMPLE
CON EL PERFIL SOLICITADO PARA EL OBJETO DEL CONTRATO, EN VIRTUD DE
QUE, DENTRO DE SU OBJETO SOCIAL, SE ESTABLECE, ENTRE OTROS. “Disefio e
implementacion de portales o sitios web, actividades de montaje de Telecomunicaciones
aldmbricas e inalambricas, comercio al por menor de computadores, Equipos periféricos,
programas de informatica y equipos de telecomunicaciones. Consultoria y asesorfa en
actividades juridicas, consultoria y asesoria en Actividades de contabilidad, teneduria de
libros, auditoria financiera, Consultoria y asesoria en tributaria. Actividades de
administracion empresarial, Actividades de consultoria de gestién. Actividades de
arquitectura e Ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica, ensayos y
analisis Técnicos, investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
Naturales y la ingenieria” E) Como experiencia acredita copias de contratos y sus
respectivas actas de liquidaciéon con entidades terntoriales como Itagil, Turbo, Envigado,
La Estrella, Bello y la Gobernacién de Antioquia en los que consta que ha desarrollado
asesorias y consultorias para diferentes entidades temtoriales, en las que consta que las
actividades desarrolladas se han centrado en el fortalecimiento institucional,
fortalecimiento tributano, planeacién presupuestal y correcto registro de operaciones

financieras

,‘”" Onh{ﬁ;_‘ e TINaliZacion:|; rato =5

TISH-174 31/12/2018 | 514.213.842.00

21212 MUNICIPIO DE BELLO 11/12/2018| 31/12/2018] 20 000.000,00

3[SH-174 | MUNICIPIO DE [TAGUI 1/01/2019| 31/01/2019| 46 746 712,00

4|AM-115 | MUNICIPIO DE ITAGUI 15/02/2019| 30/11/2019] 585.624.099, 00

5721 MUNICIPIO DE BELLO 1/06/2019| 31/12/2019] 282.000 000,00

61154 VALOR + SAS 5/08/2019 | 13/12/2019 | 365.687.000,00

71159 VALOR + SAS 8/08/2019| 14/12/2019| 176.701.613.00

8[194 VALOR + SAS 5/12/2019| 31/12/2019| 115 100,000,00
DEPARTAMENTO DE

o |4600011418| DEFAE AN 5/12/2020|  4/12/2021 | 566.629.043,00
PLANEACIONES

10 TRIBUTARIAS Y 1/02/2021| 31/07/2021| 57.600.000,00
ESTRATEGICAS S.A.S
MUNIGIPIO DE LA

11| 8071472021 | MERICFIC 24/08/2021 | 31/12/2021 | 300.475.000,00
DEPARTAMENTO DE

12| 4600013194 | DL RIS 14/12/2021 | 14/12/2022 | 224.569.422,00
DEPARTAMENTO DE

13| 4600013501 | oL AN 2/01/2022| 15/12/2022 | 170.510.339,00

14| 9070032022 gg{g%ﬂf DE LA 24/01/2022| 31/08/2022 | 368.900.000,00

15(157-2022 | DISTRITO DE TURBO 71707/2022| 28/12/2022| 83 000.000,00
DEPARTAMENTO DE

16|4600013226| SR TR 1111/2022 | 23/112/2022| 98 925.592,00

17 | 4600014871 25?%*5&“:5”0 DE 23/12/2022| 15/12/2023 | 295 475.174.00

181012:2023 | DISTRITO DE TURBO 3/02/2023 | 31/12/2023 | 194.000,000,00
DEPARTAMENTO DE

194600015335 | D A 23/03/2023 | 22/03/2024 | 199 845.954,00
FABRICA DE LICORES Y

20| 4600016750 | \"2RE) B o 12/04/2023 | 31/12/2023 | 180 000.000,00
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DEPARTAMENTO DE
21| 4600016381 | o oy 22/12/2023| 24/12/2024 | 255.256.329,00

F) Que se realiza el contrato de acuerdo a los estudios previos presentados por la
Secretaria de Planeacion con visto bueno del Alcalde Municipal G) El contrato se celebra
entonces con el presente contratista por tener la idoneidad y capacidad operativa
VIGESIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL Certificado de Disponibilidad
Presupuestal NUmero 246 del dia 14 de febrero de 2024 y Registro Presupuestal Nimero
315 del dia 14 de febrero de 2024 VIGESIMA PRIMERA: El presente contrato cumple con
el PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL MUNICIPAL. VIGESIMA SEGUNDA. El
Municipio dara aplicacién al articulo 15 de la ley 80 de 1993 DE LA INTERPRETACION
UNILATERAL Si durante Ia ejecucién del contrato surgen discrepancias entre las partes
sobre |a interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la
paralizacién o a la afectacién grave del servicio publico que se pretende satisfacer con el

objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra acuerdo, interpretard en acto
. administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la
diferencia. VIGESIMA TERCERA. E! Municipio daré4 aplicacién al articulo 16 de la ley 80
de 1993. DE LA MODIFICACION UNILATERAL Si durante la ejecucion del contrato y
para evitar la paralizacion o |la afectacion grave del servicio publico que se deba satisfacer
con él, fuere necesario introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no
llegan al acuerdo respectivo, la entidad en acto administrativo debidamente motivado, lo
modificara mediante la supresién o adicién de obras, trabajos, suministros o servicios Si
las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas del
valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacién de la ejecucion. En este
evento, se ordenara la iquidacién del contrato y la entidad adoptara de manera inmediata
las medidas que fueren necesanas para garantizar la terminacién del objeto de este
VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD. En todo caso sera obligacién del contratista
mantener indemne al municipio de cualquier reclamacién proveniente de terceros que
tenga como causa sus actuaciones. VIGESIMA QUINTA: PAZ Y SALVO. EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del jJuramento, que se entiende prestado con

la fiima del contrato, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE GIRARDOTA
. Adicionalmente, autoriza expresamente para que, en la Secretaria de Hacienda, en el
momento de realizarse un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no
exista Acuerdo de Pago vigente entre EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO DE
GIRARDOTA, hagan cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora
por cuaiquier concepto.

ANEXOS

Certificado de existencia y representacion

Registro Unico Tributario (RUT).

Paz y Salvo Municipal vigente.

Certificado de estar a paz y salvo con el sistema integral de seguridad social

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria para la empresa y el

representante legal (vigente)

« Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria para la empresa y el
representante legal (vigente).

« Certificado de antecedentes udiciales de para el representante legal (vigente).

. Certificado de medidas correctivas de la Policla Nacional para el representante legal

(vigente).
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+ Certificado de inhabilidades por deltos contra la libertad, integridad y formacién
sexuales contra nifics, nifias y adolescentes para el representante legal. (Pagina
Policla Nacional) (vigente)

Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) (vigente)

Hoja de vida de la funcién publica persona juridica (vigente).

Certificados de experiencia

Propuesta firmada presentada por el contratista o su representante legal.

Copia cédula de ciudadania del representante legal

i
KEVIN RENE BERNAL MORALES

Alcalde Munl

MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA
Representante Legal

M R Asescres y Consultores S.A.S
CONTRATISTA

VERIFICACION DE DOCUMENTOS: ARACELLY VALENCIA

Proyectd.  Javier Alberto Nifio Corredor Aprobé  Javier Alberto Nifio Corredor

Cargo Secretano De Hacienda Secretario De Hacienda

N Fimna (4 M% \9 W—}Q—Z

“"Los aqui firmantes Thanifestamos que hemos leido y revisado toda la informacién que obra en el
documento, la cual se encuentra ajustada a la ley.
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'MINUTA CONTRATACION DIRECTA PARA | (5%n:
: PERSONA NATURAL '

cau;rmim Nro. . 0721 * .

MODALIDAD: CONTR-’ATAC!_ON DIRECTA
'CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELLO

/CONTRATISTA: - M, R ASESORES Y CONSULTORES 5.A.S

- OBJ_ETQ: ' - Prestaci6n de servicios de apoyo a la gesﬁén para la ejecucion
' - de estraieglas de fortalecimiento tributario y optlmlzactén de los
- mecanismos de rendicidn de cuentas contables y presupuestales

- del municipio de bello.

i doscIentos ochenta y dos millones pesos m/l ($282.000.000) m/l
SI_E_TE (7) meses :

® _ DISPONBILIDAD: 734 del 30/04/2019

[Entre los suscritos a saber, CESAR AUGUSTO SUAREZ MIRA, mayor:de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 8.403.414, expedida en el Municipio
de Bello, en su calidad de Alcalde Municipal, por tanto, representante legal de este
““ente temtonal con NIT. 890.980.112-1, con facultades para contratar conforme lo
d:spuesto en el Articulo 315 de la Conslttuc;én Politica, 11 de fa Ley 80 de 1993,
" Atticulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo, 29 de la Ley 1551 de
.2012,Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo Municipal 001 de enero
24 de 2017; y demas disposiciones legales a la celebracién del mismo y las que se
expidan durante su vigencia;quien en adelante y para los efectos juridicos del
presente contrato se denominarda EL MUNICIPIO y de la otra parte M. R
ASESORES. Y CONSULTORES S.A.S, con NIT 800.711.442-8 de cuya
- constitucién, domicilio, vigencia y representacién legal da cuenta el oe_c,tiﬁeﬂd_o
- expedido por’ la -superintendencia financiera de Colombia el cual se. anexa,
. .representada en este acto por MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA,
. .. identificado con cedula de ciudadania 79.699.219, quien en adelante y para los |
' efectos juridicos del presente acto se denominara EL CONTRATISTA, hemos
“acordado - eeiehrar el presente contrato, en concordancia con el Decreto 1082 de
2015 en su artfculo2.2.1.2.1.4.9. y las demas normas vigentes en materia
contractual, el cual se regira por las siguientes clausulas: -

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En desarrollo del objeto contractual EL
“CONTRATISTA se obliga con EL. MUNICIPIO a Prestar servicios de apoyo a la
gestién para la ejecucion de estrategias de fortalecimiento tributario y optimizacion
‘de los' mecanismos de rendicion de cuentas contables y presupuestales dei
municipio de bello.

e —r Version: 03 - . .
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CLAUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

DEL CONTRATISTA

OBLIGAGIONES GENERALES:

‘Asistir a_las’ capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de
~Seguridad y Salud en el Trabsjo (SST) a las que sea citado por Ia

administracion Municipal.

Cumplir @ cabalidad con las obligaciones que se desprenden en materia de
Seguridad 'y salud én el Trabajo en atencién a lo dispuestd en el decreto- 1072
de 2015, lo dispuesto en la Politica y el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo establecido por la Administracién Municipal y demas
normas. que las modifiquen o adicionen.

Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, o cuando este lo

‘requiera, con el detalle de las actividades reahzadas en ejeeumén del

 presente contrato

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de Segundad

social integral (Salud, Pensién y Riesgos laborales), durante todo el plazo de
ejecucion del contrato.

- Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacién en general
que llegue a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del  objeto

contractual. _
Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestidh
del Municipio de Bello.

_Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y en general a
.:aqual!as que sea citado por el contratante. :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

-Apayar y acompaﬁar a la Secretaria de Haclenda en la implementacion de

mecanismos de segunmlento a las bases de datos de morosos, del impuesto
predial e industria y comercio, con el fin de establecer estado de proeesos

asociados a cada contribuyente en cada una de las dependencias asociadas

al seguimiento tributario, estableciendo puntos de control especificos que
fortalezean el seguimiento y cobro de dichos tributos.

eAﬁey'ar a la Direccion de Rentas en la implementacion de estrategias de

-séguim'iénto- para la aplicacién del régimen sancionatorio

Apoyar a la Secretaria de Haclenda en el analisis y revision de las exenclones.
trlbutarias vigentes a la fecha.

Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la implementacién de estrategias que

- optimicen la generacion de otros ingresos a través del seguimiento de

procesos concernientés a otras dependencias de la Administracién Municipal
y que inciden en el recaudo de otros tributos. '
Apoyar y acompafiar la implementacién de esguemas para la recopilacion y

Versién: 03 ; Pagina 2 de 7
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cruce de b_a'sés'de datos externas como eleﬁlento complementario de Ias
estrategias de fortalecimiento en la gestién tributaria.

e Apoyar y acompariar a la Secretarfa de Hacienda Municipal e la verificacién
de la liquidacién del impuesto de alumbrado publico del mercado regulado
postpago del proveedor Empresas Plblicas de Medellin, medtante la
validacion de las estructuras de datos referentes a novedades de creacion de
chentes yla liquidacion por tercero mes a mes.

* - Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la implementacién de esquemas qu'e
permitan. optimizar la automatizacién de las rendiciones de cuentas
prééu‘puestales y contables, acordes con las estructuras de dafos que
requieren las entidades del orden nacional y asociade a un esquema de
calldad y.consistencia de informacién. '

| . Regllz-ar capacitaciones durante la vigencia del confrato en | fféma:s
 relacionados. con gestién tributaria, facturacién electrénica y rendicion de
cuentas. ' |

DEL MUNICIPIO:

= Pagar a EL CONTRATISTA los honorarios pactados previo el cumplimiento
de los requisites que se sefialen.

» Suministrar los documentos y la informacién requerida para el cabal

- cumplimiento del objeto contractual.

Ejercer la supervisién del presente contrato.
Difundir |a Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta
para el Municipio de Bello y realizar capacitaciones al respecto.

» Verificar ‘el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al
Sistema de seguridad y salud en el trabajo. -

GLI\USULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente
contrato se ‘estima en la suma doscientos ‘ochenta y dos mil pesos mil
($282.000.000) m/l. Los cuales cancelara EL MUNICIPIO al CONTRATISTA, en
pagos parciales mediante informes de actividades de las acciones realizadas y
recibidas. Previo cumplimiento de las obligaciones contraidas y con la certificacion
expedida por el supervisor o interventor del contrato.

PAMGMFO 1. De los pagos se descontardn los impuestos respectivos que
apliguen segun el régimen tributario del contratista, cuya verificacion se haré por
parte de.la oficina de presupuesto y contabilidad del Municipio de Bello.

CLAUSULA (}UARTA. PLAZO: siete (7) meses, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio. .

_ ; - 2rsion: 03 i
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CLAUSULA QUINTA. SUSPENS!ON En caso de presentarse 'suspensién en el
plazo aqui previsto, se debera elaborar la respectiva acta, la cual contendra los
‘motives de suspensmn y deberd ser firmada por el supervisor designado y EL
CONTRATISTA; una’ vez terminados los eventos que dieron origen a la suspensién,
se suscribirda un acta en la que se dejara constancia de:la reanudacion de
-actiwdades,

CLAUSULA SEXTA. GARANTIAS: E| CONTRATISTA, debera constituir a favor del
Municipio de Bello para avalar |as obligaciones surgidas del presente. contrato por el -
valor asegurado y vigencias, conforme lo dispuesto en el Decreto 1082 de 201 5, las
siguientes garantias:

» De cUmplamlento sera por la vigencia del contrato, y cuatro meses més
valor de la garantia es por el diez (10%) del valor del contrato.

+ De salarios, prestacién sociales legales, e indemnizaciones -I_abo.r’ales:
Sera igual al término del contrato y tres afios mas, valor de la garantia és por
el cinco (5%) del valor del contrato.

e Calidad del Servicio: Ser4 igual al término del contrato valor de la garantla-
es por el diez (10%) del valor del contrato.

"« De Responsabilidad Civil Extracontractual del contrato: Sera de
Doscientos Salarios minimos legales mensuales vigentes (200 smmlv) la
wgenma sera igual al plazo pactado en el contrato.

CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obhgacmnes adquiridas por EL CONTRATISTA sin perjuicio de la declaratoria de la
caducidad del contrato, EL MUNICIPIO podra, mediante Resolucién Motivada
imponer multas; las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del
contrato y a los perjuicios sufridas, sin exceder el cinco por mil (5x1000) del valor del
contrato, cada vez que se impongan.

CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria
de caducidad o de ‘incumplimierto de las ~obligaciones que: contrajo EL
CONTRATISTA, podra EL MUNICIPIO impener una 'sancién pecunidria la cual
tendra un monto del diez por ciento (10%) del valor del cantrato sin perjuicio de
adelantar las acciones legales y administrativas pertinentes en caso de gue las
cuantias de los perjwcms ocasionados al MUNICIPIO, superen el valor de la

clausula penal.

CLAUSULA NOVENA. APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL: E!
valor de las multas y la cldusula penal a que se refieren las clausulas anteriores,
seran impuestas por EL MUNICIPIO mediante Resolucién motivada conforme el
proceso dispuesto en la normatividad legal vigente Una vez ejecutoriados estos
aCtb’s administfativos seran tomados dichos valores del saldo a favor ‘de EL

' CONTRATISTA. * Si no fuere posible Io antenor se cobraré por la via judlcla|
correspondiente. .

o . Version: 03 o
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CLAUSULA DECIMA. CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN; En el
presente contrato se entienden incorporadas las clausulas excepcionales al derecho
comtin; consagradas en la Ley 80 de 1993, sobre modificacion, terminacién e:
interpretacién unilateral. EL MUNICIPIO podrd hacer uso de éstas en las
oportunidades y formas alli establecidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. APROPIACION PRESUPUESTAL Los pagos que
deba efectuar EL MUNICIPIO en razén del presente contrato se haran con cargo al
Rubro C1091708101493 Céd. 554 RP “Implementacion del proceso de fiscalizacion
tributaria con actualizacién de bases de datos y archivo”, Disponibilidad N° 734 del
30/04/2018; la cual se afectara por valor de doscientos ochenta y dos millones de
pesos m/l ($282.000.000)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN
LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Este contfato se gjecutara con
estricta sujecion a las clausulas en €l contenidas y EL CONTRATISTA seréd
responsable de |as fallas que se adviertan, sin perjuicio de la responsabmdad a que
se refieren los articulos 52, 55, 56 y 58 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que'
las modifiquen o adicionen.

CuiUSUI.-.A DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:EL
CONTRATISTA para efectos de este contrato manifiesta que no estar incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la
Constitucion o en la Ley, en especial las provistas en (os Articulos 8° y 8° de [a Ley
80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y articulos 2 y siguientes de la‘ley
1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La supervision de este contrato
serd ejercida por ADRIANA CAROLINA PALACIO MESA, quien se desempefa
* Directora ‘Administrativa de Rentas, o quien haga sus veces, para supervisar y
g veriﬁcar el correcto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la
propuesta presentada la-cual hace parte mtegral de este contrato.

PARAGRAFQ. _El supervisor designado velard por el cumplimiento de las
obligaciones contractuales pactadas y de las establecidas en el ordenamiento
juridico vigente, en especial con lo sefalado en materia de seguridad social y el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL
' CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar total ni parcialmente con otra
persona natural o juridica el presente contrato, sin el consentimiento previo y escrito

del MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere
nihgﬂn vinc‘ul_o o relacién de caracter laboral o similar con EL CONTRATISTA, por lo

Codigo:F-GJ-18 | Varaicn: 0 Pagina 5 de 7
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= tanto Bsta tendra derecho al valor pactado en la Clausula Tercera de este contrato y

:'-"en nmgun caso se pagara a EL CONTRATISTA suma alguna por otro concepto. L

.CONTRATISTA prestara sus servicios de manera independiente y no tendra con EL -

e ;"‘:MUNICIP[O re]acion de subordinacion alguna

CLAUSULA pEc:IMA SEPTIMA,CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE
cONTRATOEl presente contrato termina por las siguientes causales: a) La

. €ejecucion tétal del objeto del contrato; b) El cumplimiento del plazo es.’tipu]ad:b_; c) La
declaratoria d‘{s incumplimiento del contrato a través de acto administrativo; d) Las
dgmé_s_ c_aUsale_s que contempla el régimen contractual colombiano.

__-"_CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: Dando aphcac:on al articulo 217
dei Decreto 019 de 2012; el presente contrato de prestacién de SeWIGIDS no seré
objeto de Ilqmdacrén

: CL-AU'SULR DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes
% ""acuerdan de.surgir diferencias en el desarrolio del presente Contrato, buscaran

soluc:10nes ég:les y directas para afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las
partes estu_dlatén y propondran mecanismos de solucién directa de controversias
' confractuales, tales coma la Conciliacién Judicial y Extrajudicial.

‘CLAUSULA VIGESIMA. VIGENCIA: La vigencia del presente contrato seréd por el
plazo pactado en la Clausula Cuarta, contado a partir de la suscripcién del Acta de
[I'IICIO

'QLAUéULA__ VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION: EI presente contrato sera
ppbiir}_;a‘dp. en la pagina web www.contratos.gov.co una vez sea legalizade, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. EJECUCION: Para la iniciacion de la
‘prestacion del servicio objeto de este contrato, se requerira del certificado de registro

presupuestal y la constancia de afiliacion al sistema de seguridad sacial integral.

: CLA'U.'SUL-A VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL. Durante la ejecucién del

presente contrato, el CONTRATISTA, debera acreditar la afiliacion y el pago al

Version: 03 | Pagina 6 de 7
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Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos laborales),

conforme a lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato
quedara perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiende que hay
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales
derivados del presente contrato, se fija como domicilio contractual el Municipio de
Bello.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son
titulares cada uno de los firmantes, suscriben este Contrato en la ciudad de Bello en

la fecha
\
b -
CESAR AUGUSTO U%FEZ_MIRA MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA
b~ M. R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S
Alcalde Municipal. Contratista

Proyectd: J %M%ﬁué

ontratista
unicipio de Bello.

f . ) _
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GOBEFINACION_ DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CONTRATO N.° 4600011418

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CONTRATISTA MR ASESORES Y CONSULTORES S.A.S

NIT 900.711.442 -8

REPRESENTANTE MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA

LEGAL

OBJETO Servicios de soporte, mantenimiento y actualizacién de los
sistemas de informacién de asesoria o asistencia técnica
AOAT, SIFFMA (Sistema de informacion fiscal y financiero
para los municipios de Antioquia) y Sistema de informacién del
Fondo de la Vivienda.

PLAZO Un (1) afio a partir de la firma del acta de inicio

VALOR TOTAL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS
PESOS ($385.951.700) incluido el valor del IVA del 19%.

Entre los suscritos a saber CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA, identificada con la cédula
de ciudadania 43.729.476 expedida en Medellin, Antioquia, actuando en calidad de
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL del
Departamento de Antioquia, debidamente facultada para celebrar el presente contrato por
delegacion que le hiciere el Sefior Gobernador del Departamento, para suscribir contratos
de esta naturaleza segun Decreto Departamental 0007 de enero 02 de 2012; en
concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, y
demas normas legales vigentes, y quien para los efectos de lo estipulado en este contrato
se denominara EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL y de otra parte MAURICIO ANDRES RAMIREZ
ESPITIA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.699.219, expedida en Bogota
D.C, en calidad de Representante de M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S., con NIT
900.711.442 - 8, que se denominara EL CONTRATISTA, facultado para contratar, hemos
convenido celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO: Servicios de soporte, mantenimiento y actualizacion de los sistemas

@ UNIDOS

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Apujarra)

Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

de informacién de asesoria o asistencia técnica AOAT, SIFFMA (Sistema de informacion
fiscal y financiero para los municipios de Antioquia) y Sistema de informacién del Fondo de
la Vivienda. SEGUNDA: VALOR: EIl valor del presente contrato asciende a la suma de
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
SETECIENTOS PESOS ($385.951.700) incluido el valor del IVA del 19%.TERCERA: FORMA DE
PAGO: EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en virtud de este Contrato se compromete a pagar el valor del
contrato, en 3 pagos distribuidos asi: Un primer pago por valor de $291.252.500 incluido el
IVA del 19%, dentro de los 30 dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio del
contrato, presentaciéon de la factura y certificado donde se evidencia que prestaran el
soporte, mantenimiento y actualizacién de los aplicativos. Este pago cubre la totalidad del
servicio de mantenimiento y soporte a los sistemas de informacién AOAT (Asesoria o
Asistencia Técnica), SIFFMA (Sistema de informacion fiscal y financiero para los municipios
de Antioquia) y Sistema de informacién del Fondo de la Vivienda. Se pagara asi, tomando
en cuenta que el contrato de soporte y mantenimiento es de naturaleza atipica, de ejecucion
diferida, ya que su ejecuciéon queda en suspenso hasta el momento en que resulten
exigibles tanto los derechos como las obligaciones contenidas, importante tener en cuenta
que este contrato es atipico y por tal motivo se paga como un contrato de seguro. Un
segundo pago en el mes de diciembre, correspondiente al nimero de horas consumidas
hasta el 15 de diciembre de 2020, de la BOLSA DE HORAS, por un valor maximo de
$70.899.200 incluido el IVA. Un tercer pago correspondiente al desarrollo del APP SIFFMA
para sistema operativo 10s y actualizacion Android por un valor de VEINTITRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($23.800.000) incluido el IVA, hasta el 17 de diciembre de
2020. Al final del contrato, la cifra correspondiente a las horas que no se hayan usado, no
seran desembolsadas. Es de aclarar, que en todo pago la Gobernacién de Antioquia efectla
la retenciéon de las siguientes estampillas. Estampilla Pro Hospital 1%; Estampilla Pro
Desarrollo 0.6%; Estampilla Pro Anciano 2%, Estampilla Politécnico " Jaime Isaza Cadavid"
0.4%; Estampilla Prodesarrollo Institucion Universitaria de Envigado (IUE) 0.4% del valor
del contrato. CUARTA. FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Para
amparar el valor del presente contrato, EL DEPARTAMENTO -SECRETARIA DE GESTION
HUMANA'Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL - cuenta con:

CDP y FECHA | SECRETARIA RUBROS RPC y FECHA
CREACION CREACION
3500045360 del 30 de | Secretaria de| A.17.1/1124/4-1011/370301000/22- | 4500052514
octubre de 2020 por | Gestion Humana y| 0080 -2016050000122 | fecha de 26-11-
valor de $41.812.400 Desarrollo Fortalecimiento de las Tecnologias| 2020 y fecha de
Organizacional de Informacion y impresion 02-12-
2020
$41.812.400

@ UNIDOS

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Apujarra)

Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Comunicaciones - TIC en todo el
Departamento de Antioquia,
Occidente.

noviembre de 2020 por
valor de $45.000.000

Seccional de Salud
y Proteccién Social
Todo

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social Todo El
Departamento, Antioquia, Occidente.
RUBRO PRESUPUESTAL:
A.2.2.23.1/1116/0-
012611/330103000/010033
PROYECTO: 2018003050039 -
Fortalecimiento institucional de la
Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia y de
los actores del SGSSS Todo El
Departamento, Antioquia, Occidente.

3500045244 del 09 de | Secretaria de | 2016050000008 - Distribucion de| 4500052515
octubre de 2020 por | Gestibn Humana y | crédito de vivienda para servidores| fecha de 26-11-
valor de $126.419.650 Desarrollo publicos, jubilados y pensionados del | 2020 y fecha de
Organizacional. Departamento de Antioquia Todo El| impresién 02-12-
Departamento, Antioquia, Occidente | 2020
RUBRO PRESUPUESTAL: | $126.419.650
A.7.5/1124/4-
2120/370401000/100014
3500045378 del 05 de | Secretaria Fortalecimiento de las TIC en la 4500052518

fecha de 27-11-
2020 y fecha de
impresion 27-11-
2020
$30.000.000

4500052517
fecha de 27-11-
2020 y fecha de
impresion 27-11-
2020

RUBRO PRESUPUESTAL:
A.16.10.1/1119/0-
1010/350303000/070062

RUBRO PRESUPUESTAL: $15.000.000
A.2.2.23.1/1116/0-
012611/330103000/010033
350045265 del 15 de | Secretaria de | 2019003050064 - Fortalecimiento 4500052516
octubre de 2020 por | Planeacion fiscal y financiero de los municipios | fecha de 27-11-
valor de $150.219.650 del 2020 y fecha de
Departamento de Antioquia. impresion 02-12-
RUBRO PRESUPUESTAL: 2020
A.17.2/1112/0- $150.219.650
1010/370105000/220130
3500045348 del 29 de | Secretaria de | 2017003050116 - Fortalecimiento de | 4500052520
octubre de 2020 por | Participacion la Organizacion Comunal Todo El fecha de 27-11-
valor de $22.500.000 Ciudadana Departamento, Antioquia, Occidente. | 2020 y fecha de

impresion 30-11-
2020
$22.5000.000

QUINTA. PLAZO: Un (1) afo a partir de la firma del acta de inicio. SEXTA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA para el desarrollo del objeto,
se compromete a cumplir todas las obligaciones previstas en el estudio previo, los cuales
hacen parte integrante del presente contrato, ademas de cumplir con los requisitos para la

% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia
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prevencion de accidentes y enfermedades laborales del personal propio y/o el de los
subcontratistas de acuerdo con lo establecido en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que rijan la materia, dando aplicacion en lo que corresponda al Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia.
SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: a) Realizar las gestiones
administrativas y presupuestales que sean de su competencia, para la apropiacion y
traslado de los recursos del contrato. b) Coordinar el proyecto de acuerdo con la
normatividad establecida. c) ejercera el seguimiento, control, vigilancia, verificacion,
asesoria al contrato, por medio de la Supervision, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, llI.
DEL CONTRATO ESTATAL, en el Articulo 32. d) Exigir al Contratista la ejecucion idénea
y oportuna del objeto del contrato. e) Pagar el presente contrato segun lo previsto en la
clausula tercera del presente contrato, previa presentacion de los informes de la
supervision y soportes de ejecucién por parte del contratista. f) Informar por escrito, de
manera oportuna e inmediata al CONTRATISTA las posibles irregularidades encontradas
durante el desarrollo del contrato. g) Verificar la efectiva prestacion del servicio y el
cumplimiento de todos los compromisos adquiridos por parte del Contratista. h) Poner a
disposicion del contratista el recurso técnico para realizar las actualizaciones del software
y la informacién necesaria que se requiera para el desarrollo de las actividades a ejecutar.
i) Verificar que el Contratista, se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, previo a la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal (articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 41 inciso segundo - parte final - de
la Ley 80 de 1993). OCTAVA. SUPERVISION: segtn corresponda y de conformidad con
lo sefialado en los estudios y documentos previos. (Ver articulo 83 de la ley 1474 de 2011).
PARAGRAFO. Sera obligacién del funcionario que ejerza la Supervision: a) Colaborar con
EL CONTRATISTA con miras a la correcta ejecucién y cumplimiento del contrato. b) Exigir
el cumplimiento del contrato en todas o en cualquiera de sus partes. c) Conservar en esa
dependencia copia de todos los documentos que soportan el presente contrato y que se
generen en desarrollo del mismo. d) Verificar al momento del pago, que EL CONTRATISTA
se encuentra al dia con el Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion cuando corresponda, so pena de incurrir en causal
de mala conducta, de conformidad con lo previsto en el articulo 23 Paragrafo 1° de la Ley
1150 de 2007. NOVENA. REPERCUSIONES LABORALES, El CONTRATISTA se obliga
a titulo de contratista independiente, EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL en consecuencia, no adquiere con él, ni
con personas que ocupe, ningun vinculo de caracter laboral no administrativo. DECIMA,
GARANTIAS: EL CONTRATISTA se compromete a constitur a favor del
DEPARTAMENTO -Secretaria de gestion humana y desarrollo organizacional- Garantia
Unica, la cual avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato por el valor
asegurado y vigencias, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015:
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Descripcion Amparo Porcentaje Duracién Periodo
Adicional
Cumplimiento del Contrato 20,00 4 Meses
Calidad del Servicios 20,00 4 Meses
Pago de salarios, prestaciones sociales | 20,00 3 Afos
e indemnizaciones del personal

DECIMOPRIMERA. Aportes parafiscales y seguridad social. EL CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar. Lo anterior debera acreditarse para la realizacion de cada pago
derivado del contrato y debera ser verificado previamente por el supervisor del contrato. El
incumplimiento de esta obligacién por parte del servidor publico sera causal de mala
conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario. DECIMOSEGUNDA.
SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que en el
evento de presentarse diferencias en razén de la celebracion, ejecucion, desarrollo y
terminacion del presente contrato procederan a ejecutar la conciliacién prejudicial, antes
de iniciar cualquier accion judicial. DECIMOTERCERA. CESION Y SUBCONTRATACION:
EL CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el presente contrato, ni
subcontratar el objeto del mismo con persona alguna, salvo previa autorizacién por parte
del EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL. DECIMOCUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
firma de este contrato, que no incurre en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucion, en la Ley 80 de 1993 y deméas normas que
regulan la materia. Si en desarrollo del contrato, se presentaren hechos sobrevinientes en
que quede inmerso EL CONTRATISTA como inhabilitado, incompatible o en conflicto de
intereses, derivados de su entorno personal o familiar, en razén de esta nueva situacion
EL CONTRATISTA queda obligado a manifestar esos hechos de manera inmediata a EL
DEPARTAMENTO. DECIMOQUINTA. GASTOS E IMPUESTOS: Todos los gastos e
impuestos que se causen por el presente Contrato excepto IVA, correran por cuenta del
CONTRATISTA. DECIMOSEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En el presente
contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales al derecho comun, de
interpretacion, modificacion, terminaciéon unilateral y caducidad del contrato, de
conformidad con lo establecido en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.
DECIMOSEPTIMA. LISTAS RESTRICTIVAS. El proponente o contratista segun aplique,
manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entendera prestado con la firma de la
propuesta o del contrato, que ni él, ni sus accionistas o socios y/o administradores,
miembros de la junta directiva, representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien
haga sus veces: a) Estan incluidas en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas o la lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros
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(OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por
organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacién con igual
fin. b) Han participado en actividades de lavado de activos o financiacién del terrorismo. El
proponente o contratista segun aplique, entiende y acepta que en el evento de incurrir en
cualquiera de las situaciones referidas en los literales anteriores, su propuesta sera
rechazada de plano o si se materializa durante la relacién contractual con el Departamento
de Antioquia, esta entidad dara por terminado el contrato de manera unilateral.
DECIMOCTAVA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo
de cualquiera de las obligaciones contraidas o de la declaratoria de caducidad, EL
CONTRATISTA pagara al EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, a titulo de pena, una suma equivalente al 10% del
valor total del contrato, suma que EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL hara efectiva mediante el cobro de la
garantia Unica o de cumplimiento o a su eleccion, de los saldos que adeude al
CONTRATISTA, en virtud del presente contrato si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del contrato, si esto no fuere posible se
cobrara por via judicial. La aplicacion de la pena pecuniaria no excluye la indemnizacién
por perjuicios. DECIMONOVENA. MULTAS: En caso de incumplimiento parcial o mora en
el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA este pagara al EL
DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL multas sucesivas del 0.1% del valor del contrato por cada dia de mora
hasta por un valor total del 10% del contrato, las cuales podran ser descontadas de los
créditos a favor del CONTRATISTA en virtud del presente contrato haciendo efectiva la
garantia Unica que ampare el riesgo de incumplimiento. VIGESIMA. EIl CONTRATISTA
manifiesta que presenté oferta y participé del proceso que concluye con la suscripcion del
presente contrato, de manera voluntaria, libre, transparente sin recibir ningun tipo de ayuda
ni beneficios por parte de algin funcionario publico o de terceras personas.
VIGESIMOPRIMERA. LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacion, la
cual se llevara a cabo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion, conforme
a lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMOSEGUNDA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que se citan a continuacion
determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente contrato: 1)
El anexo técnico. 2) Las garantias. 3) La propuesta. 4) El registro presupuestal. 5) La
resolucion que justifica la contratacion. 6) El certificado de existencia y representacion legal
del CONTRATISTA. 7) Todos los demas documentos que se generen durante el desarrollo
del contrato VIGESIMOTERCERA. INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA,
mantener indemne al EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA o de las de sus subcontratistas o
dependientes, en ejecucion del contrato, el EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE
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GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL le comunicara de manera
oportuna al CONTRATISTA, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para
defenderse ante el tercero de manera judicial o extrajudicial, y cumplir con esta obligacién
en los términos de ley. VIGESIMOCUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con las firmas de las partes en el
presente contrato. Para su ejecucion se requiere el registro presupuestal y la aprobacion
de las garantias a cargo del CONTRATISTA, requisito que se entiende cumplido con el
pago de los derechos correspondientes. VIGESIMOQUINTA. DOMICILIO Y LEYES: Para
todos los efectos pertinentes en el desarrollo del presente contrato, se fija como domicilio
la ciudad de Medellin, el contrato se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, su legislacion complementaria y

normatividad civil y comercial aplicable.

Para constancia se firma a los 04/12/2020

fuafrlttsss N

CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Representante legal

Organizacional MR ASESORES Y CONSULTORES S.A.S
Nombre Firma Fecha

Proyecto Carlos Alberto Castanio Foronda — Profesional Universitario gi% g 30.11.2020
Reviso Elisa Fernanda Guerra Mesa- Directora de Informatica 2 Z EZ! 30.11.2020

Reviso Rodrigo Jaramillo Ramirez 04/12/2020

L | I
__f, WG l—i.'i-.f--!::_ir- )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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TRD: 321-19-06

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 157
(08 de julio de 2022)

CONTRATANTE: DISTRITO DE TURBO
890.981.138-5

CONTRATISTA: M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S.
NIT: 900.711.442-8
R/L MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA
C.C. Nro. 79.699.219
Direccion: Carrera 47 52 SUR 110 TO 3 APT 711
Teléfono: 3123958072
Email: gerenciageneral@mr-ayc.com
Municipio de sabaneta

OBJETO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA SECRETARIA DE
. HACIENDA DEL DISTRITO DE TURBO ANTIOQUIA, EN LOS
PROCESOS CONTABLES Y PRESUPUESTALES, ASOCIADOS
A LA IMPLEMENTACION DEL MARCO NORMATIVO DEL
- CCPET, VALIDACION Y VERIFICACION DE LA DATA
CONTABLE, ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA LA
VIGENCIA 2023 Y CIERRE FISCAL DE LA VIGENCIA 2022,

SUPERVISOR: SECRETARIA DE HACIENDA
PLAZO: CINCO (05) MESES Y VEINTE (20) DIAS
VALOR: OCHENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M.L. ($83.000.000).

Entre los suscritos a saber PEDRO JOSE DIAZ DE ORO, identificado con cedula de ciudadania
1.045.491.850 expedida en Turbo Antioquia, obrando en calidad de Alcalde encargado del Distrito
de Turbo, Antioquia, segun Decreto de Encargo numero 472 y acta de posesion numero 271 del

. 24 de junio del 2022, autorizada para contratar mediante Acuerdo N° 001 del 20 de enero de 2020
y en nombre y representacion del DISTRITO DE TURBO de una parte, quien en adelante y para
los efectos de este acto se denominara EL DISTRITO, y por la otra la empresa M.R ASESORES
Y CONSULTORES S.A.S. identificada con el Nit. 900.711.442-8, representada legalmente por el
sefior MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA, identificado con la cedula de ciudadania Nro.
79.699.219, quien en lo sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1.- Que en la
Alcaldia Distrital de Turbo no hay personal de planta suficiente e idéneo para ejecutar el servicio
a contratar. 2. Que con la firma del presente contrato, el contratista manifiesta bajo la gravedad
del juramento: A.- Que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
prevista en el articulo 8 de la Ley 80 de 1.993 y 18 de la Ley 1150 de 2007, que si llegare a
sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 8 ibidem y la Ley 821 de 2003, B.- Que
la firma no figura en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica,
de conformidad con la ley 610 de 2000. 3. Que la necesidad antes descrita se encuentra y
debidamente incorporada en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para el afo 2022. 4. /
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Que el presente contrato se adelantara por la Modalidad de Contratacién directa, de conformidad
con lo estipulado por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y al Decreto
1082-2015 en la Subseccion 4 Articulo 2.2.1.2.1.4.8; Asi las cosas, las partes acuerdan someterse
a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE TURBO ANTIOQUIA,
EN LOS PROCESOS CONTABLES Y PRESUPUESTALES, ASOCIADOS A LA
IMPLEMENTACION DEL MARCO NORMATIVO DEL CCPET, VALIDACION Y VERIFICACION
DE LA DATA CONTABLE, ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA 2023
Y CIERRE FISCAL DE LA VIGENCIA 2022.”. CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Il. OBLIGACIONES GENERALES: 1). Programar con plena autonomia técnica
y administrativa las actividades que debe desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.
2). Abstenerse de divulgar la informacién que pueda llegar a conocer con ocasion de la ejecucion
de este contrato, a personal no autorizado por el Distrito y a terceros en general.3). Solicitar al
distrito la informacién que considera necesaria para cumplir las finalidades trazadas en el objeto
del contrato.4). Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente contrato y lo que
ocasionen para poder iniciar su ejecucion di a ello hubiere lugar. 5). Afiliarse a un sistema de salud,
pensiones y riesgos profesionales previstos en el Articulo 282 de la ley 100de 1993 y presentar
las respectivas fotocopias de afiliacién y autoliquidacion canceladas, previamente a la cancelacion
. de sus honorarios, siguiendo los lineamientos del Articulo 135 de la ley 1753 de 2015.6). Prestar
un servicio de 6éptima calidad y que cumpla con todas las caracteristicas y especificaciones
consignadas en la propuesta de trabajo. 7). Asumir bajo su costo y riesgo los gastos en que incurra
para ejecucion del contrato. 8). Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne el
distrito para tal efecto. 9). Cumplir con el objeto contractual.10). Cumplir con las obligaciones del
cédigo de ética del distrito de Turbo, su inobservancia se tomara como incumplimiento contractual.
Il. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1). Capacitar al personal de la Secretaria de Hacienda en
los criterios de clasificacion de los conceptos del INGRESO vy los objetos del GASTO acorde con
el marco normativo establecido para el ambito CCPET (Catalogo de Clasificacion Presupuestal
para Entidades Territoriales). 2). Elaborar documento técnico con las recomendaciones y
lineamientos para la orientacion en la clasificacion de los conceptos del INGRESO y objetos del
GASTO acorde con la estructura presupuestal del municipio de Turbo. 3). Acompafar a la
Secretaria de Hacienda en los procesos concernientes al reporte consistente y oportuno de la
informacién de |a categoria presupuestal CUIPO correspondiente al segundo y tercer trimestre de
la vigencia 2022. 4). Elaborar documento técnico con el paso a paso para la definicion de
estructuras de informacion que correspondan a los protocolos establecidos por la Contraloria
General de la Republica para la remision de la categoria CUIPO. En el documento técnico se
incluyen las recomendaciones asociadas a la verificacion del proceso de generacion de
estructuras acorde con las funcionalidades del sistema de informacién que posee la Administracién
. Distrital 5). Coadyuvar a la Secretaria de Hacienda en los procesos concernientes al reporte
consistente y oportuno de la informacién de la categoria contable INFORMACION CONTABLE
PUBLICA CONVERGENCIA correspondiente al segundo y tercer trimestre de la vigencia 2022 6).
Elaborar documento técnico con el paso a paso para la definicion de estructuras de informacién
que correspondan a los protocolos establecidos por la Contaduria General de la Nacién para la
remision de la categoria INFORMACION CONTABLE PUBLICA CONVERGENCIA. En el
documento técnico se incluyen las recomendaciones asociadas a la verificacion del proceso de
generacion de estructuras acorde con las funcionalidades del sistema de informacién que posee
la Administracion Distrital 7). Coadyuvar a la Secretaria de Hacienda Distrital en la ejecucion de
los procesos contables y presupuestales concernientes a: Proyecto de presupuesto vigencia 2023,
cierre fiscal de la vigencia 2022 y seguimiento a la implementaciéon del Programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero 8). Elaborar documento técnico con las recomendaciones asociadas al marco
normativo para la presupuestacion de la vigencia 2023, ejecucién del proceso de cierre fiscal de
la vigencia 2022 y el seguimiento a la implementacion del Programa de Saneamiento Fiscal y #
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Financiero 9). Efectuar mesas de trabajo en sitio, en las instalaciones de la Administracion Distrital
conforme a la siguiente programacion:
a). Seis (6) mesas de trabajo presenciales con el equipo de trabajo de CONTABILIDAD del Distrito
de Turbo (Antioquia) con disponibilidad en sitio de tres (3) dias habiles en cada visita por el
contador publico del equipo de trabajo de la firma, proyectadas mensualmente de la siguiente
forma:
v Mes de Julio: Una (1) mesa de trabajo presencial — Tres (3) dias habiles
Mes de Agosto: Una (1) mesa de trabajo presencial — Tres (3) dias habiles
Mes de Septiembre: Una (1) mesa de trabajo presencial — Tres (3) dias habiles
Mes de Octubre: Una (1) mesa de trabajo presencial — Tres (3) dias habiles
Mes de Noviembre: Una (1) mesa de trabajo presencial — Tres (3) dias habiles

Mes de Diciembre: Una (1) mesa de trabajo presencial — Tres (3) dias habiles

SEARSCT AN

b). Seis (6) mesas de trabajo presenciales con el equipo de trabajo de PRESUPUESTO del
Distrito de Turbo (Antioquia) con disponibilidad en sitio de minimo tres (3) dias habiles en cada
visita por el especialista en finanzas publicas del equipo de trabajo de la firma, proyectadas
mensualmente de |a siguiente forma:

. v" Mes de Julio: Una (1) mesa de trabajo presencial — Tres (3) dias habiles

Mes de Agosto: Una (1) mesa de trabajo presencial — Tres (3) dias habiles
Mes de Septiembre: Una (1) mesa de trabajo presencial — Tres (3) dias habiles
Mes de Octubre: Una (1) mesa de trabajo presencial — Tres (3) dias habiles
Mes de Noviembre: Una (1) mesa de trabajo presencial — Tres (3) dias habiles
Mes de Diciembre: Una (1) mesa de trabajo presencial — Tres (3) dias habiles

o e Nl Sl N

10). Las demas actividades concernientes al apoyo y acompanamiento se atenderan desde la
ciudad de Medellin, incluyendo mesas de trabajo via conexion remota. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DEL DISTRITO: Para el desarrollo del contrato el Distrito de Turbo se
compromete a cumplir con las siguientes obligaciones: 1). Expedir el registro presupuestal 2).
Realizar el seguimiento y/o supervision del cumplimiento del objetc a contratar.
3). Verificar que el servicio cumpla con las condiciones técnicas y calidad exigida 4). Suministrar
al contratista al inicio de ejecucién del contrato, toda la informacién requerida por este para da
cumplimiento al objeto contractual.5). Realizar los pagos previo recibo de satisfaccion por la
supervision del servicio contratado. 6). Liquidar el contrato de conformidad con lo establecido
en la ley.7). Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados
por la ley. 8). Cancelar al contratista el valor del presente contrato en los términos pactados.
. 9). Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el objeto de este contrato. CLAUSULA
CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. - En virtud de la suscripcion del presente contrato se
compromete a 1). Manejar manera confidencial la informacion que como tal le sea presentada,
entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de sus
servicios. 2). Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearia en beneficio
propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea
manejada como de caracter reservado en la entidad. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL
CONTRATO: El valor del contrato es por la Suma de OCHENTA Y TRES MILLONES DE
PESOS M.L. ($83.000.000). CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: EL DISTRITO DE
TURBO, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal de la siguiente manera: CINCO (05) pagos iguales mensuales por valor de
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS MIL.
($14.647.000,00), y una ultima cuota por valor de NUEVE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS MIL PESOS M/L. ($9.765.000,00). pagaderos al finalizar el
termino de ejecucién del contrato. Los anteriores valores se pagaran previa entrega de
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informes de actividades, cuenta de cobro, la certificacion de recibo de satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes pqnespondientes al Sistema
Integral de Seguridad Social, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Lo_s pagos se
realizaran dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de presentacion del informe de
supervisién firmado por el supervisor del contrato. Paragrafo 1: El pago que el Distr)to se
compromete a efectuar, queda sujeto al PAC (Programa anual mensualizado de t;gja) de
acuerdo con las normas legales vigentes. Cancelaran previo cumplimiento de los requasntc?s _de
ejecucion del contrato. Paragrafo 2: El Distrito de Turbo realizara la transferencia e!ectromca
a la cuenta informada por el proponente en la propuesta. Paragrafo 3: Si el contratlstg no se
encuentra a paz y salvo con el Distrito de Turbo, con la suscripcion del contrato, autoriza a la
secretaria de Hacienda, en el momento de un pago, automaticamente y sin previo aviso realice
el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por
cualquier concepto. CLAUSULA SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. - Los pagos del
contrato se financiaran con recursos provenientes del rubro:

NRO. DE RUBRO DENOMINACION VALOR
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, $83.000.000
sociales y personales.

Fuente de financiacion
. 151.0 1.3.3.6.03 R.B. SGP - Proposito
General libre inversiéon $83.000.000
152.0 1.3.3.6.04 R.B. SGP - Propésito
: General libre  destinacion
Municipios Categoria 4,5y 6
Certificado de Dispanibilidad | 00977 del 01 de julio de 2022
Presupuestal
Numero del Radicado del | Nro. 2020058370087
Proyecto
Nombre del Proyecto Fortalecimiento fiscal y financiero de la Administracion
Distrital de Turbo.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO. - El plazo para la ejecucion de este contrato serd de CINCO
(05) MESES Y VEINTE (20) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, es decir que haya registro presupuestal y se suscriba el acta de
inicio en el SECOP II. CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL CONTRATO.
- La coordinacion, supervision y vigilancia de la ejecucion del presente contrato y el cumplimiento
. de las obligaciones derivadas del mismo estaran a cargo del SECRETARIO DE HACIENDA, el
supervisor estara autorizado para impartir instrucciones al contratista sobre asuntos de su
responsabilidad y exigirle la informacion que considere necesaria. El contratista se obliga a
suministrar la informacion que le sea solicitada y a cumplir las instrucciones que le imparta el
supervisor. CLAUSULA DECIMA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. - Por cuanto el
contratista presta el servicio objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa,
gueda expresamente entendido que no habra vinculo laboral entre el DISTRITO y el
CONTRATISTA, por lo tanto, en ningin momento se generan prestaciones sociales en beneficio
de EL CONTRATISTA. DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. - EL DISTRITO
por medio de resolucion motivada, podra declarar la caducidad administrativa de este contrato
por hechos constitutivos, de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista que afecte
de manera grave y directa la ejecucion del contrato, de conformidad y por las causales previstas
en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 90 y 91 de la Ley 418 de 1997. DECIMA
SEGUNDA: EFECTOS DE LA CADUCIDAD. - La declaratoria de caducidad restituye las cosas g
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al estado precontractual, EL DISTRITO podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria y por
ende la garantia de cumplimiento. En caso de incumplimiento total el Contratista pagara, a titulo
de indemnizacion, el equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, los que se
podran cobrar, sin requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara mérito
ejecutivo, o se hara efectiva directamente por el DISTRITO, o de la garantia unica de
cumplimiento, o por jurisdiccion coactiva. Paragrafo. Para la imposicién de |la sancion se seguira
el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. DECIMA TERCERA:
MULTAS. - Si El CONTRATISTA faltare al cumplimiento en alguna de las obligaciones
contraidas en este contrato, EL DISTRITO podra imponerle multas sucesivas equivalentes al
uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que el monto total de las multas exceda al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato de conformidad con la Ley 80 de 1993. Sin
perjuicio de la declaratoria de caducidad. Paragrafo. Para la imposicion de la sancion se seguira
el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. DECIMA CUARTA:
CLAUSULAS EXCEPCIONALES. - El presente contrato, se rige por los principios de
Terminacién, modificacion e interpretacion unilaterales, en los términos consagrados en la Ley
80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. DECIMA QUINTA: INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES. - EL CONTRATISTA, para los efectos de este contrato declara bajo la
gravedad del juramento no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
. legales previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y normas que lo adicionan o modifican.
DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATO.- EI CONTRATISTA no podra ceder, ni
subcontratar total ni parcialmente el presente contrato, ni el cumplimiento de sus obligaciones
sin autorizacion previa y por escrito del DISTRITO_DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS: Para
avalar el cumplimiento de las obligaciones que se contraen en este contrato, el CONTRATISTA
constituira a su costa y a favor del DISTRITO, ante una compaiiia de seguros legaimente
autorizada por la Superintendencia Bancaria, una pdliza unica de garantia que ampare el
siguiente riesgo: A).CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el
término de duracién del mismo y cuatro (04) meses mas. B). PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DE PERSONAL: Que garanticen el
cumplimiento de los pagos a favor del personal aportado por el contratista para la ejecucion de
las labores contratadas, equivalente al cinco (5%) del valor total del contrato y sus adiciones si
a ello hubiere lugar, y debera extenderse por el término de la vigencia del contrato y tres (3) anos
mas. Paragrafo primero: EL CONTRATISTA tendra un plazo maximo de tres (03) dias habiles
después de la firma del contrato, para suscribir y publicar en el SECOP Il |la péliza sefialada
anteriormente._ DECIMA OCTAVA: SUSPENSION TEMPORAL. - Se podra suspender la
ejecucién del contrato por mutuo acuerdo en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito,
igualmente cuando a juicio de EL DISTRITO se considere necesario por causas ajenas al
. contratista. DECIMA NOVENA: SOLUCION DIRECTA. - Antes de acudir a la clausula
compromisoria, las diferencias de este contrato se sujetaran a los siguientes mecanismos
alternativos de solucién de conflictos: a) El Acuerdo; b) La transaccion; c) La Conciliacion; d) La
amigable composicién. CLAUSULA VIGESIMA: INDEMNIDAD. - El Contratista se obliga a
indemnizar al Distrito de Turbo con ocasiéon de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne al
Distrito de Turbo de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causado y hasta por
el valor del presente contrato. El Contratista mantendra indemne al Distrito de Turbo por
cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de
las obligaciones laborales que El Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros
que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. w
PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO. - El presente contrato se perfecciona con la suscripcion
de las partes. VIGESIMA SEGUNDA: EJECUCION. - El presente contrato requiere para cumplir 14
los requisitos de ejecucién, por parte de las partes: a). Registro Presupuestal. b)_Pdliza. .
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VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO. - Para todos los efectos del presente contrato se fija como
domicilio el Distrito de Turbo. VIGESIMA CUARTA: JURISDICCION. - El presente contrato
estara sometido en todo a la Ley Colombiana y se rige por las disposiciones pertinentes.
VIGESIMA QUINTA: TERMINACION DEL CONTRATO. - El presente contrato podra darse por
terminado, en cualquiera de los siguientes casos: a). Por solicitud expresa de EL DISTRITO, b).
Por mutuo acuerdo entre las partes, c). Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, d) Por vencimiento de su plazo. VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION DEL
CONTRATO. - Las partes contratantes, de comun acuerdo, liquidaran el presente contrato,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la conclusion normal del contrato o la expedicién del
acto administrativo motivado que ordene su terminacion anormal. En el acta de liquidaciéon
debidamente identificada, que se levantara y suscribira, constaran las revisiones, ajustes y
recomendaciones, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren para solucionar
las eventuales diferencias surgidas y declararse las partes a paz y salvo, igualmente, de los
reclamos, observaciones u objeciones se dejara constancia. Paragrafo. Liquidacién Unilateral:
Si el Contratista no concurre a la etapa de liquidacion concertada dentro del plazo sefalado, o
en caso de que las partes no llegaren a un acuerdo respecto del contenido de ésta, el Distrito
procedera, mediante acto administrativo motivado, a liquidar por si mismo y en forma directa el
contrato. VIGESIMA SEPTIMA: GASTOS. - Todos los gastos de legalizacién de este contrato
correran por parte de EL CONTRATISTA. VIGESIMA OCTAVA: ANEXOS DEL CONTRATO.
. Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: a). Los estudios previos; b).
La oferta presentada por el Contratista ¢). Las actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales; d). Certificado de disponibilidad presupuestal. VIGESIMA NOVENA: LUGAR
DE EJECUCION: las acciones desarrolladas de la presente contratacion se realizaran en el
Distrito de Turbo Antioquia. CLAUSULA TRIGESIMA: DIRECCIONES. - a). EL
Contratista:Carrera 47 52 SUR 110 TO 3 APT 711. Teléfono: 3123958072 Email:

gerenciageneral@mr-a_gc.com Municipio de sabaneta. El Contratante:
kilémetro 1 salida apartado Medellin, correo electrénico, juridica@turbo-antioquia.gov.co -

contratacién@turbo-antioquia.gov.co:
Pagaconstanetasefirma en Turbo -Antioquia, a los ocho (08) dias del mes de julio del afio dos mil

veintidés (:@?}.‘E , [

PEDR SE DIAZ DE ORO
Alcalde Distrital de Turbo, Antioquia - Encargado
Contratante

MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA
C.C. Nro. 79.699.219

M.R ASESORES Y CONSULTORES S.AS
NIT: 900.711.442-8

Contratista

Proyectd
RESURRECCION MANZANO
Secretaria Defensa Judicial

3mvw.[urbo-annoquia.gov.co Q Km 1 via Medellin
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TRD: 321-19-06

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 012
(01 de febrero de 2023)

CONTRATANTE: DISTRITO DE TURBO
890.981.138-5

CONTRATISTA: M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S
CC. 900711442-8
R/L. MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA
CC. 79.699.219, expedida en Bogota, D.C.
Direccion: Cra 48 No. 76D Sur-34, Int. 1704
Teléfono: 312 395 8072
Correo Electrénico geren enerali@mr-ayc.com
Sabaneta, Antioquia.

OBJETO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA SECRETARIA
DE HACIENDA DEL DISTRITO DE TURBO ANTIOQUIA, EN
LOS PROCESOS CONTABLES Y PRESUPUESTALES,
ASOCIADOS A LA IMPLEMENTACION DEL MARCO
NORMATIVO DEL CCPET, VALIDACION Y VERIFICACION DE
LA DATA CONTABLE, ELABORACION DEL PRESUPUESTO
PARA LA VIGENCIA 2023 Y CIERRE FISCAL DE LA

VIGENCIA 2022”
SUPERVISOR: SECRETARIA HACIENDA
PLAZO: ONCE (11) MESES
VALOR: CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ML

($194.000.000).

Entre los suscritos a saber ANDRES FELIPE MATURANA GONZALEZ, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 1.045.504.165 expedida en Turbo (Ant.), obrando en su
caracter de Alcalde Distrital, autorizado para contratar mediante Acuerdo N° 001 del 20 de
enero de 2020 y en nombre y representacion del DISTRITO DE TURBO de una parte, quien
en adelante y para los efectos de este acto se denominara EL DISTRITO, de una parte y
por la otra, M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S, identificada con Nit. 900711442-8,
Representada legaimente por el sefior MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA
identificado con Cedula de Ciudadania nimero 79.699.219, expedida en Bogota, D.C, quien
en lo sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1.- Que la
Administracion Distrital no cuenta con personal de planta suficiente y especializada en la
estructura organizacional, para prestar el Servicio Profesional a contratar. 2. Que con la
firma del presente contrato, el contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento: A.- Que
no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, prevista en el
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articulo 8 de la Ley 80 de 1.993 y 18 de la Ley 1150 de 2007, que si llegare a sobrevenir
alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9 ibidem y la Ley 821 de 2003, B.- Que la
firma no figura en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Repuiblica, de conformidad con la ley 610 de 2000. 3. Que el presente contrato se adelantara
por la Modalidad de Contratacién directa, de conformidad con lo estipulado por el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y al Decreto 1082-2015 en la
Subseccién 4 Articulo 2.2.1.2.1.4.8; Asi las cosas, las partes acuerdan someterse a las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE TURBO
ANTIOQUIA, EN LOS PROCESOS CONTABLES Y PRESUPUESTALES, ASOCIADOS A
LA IMPLEMENTACION DEL MARCO NORMATIVO DEL CCPET, VALIDACION Y
VERIFICACION DE LA DATA CONTABLE, ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA
LA VIGENCIA 2023 Y CIERRE FISCAL DE LA VIGENCIA 2022”. CLAUSULA SEGUNDA-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: |. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Programar
con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que debe desarrollar para el
cumplimiento del objeto del contrato. 2. Abstenerse de divulgar la informacion que pueda
llegar a conocer con ocasion de la ejecucién de este contrato, a personal no autorizado por
el Distrito y a terceros en general. 3. Solicitar al distrito la informacion que considera
necesaria para cumplir las finalidades trazadas en el objeto del contrato. 4. Pagar los gastos
inherentes al perfeccionamiento del presente contrato y lo que ocasionen para poder iniciar
su ejecucion di a ello hubiere lugar. 5. Afiliarse a un sistema de salud, pensiones y riesgos
profesionales previstos en el Articulo 282 de la ley 100de 1993 y presentar las respectivas
fotocopias de afiliacion y autoliquidacion canceladas, previamente a la cancelaciéon de sus
honorarios, siguiendo los lineamientos del Articulo 135 de la ley 1753 de 2015. 6. Prestar
un servicio de 6ptima calidad y que cumpla con todas las caracteristicas y especificaciones
consignadas en la propuesta de trabajo. 7. Asumir bajo su costo y riesgo los gastos en que
incurra para ejecucion del contrato. 8. Atender las consultas y sugerencias del supervisor
que asigne el distrito para tal efecto. 9. Cumplir con el objeto contractual. 10. Cumplir con
las obligaciones del cédigo de ética del distrito de Turbo, su inobservancia se tomara como
incumplimiento contractual Il. OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1. Capacitar al personal de
la Secretaria de Hacienda en el marco normativo contable y presupuestal aplicable al Distrito
de Turbo de los procesos base del flujo financiero de la entidad. 2. Apoyar y acompanar a
la Secretaria de Hacienda Distrital en las actividades de generaciéon y remision de
informacién a los entes de control y a las entidades que requieran informacion contable y
presupuestal del Distrito de Turbo: Contraloria General de la Republica, Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, Departamento Nacional de Planeacién, Gobernacién de
Antioquia, Contraloria General de Antioquia y Contaduria General de la Nacion, conforme a
los planes de trabajo establecidos de forma conjunta con la dependencia. 3. Coadyuvar a la
Secretaria de Hacienda en las actividades concernientes al proceso de empalme con la
Administracién que inicia periodo de gobierno en la vigencia fiscal 2024, apoyando y
validando la generacién detallada de la informacion requerida, asi como el alistamiento de
la informacién correspondiente a la gestion de la dependencia en la linea del tiempo 2020 —
2023. 4. Coadyuvar a la Secretaria de Hacienda Distrital en la ejecucion de los procesos
criticos concernientes a: Proyecto de presupuesto vigencia 2024, pre-cierre fiscal de la
vigencia 2023 y seguimiento a la implementacién del Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero. 5. Efectuar mesas de trabajo en sitio, en las instalaciones de la Administracion
Distrital conforme a la siguiente programacién: a. Doce (12) mesas de trabajo presenciales
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con el equipo de trabajo de CONTABILIDAD del Distrito de Turbo (Antioquia) con
disponibilidad en sitio de minimo dos (2) dias habiles en cada visita por el contador publico
del equipo de trabajo de la firma, conforme al cronograma concertado con el Secretario de
Hacienda Distrital y el equipo de trabajo de la dependencia. b. Doce (12) mesas de trabajo
presenciales con el equipo de trabajo de PRESUPUESTO del Distrito de Turbo (Antioquia)
con disponibilidad en sitio de minimo dos (2) dias habiles en cada visita por el especialista
en finanzas publicas del equipo de trabajo de la firma, conforme al cronograma concertado
con el Secretario de Hacienda Distrital y el equipo de trabajo de la dependencia. 6. Las
demas actividades concernientes al apoyo y acompariamiento se atenderan desde la ciudad
de Medellin, canalizadas vias correo electrénico a demanda del equipo de trabajo de la
Secretaria de Hacienda Distrital incluyendo mesas de trabajo via conexion remota.
PARAGRAFO: Una vez se ejecuten mes a mes cada una de las obligaciones especificas,
se tendra en cuenta los siguientes productos entregables. '

Producto 1: Remisién de los soportes de las sesiones de capacitacion
efectuadas con el equipo de trabajo y recopilacién de los documentos generados en medio
impreso y magnético, incluyendo las grabaciones de las sesiones efectuadas.

Producto 2: Remision de los soportes de envio de informacién acorde con las

. estructuras de datos definidas por la entidad requirente y las fechas limites definidas para
cada insumo requerido.

Producto 3: Entrega de reportes asociados a la informacién requerida por los
equipos de gobierno que participan en el proceso de empalme acorde con las listas de
chequeo e inventarios de insumos de informacion definidos conjuntamente.

Producto 4: Generar y remitir los documentos correspondientes a las
recomendaciones, conclusiones, marco técnico y legal y avances asociados a los procesos
criticos definidos como objetivos de apoyo por parte del equipo de trabajo de la firma
contratista.

Producto 5: Remision de los soportes de las actividades efectuadas en las
mesas de trabajo programadas y efectuadas.

Producto 6: Soportes de las actividades de apoyo y acompafamiento
atendidas de forma remota, virtual o a través de correo electronico.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL DISTRITO: Para el desarrollo del contrato
el Distrito de Turbo se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones: 1. expedir el
registro presupuestal. 2. realizar el seguimiento y/o supervisién del cumplimiento del objeto
a contratar. 3. verificar que el servicio cumpla con las condiciones técnicas y calidad exigida.
. 4. suministrar al contratista al inicio de ejecucién del contrato, toda la informacién requerida
por este para da cumplimiento al objeto contractual. 5. realizar los pagos previo recibo de
satisfaccion por la supervision del servicio contratado. 6. Liquidar el contrato de conformidad
con lo establecido en la ley. 7. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los
términos consagrados por la ley. 8. Cancelar al contratista el valor del presente contrato en
los términos pactados. 9. Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el objeto de este
contrato. CLAUSULA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. - En virtud de la suscripciéon del
presente contrato se compromete a 1). Manejar manera confidencial la informaciéon que
como tal le sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como
fruto de la prestacion de sus servicios. 2). Guardar confidencialidad sobre esa informacion
y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea manejada como de caracter reservado en la entidad.
CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es por la suma de
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CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($194.000.000), que incluye
los impuestos de ley a que haya lugar, pélizas, publicacién del contrato, servicios agregados
y todos aquellos que conlleve la total ejecucion del contrato. CLAUSULA SEXTA: FORMA
DE PAGO: EL DISTRITO DE TURBO, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal de la siguiente manera: DIEZ (10) PAGOS
IGUALES MENSUALES por valor de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/L ($17.600.000), y UNA (1) ULTIMA CUOTA por valor de DIECIOCHO MILLONES DE
PESOS M/L ($18.000.000), pagaderos al finalizar el termino de ejecucién del contrato. Los
anteriores valores se pagaran previa entrega de informes de actividades, cuenta de cobro,
la certificacion de recibo de satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia
de pago de los aportes correspondientes al Sistema Integral de Seguridad Social, los cuales
deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizaran dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de presentacién del informe de supervisién firmado por el supervisor
del contrato. Paragrafo 1: El pago que el Distrito se compromete a efectuar, queda sujeto
al PAC (Programa anual mensualizado de caja) de acuerdo con las normas legales vigentes.
Cancelaran previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato. Paragrafo 2: El
Distrito de Turbo realizara la transferencia electrénica a la cuenta informada por el

. proponente en la propuesta. Paragrafo 3: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo
con el Distrito de Turbo, con la suscripcion del contrato, autoriza a la secretaria de Hacienda,
en el momento de un pago, automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente
cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.
CLAUSULA SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. - Los pagos del contrato se
financiaran con recursos provenientes del rubro:

NRO. DE RUBRO DENOMINACION VALOR
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y $194.000.000
servicios de produccién.
Fuente de financiacién
1.2.4.3.03 SGP - Propésito General - Propésito
General libre inversion $194.000.000
Certificado de | 0017 del 01 de enero del 2023

Disponibilidad Presupuestal

Numero del Radicado del | Nro. 2020058370087

Proyecto

. Nombre del Proyecto Fortalecimiento fiscal y financiero de la Administracion
Distrital de Turbo.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO. - El plazo para la ejecucion de este contrato sera de ONCE
(11) MESES, contados a partir del inicio en el SECOP Il, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Il. CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION Y
VIGILANCIA DEL CONTRATO. - La coordinacion, supervision y vigilancia de la ejecucion
del presente contrato y el cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo estaran a
cargo del SECRETARIO DE HACIENDA, el supervisor estara autorizado para impartir
instrucciones al contratista sobre asuntos de su responsabilidad y exigirle la informacién que
considere necesaria. El contratista se obliga a suministrar la informacién que le sea
solicitada y a cumplir las instrucciones que le imparta el supervisor. CLAUSULA DECIMA:
EXCLUSI%N DE LA RELACION LABORAL. - Por cuanto el contratista presta el servicio

objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, queda expresamente




MINUTA DEL CONTRATO
Caodigo: D-SDJ-CE- 16

Version: 2

Fecha de actualizacion:
18 de octubre de 2018
Pagina: 5de 7

entendido que no habra vinculo laboral entre el DISTRITO y el CONTRATISTA, por lo tanto,
en ningln momento se generan prestaciones sociales en beneficio de EL CONTRATISTA.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. - EL DISTRITO por
medio de resolucién motivada, podra declarar la caducidad administrativa de este contrato
por hechos constitutivos, de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista que
afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato, de conformidad y por las
causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 90 y 91 de la Ley
418 de 1997. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EFECTOS DE LA CADUCIDAD. - La
declaratoria de caducidad restituye las cosas al estado precontractual, EL DISTRITO podra
hacer efectiva la clausula penal pecuniaria y por ende la garantia de cumplimiento. En caso
de incumplimiento total el Contratista pagara, a titulo de indemnizacién, el equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, los que se podran cobrar, sin requerimiento,
con base en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo, o se hara efectiva
directamente por el DISTRITO, o de la garantia Unica de cumplimiento, o por jurisdiccion
coactiva. Paragrafo. Para la imposicion de la sancién se seguira el procedimiento descrito
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS. - Si
EI CONTRATISTA faltare al cumplimiento en alguna de las obligaciones contraidas en este
contrato, EL DISTRITO podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor total del contrato, sin que el monto total de las multas exceda al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato de conformidad con la Ley 80 de 1993. Sin perjuicio
de la declaratoria de caducidad. Paragrafo. Para la imposicion de la sancion se seguira el
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES. - El presente contrato, se rige por los
principios de Terminacién, modificacion e interpretacion unilaterales, en los términos
consagrados en |la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. - EL CONTRATISTA, para los efectos de
este contrato declara bajo la gravedad del juramento no estar incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades legales previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y
normas que lo adicionan o modifican. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION DEL
CONTRATO. - E| CONTRATISTA no podra ceder, ni subcontratar total ni parcialmente el
presente contrato, ni el cumplimiento de sus obligaciones sin autorizaciéon previa y por
escrito del DISTRITO. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS: Para avalar el
cumplimiento de las obligaciones que se contraen en este contrato, el CONTRATISTA
constituira a su costa y a favor del DISTRITO, ante una compariia de seguros legaimente
autorizada por la Superintendencia Bancaria, una péliza Gnica de garantia que ampare el
siguiente riesgo: a). CUMPLIMIENTO. - equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, con vigencia por el término de duracién del contrato y cuatro (04) meses mas.
b). PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DE
PERSONAL: Que garanticen el cumplimiento de los pagos a favor del personal aportado
por el contratista para la ejecucion de las labores contratadas, equivalente al cinco (5%) del
valor total del contrato y sus adiciones si a ello hubiere lugar, y debera extenderse por el
término de la vigencia del contrato y tres (3) afios mas. Paragrafo primero: Las anteriores
garantias deberan ser otorgada por compaifias de seguros debidamente autorizadas para
funcionar en el territorio nacional y las cauciones deberan constituirse a favor del Distrito de
Turbo, Antioquia. Paragrafo segundo: La custodia de las poélizas que garanticen los
contratos corresponde al Distrito de Turbo. Paragrafo tercero: El contratista tendra un plazo
maximo de tres (03) dias habiles después de la firma del contrato, para suscribir y publicar
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en la plataforma del SECOP Il la péliza sefialada anteriormente, a riesgo de hacer exigible
la garantia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUSPENSION TEMPORAL. - Se podra
suspender la ejecucion del contrato por mutuo acuerdo en los eventos de fuerza mayor o
caso fortuito, igualmente cuando a juicio de EL DISTRITO se considere necesario por
causas ajenas al contratista. CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUCION DIRECTA. -
Antes de acudir a la clausula compromisoria, las diferencias de este contrato se sujetaran a
los siguientes mecanismos aiternativos de soluciéon de conflictos: a) El Acuerdo; b) La
transaccién; c) La Conciliacion; d) La amigable composicion. CLAUSULA VIGESIMA:
INDEMNIDAD. - El Contratista se obliga a indemnizar al Distrito de Turbo con ocasion de la
violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El
Contratista se obliga a mantener indemne al Distrito de Turbo de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El
Contratista mantendra indemne al Distrito de Turbo por cualquier obligacién de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que
El Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO. - El presente contrato se perfecciona con la
suscripcion de las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EJECUCION. - El presente
contrato requiere para cumplir los requisitos de ejecucién, por parte de las partes: a).
Registro Presupuestal. b). Aprobacién de garantia de cumplimiento. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO. - Para todos los efectos del presente contrato se fija
como domicilio el Distrito de Turbo. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: JURISDICCION. -
El presente contrato estara sometido en todo a la Ley Colombiana y se rige por las
disposiciones pertinentes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: TERMINACION DEL
CONTRATO. - El presente contrato podra darse por terminado, en cualquiera de los
siguientes casos: a). Por solicitud expresa de EL DISTRITO, b). Por mutuo acuerdo entre
las partes, ¢). Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, d) Por
vencimiento de su plazo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION DEL
CONTRATO. - Las partes contratantes, de comun acuerdo, liquidaran el presente contrato,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la conclusién normal del contrato o la expedicion
del acto administrativo motivado que ordene su terminacion anormal. En el acta de
liquidacién debidamente identificada, que se levantara y suscribira, constaran las revisiones,
ajustes y recomendaciones, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren
para solucionar las eventuales diferencias surgidas y declararse las partes a paz y salvo,
igualmente, de los reclamos, observaciones u objeciones se dejara constancia. Paragrafo.
Liquidaciéon Unilateral: Si el Contratista no concurre a la etapa de liquidacion concertada
dentro del plazo sefialado, o en caso de que las partes no llegaren a un acuerdo respecto
del contenido de ésta, el Distrito procedera, mediante acto administrativo motivado, a
liquidar por si mismo y en forma directa el contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
GASTOS. - Todos los gastos de legalizacion de este contrato correran por parte de EL
CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen
parte integrante de este contrato los siguientes documentos: a). Los estudios previos; b). La
oferta presentada por El Contratista ¢). Las actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales; d). Certificado de disponibilidad presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos legales, el domicilio contractual sera el Distrito de Turbo-Antioquia, al igual que el
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lugar donde seran ejecutadas las obligaciones. CLAUSULA TRIGESIMA: DIRECCIONES.
- a). EL Contratista: Cra 48 No. 76D Sur-34, Int. 1704, Sabaneta, Ant, Teléfono: 312 395
8072, Correo Electronico: gerenciagenerali@mr-ayc.com, b). El Contratante, correo

electrénico, juridica@turbo-antioguia.gov.co - contratacién@turbo-antioguia.gov.co:

Para cgnstancia se firma en Turbo -Antioquia, al primer (01) dia del mes de febrero del afio dos
mil titrés (2023).

o I /el

ANDRES FELIPE MATURANA GONZALEZ
Alcalde Distrital de Turbo, Antioquia
Contratante

MAURICIO ANﬁmREZ ESPITIA

CC. 79.699.219

R/L. M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S
contratista

Proyectt
ALEJANDRA MARIN JIMENEZ
P.U. Contratos

Revisd y Aprobd
RESURRECCION MANZANO
Secretana Defensa Judicial
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 152

CONTRATANTE: DISTRITO DE TURBO
890.981.138-5

CONTRATISTA: M.R. ASESORES Y CONSULTORES S.A.S
NIT. 900711442-8
R/L. MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA
CC. 79.699.219 de Bogota D.C
Direccién: Carrera 48 Nro. 76D SUR 34 Interior 1704
Teléfono: 312 395 8072
Email: gerenciageneral@mr-ayc.com
Ciudad: Sabaneta, Antioquia

OBJETO: “FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL A LA

™ SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE TURBO
(ANTIOQUIA), EN LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO

TRIBUTARIO DISTRITAL ACORDE CON EL MARCO

NORMATIVO VIGENTE”
SUPERVISOR: SECRETARIA DE HACIENDA

PLAZO: CUATRO (04) MESES

VALOR: CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS ($110.000.000).

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE TURBO (ANTIOQUIA), EN LA
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO TRIBUTARIO DISTRITAL ACORDE CON EL MARCO
NORMATIVO VIGENTE CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: |. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Allegar copia fisica de la
propuesta con todos sus anexos a la oficina juridica del Distrito de Turbo, una vez sea
. aceptado el contrato electrénicamente a través de la plataforma SECOP Il. 2. Programar
con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que deben desarrollarse
para el cumplimiento del objeto del contrato. 3. Abstenerse de divulgar la informacion que
pueda llegar a conocer con ocasion de la ejecucion de este contrato, a personal no
autorizado por el Distrito y a terceros en general. 4. Solicitar al Distrito la informacién que
considera necesaria para cumplir las finalidades trazadas en el objeto del contrato. 5.
Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente contrato y lo que
ocasionen para poder iniciar su ejecucion si a ello hubiere lugar. 6. Afiliarse a un sistema
de salud, pensiones y riesgos profesionales previstos en el Articulo 282 de la ley 100 de
1993 y presentar las respectivas fotocopias de afiliacion y autoliquidacion canceladas,
previamente a la cancelacion de sus honorarios, siguiendo los lineamientos del Articulo
135 de la ley 1753 de 2015. 7. Prestar un servicio de éptima calidad y que cumpla con
todas las caracteristicas y especificaciones consignadas en la propuesta de trabajo. 8.
Asumir bajo su costo y riesgo los gastos en que incurra para ejecucion del contrato. 9.
Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne el distrito para tal efecto.
10. Cumplir con el objeto contractual. Cumplir con las obligaciones del codigo de ética del
Distrito de Turbo, su inobservancia se tomard como incumplimiento contractual. Il.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar en la elaboracién de un estatuto de rentas y
establecer la normatividad sustantiva a cargo de la Secretaria de Hacienda del Distrito.
2. Asesorar cada equipo de trabajo de las diferentes dependencias del Distrito en relacion

.I.
]



195

Cédigo D-SDJ-CE- 16 R ——
Version: 1 NIT: 890981138-5
Fecha de Actualizacion:

o T CONTRATO

con la aplicacién de cada una de las rentas, impuestos, tasas, estampillas, sobretasas,
contribuciones y en general que deba establecerse en el Estatuto Tributario Distrital,
acorde con el rol que desempena cada equipo de trabajo. 3. Establecer el régimen
sancionatorio por el incumplimiento de las obligaciones tributarias en el Distrito de Turbo.
4. Efectuar la transferencia de conocimiento al personal de la Secretaria de Hacienda en
el marco normativo tributario aplicable al Distrito de Turbo. 5. Apoyar y acompanar a la
Secretaria de Hacienda Distrital en las actividades de actualizacion y compilacion del
Estatuto Tributario Distrital. 6. Efectuar mesas de trabajo en sitio, en las instalaciones de
la Administracion Distrital conforme a la siguiente programacion: A. Ocho (8) mesas de
trabajo presenciales con el equipo de trabajo de la Secretaria de Hacienda, de la
Administracion Distrital, del Concejo Distrital y de la comunidad en general, en escenarios
de socializacion y presentacion del contenido del marco normativo Distrital acorde con la
actualizacion del Estatuto Tributario Distrital. 7. Productos por entregar acorde con el
alcance del objeto contractual y de las obligaciones a cargo del contratista: A. Evidencias
de las sesiones de transferencia de conocimiento con los diferentes equipos de trabajo
. de la Secretaria de Hacienda y de otras dependencias de la Administracion Distrital. B.
Documento de proyecto de acuerdo del Estatuto Tributario Distrital (Actualizado) para ser
presentado al concejo municipal. C. Evidencias de las mesas de trabajo programadas y
efectuadas. 8. Incluir en el equipo de trabajo de la persona juridica los siguientes perfiles
profesionales: A. Un (1) abogado con experiencia minima de tres (3) afios en procesos
tributarios, experiencia docente y en procesos asociados a actualizacion de estatutos
tributarios en entidades territoriales. B. Un (1) contador publico con experiencia en
procesos de apoyo en la linea tributaria en entidades territoriales. 9. Presentar al
supervisor del contrato informes detallados de las labores realizadas durante la vigencia
del contrato. 10. Ejecutar las demas actividades afines, pertinentes y necesarias, que se
adelanten en el Municipio y que sean propias de la ejecucién del objeto contractual.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL DISTRITO: Para el desarrollo del
contrato el DISTRITO de Turbo se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:
1. Expedir el registro presupuestal. 2. Realizar el seguimiento y/o supervision del
cumplimiento del objeto a contratar. 3. Verificar que el servicio cumpla con las condiciones
técnicas y calidad exigida. 4. Suministrar al contratista al inicio de ejecucién del contrato,
toda la informacién requerida por este para dar cumplimiento al objeto contractual. 5.
. Realizar los pagos previo recibo de satisfaccién por la supervision del servicio contratado.
6. Liquidar el contrato de conformidad con lo establecido en la ley. 7. Resolver las
peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la ley. 8.
Cancelar al contratista el valor del presente contrato en los términos pactados. 9. Cumplir
las disposiciones legales vigentes sobre el objeto de este contrato. 10. Entregar al
contratista el cédigo de ética del Distrito en medio magnético o por medio electrénico.
CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es por la suma
de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS ($110.000.000) que incluye los impuestos de
ley a que haya lugar, publicacién del contrato, servicios agregados y todos aquellos que
conlleve la total ejecucion del contrato. CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: EI
Distrito de Turbo pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal de la siguiente manera: Cuatro (4) pagos mensuales

iquales, mes vencido por valor de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS M/L ($27.500.000) IVA incluido. Los anteriores valores se pagaran previa

entrega de los informes o entregables previstos por el Distrito de acuerdo con las
actuaciones realizadas por el contratista, |a certificacion de recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al
sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.
Los pagos se realizaran dentro de los cinco (5) dias siguientes a fecha de presentacion
de la cuenta de cobro. Paragrafo 1: En todo caso el primer pago se debera facturar luego
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de pasado un (1) mes de ejecucion del contrato. Paragrafo 2: Para todo pago se debe
presentar cuenta de cobro o factura, informe de actividades realizadas por el contratista,
informe de interventoria y/o supervisién y liquidaciones del pago de salud y pensiones;
para el ultimo pago debera presentar ademas acta de liquidaciéon e informe final de
actividades realizadas, el pago debe cumplir con las normas internas de la Secretaria de
Hacienda en lo relacionado con pagos. Paragrafo 3: Con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago relativo al Sistema de Seguridad Social Integral. Paragrafo
4: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el DISTRITO DE TURBO, lo autoriza
para que al momento del pago automaticamente y sin previo aviso realice el
correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por
cualquier concepto. CLAUSULA SEXTA. - PLAZO: El plazo para la ejecucion de este
contrato sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir del inicio en el SECOP II.
CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION: E| Distrito de Turbo, verificara la calidad del
servicio; y la supervision, vigilancia y cumplimiento de las obligaciones del mismo, estaran
. a cargo de la SECRETARIA DE HACIENDA. CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE
EJECUCION: El servicio se prestara en el Distrito de Turbo, por ello para todos los
efectos del contrato resultante el domicilio sera el Distrito de Turbo. CLAUSULA
NOVENA: GARANTIAS. Por su parte, las obligaciones que se generan en la ejecucion
del contrato estaran cubiertas por la garantia Unica que exigen la normatividad vigente,
con las siguientes caracteristicas: CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) del valor
del contrato, por el término de duracién del mismo y cuatro (04) meses mas. La anterior
garantia debera ser otorgada por compaiias de seguros debidamente autorizadas para
funcionar en el territorio nacional y las cauciones deberan constituirse a favor del
DISTRITO DE TURBO. La custodia de las pdlizas que garanticen los contratos
corresponde al DISTRITO. El contratista tendra un plazo maximo de tres (03) dias habiles
después de la firma del contrato, para suscribir y allegar al Distrito la péliza sefialada
anteriormente, a riesgo de hacer exigible la garantia. CLAUSULA DECIMA:
IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos del contrato se financiaran con cargo al

rubro.
CODIGO RUBRO DENOMINACION RUBRO VALOR
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas
. v servicios de produccion $110.000.000,00
Fuente de Financiacién
1.2.4.3.03 SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION
Certificado de Disponibilidad | 00305 del 14 de agosto de 2024
Presupuestal
Numero del Radicado del | 2024058370041
Proyecto
Nombre del Proyecto Desarrollo de capacidades en la gestion publica territorial
del Distrito de Turbo

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD: En virtud de la suscripcion del presente
contrato se compromete a 1). Manejar manera confidencial la informacién que como tal
le sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de
la prestacion de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no
emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea manejada como de caracter reservado en la entidad.
DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD DEL DISTRITO DE TURBO: EL CONTRATISTA,
se obliga a mantener indemne al DISTRITO de cualquier reclamacion, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o dependientes durante la ejecucion
del objeto y obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULAS
EXORBITANTES: Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran

}f.
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consignadas en la Ley 80 de 1993, articulos 15, 16, 17 y 18 en relacion con la
modificacién, terminacion e interpretacion unilaterales. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
CESION Y SUBCONTRATOS. - El contratista no podra ceder ni subcontratar el
respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito de EL DISTRITO pudiendo éste
negar la autorizacién de la cesién o del subcontrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
MULTAS. - En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA y previo agotamiento del tramite previsto en la Ley 1474 de 2011, el
DISTRITO podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas, equivalentes
al uno (1) por mil (1000) del valor de este CONTRATO, las cuales entre si no podran
exceder del diez por ciento (10%) del valor del mismo. Paragrafo: Para los efectos del
cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1474 de 2011. El pago o la
deduccion de dichas sanciones no exoneran al CONTRATISTA de su obligacion de
ejecutar el CONTRATO, ni las demas responsabilidades y obligaciones del mismo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total,
defectuoso o parcial, al final del término de ejecucién del CONTRATO de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, éste pagara al DISTRITO a titulo de pena y estimacion
anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato. En el evento que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, el
DISTRITO adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor
pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente clausula también podra ser
aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucion del CONTRATO el
monto de la totalidad de las multas sucesivas impuestas por el DISTRITO iguale el diez
por ciento (10%) del valor del CONTRATO. Paragrafo: Para los efectos de la imposicién
y cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD. - EL DISTRITO podra declarar la caducidad del
respectivo contrato por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del
contratista, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° de la Ley 80 de 1993.
Igualmente procedera la caducidad en los eventos previstos en el Articulo 25 de la Ley
40 de 1993 y demas normas concordantes. Igualmente sera declarada de conformidad
con lo previsto por la Ley 828 de 2003. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: GASTOS:
Todos los gastos que se requieran para el perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion
del contrato e iniciacion del plazo de ejecucion del mismo seran por cuenta del
contratista, asi como los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con el
acuerdo y firma del mismo por las partes, lo cual se realizara mediante aprobacion y firma
del contrato en la plataforma SECOP |l. Para su ejecucion se requiere la aprobacion de
las pélizas que amparen el contrato por parte de EL DISTRITO y la expedicion del
respectivo registro presupuestal CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION DEL
CONTRATO: Terminada la ejecucion del contrato, u ordenada ésta se procedera a su
liquidacién conforme con lo dispuesto por los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, y 11 de
la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para todos los efectos legales, el presente contrato tendra como domicilio la ciudad de
Turbo, Antioquia.

Entidad ALEJANDRO ABUCHAR GONZALEZ - alcalde | Se Entiende Suscrito
Contratante: Municipal Electrénicamente En El Secop i

Contratista: M.R. ASESORES Y CONSULTORES S.A.S Se Entiende Suscrito
R/L. MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA Electrénicamente En El Secop |i

Proyecto ALEJANDRA MARIN JIMENEZ P.U. Contratos Se Entiende Suscrito
Electrénicamente En El Secop li

Revisd y ANDRES FELIPE MAHECHA GUTIERREZ Se entiende suscrito
Aprobd Asesor Externo electrénicamente en el Secop Il

B




/9¢

FREBRAR DISTRITO DE TURBO ;}' ~
T NIT: 890981138-5 =
iecha de‘?ctzuoaligacién: B i"’)
Pg;;t::11 :e 51 CONTRATO £ T .

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 167

CONTRATANTE: DISTRITO DE TURBO
890.981.138-5

CONTRATISTA: M.R. ASESORES Y CONSULTORES S.A.S
NIT. 900711442-8
R/L. MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA
CC. 79.699.219 de Bogota D.C
Direccién: Carrera 48 Nro. 76D SUR 34 Interior 1704
Teléfono: 312 395 8072
Email: gerenciageneral@mr-ayc.com
Ciudad: Sabaneta, Antioquia

OBJETO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA SECRETARIA

. DE HACIENDA DEL DISTRITO DE TURBO (ANTIOQUIA),
EN LA |[IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS

ORIENTADAS A LA OPTIMIZACION DEL REGISTRO Y

GENERACION DE |INFORMACION CONTABLE Y

PRESUPUESTAL EN CUMPLIMIENTO DEL MARCO

NORMATIVO VIGENTE Y DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD

DE LA INFORMACION
SUPERVISOR: SECRETARIA DE HACIENDA
PLAZO: TRES (03) MESES Y DIEZ (10) DIAS
VALOR: SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($66.000.000).

CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE TURBO (ANTIOQUIA), EN LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA OPTIMIZACION DEL
. REGISTRO Y GENERACION DE INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL EN
CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO VIGENTE Y DE CALIDAD Y
OPORTUNIDAD DE LA INFORMACION. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: |. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Allegar copia fisica de la
propuesta con todos sus anexos a la oficina juridica del Distrito de Turbo, una vez sea
aceptado el contrato electronicamente a través de la plataforma SECOP Il. 2. Programar
con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que deben desarrollarse
para el cumplimiento del objeto del contrato. 3. Abstenerse de divulgar la informacion que
pueda llegar a conocer con ocasion de la ejecucion de este contrato, a personal no
autorizado por el Distrito y a terceros en general. 4. Solicitar al Distrito la informacion que
considera necesaria para cumplir las finalidades trazadas en el objeto del contrato. 5.
Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente contrato y lo que
ocasionen para poder iniciar su ejecucion si a ello hubiere lugar. 6. Afiliarse a un sistema
de salud, pensiones y riesgos profesionales previstos en el Articulo 282 de la ley 100 de
1993 y presentar las respectivas fotocopias de afiliacién y autoliquidacién canceladas,
previamente a la cancelacion de sus honorarios, siguiendo los lineamientos del Articulo
135 de la ley 1753 de 2015. 7. Prestar un servicio de éptima calidad y que cumpla con
todas las caracteristicas y especificaciones consignadas en la propuesta de trabajo. 8.
Asumir bajo su costo y riesgo los gastos en que incurra para ejecucion del contrato. 9.

+
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Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne el distrito para tal efecto.
10. Cumplir con las obligaciones del cddigo de ética del Distrito de Turbo, su
inobservancia se tomara como incumplimiento contractual. Il. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Efectuar las actividades de transferencia de conocimiento al personal
de la Secretaria de Hacienda en el marco normativo contable y presupuestal aplicable al
Distrito de Turbo de los procesos base del flujo financiero de la entidad y resolucion de
casuisticas propuestas por el equipo de trabajo de la Secretaria. 2. Apoyar y acompariar
a la Secretaria de Hacienda Distrital en las actividades de generacion y remision de
informacién a los entes de control y a las entidades que requieran informacién contable
y presupuestal del Distrito de Turbo conforme a los planes de trabajo establecidos de
forma conjunta con la dependencia y al apoyo requerido por la Secretaria. 3. Coadyuvar
a la Secretaria de Hacienda Distrital en la ejecucion de los procesos criticos
concernientes a: Proyecto de presupuesto vigencia 2025, Marco Fiscal de Mediano Plazo
(Insumo presupuesto vigencia 2025), pre-cierre fiscal de la vigencia 2024 y seguimiento
a la implementacion del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de la entidad. 4.
Efectuar mesas de trabajo en sitio, en las instalaciones de la Administraciéon Distrital
conforme a la siguiente programacion: A. Cuatro (4) mesas de trabajo presenciales con
el equipo de trabajo de CONTABILIDAD del Distrito de Turbo (Antioquia) con
disponibilidad en sitio de minimo dos (2) dias habiles en cada visita por el contador
publico del equipo de trabajo de la firma, conforme al cronograma concertado con el
secretario de Hacienda Distrital y el equipo de trabajo de la dependencia: B. Cuatro (4)
mesas de trabajo presenciales con el equipo de trabajo de PRESUPUESTO del Distrito
de Turbo (Antioquia) con disponibilidad en sitio de minimo dos (2) dias habiles en cada
visita por el especialista en finanzas publicas del equipo de trabajo de la firma, conforme
al cronograma concertado con el Secretario de Hacienda Distrital y el equipo de trabajo
de la dependencia. 5. atender las demas actividades concernientes al apoyo y
acompafamiento, canalizadas vias correo electronico a demanda del equipo de trabajo
de la Secretaria de Hacienda Distrital incluyendo mesas de trabajo via conexion remota.
6. Productos por entregar acorde con el alcance del objeto contractual y de las
obligaciones a cargo del contratista: a. Remision de los soportes de las sesiones de
capacitacion efectuadas con el equipo de trabajo y recopilacién de los documentos
generados en medio impreso y magnético b. Evidencias de las actividades de apoyo y
acompafnamiento asociadas a los planes de trabajo establecidos para la remisién de
informacién acorde con las estructuras de datos definidas por la entidad requirente y las
fechas limites definidas para cada insumo requerido. C. Generar y remitir los documentos
correspondientes a las recomendaciones, conclusiones, marco técnico y legal y avances
asociados a los procesos criticos definidos como objetivos de apoyo por parte del equipo
de trabajo de la firma contratista. d. Remision de los soportes de las actividades
efectuadas en las mesas de trabajo programadas y efectuadas. e. Soportes y evidencias
de las actividades de apoyo y acompafiamiento atendidas de forma remota, virtual o a
través de correo electrénico. 7. incluir en el equipo de trabajo los siguientes perfiles
profesionales: a. Un (1) contador publico con experiencia minima de tres (3) afos en
procesos contables, financieros y presupuestales en entidades territoriales: b. Un (1)
especialista en finanzas publicas con experiencia minima de cinco (5) afos en procesos
contables, financieros y presupuestales en entidades territoriales. Experiencia en
docencia y procesos de capacitacion en temas presupuestales. 8.Presentar al supervisor
del contrato informes detallados de las labores realizadas durante la vigencia del contrato.
9. Ejecutar las demas actividades afines, pertinentes y necesarias, que se adelanten en
el Municipio y que sean propias de la ejecucion del objeto contractual.. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES DEL DISTRITO: Para el desarrollo del contrato el
DISTRITO de Turbo se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Expedir
el registro presupuestal. 2. Realizar el seguimiento y/o supervisiéon del cumplimiento del
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Cédula: 9007114425
Fecha de expedicién: 10/02/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de febrero de 2025 a las 02:53 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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objeto a contratar. 3. Verificar que el servicio cumpla con las condiciones técnicas y
calidad exigida. 4. Suministrar al contratista al inicio de ejecucién del contrato, toda la
informacién requerida por este para dar cumplimiento al objeto contractual. 5. Realizar
los pagos previo recibo de satisfaccion por la supervisiéon del servicio contratado 6.
Liquidar el contrato de conformidad con lo establecido en la ley. 7. Resolver las peticiones
presentadas por el contratista en los términos consagrados por la ley. 8. Cancelar al
contratista el valor del presente contrato en los términos pactados. 9. Cumplir las
disposiciones legales vigentes sobre el objeto de este contrato. 10. Entregar al contratista
el cédigo de ética del Distrito en medio magnético o por medio electrénico. CLAUSULA
CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es por la suma de SESENTA
Y SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($66.000.000,00) que incluye los impuestos de ley a
que haya lugar, publicacion del contrato, servicios agregados y todos aquellos que
conlleve la total ejecucion del contrato. CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: EI
Distrito de Turbo pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal de la siguiente manera: Tres (3) pagos mensuales iguales,
mes vencido por valor de DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/L ($19.000.000) IVA
. incluido y un pago final al finalizar las actividades y el plazo contractual por valor
de NUEVE MILLONES DE PESOS M/L ($9.000.000) IVA, Los anteriores valores se

pagaran previa entrega de los informes o entregables previstos por el Distrito de acuerdo
con las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales. Para el ultimo pago se debera anexar de las evidencias
correspondientes al pago de seguridad social del personal empleado. Los pagos se
realizaran dentro de los cinco (5) dias siguientes a fecha de presentacién de la cuenta de
cobro. Paragrafo 1: En todo caso el primer pago se debera facturar luego de pasado un
(1) mes de ejecucion del contrato. Paragrafo 2: Para todo pago se debe presentar cuenta
de cobro o factura, informe de actividades realizadas por el contratista, informe de
interventoria y/o supervision y liquidaciones del pago de salud y pensiones; para el Gltimo
pago debera presentar ademas acta de liquidacion e informe final de actividades
realizadas, el pago debe cumplir con las normas internas de la Secretaria de Hacienda
en lo relacionado con pagos Paragrafo 3: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista debera acreditar que se encuentra
. al dia en el pago relativo al Sistema de Seguridad Social Integral Paragrafo 4: Si el
contratista no se encuentra a paz y salvo con el DISTRITO DE TURBO, lo autoriza para
que al momento del pago automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente
cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.
CLAUSULA SEXTA. - PLAZO: El plazo para la ejecucion de este contrato sera de (03)
MESES y DIEZ (10) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn, es decir que haya registro presupuestal y se suscriba el
acta de inicio en el SECOP Il. CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION: El Distrito de
Turbo, verificara la calidad del servicio; y la supervision, vigilancia y cumplimiento de las
obligaciones del mismo, estaran a cargo de la SECRETARIA DE HACIENDA.
CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION: El servicio se prestara en el Distrito
de Turbo, por ello para todos los efectos del contrato resultante el domicilio sera
el Distrito de Turbo. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS. Por su parte, las

obligaciones que se generan en la ejecucion del contrato estaran cubiertas por la garantia
Unica que exigen la normatividad vigente, con las siguientes caracteristicas:
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO, PAGO DE MULTAS, CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA Y DEMAS SANCIONES: Para garantizar que el contrato se
ejecute conforme a las condiciones acordadas, se ampara con una suma equivalente al
10% del valor total del contrato y con una vigencia igual al termino de ejecucién del
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contrato y seis (06) meses mas. CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la buena
calidad del servicio a prestar para el desarrollo del contrato, por una suma equivalente al
10% del valor total del contrato y con una vigencia igual a la del contrato y seis (06) meses
mas. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DE
PERSONAL: Que garanticen el cumplimiento de los pagos a favor del personal aportado
por el contratista para la ejecucién de las labores contratadas, equivalente al 10% del
valor total del contrato y sus adiciones si a ello hubiere lugar, y debera extenderse por el
término de la vigencia del contrato y tres (3) afios méas La anterior garantia deberéa ser
otorgada por compafias de seguros debidamente autorizadas para funcionar en el
territorio nacional y las cauciones deberan constituirse a favor del DISTRITO DE TURBO.
La custodia de las polizas que garanticen los contratos corresponde al DISTRITO. El
contratista tendra un plazo maximo de tres (03) dias habiles después de la firma del
contrato, para suscribir y allegar al Distrito la pdliza sefialada anteriormente, a riesgo de
hacer exigible la garantia. CLAUSULA DECIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los
pagos del contrato se financiaran con cargo al rubro.

. CODIGO RUBRO DENOMINACION RUBRO VALOR
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las
empresas Yy servicios de $66.000.000,00
produccion

Fuente de Financiacion
1.2.4.3.03 SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE DESTINACION
MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5 Y6

Certificado de Disponibilidad | 331 del 04 de septiembre de 2024

Presupuestal

Numero del Radicado del | 2024058370041

Proyecto

Nombre del Proyecto Desarrollo de capacidades en la gestion publica

territorial del Distrito de Turbo

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD: En virtud de la suscripcion del presente
contrato se compromete a 1). Manejar manera confidencial la informacién que como tal
. le sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de
la prestacion de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no
emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea manejada como de caracter reservado en la entidad.
DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD DEL DISTRITO DE TURBO: EL CONTRATISTA,
se obliga a mantener indemne al DISTRITO de cualquier reclamacion, demanda, accién
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o dependientes durante la ejecucion
del objeto y obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULAS
EXORBITANTES: Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran
consignadas en la Ley 80 de 1993, articulos 15, 16, 17 y 18 en relacion con la
modificacion, terminacion e interpretacién unilaterales. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
CESION Y SUBCONTRATOS. - El contratista no podrad ceder ni subcontratar el
respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito de EL DISTRITO pudiendo éste
negar la autorizacion de la cesion o del subcontrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
MULTAS. - En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA y previo agotamiento del tramite previsto en la Ley 1474 de 2011, el
DISTRITO podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas, equivalentes
al uno (1) por mil (1000) del valor de este CONTRATO, las cuales entre si no podran
exceder del diez por ciento (10%) del valor del mismo. Paragrafo: Para los efectos del

+
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cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1474 de 2011. El pago o la
deducciéon de dichas sanciones no exoneran al CONTRATISTA de su obligacion de
ejecutar el CONTRATO, ni las demas responsabilidades y obligaciones del mismo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total,
defectuoso o parcial, al final del término de ejecucion del CONTRATO de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, éste pagara al DISTRITO a titulo de pena y estimacion
anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato. En el evento que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, el
DISTRITO adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor
pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente clausula también podra ser
aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucion del CONTRATO el
monto de la totalidad de las multas sucesivas impuestas por el DISTRITO iguale el diez
por ciento (10%) del valor del CONTRATO. Paragrafo: Para los efectos de la imposicion
y cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD. - EL DISTRITO podra declarar la caducidad del
respectivo contrato por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del
. contratista, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° de la Ley 80 de 1993.
Igualmente procedera la caducidad en los eventos previstos en el Articulo 25 de la Ley
40 de 1993 y demas normas concordantes. Igualmente sera declarada de conformidad
con lo previsto por la Ley 828 de 2003. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: GASTOS:
Todos los gastos que se requieran para el perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion
del contrato e iniciacion del plazo de ejecucién del mismo seran por cuenta del
contratista, asi como los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con el
acuerdo y firma del mismo por las partes, lo cual se realizara mediante aprobacion y firma
del contrato en la plataforma SECOP |l. Para su ejecucion se requiere la aprobacién de
las pdlizas que amparen el contrato por parte de EL DISTRITO y la expedicion del
respectivo registro presupuestal CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION DEL
CONTRATO: Terminada la ejecucion del contrato, u ordenada ésta se procedera a su
liquidacion conforme con lo dispuesto por los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, y 11 de
la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para todos los efectos legales, el presente contrato tendra como domicilio la ciudad de
. Turbo, Antioquia.

Entidad ALEJANDRO ABUCHAR GONZALEZ - alcalde | Se Entiende Suscrito
Contratante: Municipal Electrénicamente En El Secop |i

Contratista: M.R. ASESORES Y CONSULTORES S.A.S Se Entiende Suscrito
R/L. MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA Electrénicamente En El Secop i

Proyecto MILDREYS CROSS CASTILLO P.U. Se Entiende Suscrito
Electronicamente En El Secop li

Revisd ALEJANDRA MARIN JIMENEZ P.U. Contratos Se Entiende Suscrito
Electronicamente En El Secop li

Aprobd ANDRES FELIPE MAHECHA GUTIERREZ Se entiende suscrito
Asesor Externo electronicamente en el Secop |l
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E{IB

15:44:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 262532147

Bogota DC, 23 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona M. R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S. identificado(a) con NIT ndmero 9007114428;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
‘nps:!!www‘pmcuradurla.gnv‘oolF'ageslcertiﬂcadu-antecadan!as.aspx

CATARNNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

L = q == s
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 680 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogola D.C.
www.procuraduria.gov.co
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‘
\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:45:00
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262532338

Bogota DC, 23 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79699219:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
egjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E| Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
.htlps:ﬂwww.procuraduria,gcw.co!Pagesfcerﬁﬁcad&antecedentas.aspx

CAVISSNENN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

= =
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

20%

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de
enero de 20235, a las 15:46:26, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

79699219

Codigo de Verificacion

79699219250123154626

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

-
-

. -
fobpr e e S o gt

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CG R v

®)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C
Calombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.

Pagina | de |



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

206

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de
enero de 2025, a las 15:47:13, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

900711442

Cddigo de Verificacion

900711442250123154713

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

-
/ o -
2 = =

R e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.

COR -

Pagina | de |



POLICIA NACIONAL 20%
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:50:24 PM horas del 23/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79699219
Apellidos y Nombres: RAMIREZ ESPITIA MAURICIO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la

. autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Blireccion: Avenida El Dorado # 75—
25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12200 pm y 2200
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
57159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910112
E-mail dijin.araic-ate@policia.gov.co

a Ministerio de ﬁ Portal Unico de CReEE GOV.CO

P L
la Reptiblica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia Aw

(7 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2025 03:52:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 79699219 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
. Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108913649 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir !

515 9000

Policia Nacional de cﬂlbﬂ'lblﬂ
- - M P ENCIA DE LA

Direccion General - Cra. 59 N° J -2
Centro Administrativo Naction: l|l CAM B gota DC V| DA

Lirnea de atencion 018000-9 UHJ




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:55:47 horas del 23/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79699219,
Apellidos y Nombres RAMIREZ ESPITIA MAURICIO ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Distrito de Turbo, con NIT 890981138-5y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.palicia.gov.co:8080/consulta

209



¥,
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79699219 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/01/2025 05:19 AM

Cadigo Verificacion: FGVHPIKSUD
Valida hasta: 24/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



£
e DA Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2.Concepto |0 | 2 |  Actualizacion

4. Niimero de formulario 141002928603

LI

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV 14, Buzdn electronico
(o M A e . O W s
IDENTIFICACION RN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldenlificackén
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 2. Pais 29. Departamento [s0. Cudaamunicpio
31, Primer apellido 32, Segundo apelido 33, Primer nombre 34, Ctios nombres
35. Razén social o
M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S
36. Nombre comercial 7. vau_
d
LIBICACION
38, Pais 39. Departamento TR 40, Cludad/Municipio
.MBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Sabaneta 63 1
41. Direccién principal N e
CR45 79SUR176 TO 2
42. Correo electrénico gerenciageneral@mr-ayc.com
43, Codigo postal [ 4. Teteton 1 312395807 24 Telélono2 5596935
CLASIFICACION
Activigad aconémica Ocupacién
Actividad principal Activided socunaaria Otras actividades P
48, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cadigo 49, Fecha inicib satividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|6 201]|20140228||[7490/[2014022 8| |8 2 9 9| | | | | |

Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos

12345a7s_s_lwn1:1:1415131?1:1:2021222;242520

socuols |7 lo |1alasleslsales | | | | | | | | | [ [ | [ | [ | | |

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 55 - Informante de Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de rent

09- Retencién en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Facturador electrénico
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | ! ! \ ‘ | | | I 56, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
OGS SO — '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
Baees s [ ] w0 [X] b deFoton: | 0]
La informacidn suministrada a través dal fi lario oficial de inscripcidn, actuslizacic pensid Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma sutorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados sa adelantarsn los dimi administrativos

sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamianto de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RAMIREZ ESPITIA MAURICIO ANDRES

F icitante:
et 085, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 24-01-2025 05:22:03AM



DA N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141002928603
415)7 cl [ l!llo IO} Illslzuol l
5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
900711442 FIER M 1
Caracteristicas y fi de las organiz
62, Naturaleza 2 63. Formas asocialivas 1 34 Enﬁ;la«;as 9 Immum ﬁ Jerechs odblico de orden nacional, departamental,
65, Fondos 66. Cooperativas g'_ ?.;Msdas v ongarnsmoa
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benefgin 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforma
71. Clase 0 4 82, Nacional 100 %
72. Nimero
73, Fecha 20140228 v ~ 7 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numero de notarfa S =
Entidad de registro 0 3 84, Nacional privado 100. 0 %
786. Fecha de registro 20140312 i
77. No. Matrfcula mercantil 00170142 I ~5
78. Departamento 05 |
78. Ciudad/Municipio 055 | 85. Exiranjero 0 %
Vigencia | 86. Extranjero plblico 0. 0 %
80. Desde 20140228 b
81. Hasta 30001231 I . 87. Extranjero privado 0. 0%
i
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5 l
L N Estado y Beneficio
Item B9, Estado actual S0, Feche combio Je estado 81, Namero de Identificacidn Tributaria (NIT) 8z, DV
1 80 [2018601.01]| -
‘ |
3 l L 1 I 2
‘ | L 1 | :
s I | -
Vinculacién econémica
93, Vineulacidn | g4, Nombre del grupo econdmico yio emp ﬁé’ﬂ’&%ﬁ"},ﬁd“ Trioutara (NIT1de 18 gg v,
97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante
T70. Njmero de identificacién tributaria 771, Pals 172 Nimero de identiicacion iibuaria
173. Nombre o razén soclal de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento POF: 24-01-2025 05:22:03AM



I AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

B 001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

|41 12489 34|802

Pagina 3 e 3 Hoja 3

141002928603

LI

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
9 007 11442

6. DV | 12. Direccion seccional
8 Impuestos de Medellin

14. Buzdn electrdnico

Representacion

98, Representacion

99, Fecha inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 2014031 2|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102.0V [ 102. Niimero de tarjeta profesional
" CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 6 9 9 2 1 9 l
104, Primer apelliido 105. Segundo apellido 106, Primer rombre 107, Otros nombres
RAMIREZ |ESPITIA MAURICIO |ANDRES

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razon social representante legal

98, Representacion

99, Fecha inido ejarcicio represe: tacién

100. Tipo de documento

101, Ndmero de identificacién

102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional

108,

‘1 04, Primer apallido

Segundo apeliido 106. Primer nambre

107. Otros nombres

108, Numero de identificacién Tributaria (NIT)

108. DV | 110. Razon sociai reprusantante legal

I

98, Representacion

99, Fecha iniclo ej2rcicic representacion

100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
g |
104, Primer apellido 105. Seyunoe apallido 106. Prmer nombre 107. Otros nombres
108, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 108, DV 110. Kadr. social representante legal
i
ISP
98, Representacion 42 Fecha inicio ejercicio representacién
- 1 |
100. Tipo de documaento <01 Nomsro de | Jentificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
i |

104. Primer apeliido 105

Sejundo apellido 106. Primer nombre

107, Otros nombres

108. Numero de Identificacian Tributaria (MIT)

108. DV

110. Razén social representanta legal

88, Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacién

100. Tipo de documento

101, Numero de identificacion

102, DV | 103. N

de tarjeta prof

105.

104, Primer apeliido

Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 24-01-2025 05:22:03AM
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Certificado

Bancario

Jueves, 13 de febrero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MR ASESORES Y CONSULTORES SAS identificado(a) con
NIT 800711442, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

1Y

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

01521995803

2014/03/19

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los

siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:

(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pafs: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el

exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

(ML )



LR e T T

e e
o -

Certificado My,
Bancario

Lunes, 24 de octubre de 2022

Serior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA identificado(a) con
CC 79699219, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 20775869292 2003/06/19 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO



M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S.

CERTIFICACION

216

Yo, MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.699.219 de Bogotd, en mi condicidon de Representante Legal de la firma M.R
ASESORES Y CONSULTORES S.A.S. identificada con NIT 900.711.442-8, debidamente
inscrita en la Cdmara de Comercio ABURRA SUR certifico el pago de los aportes

realizados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de nuestra documentacion para el presente

proceso de contratacion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y

el articulo 1 de la Ley 828 de 2003

A los veinticuatro (24) dias del mes de ENERO de 2025,

' ':{ Iy ..
MAURICIZ A;%Eg:é RAMIREZ ESPITIA MONICA MARIA GRANADOS TOBON

Representante Legal Contadora—T.P.64970T

M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S. M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S.



1y

uoewIoju| 3p JopesadQ sesuadwo) ap aped jod OQYAINd OWOD OpPEIISE|d BISA 0JUALLNIOP 3153

006°0RE 008 086 SITVIO.
2 : e | | | |
1] NI LEL
0 481 | | [ |
a dvs3 dVES
000'091 [T 400 _ _ o ~ _
006°0Z 006°02 s ] sobsany 48
000'0¥8 DO0'0YS QSR _ _ o | _
000094 D000 poges YNIS
LT R ey L SO e odiy sopmyyyoN | sfegeqmoy | epodymonsoms | wowsng suody o
VYWALSIEANS ¥Od STTVAOL STTVOSISVHYH STIVIOL
b 00009 00009 LPRO0G0GR LD #0400
SopEY ‘0 imbeg ¥ pno, BuOdy £ Jojep w0y s Suody Joq, 1N asquioy 20 ofipe
SYrVD STIVIOL
' 00602 602 00602 00602 0050C | S-0BLE0RO6R VHNS THY
pepiTpIOg a0ne. soszqwopes | uppezon | uopEmon | wom | wpemmos e s “oN
sopmiuy O | ieBeg e o, opus, opies jomp | opeopeion | mowng | womsoep | swg | cwnsoma | song seuody un auquioy Ty obpod
STTVHOHEY S0983n STTVIOL
[l 000°0Fa [ [ 00 T#0 -BORPEZO0R o DE0eZ
SOPENY UQPEIROD opIMuY epojeByag
oN Ny e o wonioen | siemaoen | owema | dsdouody | oumuniop mpody | opmumon suody uopE0) p— i
NQISNAd STIVIOL
000°00 00008 201600008 g 8d oS
uppeTIon opEp ugEEIICIY 'O oA UGRETLIOITY ON
sopeyipy ‘oN | smibieg @ jma -.lw.l. ioqe g wop sg PEPILIM Y BEUS] sapepaedesu) 2df 0 UN aaquion $d3 06ipod
anvs STIVI0L
SYW3LSISENS ¥0d S3TVILI0L
0080868 Z20IRER SZ0LROED a Vorszoz zorsez0z ad 13NvavS VINDOLLNY STyl YOI
HVOVd ¥ TV.OL S a0 s Do GIASNTN | OVOND QINZNVLMYID 081000 TVSHNONS SINVINODY NOIOV INSS3ud
o . anvs A
T o] OuaOM e | T oo aaard, | wesskeswBmiostenusnt | zioececzic | aueuns sLsyHO e S|  Fonom N
[awwrssmiol yavisosy
QvaLNYD VOVIOOSY OSvd WHORd | YTENYY 0IHHOD ONDJTEL NpIDORMIa JLNVLIHOEY SHENON oMaNON odlL
YTHNYId ¥ 30 0LV IUNVIHOGY T30 SOLYT
S31LA0dY 3d NOIDVYAINDITOLNY 3d VAVHOILNI VTIINVId wooejueidiw | Josuad Eoouo



219

uolewsoju] ap sopetadQ sesuadwo) ap aped Jod OQYAIYd OUI0d OPEIYISE|D BIS3 OJU3WNIOP 3153

n L] 00 g o0 N0 P el 0050 000 000" v L] OO 000 0843 1] L] o L] [ g DO VOEDRT — wﬁ 0 ] STV TN VLTS TSN 2L o
an g | wnas |sewoayesed | gon f ey | S sommn e anne sy | opeygy o av ol m ]
iy | ooy | ety | Soady | “vam i | sty | 12278 | o33, | sememos m VIR | qon |iueiaemgion| S008I | 5437990 e fremsiiy aavom | Ton _ ﬂ—m m_m-m_n ﬂ_m H b n—m m_-—m w_m m — sy | wapirdy o |oRL]
anuny
JINVZILOD ¥0d 3TTV.L3a
0060988 tezoiees | szozeaso 3 o-se0z 205202 ViNvevS VERXHNY WFLAED EX0
YYDV ¥ TVIOL I OIHOININ | OVaNID i o0 TVSHNONS AINVINOLY NOIOVANIS T
L — YTuNVId | (owsamwial | v SIS MY, gy
240 | soovawea | OUIWON | O9V4VHOS | Odl oova cavianoxa | e z | scunSa ¥ | oo mnenos A smiosssv | TEH ¢no8 "
OVOLUNYD IopvrRsmvI) YOVIOURY
YOVIOORY OOWd VHDE4 | WTENV OIHHOD oNDaTTEL NOIDOTHO JUNVIHOSY THENON OMINON OdiL
VTNV V1 30 S01v0 FINVINODY B0 S0LVa

S3130dV myzo_utn__:g._o._.:d 30 VAVHO3LNI

VTIINVd

wooe|jiuejdiw | L_omcunEoo“mo




219

ugidewWLIOU| 3p JopeladQ Jesuadwo) ap ajed Jod OQYAINd OWod Opelijise|d 1S3 ojuawniop ajsy

00LSEL 00'5EL B savioL
C c 0 s | _ | _
0 0 0 Nan Nan
0 0 o 4801 | | | |
0 ] o dvsd dvs3
000024 000021 i 400 [ | | 0 | 0 | 0
00451 oaLst sapioge] sobusiy 4891
00008y 000'08F ugreuag 0 | [ 0 | [} | 0
000021 000'0Z} prjeg wNas
wiop & dul sepeyodey . T
ciopeasupY
e L1 T PO, oy RORE, IO N odyy sopenyy'oN | seBuguimor | spody wow sopA o g spody 1o
YWILSISENS HOd STTVLOL STIVOSIAVHYd STTVLOL
i 000°0Z1 0 [ D00°0Z1 5-L¥8006068 BB ¥0400
sopupjy ‘o | ifege oy | ouodymiomioms | eowsmg | suody o LN siquion 400 oBip9D
SVIVD STIV.LO0L
! o004's FL1 00461 a ] 00461 00454 SO6LE06066 WHNS THY s
PEPIEPIIOS 1oaey ioaeg e opug | ugpezion | ugpeagon | wmow | uopmmen [ 109, v oN | epows
sopeiiy ON | seBeqeoy | opuoy | eopegiowp | opeoipeyoN | molgng | wopioms | seg | ciensoms | song sepody g LN aiquioy T4y 0BIpod
S3TVHOAY SODSIMN §3TV.LO0L
i 00008 0 a ] o 0 a 00008 FH0SYEZ00R Huaat OEDEE
sopmyy ds4 ugpoezRoy s g v opeliyy wa0pEBlIGO e —
“oN MO 0L | popioma | wowsoma | HOWTHG | e sody -dSdmuody | opmuniop spody | opmuniop suody uepaEziog LN S Ly
NOISN3d STTV.LOL
000°0Z 0 [] 0 0 0 0 000°02} 2204880008 2ng Sd3 010843
uopeRog 1o ugpRzpOINY ON JorEp upjaezpOinY ‘ON
24n RI0W J0IEA ~
sopuifijy 'oN | sefieq e 0L, |  esop soep oy sejg pepluIBye £|ouadf] sepepdediau) PIPY DdNn | Huoieby LN uquoN 843 oBippa
ONIVS SITVLOL
SYWILSISENS ¥0d S3TV.L0L
00L'582% 81966628 VEOZITMLE 3 zi-vz02 106202 s Yivave MNDOLKY o il hi
sTud
MYOVd V¥ 101 e e OIdIDINAN / QYONID oiMawviNva3a | o100 TS ool (B o
amvs
(] [ YTUNYId | (oNwisamwa) | viiNvid A STTWISHVNVL SV'S
oan | soovawms | OHIMON | 09vd wHIRd Odid 09Vd OOvHaNOX3 | WooDAE-uiBjeievobmounio | Z/0RSEEZIE | OLLMASBLSPHD | guuoiinsnos A Sauosasyaw| | TEYPLIL008 N
[owvisanmal YAVIDOEY
QVOLNYD YOVIOOSY 0BV ¥HOZ4 | YTINVTd 03¥H02 ONO4FTaL NOIDIFHIO JINV.LHOAV SHENON ouIMON odiL
VTNV ¥ 3d SoLva JANVIHOLY 130 SOLYD

$3130dV 30 ZO_“”Z:“::.O._.:d4 30 VAVYOILNI VTTINVd . woo-ejjiueldiu | L_UwchEooﬂm.



220

ugidewloju| ap JopesadQ sesuadwo) ap ayed jod OAVAING OWOI Opedlise]d B35 0juatniop 3is]

oar'pel D0O000T | #0400 004G 3 000000 R 1154 OO 00y Do 010843 [ 00 DRy 000000T | LGE0RE 8 [ 3 SAHANY DIDIENYIN VILISS Z3HWVH il D6ADAL 20
PeDLRDRCS
wam | dvea | da9) | wnas | seeesyned Spanamons mumpody | opemy [
miody | muedy | amdy | mody | sencom | suedy | 299981 | dige. | eeemen M movon | MY (2o oo | snpen > fomorend SR wavom | &Y m w‘m—mmJ-nmm_mmmn-maM“m _. m s A sopmady il
opuoy
49 SFTVHOSV) BODEIN anmvs NOIENEd SIAYOIAON NOLOVINHOLNI ALNYFILOD NOIIVIRMOAN
JLINVZILOD ¥Od ITTV.L3C
1966628 VZOZRRMIZ 3 2i-v20z J0-sz0z s YLINVEYS VINDOLLNY i m-a vama
P |, A, OIdIDINNN | QYONID CLNIWVLNVSIQ 091002 ans SNYLIDY it sl
anvs
YTUNYId | (ONwisanmal | vTimvd 2
OHINNN | ©09Vd YHI3A odiL o.%m# _!wﬁhm wooahe-nuBeioutiopueal | Z/0RSEEZIE | 9L MNSELSYHO | oo ::mzownﬂwwxomum( N ™
Lowviszsmrial Yavidosy
VOVIOOSY ODVd VHOR4 | wTIiNvd 03UH0D ONO4TTEL NOIDOFHIO JINVLHOLY IHBNON OHINNN OdiL
VTTNYId ¥ 30 S04V JINVINOCY T30 SOLYD

$31¥0dV 3a zO_O<n_=._¢._O._.:< 3d VAVEOILNI VTIINVd . woo ejiuediu | EmchEoo"Mo



22|

Radicado - Porvenir SA.

M.R : [ 0102625010589100 |

Itagli (Antioquia). 03 de febrero de 2025

Sefiores

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR

Medellin (Antioquia)

Asunto: AUTORIZACION PARA SOLICITAR CERTIFICADO COMO EMPLEADOR DE ESTAR
AFILIADO Y COTIZANDO AL FONDO DE PENSIONES PORVENIR

Yo, MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA identificade con C.C 79.699.219 de Bogota actuando
como representanie legal de la sociedad M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S. con NIT
900.711.442, AUTORIZO al Sefior LEONARDO ENRIQUE RAMIREZ ESPITIA identificado con C.C.
79.739.197 de Bogota, para que realice el tramite de solicitud de un certificado del empleador M.R
ASESORES Y CONSULTORES S A S. donde se detalle que en la actualidad es afiliado activo al
FONDO DE PENSIONES PORVENIR

Lo antenior para adelantar tramites de contratacion con el sector publico.

Atentamente,

N
]

—

MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA
C.C. 79.699.219 de Bogota

Representante Legal a0
M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S. 03 FEB &

Se adjunta:
Certificado de Existencia y Representacién Legal
Fotocopia CC - Representante Legal



Medellin (Antioquia), 03 de febrero de 2025

Sefiores
EPS SURA
Medellin (Antioquia)

Asunto: SOLICITUD CERTIFICADO COMO EMPLEADOR DE ESTAR AFILIADO Y COTIZANDO
A LA EPS SURA

Yo, MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA identificado con C.C 79.699.219 de Bogota actuando
como representante legal de la sociedad M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S. con NIT
900.711.442, solicito la expedicion de un certificado del empleador MR ASESORES Y
CONSULTORES S.A.S. donde se detalle que en la actualidad es afiliado activo a la EPS SURA

Lo anterior para adelantar tramites de contratacion con el sector publico.

Atentamente,
N

-

MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA
C.C. 79.699.219 de Bogota
Representante Legal

M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S.

Se adjunta:
Certificado de Existencia y Representacion Legal
Fotocopia CC —- Representante Legal
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Gerencia General <gerenciageneral@mr-ayc.com>
Mo
Notificacién de nuevo caso
EPS Sura <atencionalclienteeps@epssura.com.co>

Para: "gerenciageneral@mr-ayc.com” <gerenciageneral@mr-ayc.com>

3 de febrero de 2025, 1:14 p.m.

/4

sSura =

al

MAURICIO RAMIREZ

EPS Sura informa que recibimos exitosamente tu requerimiento y este se encuentra en gestion con el nimero
de caso 25020334336659.

Cualquicr inquictud adicional favor comunicarte con nucstra linca de atencion.

Cordialmente,

EPS Sura

epssura.com




MUNICIPIO DE TURBO

NIT:890981138-5

CERTIFICADO

PAZY SALVO MUNICIPAL No: 8309

CERTIFICA:

Que el Sefor(a) M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S Identificado(a) con C.C. y/o Nit N°
900711442 se encuentra a PAZ y SALVO con el tesoro municipal por concepto de impuesto.
Valido por UN MES para Contratar.

PAZ Y SALVO VALIDO DESDE EL 10 de febrero de 2025 HASTA EL 10 de marzo de 2025

(8

HENRY TORRES VERGARA
Tesorero Distrital

Se expide de conformidad al Acuerdo No. 024 del 2020 Puede consultar el paz y salvo leyendo este cédigo QR desde su celular.
O ingresando a la pagina: https://portal. turbo.suiteneptuno.com/
NOTA: "EL PAZ Y SALVO no es prueba de la cancelacién de las
obligaciones tributarias de gue se frate; por lo tanto, su expedicién por Elaborado por: GREILIS CAICEDO
error u ofra causa cualquiera no exonera de la obligacion de pagar”.

Ld
. “\‘ML Desarrollado por: Neptuno Smart System
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