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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

21 de mayo de 2025

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogot4, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-VCD-011-2025

YAMILE MARTINEZ AVILA, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de ECCOSIS INGENIERIA
S.A.S., certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO -SG-SST segln los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al
respecto y contamos con el personal idéneo para su implementacién, mantenimiento y divulgacion
correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que
lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la mitigacién y control de los aspectos e impactos
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las
actividades contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

>4 =

Karent Julieth Béez Ortega
Nombre: YAMILE MARTINEZ AVILA 1.073.236.022 Mosquera
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Lic 0140 De 2019
Documento de Identidad: 37.945.184 de Socorro
Correo Electrénico: gerencia@eccosis.com.co —
ayling.pema@eccosis.com.co
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INFORME DE ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

SG-SST
(Resolucion 312 de 13 febrero de 2019)

Empresa: ECCOSIS INGENIERIA S.A.S.
Realizado por: KARENTH JULIETH BAEZ
Fecha de realizacion: 24/12/2024
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INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD |
EN EL TRABAJO
SG-SST

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlmena
Seguros

FUNDACION
GRUPD SOCIAL

1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razdn Social ECCOSIS INGENIERIA S.A.S. NIT 900098858
Direccidn KR 29 25 25 YOPAL CASANARE

Municipio YOPAL Departamento | Casanare
Correo Electrénico TRANSPORTEYVIAS@ECCOSIS.COM.CO

Actividades de consultoria de gestidn, incluye asesoria, orientacién y asistencia
operacional a empresas y otras organizaciones sobre cuestiones de gestion,
como la planificacién estratégica y organizacional; temas de decisién de
caracter financiero; objetivos y politicas de comercializacidn; planificacion de la
produccidn; politicas, practicas y planificacidon de derechos humanos
Asesoramiento, orientacidn y asistencia operativa a las empresasy a la
administracién publica en materia de: relaciones publicas y comunicaciones,
actividades de lobby, procedimientos contables, programas de contabilidad de
costos, procedimientos de control presupuestario Las zonas francas, es decir,
las unidades econdmicas que se dedican a la promocion, creacion, desarrollo y
administracién del proceso de industrializacidn de bienes y la prestacidn de
servicios destinados prioritariamente a los mercados externos

Cluu

Numero de 81 Clasificacion Riesgo I
Trabajadores




EN EL TRABAJO

3G-5ST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

FUNDACION
GRUPD SOCIAL

2. DATOS DEL INFORME

2.1 Descripcion del informe

Nombre del AUTOEVALUACION 2024
Autodiagndstico

Nombre realizador del - KARENTH-JULIETH-BAEZ
Autodiagndstico

Fecha del 24/12/2024 Fecha Generacion - 24/12/2024
autodiagndstico del informe

Total de preguntas 59 Total de preguntas | 59
evaluadas conformes a

Resolucion 0312




EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIIns?gEE:

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

2.2 Tabla de valores y calificaciones

TABLA.DE.VALORES.Y.CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

VARTOR T preo | DE LA EMPRESA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL EES———

PORCENTUAL No cumple | No Aplica o

ITEM
cumple CONTRATANTE

1.1.1 Responsable
del Sistema de

Gestion de 0,5 X
Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST

1.1.2
Responsabilidades
en el Sistema de

Gestion de 05 X
.Recu.rsos Seguridad y Salud
financieros, en el Trabajo SG-SST
técnicos,
humarjos yde 1.1.3 Asignacion de
otra indole
. recursos para el
requeridos para
. Sistema de Gestion
Planear Recursos coordinary de Seguridad y 0,5 4 X 4
desarrollar el .
) Salud en el Trabajo
Sistema de
o SG-SST
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST) 1.1.4 Afiliacién al
Sistema General de 0,5 X

Riesgos Laborales

1.1.5 Identificacion
de trabajadores de
alto riesgoy 0,5
cotizacién de

pensidn.especial
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e Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

TABLA DE VALORES Y.CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL
ITEM

PORCENTUAL No | . (o]
Cumple No Aplica
cumple CONTRATANTE

1.1.6 Conformacion
COPASST 05 X

1.1.7 Capacitacion
COPASST 05 X

1.1.8 Conformacién
Comité de 0,5 X
Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacién

L. 2 X
Promociony
Capacitacién en el Prevencion — PyP

Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la 1.2.2 Induccion y 6 6

Salud en el reinduccion en

Trabajo Sistema de Gestion
de Seguridad y 5 .

Salud en el Trabajo
SG-SST. Actividades
de Promocidn y
Prevencion PyP




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

O
Colmena

Seguros

TABLA DE VALORES Y.CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

PESO

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL -

PORCENTUAL No

iTEM
cumple

1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud 2
en el Trabajo SG-SST
con curso virtual de

50 horas

DE LA EMPRESA

(o)

Cumple No Aplica
CONTRATANTE

Gestion integral
del SG-SST

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo 1

SG-SST firmada,
fechaday
comunicada al
COPASST

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.10.1 Evaluaciény

L, seleccién de

Contratacion 2
proveedores y

contratistas

2.11.1 Evaluacién 15

15

del impacto de
cambios internos y
Gestion del externos en el
cambio Sistema de Gestién
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos

Objetivos del definidos, claros,
Sistema de medibles,

Gestion de la cuantificables, con

Seguridad y la metas,
Salud en el documentados,

Trabajo SG-SST revisados del SG-
SST




EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colmena

Seguros

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

TABLA DE VALORES Y.CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL
ITEM

PORCENTUAL No | . (o]
Cumple No Aplica
cumple CONTRATANTE

2.3.1 Evaluacion e
identificacion de 1 X
prioridades

Evaluacion inicial
del SG-SST

2.4.1 Plan.aue.

identifica objetivos,
metas,
responsabilidad, 2 X
recursos con
cronogramay
firmado

Plan Anual de
Trabajo

2.5.1. Archivo.o.

retencion
- documental del
Conservacion de : .
. Sistema de Gestion 2 X
la documentacion ’
en Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST
Rendicidon de 2.6.1 Rendicién 1 X
cuentas sobre el desempefio
Normatividad
nacional vigente y
apllcab'le en 2.7.1 Matriz legal 2 X
materia de

seguridad y salud
en el trabajo




EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colmena

Seguros

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

TABLA DE VALORES Y.CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL
ITEM

PORCENTUAL No | . (o]
Cumple No Aplica
cumple CONTRATANTE

2.8.1 Mecanismos
de comunicacién,
auto reporte en
Comunicacién Sistema de Gestion 1 X
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.9.1 Identificacidn,
evaluacion para
adquisicion de
productos y
Adquisiciones servicios del 1 X
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

3.1.1 Descripcion

sociodemografica.

Diagndstico de 1 X

Condiciones de
Salud

- Condiciones de = 3.1.2 Actividades de
Gestion de la )
Hacer salud en el Promociony 1 9 X 9
salud .
trabajo Prevencion en Salud

3.1.3 Informacién al
médico de los 1 X
perfiles de cargo




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Colmena

Seguros

ESTANDAR

TABLA DE VALORES Y.CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

PESO

iTEM DEL ESTANDAR DEL
ITEM

PORCENTUAL No |
cumple

3.1.4 Realizacién de
Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales -
Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

DE LA EMPRESA

(o)

Cumple No Aplica
CONTRATANTE

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones 1
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida
y entornos
saludables
(controles

tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenci
ay otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de
basuras

10



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD °

EN EL TRABAJO ‘
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIIns?gﬂ-E:

TABLA DE VALORES Y.CALIFICACION

PUNTAIJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR |  DEL .
ITEM FORCENTUAE iE Cumple | No Aplica =
cumple CONTRATANTE
3.1.9 Eliminacién
adecuada de
residuos solidos, 1 X
liquidos o gaseosos
3.2.1 Reporte de los
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad Laboral ) X
alaARL EPSy
Direccidn Territorial
del Ministerio de
Trabajo
Registro, reporte
e investigacion de
las enfermedades | 3-2-2 Investigacion
laborales, los de Incidentes, 5 5
incidentes y Accidentes y 2 X
accidentes de Enfermedades
trabajo Laborales
3.2.3 Registroy
analisis estadistico
de Accidentes y 1 X
Enfermedades
Laborales
3.3.1 Medicién de la
frecuencia de la 1 X
. accidentalidad
Mecanismo de
vigilancia de las
condiciones de 6 6
salud de los
trabajadores 3.3.2 Medicién de la
severidad de la 1 X
accidentalidad

11



EN EL TRABAJO
SG-SST

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COImena
Seguros

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

TABLA DE VALORES Y.CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL
ITEM

PORCENTUAL No | . (o]
Cumple No Aplica
cumple CONTRATANTE

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de

Trabajo

3.3.4 Medicién de la
prevalencia de 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por 1 X
causa médica

4.1.1 Metodologia
parala
identificacion de

. L. 4 X
peligros, evaluacion
Identificacion de | ' valoracién de los
Gestion de peligros, riesgos
peligros y evaluaciény 15 15
riesgos valoracion de los

4.1.2 |dentificacién
de peligros con
participacion de 4 X

todos los niveles de

la empresa

riesgos




EN EL TRABAJO

e Colmena

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

TABLA DE VALORES Y.CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL .
B PORCENTUAL No . 0
ITEM Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

4.1.3 Identificacion
de sustancias
catalogadas como 3 X
carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacidn
mediciones
ambientales 4 X
quimicos, fisicos y
bioldgicos

421
Implementacion de
medidas de

prevencion y 2,5 X
control frente a
peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de
aplicacion de

medlda.s’de 25 X
prevencion y

Medidas de control por parte de

prevencion y los trabajadores

control para 15 15

intervenir los
peligros / riesgos ' 4.2.3 Elaboracién de
procedimientos, 2,5 X
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a
instalaciones,
magquinaria o 2,5 X
equipos con la
participacion del
COPASST




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

e Colmena

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

TABLA DE VALORES Y.CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

PESO DE LA EMPRESA

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL .
B PORCENTUAL No . 0

ITEM Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

4.2.5
Mantenimiento
.perIOdIf:O de 25 X
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de

Proteccion F_’e_rsonal 25 X
- EPP, se verifica con
contratistas y

Sl |hrnn+raf"fac

5.1.1 Se cuenta con

el Plan de
PreparaFEon, 5 X
Prevenciony

Plan de Respuesta ante

prevencion, Emergencias
10

Gestion de reparacion
amenazas prep Y 10
respuesta ante
emergencias 5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada, 5 X
capacitada y dotada
6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-
SST de acuerdo 1,25 X
condiciones de la
e Gestion y i
. Verificacién del resultados del SG- 5 5
Verificar SG-SST
SST
6.1.2 La empresa
adelanta auditoria
X

1,25

por lo menos una
vez al afio




EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIIns?gﬂ-E:

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

TABLA DE VALORES Y.CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL
ITEM

PORCENTUAL No | . (o]
Cumple No Aplica
cumple CONTRATANTE

6.1.3 Revisién anual
de la Alta Direccidn
resultados de la
auditoria

1,25 X

6.1.4 Planificacion
auditorias con el 1,25 X
COPASST

7.1.1 Definicion d
acciones
preventivas y
correctivas con base
en resultados del
SG-SST

2,5 X

Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG-
SST

7.1.2 Acciones de

mejora conforme a

revision de la Alta
Direccion

. . 2,5 X
Actuar Mejoramiento 10 10

~7.1.3 Acciones de
mejora con base en
investigaciones de
accidentes de 2,5 X
trabajoy
enfermedades
laborales




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Colmena

Seguros

TABLA DE VALORES Y.CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

PESO

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL
ITEM

PORCENTUAL No |
cumple

7.1.4 Elaboracién
Plan de
Mejoramiento -
implementacién de
medidas y acciones
correctivas
solicitadas por
autoridades y ARL

2,5

DE LA EMPRESA

(o)

Cumple No Aplica
CONTRATANTE

16



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TOTALES 100

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a
cero (0).

- En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,
116 111, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna
“No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas
estara sujeta a lag'$ariciopes contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Nw/ i

FIRMA EMPLEAI*)R O CONTRATANTE Fl SPONSABLE DE LA EJECUCION

17



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Colmena

Seguros

Nivel de cump

| Resultados

Total items Cumple 59
Total items No cumple 0
Total items No aplica 1
Valoracién 100

limiento | Calificacion Recomendaciones

18



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

3. PLAN DE ACCION

19



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIII'IS?gl'}OaS.
4. GRAFICAS
4.1 Cumplimiento de los estandares
Aq R
Mej nto

VERIFICAR 100

Verificaciéon derir,
SST

ER Gestion de
amenazas

HACER Gestién de la

PLANEAR
salud

Recu1rsgops

PLANEAR Gestio ACER Gestién de
integral del SG- peligros y riesgos
g 300 grosy riesg

20



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

O

Colmena

Seguros

"
GRUPD SOCIAL

4.2. Cumplimiento del Ciclo PHVA

60 60
25 25
10 10
5 5
I

100

90
80
70
60
50
40
30
20

10

Planear

Hacer Verificar Actuar

[ ] [ ]
Cumplimiento Total

100 100

Total

21






v ) antecedentes.policia.gov.co X + - =] X

€ X @ antecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicia * & 0

B

Esta pagina no funciona

antecedentes.policia.gov.co

Q- daCIEasEEw B =L i
Me dirijo a ustedes para informarles que la plataforma de consulta de antecedentes
disciplinarios se encuentra actualmente inoperativa, lo cual me impide descargar el
certificado que necesito.

Esta situacion me genera una gran dificultad, ya que el certificado es un requisito
indispensable para mis gestiones.

Agradezco de antemano su pronta atencion.
Atentamente,

Juan Sebastian Malagon Corredor C.C. 1.073.171.628



RESOLUCION No. 0140-- 07 FEB 2019
“Por la cual se concede licencia de prestacion de servicios de Sequridad y

Salud en el Trabajo”
900 48

EL SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo primero de la
Resolucion 04502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Secretaria de Salud Departamental de Casanare expedir licencias de
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, por delegacion del Ministerio de Salud y Proteccién
Social segun los contenido en el articulo primero de la resolucién 4502 de 2012,

Que ante la Secretaria de Salud Departamental de Casanare, KARENT JULIETH BAEZ
ORTEGA, identificada con cédula de ciudadania No.1.073.236.022 expedida en
Mosquera, INGENIERA INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN NCIA EN SEGUR’IDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO, egresada de la FUNDACIOi‘ SITARIA DEL AREA

ANDINA - AREANDINA, solicité expedicion de Licencia de P pn’de Servicios en Seguridad

y Salud en el Trabajo, aportando todos los requisitos exigi tigllo segundo de la Resolucién
4502 de 2012.

En mérito de lo expuesto.
RESU

€ ervicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
KARENT JULIETH BAEZ ORTE

tificada con cédula de ciudadania
No0.1.073.236.022 expedida en Mosg NGENIERA INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN
GERENCIA EN SEGURIDAD Y SA

EL TRABAJO, en las areas de: investigacion en
area técnica, investigacion de acgimnNeLdborales, educacion. capacitacion, higiene industrial y
ocupacional, seguridad industrial® a
seguridad y salud en el trabajo.

dministracién y ejecucion del sistema de gestion de la

ARTICULO 2: La presente licencia es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo

el territorio nacional, y el beneficiario debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia contenida en la Resolucidén Ministerial 004502 de 201 2.

ARTICULO 3: Toda oferta de s

ervicios que el titular de esta licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo ofrezca a instituciones

publicas o privadas debera estar acompafada de esta resolucion.

ARTICULO 4: Contra |a presente Resolucion procede el recurso

: de reposicién en los términos
establecidos en articulo 76 de la ley 1437 de 2011.

fecha de expedicion.

Dada en Yopal Casanare alos

i RAF
_iiey:so: Ceila Elen; ;Ed:tiérrez;ropeza

Carrera 21 N°

JINTERO GARZON | | ( Q
pos Tbloza

Proyecto: Hilda Mery Ca
832, C6d \Postal 850001, Tel. 6356565- 6340808, Ext. :
Www.casanare.gov.co, salud.talentohumano@casanare

118, Yopal, Casanare
.gov.co

Scanned by CamScanner



TN

ESESNSIAVRSTN
L IANSANIN S NN
A\ ONRARNOS

Dopnratononniiz . o, o
“m‘mx\iﬁ - & <3 3, Q

el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de.2020
y en su nombre e

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROSS A

Certifica que Q':—
KARENT JULIETH BAEZ ORTEG\

Identificado(a) con documento de identidad No CC1073236022

Curso y aprobo satisfactoriamente el curso de

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogota, Colombia, el 4 de marzo de 2023

Taxios nan Retedia Tensina
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UNA EMPRESA DE

O

NIT: 800226175-3 FUNDACION

COlmena Linea Efectiva: 018000-9-19667 GRUPO SOCIAL

Seguros

Colmena Seguros
CER-178.022

Certifica que la empresa ECCOSIS INGENIERIA S.A.S. identificada con NIT 900098858 afiliada a la
Administradora de Riesgos Laborales, realizd la autoevaluacion de su SG-SST en la fecha
24/12/2024 conforme a la tabla de valores y calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluacidon establecido en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, la
cual arroja un resultado total de 100 %:

<
%]
g
[o))
§ cICLO ESTANDAR CALIFICACION
E N Recursos Gestion 100 %
8 anear Integral Gestién de 100 %
la salud 100 %
Hacer Gestidn de Peligros y Riesgos 100 %
Gestion de Amenazas 100 %
Z Verificar Verificacion del SGSST 100 %
=
g Actuar Mejoramiento 100 %
O

TOTAL 100 %

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresa a 20/05/2025

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicion a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en Bogota y 018000
919 667 en el resto del pais.

VIGILADQO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

Colmena Seguros comprometida con la informacidon requerida para el adecuado desarrollo de la Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

ASG-A-017 V1 10/2016



