
 
 
 

 
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
 

 
21 de mayo de 2025 

 

 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

Bogotá, D.C. 
 

 

Ref.: Proceso No. MC-VCD-011-2025 
 

 
 

YAMILE MARTINEZ AVILA, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de ECCOSIS INGENIERIA 

S.A.S., certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN  EL  TRABAJO  -SG-SST  según  los  estándares  mínimos  señalados  la  normatividad  vigente  al 

respecto y contamos con el personal idóneo para su implementación, mantenimiento y divulgación 

correspondiente. 
 

De  igual  manera,  respecto  de  nuestro  personal,  daremos  cumplimiento  en  su  totalidad  a  los 

requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que 

lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la mitigación y control de los aspectos e impactos 

ambientales y de seguridad y salud en  el trabajo, que puedan generarse en  el desarrollo de las 

actividades contractuales y posteriores a estas. 
 

Para efectos de lo anterior, en constancia firman: 
 

 
 
 

 
 

 
Nombre: YAMILE MARTINEZ AVILA 

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL 

Documento de Identidad: 37.945.184 de Socorro 

Correo  Electrónico:     gerencia@eccosis.com.co  – 

ayling.pema@eccosis.com.co

 

 
____________________ 

Karent Julieth Báez Ortega 

1.073.236.022 Mosquera 

Lic 0140 De 2019 
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1.   DESCRIPCIÓN DE LA EMPRESA 
 

 
1.1 Datos de la empresa 

 
 
 
 

DATOS DE LA EMPRESA 
 

Razón Social        ECCOSIS INGENIERIA S.A.S.                                              NIT           900098858 
 

Dirección              KR 29 25 25 YOPAL CASANARE 
 

Municipio             YOPAL                                                                                  Departamento      Casanare 
 

Correo Electrónico              TRANSPORTEYVIAS@ECCOSIS.COM.CO 
 

 
 
 
 
 
 

CIUU 

Actividades de consultoría de gestión, incluye asesoría, orientación y asistencia 

operacional a empresas y otras organizaciones sobre cuestiones de gestión, 

como la planificación estratégica y organizacional; temas de decisión de 

carácter financiero; objetivos y políticas de comercialización; planificación de la 

producción; políticas, prácticas y planificación de derechos humanos 

Asesoramiento, orientación y asistencia operativa a las empresas y a la 

administración pública en materia de: relaciones públicas y comunicaciones, 

actividades de lobby, procedimientos contables, programas de contabilidad de 

costos, procedimientos de control presupuestario Las zonas francas, es decir, 

las unidades económicas que se dedican a la promoción, creación, desarrollo y 

administración del proceso de industrialización de bienes y la prestación de 

servicios destinados prioritariamente a los mercados externos

Número de 

Trabajadores 

81                                      Clasificación Riesgo         I
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2.   DATOS DEL INFORME 
 

 
2.1 Descripción del informe 

 

 
 

Estándares mínimos         No 

DATOS DEL INFORME

Nombre del 
Autodiagnóstico 
Nombre realizador del 
Autodiagnóstico 

Fecha del 
autodiagnóstico 

AUTOEVALUACIÓN 2024 

 
KARENTH JULIETH BAEZ 

 
24/12/2024                             Fecha Generación 

del informe 

 

 
 
 
 
 

24/12/2024

Total de preguntas 
evaluadas 

59                                              Total de preguntas     59 

conformes a 

Resolución 0312
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2.2 Tabla de valores y calificaciones 
 

 

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

VALOR              
PESO 

 
 

 
PUNTAJE POSIBLE 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

DE LA EMPRESA

CICLO                                 
ESTÁNDAR                              ÍTEM DEL ESTÁNDAR

 
DEL 

ÍTEM 
PORCENTUAL           No 

cumple         
Cumple       No Aplica

 
O 

CONTRATANTE

 

1.1.1 Responsable 
del Sistema de 

Gestión de 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST 

 

 
0,5                                                              X

 

 
 
 
 

Recursos 
financieros, 

técnicos, 
humanos y de 

otra índole 
requeridos para 

1.1.2 
Responsabilidades 
en el Sistema de 

Gestión de 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST 

 
1.1.3 Asignación de 

recursos para el 

 

 
 
0,5                                                              X

Planear Recursos coordinar y 
desarrollar el 
Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG- 

SST) 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
SG-SST 

 

 
 
1.1.4 Afiliación al 

0,5                    4                                        X                                          4

Sistema General de 
Riesgos Laborales 

0,5                                                              X

 
 

1.1.5 Identificación 
de trabajadores de 

alto riesgo y 
cotización de 

pensión especial 

 

 
0,5
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

VALOR              
PESO 

 
 

 
PUNTAJE POSIBLE 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

DE LA EMPRESA

CICLO                                 
ESTÁNDAR                              ÍTEM DEL ESTÁNDAR

 
DEL 

ÍTEM 
PORCENTUAL           No 

cumple         
Cumple       No Aplica

 
O 

CONTRATANTE

 
 
 

1.1.6 Conformación 

COPASST                   
0,5                                                              X

 
 
 
 
 

 
1.1.7 Capacitación 

COPASST                   
0,5                                                              X

 
 

 
 
 

1.1.8 Conformación 
Comité de 

Convivencia 

 
0,5                                                              X

 

 
 
 

 
 
 

Capacitación en el 
Sistema de 

Gestión de la 
Seguridad y la 

Salud en el 
Trabajo 

1.2.1 Programa 

Capacitación                 
2                                                                X 

Promoción y 
Prevención – PyP 

 
 

1.2.2 Inducción y                                     6                                                                                    6 

reinducción en 
Sistema de Gestión

de Seguridad y               
2                                                                X 

Salud en el Trabajo 
SG-SST. Actividades 

de Promoción y 
Prevención PyP
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

VALOR              
PESO 

 
 

 
PUNTAJE POSIBLE 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

DE LA EMPRESA

CICLO                                 
ESTÁNDAR                              ÍTEM DEL ESTÁNDAR

 
DEL 

ÍTEM 
PORCENTUAL           No 

cumple         
Cumple       No Aplica

 
O 

CONTRATANTE

 

1.2.3 Responsables 
del Sistema de 

Gestión de 
Seguridad y Salud            2                                                                X 

en el Trabajo SG-SST 
con curso virtual de 

50 horas 
 

 
 

Política de 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

2.1.1 Política del 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y 

Salud en el Trabajo           
1                                                                X 

SG-SST firmada, 
fechada y 

comunicada al 
COPASST

 
 

 
Contratación 

2.10.1 Evaluación y 
selección de                 

2                                                                X 
proveedores y 

contratistas

Gestión integral 
del SG-SST 

 

 
 
 
Gestión del 

cambio 

 

2.11.1 Evaluación                                    15                                                                                  15 

del impacto de 
cambios internos y 

externos en el                
1                                                                X 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
SG-SST

 
Objetivos del 
Sistema de 

Gestión de la 
Seguridad y la 

Salud en el 
Trabajo SG-SST 

2.2.1 Objetivos 
definidos, claros, 

medibles, 
cuantificables, con            

1                                                                X 
metas, 

documentados, 
revisados del SG- 

SST
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

VALOR              
PESO 

 
 

 
PUNTAJE POSIBLE 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

DE LA EMPRESA

CICLO                                 
ESTÁNDAR                              ÍTEM DEL ESTÁNDAR

 
DEL 

ÍTEM 
PORCENTUAL           No 

cumple         
Cumple       No Aplica

 
O 

CONTRATANTE

 

 
 

Evaluación inicial 
del SG-SST 

2.3.1 Evaluación e 
identificación de             1                                                                X 

prioridades

 

 
 

 
 

Plan Anual de 
Trabajo 

2.4.1 Plan que 
identifica objetivos, 

metas, 
responsabilidad,              2                                                                X 

recursos con 
cronograma y 

firmado

 

 
 

Conservación de 
la documentación 

2.5.1 Archivo o 
retención 

documental del 
Sistema de Gestión           2                                                                X 

en Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

SG-SST
 
 

Rendición de 
cuentas 

2.6.1 Rendición 

sobre el desempeño          
1                                                                X

 
 

Normatividad 
nacional vigente y 

aplicable en 
materia de 

seguridad y salud 
en el trabajo 

 

 
 
2.7.1 Matriz legal             2                                                                X
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

VALOR              
PESO 

 
 

 
PUNTAJE POSIBLE 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

DE LA EMPRESA

CICLO                                 
ESTÁNDAR                              ÍTEM DEL ESTÁNDAR

 
DEL 

ÍTEM 
PORCENTUAL           No 

cumple         
Cumple       No Aplica

 
O 

CONTRATANTE

 
 

 
Comunicación 

2.8.1 Mecanismos 
de comunicación, 
auto reporte en 

Sistema de Gestión           1                                                                X 
de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
SG-SST

 
 
 

 
Adquisiciones 

2.9.1 Identificación, 
evaluación para 
adquisición de 

productos y 
servicios del                 1                                                                X 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
SG-SST

 

 
3.1.1 Descripción 
sociodemográfica. 

Diagnóstico de               1                                                                X 
Condiciones de 

Salud 
 
 
 

 
Hacer 

 

Gestión de la 
salud 

Condiciones de 
salud en el 

trabajo 

3.1.2 Actividades de 
Promoción y                 1                      9                                        X                                          9 

Prevención en Salud

 
 
 

 
3.1.3 Información al 

médico de los                1                                                                X 
perfiles de cargo
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

VALOR              
PESO 

 
 

 
PUNTAJE POSIBLE 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

DE LA EMPRESA

CICLO                                 
ESTÁNDAR                              ÍTEM DEL ESTÁNDAR

 
DEL 

ÍTEM 
PORCENTUAL           No 

cumple         
Cumple       No Aplica

 
O 

CONTRATANTE

 

3.1.4 Realización de 
Evaluaciones 

Médicas 

Ocupacionales -              
1                                                                X 

Peligros- 
Periodicidad- 

Comunicación al 
Trabajador 

 
 
 

3.1.5 Custodia de 

Historias Clínicas             
1                                                                X

 
 

 
 
 
 

3.1.6 Restricciones y 
recomendaciones            1                                                                X 
médico/laborales 

 

 
 

3.1.7 Estilos de vida 
y entornos 
saludables 
(controles                   

1                                                                X 
tabaquismo, 
alcoholismo, 

farmacodependenci 
a y otros) 

 
 

3.1.8 Agua potable, 
servicios sanitarios y 

disposición de                
1                                                                X

 
basuras
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

VALOR              
PESO 

 
 

 
PUNTAJE POSIBLE 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

DE LA EMPRESA

CICLO                                 
ESTÁNDAR                              ÍTEM DEL ESTÁNDAR

 
DEL 

ÍTEM 
PORCENTUAL           No 

cumple         
Cumple       No Aplica

 
O 

CONTRATANTE

 
 

3.1.9 Eliminación 
adecuada de                 

1                                                                X 
residuos sólidos, 

líquidos o gaseosos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Registro, reporte 
e investigación de 
las enfermedades 

laborales, los 
incidentes y 

accidentes de 
trabajo 

3.2.1 Reporte de los 
Accidentes de 

Trabajo y 
Enfermedad Laboral          

2                                                                X 
a la ARL, EPS y 

Dirección Territorial 
del Ministerio de 

Trabajo 
 

 
3.2.2 Investigación 

de Incidentes,                                        5                                                                                    5 
Accidentes y                 2                                                                X 

Enfermedades 
Laborales

 
 

3.2.3 Registro y 
análisis estadístico 

de Accidentes y              1                                                                X 
Enfermedades 

Laborales 
 
 
 

 
 

Mecanismo de 
vigilancia de las 
condiciones de 

salud de los 
trabajadores 

3.3.1 Medición de la 
frecuencia de la              1                                                                X 
accidentalidad 

 

 
6                                                                                    6 

 

 
3.3.2 Medición de la

severidad de la               1                                                                X 
accidentalidad
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

VALOR              
PESO 

 
 

 
PUNTAJE POSIBLE 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

DE LA EMPRESA

CICLO                                 
ESTÁNDAR                              ÍTEM DEL ESTÁNDAR

 
DEL 

ÍTEM 
PORCENTUAL           No 

cumple         
Cumple       No Aplica

 
O 

CONTRATANTE

 
 

3.3.3 Medición de la 

mortalidad por               
1                                                                X 

Accidentes de 
Trabajo 

 

 
 
 

3.3.4 Medición de la 
prevalencia de               1                                                                X 

Enfermedad Laboral 
 
 
 

 
3.3.5 Medición de la 

incidencia de                 1                                                                X 
Enfermedad Laboral 

 
 
 

 
3.3.6 Medición del 

ausentismo por              1                                                                X 
causa médica 

 

 
 
 
 
 

 
Gestión de 
peligros y 

riesgos 

 
 
 

 
Identificación de 

peligros, 
evaluación y 

valoración de los 

4.1.1 Metodología 
para la 

identificación de 
peligros, evaluación           

4                                                                X
 

y valoración de los 
riesgos 

15                                                                                  15

riesgos               4.1.2 Identificación 
de peligros con 
participación de              4                                                                X 

todos los niveles de 
la empresa
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

VALOR              
PESO 

 
 

 
PUNTAJE POSIBLE 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

DE LA EMPRESA

CICLO                                 
ESTÁNDAR                              ÍTEM DEL ESTÁNDAR

 
DEL 

ÍTEM 
PORCENTUAL           No 

cumple         
Cumple       No Aplica

 
O 

CONTRATANTE

 

 
4.1.3 Identificación 

de sustancias 
catalogadas como            3                                                                X 
carcinógenas o con 

toxicidad aguda 
 
 

4.1.4 Realización 
mediciones 
ambientales                 4                                                                X 

químicos, físicos y 
biológicos 

 

4.2.1 
Implementación de 

medidas de 
prevención y 

control frente a 
peligros/riesgos 

identificados 

 
 

 
2,5                                                              X

 
 
 

 
Medidas de 

prevención y 
control para 
intervenir los 

peligros / riesgos 

4.2.2 Verificación de 
aplicación de 
medidas de 

prevención y 
control por parte de 

los trabajadores 
 

 
4.2.3 Elaboración de 

procedimientos, 
instructivos, fichas, 

protocolos 

 

 
 
2,5                                                              X 
 

 
 

15                                                                                  15 
 

 
 
2,5                                                              X

 
4.2.4 Realización de 

inspecciones a 
instalaciones, 
maquinaria o 

equipos con la 
participación del 

COPASST 

 
 

 
2,5                                                              X
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

VALOR              
PESO 

 
 

 
PUNTAJE POSIBLE 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

DE LA EMPRESA

CICLO                                 
ESTÁNDAR                              ÍTEM DEL ESTÁNDAR

 
DEL 

ÍTEM 
PORCENTUAL           No 

cumple         
Cumple       No Aplica

 
O 

CONTRATANTE

4.2.5 
Mantenimiento 

periódico de 
instalaciones, 

equipos, máquinas, 
herramientas 

 

 
 
2,5                                                              X

4.2.6 Entrega de 
Elementos de 

Protección Personal 
- EPP, se verifica con 

contratistas y 
subcontratistas 

 

 
 
2,5                                                              X

 
 
 
 
 
 

Gestión de 
amenazas 

 
 
 

 
Plan de 

prevención, 
preparación y 

respuesta ante 

5.1.1 Se cuenta con 
el Plan de 

Preparación,                 
5                                                                X 

Prevención y 
Respuesta ante 

Emergencias 

10                                                                                  10

emergencias             5.1.2 Brigada de 
prevención                  

5                                                                X 
conformada, 

capacitada y dotada 
 

 
 
 
 
 
 

 
Verificar 

 
 
 
 

 
Verificación del 

SG-SST 

 
 
 
 
 

Gestión y 
resultados del SG- 

SST 

6.1.1 Definición de 
indicadores del SG- 

SST de acuerdo 
condiciones de la 

empresa 
 

 
 
6.1.2 La empresa 

adelanta auditoría 

 

 
1,25                                                             X 
 

 
 

5                                                                                    5

por lo menos una 
vez al año 

1,25                                                             X
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

VALOR              
PESO 

 
 

 
PUNTAJE POSIBLE 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

DE LA EMPRESA

CICLO                                 
ESTÁNDAR                              ÍTEM DEL ESTÁNDAR

 
DEL 

ÍTEM 
PORCENTUAL           No 

cumple         
Cumple       No Aplica

 
O 

CONTRATANTE

 
6.1.3 Revisión anual 
de la Alta Dirección 

resultados de la 
auditoría 

 

 
1,25                                                             X

 

 
 

6.1.4 Planificación 
auditorías con el 

COPASST 

 
1,25                                                             X

 

 
7.1.1 Definición de 

acciones 
preventivas y 

correctivas con base 
en resultados del 

SG-SST 

 

 
 
2,5                                                              X

 

 

 
 

Actuar        Mejoramiento 

Acciones 
preventivas y 

correctivas con 
base en los 

resultados del SG- 
SST 

 

7.1.2 Acciones de 
mejora conforme a 
revisión de la Alta 

Dirección 

 

 
2,5                   10                                       X                                         10

 

7.1.3 Acciones de 
mejora con base en 
investigaciones de 

accidentes de 
trabajo y 

enfermedades 
laborales 

 

 
 
 
2,5                                                              X
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

VALOR              
PESO 

 
 

 
PUNTAJE POSIBLE 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

DE LA EMPRESA

CICLO                                 
ESTÁNDAR                              ÍTEM DEL ESTÁNDAR

 
DEL 

ÍTEM 
PORCENTUAL           No 

cumple         
Cumple       No Aplica

 
O 

CONTRATANTE

7.1.4 Elaboración 
Plan de 

Mejoramiento - 
implementación de 
medidas y acciones 

correctivas 
solicitadas por 

autoridades y ARL 

 

 
 
 
2,5                                                              X
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mulario es documento público. 
eta  a las sanciones contemplad 

 
 
 
 
 

 
FIRMA EMPLEADOR O CONTRATAN 

Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 
 
 
 
 
 

 
FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 

TOTALES                                                                             100 
 

- Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a 
cero (0). 

 

- En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, 
II ó III, de conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna 
“No Aplica” frente al ítem correspondiente. 

El presente for                                                          La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas 
estará suj                                                          as en la Ley 599 de 2000,                                                                                              294). 

 
 
 
 
 

 
TE
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

SG-SST 

(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resultados 
 

Total ítems Cumple                        59 
 

Total ítems No cumple                  0 
 

Total ítems No aplica                     1 
 

Valoración                                        100 
 

 
 
 

Nivel de cumplimiento   Calificación                                               Recomendaciones 
 

 

ACEPTABLE                
Mayor al 

85% 

•Mantener   la   calificación   y   evidencias   a   disposición   de 

Ministerio de Trabajo. 

Incluir  en  el  Plan  Anual  de  Trabajo  las  mejoras  que  se 

establezcan de acuerdo con la evaluación.
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3.   PLAN DE ACCIÓN
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

SG-SST 

(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.   GRÁFICAS 
 

4.1 Cumplimiento de los estándares  
ACTUAR 

100 
Mejoramiento 
100

80 
VERIFICAR  100 

Verificación del SG-                                     60 
SST 

40 

 
100 
HACER Gestión de 

amenazas

 

20 
 

0 
 

HACER Gestión de la
PLANEAR 
Recu1rs0o0s 

100 salud

 
 
 
 

PLANEAR Gestión 
integral del SG-SST 

100 

HACER Gestión de 
peligros y riesgos 

100
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4.2. Cumplimiento del Ciclo PHVA 
 

100 

 

 
100 

 

 
100
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70 
60      60 
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40 
 

30               25      25
 

20 
 

10                                                                                            5         5 

 
10      10

 

0 
Planear                          Hacer                         Verificar                        Actuar                           Total 

 
Cumplimiento         Total



 

 



 

 

 

 
Me dirijo a ustedes para informarles que la plataforma de consulta de antecedentes 

disciplinarios se encuentra actualmente inoperativa, lo cual me impide descargar el 

certificado que necesito. 

 
Esta situación me genera una gran dificultad, ya que el certificado es un requisito 

indispensable para mis gestiones. 

 
Agradezco de antemano su pronta atención. 

Atentamente, 

Juan Sebastián Malagón Corredor C.C. 1.073.171.628



 

 

SOLO APLICA HV 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Scanned by CamScanner



 

 

 
 
 
 

LA REPÚBLICA DE COLOMBIA 
 

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala 

el proceso de formación acorde con la Circular 063 de 2020 
y en su nombre 

 

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A 
Certifica que 

 

KARENT JULIETH BAEZ ORTEGA 
Identificado(a) con documento de identidad No CC1073236022 

 

Cursó y aprobó satisfactoriamente el curso de 

Curso 20 horas del SG-SST - Actualización del proceso educativo virtual 
 

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas 
 

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las 

normas académicas se firma en Bogotá, Colombia, el      4 de marzo de 2023
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Colmena Seguros  

CER-178.022
 

Certifica que la empresa ECCOSIS INGENIERIA S.A.S. identificada con NIT 900098858 afiliada a la 

Administradora  de  Riesgos  Laborales,  realizó  la  autoevaluación  de  su  SG-SST  en  la  fecha 

24/12/2024 conforme a la tabla de valores y calificación de los Estándares Mínimos del Sistema de  

Gestión  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  SG-SST,  mediante  el  diligenciamiento  del 

formulario  de  evaluación  establecido  en  el  artículo  27  de  la  Resolución  0312  de  2019,  la  

cual arroja un resultado total de 100  %: 
 
 
 

CICLO                                                  ESTÁNDAR                                               CALIFICACIÓN 
 

Planear 
 

 
 
 

Hacer 
 

 

Verificar 
 

Actuar 

Recursos Gestión 

Integral Gestión de 

la salud 

Gestión de Peligros y Riesgos 

Gestión de Amenazas 

Verificación del SGSST 

Mejoramiento 

TOTAL 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 
 

100 %

 

La presente certificación se expide a solicitud de la empresa a 20/05/2025 
 

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposición a nuestra Línea Efectiva 401 04 47 en Bogotá y 018000 

9 19 667 en el resto del país. 

 
Colmena Seguros comprometida con la información requerida para el adecuado desarrollo de la Gestión en 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
Atentamente, 

 
Gerente Prestación de Servicios de Prevención 

Colmena Seguros 
 
 
 
 

 


