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5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAIR SERVICIOS DIEAPOYO A LA GES TION COMO TUECNICO ADMINIS TRATIVO PARA DFSARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLUTD

CENTROORIENTEES EPARA LL T124331-2024 CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACT

DESDE LRI CCIONAMIEN TO DEL CONTRATO R EL SECOP I HASTA FL 31 DE I DI 2025

JUSTIFICACION:

La Subred Intesiada de Servicios de Salud Centio Onente E 8. E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de
contiatacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se lijon las reglos y
materia.Ahora bien v en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud. articula los de gestion administrativa que n la prestacion de servicios de salud con calidad.
apartunid a v acorde con las necesidades de los usuarios. de 1al forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estriclamente indispensable en la Direccion y/o o oficina de Gestion intepral del
para el desartollo de actividades Asistencrales. ndo con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la
s para este fipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente. Los honorarios v la experiencia relacionada con el
il de Teenico Admimstrativo. est retios establecidos en los estudios previos y anexo técnico del Convenio 7124331-2024 MAS BIENESTAR firmado con la secretaria de salud del cual se denva la

necesidad para la suscupeion del presente cor
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OBLIGACIONES FSPECIFICAS:

dal. para el desarrollo de las actividades del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales, susciito entre el FDS y la Subred. 2. Presentar mensualmente el cronograma de
setividades o desarollar. adicionalmente con la finalizacion del mes sé debe entregar un informe de las actividades desarrolladas para la ejecucion de sus actividades. 3. Apoyar la prestacion de servicios en el del convenio Mas
Iienestar equipos bisicos extramurales. presentando la informacion y/o soportes que se solicite conforme a los anexos v lineamientos téenicos del convenio vigenle v suscrito entre el FDS v la Subred. 4. Apoyar las actividades
inherentes al ohjeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad v aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacion de servicios de salud. 5. Realizar|
apropracion conceptial desde su perfil con los anexos v lineamientos técnicos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales suscrito entre el FDS y la Subred.6. Supervisar los procesos de asistencia técnica desde|
sicos Fxtramurales (hogar) conforme a su saber disciplinar v profesional, en funcién de los requerimientos procesos dispuestos por la Secretaria Distrital de Bogota 7. Manejo |
wmeron de los vehiculos dispuestos para uso de los profesionales. verificando el correcio uso de la misma. 8. Participar v pestionar los espacios para las reuniones de los equipos basicos extramurales, la coordinacion.

izadores v profesionales de apovo Y. Realizar entrega de la papeleria e insumos a los profesionales v tleenicos de los equipos basicos extramurales, velando por el mantenimiento y corieclo uso por parte de los equipos
articipar en las asistencias téenicas convocadas por SDS de acuerdo a los procesos asignados v conforme a las actividades, metas v productos establecidos en los anexos y lineamientos técnicos del convenio Mas bienestar|
equipos basieos extramurales suscrito entre el FDS v Ia Subred. 11 Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad y tabla de retencion documental. 12. Realizar las demis obligaciones que se
v 13, Realizar inventario semanal de equipos biomédicas, asi como diligenciar acias de entrega y revision de los mismos. 14. Administrar la materia
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Centro Oriente E.S.E,

. SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
it ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
b egeds e Sevcis e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

X

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberda cumplir el siguiente perfil: TECNICO
ADMINISTRATIVO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E PARA EL 7124331-2024 CONVENIO MAS BIENESTAR cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de mayo del afno 2025.

Cordialmente,

ELIA é;EVARA%

irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajuslado a las normas y disposiciones legales, y por lo lanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funcionario A =
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH y 21 de mayo de 2025

Elaborado por: Angie Lizeth Pefia Chambo Enlace Operativo

21 de mayo de 2025




