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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESONALES PARA LA OPTIMIZACION DE LA CALIDAD DEL
ASEGURAMIENTO EN SALUD CON ENFOQUE DE RIESGO EN LAS ACCIONES DE INSPECCION Y
VIGILANCIA A LAS EAPB DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que la Constitucidon Politica de Colombia define en su articulo 48 que la
Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion,
coordinacién y control de Estado, del mismo modo el articulo 49 de la Carta, sefiala que la seguridad
social en salud es un servicio publico por el cual se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la salud.

La Ley 100 de 1993 implementa el Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, el cual
reorganiza el sistema de prestacién de servicios en salud, desarrolla el servicio publico de la salud y
genera una complementariedad entre la red publica y la red privada de prestadores con el fin de
lograr una mayor cobertura.

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, y articulo 45 del CAPITULO
I, Titulo I1l, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud:

43.4. De Aseguramiento de la Poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
43.4.1. Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del aseguramiento en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y en los regimenes de excepcion definidos en la
Ley 100 de 1993.

43.4.3.<Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Cofinanciar la dfiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y
vulnerable.

Articulo 44. Competencias de los municipios:

44.2. De aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
44.2.1. Financiar y cofinanciar la dfiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y
vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal fin.

44.2.2. Identificar a la poblaciéon pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar a los
beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia.
44.2.4. Promover en su jurisdiccion la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General
de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasion y
elusion de aportes.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn las
mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que
correspondan a la funcion de intermediacion entre los municipios y la Nacién. {(....)

La Ley 1122 de 2007, y la Ley 1438 de 2011, por el cual se realizan unos ajustes al SGSSS, con el
propdsito de mejorar el acceso a toda la poblacién, a servicios de salud de mayor calidad y garantizar
la sostenibilidad financiera del sistema, a través de su articulo 29 prevé en lo relativo al régimen
subsidiado lo siguiente: "(...) Los Entes Territoriales administrardn el Régimen Subsidiado mediante
el sequimiento y control del aseqguramiento de los afiliados dentro de su jurisdiccion garantizando el
acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios".

El articulo 2.6.1.2.1.1 del Decreto No. 780 de 2016, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud, establece con relacién al régimen subsidiado que:
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“Las _entidades territoriales vigilaran permanentemente que las EPS cumplan con todas sus
obligaciones frente a  los usuarios. De evidenciarse fallas o incumplimientos en las obligaciones de
las EPS, estas serdn objeto de requerimiento por parte de las entidades territoriales para que
subsanen los incumplimientos y de no hacerlo, permitirdn a la Superintendencia Nacional de Salud,
los informes correspondientes.”

A su vez, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, mediante Decreto 064 del 20 de enero de 2020,
realizd unas modificaciones al Decreto 0780 de 2016, en relaciéon con los afiliados al régimen
subsidiado, la afiliacién de oficio y se dictan otras disposiciones; como el Decreto 216 del 1 de marzo
2021 "Por medio del cual se adopta el Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos
Bajo Régimen de Proteccion Temporal y se dictan otras disposiciones en materia migratoria".

Frente a lo anterior, la Resolucion 3015 de 2017 del MSPS, incluydé el Permiso Especial de
Permanencia — PEP, como documento valido de identificacidn ante el Sistema de Proteccién Social,
respecto a la poblacidon venezolana. Circunstancia que el CONPES 3950 de 2018, establecié una
politica que define la ruta para la atencidn de la poblacién migrante de la Republica Bolivariana de
Venezuela, fijando para el sector salud, entre otras lineas de accidn, la de brindar asistencia técnica
para aumentar su afiliacidn al SGSSS de las personas migrantes regulares y retornadas de Venezuela
y seguidamente de la atencidn a las personas irregulares.

El Distrito de Barranquilla, por su parte, presenta desde el afio 2008 una cobertura universal
certificada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la cual se ha mantenido a través de
politicas de financiamiento, promocién de la salud y acciones de seguimiento y control para el
acceso del aseguramiento de la poblacidon en esta jurisdicciéon, lo que quiere decir que hoy en dia el
Distrito abarca y asegura una cobertura al SGSSS a toda su poblacion.

Es asi como el Distrito de Barranquilla como entidad territorial, a través de la Secretaria Distrital de
Salud, tiene la facultad de inspeccionar y vigilar a las entidades encargadas de asegurar la cobertura
al Sistema General de Seguridad en Salud; facultad otorgada por los articulos 43 y 44 de la Ley 715
de 2001. El Distrito, debera realizar acciones de inspeccion y vigilancia encaminadas a garantizar el
aseguramiento en salud a la poblacién del Distrito de Barranquilla cumpliendo a cabalidad con las
normas que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Como consecuencias de estas
acciones de Inspeccion y Vigilancia se deberdn llevar a cabo auditorias que cumplan con los
requisitos de revisidn de las entidades de prestacion de servicios de salud, el flujo de sus recursos y
el acceso sin barreras administrativas a la poblacién.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA, establece
como propdsito entre otros factores, el acceso a los servicios basicos como la salud, educacidn,
saneamiento bdasico y conectividad digital son condiciones fundamentales para la dignidad humana.
Hacia un sistema de salud garantista, universal, basado en un modelo de salud preventivo y
predictivo. Colombia como un pais saludable.

Con relacidn al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla sera ejemplo
nacional de una ciudad con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente
condiciones favorables de progreso para sus ciudadanos mas vulnerables. Garantizaremos la
seguridad, la sana convivencia y el progreso para todos, Barranquilla tendra una calidad de vida
soportada en planificacién integral del territorio. mediante una politica publica al cierre de brechas
sociales, donde la igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social,
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econdmico, cultural, politico y ambiental de nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos una
Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4. Estructura del Plan de Desarrollo, el presente Plan de
Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas articuladas mediante una cadena de
resultados que comprende los componentes, los programas, los proyectos, las metas y los
indicadores de productos de la siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD SEGURA Y
SOLIDARIA, letra C. COMPONENTE: CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se
realizaran las acciones enfocadas a obtener una poblacidn mas saludable, con una visidn estratégica
de gestion del riesgo en salud, la cual serd implementada a través de acciones transversales y
articuladas con diferentes agentes y actores del sistema, que posibiliten una gestién integral y
pertinente para lograr los mejores resultados en la salud, intervenciones de diagndstico temprano
que aseguren un manejo y tratamiento oportuno.

Ademas, se realizardn acciones articuladas para intervenir los determinantes que impactan la salud
en busca de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior en el marco de
los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, y los lineamientos
metodoldgicos, técnicos y operativos de gestion integral en salud, establecidos en la Resolucién 100
de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Programa: Atencidn Integral en Salud se articula con el Proyecto: Optimizacion de la Calidad del
Aseguramiento con enfoque de riesgo.

El Proyecto Optimizacion de la Calidad del Aseguramiento con enfoque de riesgo, tiene como
objetivo garantizar el acceso real y efectivo al aseguramiento para una atencion digna, mediante el
monitoreo, sequimiento y evaluacion de los riesgos en salud. Se propone la creacion de una unidad
de inspeccion y vigilancia en la calidad en el aseguramiento, con el fin de fortalecer el equipo de
trabajo de la Secretaria de Salud en acciones estratégicas, operativas y coyunturales. Esta unidad se
encargard de promover el goce efectivo dela seguramiento con calidad, garantizando que los
servicios de salud sean prestados de manera dptima y acorde a las necesidades de la poblacion.

Con la ejecucion del proyecto se busca de manera especifica mejorar la calidad en la prestacion del
servicio publico de salud de poblacidn del Distrito de Barranquilla, con la alternativa de fortalecer la
capacidad administrativa contando con el talento humano y los insumos necesarios para adelantar
la inspeccion vigilancia y control de las entidades administradoras de planes de beneficios de salud
(EAPB) a fin de garantizar que se aplican los criterios para la seleccién y prestacion del servicio
publico de salud a los beneficiarios y se garantizan sus derechos. Lo anterior debe garantizar que se
cumpla con las mejores condiciones de accesibilidad para el aseguramiento y se garantice la
atencion a los usuarios con la calidad y los términos que establece la normatividad.

Ahora bien, la Secretaria Distrital de Salud, en el marco de sus competencias, debe desarrollar el
Plan Decenal de Salud Publica conforme a lo expresado en el Anexo de la Resolucién 1035 de 2022,
Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales {...)".
En el Capitulo 1. Antecedentes y Contexto del Plan Decenal de Salud Publica se contemplan las
estrategias para la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud, asi como el
fortalecimiento de la autoridad sanitaria, con el fin de instaurar acciones de articulacién y trabajo
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coordinado entre diferentes sectores, que permitiera compartir saberes, experiencias y posibilitar
la busqueda de soluciones integrales en las politicas territoriales, buscando el bienestar, desarrollo
y calidad de vida de la poblacién, donde el usuario se sienta protegido, El aseguramiento sera para
toda la poblacion y la prestacidon de los servicios con calidad, disponiendo redes integrales de
atencién en salud. Los ciudadanos tendran respuesta oportuna y adecuada a sus requerimientos,
porque barranquilleros sanos, son ciudadanos que pueden disfrutar de su familia, son productivos
en su trabajo y son personas con una mayor calidad de vida.

Por su parte el Decreto Acordal 0801 de 2020 adoptd la estructura orgdnica de la administracién
central de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecié en su

articulo 88, entre otras, las funciones de la Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

Gestionar, disefar e implementar
estrategias para garantizar la cobertura
universal del aseguramiento de la poblacion
del Distrito de Barranquilla, con enfoque
diferencial, en el marco de las competencias
legales y constitucionales.

Dirigir las acciones de Inspeccion 'y
vigilancia del aseguramiento en salud a las
Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios de Salud (EAPB) del Distrito de
Barranquilla, frente a la administracion del
riesgo financiero, la gestion del riesgo en
salud, la articulacién de los servicios que
garantice el acceso efectivo, la garantia de
la calidad en la prestacion de los servicios de
salud y la representacion del afiliado ante el
prestador mediante una accion articulada y
coordinada de los diferentes actores, en el
marco de sus competencias legales

()

(...)

- Garantizar la afiliacién y la prestacién de los servicios de
salud del primer nivel de complejidad a la poblacién pobre
y vulnerable del Distrito.

- Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) en el Distrito, relacionadas con el acceso y calidad
de los servicios de salud y la satisfaccion de las expectativas
y necesidades de los usuarios.

(...)

- Garantizar la prestacion de servicios en salud a la
Poblacion Pobre No Asegurada (PPNA) y migrante del
distrito de Barranquilla, en cumplimiento de lo establecido
en el marco juridico vigente.

(...)

- Realizar seguimiento a la ejecucién de los recursos de
salud en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, conforme a las disposiciones de orden
nacional y territorial.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional
que la apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacién: Oficina de
Aseguramiento, Oficina de Atencidén en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos
en Salud y Oficina de Salud Publica.

El articulo 89 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Aseguramiento tendra las
siguientes funciones primarias:

FUNCIONES PRIMARIAS
Realizar acciones encaminadas a | (....)
garantizar el aseguramiento en |- Gestionar, disefiar e implementar estrategias para garantizar la
salud a la poblacién del Distrito | cobertura universal del aseguramiento de la poblacién del Distrito,
Especial, Industrial y Portuario de | de acuerdo con los lineamientos de orden nacional y territorial.
Barranquilla, con criterios de |- Realizar seguimiento y monitoreo para minimizar las barreras
justicia y equidad social, en el |administrativas para el ingreso al sistema de salud, mediante el

FUNCIONES SECUNDARIAS
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marco del Sistema General de

Seguridad Social en Salud.

desarrollo de mecanismos para la identificacion plena de las
personas, la afiliacién oportunay la gestidon de novedades derivadas
de esta.

()

Realizar las acciones de inspeccién
y vigilancia del aseguramiento en
salud a las Entidades
Administradoras de Planes de
Beneficios de Salud (EAPB), frente a
la administracion del riesgo
financiero, la gestion del riesgo en
salud, la articulacion de los
servicios que garantice el acceso
efectivo, la garantia de la calidad en
la prestacién de los servicios de
salud y la representacion del
afiliado ante el prestador,
mediante una accidn articulada y
coordinada de los diferentes
actores en el marco de sus
competencias legales

- Realizar seguimiento a la administracion de la base de datos de
poblacién afiliada al régimen subsidiado, en cumplimiento de lo
establecido en las leyes y reglamentos vigentes.

- Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el
funcionamiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) en el Distrito, relacionadas con el acceso y calidad de los
servicios de salud y la satisfaccion de las expectativas y necesidades
de los usuarios.

- Realizar visitas de Inspeccién y Vigilancia para la verificacion de la
gestion de la Entidades Promotoras de Salud (EPS) en su rol de
asegurador, de acuerdo con las disposiciones legales establecidas.
- Realizar asistencia técnica, mesas de trabajo y capacitacion a las
Entidades Administradora de Planes de Beneficios (EAPB), en el
marco de sus competencias legales y constitucionales.

- Realizar visitas de Auditoria a las Entidades Promotoras de Salud
(EPS), de acuerdo con las disposiciones legales y normativas
vigentes.

- Realizar seguimiento a las acciones de mejora de las Entidades
Promotoras de Salud (EPS), relacionadas con la gestidn del riesgo en

A-CERT756031

salud, de acuerdo con las competencias del aseguramiento.

- Realizar la articulacién y coordinacion requerida con las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB) en la
organizacion de la red integral de prestacidn de servicios de salud,
de acuerdo con el Modelo de Salud Distrital segun las necesidades
de la poblacion y de las contingencias en salud derivadas de la
dindmica del sistema.

(....)

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de cubrir las necesidades del Distrito frente a la cobertura
de aseguramiento de toda la poblacidn barranquillera y migrante, se hace necesario que a través de
la Oficina de Aseguramiento, se garantice, mediante la inspeccion y vigilancia de las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB, el derecho fundamental de la salud a la vinculacién
de todos los habitantes del Distrito Especial, Industrial y portuario al Sistema General de Seguridad
Social, respondiendo la atencion de todos los sectores del territorio y el acceso con calidad a los
servicios de salud.

Para ser posible dichas actividades, se requiere la contratacion de un profesional en medicina que
brinde sus servicios para el desarrollo de las necesidades de la Oficina de Aseguramiento de la
Secretaria Distrital de Salud, para cumplir con las responsabilidades del aseguramiento en calidad
de garantes del acceso a los servicios de salud real y oportuno en términos de equidad, libertad de
eleccidn, proteccion integral y participacidn social de la poblacidn.

Dentro de la inspeccidn y vigilancia, ademas de asegurar la cobertura se debera realizar seguimiento
al cumplimiento de los derechos a la afiliacidn al Plan de Beneficios en salud, velar por la eficiente,
eficaz y efectiva prestacion de los servicios de salud de forma individual y colectiva, en condiciones
de calidad y oportunidad. Asi mismo, se deben realizar andlisis de seguimiento y control para
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verificar el manejo del aseguramiento a los afiliados residentes en el Distrito de Barranquilla a los
procesos de afiliacion, el reporte de novedades, la garantia al acceso a los servicios, la red
contratada para la prestacion de los servicios de salud, el suministro de medicamentos, el pago a la
red prestadora de servicios, la satisfaccion de los usuarios, la oportunidad en la prestacién de los
servicios , la prestacién de la promocidn y prevencién, asi como otros que permitan mejorar la
calidad en la atencién salud.

Aunado a lo anterior, el Plan de Gobierno 2024 — 2027, propone en relacidn al tema de Salud, entre
otros aspectos:

(...)

» Promoveremos la certificacion de redes integrales e integradas de salud que eliminen
barreras en el acceso y la oportunidad de la atencion en los prestadores de salud del Distrito
de Barranquilla.

» Nuestra prioridad serd identificar los riesgos en salud, caracterizarlos y canalizar a los
barranquilleros a intervenciones de diagndstico temprano que aseguren un manejo y
tratamiento oportuno para mejorar la salud de los barranquilleros, sus familias y sus
entornos.

» EI 100% de los barrios de la ciudad estardn beneficiados del modelo de gestion del riesgo
colectivo con base comunitaria.

» Mantendremos el 100% de la poblacion barranquillera asegurada en los regimenes
contributivo, subsidiado o de excepcion.

» Promoveremos la certificacion de redes integrales e integradas de salud que eliminen
barreras en el acceso y la oportunidad de la atencion en los prestadores de salud del Distrito
de Barranquilla

Por lo tanto, acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes, con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecidos en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, y dando cumplimiento a las
responsabilidades como actor del Sistema de Seguridad Social en Salud se hace necesario contratar
la prestacion de servicios de un profesional en medicina que realice las acciones y actividades de
optimizacién en la Oficina de Aseguramiento de la Secretaria de Salud del Distrito de Barranquilla
teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla no dispone del
RECURSO HUMANO suficiente, segun certificado de inexistencia planta expedido por la Secretaria
de Gestion Humana, para la ejecucién exitosa de los procesos de la Secretaria Distrital de Salud.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupacion
Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacion se ubicdé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)

I Febrero 2024 M Febrero 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representé una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, |la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacidn se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, |la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%)

Grifico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre moévil diciembre 2024 - febrero 2025 fue
10,4%, lo que representd una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,4%, lo que
significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mavil

En el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 10,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacién
se ubicd en 66,2%, manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del aifo anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,6%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (58,7%).

Grifico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblaciéon ocupada
fueron Construccién y Administracidn publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana
con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida con 0,8 puntos
porcentuales.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO




ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 02 01T 8 -1

SC-CER103099

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Febrero 2024 Febrero 2025 %2025 A anpp

Poblacién ocupada 22.493 23.469 100 977

Corstruccidn 1475 1593 72 219 10
Adminigtracian plblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 2632 2850 121 218 0
Alojamienito y senvidios de comids 1575 1753 75 178 08
Comercio y reparacién de vehiculos 3954 40% 175 132 05
Agriculturs, ganaderla, cazs, shicultura y pesca 3228 3359 143 131 05
Actividades profesicnsles, cientificas, téenicas y senvicios admenistrativos 1541 1749 75 107 05
Transporte y almacensmiente 1794 1900 81 105 05
Industrias manufactureras 2485 2579 10 94 04
Suministro de electricidad, gas, agus y gestion de desechos® 515 541 23 01
Actividades finsncieras y de seguros an 450 19 21 -0,1
Informacién y comuricaciones 388 351 15 37 -02
Actividades inmabiliarias 319 250 11 -69 -03
Actividades artisticas, entretenimients, recreacidin y otras actividades de sendcios 2004 1892 81 n2 05

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacidn ocupada segun posicion ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Posicién ocupacional

Distribucion Variacién Contribucién

Febrero 2024 Febrero 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10.029 427 674 30
Obrero, empleado particular 9.765 10.077 429 312 14
Patron o empleador 502 573 24 72 03
Empleado doméstico 681 72 30 30 01
Obrero, empleado del gobierno 932 941 40 9 0,0
Trabajador familiar sin remuneracién 511 505 21 7 00
Jornalero o Pedn 742 622 26 121 05

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025

Para el trimestre moévil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (34,5%), Riohacha (18,4%) y
Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio
(8,8%) y Medellin A.M. (7,3%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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Cartagena
Santa Marta
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Medellin AM
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Total 23 ciudades y AM

Barranquilla AM
Bucaramanga AM
Total 13 ciudades y AM.

Fuente: DANE, GEIH.

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

segun sexo y brecha
Febrero 2025

. Hombres
Total nacional

TGP ® 76,5
5,5 p.p. TO ® 70,4
Brecha TD
D 8,0@®
00 20,0 40,0 60,0 80,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @ 76,1
3,0 p.p.
Brecha TD TO ® 69,7
D 84@
Fuente: DANE, GEIH.
Y aracin ehadistkomente sgificaiv 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0

Notas

+Brecha TD: esla dferencia entre |a tasa de desacupacdn de las mujeres y la de los hombees.

=13 civdadesy ress metopolitwns inchye Bogots D.C. MedellinAM. Cali A M, Barraruilln A M, Bucwramangs AM. Marizales AM, Pereirs AM, Cicuts AM. Pasto, lbagus, Monteda, Cartagena y Villavicendio.

* Datos expandidos con proyecciones de poblacion e lsboradss con base en los resultados del Censo Nacioral de Potiacian y Vivien da 2018

+Pam etar en inea con el marco conceptial propuesto en |a “Resolucion| sobre las estadisticas del trabyo, b oaupaciony la ubutizacién de ka fuer de trabaja” de la 19CIET, se hace ajuste de los temines Desocupados y
Tasa de desocumacién oor Poblacén desacucada v Tasa de Desocucacién

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-feb2025.pdf
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Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblacion en edad de trabajar D

Febrero (2024 - 2025)
Totalnacional

40.471

Poblacién en edad de
trabajar

Total nacional

23.469
Poblacién ocupada
+977*

Variacién absoluta

13 ciudades y A.M.
2.704

Poblacién desocupada

*

-2

Variacién absoluta

33,2%
14.298

Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo

Variacién absoluta

* Varnchn st ditiamene sigotia Febrero 2025 Febrero 2024 Febrero 2025

Conso Nacina 208
o ksvias roimar

R Sogu 0 Lt AL OHALL il A\, s A Mt . P AN Crs AN am Sogal ormtn Cooge Yt
g de1a 19 CET s hice ajs oo rmiros Dy Tasa o dsernpl o Pebfsin descnvy

Poblacién ocupada segln rama de actividad econémica
Total nacional D

Febrero 2025
121% 7.5% 17,5%
wo B T
88 ﬁ

Poblacién ocupada

Administracién pubhm Alojamiento y servicios dz Comuno y reparacion de
+977* defensa, educacién y atencion de comida
la salud humana
- —
= 7,5%
o - e I 22%
L 05 0% [ooon | o
06 e 05 a o3 01
. 3
':‘.;’:'.K‘u““m'":y’:,z'“ e, oty de portey Suministro de electricidad, gas,
servicios administrativos aguay gestion de desechos™
ﬂ mﬂ 5 Distribucién porcentual
-0,1 S - Variacién absoluta
Actividades fmnnnuas yde mm‘m‘; m"" m““ Contribucién en p.p.
seguros otras actividades dmmm
Suministro de dectriddad, gas agua y gesién de desachos  incluye larama de Explotacién de iy canteras
p.p: Puntos porcentuales
Nn-
o de rdondeny 4. s dtcategors o o' sumas o pobicones datinions, s syt 3 Contbucres p e il gttt

de peblacién base en los resultados del Censo Naciom | de Pablad 6n y Viviewa 2018
~ Los doton da tas pobladiones aitén an mies de parzaras
Fuente: DANE, GEIH.

Tasa de desocupacioén (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas P)
Febrero 2020 Febrero 2025

TD (%)

MO NP1 105109 =
g 108103,
108 - 03105 15108
g 100101
9596

1041030

=#=—TDtotal nacional ==*=TD 13 ciudades y AM.
Fuente: DANE GEH
Nota
Datos expandidos ccn proyecciones de poblacian elabaradas con base en los resultados de CengoNacional de Poblacibay Vivienda 2018,
Total 13 Gudsdes y dreas metropolitanas incuye Bagots D.C. Medellin AM. Cali AM., Barranguills AM, Bucaramanga AM, Manizales AM, Pereia AM, Chaita AM, Pasta Ibagué, Monteria Cartagena y Villvicencia
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Tasa de desocupacién (TD) Qu‘ desocupacién 28 23 -Feb 24 34 24 -Feb 25 Diferencia en p.p.
Total nacional, 23 ciudades y  ‘gighacha 198 T | 3, b))
areas metropolitanas Florendia 169 156 = -13 ll
- Ibagué 146 150 04
Diciembre - Febrero (2023 - 2025) Clcuta AM. 145 144 02 ]
Sincelejo 125 131 [ 06 i
Monteria 122 130 HE 08 i
Valledupar 137 122 1R a5 B
Armenia 120 114 IR 05
Pereira AM* 135 13 R 22
Tunja 13,0 111 Il 19
Popay4n* 14,1 110 W 31 IR
Barranquilla AM. 104 108 W 04 i
Cali AM. 17 107 1H a0 K
Pasto 122 107 W a4 B
Fuente: DANE, GEH. Manizales AM. 109 104 - -0,5
P et Total nacional* 114 104 W 11 a
.'T:-.'.‘.|,;.Mlyu,::; s s O it sy, o v (Total 23 cludadesy AMS 11,7 102 = s K
arnqu ucsrmangs A Manimer AM. Parera AM. SO B caramanga AM. 1,7 100 17 B
. 4 Total 13 ciudadesy AM.* 114 100 W 14 B
« Dstos supandstes ¢on preyecconss de poblacén dsborsdss con base en lo  BOGOtA DC. 14 100 -14 =
< Bar st e s o o ot comeeshun pegon s on o esaiicion | soore los | CATtBGENA" 133 | -33
7 e hatn e e s sbeminas Desstupads o Toiage | S2Nta Marta® 121 96 Il -24
e T DO e NS 125 X = 33 i—
o Dmbre i febeeomas L illavicenciot 11,0 88 -22
O et de e o 0% o8 3 PG A redillin AMS 99 73 M 26 IR

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2025° / febrero 2024
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Fuente: DANE, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (febrero 2025° / febrero 2024)

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2024.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 2025° / febrero 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales Ingresos por servicios Venta de Mercancias __ Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) ibucion (P)
y ivi |
H Division 52 y actividades comg s n3 01 04
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 60 I 68 l 00 08
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 44 I 45 I 03 04
! |
) Divsion 58 Actividades de edicion 00 | 04 1 01 03
| |
Pr li fi y
) Divisién 59, excepto Clase 5920 foduccicn de pelicules cinematogrificas y 175 246 36 35
programas de televisién
, Oivisicn 601y Clase 6351 Actividades de programacion y transmision, 2o . 0 -
agendias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 99 I 85 | 12 03
,  Division 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informiticos y a0 2o 0 o
6391 procesamiiento de datos
N L SeccoT Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 17 148 25 06
Divisiones 7710, 7729 y 7730
Divisiones 69, 70,71, 72, Clase 7320
M nisiones i Actividades profesionales cientificas y técnicas 67 61 06 00
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 26 I 28 ‘ 01 01
N Divisiones 78,80y 81, excepto Clase _ Actividades de empleo, sequridad e investigacién o o 0o
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 0.7 ! o7 l 00 00
N Divisién 82 excepto Clase 220 Actvidades adminisratvas y de apoyo de ofcinay o . 00 2o
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 63 I 59 l 00 05
X | |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién oe I o7 | 00 02
! |
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 61 I 53 l 06 03
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 134 ! 106 ! 01 27

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (febrero 2025° / febrero 2024)
En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2025° / febrero 2024

” . Personal ocupado . " Mision**
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. ot Permanente Temporal directs Agencias Hora citedra®™
Seccién Divisién Variacién (%) Contribucién (PP)
‘Almacenamiento y actividades complementarias al
H Divisién 52 Y Fremes 19 05 27 13
wransporte
Dhisiéns3 Correoy senicios de menssjei % l | P l
1]
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 12 I 04 ] 09 l 07 I
) Divsin 58 Actividades de edicidn 59 . 28 I 19 I 3 I
Produccién de peliculas cinematogréficas
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Tocuccon de p nemstogroncesy 10 1 05 16
programas de televisién
Actividades de programacién y transmisid,
] Divisién 60 y Clase 6391 . es de prg 7, 46 05
agendias de noticias
|
) Divisién 61 Telecomunicaciones 52 I 30 I 21 I 02 |
|
s Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informéticos y 15 o1 | » 0 |
6291 procesamiento de datos ) |
Seccidn L Divisién 68 Seccién N. o | i
N mobilarias, alquiler de maquinaria y equipo 23 00 | 20 02 |
Divisiones 7710,7729y 7730 “ A i |
ivisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,
M o ° 72 Actividades profesionales cientfficas y técnicas 65 52 13 00
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 19 l 14 I 33 l 00 |
\  Divisiones? excepto Clase  Actividades e empleo, sequridad e investiacien ¢ o7 02 | 23
privada, servicios a edifidos |
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 50 l 15 35 I 00 |
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y R
N Divisién 82 excepto Clase 8220 21 60 7
otras actividades, excepto call center
|
|
P Grupo 854 Educacitn superior privada 22 l o7 I 12 l 01 03 ‘
|
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 00 00 23 I 23 I
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacidn 12 l 05 [ 04 I
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 retenimiento y Otros servicios -16 I 00 09 I

Fuente: DANE, EMS.
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Variaciéon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de
servicios (febrero 20257 / febrero 2024)
En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con febrero de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Total nacional

Febrero 2025° / febrero 2024

Personal ocupado sin

Mision™

Clasificacion CllU Rev. 4 AC. P Permanente Temporal directo
agencias’ Hora catedra’
Seccion Division D Variacion (%) (PP)

] Divisién 59, excepto Clase 5920 R e 101 67 34

Divisién 60 y Clase 6391 da de programa Y o 39 20 18

Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informéticos
J P y 84 6,1 23
LN Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equij 54 27 26

Divisiones 7710, 7729 y 7730 T = S . '
™M Oivisiones 69, 70, Clase 7320, ividades profesionales cientificas y técnicas 89 59 31
N Divisién 82 excepto Clase 8220 ctividades ad trativas y de apoyo de oficina y 88 57 31

Fuente: DANE, EMS.

Variaciéon ano corrido de los ingresos nominales, personal
subsector de servicios (enero 2024 - febrero 2025°/ enero 2023 - febrero 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional

ocupado total y salarios, segun

Enero - febrero 2025° / enero - febrero 2024

Clasificacion CllU Rev. 4 AC.

Variacién (%) Afio corrido

Seccién Divisién Descripcion Ingresos Personal Ocupado total" Salarios™
s ias al
H Division 52 168 23 77
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 92 . 37 83 I
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 70 . 10 101 I
) Divsién 58 Actividades de edicién 35 l 60 78 '
licul fi
) Division 59, excepto Clase 5920 RO P e Cnematog i) 10 05 126
programas de television
4 Dhiciin 50y Clase 6360 Actividades de programacion y transmision G e 2%
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 58 I 55 72 l
" Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 86 i a6
procesamiento de datos g
S i L isi 68 S 6n N. o
N gccion | Division 08 Seccion Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 86 15 54
Divisiones 7710, 7729y 7730
Divisiones 69, 70,71, 72, Clase 7320,
M s Actividades profesionales dientificas y técnicas 35 68 9.2
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 56 I 18 16 .
ivisiones 78,80 y 81, & ase Activi es de emples egu e inve: i6n
N Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacio o . 104
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 10 ‘ 51 81 l
Activi inistrativ /o de oficina y
N Divisién 82 excepto Clase 8220  Actividades administrativas y de apoyo de oficinay 85 29 82
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 87 . 24 64 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 58 I -02 37 |
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 73 . 11 52 l
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 162 - 16 103 L

Fuente: DANE, EMS.
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1. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESONALES PARA
LA OPTIMIZACION DE LA CALIDAD DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD CON ENFOQUE DE RIESGO EN
LAS ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LAS EAPB DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”, se requiere contratar los servicios de un profesional en
medicina que coadyuven en la ejecucién de las acciones que buscan garantizarla optimizacion del
aseguramiento en salud a la poblacién del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DEL

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

1. Realizar las acciones y participar en las mesas de monitoreo, seguimiento
y evaluacidon de indicadores prioritarios para el territorio sobre la
situacion de salud para establecer las acciones de intervencion del
aseguramiento a las EAPB que impactan los indicadores de salud
prioritarios en la gestion del riesgo de estas.

2. Participar en las visitas de Inspeccidon y Vigilancia a las EAPB Regimenes
Subsidiado, Contributivo y especial que operan en el Distrito de
Barranquilla, relacionadas con la verificacion documental, trazabilidad,
andlisis y consolidacion de resultados frente el acceso al aseguramiento y
calidad de la atencidn en salud a la poblacién afiliadas.

3. Asesorar la gestion al seguimiento de planes de mejoramiento frente los
hallazgos encontrados en los procesos de auditoria y de monitoreo y
seguimiento adelantados por la Secretaria Distrital de Salud.

4. Asesorar, proyectar solicitudes y requerimientos a las EAPB relacionadas
con las acciones de vigilancia frente a la atencion en salud y condiciones
de acceso del aseguramiento por parte de los responsables de la gestion
del riesgo de la poblacién afiliada.

5. Realizar analisis, verificacion y consolidacion de informaciéon de la
Organizacion de la Redes integrales e integradas territoriales de salud,
presentada por la EAPB, que permita identificar el cubrimiento del PBS,
la capacidad resolutiva para el acceso efectivo de los usuarios en la
prestacion de los servicios de salud. $27.000.000

6. Realizar verificaciéon y evaluacion de los indicadores de acceso vy
oportunidad a través de trazabilidad documental y participar en la
evaluacioén el seguimiento a usuarios a través de los medios y formatos
establecidos por el area responsable del aseguramiento. Estos pueden
incluir herramientas digitales, formularios especificos, entrevistas
telefénicas o presenciales, y otros recursos definidos por la Oficina de
Aseguramiento para garantizar la estandarizacion y eficacia en el
proceso.

7. Presentar los informes de resultados de las actividades asignadas de
auditoria, monitoreo, seguimiento y evaluacion del aseguramiento, de
forma clara y objetiva, en la optimizacion de la calidad del aseguramiento
con enfoque de riesgo a la poblaciéon del Distrito de Barranquilla.

8. Participar en las acciones de induccidn y fortalecimiento de capacidades,
proyectos del acceso del aseguramiento y las distintas actividades
relacionadas con reuniones, comités técnicos, eventos etc, asignados por
la Oficina de Aseguramiento, para fortalecer los objetivos misionales de
la Secretaria Distrital de Salud.

ACREDITAR TITULO DE
MEDICO CON
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA EN SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL, Y
CON UNA
EXPERIENCIA GENERAL
MINIMA DE 24 MESES

9. Llas demas actividades que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos, programas
y el cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de
Salud.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucidn del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Salud.

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o
con ocasidn del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

14. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
1.

15. Brindar acompafiamiento a la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, en la elaboracién y desarrollo de las politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos, procedimientos, campafias, activaciones pedagadgicas, atencién de PQRS, oficios,
circulares, comunicaciones y planes de trabajo que corresponda misionalmente desarrollar.

16. Brindar atencidn a usuarios internos y externos de la Secretaria Distrital de Salud de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla en los asuntos que se pongan a su disposicion.

17. Brindar acompafiamiento en la articulacién y desarrollo de las diferentes actividades
misionales de la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en los
asuntos que se pongan a su disposicion.

18. Mantener el ambiente propicio para el desarrollo de las actividades a desarrollar con
ocasion del contrato.
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19. Apoyar a la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en la gestidn
documental de la misma, debiendo garantizar la reserva de la informacién a la cual tenga
acceso y la correcta consolidacién, tabulacidn y conservacion de la misma.

20. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término Mdximo de 10 dias contados a partir de su suscripcidn, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y lo que va transcurrido del afio 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 8.307
contratos por valor de $526 mil Millones, donde participaron 5.229 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 526 mil M 5229 8307

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @NUumero de Contratos

. g
a 5 €
w o
— $10milM o
2 @
o
o
= 2
5 <
< E
< =]
>
$0milM - - R . 0z
« v o - « N o s v
g sgsgei= S <vuUuvu cscagus 5 <z € g« @ 0D F <& & 2 < uw o<
MZzuzEezo0vigzaZdEdS50280%88xsss5sz<c25«c282623¢8¢8
BwdzOIhahzgosSA 2 wE9&E =03 <0082Za E52zz%2z532z
z 0B < 2 02uAo0s 4d20Red Ao eI ES ¢ s e 29006 x9%8&3
o220 z Wz <35%2Y m<gw O co2luvuygI s Z < 250E=2g&s
I 228 C<of2oc0832oz2zm38=2g 38308y e <3 223822 =0
£Eg? g2 T EEPIZEEZE283223832:23 wezl 2283228
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s} > 35 x > Q O L8 L 85 20 s 0S5 E 53 2 8 25 <a 03090
© « g o n Z5awvwz32002¢ctz%E Q258 T £ 39 4 s % 2 a v e
z J 2 £ 9 z Sd zzZ3800G=2Z2 &0 z z 2935 8329 z0z&z3zz4
Sk 3 & 238 Uno00Fcgx859 250 w69 < g 58 © U0 o S Q
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55 2 o 5 6552 54 £25c2>s & 2 &0 z 5$<35355%5¢s
T Z2 O @ o2 g 2= 2 [ w280 2 202¢g 2232
Prov_nombre

Es importante observar las gréaficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,98% (8.307 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

4https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para—el—anaIisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
2 (0,02%) $ 0 mil M (0%)

8307 (99,98%) $ 526 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024 y lo que va transcurrido del 2025.

Valor Total
Gasto Mensual $ 525.943.058.032 Gasto Anual
(En blanco)(En blanco|En blanco) $ 62 mil I 416 mil M8 416 mil M
$ 0,42 bil $ 0,42 bill
$ 100 mil M $ 0,4 bill
$0,33 bill
= $03bill
]
i}
$ 50 mil M =
s 2 sozvil
>
$ 0,11 bill
$0,1 bill n
2024 $ 0,06 bill
o 0 0o © O O O e e e e
o o o T @ P $ 0,0 bill
A Sy o o §® 2020 2021 2022 2023 2024 2025
e \
Ano
Afio ©2024 @2025 Fuente @SECOP_II
" Contratos Total N
Cantidad de contratos - Mensual 8.307 Cantidad de contratos - Anual
2.000 ) (En blanco)(En blanc(fn blanco) 2239 4214 5423
7,1 mil
6,5 mil
0
1.500 S 6mil 5.4 mi
©
s
=
c
S 4,2 mil
N
1.000 g ami
-]
3
S 2,2 mil
s00 S, 1,9 mil
mi
2024 | | S
0 2025
o o 19 \) © o o o @ e
& o8 ) SN Qos\ & 0 mil
\ @ 3 o oW & 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Aho
Ano ©2024 @2025 Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

10 mil

$ 0,5 bill
$ 0,4 bill
$ 0,3 bill
8 mil

$0,2 bill

Valor Total Estimado
Niimero de Contratos

$ 0,1 bill

$ 0,0 bill 6 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $521 mil
millones. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill

o]
T $04bill
£
=
w
w Modalidad de Seleccién
©
> @ Contratacion directa
i)
§ $ 0.2 bill @ Régimen Especial
s
$ 0 bill
$ 0,0 bill
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 y lo que va transcurrido del 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 8.307 contratos y se estima que el valor de estos fue de $526 mil Millones de pesos
aproximadamente:

5https://www.colom biacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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NIT: 8 ' 9 01 0 2 0 1T 8 -1 S———
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | N de C: del | | Origen del Proveedor
L Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo | . o
seleccionado ARTURO ANDRES PIRA CARDENAS $ 526 mil M 8307 identificado
CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
concarise sas [ suuan sarviento Rey - [

runpacion Gotitas DE Avor [N GReG FeLIPE TORREGROZA DE LA VEGA [
inForMATICA Y TRIBUTOS sAs [ NG awsa Lz marTiNez poriA [
runpacion cuibapo AnivAL [T ALexanoer MeoiNA sancHez [N
3 orra [ H ALrreDo MELGAREIO viLLALeA
S corporacion MARFIL [ K ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR [

b 2
2 CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... | N 2 AnpRes DAVID carrAsQuILLA MercADO [
3 3

& FUNDACION socIAL NUEVO RENACER MUNDIAL [ & AnDREs FeLIPE cHALIUB suArez [
tasseT sas [ anpres MAURIcio peL Toro peNA [N
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | ANGELICA MARIA TORREs Toscano [
MATRICES PsicOPEDAGOGICAS sAs [ asHLEY DAMs MARTINEZ DELGADO [
FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA... | auausTo enriQUE coRMANE GARCIA [

$0mil M $10 mil M 0 5

Valor Total Estimado Ndmero de Contratos

Ademas, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,82% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $472 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$3milM @ Atlantico B @ Atlantico
(0,66%) 0,09 mil (1,75%)

$ 29 mil M (5,43%) @ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota

Magdalena Bolivar
Cordoba Magdalena
Sucre Cesar
@ Antioquia Sucre
Bolivar Cordoba
@ \Valle del Cauca @ La Guajira
Cesar @ Antioquia
@ Quindio @ Cundinamarca
®Boyaca @ Valle del Cauca
ORisaralda ®Boyaca
$ 472 mil M (89,74%) @®La Guajira 5,04 mil (95,82%) @ Santander
v v

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
8.306 contratos son de origen nacional, mientras que 4 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ \Valor @Contratos
$ 0,6 bill 10 mil

$ 04 bill.
)
. 2
o ©
- S5mil £
= s
o
$0,2 bill
$ 0,0 bill. ———— 0 mil
Nacional Extranjero
Origen
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En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidon de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2024

Valor

Contratos

Participacion Contratos

2025

Valor Participacion Contratos

Valor

Participacion

© 8011 - Servicios de recursos humanos

7801116 - Servicios de personal temporal

Total

HISTORICO

6453 §420.519.082.176
6453 §420.519.082.176
6453 $420.519.082.176

79,96%
79,96%
79,96%

1854 $ 105.423.975.856
1854 §$ 105.423.975.856
1854 $105.423.975.856

20,04%
20,04%
20,04%

8307 $ 525.943.058.032
8307 $ 525.943.058.032
8307 $ 525.943.058.032

100,00%
100,00%
100,00%

A continuacién, se presenta informacidon correspondiente a contratos con objetos similares al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

- NUMERO DE TIPO DE .
ANO PROCESO PROCESO ENTIDAD OBIJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ADELANTAR ACCIONES EN LA
(o120 | conteamacon | SPECAL | SECIEAL DITATAL 06
2023 2750 DIRECTA INDUSTRIAL Y GESTION, INSPECCION Y 3 40.000.000
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA VIGILANCIA AL
ASEGURAMIENTO EN SALUD
EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA .
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
DISTRITO ACOMPANAR A LA
ESPECIAL SECRETARIA DISTRITAL DE
2022 CD'éégfzz' CONI;F;AEE;'ON INDUSTRIALY | SALUD EN LA GESTION | $35.000.000
PORTUARIO DE | INSPECCION Y VIGILANCIA AL
BARRANQUILLA | ASEGURAMIENTO EN SALUD
EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacién es VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/L ($27.000.000), y todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato. La suma
anterior, se obtiene de la informacién contenida en el estudio de mercado, que hace parte del
Analisis del Sector. El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién de seis (06) meses, contados a
partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 .
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en abril de 2025.
Codigo asignado: 11436

qua Aeofen €
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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