&j‘; E.S.E. HOSPITAL DIOQGENES TRONCOSO DE PUERTO SALGAR
HoT Calle 14 N 2 -91 Tel. 3187344804

NIT: 860024030 - 5

LUGAR FACTURACION: HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO
Codigo Habilitacion No. 255720005201

FACTURACION ELECTRONICA RESOLUCION DIAN N° 18764080377495 de Seotiembre 26 de 2024 del No. FEV 371240 al FEV 800000, vigencia 12 meses. No
30mos granaes contribuyentes.

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. FEV 419942
SERVICIO: CONSULTA EXTERNA FECHA: 12/05/2025 16:40:00

FECHA VENCIMIENTO: 11/07/2025

£mpresa Responsable Cuenta Pag. No. 1
Wit: 8999397114-0 SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Contrato: CDCVI-1440-2024
Paciente: SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Tipo I No. Documento: NI 899999114 Edad: SA6MI1DOH
Direccién: CALLE 26 NO. 51-53 TORRE SALUD PISO 6 Telefono: 000
Estrato: COTIZANTE C T.Usuario:  Vinculado Carnet:
Ingrese:  12/05/2025 16:40:00 Egreso: 12/05/2025 16:40:00 Dx Egreso:
Codigo CUP Soat  Procedimiento VrProced Cantidad SubTotal
Ninguno
CDCVI-1440 HORAS MEDICO GENERAL 53,488,500.00 1.00 53,488,500.00
-2024
SubTotal  53,488,500.00 53,488,500.00
Vr. Descuento:  0.00 Vr. Total Servicios Prestado: 53,488,500.00
Copago a realizar por e} paciente: 0.00
Vr. Neto-a pagar por la Empresa Responsable: 53,488,500.00

VrEmpresa:  CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO ML QUINIENTOS PESOS M/GTE
VrPaciente:  CERO PESOS MICTE

Nombre, Firma e ldentificacion del Paciente o Responsable Firma Cajero Firma Gerente

Usuario que Elabora: DANIEL MATEO HERRERA Impreso por Sistemas: Citisalud SAS Nit, 900366987-2

CUFE: 68a1 1Zeb004233c3f4_ﬂ68_2544&697333‘%691360_39{!4571 82560fd93e8Be2c5h1d35141e4356c051ca3157ad290d 16t
Fechay Hora de Aceptacion DIAN 12/05/2025 16:40:00
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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SS-CDCVI-1440-2024 VF ORD 017/2024

Infarme Parcial X

{ No. Del Informe 4

Informe Final

Periodo del Informe: Del 01.04.2025 hasta ] 30.04.2025

Fecha en la que se rinde en informe ;

23.05.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO
NIT/C.C.: 8600240305

Supervisor: DIANA MARCELA FORERC DELGADO

Cargo: DIRECTOR COPERATIVO

Objeto del Contrato o Convenio:

VF ORD. 017/2024 "AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA
DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE PUERTO SALGAR,
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN
DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO EN
TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO
A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIOS."

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: |27.12.2024
Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 02.01,2025
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100059899
Registro Presupuestal 4600027271
Valor Inicial del Contrate o Converiio $291,180,000
Adicién $0

Vigencia Futura $0

Valor Total del Contrato $291,180,000
Plazo de Ejecucion Iniclal 8 MESES
Prarroga No. 0

Plazo de Ejecucion Final 8 MESES
Fecha De Terminacion del Caontrato o Convenio [01.09.2025
Suspensidn { segln aplique) NO

Fecha De suspensidn {si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio {si se llevd a cabo)

Cesidn / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual

NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 42%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1.Suscribir acta de inicio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del respectivo convenio.

\ %:\3 éﬁ‘ i PR AT
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-La E.S.E. Hospital Dibgenes Troncoso de Puerto Salgar suscribié el acta de inicio del Convenio No. S5-CDCVI-1440-
2024 con la Secretarfa de Salud de Cundinamarca el dia 2 de-enero de 2025. El objeto del convenio consiste en aunar
esfuerzos entre la Secretaria de Salud Departamental y la Empresa Social del Estado para el fortalecimiento del talento
humano, con el fin de implementar el programa departamental 'Médico en tu Territorio, cuidando tu salud' y mejorar el
acceso a la prestacidn de servicios de salud en los territorios,

2. Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusive de los recursos del convenio;
la cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; con destinacién especifica para
el manejo de los recursos asignados

- En el marco del cumplimiento de los requisitos financieros del convenio, la E.S.E. aperturé [a cuenta bancaria exclusiva
para la ejecucion del mismo el dia 7 de enero de 2025. Durante los meses de febrero, marzo y abril; se adjuntaron las
certificaciones bancarias vigentes como parte de los informes mensuales, siendo la més reciente expedida el 2 de-mayo
de 2025,

3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema.
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a elio haya [ugar de la Empresa Social del Estado.

- La ESE relaciono las certificaciones de pago de parafiscales carrespondientes al periodo de enero a abril de 2025, las
cuales fueron expedidas por el contador y la gerente de la entidad. Para.el mes de enero, ia certificacion tiene fecha del 3
de febrero de 2025, y para el mes de abril, la correspondiente certificacion fue emitida el 9 de mayo de 2025,

4, Garantizar la habilitacion del servicio de consulta externa medicina general en modalidad intramural baja complejidad en
horario 24 horas, y el cumplimiento de los estdndares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
establecidos en la resolucion 3100 de 2019 o la norma gue la derogue o madifique.

- La ESE relaciond, para el periodo de enero a abril de 2025, los pantallazos con fecha correspondiente y los certificados
de hahilitacion exigidos, Adicionalmente, para el mes de abril, se incluyd también {a constancia de habilitacién.

5. Habilitar el servicio por el grupo de Consulta externa en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria en la
modalidad de jornadas en salud,

-La ESE relaciond, para el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, los pantallazos con fecha vigente del Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), en los que se evidencia el horario de atencidn por telemedicina o,
en su defecto, la ejecucion de jornadas de salud, junte con los respectivos certificados de habiiitacion, Para e} mes de
abril, ademas, se anexd la constancia de habilitacién correspondiente.

6. Habilitar el servicio de Consuhta externa en la especialidad de Gineco obstetricia en la modalidad de Telemedicina,
previa viabilidad de la Direccién de Desarrolio de Servicios y aportar los siguientes documentos del prestador remisor;

« Copia impresa del contrato o convenio con el prestador de referencia inscrito en el REPS, con una relacion de los
servicios de salud que el prestador de referencia le garantizard al prestador remisor.

+ Cuando el prestador de referencia sea del mismo prestador debera presentar documento con la relacion de los servicios
de salud que garantizara al prestador remisor » Copia impresa de la certificacion de conexidn a internet, gue soporte el
métode de comunicacion sincrénico o asincronico, seqiin sea el caso.

* Documento firmado por un ingenierc de sistemas con tarjeta profesional vigente, donde certifica e} cumplimiento de las
responsabi!)idades determinadas para el uso de plataformas tecnoldgicas en telemedicina, {Resolucién 3100 de noviembre
23 de 2019).

-La ESE indico que, durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, no aplica el requisito relacionado, dado
gue no se ha legalizado el contrato con la IPS receptora,

7. Realizar los procesos de contratacion del talento humano del programa Médico en tu territorio gue corresponden, de
acuerdo a su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE, de tal forma gue se garantice Ia idoneidad de
los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo.

- La ESE remitio, para el periodo de enero a abril de 2025, los contratos suscritos con los médicos gue prestan sus
servicios. Para el mes de enero se adjuntaron los contratos correspondientes a dicho mes, junto con [a relacion de
profesionales contratadas. A partir de febrero y hasta abril, se remitieron los contratos suscritos con vigencia hasta mayo
de 2025, incluyendo en cada caso la relacidn de profesionales vinculados,

8. Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados.

-La ESE informé que durante el mes de enero de 2025 fueron contratados tres médicos generales: Javier Esneyder Murillo
Bejarano, Yeison Enrique Ledn Montero y Damaris Paola de la Hoz Sobrino, asi como el médico internista Manuel Ernesto
Socha Sacha. En febrere, fueron vinculados como médicos generales Javier Esneyder Murillo Bejarano, Sebastian
Ramirez y Jeison José Sala Hostia, manteniéndose |a contratacién del médica internista Manuel Ernesto Socha Socha.
Para los meses de marzo y abril se dio continuidad a los contratos suscritos en febrero,
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8. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la modificacion de horarios en al
REPS del servicio de medicina general y la habilitacién de los servicios de especialidades de medicina interna en [a
modalidad de jornadas en salud y para la especialidad de ginecobstetricia en modalidad de telemedicina Departamental de
Salud.

-La ESE elaborg y presento, para el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, la certificacién de capacidad
técnico-administrativa, debidamente suscrita por la gerente de la entidad para cada mes correspondiente,

10. Informar al supervisor del convenic la relacién del talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas en modalidad intramural en consulta externa y el servicio en los servicios de especialidades de
medicina interna en la modalidad de jornadas en salud y para la especialidad de ginecobstetricia en modalidad de
telemedicina, de acuerdo al Programa Territorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacion de la Red Departamental
de Salud.

- La ESE reporto que durante el mes de enero de 2025 se dio continuidad a los médicos que prestaron sus servicios en el
programa durante diciembre de 2024. En febrero, se integraron los médicos Sebastian Ramirez y Jeison José Sala Hostia
en reemplazo de Yeison Enrigue Ledn Montero, mientras que Javier Esneyder Marillo Béjarano continud vinculado. En
marzo, el grupo de medicos generales se mantuvo sin cambios, conformado per Javier Esneyder Murillo Bejarano,
Sebastian Ramirez y Jeison José Sala Hostia, ademas del médico internista Manuel Ernesto Socha Socha. Para e mes de
abril, se continud con el mismo personal, sin novedades,

11. Remitir al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas en
modalidad intramural en consulta externa y de las servicios de especialidades de medicina interna en la modalidad de
jornadas en salud y para la especialidad de ginecobstetricia en modalidad de telemedicina.; 1a rélacion de los usuarios
atendidos en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecobstetricia y la produccion de las sedes respectivas,
al igual que los soportes de los pagos realizados,

- La ESE inform6 que las agendas de medicina general estuvieron ahiertas las 24 horas durante el pefiodo comprendido
entre el 2 de enero y el 30 de abril de 2025, cumpliendo con la resolucion 3280 de 2019 en cuanto a los tiempos de
atencion cada 30 minutos para las rutas integrales de atencién en salud. Aungue los horarios nocturnos de atencién no
son muy solicitados, el médico de turne cuenta con un teléfono disponible para que los pacientes puedan solicitar atencién
médica.en cualguier momento,

12. Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de
las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversion de ios recursos.

- La ESE realizo los pagos correspondientes a los tres médicos generales durante el periodo de enero a abril de 2025. En
cuanto a las jornadas de medicina interna, se efectud el pago de una jornada en enero y febrero, dos jornadas en abril, y
€N MAarzo no se registraron pagos por este concepto.

13. La ESE, deberd establecer acciones claras y precisas de seguimiento a la inversién e informar, en tiempo real, a la
Secretaria de Salud la destinacion dada a los recursos.

- La ESE elabord y presentd el informe con [a ejecucion presupuestal del convenio para cada mes del periodo de enero a
abril de 2025. En dichos informes se evidencian los avances en la ejecucion y el impacto logrado en el territorio.

14. Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de los recursos entregados por la Secretarfa de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucion del objeto contractual.

-- L.a ESE realiz¢ los pagos correspondientes a los tres médicos generales durante el periodo de enero a abril de 2025. En
cuanto a las jornadas de medicina interna, se efectud el pago de una jornada en enero y febrero, dos jornadas en abril, y
en Marzo no se registraron pagos por este concepto.

15.Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo.

-La ESE elabord y presentd de manera puntual os informes mensuales correspondientes al periodo de enero a abril de
2025, los cuales incluyen la ejecucion presupuestal del convenio y el consolidado de atenciones realizadas en cada mes.
Estos informes no solo reflejan el cumplimiento financiero y administrativo, sino que ademaés evidencian los avances
significativos en la ejecucion del proyecto y el impacto positivo alcanzado en el territorio, permitiendo asi una adecuada
rendicién de cuentas y facilitando la toma de decisiones para la mejora continua de los servicios prestados,

16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liquidacion y los respectivos rendimieritos
financieros.

-Cabe aclarar que el requerimienio relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liquidacidn no aplica en este momento, dado que el presente
convenio se encuentra aiin en ejecucién 'y no se ha suscrito el acta de fiquidacién correspondiente. Este procedimiento



Cddigo A-GC-FR-017
" s GESTION CONTRACTUAL
Gobernacion e Version 4
Cundinamarca

Informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA 20/09/2024

sera atendido conforme a lo estipulado al momento de ia finalizacién formal del convenio.

17. Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractual a fin
de proceder a su liquidacion.

-En relacién con la solicitud de presentacién del informe final sobre |a ejecucién total de los recursos entregados, se
informa gue el convenio aln se encuentra en fase de ejecucidn, por lo que no es posible presentar dicho informe en este
momento, Una vez finalizada la ejecucion y realizado el cierre definitivo de actividades y gastos, se elaborara y remitira el
informe final correspondiente, en cumplimiento de lo establecido para el proceso de liquidacion.

18. Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el fiempo que dure el convenio.

-La ESE presentd cportunamente los informes de gjecucién técnica y financiera del convenio correspondientes al periodo
comprendido entre enerc y abril de 2025. Estos informes incluyen el corte de ejecucidn a -enero, asi como los reportes
acumulados a febrero, marzo y abril, permitiendo asi un seguimiento detallado del-avance del canvenio tanto en aspectos
administrativos como financieros. De esta manera, se garantiza [a transparencia y el adecuado. control en el manejo de los
recursos asignados durante este periodo,

19. Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

- Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, no se presentarcn acciones adicionales ni requerimientos
por parte de la Secretaria de Salud.

20. Supervisiéon Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para garantizar que se cumplan
ios objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

- Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, la ESE present6 las facturas correspondientes al convenio
de la siguiente manera: en enero, la primera factura FEV No. 408954 por.un valor de $72.795.000, con fecha 24 de enero
de 2025; en febrero, la segunda factura FEV No. 411487 por $38.613.000, con fecha 17 de febrero de 2025; en marzo, la
tercera factura FEV No. 416608 por $53.488.500, con fecha 4 de abril de 2025; y en abril, la cuarta factura FEV No.
419942 por $53.488.500, expedida el 12 de mayo de 2025, correspondiente al presente informe.

21. Evaluacion del Personal Contratado: Verificar que ej talenfo humano contratado cumpla con los requisitos de idoneidad
y calificacién necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

- Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, la ESE presentd de manera continua la certificacion suscrita
por la gerente, en la cual se acredita que el personal contratado ha sido evaluado exhaustivamente para garantizar su
idoneidad, asi como el cumplimiento de las condiciones técnicas y éticas requeridas para la prestacién de los servicios,
Esta certificacion respalda el compromiso de la entidad con la calidad y la transparencia en [a contratacién de su recurso
humano.

22, Acompafiamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurando que
se sigan las mejores practicas en la atencion médica.

-Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, la ESE report6 la participacién del personal médico en
diversas actividades de capacitacién y cumplimiento de responsabilidades. En enero no se realizaron capacitaciones
convocadas por la Secretaria de Salud, aunque se cumplid con las actividades programadas. En febrero, los médicos
asistieron a [a primera sesidn de la charla sobre hemofilia, realizada el dia 28. Durante marzo se llevaron a caho tres
sesiones del curso de Atencién Primaria en Salud {(APS) y se participé en €l Congreso de Ciencias Basicas de
Especialidades Clinicas.

En abril se realizaron cinco capacitaciones, incluyendo tres sesiones del curso de APS, la socializacion de los lingarnientos
del programa y la segunda sesion de la capacitacion sobre hemofilia. Ademés, semanalmente el personal ha participado
de manera virtual en la actividad "Médico en Movimiento”,

En cuanto a la radicacion de informes ante la Secretaria de Salud, ef informe inicial correspondiente a los meses de enero
y febrero fue radicado el 24 de enero de 2025; el informe de marzo se radicé el 17 de febrero de 2025, y el informe de abril
se radico el 16 de mayo de 2025,

23, Revision de Informes: Solicitar y revisar mensualmente los informes de avance sobre la gjecucion del servicio y la
utilizacién de los recursos, asegurando gue se mantenga la transparencia durante e} proceso,

-La ESE reportd la radicacion puntual de los informes correspondientes al periodo de enero a abril de 2025 ante la
Secretarfa de Salud. El informe inicial, que cubre los meses de enero y febrero, fue radicado el 24 de enera de 2025; el
informe correspondiente a marzo se radico el 17 de febrefo de 2025, y el informe de abril fue radicado el 16 de mayo de
2025, Estos documentos permiten evidenciar el avance en la ejecucion y utilizacién de los recursos asignados durante
dicho periodo, garantizando transparencia y un adecuado seguimiento administrativo y financiero del convenio.

24. Radicacion de Informes: radicar mensualmente los informes de avance sobre la ejecucién del servicio y la utilizacion
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de los recursos al supervisor por parte de la Secretaria de salud, asegurando que se mantenga la transparencia durante el
proceso.

-La ESE reporto la radicacion puntual de los informes correspondientes al periodo de enero a abril de 2025 ante la
Secretaria de Salud. El informe inicial, que cubre los meses de enero y febrero, fue radicado el 24 de epero de 2025; el
informe correspondiente a marzo se radico el 17 de febrero de 2025, y el informe de abril fue radicado el 16 de mayo de
2025. Estos documentos permiten evidenciar el avance en la ejecucion y utilizacidn de los recursos asignados durante
dicho periodo, garantizando transparencia y un adecuado seguimiento administrativo vy financiero del convenio.

25, Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los semicios.prestados en los
hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estadndares del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad.

- Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, la ESE realizé de manera continua auditorias de historias
clinicas, anlisis de reportes de seguridad del paciente, rondas de seguridad y vigilancia epidemiologica. Los resultados de
estas actividades fueron presentados mensualmente en los comités: correspondientes, obteniéndose resultados
satisfactorios que reflejan el compromiso con la calidad y la seguridad en la atencién brindada.

26. Coordinacion de Acciones: Facilitar la coordinacién entre fos diferentes actores involucrados en la prestacion del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacion eficiente y la resolucian oportuna de problemas.

- Durante el periodo comprendido entre enero'y abril de 2025, ia ESE continué operando con el sistema de informacitn
Citisalud, a través del cual se gestionan los registros asistenciales. Este sistema se encuentra integrado con los procesos
administrativos institucionales, lo que. permite. un control eficiente de las actividades desarrofiadas. Ademés, cuenta con
mecanismos adecuados de seguridad informética, garantizando la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacién registrada.

27. Capacitacion y Formacion: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacion para el
personal médico y de apoyo involucrado en la atencidn, asegurando que se mantengan actualizadas las competencias
profesionales y personales y garantizar la participacion a las capacitaciones que la secretaria de salud cite.

- Durante el periodo de enero a abril de 2025, se evidencié participacién progresiva del personal médico en actividades de
capacitacion. En el mes de enero no se realizaron jornadas formativas por parte de la Secretaria de Sajud, aungue el
equipo cumplié con las actividades asignadas.

En febrero, los profesionales asistieron a la primera sesion de capacitacion sobre hemeiilia, realizada el dia 28. En marzo
se desarrollaron tres sesiones del curso de Atencién Primaria en Salud (APS) y se llevé a cabo el congreso de ciencias
basicas de especialidades clinicas. Finalmente, en abril se realizaran cinco espacios formativos, incluyendo tres sesiones
del curso de APS, la socializacién de los lineamientos del programa y la segunda sesion de la capacitacién sobre
hemofilia.

28. Gestién de Recursos: Supervisar el uso adecuado de los recursos asignados, asegurando que estos.sean empleados
estrictamente para los fines estipulados en el convenio.

- Durante el periodo de enero a abril de 2025, la ESE efectud [os pagos correspondientes a los tres médicos generales que
prestaron sus servicios en el marco del convenio. Adicionalmente, se realizaron pagos por jornadas de medicina interna,
una en los meses de enero y febrero respectivamente, y dos durante el mes de abril. En marzo, los pagaos estuvieron
dirigidos Gnicamente a los médicos generales, sin que se ejecutaran jornadas de medicina interna durante dicho mes.

29. Atencion de Quejas y Reclamos: Establecer y supervisar un mecanismo para la atencion de quejas y reclamos de los
usuarios sobre la calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada,

-Durante el periodo de enero a abril de 2025, en el Puesto de Salud se mantuvo disponible un cédigo QR publicado y un
buzén fisico de sugerencias, a través de los cuales los usuarios pueden expresar sus opiniones, guejas o
recomendaciones. En ninguno de los meses mencionados se recibieron quejas o sugerencias por parte de los usuarios. A
partir de febrero se implement6 una encuesta de satisfaccién para evaluar la percepcion del servicio, arrojando
consistentemente un resultado superior al 95% de satisfaccion durante los meses de febrero, marzo y abril.

30. informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca scbre los avances,
dificultades y resultados en la ejecucién del convenio, asi como sobre cualquier incidente que pueda afectar [a calidad de
la atencidn.

- Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, las oportunidades, avances y harreras identificadas en la
ejecucion del convenio han sido reportadas de manera oportuna en los informes radicados ante la Secretaria de Salud.
Estos documentos han permitido evidenciar tanto los logros alcanzados como fos desafios enfrentados, con el fin de
facilitar el seguimiento y evaluacion del desarrollo de las actividades implementadas en el territorio.

31. Evaluacidn de Resultados: Medir y evaluar los resultados de la prestacion de servicios de salud, analizando el impacto
en la comunidad y praponiendo ajustes si fuera necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios.



Cdadigo A-GC-FR-017
. s GESTION CONTRACTUAL
(Gobernacion u Version : 4

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ informe de Supervisién Electrdnico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

20/09/2024

- Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, las opertunidades, avances y barreras identificadas en el
desarrollo del convenio han sido consignadas en los informes radicados ante la Secretaria de Salud. Estos reportes han
permitido evidenciar de forma estructurada los progresos obtenidos, asi como los retos que han surgido durante la
implementacion, constituyéndose en una herramienta clave para el andlisis, ajuste y mejora continua del proceso.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL. CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300133122 31.01.2025 $72,795,000
3300134449 12.03.2025 $38,613.000
%33001 38077 22,04.2025 $53,488,500

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO {ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION}

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOL.O APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

NIA

Dk

DIANA MARCELA FORERO DELGADO
DIRECTOR OPERATIVO
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HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS CONVENIOS
SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

No. DEL CONVENIO $5-CDCVI-1440-2024

NOMBRE DELA ENTIDAD | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIOGENES.
TRONCOSO DE PUERTO SALGAR

OBJETO AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE

CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DICGENES TRONCOSO DE PUERTO SALGAR
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO CON
EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL
MEDICO EN TU TERRITORIO CUIDANDO TU SALUD Y
MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
LA SALUD EN LOS TERRITORIOS

VALOR $53.488.500 pesos colombianos e
No. DEL INFORME SS-CDCVI- 1440- 2024 SUPERVISA 4 Ry
PERIODO DEL INFORME DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE.2025 i
NOMBRE DEL SUPERVISOR DIANA MARCELA FORERO DELGADO P
—
No. | ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EVIDENCIAS
DESARROLLADAS ADJUNTAS

] Suscribir acta de inicio | La ES.E Hospital- | ACTA DE INICIO
dentro de los cinco (5) dias | Didgenes Troncoso de
habiles siguientes a la firma | Puerto Salgar el
delrespectivo convenio Convenio No.
55-CDCVI-1440-2024

con g Secretaria de
Salud de
Cundinamarca el dia
02 de Enero de 2025,
suscribid el actg de
inicio, con el objefo
"Aunar esfuerzos enire
o secretaria de saiud
de Cundinamarca y la
empresa  social  del

ENTIDAD CERTIFICADA

Call 3 Hon A
Sede Administrative - Torse Cestient Pise 7,
 Ufdios Fosialt 11331 - Toldlons 749 {592
&/CundiGeb @ @Cundinamarcatob
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estade ES.E. Hospital
Pedro Leén Alvarez Diaz
para e forfalecimiento

del talento humano,
con el fin de
implementar el
programa

departamental médico
en tu territorio,
cuidande tu saolud, v
mejorar el acceso d la
prestacidon de servicios
de salud en los
territorios”, y mejorar ei
acceso a la prestacién
de servicios de g salud
en los feritorios,

2 Aportar  Ceriificacion  de CERTIFICACION
aperturg de cuenta | ENERO: La cuenta | BANCARIA CUENTA
bancaric de ahorros pora el | bancaria se apertura el | CREADA. PARA EL
manejo exclusivo de los | dia 7 de enero de 2025 | CONVENIO No.
recursos del convenio; la | FEBRERO: Se adjuntd | SS-CDCVI-1440-2024
cual deberd ser creada | cerfificacidn  bancaria | DE FECHA 2 DE MAYO
dentro de los cinco (5) dias | vigente DE 2025
siguientes de lo firma del | MARIO:  Se  adjuntd
convenio; con destinacidén | certificacién  bancario | SAP DEBIDAMENTE
especifica para el manejo | vigente FIRMADO POR LA
de los recursos asignados ABRIL:  Se  odiuntd | REPRESENTANTE LEGAL

cerfificacion  bancaria

vigente con fecha de | RUT VIGENTE
expedicidén del 2 de

maye.

3 Aportar para efecios del { ENERO:  Se  adjuntd | PARAFSCALES
agro de los recursos, | certificacién de pago | EMPRESA SOCIAL DEL
certificado de | de parafiscales ESTADO, PAGO DF
cumplimiento en ei.pogo expedida por el PARAFISCALES DEL
de aportes al SGSS {Sistema | contador y la gerente
General de Seguridad | de la ESE de fecha 3 de MES DE ABRIL CON
Social), y parafiscales | febrero FECHA DE

ENTIDAD CERTIFICADA

mep
e

u
E 3

puremes Calke £ AN
h . .
(IGNET Seite Adimninisteutiva - Torre Centril Fag 7
- LERTWED N
: 1 v aznny | i 4 NS Certitipad b Poard $313Y Teldfonng T4H 1pal
| soss | s agzar | rigé_l‘?c vapasesuT u}ﬁ.’m_a_%‘:?g Cindipo Postb THIAZT Telefono: 7589 1n92

e e ot

@/CundiGob ©@CundinamarcaGab
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cuando a ello haya lugar | FEBRERO: Se adjuntd | EXPEDICION 9 DE
de la Empresa Social del | ceriificaciéon de PAgo | MAYO DE 2025,
Estado. ce parafiscales
expedida ©  por el
contador y la gerente
de la ESE. '
MARZO:  Se Gdjun’fo
cerfificacién de pago
de’ parafiscales
expedida por el
confador y la gerente
de la ESE.

ABRIL: Se  adjuntd
cerfificacion de pago
de parafiscales
expedida por el
contador y la gerente
de la ESE para este
informe de fecha 9 de
mayo de 2025

4 Garanfizar la  habilitacién | ENERO:  Se adjunia | PANTALLAZO °  REPS
del servicio de consulte | pantaliczo de fecha FECHA  VIGENTE Y
externa medi¢ing general correspondiente Yy | HORARIO PARA
en modalidad intramural | cerificado de | MEDICINA GENERAL Y

baja complejidad en | habilitacion de la ESE. ESPECIALIDADES
horaric 24 horas, y el | FEBRERO: Se adjunfa

cumplimiento de los | pontaliczo de fecha
estndares vy criterios  del correspondiente ¥
Sistema  Obiligatorio  de | cerifificado de
Garantia de lo Calidad | habilitacién de |a ESE.

establecidos en la | MARZIO: Se adjunta
resolucion 3100 de 2019 o la | paniallaze de fecha
horma que la derogue o | correspondientie Y
modifique. ceriificado de

habilitacion de [a ESE,

ABRIL: Se adjunta
panfallazo de  fecha
correspondiente ¥
cerilificado de
habilifacién de o ESE,

ENTIDAD CERTJFICADA

Bede Aduumslmm.: fum {.Lui'{;ﬁ P 7,
Ubdige Pastals 11325 - Telélons, 749 1592
@/CundiGob. © @CundindmarcaGob
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asi como  constancia
de habilitacién.

Hobilitar el servicio por el

grupo de Consulta externa
en las especiclidades de
Medicing Interna, Pediatria

en |la modalidad de

jornadas en salud

ENERO: Se adjunia | PANTALLAZIO REPS
pantallaze  de fecha | FECHA  VIGENTE Y
ceorrespondiente y | HORARIO POR
certificado de | TELEMEDICINA O 3| ES
habilitacion de ta ESE. JORNADA DESALUD
FEBRERC: Se adjunta
pantallaze de  fecha
correspondiente Y
certificado de
habilifacién de la ESE,
MARZIO: Se adjunta
panfallazo  de  fecha
corraspondiente ¥
certificade de
habilitacién de o ESE.
ABRIL; Se adjunta
pantaliazo de fecha
correspondiente y
certificade de
habilifaciéon de la ESE,
asi como ‘consiancia
de habilitacién.

Hobilifar el servicio de
Consuita  exferna en o
especialidad de Gineco
obstetricia en la moddalidad
de Telemedicing, previa
viabilidad de la Direccién
de Desarrollo de Servicios vy
aportar los siguientes
documentos del prestador
remisor:

+  Copia impresa del
contrato © convenio con el
prastador  de referencia

ENERO: No aplica no se

ha legalizado el
confragio con la iP5
recepforg

FEBRERO: No aplica no
se ha legalizado el
contraio  con la PSS
receptora

MARZO: No aplica no
se ha legaiizado el
contrate con ia IPS
receptora

Calle 2R}
Sede Adninistrativa - Torre Uenrst Posa 7
Cédlive Postal: $11320 Telitann 78 16492
/CundiGob ©@CundinamarcaGob

! www cundinamarca.geveo




Gobernacion g
ngg:lmamamg

inscrito en el REPS, con una
relacién de los servicios de
saivd gue el prestador de
referencia e garantizard al
prestador remisor, .

Cuando el prestador de

referencia sea del mismo

prestador deberd presentar

documento con la relacion
de los servicios-de salud que
garantizara al prestador
remisor

+ Copia impresa de la
certificacion de conexidn o
internet, que soporte el
método de comunicacion

sincronico o asincrénico,

segun sea el caso.
* Documento firmado por
un ingeniero de sistemas

con tarjefa profesional
vigente, donde certifica el
cumplimiento de las

responsabilidades
determincadas para el uso
de plataformas
tecnologicas en
telemedicing.  {Resolucion
3100 de noviembre 23 de
2019).

ABRIL: No aplica no se
ha legalizado &l
contrato  con Ja IPS
recepiora

| D o i

-
CO-SC-CER303257

ST-CERG55785 GO-SECERINI7STO

1agh i g
P A

7 Reclizar fos procesos de | ENERO: Se remiten los RELACION DE LOs
coritratacion  del  talento | contratos suscritos con MEDICOS
humano  del programa | los médicos Que | cONTRATADOS
Médico en tu territoric que | prestan  sus  servicios
corresponden, de acuerde | durante e mes de
a sU manual de {enero y se adjunta
confratacidn . vy demds | relacidn de | COPIA DE CONTRATO
normas aplicables a la ESE, | profesionates DELOS MEDICOS
de tal forma que se | contratades.

ENTIDAD CERTIFICADA

€l

53 Hooaty [1€
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garantice lo idoneidad de | FEBRERQO: Se remiten 10s
l0s profesionaies | confrafos  suscritos  a
confratados, respetandolas | partr  del mes  de
farifas  estipuladas en el | febrero con  vigencia
estudio previo. hasta el mes de mayc y
se adjunta relacién de
profesionales

coniratados.

MARZIQ: Se remiten los
contratos  suscritos
partr del mes de
febrero con vigencia
hasta el mes de maye y
se adjunta relacion de
profesionales

confrafados.

ABRIL: Se remiten los
contratos  suscrifos  a
partr del mes de
febrero con vigencia
nasta el mes de maye.
y se adjunfa relacién de
profesionaies

confratados
8 Responder por el proceso | ENERO: Durante el mes | RELACION DE LOS
de coniratacidn | de enero fueron | MEDICOS
adelantade  y  por las | coniratados fres | cONTRATADOS
obligaciones derivadas de | médicos generales ash:
los coniraios celebrados. Javier Esneyder Murillo
Bejarano, Yeisan

Enrigue Ledn Montero,
Damaris Poola de la
Hoz Sobtino y como

médico internistc:
Manuel Emesto Socha
Socha

FEBRERC: Durante el
mes de. febrero fueron
contratados fres
meédicos generales asi

ENTIDAD CERTIFICADA

Calle 26 02153 Bopnd DU
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~MARIO: Se
| continuidad  a  los

Javier Esneyder Murillo
Bejarano, Sebasiidn
Ramirez y lJeison José
Sala Hostia, v como

médico internista:
mManuel Emesto Socha
Socha

da

confratos. suscritos en el
mes de febrero.
ABRIL: Se da
continuidad ' los
contfraios suscritos en el
mes de febrero

Presentar cerfificacion del
gerente de g ESE donde
conste gue cuenic con la
capacidad técnica
administrativa para ofertar
los  servicios obieto del
convenio en los horarios vy
moddiidades establecidas:
ict modificacion de horarios
en el REPS del servicio de
medicina general vy Ila
hobilitacion de los servicios
de  especidliidades de
medicina intferna en la
moddalidad de jornadas en
salud v para la especialidad
de ginecobstetricia en
modalidad de
telemedicinaDepartamenta
I de Salud,

ENERO: Se "elabord vy
presento
de capacidad tecnico
admiinistrativo
debidamente
per la gerenie de la ese
parg el periodo
correspondiente.

FEBRERO: Se elabord vy
presento
de capacidad fécnico
administrativo
debidamente

suscrita

certificacion

suscrita
por fa gerente de la-ese
para el periodo

correspondiente

MARIO: Se elabors vy
presenfo
de caopacidad técnico
administrativo
debidamenie

cerfificacién

suscrita

cerfificacion

CERTIFICADO DE
CAPACIDAD TECNICO.
ADMINISTRATIVO
FRMADO ~ POR  EL
GERENTE DE LA ESE

ENTIDAD CERTIFICADA

Clidigrey 1Hismy
B/CundiGob O @CundinaimarcaGob
vvew.cundinamarczgovee.

e
i
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por la gerente de ia ese
para el periodo

correspondiente

ABRIL:
presento

Se elabord v
certificacidn
de capacidad técnico
administrativo
debidamente  suscrita
por la gerente de la ese
para el periodo

correspondiente

Informar ol supervisor del
convenio la relacion del
talento humanc necesario
para presiar el servicio de
Medicina General ias 24
horas en modalidad
inframural en consulta
exierna y el servicio en los
servicios de especialidades
de medicina inferna en lag
modalidad de jornadas en
salud ¥ para ko especialidad
de ginecobsietricia en
modalidad de
telemedicina, de acuerdo
al Programa Territorial de
Reorganizacion, redisefic v
modernizacidon de la Red
Departamental de Salud.

ENERO: Durante el mes
de enero se dio
continuidad con  os
médicos que presiaron
sus  servicios para el
programa  duranie el
mes de diciembre de
2025

FEBRERO: Para este mes
ingresaron los médicos
Sebastidn  Ramirez. v
Jelson José Scla Hostia
¢ cambio del lJeison
Leon; continnuando el

Javier Murilio

MARZO: En este mes el
grupo de  meédicos
generales se maniuvo
igual que el mes
anterior  asi:  Javier
Esneyder Murillo
Bejarano, Sebastidn
Ramirez y lJeison losé
Sala Hostia, y como
medico internisia:

No aplica contfindan

los mismos
profesionales sin
variacién

Udilips Postal: 11321 _
O/Cundicob ©@CundinamarcaGob
wiew cundinamarca govca

Sethe Administrativa - Torre Cestent Prp ©
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Manuel Emesto Socha
Socha

ABRIL; Se continua con
el mismo personal sin
novedades.

Remitir al supervisor del
cenvenio las ogendaes de
progromacion del servicio
de Medicing General las 24
horas en modalidad
inframural en  consulta
aexterna y de las servicios de
especialidades de
medicing  interna en o
modalidad de jornados en
salud y pard la especiaiidad
de ginecobstefricia en
modalidad de
telemedicina.; la rélacidn
de los usuarios atendidos en
las especialidades  de
Medicina Interna, Pediatria
y Ginecobstetricia vy la
produccidn de las sedes
respectivas, al igual que los
soportes  de los pagos
realizados.

ENERO: Las agendos de
medicina general  se
abrieron las 24 horas g
partir def 2 de enero di
30 de enero, cada 30
minutos. de acuerdo a
lo  definido en g
resolucién 3280 de 2019
en cuanto alos tiempos
de atencidn de rutas
integrales de atencién
en soiud. Los horarios
nocturnos de atencién
no son muy solicitados,
sin embargo el medico
de turno cuenta con un
teléfono al cual los
pacientes pueden
flamar para solicitar o
atencion medica
durante las 24 horas.
FEBRERC: En el mes de
febrero las agendas se
abrieron del 1 al 28 de
febrero durante ias 24
horas,

MARZO: En el mes de
marzo las agendas se
abrieron del 1 al 31
durante las 24 horas.
ABRIL: En el mes de abril
los agendas se abrieron
del 1 ai 30 durante las
24 horas. '

AGENDA  DE
PROGRAMACION DE
LOS ESPECIALISTAS Y
MEDICIO GENERAL.

ENTIDAD CERTIFICADA
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Adelantar  las  acciones
adminisfrativas y financieras
gue considere pertinentes y
necesarias para el
cumplimienfo de las normaos
legales que rigen lo materia
y las obligaciones
estipuladas en el convenio,
con el fin de garantizar la
correcta inversion  de los
recurses,

ENERO: Se realizaron los
pagos o los  dres
médicos generdles vy
ung jornada de
medicina inferna.

FEBRERO: Se realizaron
los pagos a los tres
medicos generales y
una jornada de
medicina interna.

MARZIO: Se redlizaron
los pagos a los ires
médicos generales

ABRIL: Se redlizaron los
pages a  los  tres
meédicos generales vy
dos jornadas de
medicina interna.

RELACION DE PAGQOS,

RELACION DE
EGRESOS

ORDENES BDE PAGC Y
EGRESQS

La ESE, deberd estoblecer
acciones clargs y precisas
de seguimienfo o o
inversion e informar, en
tiernpo real, ¢ la Secretaria
de Salud o destinacion
dada o los recursos.

ENERO: Se elcbora vy
prasenta el informe con
gjecucion presupuestal
de convenie

FEBRERO: Se elabora vy
presenta el informe con
gjecucién presupuestat
de convenio

MARIO: Se elabora y
presenia el informe con
ejecucion presupuesial
de ccnvenio

ABRIL: Se elabora vy
presenta el informe con
ejecucion presupuestal
de convenio

INFORME
EJECUCION
PRESUPUESTAL DE
CONVENIO

CON

14

Responder par el manejo
de la utilizacidon adecuada
de los recursos enfregados
oor luy Secretaria de Saiud
de Cundinamarca,

ENERQO: Se raalizaron 108
pagos ¢ los  tres
medicos genercles v
una jornada de
medicing interna.

CERTIFICADOS. DE
PAGOS DE MEDICO
GENERAL Y
ESPECIALISTAS

-------

Catle 26w
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absteniéndose de utilizar | FEBRERO: Se realizaron
estos recursos para fines | los pagos o los res
distintos @ la ejecucién del | médicos generales y
objeto contractual. una jornada’ de
medicing inferna.
MARZO: Se realizaron
los pagos o los fres
médicos generalés
ABRIL: Se realizaron los
pogos o los  fres
médicos generales vy
dos  jornadas de
medicing interna,

15 Presentar informes | ENERO: Se elabora v | RELACION DE
mensuales al supervisor del | presenta el informe con | INFORMES

convenio sobre los avances | ejecucidn presupuestal | PRESENTADOS POR LA

en fa ejecucion, con los | dé convenio y | ESE A LA FECHA.
soportes  correspondientes | consolidado de
para el seguimiento ol | alenciones redlizadas
mismo. durante e mes de
enero

FEBRERO: Se elabora vy
presénta el informe con
ejlecucién presupuesial
de convenio y
consolidado de
atenciones redlizadas
durante el mes de

MARZIO: Se elabora vy
presenta el informe con
ejecucién presupuestal
de convenio "
consolidado de
atentiones realizadas
duranie el mes de

ABRIL: Se elabora vy
presenta el informe con
gjecucion presupuestal
de convenio y
consolidado de

Ciller 2 Hopatd WL
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atenciones reaglizadaos
durante el mes de

14

Reintegrar los recursos no
gjecutados en el plozo
establecido en el acia de
liquidacidn y los respectivos
rendimientos financiercs

Cabe aclarar que el
requerimiento

relacionado  con el
reintegro de los
recursos no ejecutados
y los respectivos
rendimientos

financieros en el plazo
establecido en el acta
de liguidacién  no

dplica en este
momento, ifoda veéz
gue el presenie

convenio ain se
encuentra en ejecucion
y no se ha suscrito el
acia  de figuidacidon
correspondiente. Dicho
procedimiento serd
afendido conforme a lo
estipulado al momento
de la finalizacidn formal
del convenlo.

No aplica pora este
informe.

Presentar informe final sobre
la ejecucidon total de los
recurses  enfregados  en
cumplimiente del objeto
conjractual o fin  de
proceder a su liquidacion,

En relacion con o
solicitud de preseniar el
informe final score la
ejecucién total de los
recursos entregados,
me permito  informar
gue el convenio adn se
encuentra en fase de
ejecucidn, por lo cual
no es posible presentar
dicho informe en este
momento. Unag vez se
haya cUminado o
ejecucidon vy se cuenie
con el cierre definitivo

No aplica para este
informe,

E o950 |
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de actividades y
gastos, se elaborarg y
remitira el informe final
correspondiente, en
cumplimiento de lo
establecido para el
proceso de hqmdocmn

18 Estar sujetfo al seguimiento
de la Secretaria de Salud
de Cundinamarca duranfe
el flempo qgue dure el

ENERO:  Se

presenta
informe de ejecucion
del cenvenio técnica y

financiera a cortfe de -

enero
FEBRERO: Se presenta
informe  de ejecucién
del convenio técnica vy
financiera acumulado
al mes de febrero.

MARIO: Se praesenta
informe  de ejecucion
del convenio técnica y
finonciera acumulado
al mes de marzo.

ABRIL:  Se  presenta
informe de ejecucién
del convenio técnica y
financiera acumulado

al mes de abril.

INFORME ~ CORTE
ENERO A ABRIL 30
DONDE SE EVIDENCIE
LA EJECUCION DEL
CONVENIO TECNICO
Y FINANCIERAMENTE,

convenio.,
19 Los demds que por la
nafuraleza  del presenie

convenio deba ejgcutar

ENERO: No se presentd
gcciones. adiciondles o
requeridas por la
secretaria de sajud.

FEBRERO:  No  se
presentd acciones
adiciondles o
requerdas  por o

secretaria de salud.
MARZO: No se prasentd
acciones adicionales o
requeridas por o
secretaria de salud.

No aplica para este
informe.

ENTIDAD CERTIFICADA
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ABRIL: No se presenfo
acciones adicicnales ©
requeridas oor lcs
secretaria de salud.

20 Supervision Continua:
Reglizar un seguimienio
constante de la eiecucidn
del confrate parc
garantizar que se cumplan
los objetivos y estdndares
de calidad estoblecidos en
el convenio,

ENERO: Se presentd la
primera factura FEV No.
408954 por valor de: $
72.795.000 de fecha
24/01/2025

y FEBRERO: Se presentd
ia segunda factura FEV
411487 por valor de: $
38.413.000 de fecha
17/02/2025

MARZO: Se presento la
tercera  factura  FEV
4146408 por valor de: §
53.488.500 de fecha
04/04/2025

ABRIL: Se presentc la
cuarta  factura  FEV
419942 por valor de: $
53.488.500 expedida el
dia 12 de mayo de 2025
correspondiente al
presente informe

RELACION DE LAS 4
FACTURAS
PRESENTADAS DE
ENERC A LA FECHA
DEL INFORME.

1. FEV 408954
2. FEV 411487
3. FEV 416608
4, FEV 419942

21 Evaluacion  del  Personal
Confratado: Verificar gue el
tolento humano contratado
cumpla con los reguisitos de
idoneidad vy calificacidn
hecesarios, asi como con
ias condiciones fécnicas y
éticas exigidas.

ENERQ: Se presenta | CERTIFICACION
certificacién suscrita | EL GERENTE
por la gerente en 1a | noNIDAD
que consta que el PERSONAL

personal ha sido CONTRATADO PARA
evaluado para verificar
PRESENTE

o idoneidad, | EL
condiciones técnicas v | CONVENIO.
éticas del  personal
confratado.
FEBRERC: 3Se presenta
certificacién suscrita

POR
DE
DEL

i anmom |
!
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por la gerente en la
que consta que el

personail ha sido
evalvado para verificar
o] _ idoneidad,

condiciones fécnicas y
éticas  del  personal
contratado.

MARZIO: Se presenta
cerfificacion  suscrifa
por la gerente en la
que consta que &l

personal ha sido
evaluado para verificar
I idoneidad,

condiciones fécnicas vy
eéticas del personal
coniratado,

ABRIL:  Se  presenta
cerfificacion suscrita
por la gerente en la
que consta que el
personal ha sido
evaluado para verificar
la idoneidad,
condiciones técnicas v
éficas del personal

contratado. i
22 Acompafiamiento Técnico: | ENERO: Durante el mes | RELACION DE
Brindar asesoria técnica y | de  enero no  se | CAPACITACIONES
profesional en fa | realizaron REALIZADAS
implementacion del | capuacitaciones por

programa, asegurandoe gue pcrfe de la Secretaria a
se sigan las  mejores | las que debieran asistir,

practicas en la atencién { sin embargo, si
médica. cumplieron con  las
acfividades

FEBRERO: En el mes de
febrero  los médicos

L
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asistieron o la primera
sesion de lo charla de
nemcfilio el dia 28.

MARZO: Durante este
mes se llevaron a cabo
3 sesiones del curso de
APS v se recalizd el
congreso de ciencias
bdsicas de
especialidades clinicas
ABRIL: En el mes de albril
5e realizaron 5
capacitaciones entre
ellas 3 sesiones del
curso  de  APS, g
socializaocion  de  los
ineamientos del
pregrama y la segunda
de sesidn de o

capacitocion de
hemofilia.

Asf mismo
semanaimente nan

participado en la
actividad de médico
en movimiento la cual
se reqdiiza de manerg

virtual
23 Revisidn de Informes: | ENERO vy FEBRERO: Este | RELACION DE
Solicitar ¥ revisar | informe inicial se radico | INFORMES QUE HAN

mensualmente los informes | en  la  secrefaria de | RADICADO A LA
de avance sobre o | salud €l dic 24 de enero | FECHA
gjecucidn dal servicio y la | de 2025,
ulilizacién de los recursos, | MARZO: Este informe se

asegurando que se | radico en la secretario
manienga la transparencia | de salud el dia 17 de
durante el proceso. febrero de 2025.

ABRIL: Este informe se
radica el 16 de mayo

Lallis 26 28 L33 Bopd DL
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24

Radicacidn  de  informes: | ENERO y FEBRERO: Este | RELACION DE
radicar mensualmente los | informe inicial se radico | INFORMES QUE HAN
informes de avance sobre { en la  secretaria de | RADICADC A 1A
lo ejecucion del servicio yla | salud el dig 24 de enero | FECHA INCLUYE
utilizacidn de los recursos al | de 2025, FECHA DE
supervisor por parte de lo { MARZQ: Este informe se RADICACION
Secretario de salud, | radico en la secretaria
asegurando que se | de saiud & dfa 17 de
mantenga la fransparencia | febrero de.2025.
durante el proceso ABRIL: Este informe se

radica el 16 de mayo

25 Aseguramienio  de o [ ENERO: MODELO Y

Calidad: Redglizar auditorias | Permanentemente  se RESULTADOS DE
y evaluaciones de calidad | realza  auditoriac de AUTOEVALUACION
de iosse.rwc;os-presfodos en | historias clinicas, andlisis QUE REALZA EN LA
los hospitales y centros de | de reportes de
salud para asegurar que se seguridad del paciente, ESE FARA EL
cumplen los estdndares del | rondas de seguridad vy ASEGURAMIENTO  DE
Sistema  Obligatorio  de | vigilancia LA CALIDAD DE LOS
Garantia de Calidad. epidemiolégica, v sus | SERVICIOS DEL

resuliodos SON | CONVENIO  MEDICO

presenfados  en  os | g 1) TERRITORIO.

comités que se realizan

mensualmente, cen

resultados satisfactorios.

FEBRERO:

Permanentemente e

redliza  auditoria de

historias clinicas, andlisis

de reporfes  de

seguridad del paciente,

rondas de seguridad y

vigiitancia

epidemiolégica, v sus

resuliados son

presentados  en  los

comités que se realizan

mensualmente, con

resultados satisfactorios.

ENTIDAD CERTIFICADA
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redliza

MARZO:
Permanenfemente  se
auditoria  de
historias clinicas, andlisis
de reportes de
seguridad del paciente,
rondos de seguridad v
vigilancia
epidemioldgica, vy sus
resultadacs son
presentados  en  los
comités gue se realizan
mensualmenie, con
resultados satisiactorios.
ABRIL:
Permanentemente  se

realiza auditoria  de
historias clinicas. andlisis
de repories de

seguridod del paciente,
rondas de seguridad vy
vigilancic

epidemioldgica, vy sus
resultados son
presentados  en  10s
comités aue se realizan
mensuaimenie, con
resultados satisfaciorios.

24 Coordinacion de Acciones: | ENERO: La ESE cuenta | La ESE cuenta con un
facilitar  lo coordinacién | con el sistema Citisalud | sistema de
entre los diferentes actores | en ia cual se reaiizan 1os informacidn que
involucrados en la | registros  asistenciales | permite  validar  y
prestacion del servicio de | este es un  sistema registrar en tfiempo
salud, asegurando un flujo | infegrado con los | real los serviclos vy
de informacion eficiente y | proceses consultas  prestadas
la resolucion oportuna de | administrativos, gue jen el marco del
problemas. permife levar un | programa “De

control de ias | Médico a tu
actividades vy cuenia | Tenritorio”. Este sistema
con un sistema de | garantiza [o]

s
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seguridad del software
adecuado.

FEBRERO: La ESE cuenta
con el sistema Citisalud
en la cual se realizan los
registros  asistenciaies
este  es un sistema
infegrado con los

Procesos

adminisirativos, que
permite flevar un
‘control de las

aciividades y cueniq
con un sistema de
seguridad del software
adecuado.

MARZO: La ESE cuenta
con el sistfema Citfisalud
en ia cual se redlizan los
regisiros  asistenciales
este es un sistema
integrado con fos

procesos
administrativos, que
permife  llevar  un
control de ias

aclividades vy cuenta
con un sistema de
seguridad del software
adecuado,

ABRIL: La ESE cuento
con ef sistema Cifisalud
en la cual se realizan los
registros  asisfencicles
este  es un sistema
infegrado con  los
Procesos

administrativos, que

trazabiidad de la
atencién vy facilita
que la informacién
esté disponible para
s cansulia en
cualquier momenio
que seda requerida por
los usuarios, -
fortaleciendoe  asi o
fransparencia vy el
acceso oportuno alos
datos del servicio.

CERTIFICACION
SOFTWARE CITISALUD
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permite llevar un
control de las
actividades y cuenia
con  un  sistema de
seguridad del software

adecuado.

27 Capacitacion y Formacion: | ENERO: Durante el mes
Proponer v, en caso de ser [ de  enero  no  se | RELACION DE  LAS
necesaria, levar a cabo | realizaron CAPACITACIONES
programas de | capacitaciones por | REALIZADAS POR
capacitacién  para el | parte de la Secretaric a | PARTE DE LA
personal médico y de | los que debieran asistir, | SECRETARIA DE SALUD.
apoyo involucrado en la | sin embargo, si

atencién, asegurando que | cumplieron  con  las
se mantengan actuatizadas | actividades

ias competencias | FEBRERO: En el mes de
profesionales v personaies v | febrero  ios  médicos
garantizar la pariicipacion | asistieron a la primera
a las capacitaciones que la | sesion de la charla de
secretaria de salud cite hemofilia el dic 28.
MARZO: Durante este
mes se llevaron a cabo
3 sesiones del curso de
APS v se reqlizd el
congrese  de ciencias
odsicas de
especialidades clinicas
ABRIL; En el mes de aloril
se realizaron 5
capacitfaciones  entre
ellas 3 sesicnes del
curse  de  APS, g
socializacion  de  los
lineamienios del
programa v la segunda
de sesidn  de o
capacitacién de
hemoifilia.

Codhe 2 R LA Hopens D07
Sede Administeativa -
Codign Postab FIERE Tolbonn, T80 1o
&/CundiGob ©@Cundinamarcatob

v cundinamares.gw.oe

eptral Pean ¥

Lertiflcado
DL rh ottt

J

R Te—

COSC.CER30A297  $T.CERGSS78S CO-SLCER10T7S70



(Gobernacion g
Cundmamarca

28 Gestidn de Recursos: | ENERO: Se realizaron los | RELACION DE PAGOS
Supervisar el uso adecuado pagos a  los  fres | Y EGRESOS .
de los recursos asignados, | médicos generales vy
asegurando que estos sean | unag jornada de
empleados  estrictamente medicina interna.
para los fines estipulados-en FEBRERO: Se realizaron
el convenio. los pagos a los tres
medlcos generales vy
una jormada de
medicing interna.
MARZIO: Se realizaron
los pagos a los tres
medicos generales
ABRIL: Se realizaron ios
‘pagos  a los  tes
médicos generales vy
dos jornadas de
medicina interna.
29 Atencidn de Quejos vy | ENERO: En el Puesto de | RELACION DE PGRSF
Reciomos: Establecer 'y | Salud de cuenta con CERTIFICADA POR
supervisaor un mecanismo | un codigo QR | LIDER SIAU

parg la atencién de quejas
vy reclamos de los usuarios
sobre lo calidad de ios
servicios médicos prestados,
promoviendo una atencidn
mas humanizada.

publicado y un buzdn
de queijas en las cuales
los  usuarios pueden
manifestarse, para este

mes no  se  recibid
ninguna queja o
sugerencia.

FEBRERO: En e! Puesto
de 3alud de cuenta
con un codigc QR
publicade vy un buzdn
de quejas en las cuales
los usuarios pueden
manifestarse, para este
mes no se recibid
ninguna queja o
sugerencia, A partir de
aste mes se implementd
una encuesta de

CU—SG-CER.’SDSH? 3T-CER655735 GO—SI—-CER‘I!JWSTD
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satisfaccidn . con un
porcenigje  mayor a
95%

MARIO: En el Puesto de
Salud de cuenta con
un codige GR
publicado y un buzon
de guejas en las cuales
los usuarios pueden
manifestarse, para este

mes no se recibid
ninguna queia o)
sugerencia. El
porcentaje de
safisfaccidn se

maontiene mayor g 95%.
ABRIL: En el Puestc de
Salud de cuenia con
un codigo QR
publicado v un buzdn
de quejas en las cuales
los  uwsuarios pueden
manifestarse, para este

mes no se recibid
ninguna queja o]
sugerancia. E!
porcentaie de
satisfaccion &

mantiene mayor a $5%.

30 Informe a la Secretaria de
Salud: Mantener informada
a la Secretaria de Salud de
Cundinomarca  scbre  los
avances, dificultades vy
resultados en la ejecucion
del convenio, asi como
sobre cualquier incidente
gue pueda aofectar la
caligad de lg atencidn.

ENERC: Las
oportunidades,
avances y barreras se
han reportedoe en fos
informes radgicados.
FEBRERO:
oportunidades,
agvances y barreras se
han repocriado en 1os
informes radicados..

Las

INFORME DE
AVANCES Y BARRERAS

ENTIDAD CERTIFICADA
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MARIO: Las
oporiunidades,
avances y barreras se
han reporfado en los
informes radicados.
ABRIL: Las
oportunidades,
avances y barreras se
han reporfado en los
informes radicados.

31 Evaluacidn de Resuitados: | ENERO: Las | INFORME DE IMPACTO
Medir v  evaluar los | oporiunidades, EN LA COMUNIDAD
resuliados de la prestacion | avances v barrercs se | INFORME DE
de servicios de scalud. | han reportodo en los | SATISFACCION DE LOS
analizando el impacto enla | informes radicados. USUARIQOS
comunidad vy proponiendo | FEBRERO: Las

ajustes si fuera necesario | oporiunidades,

para mejorar la calidad y | avances y bameras se
efectividad de los servicios. | han reportado en los
informes radicados.
MARZO: Las
oportunicdades,
avances y barreras se
han reporfadoc en los
informes radicados.
ABRIL: Las
oportunidades,
avances y barreras se
han reportado en los
informes radicados.

SUPERVISOR DEL CONVENIO $5-CDCVI-1440-2024

L

DIANA MARCELA FORERO BELGADO

ENTIDAD CERTIFICADA
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E.S.E. HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO
DE PUERTO SALGAR
REGION DE SALUD BAJO MAGDALENA
NIT. 860.024.030-5
Puerto Salgar - Cundinamarca

INFORME DE EJECUCION CONVENIO No. SS-CDCVI-1440-2024 MEDICO EN TU
TERRITORIO

NOMBRE DE LA ESE: HOSPITAL DIOCGENES TRONCOSO DE PUERTO SALGAR

OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos entre Ia Secretaria de Salud de
Cundinamarca y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIOGENES
TRONCOSO DE PUERTOQ SALGAR para el fortalecimiento del talento humano, con el
fin de implementar el programa departamental Médico en tu territorio, cuidando tu salud,
y mejorar el acceso a la prestacion de servicios de la salud en los territorios.

ALCANCE: La Empresa Social del Estado Hospital Diogenes Troncoso de Puerto.
Salgar, en cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo, invertira los
recursos en la contratacion del talento humano necesario para prestar el servicio de
medicina general las 24 horas en consuita externa y servicio en las especialidades de
Medicina Interna, Pediatria y Gineco obstetricia en la modalidad de telemedicina como
prestador remisor o jornada de Salud, en el Puesto de ‘Salud Puerto Libre de

conformidad con las condiciones técnicas exigidas.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
CIENTO OCHENTA MiL PESQS MICTE. ($281.180.000).

Fecha acta de inicio: 2 de enero de 2025, la cual fue firmada entre fas partes.

CUADRO DE APALANCAMIENTO O FINANCIAMIENTO
z CLA

VALOR
TARIFA
) VALOR MENSUAL
REGION MENSUAL TRES 3 VALOR TOTAL
DE Es |sEp | oL | =T “CIA- { ESPECIAL -PROGRAMAS
sAalUD | E [E  |oGiA HORAS & | IDADES MESES
o
v
14
w
Em PUE
83| st0
oz oE
Bl saL
S | up
5 |PuE
BAO [E | RTO
MAGDA LIBR LEJ
LENA E | pF1 $1__ | ANA | 47.475 | 24.182.000 | 273 458000 st 1477.000 | 17.724,000 |  231.180.000

Calidad en cada paso hacia su safud
Calle 14 No. 2-91 VIA A ECOPETROL CEL: 318 7344504
www.eSedj('igene_stroncosu—ptcsalga:-cundinama:ca;gav.co
Email. confact'eno‘s@ese'diogenes{roncoso~pfosa]g_ar-cundinama:i:a.'gw.co




E.S.E, HOSPITAL DIOGENES TRONCOS0O
DE PUERTO SALGAR

v/ = REGION DE SALUD BAJO MAGDALENA

H DT NIT. 860.024.030-5

Puerto Salgar - Cundinamarca

. - RELACION DE TALENTO HUMANO X MODALIDAD
DE PRESTACION DE SERVCIOS DEL CONVENIO

2. EJECUCION FINANACIERA

SEDE: PUERTO LIBRE

DESCRIPCCION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DURANTE ESTE MES Y CONSOLDIADO DE LOS ANTERIORES

ENERO 2025
MEDICO 24 No de HORAS VALOR PAGO
HORAS Contrato LABORADAS EN
EL. PERIODO
Javier Esneyder | CPS-002-2025 216 $10.254.600
Murillo Bejarano
Yeison Enrique CPS-001-2025 240 $11.394.000
Leon Montero
Damaris Paola de | CPS-003-2025 240 $11.394.000
la Hoz Sobrino
Manuel Ernesto | CPS-109-2025 1 jornada en la
Socha Socha especialidad de $1.477.000
‘medicina interna de
8 horas
ESPECIALIDADES No de No. JORNADAS VALOR
JORNADA Contrato ; :
MEDICINA PAGO
INTERNA _
Manuel Emesto | CPS-109-2025 1 $1.477.000
Socha Socha

FEBRERO 2025
MEDICO 24 No de HORAS VALOR PAGO
HORAS Contrato LABORADAS EN
EL PERIODO

Javier Esneyder | CPS-002-2025 240 $10.800.000

Murillo Bejarano

Juan Sebastian CPS-117-2025 240 $11.384.000

Ramirez Mora
Jeison José Sala | CPS-118-2025 192 $11.394.000
Hostia

Calidad en cada paso hacia su salud
Calle 14 No. 2-91 VIA A ECOPETROL CEL: 318 7344804
www.esedi_ogenestron‘coSWptcsaIgar-cun'dinamarca.gov.co
Email. canfactenos@esediogenéstruncoso-ptnsaigar.-cundinamarca_gcv.co




E.S.E. HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO
DE PUERTO SALGAR
REGION DE SALLID BAJO MAGDALENA
NIT. 860.024.030-5

Puerto Salgar - Cundinamarca

MARZO
MEDICO 24 No de HORAS VALOR PAGO
HORAS Contrato LABORADAS EN
EL PERIODOQ
Javier Esneyder | CPS-002-2025 240 $11.988.000
Murillo Bejarano
Juan Sebastian | CPS-117-2025 240 $11.394.000
Ramirez Mora '
Jeison José Sala | CPS-118-2025 264 $10.254.600
Hostia
ABRIL
MEDICO 24 No de HORAS VALOR PAGO
HORAS Contrato LABORADAS EN
EL. PERIODO
Javier Esneyder | CPS-002-2025 240 $11.394.000
Murillo Bejarano
Juan Sebastian CPS-117-2025 240 $11.394.000
Ramirez Mora
Jeison Jose Sala | CPS-118-2025 264 $11.394.000
Hostia
ESPECIALIDADES No de No. JORNADAS VALOR PAGO
JORNADA Contrato '
MEDICINA
INTERNA
Manuel Ernesto | CPS-109-2025 2 PENDIENTE
Socha Socha PAGO POR
PRESENTACION
FACTURA DEL
ESPECIALISTA

Calidad en cada paso hacia su salud

Calle 14 No. 2 - 91 VIA A ECOPETROL CEL: 318 7344804
wwiv.esediogenestroncoso-ptosalgar-cundinamarca.gov.co
Email. contactenos@esediogenestroncoso-ptosalgar-cundinamarca.gov.co




E.S.E. HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO
DE PUERTO SALGAR
REGION DE SALUD BAJO MAGDALENA
NIT. 860.024.030-5
Puerto Salgar - Cundinamarca

3. DESCRIPCION DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA MODALIDAD DE SERVICIO
PRESTADA

Para la vigencia 2025 el programa en el Puesto de Salud de Puerto Libre inicio el dia
dos de enero.

MEDICINA GENERAL
No. PACIENTES
MES ATENDIDOS
ENERO 181
FEBRERO 178
MARZO 186
ABRIL 188

Durante el mes de enero tres pacientes requirieron traslado a la sede principal en las
horas de la noche para ser atendidos por el servicio de urgencias.

En el mes de febrero 11 pacientes requirieron traslado a la sede principal para ser
atendidos por el servicio de urgencias de los cuales 9 pacientes fueron atendidos en
horas de la noche.

En el mes de marzo 4 pacientes requirieron traslado a la sede principal de ellos 3 fueron
atendidos en las horas de la noche.

Durante el mes de abril 6 pacientes necesitaron traslado a la sede principal de ellos 2
fueron atendidos en la noche.

JORNADA DE SALUD
MEDICINA INTERNA
No. PACIENTES
MES ATENDIDOS
ENERO 24
MARZO 0
ABRIL 48

Con relacién a las jornadas de salud en el mes de marzo no se pudo realizar por
disponibilidad de tiempo del especialista sin embargo en el mes de abril se flevaron a
cabo dos jornadas de salud de medicina interna para reponer la que no se puedo
realizar en marzo y de esta manera dar cobertura a las atenciones

Calidad en cada paso hacia su salud
Calle14 No. 2 - 91 VIA A ECOPETROL CEL: 318 7344804
www._ese’diQgex_lesh'onco_sq-ptbs__alg'a_r_-cur_ldinamax_ca.gov.m
Email. coﬁtaé’te-ﬂcs‘@ésédiqgenés&oneos&pmsﬂgar—cundiMarca;gov.co




E.S.E. HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO
DE PUERTO SALGAR
REGION DE SALUD BAJO MAGDALENA
NIT. 860.024.030-5
Puerto Salgar - Cundinamarca

4. DESCRIPCION DE FORTALEZAS DURANTE ESTE MES

La poblacién ha manifestado satisfaccion al contar con un médico en consulta
externa mas cerca de su lugar de residencia, asi sean veredas aledafas.

Con esta estrategia se ha logrado que la poblacién de la region que habia
elegido como IPS primaria instituciones ubicadas en La Dorada Caldas, hayan
realizado el tramite correspondiente para que el cambio de IPS a 1a ESE Hospital
Didégenes Troncoso de Puerto Salgar.

Se han logrado captar pacientes con enfermedades precursoras de enfermedad
renal crénica que abandonan reiteradamente fos tratamientos tienen baja
adherencia a los controles y valoraciones.

Se han realizado caminatas y actividades de zumba para atraer a las personas a
adquirir habitos de vida saludable.

Se han realizado visitas casa a casa para incentivar a los pacienfes a acudir al
puesto de Salud, conocer sus necesidades y fener cercania con ellos

5. DESCR!PCI@N-DE' AVANCES, DIFICULTADES Y RESULTADOS EN LA
EJECUCION DEL CONVENIO

Las EPS no cuentan con servicios farmacéuticos en el centro poblado y los
habitantes deben acudir a Puerto Salgar a reclamar los medicamentos ¥y en
muchas oportunidades no son entregados de manera completa, por esta razon
los pacientes abandonan los tratamientos.

Problemas de seguridad y orden publico en el ceniro poblado es por esta razon
gue en el horario nocturno los pobladores no acuden a citas médicas a menos
gue su condicién de salud los obligue.

6. MANEJO DE QUEJAS Y RECLAMOS EN LAS JORNADAS Y/O ATENCION
TELEMEDICINA Y MEDICINA GENERAL

A la fecha no se han presentado quejas por ia atencién en el Puesio de Salud, para
medir fa satisfaccién de los usuarios se cuenta con un link y la informacion alli
recolectada se tabula y presenta en el comité de ética.

hitps #docs . google. comiferms/die/1FAIRQL SchitiZpixF7h3AKJIRaaBSLBUPLVROdoPVA

SMEBETmMOMNGENUalviswform

Calidad en cada paso hacia su salud
Calle 14 No. 2~ 91 VIA A ECOPETROL CEL: 318 7344804
www.esediogenesironcoso-plosalgar-cundinamarca:gov.co
Email. c‘ontac_tenos@esediogenestroncoso-ptosalgar—cmdinama;ca.gov.co



E.S.E. HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO
DE PUERTO SALGAR
REGION DE SALUD BAJO MAGDALENA
NIT. 860.024.030-5
Puerto Salgar - Cundinamarca

7. DESCRIPCION DEL IMPACTO GENERADO EN LA COMUNIDAD

La poblacién esta agradecida con el Sefior Gobernador y las personas que hacen
posible que el medico pueda estar en el territorio.

Han acogido adecuadamente a los médicos y en algunas oportunidades que se han
presentado situaciones de inseguridad, los pobladores alertan a los médicos para que
se resguarden.

Los comentarios son positivos, se ha logrado adecuada articulacién con el rector del

colegio quien también siente seguridad de contar con el medico cerca en caso que algo
suceda con algdn estudiante, situacion que ya se ha presentado.

[ N M.Aﬂ:::;:';;“'}'éfﬂ“‘ Vi

DERLY LISETH MURCIA GUANA
Gerente

Reviso: Martha Janneth Villamil C— Coordinadora Asistencial

Calidad en cada pase hacia su salud
Calle 14 No. 2~ 91 VIA A ECOPETROL CEL:318 7344504
www.esediogenestroncoso-ptosalgar-cundinamarca.gov.co
Email. contactenos@esediogenestroncoso-ptosalgar-cundinamarca.gov.co



E.S.E. HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO
DE PUERTO SALGAR
REGION DE SALUD BAJO MAGDALENA
NIT. 860.024.030-5
Puerto Salgar - Cundinamarca

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE
PUERTO SALGAR

CERTIFICA QUE

La ESE Hospital Diégenes Troncoso de Puerto Salgar, para el pago del convenio No.
S8-CDCVI-1440-2024 ha presentado las siguientes facturas:

No. FACT FECHA VALOR
FEV 408954 24/01/2025 $ 72,795,000
FEV 411487 1710212025 $ 38,613,000
FEV 416608 04/04/2025 $ 53,488,500
FEV 419842 1210512025 $ 53,488,500

Dada en Puerto Salgar a los veinte (20) dias de mayo de 2025

Certifica

- N
[ o q*.#;:’:;:.f}i‘fs TR

DERLY LISETH MURCIA GUANA

Gerente

Reviso: Martha Janneth Villamii C— Coordinadora Asistencial

Calidad en cada paso hacia su salud
Calle 14 No. 2 - 91 VIA A ECOPETROL CEL: 318 7344804
www.esedj‘dgénesl:ronccsd—ptcs_e_x_lgar-cundinamarca;gov.co
Email. contactenos@esediogenesironcoso-pfosalgar-cundinamarca.gov.co
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= Bancolombia

La Dorada, 02 de mayo de 2025

Sefores

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. NIT. 890903938 se permite informar que el HOSPITAL
DIOGENES TRONCOSO, identificado (a) con NIT 860024030 a la fecha de
expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

_ - ESTADO FECHA DE |
PRODUCTO NUMERO APERTURA
Cuenta de Ahorro 39276424681 ACTIVA 07/01/2025
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
ss-cdevi-1440-2024

Atentamente,

S 7 %

Yolanda Cardenas meneses

Asesora mévil pam Norcasia y victoria cel. 3228815153

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.,

*Si desea vetificar Ja veracidad de esta informacion; puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Baneolombia {os
siguientes numeros: Medellin - Local: {(57-4) 510 90 (0 - Bogota - Local; {57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575).361 88
88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 — Resto del pals: 01800 00 12345, Sucursales Telefdnicas en el exierior: Espaiia (34) 900
9 s Unidos (1) 1 866 379 97 14.







o E.S.E. HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO
‘t%& DE PUERTO SALGAR REGION DE SALUD BAJO
H T MAGDAILENA

e NIT. §60.024.030-5
Puerto Salear - Cundinamarca

EN MI CONDICION DE REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR DE LAE.S.E.
HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE PUERTO SALGAR

Sefiores;
A QUIEN INTERESE

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento,

CERTIFICO

Que la Empresa Social Del Estado Hospital Diogenes Troncoso De Puerto Salgar
Nit. 860.024.030-5 ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y
demas obligaciones legales que le corresponden respecto del Sistema de
Seguridad Social cuando a ello ha habido lugar, en cuanto a salud, pensiones y
riesgos laborales y cuando ha sido del caso con los aportes del Servicio Nacional
de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar, correspondientes a la némina de sus empleados, hasta el
mes de abril del ano 2025.

La presente se expide a los nueve (09) dias del mes de mayo del afio dos mil
veinticinco (2025).

AWILO RAMIREZ BOHORQUEZ
CONTADOR
T.P.N0.181202 - T.

“Calidad en cada paso del camino, hacia tu Salud”
Calle 14 No. 2- 91 VIA A ECOPETROL CEL: 318 7344804
www.esedio‘genestroncoso-pt_osalgar-amdinamarca.gov._m

Email. contactenos@esediogenestroncoso-ptosalgar-cundinamarca.gov.co



i JUNTA CENTRAL
' DE CONTADORES

Al

Certificado No:

LA REPUBLICA DE CCLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Rk kdkhkkdhkkhkhkkEkw Kok ok ok ok ok Rk R

EhkxE X EE XS KKk A & ikk kKR AR KK

Tk Rk RRX &K

REGLAMENTARIO 1074 DE E'LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracida puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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AN

Formulario del Registre Unico Tributario

2 Concepto] 0 |2} Aclualizacion

4. Nimero de formulario

{

141150563874

,_,—u—u—-—-—m——

1

415177072

~
IS

505638

5. Niimero de Identificacion Tributzzia (NIT)
8680024030

6, OV
5

12, Direccitn seccional
impuesias e Bogot

4. Buzén eleclronico

IDENTIFICACION

Z4. Tipo de contribyyente
Persona Juridica

25. Tipe de documentn

26. Nomero de identificacis

Lugar de expedicién 28, Pals 29_ Deparlaments

1. Primer apelligo 32. Segundo apelido

33, Primer nombre

35. Raxzon social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE PUERTO SALGAR

36. Nombro comercial

UB. Acm'

348. Pais
COLOMBIA

238, Departamento
Condinamarca

169

40, Ciudad/Municipic
Puerto Salgar

572

41, Direccitn principal
ChL.14 2 91 BRR ALTO BUENOS AIRES

42 Corren elecimnics hdtfelectronica@gnail.com

43.Codigopostat 2 5 3 4 8 Q 3187 344 8 0 445 Teléfona 2
ASIFICACION
i Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 5%, Nom
486. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Cixdigo nstableczmmnlns
{861 0/{19909,04.1 3] ; I { | } |
asponsabilidades, Calidades y Atributos

] 2 3 4 5 ®% 1 12 13 14 15 16 17 18 8 20 A 2 23 24 25 g
53, oo |6 |714l1654252 N N N T O Y T T O O O R
06- Ingresos y paliimonio. e
07- Retencion en la fuente a titufo d rent
14- Informante de exogena ‘
16- Obligactan facturar por ingresos bisnes
42- Obligado a flevar contabilidad
$2 - Facturador electrénico

Usudriss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
i i i ] i | ! i ‘ I I 55.Fama 56 Tipe Servigie ] 2 3

4. Codigo }5?. Modo i

11 12 13 14 15 15 17 18 12 20

Ll I e coc '

; l_rﬁ?pt'!'ggﬁrséis"' per: iiEin ge hs_'éc'timtiﬁcipnisé._;é_ {;_i.q' haya higar;

\eeripeisn en ol Reglslm Umco Teibustario

UT:, jended vigencia indefinida y en'consocusncia no se exigied su renovacion

59 Anv.xus

s wE

Para uso excluswo de Ta DIAN T

tn mfonnamdn suministroda a ravés def fbrrmﬁam oﬁmal de insmpuén aduahzacsdn suspensaén
y rancelacion det Registrm Unica Tributarip {RUT), deburd ser exacla y verars. en caso de consiatar
naxactitud en alguns de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientas administrativos
sangionatorios o de suspensidn, segin &l casa, Pardgrafo-del arliclo 1.6.1.2.6 del Decrels 1625
det 2016. De igual manera al-formalizar of tnimie e usuario fue informado'y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma daf solicitante:

Sin perjuitio de las verificaciones que la DIAN realice.
Fiama autnrizada:

o84, Nombre  MURCIA GUANA DERLY LISETH

985, Carmo Representante legal Cerlificada

Fecha generacidn documento FDF: D2-05:2025 02:289:57PM

2



2 AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

{

415)7707,

I

Pagina 2 de 5

il

489984{8020) 000014‘11505 387 4

Hojaz
141150563874

5. Numers de identilicacion Tributaria (NIT)

860024030

6.0V} 12 Direccion seccipnal
5 imputsies do Bogoth

14, Buzbn elockénico

Carpeteristicas y formas de las arganizaciones

62. Naturaleza 3
65, Fendos

68, Sin peracneria juridica

63. Formas asodativas
65. Cooperativas
68. Otras organizaciones no clasificadas

B4, Enfidedes o inshitucos doiciéphy -_ lico de orden nacional, departamental,
umczpai- '*.asr..acr.r*.uzadu i F

1
Canslitucitn, Registro y Ultima Reforma Compusicion del Capital
Documents 1. Constitucian
74. Clase 07 82. Nacional 100 %
72, Nimnero 1 B
73. Fecha 200 6;0 810 3 83, Nacional piblico 100 G %
74. Namero de nolaria
75. Entidad de registm 04 84, Nacional privado 0 0 %
76. Fecha da rogistro 20060803
77. No. Matricuta mercanti
78. Degartameanty 2 5
79, Ciudad/Municipio 57 2 85. Extranjera 0 %
Vigendia 86. Extranjero piblico 0 0 %
80, Pesde ‘
B1. Hasta 87. Extranjern privada ) 0 0 %
Enfidad de vigilandia y control
08. Entidad de vigilancia y sontro! 7
Superintendencia Nacional de Salud 4 m 0
Estado y Benefisio
Vlem " B Eatado ol 1 Nomero do Igéntiicadien Trbutana NIT) .~
Aed g
2 i
3
4 ; ! g i =
3 E AT :
Vincutacion econdmica
B3, merzni?gdn 94, Nombre del gripa econdmics yo empresarial E’% ul:lzugntérgn de idennﬁcaclon FrnGHana (NIT) el g5 py.

a7, Nombre o razon social de la mathiz o controtante

170. Namero de identficaoan nbuiaria
aotorgado en e extorior

171, Fals

i

172, Numero do identificacion tibutans
ociedad o natural del exterior.con EP

173. Nombre o razdn gocial de la sociedad b natural del exierior con EP

Fecha generacién documento PDF: 02-05-2025 02:28 5754



D l N Formulario det Registro Unico Tributario
A N Representacidn

Piga 3 o 5 Hoja3

Espacic resgnvatio para ta DIAN 4. Nimero de formulario 141150563874

I

{415}7707212489984{8020) 00G014115056387 4

5. Numero da Identificacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12, Direccitn seccional 14, Buzén electrinico

8 600240 3 05 |tmemiebps

Represeniacién

98, Representacian 59, Fecha inicio ejercicio representacian
REPRS LEGEAL PRIN 18
100. Tipa de documento 101. Namsere de identificacion 1402 Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 {4 0 1 4 1 8 4 6 2 9
1
4, Primer epefiido 105, Segundo apallide 167. Otros nombrag.
MURCIA JGUANA zLISETH
108, Nimera do Idenfificacion Tributaria (NIT) 108. DV
83. Represertacion
100. Tipo de dotumento 101. Rimern de identificacién 103, Nimero do tarjeta profesionat
2
104, Primer apelfide 105, Segundo apaliido 107, Otros nembres
108. Nimena de identilicacisn Tributaria (MIT) 109. DV

!

9. Reprasentaciin

H H ;

102, OV | 103. Némer de tarjeta profesional

i

106. Primer norbre 1407, Ctros nombires

i

160, Tipo ce documenln 101, Nimero de iden?.i_ﬁcqcﬁi_f

114, Primer apellido

108, Nimero de [dentificacion Trbutaria {NIT)

28, Representacion

104, Tipo dz documenio 102. BV §103. Niimern: da tarjeta profesional

134, Primer apeffido 106. Primer nombre 1497. Olros nombres

!

110, Razén social representante legat

108, Nirero de ldenfificasitn Tributacis

88. Representacion 9. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de dosumenin 101. Namero de identificaciin 102. DV | 103, Mimem de tafeta profesional
5 - . |

104. Primer apailido 105. Segundo apellids 106, Primer nombre 107, Ofres nombres

108. Niimero de Identificacidn Trbutada (NIT} 103. DV | 110. Razon social representante legal

5

Facha generacion documento PDF; 02-05-2025 02:29:57PK



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Conlador

£spacio reservade para iz DIAN

4. Nomero de formularie

Pagina 4

1

{43517707212489984(8020} 00B014115056387 4

de 5 Hoja 5

141150563874

Il

5. Nismero de Idenfificacion Tributaria (NIT)
860024030

6.0V

5

12, Direccién seccional
mpRestos de Bogota

14, Buzdn electrénico

Revisor Fiscal y Contadar

124. Tipo de documenso

125, Numero de identificacién

128, Primer apoilido

129, Segundo apetido

130. Primer nombrz

132 Nimero g Identificacion Tributana (NIT)

|

133 0V

134, Sociedad o fimna designada

Rovisor flscal principal

135. Fecha de nombramientn

L]

136. Tipo de documento

137, Nifmero de idéntificacién

138, Namero de tarjels prolesional

140, Primer apellida

5

141. Segundo apeiida

143, Ciros nombres

$44. Ndmero de Tdentificacien Fributaga (NIT)

145, DV

146. Sociedad o fir

Ravisor Azeal suplento

147. Fecha do nombramiento
Lot

148. Tipo de documentn
Cédula de Cludadania | 3

149. Namers de identificacian

$506. DV
{9

151, Nimero de tardjeta profesionat

181 202 T

152. Primer apellido
RAMIREZ

454, Primer nombre
gJUAN

165, Otros nombres.
ECAM[LO

Contador

156. Namero de Identificacibn Tributaria (NIT}

159, Fecha de nombramienio
202 4;0
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D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pigna 5 do §  Hojab

Espacio reservado para 3 DIAN 4. Nimero de formulario 141150563874

I

89384(8020}) 14115056387 4

5. Namern de [dznficacion Trbularia (NTT) 6. DV | 12, Direccion seccional

{43154 70721
112, Buzan electrénico
B6ED 02403 5 |meomsosdesogas

Establecimiontos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios-anti otros /

160. Tipo de establecimiento 61, Actividad econbmica
Ofro tipo de establecimiento g g tAchividades de hospitales y clinicas, con infermnacion

162. Nombre del establecimienio

HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cundinartarca 2 § | Puerto Saigar

165. Diracrién
CL 14 2 91 BRR ALTO BUENOS AIRES )
166. Nitmera de matricula mercant 67 Fecha dels

168, Teldfonn

31873448¢04

180. Tipo de establedinients 161, Actividad econmica

162, Nombre def establetivisnio

163. Depadamento

165, Direccitn

166. Niimero de matricita mercanti

1E8, Teftfone 169. Fecha da clere

160, Tipo de cstablecimiento

162, Nambre de! establecimiento;

163, Departamento 164, Ciudad/Murticipio
3
165, Lireccion
166, Niinero de matricuia mercantif 167. Fecha de [a mabriouta mercantl
| A
168. Tetdlonn 169. Fecha e cierms
! L1 ]
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