SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo de este formato es registrar la necesidad de contratacion

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion de
servicios personales diferentes a instructor

3. No existe un procedimiento adjunto a este formato

4. Elformato debe ser diligenciado por cada area estructuradora del proceso.

5. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

6. Elformato es suscrito por el Director de Area/ Secretaria General/ Jefe de Oficina/Director
Regional/Subdirector de Centro.

7. Elformato no requiere impresion y deberd ser suscrito digitalmente.

8. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar el equipo de trabajo que realiza
los procesos relacionados con la gestidn curricular en el (disefio, desarrollo
y gestion de permisos) que requiera el Centro de Comercio y Servicios.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo bdsico de conocimiento
en: Educacion; o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o Contaduria
Publica; o Economia; Administracion; o Ingenieria Administrativa y afines; o
Ingenieria Civil y afines; o Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y
Humanas; o Biologia, Microbiologia y afines; o Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; o Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; o Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; o
Ingenieria Biomédica y afines; o Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; o
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines; o Ingenieria Eléctrica y afines; o
Ingenieria electrdnica, Telecomunicaciones y afines; o Ingenieria Industrial y
afines; o Ingenieria Mecdnica y afines; o Ingenieria Quimica y afines; o
Matemdticas, Estadistica y afines; o Quimica y afines; o Zootecnia; o
Psicologia; o Sociologia, Trabajo Social y afines; o Disefio; o Comunicacion
Social, Periodismo y afines; o Deportes, Educacion Fisica y Recreacion; o
Lenguas Modernas, Literatura, Lingliistica y afines; o Medicina veterinaria; o
Otros Programas asociados a Bellas Artes; Artes Pldsticas, Visuales y afines;
o Enfermeria; o Terapias, o Otras Ingenierias; o Bacteriologia; o Ingenieria
Biomédica y afines; o Derecho y afines

Nota: Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Trece (13) meses de experiencia Profesional relacionada
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Se fija como valor total para dos (2) contratos la suma de SESENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y

VALOR Y FORMA DE PAGO: | OCHO PESOS M/CTE. (S 64.676.458). Esta suma serd pagada por el SENA a
cada contratista de la siguiente manera: a) siete pagos por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. (54.619.747.) cada uno.

PLAZO: 31 de diciembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION: Manizales

SUPERVISOR: La supervision del contrato serd designada por subdirector de Centro.
Fernando Arciniegas Cordoba- Subdirector (e) Centro de Comercio y

ORDENADOR DEL GASTO: | Servicios

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, el Centro de Comercio y Servicios del SENA regional
Caldas, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Direccion de formacidén profesional asigno recursos por setenta millones de pesos M/CTE
$70.000.000 a través de las resoluciones N. RESOLUCION 1-1149 y 1-00851 de 2025, para la
contratacion de dos (2) profesionales para apoyar la gestion curricular en el (disefio, desarrolloy
gestiéon de permisos), toda vez que el centro no cuenta con personas de planta adscrita a las
actividades desarrolladas por los expertos temadticos para el disefio y produccién curricular,
aseguramiento de la calidad y gestién de permisos, por tanto requiere contar con personal bajo la
modalidad de prestacion de servicios para apoyar estas actividades.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de dos (2) contratos de prestacidon de servicios con personas
naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercioy Servicios de la Regional Caldas, la alternativa
legal con que cuenta la entidad parasuplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme
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al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable.”

Tratandose de actividades en las que siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio y Servicios de la Regional Caldas, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

a) Participar en la elaboracion y de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion de
acuerdo con las guias de disefio y desarrollo curricular vigentes publicadas en la plataforma
Compromiso SENA y lineamientos institucionales.

b) Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccion de la matriz de correlacion, asf
como la elaboracion del perfil de ingreso y egreso del aspirante en el programa de formacion y de los
instructores que impartiran formacion.

c) Proponery participar en la definicion de Recursos tecnoldgicos, materiales de formacion, ambientes
de aprendizaje minimo requerido, maquinarias, equipos, herramientas y elementos de proteccion
personal necesarios para los programas de formacion.

d) Participar en el Disefio de Instrumentos de evaluacion de acuerdo con orientaciones del asesor
metodoldgico y sequn lineamientos institucionales

e) Consolidar los entregables de los disefios y desarrollos curriculares producto de las jornadas, asf
como apoyar en la documentacion de las condiciones de programa y en las actividades que se
requieran desde la red para garantizar la calidad de los mismos.

f) Apoyar la estructuracion de propuestas, lineamientos y proyectos que garanticen el cumplimiento
de las Politicas institucionales del disefio curricular, el Marco Nacional de Cualificaciones, la
Clasificacién Unica Ocupacional Colombiana CUOC

g) Cargar informacion de los productos elaborados durante las jornadas de disefio y desarrollo

4

GTH-F-075 V09



4
SENA

N

curricular de forma oportuna y con la calidad solicitada, garantizando el cumplimiento del plan de
trabajo definido, en el sistema de gestion académico o administrativa dispuesto por el SENA para este
fin.

h) Presentar informes de actividades y demds documentos requeridos por el Grupo de Gestion
Curricular para dar cuenta del avance de la elaboracion y entrega de los programas de formacion

i) Apoyar técnicamente en respuestas y requerimientos internos y externos de la red.

j) Estructurar el plan de trabajo anual y cronograma de acuerdo con las actividades propias de las
obligaciones contractuales

k) Consolidar documentacion de programas de formacion para registro calificado

[) Participar en la estructuracion y ejecucion de Autoevaluacion de programas

m) Participar en la estructuracion y ejecucion de las visitas de pares que tenga el centro de formacion

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd Manizales

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisicionesy
la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pensién y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de: (cargo y area) o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Sino se da la situacion anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro de Comercio y Servicios, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
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que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

13.1  Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los sefiores Jhorman Andrés
Orrego Giraldo y Andrés Felipe Jiménez Lépez se procede al andlisis y verificacion de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD:
Jhorman Andrés Orrego

Giraldo

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X
Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: Educacion; o Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; o Contaduria Publica; o Economia;
Administracion; o Ingenieria Administrativa y afines; o
Ingenieria Civil y afines; o Bibliotecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas; o Biologia, Microbiologia y afines; o
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; o Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines; o Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

FE{ISE'(I?SJI;?(I;FSS Estudios: o. Ing/epieria .Ambiental, .Sarlitaria ‘y afines; o .Ingen.ierl'a
EXPERIENCIA B|omed|Fa /y aﬂnes‘; o Ingenieria de’ Mmas, Metalurg|a y aﬂ.nels;
(SEGUN ESTUDIO o Ilngemena de Sistemas, Telemat|Fa y afines; o Ingenieria
PREVIO) Experiencia Eléctrica y afines; o Ingenieria electrdnica, Telecomunicaciones

y afines; o Ingenieria Industrial y afines; o Ingenieria Mecénicay
afines; o Ingenieria Quimica y afines; o Matematicas, Estadistica
y afines; o Quimica y afines; o Zootecnia; o Psicologia; o
Sociologia, Trabajo Social y afines; o Disefio; o Comunicacién
Social, Periodismo vy afines; o Deportes, Educacién Fisica y
Recreacién; o Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y
afines; o Medicina veterinaria; o Otros Programas asociados a
Bellas Artes; Artes Plasticas, Visuales y afines; o Enfermeria; o
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Terapias; o Otras Ingenierias; o Bacteriologia; o Ingenieria
Biomédica y afines; o Derecho y afines.

Trece (13) meses de experiencia Profesional relacionada

TITULO OBTENIDO

Licenciado en educacidn fisica, recreacion y deportes.

ANO 2016
TARJETA
PROFESIONAL N.A

EXPERIENCIA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA 05-09-2017 17-12-2017 3 12 X
SENA 23-01-2018 30-11-2018 10 7 X
TOTAL,
EXPERIENCIA 13 19 X

IDONEIDAD: Andrés

Felipe Jiménez Lépez

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

REQUISITOS
ESTUDIO Y
EXPERIENCIA
(SEGUN ESTUDIO
PREVIO)

Estudios:

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: Educacion; o Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; o Contaduria Publica; o Economia;
Administracion; o Ingenieria Administrativa y afines; o
Ingenieria Civil y afines; o Bibliotecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas; o Biologia, Microbiologia y afines; o
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; o Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines; o Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;
o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; o Ingenieria
Biomédica y afines; o Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines;
o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; o Ingenieria
Eléctrica y afines; o Ingenieria electrdnica, Telecomunicaciones
y afines; o Ingenieria Industrial y afines; o Ingenieria Mecénicay
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afines; o Ingenieria Quimica y afines; o Matematicas, Estadistica
y afines; o Quimica y afines; o Zootecnia; o Psicologia; o
Sociologia, Trabajo Social y afines; o Disefio; o Comunicacion
Social, Periodismo vy afines; o Deportes, Educacién Fisica y
Recreacién; o Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica vy
afines; o Medicina veterinaria; o Otros Programas asociados a
Bellas Artes; Artes Plasticas, Visuales y afines; o Enfermeria; o
Terapias; o Otras Ingenierias; o Bacteriologia; o Ingenieria
Biomédica y afines; o Derecho y afines.

Trece (13) meses de experiencia Profesional relacionada.

TITULO OBTENIDO |Administrador de empresas

ANO 2010
TARJETA
PROFESIONAL 62882 del 12 de agosto de 2013

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
CESDES.AS 19-10-2023 11-04-2025 17 20 X
TOTAL
EXPERIENCIA 17 20 X

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

GTH-F-075 V09



SENA

N

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de Jhorman Andrés Orrego Giraldo y Andrés Felipe
Jiménez Lopez, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer,
el Subdirector del Centro de Comercio y Servicios establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contratoy  Modalidad
formade de seleccion

pago

Contratista | Objeto del contrato Plazo

Prestar servicios
profesionales y de
apoyo a la gestién de
caracter temporal
como experto
tematico, para la

., Del 01-
construccién y/o 03-

Simén actualizacion de los 5022

CO1.PCCNTR.3259680 contenidos de los Contratacion
Baena hasta | $44.000.000 .
2022 programas de Directa
Hoyos . el 31-
formacién en

modalidad presencial 12-

P 22022

en lared de
conocimiento
designada, segun los
lineamientos de la
direccién de formacién
profesional

14. Decision de contratacion:
10
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Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccidon de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.
Firmado

digitalmente por

. . . FERNANDO
Se expide en la ciudad de Manizales ﬁ ARCINIEGAS
-CORDOBA

Fecha: 2025.05.19
16:08:18 -05'00"

FERNANDO ARCINIEGAS CORDOBA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios

fael)

Proyecto: Laura Cardona Patifio — Abogada de contratacidn- Contratista CCS.
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