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DECRETD 1082 DE 2015 ARTICULD 2.2.1.1.2.1

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESD DE
CONTRATACION.

Conforme: o dispone la Constitucion Polifica de Colombia en su articule 2; “Son fines ssenciales de! Esfado: Servir 3 /3
comunidad. promover i prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
ia Constifucion, facilifar fa parficipacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica
administrativa y cutural de fa Nacion; defender la independencia nacional, mantener ia integridad femborial y asegurar fa
comivencia pacifica y ks vigencia de un orden jushy’,

En &l Municipic de Marinilla persisten brechas significativas en materia de inclusion y acceso a derechos para las pansonas
&n siteacion de discapacidad. A pesar de avances normativos y alqunos esfuerzos insttucionales, gran parte de esta pablacicn
continda enfrentande barmerss para acceder a sarviclos educativos, de salud, participacidn cultural, recreativa v opartunidades
laborales, especialmente en zonas rurales y en hogares en condicién de alta wulnerabiidad. Esta situacion pone en evidencia
la necesidad de implementar una estrategia robusta v confinua que supere la fragmentacin de scciones y promueva una
atencién imegral, articulada y tamitorializada,

Sumado a ko anteror dentro de la funcion Administrativa, la Constitucidn Politica delimita igualments ks principios bai los
cuales debe cenirse a la hora de desarrollar los intereses generales, asi.

ARTICULO 209, La funcitn administrative esfé & servicio de los infereses generales i 58 desarrolla con lundamento
8N los principies de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediants la
descentrafizacion, 8 defegacion i ia desconcaniracion de funciones

Las atoridades administralivas deben coordinar sus acfuaciones para & adecuado cumplmiento de los fines dal
Estado. Ls sdministracién publica, en fodos sus drdenes, tendrd un control intermo que se ejercensd an los férminos
que senale I fay.

La constilucin Politica de Colornbia en su articulo 13 sefiala que “El Estads promovers ks condiciones para que la iqualdad
sed real y efecliva y adoplara medidas en favor de grupos discriminades o marginados. EI Estado protegerd especialmeants &
aquellas personas que, por su condicin econdemica, fisca o mental, se encuentran en circunstancia de deblidad manifiests
¥ Sancionara los abusos o malfratos que contra allas se cometan”™

El reconocimiento de les personas con discapacidad como sujetos activos de denechos impiica que las entidades territoriales,
como &l Municipio de Marinilla, no pueden ser indiferentes frente a las condiciones de exclusion que adn persisten. La
implementacion de acciones afimativas, integrales y con enfoque diferencial, como las previstas en la Unidad de Atencion
Integral {LIAI), resulia flundamental pars avanzar en una politica plblica efectiva. Esta contratacién representa una oponunidad
concreta para instiucionalizar procesos de acompafamiento, formacion y empederamento social, garantizando asi
condiciones reales de equadad, paricipacion y dignidad humana.,

En su articulo 54 sefala que "Es obligaciin del Estado y de los empleadares ofrecer formaciin y habiftacion profesional y
técnica & quienes lo requieran. B Esfado debe propiciar fa uhicaciin tabaral de las personas en edad de liabajar y garanizar
& los minusviiiotos el deveche & un irabajo acarde con sus candiciones de salud”

De conformidad a los preceplos juridicos comtenidas en ef articulo 32 numeral 3 de la Ley 30 de 1993, el aticulo 2.2.1.2.1.4.9
tel Decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que tienan comd finakdad 1 eficikencia v 3 transparencia en |a contratacion a ravés
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de una debida planeacion de los procesos dingida a lograr la seleccion objetiva del confratista en & sector plblico, ia entidad
procede a reaizar el presantz estudio de necasidad, oporunidad y conveniancia para la suscripcion de un contratn que tiene
como objeto Prestacion de servicios profesionales para la implementaciin de programa de atencion integral & fa poblacién
en situacion de discapacidad y talentos excepcionales, con enfoque de inclusion a nivel municipal. de conformidad a los
paramelros de la escogencia de contratistas bajo la modalidad de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales
¥ de apovo & la gesiion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar ol objato del contrato.

La garantia de los derachos de las parsonas con discapacdad no puede reducirse al reconocimiento formal o normativo.
Requiere acciones concrelas ¥ sostenidas desde el nive! territorial, que supenen la vision asistencialsta y svancen hacia un
enfaque de Inclussn plena, con participacion efectiva v autonomia, En este marco, las entidades territoriales fienen la
rasponsabilidad de desarmollar estrategias que arficulen las dimensiones educativa, familiar, comunitaria y soclal, coma o
guge el bioque de constitucionalidad, la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley 1346 de
2009 ¥ la Ley Estshutaria 1618 de 2013,

La ey estatutaria 1618 de 2013 establece |as disposiciones para garantizer ef pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad. Ef objeto de esta ley es garantizar y asegurar el ajercicio efiectivo de ios derechos de las personas oon
discapacidad, mediante la adopcon de madidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes mzonables y eliminando toda
forma de discriminacion por razin de discapacidad.

Las enfidages publicas del orden nacional, departamental, municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de
Discapacidad, son responsabies de [a inclusion mal y efectiva de las personas con discapacidad, debiando asegurar que
todas fas polticas, planes y programas, garanticen & ejercicio total v electvo de sus derechos, de conformidad con &l articulo
37 iiteral c), de Ley 1346 de 2009.

De igual manera &l Plan Decenal da Salud Piblica enmarcado en |a Resolucion 1536 de 2015, es una expresion concreta de
una politica plblica de Estado, que reconoce k3 salud como un derecho inferdependients v dimensidn cenfral del desarrolio
rumana. Dafine |3 actuacidn aticulada entre sectores v actores responsables de |a intenvenciin electva v posftiva de los
procesos de salud enfermedad , & raves del abordaje de determinantes sociales, con el fin de crear condiciones que garanticen
baenestar mtegral v calidad de vida. Como desafios que se tienen con este Plan decenal de Salud Piblica, sstan: mitigar los
impactos de a carga de enfermedad sobre los afcs de vida saludables y consolidar capacidades sociakes e instiucionales.
Es por ello que dentro de sus dimensionss ransversales se encuantra la de gestion diferencial de las poblaciones vulnerables,
la cual es un Conjunto & politicas e inlervenciones sectonales v ransecionaks que buscan el reconocimiento de ks
diferancias sociaias y, en consecuencia, (A aplicacion de madidas en favor de aguellos grupos sociales en los que esas
diferencias significa desvanta@ o situacidn de mayor vulnerabilidad, encaminados a lograr |a equidad en salud en & manco
de los derechos de sujelos v colectivos.

La propuesta de inclusion social ia UAI Unsdad de atencion integral, surge del analisis reazado en of Municipio de Marinilla
frenbe a las condicionas socio-laborales y Kidico-recraativas de |2 poblacion en condicidn de discapacidad del municipio, donde
8 identifics la escasa participacion de esta poblacion en escenanios laborales, recreativos, deportivos v arfisticos.

Asi misma, 5a tomd coma raferante el primer pilotage realizado por |a corporacion CORUM denominada Un teriforio Con-
Sentido &l cual tuvo como objefive de fodalecer capacidades y habilidedes artisticas, Wdicas, creativas y reconocimiento del
temitorio. Desde aqui se logrd identificar @ necesidad da avanzar en propuestas encaminadas al resonocimiento y
resgnificacion de las personas en condicidn de discapacidad del municipio, como personas con altas capacidades qua
requieren espacios de paricipaciin social,
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Por lo tanto, esta estrategia busca cambiar |a concepcion qus se tiens de la dscapacidad como imitacion e incapacidad, ¥
comprencer &sta come una condicidn que emenge en la interaccion entre las personas ¥ kos coniexios axcluyentes.

La UNESCO (2004), en eu temario sobre Educacién Inclusiva, reconoce problemas particulares a resolver en cuanto a
asegurar un acceso real a los derechos basicos de as personas en condicidn de dscapacidad, tales como: educacian, salud,
trabajo, arte, recreacin, entra alros, Lo anterior consfituye un desafio para las entidades temitoriales, ya que deben dispanier
:;aﬂ:;;r;nrdu recursns que posibilten que todos los habitantes puedan tener acceso a los derechos bésicos, sin mportar su

Las estadislicas disponibles en Colombia refuerzan la impontancia de cubrr estas necesidades. Aungue estas ciras no
s¢ actualizan desde &l censo del 2005, ko que permibe intuir gue las cifras aciuales sean aln mas preccupantes, a contnuacion

58 exponen glgunas de allas:

A nivel naconal, &l 22 5% de las personas en condicidn de discapacidad son analfabetas.

S0lo el 56,8% de les personas en condicion de discapacidad que se encueniran entre los 5 y los 20 afos estan vinculados a
procesos de formackin basica. Y solo el 5,4% de estas personas logran terminar el bachillerato,

La tasa de alfabetismo entre la  poblazion en condicién de discapacidad que esta enfre los 15 v 24 afios 25 del B5.4%,
Scio & 29,1% de las personas en condicion de discapacidad (3 de cada 10) ha recibido alguna ez un ingresa por su trabajo,
El 58,5% de las personas con alguna dificuitad en su funcicnamiento humano estan en a edad méas productiva (15-64 afiosg),
El 54,1% de ios colombianos con aiguna discapacidad son mujeres,

El 79% de la poblacion reconocida y caraclerizada como poblaciin en stuacion de discapacidad se encuentra en niveles 1y
2 del SISBEN, as decir en las mayores condicionss de pobreza.

A nivel regional y municipal las cifras no son més alentadoras, y para & caso de  Marindle, segin el  Deparamento
Adminstrativo de Plansacidn del Departamento de Antioguia, para el afio 2016, sa reportaron 1.506 personas con algura
condicion de discapacidad, siendo el sequndo municipio con mayor numer de personas en esta condicion en el Crente
Antioguefio y aungue se desconocen las cifras oficiales actuales, &l nimers puede i an aumento,

Aunque se desconocen las cifras oficisles actuales, el nlmero puede iren aumento. Actualments an el Municiplo se encuentra
k2 Corporacion el Progreso, una institucion sin &nimo de lucro, de caracler privade. que ofrece servicios de pravencion,
habilitacion y rehabilitacion intagral para la poblackin en condicion de discapacidad, de igual mode desde el INDERMA se
oirece &l programa Movimiento sin fronteras”, €l cual ofrece espacis de actividad fisica para las personas en candicion de
discapacidad, Estos espacios no son sufickntes para atender de manera integral toda la poblacion ded Municipio. Ademas, &
mesa di discapacidad del Municipio funciona de manera intermitente, por lo que ain no logra consolidarse coma un espacio
que posibilite la dnamizacion de propuestas encaminadas al mejoramiento da la calidad de vida de las personas en condicidn
de discapacidad y sus familias,

Esta realidad refleja una deuda histérica con una poblacion que ha sido invisibilizada en muchos procesos institucionales. La
ausencia de un programa de atencidn infegral con enfoque femitorial y dferencial no solo Bmita el desarolio personal y
colectivo de las personas con discapacidad, sino que también debiita ef tajido social, aumenta kas brechas de desiqualdad y
limita |a efectividad de la politica pablica

Asl mismo en el aiio 2018, bajo Acuerdo Muncipal 10 del mismo afio, se actualiza la Politica Publica de discapacidad &
inclusion social, que contiens principios, propésitos, objetivos y Imeamisntos estratégicos que orientan la implementacion de
esta Pelitica, sin embargo, se han gensrado pocas acciones para dar cumplimients a les mismas, Este panorama es
recondcidn por la admmistracion Municipal, planteando en el plan de desarmolio “la Fuerza de la Gente” ko siguiente: Desde ia
Poiitica Publica de Discapacidad se orientan acciones enfocadas en las personas con dscapacidad y sus cudadores, entre

las cuales se hene: proceso de caractenizaciin permanente de la poblacion. capacitaciones, acompafamienios y activaciones
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de ruta, cerificacion, valoracion de apoyos, estructuracidn y adopcion de fa UAL Inicio de construccidn de |a seds fisica de
alencion para las personas con discapacidad, intervenciones urbanisticas piblicas con accesibilidsd, sumento del
presupuasio para ka PPDIS, v fortalecimiento del Comié Municipal de Discapacidad.

Es importante resaltar que en el municipio no se evidencia una tendencia por sexo para la condicion de discapacidad, las
proporciones son equitativas por estas caracteristicss, las discapacidades mas frecuentes son la fiska, seguida de la
psicosocial ¥ la cognitiva

Tres de cada 5 discapacitados no reconncen servicios de rehabiltacion an ¢ municipio, situacion importanie de abordar al
identificarse bameras para &l acceso A estos en al TB% de la poblacion con discapacidad,

&e identifica bajo nivel escolar (60% basica prmaria) en discapacidades no mentakes v cognitivas, situacidn importante de
abordar en el municipio; & 43% de los discapacitados tiene dependancia economica, otro 45% estan en oiras actividades y
soio 1 de cada 10 Bene renta fija mensual.

Entre [as scciones necesanas para stender adecuadaments a ests poblacion se identifican las adaptaciones en el espacio
publico, la descentralizacidn de la oferta instifucional hacia poblacion con discapacidad que viven an 2ona rural la destinacion
de recursos propios para apoyo en dinero o alimentario a personas con discapacidad en sfuacion de alta vulnarabiidad,
generar la captacion de un recurss econdmico permanenie para ser invertido en &l desarrollo de la LAl Adicionalmente, se
deben fortalecer los procesos de inclusidn en & mbio educative, laboral, familar, cultural, deportive y recreativo, igualmente
condinuar con i caracterizacion y la descentralizacion de I0s senicios y 13 intervencion integral a los cuidadores.

Por lo anterior, £l Municipio de Marindlia tene a fravés de su Plan de Desamolio "LA FUERZA DE LA GENTE", an su linea 3,
Proteccion v blenestar social y de la familia, Componente 3.1 Foralecimiento de los servicios de salud ¥ Programa 3.1.3
Discapacidad con productos 3.1.3.1 Implementaciin de & Politica Plblica de Discapacidad v 3.1.3.2 Implernentacion de la
Unidad de Atencidn Integral (LIAI), asimismo, el components 3.2 Fortalecimianto de |2 educacian, Programa 3.2.3 Educacion
incluyente y de calidad con sus productos 3.2.3.3 Servico de apoyo pedagdgico para a oferta de educaciin inclusiva para
preascolar, basica y media, 3.2.3.8 Docentes capacitades en acompafiamiento a la poblacion astudiantil con necesdades
educativas especiales, 3.2.35 Escuslas de familias para la sensibilizacidn sobre inclusidn educativa “La Inclusion tarea de
lodos”, considerando el acuerdo N° 5 de 2023, mayo 30 de 2023 "Por el cual se crea la unidad de alencion integral (UAI) para
&l acompanamients & la poblacion con capacidades diferentes para el municipio da Marinila®

No avanzar con una estrategia estructurada y permanante puede desvar an un incumplimianto de los daberas constitucionales
¥ legales dal Estado, exponiando al municipio a posibles actiones de tutela, sanciones disciplinarias y, sobre todo, a la
continuidad de escenarios de exclusion, dependencia y vulnerabilidad. Esta conbratacion no s un gasto corrente, sing una
medida necesaria para proteger derachos fundamentales y cerar brechas sociales histiricamente naturalizadas. La
implementaciin de la Unidad de Atancion Irtagral (LIAl} debe entanderse como una apuesta de justicia social y equidad
territorial, que reconoce a ias personas oon discapacidad no como receptores pasivos de ayuda, sino como suletos activos
de derechos. invertir en su desarrolio, bienestar y participacion no salo transforma vidas, sino que fortalece ka democracia
ical y hace reahdad el poncipio de dgnidad humana como pilar de la gestion plbica,

En alencitn a lo establecido en el arficulo primero del Decreto Municipal No. 141 del 27 de julio de 2020, modificade por ef
Decrete 145 ded 31 de julio del misme afio, el alcalde del Municipio de Marinilla delegd en los thulsres de las secretarias da
despacho |3 competencia para ssfructurar, adelantar y ejecutar los procesos confractuales comespondientes a cada
dependencia, skempre que su cuantia no exceda los mil (1.000) salarics minimos legales mensuales vigentes. Esta delegacion
comprende, entre ofras funciones, [ omdenacion del pasto, la suscripcion de los contratos, la expedicion de los actos
preconfractuaies y contracluales, asi como (8 ejscucion, modificaciin v liquidacion de los mismos, En ese senfido, dada que
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el uhﬁhdahmﬂemm&tﬂciﬁn s& encuentia aineado con las funcionas misionales e 1a Secretaria de Educacion y que
los recursos provienen de su apropiacion presupuestal, comesponde a dicha dependencia adelantar el proceso contractual
con fundamenio en la deleqacion vigents, para dar respuesta efectiva a la necesidad previamente dentficada

En virtwd de lo dispuesto en el articule 32, numeral 3 de | ley B0 de 1993, &n &l literal h) del numeral 4 ded articulo 2 de la ley
1150 de 2007, reglamentados por el Decreto 1510 del 17 de julio de 2013, y segin lo dispuesto en el articulo 81 de dicha
noqma sobre os contralos de prestacidn de servicios profesionales de apoyo a la gestion, con el presente estudio previo
desde talento humano certifican que al revisar la planta de cangos del Municipio da Marinila, no existe persona que cuente
con la doneidad y experiencia para desarmollar tal objeto

PERFIL:
Persona juridica que enfre su objeto social tenga por finalidad Contrisuir, gestionar ¥ desamollar programas, proyectos y
actividades de asesoria, consultoria y de sarvicio a la educacion reduccion de la desigualdad social &f arte. De manera gue

se aporte & un desarrolls sastenible de la sociedad y se posibille una mejor equidad n los campos regicnal, depariamentsl,
naconal & iMemacional

EXPERIENCIA: Minimo cinco (5) afios de existencia legal y veinticuatro (24) meses de experiencia en la ejecucion de
proyecios ¢on poblacion vuinerable o a reafzacion de dos confratos relacionados con el objeto contractual.

CODIGOS ¥ NOMBRES BPIM
2024054400024 - Desarrollo de la Politica Publica de discapacidad y k2 unidad de atencidn integral {LIAI) &n ef municipio de
Nearinilla

CODIGO CATALOGO DE PRODUCTOS.

Sector: 41 - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Codigo Programa:

#1104 - Atencion integral de pobiacién en stuacion permanente de desproteccdn soctal yio familiar
odigo Productoc
104020- Servicio de atencion integral a poblaciin en condicion de discapacidad

Indicador de producio:
10402000 - Personas con discapacidad atendidas con sarvicios integrales

2. ELDBJETO A CONTRATAR:

Preslacion de servicios profesionales para la implementacion de programa de ﬂwﬁnﬂmm A la poblacion en situacion de
discapacidad y talentos excepcionales, con enfoque de inclusion a nivel municipal

ALCANCE

El prasente contrato tene como finalidad apoyar a k8 Secrefaria de Educacion del Municipio de Marnilla en la implemeantacion
del programa de atencion integral a la poblacion en situacion de discapacidad y takentos excepcionales, mediante la ejecucion
de acciones formativas, pedagogicas, terapéuticas y de acompafamients social que fortalezcan la Unidad de Atencion Infagral
— UAI, creada mediante Acuerdo Municipal Mo. 05 de 2023. Las actividades desarrolladas deberan sjecutarse de forma
articulada con el equipo thenico de la Secrataria, las instiluciones educativas oficiales y Ios profesionales vinculados a la UA,
&n &l marco del Plan e Desamolio *La Fuarza de [a Gante 2024-2027, en su linea 3 - Proteccidn y bienastar social y de la
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famikia, componente 3.1 — Fortalecimaanto de los seevicios de salud, programa 3.1.3 = Discapacidad, y componente 3.2 -
Fortalecimiento de la educacion, programa 3.2.3 - Educacion incluyente y de calidad,

El contrafista debera desarmoliar un diplomado de formaciin a padres de familia, coordinar cursos de capacitacian a docentes.
realizar valoraciones neuropsicoligicas a estudiantes, brindar acompafiamiento padagdgice an primera infancia, y garantizar
el apoyo psicosocial y famikar 3 ravés de profesionales en trabajo socil. Estas acciones deberdn responder & los principios
de inclusion, equidad y enfoque diferencial, v estaran orientadas a promover ka parficipacion activa de lag familias, el
fortalecimiento de capacidades insfitucionales y el desamollo integral de kos nifios, nifias y adolescentes con discapacidad o
talentos excepcionaies,

El contratesta consolidara la informacidn denvada de sus actividades, elaborard informes periddicos y finales con evidencias
becnicas y pedagagicas, apayara & seguimienta & Plan de Desamollo desde la Secretaria de Educacidn, y confribuira al
fortalecimiants del Sistemna Integrado de Gestién Municipal = SIGEM.

(BLIGACIONES GENERALES:

1. Obrar con lealtad, responsabdidad y buena fia durante la ejecucion del contrato,

2. Cummplir con &f objeto del contralo, presentando bos informes para el cumplimiento de ésie al supervisor del contrata
para que ke sea expedida la canificacion del compimiento correspondiente, documento indispensable para &l pago,
teniendo en cuenta s formatos del SIGEM.

3. Cumplir [as politicas para el tratamienio de dafos parsonales y 1a podiica peneral de segundad y privacidad de la
informacion de la Administracidn Mencipal de Marinika.

4. Darle cumglimiento al manual de contratisies def Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en of Trabajo (SGSST)
dal Municipio de Marnilla,

5. Darle cumplimianto al Sistema de Gesfion de Segundad y Salud en el Trabajo (SGSST) del Municipio de Marinilta.

6. Parala suscripcion del acta de inicio debera cumplirse con ks requisitos de legalidad del Decreto 1072 de 2015 v
presentar el regisiro del examen medico establecidc en el Articulo 2242218

7. Cumplir con los pagos a la sequndad social de acuerdo a ka normiatividad vigente

DBJLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. El coniratista serd responsable de disefiar y desarmilar un diplomado para 30 padres de familia de estudiantes con
discapacidad, que debera tener una duracion de 120 horas tednco-practicas, incluyendo temas coma: 1. deracho a
accader a8 B oferta educativa. Apovos v ajustes razonables, Planes Individuales de Ajustes Razonables Educacion
inclusiva, Disefo Universal de Aprendizaie (DUA) importancia de I articulacion con olros sectores como salud,
deporte y recreacion para una educacion integral, olros

2 El contratista serd responsabls de elaborar y proponcionar a los parficipantes los materiales de apoyo necesanos
pera el desarrolio del dipiomado, tales como: Guias de estudio. Lecturas complementarias. Presentaciones, Videos, —
Herramientas de evaluaciin. Bibliografia Se debe socializar al equipo de profesionales de la UAI y los padres de
farrdlia participantes del diplomado

3. El contrafista debera especificar los recursos humanos, ¥conicos v logisticos necesarios para la eecucion del
diplomada, incluyando el perfil de los formadores, los espacios fisicos, los equipos y matenales, El contratista debera
presentar un cronograma detallado de las actividades del dipiomado, incluyendo fechas, horaros, lugares de
realzaciin ¥ responsables, E| confratista debera disediar e implementar un sistema de evaluaciin dal diplomado,
gue permita medr el logro de los objetivos de aprendizaje, la satisfaccién de los particapantes v el impacto de la

Ravest: Gestor del proceso Aprabd; Lider del proceso
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formecion en su practica cotidiana con sus hijos, El contralista debera gestionar a cartifcacion del diplomado, de
aruerde con |a normatividad vigente, y entragar en un evento la certificaciin a los participanies que cumplan con los
requisitos de aprobacion el cormespondiente certificado.

4. Elcontratista se compromete a disefiar, planificar, ejecutar y evaluar un curso de capacitaciin da veinte (20) horas,
dirigda a docentes y profesionales de apoyo pedagdgico de las instituciones educativas oficigles de Marnillz, Este
curso ene como objetivo forialecer las capacidades de los aducadores para la estructuracion e implementaciin ce
rutas melodoiogicas efectivas que garanticen la atencion infegral y de calidad a los estudianies con discapacidad o
talentos excapcionaies, promoviends la inclusion educativa y o desarmolio de sus potencialidades.

5. El confratista, reafizara minimo 150 evaliaciones neurcpsicologicas a nifios y nifas estudiantes de las instituciones
educativas, (remitides por los profesionales de la UAI). El objetrvo principal es contribuir a la deteccion temprana de
posibles akeraciones. Las evaluaciones deberdn ser infegrales y por un profesional especializade, utiizando
instrumentos estandarizados y validos para la poblacion colombiana, gue permitan valorar |as diferantes areas dai
desamrollo neuropsicologico {cognicion, lenguale, motricidad, funciones ejecufivas, efc.) Debe enfregar un informe
por estudiantes y evidencias de |a socializacion 2 los padres y profesionales de la LIAL

6. Elcontratista se compromete & garanfizar & acompaiamierto da un profesional en el area de Trabaje Social, quen
sers responsable de desarollar las siguiontes sctividades de apoyo psicosocial y famiiar, dingidas a ia poblacidn
atendida por [a entidad contratante en la UAI y las Instituciones

1. El confratista garantizara el acompafiamienio de un profesional en el area de frabajo social, &l cual desamolara
asesoria individual, acompafiamiento familiar, visita domaciliaria, talleres con nifios y réflas en la institucidn educativa
y &n la UAl, jornadas de trabajo con el equipe interdisciplinario v la construccidn de informes de seguimients dal
proceso, segun conceracion da cronegrama semanal con ef supervisor del contrato hasta el lérming del contrato.

B. El contratista garantizara el acompaiamiento de un educador infantil o profesional de preescolar con el objetivo de
brindar @encion integral y acompafamiento pedagogico a nfios y nifias de primera infancia, preescolar a raveés de
ia implementaciin de actividades lodico-pedagdgicas, adaptar las actividades, talleres a las necesidades, interases
y mmos de aprendizaje de cada nifioa, considerando |2 diversidad del grupo. Se debe utilizar estrategies
pedagigicas que fomenten |a exploracion, ks creatividad, el juego y la participacian activa de los nifios y nifas con
necesidades diversas, jpmadas de trabajo con con el equipe interdisciplinario de la UA y la elaboracion de informes
de sequimento del proceso de desamollo de cada nifio/a. SeqUn concertacidn de cronograma semanal con el
supervisor del confrato hasta el trming del contrato,

9. Elaboracidn de Informes Detallados: Bl confratists debesd entregar informes detallados sobre el avance y ks
resutados de cada una de las actividades realzadas. Estos informes deberan incluir infarmacitn sobre el nimero
de participanies, log recursos ulilizades, Ios legros aleanzados v 1as dificultades encontradas. Ademas, el contratista
debers presentar un informe final qua consolide toda la informacidn v ofrezca recomendaciones para futurss
acciones.

10. Apoyar la Secrefaria de Educaciin en el saguimiento al plan de desamolio y & Sistema Integrado de Gestion
Municipal, asi como &l diligenciamiento de informacion en kas plataformas de seguimiento a la gestibn municipsl en
educacian.

1. Participar de ke reuniones del equipo de mejoramients continuo del proceso gestion educativa y demas reuniones
A 185 que S2a convocado.

12, Las demas actividades que ssan mharentes al objeto contractual delegadas por el supervisor del contrato.

13. Presantar en madio fisico y magnético informes de las actividades desamolladas con la periodicidad requernida para

s respectivos pagos, an & formalo entragado por el supenrvisar,
OBLIGACIOMES DEL MUNICIPIO

1. Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato.

Revist: Gestor del proceso Aprobd Lider el proceso - naim PR ——
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2 Befislar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir EL CONTRATISTA en sus actuaciones y los objativos
que debe perseguir,

3. Dar respuesta oportuna 2 las solicitudes del CONTRATISTA, definir las situsciones necesarias para & epecucion y
adetantar los tramites a que haya lugar por su parte para garanfizar la debida ejecucion del contrato

4. Tramitsr los pagos de oficio en los terminos acordados en esie confrato, con base en cerificaciones de prestacin
efectiva del servicio.

5. Prestar la debida, adecuada y oportuna ayuda al CONTRATISTA en los temnas que este requiara para la ejecucion
ded objetn del conirato.

3. PLAZD DE EJECUCION DEL COTRATO.

El plaro del et de seis meses ¥ medio (8.5) Messs contados & partir de la firma del acta de inicio sin superar la
vigencia fiscal 2025

4. IDENTIFICADD CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS;

Clasificacion UNSPSC | Grupo ‘Segmentn | Fardia Clase Producte |
BOT0TE04 {F) senvicios (80) (10) (1) (04)

5 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS '~
FUNDAMENTOS JURIDICOE,

Temendo en cuenta ko dispuesto en la normativa vigents, Ley B0 de 1993, articulo 32 numeral 3°, Lay 1150 de 2007, aticulo
2% numeral 4 litaral h), y Decredo 1082 da 2015, ariculo 2.2.1.2.1.4.8, se determina que, en consideracion al objeto v la
naturieza de las prestaciones para el presents proceso confrachusl, ia modalidad de seleccidn del contratista, comespande
al proceso de Contratacion Directa a traves de Contrato de Prestacion de Senvicios.

Sa establace esta modalidad de conformidad con lo precepluada en |a Ley 80 de 1893, Articulo 32, numeral 3° que sefala:
“5on confralos de prestacion de servicios kos que celebren las Entidades Estatales para desarrollar actividades relacionadas
con |a administracion o funcionamiento de la Entidad, Estos confratns soke podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas acthidades no puedan realizarse con personal de planta o requieren conocimiantos especialzados’. Concuérdase
con & articulo 2°, numerat 4°, Literal hj de ta Ley 1150 de 2007, y con al articulo 2.2.1.2.1.4.9 dal Decreto 1082 de 2015.

La modalidad de seleccion se encuenira establacida en &l Articulo 2 numeral 4, literal h de ia Ley 1150 de 2007 asi:

“Adicudn 27, De fas modaidades de seleccion La escogencis del confraliste se efeciuars con amegle 3 las
moaslidades de seiecciin de lcifackin pablica, seleccion abreviads, concwrso de mérfos y contralactin directa, con

base an las siguiantes regias: L

(.-} 4 Contratacin directs. La modaldad de selecciin de confrataciin directa, solamenfe procederd an los
SAJLNENTES Cas0s;

(...} h Para la prastacion de senvicios profesionales y de apoyo a la gesfion, o para la ejecuciin de trabajos artisticos
Que sk pledan encomsndanse 4 delarminadas parsonas naturales. ..

Ravist: Gestor del proceso | Aprobé: Lider del proceso i - o
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Iguaimente se realizara un contralo de prestacion die SenACIOS i O¢ ADDVO & lg geslidn de conformadad con (o
gaﬁ{:muﬁn #it ol articulo §1 del Decreto 1570 de 2013 compiado en of arficuls 2.2.1.2.1.4.9 def Decrato 1067 de
1

o Amiculn 2.2.1.2.1.4.9. Conlrafos de prestacion de senicios profesionales y de apoyo a la pashion. o para
eCuCkin de irabayos arlisficos que solo pueden encamandarse a delsrminadas personas naturass. Las Erdades
Estwtales pueden contratar baio la modaldad de confralacion divecta i3 [vestacki de servicios profesoralks ¢ o
apoyo &l gestin con fa persona nafural o juridica que eslé en cagaciiad de siecuar el objelo del confrato. sempre
v cuandp fa Endiad Estatal vanfique i3 idoedad 0 sxpenencis requendsa y relacionada con el dred de gue se e
En gshe caso, me &8 nedesanc que le Entidad Estatel haya obtenido previamente varas oferfas, de lo cual =
oroleradnr el gaslo dede dajar conslancia escnfa

Log servicios profesionales i de dpoye & la geslion comesponden a aguelos de nafuraleza mteleciual diferanies &
bos dg Lonsuadla que S& derkat del cumplimieilo de las Iiciones de

la Entidad Estatal, asé como ins retacionados con sclividades operaivas, lIogisices, o asistenciales

La Entinlad Estatal, para [ confrafacion de trabajos afisficos gue solamente puedan an-comandarie a dafermiadas
pefsonas naturates, dabe usiificar asta SRLECION en ios estudios y documentos previos..

O conformidad al ariculo #2.1.2 1.4.1 no se requiere Acto Administrativo de justificacion de |a contratacion directa. “Este
ackd administrativc no es nécesarnio cuando el contrato a celebrar s de Prestacion de Senvicos Prolesionales y de apoyo 2
la gestion, y para ks contratos de que tratan los Litersies a), b) y ¢} def arliculo 2.2.1.2.1.4.3 del presente Decretn’

La Contratacian directa no esta cobigda por Acuerdos Internaciones o Tratades de Litve Comercio, 88 acuerdo al Manua
para el manejo de los Acwerdos Comercales en los procescs de Conlralacion ge Colombia Compra Eficiente. Las Entdades
Estatales deban delarmunar en |3 elapa de planeacion 51 los Acuerdos Comercigles son aplicables al procesa e conlratact
fue estan QISeRENd0 ¥ €n ¢SO de que sean aplicables, curnplir con las obligaciones dervadas de ios misSmos, 3n embargo
|as entidates astalales no deben hacer gsle analisis para los procesas de conbratacion adelsntados por las modalidades de
sefeccion de confratacian direcla y da Minima Cuantia

En sintesis, 2 modalidad de sefeccion del contratista es |a contrafacion directa, v i causal es ka contempiada en &l literal hl
ol numeral 47, del ariicule 27 de la Loy 1150 de 2007, gue corresponde 3 |2 prestacion de senvicios para apoyar 1a geston
3 cual te ustifich. Ioda vez gue se trata de senacios de naturaleza infelectus diferentes 3 los g consulloria, reaconadas
con i3 admirestracion o funcionameento de la Entidad v que se derivan del cumpliriento de-sus funciones.

6. EL VALDR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS ML (3170.000.000) mchudes los impuestos v |as retenciones a las que hubers
lugar asi:

La CORPORACION ESTUDIANTES LUINIVERSITARIOS Y PROFESIONALES MARINILLA CORUR cuenta con una gran
axperencia, la cual peede ser verficada en los certificados de experiencia aportados. En alecto, 108 comenios o conlralos
que prefende NECEr waler Como EXpanancis.

FORMA DE PAGD:
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S redlizaran tres (3) pagos, de B siguiente manera

Un primar Pagoe: Un paga equivaleme al freinta por ciento (30%) del valor total dal contradn, por la suma de CINCUENTA Y
LN MILLON DE PES0OS ML (351000 .000). que se efeciuara dentro dal primer mes de ejecucidn dal contrato, conlra la
Bnirega y aprobacion. por parte del supervisor del contrajo, de los siguentes documenios. Plan de trabajo detafado
Cronograma de activwdades Relacan def personaf contratado. con sus respectivos perfiles

Flan de formacion para |a comecta epcucion ded confrabo.

Sequnda Pago: Un pago equivalenta al sesenta por ciento (60%:} del valor total del contrato, por la suma de CIENTC DOS
SETENTAY DOS MILLONES OE PESCS MIL{3102.000.000). que se efactuara al terer mes de eecocion del contrato, prava
presentacen y aprobacin, por parte del supenvisor del contrato, de un informe de avance que di cuenta del cumplimients de
lzz obfnaciones conlraciuales hastata fecha.

Tercer Pago: Un pago aquivaianta & dez por clento | 10%] dal valer tolal del contrata, por la suma de DIECISIETE MILLONES
DE PESDS WL (317000 000), que s& efectuara al finalzar la eipcucion del contrabo, conira la presenacion y aprobacidn, por
pere gl supenvisor del confrata, de un informe final guee deruesire e cumplimiento del cien por ceente (100%} de las
obigacones contraciuales

Los pagos se realizaran previa presenlacidn de los siguientes documentos: 1) Constancia sobre la prestacion dil senvicio
expedida por el supervisor del contrato. Z) informe de actividades durante el penodo y antregables a que baya lugar y acorde
con la propuesta. J) cumpimianto por parte del contratsta de sus obfigaciones con los sistemas de salud, riesgos
prolesianakes y pensones

Las deducciones que se efectian son las que estan dadas por acuendos municipales asi

| CONCEPTO TARIFA _

' | Estampilta Pro-cultura &
Estarnplﬂa Pro-adulta ma:,-ur 3 4%
Es!Hmpll‘ia Pro- husplalﬁ publicos 1%
Es:ampulla Pro-deportes %
| Reteica 6 por mil e 0.006

| TOTAL ESTAMPILLAS + Reteica ) 9.06%

Mota: Do generarse retenciones en i fuenrta por conceplo de Renta yvio IVA, estas no podran mcrementar &l valor de los
contratos. [as mismes s2 consanan & la DN por parte del Municipio a favor del fercero al que se e realice

SUPERVISION
La suparvision estan & cango de |2 sacretana de educacin

7 ANALISIS DEL BECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION

Este senacio de apoyo a la geslion no esta regulado por una norma ni de oderia ni de demanda, cbedece a un criterio que fue
estabiacida por la Administraciin Municipal de acuardo al perfil, idoneidad y experiencia A5 mismo y en concordancia con ka
directiz de Consejo de Gobsemo, Se conserva para [0 contratos di prestacion de servicios el valor detallade. BF municipio
de Marinilla no ha celebrado contratos con objelos similares e iguaimente 5e consulid en |a pagina de Colombia Cormpra
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eficiante SECOR |1, contratos celebrados relscionados con el objeto del mismo, esto con el fin de tener como base andlisis
historicos para daterminar &l valor del contrato a reakzer;

& Municipio de Marinilla:
Conirato 168532017 de 2017.
Objeta: Aunar esfuerzos entre &l Municipio de Marinilla - Anfloguia y una enfidad sin &nimo de lucro para el desamoli de
acciones educativas, de promocion y prevencion, contempladas en el Plan de Acciin 2017 dirigidas a las poblaciones
gﬁﬁﬂhﬁ teles como poblacion con discapacidad, poblacidn infantil adolescante, joven, adultos mayores y mujeres cabeza

ilia.

Valor; TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN
PESO MLC, (§ 340.274.651) incluidos los impuestos y retenciones a que haya lugar, de los cuales se ejecutaran sagun &l
presenta estudio y k2 propuesta anexa. MUNICIPIO: ($297.274651) DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLOMES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESO M.LC. COOPERANTE: {$43.000.000
CUARENTAY TRES MILLONES DE PESOS MLC.
Piazo da 5 mesas y B diss.

»  Munkipio de Marindk:
Contrate: 109552018
0bﬁ£: Aunar esfuerzes para el desamollo de acciones educativas, de promockin y prevencion, contempladas en &l Plan de
Ascion 2013,
Valor: CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESCS ML ($480.000.000) incluidos los impuestos y relencionas a los
e hublers lugar,
APORTE DEL MUNICIPID: TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS ML (3330.000.000) includcos todos los
impuestos a qua haya a lugar.
APORTE DELASCCIADD EN EFECTIVIO: CIENTO CINCUENTA MILLONES de PESCS MIL ($150,000.000).
Plazo: 10 mesas,

«  Municipio de Mannilla;
Contrato: 155552018
Objete: Aumar esfuerzos para el desarrole de acciones educativas, de promocdn y prevencidn de la discapacidad,
condempladas en &l Plan de Accion 20119
Valar. CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ML (480,000 000} incluidos los impuestos v retenciones a ks
que hubiere lugar.
APORTE DEL MUNICIPIO: TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS ML ($330.000.000) inciuidos todos kos
Impuestos & que haya a lugar.
APORTE DEL ASOCIADC EN EFECTIVO: CIENTO CINCUENTA MILLONES de PESOS ML ($150.000.000].
Plazo: 10 meses,

*  Municipio de Marinila:
Confrato: 181552022
Objeto: implementar una estrategia de inclusion eccial- laboeal y Kidico- recreativa para las personas en condicién de
discapacdad, de! municipio de Mariniia, permitiendo la dignificacitn y resignificacitin de dicha poblacian de sus famias y
05 entomos en que 5e desenvuelven.
Valor: NOVENTA Y OCHO MTLLONES DE PESOS ML {598.000.000)
nchidos los impuestos y las retenciones a las que hublens kigar
Plaze: § meses.

Procesa: ABS | tﬁdga 540 | Mersibn: 12 | Fecha: 20 da febrers de 2025 | Pagna-11de =
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1

s Municipio de Marinilla:
Contrato: 361552022
Cijato: Fonalecer & astrateqia de inclusion social, para las parsonas en condicion de discapacidad del municipio da
Marinilia, parmitiendo resignificacion de dicha poblacion, sus familas y los entomos an que =2 desarvualven, & aves del
reconocimiento de habilidades y potencigiidades.
Valor: OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS QCHENTA Y CINGO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS ML
(384,385 570) incluidos Ios impuestos ¥ las refenciones & ks que hubiens lugar
Plazo: 3 meses y 4 dias.

«  Municipio de Marinilla:
Contrato: 225852023
Objeto: Prestar los senvicios para la formacién y capacitacidn de manera que brinde sfencidn integral en el marco de los
derechos de las personas con discapacidad yio felentos excepcionales, a frawés del desammollo de un programa de
acompafiamianto a intervencion a vanos sactores, madiante ta adopcion de medidas de nclusion dando respuesta a los ejes
estratégices planteados en la Politica Publica de discapacidad en el marce del Plan de Dezarrolio Marindla 2020 -2023 Nuestro
compromiso anas fu
Valor: DOSCIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS 5213.460.000
Plazo: 8 meses
Sa revisa la pagina del SECOP |1y no s& encontrd ningin procesa contractual con un objeto igual o similar.
De contormidad con el andlisis realizado en el sector kaboral y econmico, atendiendo a un estudic de |a oferta v la demanda
del sector para los contratos de prestacion de senicios con particularidades sobee fipos, precios ¥ calidades; & Municipio de
Marinifia asignd los honorarios con relacion al nivel de expeniencia laboral.

Por e valor yio naturaleza ded objeto a contratar, el proceso de seleccibn se realizard mediante la modalidad de Contratacion
Directa de conformidad en el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 de 2015 que desarrolla "Contratos de prestacidn de
servicios profesionaies y de apoyo a fa gestidn, o para la ejecucion de trabajes aisticos que solo pusden encomendarse a
delerminadas personas naturales, Las Entdades Estatales pueden contratér bajo la modalidad de contratacion divecta fa
prestacian de servicios profesionales y de apoyo a ke gestion con ia persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecular el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estalal verifique la doneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se irate.”

Sa contratara una persona juridica con |3 experencia & idoneidad en k3 ejecucidn de provecios de gran impacto an busca de
la construccion permanene de aliemnativas innovadoras de desamollo soclal, dejando instalados de manera reciproca
kcciones oe wda, capacidad, emprendimeents y motivacion pera seguir adelante.

8. LOS CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

ol bien es cieno, que no apica por iratarse o8 una confratacion directa, ol prasante proceso e define en funcion de la
idoneidad v la expenancia establecida en el perfi,

Con base en el Numeral 3 del Articulo 32 de [a Ley 80 de 1983 y el Aticulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, |a Entidad
Territorial puede contratar directamente & prestacion de servicios con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
realzar el objeto del contrato siempre y cuando demuesire expenancia e idoneidad en el caso particular que se frate, sin gue
s&a necesano oblener vanas propuestas. La seleccion se hard de manera directa.

B
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Por lo tanto, se hace necesaro contratar la CORPORACION ESTUDIANTES UKIVERSITARIOS ¥ PROFESIOMNALES
Mﬁ.H}HI_LL.ﬂ. CORLUM NIT. 200032185-1, fa cual es una entidad sin &nimo de lucro, con matricula S0501583 de la Camars de
Comercio del Onente Antloquefio, cuya experiencia radica en la ejecucian de diferentes contratos

= Contrata 1835C2023 cuyo objeto fue Produccion y entrega de |a *Maleta didéctica y pedagfigica” del proyecto "La
espral del Tiempo de la Historia de Marinilla: hechos, recuerdos y vivencias™, donde se refleia La impronta de los
habitantes de la cudad, de acuerdo con el producto de la investigacion de campo v disefio preliminar, que aportara
el Municipio.

«  Confrato 181352022 cuyo objedo fue Implementar una esirategia de inclusion social-iaboral y Kidics-recreativa para
lag personas en condiciin de discapacidad, del municipio de Marinilla, permitiendo i3 dignificacien v resignificacion
de dicha poblacién de sus familias y Ios enlomos en que se desanvuelvan,

= Confrato 191552021 cuyo objeto fue Implementar una estrategia de nchsion social, para las personas en condicion
de discapacidad, del municipio de Marinilla, permitiendo |a dignificacion y resignificacian de dicha poblackn, sus
famiias y los entornos.

= Conlraio 2745E 2024 Prestacion de servicios profesionaies para la implementacién del programa de atencidn integral
8 i3 poblacion en sduacion de discapacidad y talentos excepcionales, con enfoque de inclusidn a nivel municipal

9. ELANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLCS VER MATRICES AJUNTAS ALESTUDIO PREVIO COMD
ANEXD

Conforrme & lo dispuesto an el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, Documento CONPES No. 3714 de 2011 en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015, y el manual para identificacitn v cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, &l Municipio de Marinilla, ha esiimado establecar como resgos previsibles
invahscradas &n la contratacion para este proceso os sigulentes: (s anexa matriz ée riesga).

Estimados los riesgos previsibies, deberd establecerse [a forma de miligar los mismos, de acwerdo con los Wrminos previstos
eén & Decreto 1082 de 2015. Elcual establece que *Riesgos que deben cubrir 135 garantias en la contratacian, El cumplmienio
de las obligaciones surgidas en favor de ias Enfidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas, (i) los
contratos y su ligudacion; y (i) los Riesgos a los que se ancuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de |8
responsabiidad extracontractual que pueda surgr por las acluaciones, hechos u omisiones de sus confrabstas y
subcortratistas, deben estar garantizadas en ks térmings de la key v del presante decreto”.

10, LAS GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESD DE CONTRATACION
Para precaver os penuicios derivados del mcumplmiento tolal o parcial, mputables al afanzado confratista de las

obligaciones emanadas del contrato, asi como de su cumplimeants tardio o su cumplimiamo defectucsn, se solicitara al fkumn
confratista ias siguientes garantias;

AMPARD PORCENTAJE . VIGENCIA
| Por el término de ejecucion del contrato y un {1) afia mas

- Es obligacion del confratisia mantener 8 (2 Entidad Contratante
| Cumplimiento 10% del valor del contrato indemne de cuakyuier reclamacion provenients de ferceros que t2nga

cOmo causa las achuaciones del contratista, =L

Por al térming de ejecucidn del contrato y cualng (4) meses mas
Caidad del senicks | 10% del walor def contrafp | Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios denvados
de |a deficients calidad del senick prestado por parte del confratista,

Tilibeall: | S
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11. INDICACION DE 3! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLIADO POR ACUERDO COMERCIAL

Colombia Compra Eficlente axpidid ol 27 de noviembee de 2013 el Manual para el mangjo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, En el Manual se hacen varias claridades a la forma como se deben apica los Acuendos
Comerciales y recomienda que en cada proceso [a Entidad verifique si ke apica o no un Acuerdo Comercial (Articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decrato 1082 de 2015)

Ahora bien, sobre i no aplicacion de los acuerdos comerciales en |a contratacion directa, fueron los propios tratados: de libre
comerce los gue excluyeron el ambito de aplicacidn de los Acuerdas a la modalidad de seleccion de contratacion directa, al
establecer las resarvas en dicho tratado. Asi msmo, estos Acuerdos establecieron excepciones tanto &n sus disciplinas como
€N 5u aplicacion, rezdn por |a cusl cada entidad debera verificar su aplcacion en |os procesos de confratacion que adelante.

El anexo 4 numeral 5. *Exclusiones de aphicabiidad y excepciones™ del ‘"MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDCS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES", expedido de manera conjunta por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y o Degartamanto
Macional de Planeacion, y que se encuentra publicado en Colombla Compra Eficlents; describe textuaiments que ° .. Todos

ks ¢onfratos realizados mediante la modalidad de contratacin directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las
obigaciones de ios acuerdos intermacionales, y por o tamto no sa requiers establacer & estan o no cubmrios por dichos ™~
acuerdos”. Por lo tanio, este proceso de contratacion directa no asta cobijado por acusrdo comencial.

12. REQUISTOS DEL CONTRATISTA SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO

| Constancia de inscripcitin en &l SECOP
Evalacin 82 | Folocopia ceduia de ciudadania del representants legal
mr;"f; Folocopia Sbreta miltar menores de 50 anos
Cerlificado existencia y representacion legal (si es persona juridica)
Autornzacian de la junta o asambiea de los socios (en caso de aplicar]

| Cerlificad de aportes parafiscales (si es persona juridica yio en caso de fener personal a cago por
los ultimos seis meses)

Certificados de estudio que acrediten el cumplimiento de las obligationes 2 confratar como acta de
grado, diphomas, enie ros (ftscopia

En caso de profesiones reglamentadas, anexar targta profasional o matricula (fotocopla)

Folocopia Oe tarjeta profesional (5| se requiers) Profesiones reglamentadas. Para abogados:
Certificado vigencia de tarjeta profesional y de antecedentes disciplinanios (registro nacional de
abogados, certificado Consejo Superior de fa Judicatura), Para ingenieros: cerlificado de viganciay |~
antecedentas discipinarios (conssio profesional necional de ingenieria). Para contadores:
cerfificado de vigencia y antecedentes disciplinarios (junta cantral de contadores).

Cerfificados de experiencia fanto de la persona natural como oe |a parsana furldicz)

Cerlificados antecedentes ds:a:dnarm {procuraduria) verificado por la Entidad
Cerfificado de 1 ramnmahllﬂﬂd fiscal (contraoria). Verficado por la Entidad
Antecedenies p.!dl::ﬂias. verficado por k3 Entidad
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Alcaldia de |
Marinilla

Documenios
Comunas

| Certficado de medidas correctivas Ley 1801 de 2016

Consulta de inhabildades
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos. Ley 1916 de 2018

l_-'umﬁn unico de hoja de vida del SIGEP (persona natural)

Deciaracion de bienes y rentas de la funcin publica

RUT- Actualizado

Paz y salvo municipal

Registra de deudoras alimentarios morosos

: Examen medico de ingreso actualizado

13. RUBROS PRESUPUESTALES QUE RESPALDA LA CONTRATACION

El conirato =a pagara

con carge al rubro prasupuestal 2.3.702.02.000.4104.4201 LAl POLITICA PUBLICA DE

DISCAPACIDAD (3 144.000.000) 2.3.2.02.02.009.4104.0101 UAI POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD |$ 26.000.000)
par un valor de CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS ML (3170.000.000).

Marilla, mayo de 2025

Edward Octavio Ortiz Osping

Secretaria de Educacion.

Elabgeo y Apecbe: Edward Cdowa Oriz Dspira, Seoretano de
A Mateo Zdeta, Dmclor Adninsiedv de confratanon
Areing Ling Mana Casiafo, Seoetada Jundca
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