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DECRETO 1082 DE 2015 ARIICULO 2.2.1.1.2.1.1

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE I.A ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Conforme Io dispone la Const ución Política de Colombia en su articulo 2: '§on fnes eserc,a/es det Estado: SeNi a ta
con-unidad, promover la prosper¡dad generaty garantizu ta efectividad de los principios, derechos y deóeres consagrados en
la ConstituciÓn; facil¡tar la pafticipación de todos en /as decislones que tos afeclan y en ta vida económ¡c;, potítica,
adnin¡strativa y cultural de la Nación; defender la ¡ndependenc¡a nacional, nantenq ta ¡ntegridad tenitor¡at y asegurar la
convivenc¡a pac¡fica y la v¡gencia de un orden justo'.

En el Municip¡o de Marinilla persisten brechas signifrativas en materia de inclusión y acceso a derechos para las personas
en s¡tuación de discapacidad. A pesar de avances normativos y algunos esfuezos institucionales, gran parte de esta población
conl¡núa enfrentando baneras para acceder a servicios educativos, de salud, participación cultural, recreativa y oportunidades
laborales, especialmente en zonas rura¡es y en hogares en condición de alta vulnerab¡l¡dad. Esta s¡tuación pone en evidencia
la necesirlad de implementar una estrategia robusla y continua que supere la fragmentación de acc¡ones y promueva una
atención ¡ntegral, articulada y tenitorializada.

Sumado a lo anterior dentro de la función Administrativa, la Constitución Pol¡t¡ca del¡m¡ta igualmente los pr¡nc¡p¡os bajo los
cuales debe ceñirse a la hora de desarrollar los intereses generales, asi:

ARTICULO 209. La función adninistrdiva está al se¡vicio de los rhfereses gererales y se desaffolla con fundamento
en los pr¡nc¡p¡os de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y pubt¡cidad, med¡ante la
descentral¡zación, la delegacan y la desconcentración de funclnnes.

Las aulor¡dades administrativas deben coüdinar sus aduac¡ones para el adecuado cunpliniento de los fines del
Estado. La administración publica, en todos sus órdenes, tendrá un control ¡nterno que se ejercerá en los términos
que señale la ley.

La constituc¡ón Polit¡ca de Colomb¡a en su articulo 13 señala que 'El Estado promcverá las condrc¡ones para que la igualdad
sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de grupos discrim¡nados o marginados. El Estado protegerá especialmente a
aquellas personas que, por su condicón económica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manrfiesta
y sancionará los abusos o maltratos que contra ellas se cometan'

El reconocim¡ento de las personas con discapacidad como sujetos activos de derechos jmplica que las ent¡dades territoriales,
como el Municipio de Marinilla, no pueden ser indiferentes frente a las cond¡c¡ones de exclusión que aún persisten. La
implementación de acciones afirmativas, integrales y con enfoque d¡ferenc¡al, como las previstas en la Un¡dad de Atención
lntegral (UAl), resulta fundamental para avanzar en una politica pública efectiva. Esta conhatación representa una oportun¡dad
concreta para inst¡tucionaltzar procesos de acompañamiento, formación y empoderami€nto soc¡al, garantizando asi
condiciones reales de equidad, participación y dignidad humana.

En su articulo 54 señala que "Es obligación del Estado y de los empleadorx ofrecer fornación y habilitación profesional y
técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propic¡at la ub¡cación laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar
a los ninusvál¡dos el derecho a un tab o acorde con sus cond¡ciones de salud

De conformidad a los preceptos.iurid¡cos conten¡dos en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que tienen como final¡dad la elciencia y la transparencia en la contratación a través
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de una deb¡da planeac¡ón de Ios procesos dirigida a lograr la selección objetiva del contratista en el sector público, la entidad
procede a real¡zar el presente estudio de necesidad, oportunidad y conven¡enc¡a para la suscripción de un contrato que tiene
como objeto Prestación de serv¡cios profesionales para la ¡mplementación de programa de atenc¡ón integral a la población
en srtuación de discapacidad y talentos excepcionales, con enfoque de inclusión a nivel munic¡pal. de conformidad a los
parámetros de la escogencia de contratistas bajo la modalidad de contratación directa de prestación de servicios profesonales
y de apoyo a Ia gestión con la persona natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

La ley estatutana 1618 de 2013 establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercic¡o de los derechos de las personas

con discapacidad. El obJeto de esta ley es garant¡zar y asegurar el ejercicro efect¡vo de los derechos de las personas con
d¡scapacidad, mediante la adopción de medidas de inclusión, acción afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda
forma de discriminación por razón de discapacidad.

Las entidades públicas del orden nacional, departamental, municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de
Discapac¡dad, son responsables de la inclusión real y efectiva de las personas con d¡scapac¡dad, deb¡endo asegurar que

todas las politicas, planes y programas, garant¡cen el ejercicio total y efectivo de sus derechos, de conformidad con el artículo
3" literal c), de Ley 1346 de 2009.

De igual manera el Plan Decenal de Salud Pública enmarcado en la Resolución 1536 de 2015, es una expresión concreta de
una política pública de Estado, que reconoce la salud como un derecho interdepend¡ente y dimensón central del desanollo
humano. Def¡ne la actuac¡ón art¡culada entre sectores y actores responsables de la intervención efectiva y positiva de los
procesos de salud enfermedad, a través del abordaje de determinantes sociales, con elf¡n de crear condiciones que garanticen

bienestar integral y calidad de vida. Como desafios que se tienen con este Plan decenal de Salud Pública, están: m¡tigar los

impactos de la carga de enfermedad sobre los años de vida saludables y consolidar capacidades sociales e ¡nstrtucionales.

Es por ello que dentro de sus dimensiones transversales se encuentra la de gestión diferenc¡al de las poblaciones vulnerables,
la cual es un Conjunto de politicas e intervenc¡ones sector¡ales y transectoriales que buscan el reconocimiento de las

diferencias sociales y, en consecuenc¡a, la aplicac¡ón de med¡das en favor de aquellos grupos sociales en los que esas
d¡ferencias s¡gn¡fica desventaja o situac¡ón de mayor vulnerabilidad, encaminados a lograr la Eu¡dad en salud en el marco
de los derechos de sujetos y colectivos.

La propuesta de inclusión social la UAI Unidad de atención integral, surge del anális¡s real¡zado en el Munic¡p¡o de Marinilla
frente a las cond¡ciones soc¡o-laborales y lúdico-recreativas de la población en condición de discapac¡dad delmunicipio, donde
se identificó la escasa participación de esta población en escenar¡os laborales, recreativos, deportivos y artíst¡cos.

Asi mismo, se tomó como referente el primer pilotaje realizado por la corporación CoRUM denominado Un tenitorio Con-
Sentido el cual tuvo como objetivo de fortalecer capacidades y habilidades artisticas, lúdicas, creativas y reconocimiento del
tenitorio. Desde aqui se logró identif¡car la necesidad de avanzar en propuestas encaminadas al reconoc¡miento y
resignificación de las p€rsonas en cond¡ción de discapac¡dad del municipio, corno perconas con altas capacidades que
requieren espacios de participaoón social.
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La garantía de los derechos de las personas con discapaodad no puede reducirse al reconoc¡miento formal o normatlo.
Requ¡ere acciones concretas y sostenidas desde el nivel territorial, que superen la visión asistencialisla y avancen hacia un

enfoque de inclusión plena, con participación efectiva y autonomia. En este marco, las entidades territoriales t¡enen la
responsabilidad de desanollar estrateg¡as que art¡culen las dimensiones educativa, familiar, comunitaria y social, mmo lo

exige el bloque de constitucionalidad, la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley 1346 de
2009) y la Ley Estatutaria 1618 de 2013.
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Por lo lanto, esta estrategia busca cambiar la mncepc¡ón que se tiene de la discapacidad como limitac¡ón e incapacidad, y
comprender ésta como una condición que emerge en la interacción entre las personas y los contextos excluyentes.

La UNESCO (2004), en su temario sobre Educac¡ón lnclus¡va, reconoce problemas particulares a resolver en cuanto a
asegurar un acceso real a los derechos básicos de las personas en condición de d¡scapacidad, tales como: educación, salud,
kabajo, arte, recreación, entre ofos. Lo anlerior const¡tuye un desafio para las entidades territor¡ales, ya que deben disponer
una serle de recursos que posibiliten que todos los habitantes puedan tener acceso a los derechos básicos, sin ¡mportar su
condición.

Las estad¡sticas disponibles en Colombia refuezan la ¡mportanc¡a de cubrir estas necesidades. Aunque estas cifras no
se actualizan desde elcenso de|2005, lo que permite ¡ntuirque las cifras actuales sean aún más preocupantes, a conlinuac¡ón,
se exponen algunas de ellas:

Asi mismo en el año 20'18, bajo Acuerdo lr4unicipal 10 del mismo añ0, se actualiza la Politica Pública de discapacidad e
inclusión soc¡al, que contiene pnncipios, propósrtos, objetivos y lineamientos estratég¡cos que orientan la implementactón de
esta Polit¡ca, sin embargo, se han generado pocas acciones para dar cumplimiento a las m¡smas. Este panorama es
reconocido por la administración Municipa¡, planteando en el plan de desanollo "la Fueea de la Gente" lo siguiente: Desde la
Política Pública de Discapacidad se orientan acciones enfocadas en las personas con discapacidad y sus cuidadores, entre
las cuales se tiene: proceso de caracter¡zación permanente de la población, capac¡tac¡ones, acompañamientos y activaciones

A nivel nacional, e|22,5% de las personas en mndición de discapacidad son analfabetas.
Solo el 56,8% de las personas en condición de discapacidad que se encuentran entre los 5 y los 20 años están vinculados a
procesos de formación bás¡ca. Y sólo el 5,4% de estas personas logran term¡nar el bachillerato.
La tasa de alfabetismo entre la población en condición de discapacidad que está entre los 15y24añosesdel 85,4%.
Solo el 29,1% de las personas en condición de d¡scapacidad (3 de cada '10) ha recibido alguna vez un ingreso por su trabajo.
El 58,5% de las personas con alguna dificuttad en su funcionam¡ento humano están en la edad más productiva (15-64 años),
El 54,1% de los colomb¡anos con alguna discapacidad son mujeres.
El 79% de la poblacón reconocida y caracterizada como población en situación de discapac¡dad se encuentra en niveles 1 y
2 del SISBEN, es decir en las mayores condic¡ones de pobreza.
A nivel regional y mun¡cipal las cifras no son más alentadoras, y para el caso de Marinilla, según el Departamento
Administrativo de Planeación del Departamento deAntioquia, para elaño 2016, se reportaron 1.506 personas con alguna
condición de discapacidad, siendo el segundo municipio con mayor número de personas en esta condición en el Oriente
Antioqueño y aunque se desconocen las cifras oficiales actuales, el número puede ¡r en aumento.

Aunque se desconocen las cifras ofic¡ales actuales, el número puede ir en aumento. Actualmente en el Municipio se encuentra
la Corporación el Progreso, una institucón sin ánimo de lucro, de carácter privado, que ofrece servicios de prevención,
habilitación y rehabilitac¡ón integral para la poblac¡ón en cond¡clón de discapacidad, de igual modo desde el INDERI,IA se
ofrece el programa "Mov¡miento sin fronteras", el cual ofrece espacios de activ¡dad fisica para las personas en condición de
d¡scapac¡dad. Estos espacios no son suf¡cientes para atender de manera integral toda la población del Mun¡c¡pio. Además, la
mesa de discapacidad del Municipio funciona de manera intermitente, por lo que aún no logra consolidarse como un espaoo
que posibilite la dinamización de propuestas encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de las personas en condición
de discapacidad y sus fam¡l¡as.

Esta realidad refleja una deuda histór¡ca con una población que ha sido invisibilizada en muchos procesos institucionales. La
ausenc¡a de un programa de atención integral con enfoque tenitor¡al y diferencial no solo l¡mita e¡ desarrollo personal y
colect¡vo de las personas con discapacidad, sino que también debilrta eltej¡do soc¡al, aumenta las brechas de desigualdad y
limita la efect¡vidad de la polit¡ca púb¡¡ca.
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de n ta, certrtcación, valoración de apoyos, estrucluracón y adopción de la UAl, inicio de conslrucción de la sede fisi:a de
atención para las personas con discapacidad, intervenciones uóanisticas públicas con accesib¡lidad, aumnto del
presupuesto para la PPDIS, y fortalecimiento del Comité Municipal de Discapacidad.

Es ¡mportante resaltar que en el municipio no se evidencia una tendencia por sexo para la condición de discapacidad, las
proporciones son Euitatvas por estas caracteristicas; las discapacidades más frecuentes son la fis¡ca, seguida de la
psicosocial y la cognitiva.

Tres de cada 5 discapacitados no reconocen servicios de rehabilitación en el mun¡cipio, situac¡ón importante de abordar al
identif¡carse baneras para el acceso a estos en el 78olo de la población con d¡scapacidad.

Se identifica bajo nivel escolar (60% básica primaria) en discapacirJades no mentales y cognitivas, situación importante de
abordar en el municip¡o; el 43% de los discapacitados trene dependencia económica, otro 45% están en otras actividades y
solo 1 de cada 10 tiene renta fija mensual.

Entre las acc¡ones necesanas para atender adecuadamente a esta población se identifican las adaptaciones en el espacio
público, la descentral¡zación de Ia oferta institucional hacia población con discapac¡dad que viven en zona rural, la destinación
de recursos propios para apoyo en dinero o alimentario a personas con discapacidad en srtuac¡ón de alta vulnerabilidad,
generar la captación de un recurso económico permanente para ser invert¡do en el desanollo de la UAl, Ad¡c¡onalmente, se
deben fortalecer los procesos de inclusión en el ámbito educativo, laboral, familiar, cultural, deportrvo y recreativo, igualmente
continuar con la caracterización y la descentralrzación de los servrcios y la intervención ¡ntegral a los cuidadores.

Por ¡o anter¡or, El l\4unic¡pio de Marinilla tiene a través de su Plan de Desanollo "LA FUERZA DE LA GENTE", en su linea 3.

Protección y bienestar soc¡al y de la fam¡lia, Componente 3.'l Fortalecimiento de los servicios de salud y Programa 3.1.3
Discapacidad con productos 3.1.3.1 lmplementac¡ón de la Politica Pública de Discapacidad y 3.'1.3.2 lmplementac¡ón de la
Unidad de Atención lntegal (UAl), asimismo, el componente 3.2 Fortalecimiento de la educación, Programa 3.2.3 Educación
incluyente y de calidad con sus productos 3.2.3.3 Servicio de apoyo pedagóg¡co para la oferta de educación inclusiva para
preescolar, bás¡ca y med¡a, 3.2.3.8 Docentes capac¡tados en acompañamiento a la poblaoón estudiantil con necesidades
educativas especiales, 3.2.3.9 Escuelas de familias para la sensib¡lizac¡ón sobre inclusión educativa "La lnclusión tarea de
todos", considerando el acuerdo N' 5 de 2023, mayo 30 de 2023 "Por el cual se crea la unidad de atención integral (UAl) para

el acompañamiento a Ia población con capac¡dades diferentes para el municipio de Marinilla'.

No avanzarcon una estrategia estructurada y permanente puede derivar en un incumpl¡miento de los deberes conslitucionales
y legales del Estado, exponiendo al municipio a posibles acciones de tutela, sanciones disciplinarias y, sobre todo, a la

cont¡nu¡dad de escenarios de exclusrón, dependencia y vulnerabil¡dad. Esta contratac¡ón no es un gasto coriente, sino una
med¡da necesaria para proteger derechos fundamentales y cenar brechas sociales histór¡camente naturalizadas. La
implementación de la Unidad de Atención lntegral (UAl) debe entenderse como una apuesta dejusticia social y Euidad
tenitorial, que reconoce a las personas mn discapacidad no como receptores pasivos de ayuda, sino como sujetos activos
de derechos. lnvert¡r en su desanollo, bienestar y participación no solo transfoma vidas, sino que fortalece la democr&ia
local y hace real¡dad el principio de dignidad humana conn pilar de la gestión pública.

En atención a lo establecido en el artículo primero del Decreto Munic¡pal No. '141 del 27 de jul¡o de 2020, modificado por el
Decreto 145 del 31 de julio del mismo añ0, el alcalde del lVunicipio de N4arinilla delegó en los titulares de las secretarias de
despacho la competencia para estructurar, adelantar y ejecutar los procesos contractuales conespond¡entes a cada
dependencia, siempre que su cuantía no exceda los mil (1.000) salarios minimos lEales mensuales vigentes. Esta delegac¡ón
comprende, entre otras funciones, la ordenación del gasto, la suscripción de los contratos, la expedición de los actos
precontractuales y contractuales, asi como la ejecución, modificac¡ón y liquidación de los mismos. En ese sentido, dado que

Revisó: Gestor del proceso Aprobó: Líder del proceso

Proceso: ABS Código: 540 Versión: 12 Fecha: 20 de febrero de 2025 Página: 4 de 15 fnEl I



SIGEM
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

SIGEM

ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓiI

elobjeto de la presente contratac¡ón se encuentra alineado con las func¡ones mis¡onales de la Secretaría de Educación y que
los recursos provienen de su apropiac¡ón presupuestal, coñesponde a d¡cha dependenc¡a adelantar el proceso contractual
con fundarnento en la delegación v¡gente, para dar respuesta efectiva a la necesidad previamente ¡denüficada

En virtud de lo d¡spuesto en el articulo 32, numeral 3 de la ley 80 de '1993, en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la ley
1150 de 2007 , reglamentados por el Decreto 1510 del 17 de julio de 2013, y según lo dispuesto en el articulo 81 de dichá
norma sobre los conhatos de prestación de servicjos profesionales de apoyo a la gestión, con el presenle estud¡o previo
desde talento humano cerlif¡can que al revisar la planta de cargos del Municipio de Marin¡lla, no existe persona que cuente
con la idoneidad y experiencia para desanollar tal objeto

PERFIL:

Persona .luridica que enke su objeto social tenga por finalidad Contribuir, gestionar y desanollar programas, proyectos y
actividades de asesoria, consultoria y de servicio a la educacrón reducción de la desigualdad social el arte. De manera que
se aporte a un desanollo sostentble de la sociedad y se pos¡bilite una mejor equ¡dad en los campos reg¡onal, departamental,
nacional e internacional

EXPERIENCIA: Minimo cinco (5) años de existencia legal y veinticuatro (24) meses de experiencia en la ejecución de
proyectos con poblaclón vulnerable o la realización de dos contratos relacionados con el objeto contractual.

CODIGOS Y NOMBRES BPIM

2024054400024 - Desanollo de la Polit¡ca Publ¡ca de discapacidad y la unrdad de atenc¡ón integral (UAl) en el mun¡cipio de
Marinilla

SECIOT: 4'1 - INCLUSIÓN SOCIAL Y RECONCILIACIÓN

Código Programa

4104 - Atención integral delloblación en situación permanente de desprotección social y/o familiar

Código Producto:

4104020- Servicio de atencón integral a poblacón en condición de discapacidad
lndicador de producto:

410402000 - Personas con discapacidad atendidas con servicios integrales

2. ELOBJETOACONTRATAR: /
Prestación de servicios profesionales paÍa la implementación de programa de atencifntErala la población en sttuación de
discapac¡dad y talentos excepcionales, con enfoque de inclusón a nivel municipal/

ALCANCE

El presente contrato tiene como finalidad apoyar a la Secretaría de Educación del Municipio de Marinilla en la implementación
del programa de atenc¡ón integrala la población en situación de discapac¡dad y talentos excepcionales, mediante la ejecuc¡ón

de acciones formatjvas, ped agog icas, terapéut¡cas y de acompañamiento soc¡al que fortalezcan la Unidad de Atención lntegral

- UAl, creada mediante Acuerdo Municipal No. 05 de 2023. Las actividades desanolladas deberán ejecutarse de forma

articulada con el equip técnim de la Secretar¡a, las instituc¡ones educativas ollc¡ales y los profesionales vinculados a la UAI,

en el marco del Plan de Desanollo "La Fueza de la Genle 202+-2027', en su linea 3 - Protecc¡ón y b¡enestar social y de la
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fam¡lia, componente 3.1 - Fortalec¡miento de los servicios de salud, programa 3.1.3 - D¡scapacidad, y componente 3.2 -
Fortalecrm¡ento de la educac¡ón, programa 3.2.3 - Educación ¡ncluyente y de cal¡dad.

EI contratista deberá desarrollar un diplomado de formación a padres de familia, coordinar cursos de capacitac¡ón a docentes,
realizar valoraciones neuropsicológicas a estudiantes, brindar acompañamiento pedagógico en primera ¡nfancia, y garantizar
el apoyo psicosoc¡al y famil¡ar a tavés de profesionales en trabajo social. Estas acciones deberán responder a los princ¡p¡os

de ¡nclus¡ón, equ¡dad y enfoque diferencial, y estarán or¡entadas a promover la participación act¡va de las familias, el
fortalecimiento de capac¡dades ¡nst ucionales y el desarollo ¡ntegral de los niños, niñas y adolescentes con discapacidad o

talentos excepc¡onales.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecución del contrato.
2. Cumplir mn el objeto del contrato, presentando los inform€s para el cumplimiento de éste al supervisor del contrato

para que le sea expedida la certificación del cumplim¡ento mnespondiente, documento indispensable para el pago,

teniendo en cuenta los formatos del SIGEM.

3. Cumplh las politicas para eltratamiento de datos personales y la politica general de seguridad y privacidad de la
información de la Administración Municipal de [Iarinilla.

4. Darle cumplimiento al manualde contratistas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

del Munic¡pio de Marin¡lla.

5. Darle cumplimiento al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en elTrabajo (SGSST) del Municipio de Marinilla.

6, Para la suscripción del acta de inicio deberá cumplirse con los requisitos de legalidad del Decreto 1072 de 20'15 y
presentar el registro delexarnen nÉdico establec¡do en el Articulo 2.2.4.2.2.18.

7. Cumplir con los pagos a la seguridad social de acuerdo a la normatividad vigente.

OBJLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

'1. El conhatista será responsabh de diseñar y desarrollar un diplomado para 30 padres de familia de estudiantes con
discapacidad, que deberá tener una duración de 120 horas teóricoprácticas, incluyendo temas como: 1. derecho a
acceder a la oferta educativa, Apoyos y ajustes razonables, Planes lndividuales de Ajustes Razonables Educación
inclusiva, Diseño Universal de AprendizaJe (DUA) importancia de la articulación con otros seclores como salud,
deporte y recreación para una educación ¡ntegral, otros.

2. El contratista será responsable de elaborar y proporcionar a los participantes los materiales de apoyo necesarios
para el desarrollo del diplomado, tales como: Guías de estudio, Lecturas complementarias. Presentactones. V¡deos.
Henamientas de evaluación. Bibliografía, Se debe socializar al equ¡po de profesionales de la UAI y los padres de
familia participantes del diplomado.

3. El contratista deberá especificar los recursos humanos, técnicos y logísticos necesarios para la ejecución del
diplomado, incluyendo el perfilde los formadores, los espacios fisicos, los equipos y materiales, Elcontratista deberá
presentar un cronograma detallado de las actividades del diplomado, incluyendo fechas, horarios, lugares de
realización y responsables, El contratista deberá diseñar e implementar un s¡stema de evaluación del diplomado,
que permita medir el logro de los objetivos de aprendizaje, la satisfacción de los part¡cipantes y el impacto de la
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El contratista consolidará la información derivada de sus aclividades, elaborará informes periódicos y finales con evidencias
técnicas y pedagóg¡cas, apoyará el seguimiento al Plan de Desanollo desde la Secretaría de Educación, y contribuirá al

fortalec¡miento del Sistema lntegrado de Gestión Munic¡pal - SIGEM.
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formación en su práctica cot¡d¡ana con sus hijos, El mntratista deberá gestlonar la certficación del d¡plomado, de
acuerdo con Ia normat¡vidad vigente, y entrqaÍ en un evento la certificación a bs participantes que cumplan con los
requisitos de aprobación el conespondiente certificado.
El contmtista se compromete a d¡señar, planif¡car, ejecutar y evaluar un curso de capacitación de veinte (20) horas,
d¡r¡gido a docentes y profesionales de apoyo pedagógico de las instituciones educativas of¡ciales de Marin¡lla. Este
curso tiene corno objetivo fortalecer las capacrdades de los educadores para la estructuración e implementación de
rutas metodobgicas efectivas que garanticen la atención integral y de calitiad a los estudiantes con discapacidad o
talenlos excepcionales, promoviendo Ia inclusón educat¡va y eldesanollo de sus potencialidades.
El contrat¡sta, realizará mínimo 150 evaluaciones neuropsicológicas a niños y niñas estudiantes de las ¡nstituciones
educat¡vas, (remitidos por los profes¡onales de la UAI). El objetivo principal es contr¡buir a la detecc¡ón temprana de
posibles afteraciones. Las evaluac¡ones deberán ser integrales y por un profesional especial¡zado, utilizando
instrumenlos estandarizados y válidos para la población colombiana, que permitan valorar las diferentes áreas del
desanol¡o neuropsicologrco (cognicón, lenguaie, rnotricidad, funciones ejecutivas, etc.) Debe entregar un informe
por estudiantes y evidencias de la soc¡alización a los padres y profesionales de la UAl.
El contratista se compromete a garantizar el acompañamiento de un profesional en el área de Trabajo Social, quien
será responsable de desanollar las siguientes act¡vidades de apoyo psicosoc¡al y familiar, dirig¡das a la poblac¡ón

atendida por la entidad contratante en la UAI y las lnstituc¡ones:

El contratista garantizará el acompañamiento de un profesional en el área de trabaJo soc¡al, el cual desanol¡ará
asesoria individual, acompañamiento familiar, visita domiciliar¡a, talleres con niños y niñas en la ¡nstitución educativa
y en la UAl, Jornadas de trabajo con el equipo interdisciplinario y la construcc¡ón de ¡nformes de segu¡m¡ento del
proceso, según concertaciÓn de cronograma semanal con el superv¡sor del contrato hasta eltérmino del contrato.
El contratista garantizará el acompañamiento de un educador infantil o profes¡onal de preescolar con el ob.let¡vo de
brindar atención integral y acompañamiento pedagóg¡co a niños y niñas de primera infancia, preescolar a través de
la ¡mplementacón de act¡v¡dades lúd¡co-pedagogicas, adaptar las actividades, talleres a las necesrdades, intereses
y ritmos de aprendizaje de cada n¡ño/a, mnsiderando la diversidad del grupo. Se deb€ util¡zar estrategias
pedagógicas que fornenten la exploración, la creat¡vidad, eljuego y la part¡cipac¡ón act¡va de los niños y n¡ñas con
necesidades diversas, .lornadas de trabajo con con el equipo interdisciplinar¡o de la UAI y la elaboración de ¡nformes
de seguimiento del proceso de desarollo de cada niño/a. Según concerlación de cronograma semanal con el
supervisor del contrato hasta el término del contrato.
Elaboraci5n de Infomes Detallados: El contratista deberá entregar informes detallados sobre el avance y los
resultados de cada una de las actividades real¡zadas, Estos informes deberán ¡nclu¡r ¡nformación sobre el número
de participantes, los recursos utilizados, Ios logros alcanzados y las dificultades encontradas. Además, el contratista
deberá presentar un informe final que consolide toda la información y ofrezca recomendac¡ones para futuras
acciones.

10. Apoyar la Secretaría de Educacón en el seguimiento al plan de desanollo y al Sistema lntegrado de Gestrón
Municipal, así como el diligenc¡amiento de informac¡ón en las plataformas de seguimiento a la gestión municipal en
educación,

11. Participar de las reuniones del equipo de mejoram¡ento continuo del proceso gestión educativa y demás reuniones
a las que sea convocado.

12. Las demás actrvidades que sean inherentes al obieto contractual delegadas por el supervisor del contrato.
'13. Presentar en medio físico y magnético informes de las actividades desarrolladas con la periodicidad requerida para

los respectivos pagos, en el formato entregado por el supervisor.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

4
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2. Señalar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir EL CONTR{TISTA en sus actuaciones y los objet¡vos
que debe perseguir.

3. Dar respuesta oportuna a las solicrtudes del CONTRATISTA, definir las situac¡ones necesarias para la e.jecución y
adelantar los trámites a que haya lugar por su parte para garantizar la deb¡da e.iecución del contrato

4. Tramitar los pagos de oflcio en los términos acordados en este contrato, con base en certificaciones de prestac¡ón
efectiva del servbio.

5. Prestar la debida, adecuada y oportuna ayuda al CONTRATISTA en los temas que este requiera para la ejecución
del objeto del contrato.

3. PLAZO DE ECUCION DEL COTRATO,

El plazo del es de seis meses y medio (6.5) Meses contados a part¡r de la f¡rma del acta de inicio sin superar la
vigencia fiscal 2025

4. IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Clasificación UNSPSC Grupo Segmento Familia Clase Producto

80101604 (80) (10) (16) (04)

5, LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS !
FUNDAMENTOS JURIDICOS,

Teniendo en cuenta lo d¡spuesto en la normativa vigente, Ley 80 de 1993, artículo 32 numeral 3", Ley 1150 de 2007, artículo
2" numeral 4 literal h), y Decreto 1082 de 2015, ar'.iculo 2.2.1.2.1.4.9, se determina que, en cons¡deracón al objeto y la

naturaleza de las prestaciones para el presente proceso contractual, la modalidad de selecc¡ón del contratista, conesponde
al proceso de Contratación Directa a través de Contrato de Prestacbn de Servicios.

Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral3" que señala:
"Son contratos de prestación de servic¡os los que celebren las Entidades Estatales para desanollar actividades relacionadas
con la administración o func¡onamiento de la Entidad. Estos contratos solo podrán celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieren conocim¡entos especializados". Concuérdese
con el articulo 2', nurneral 4', Literal h) de la Ley 1 150 de 2007, y con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto '1082 de 2015.

La modalidad de selección se encuentra establecida en elArtículo 2 numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, asi:

'...4tículo 2". De las nodahdades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con meglo a las
nodaliddes de selección de lhitación pública, selección abreviada, concurso de müitcs y contratac¡ón dhecfa, con
base en /as srguienfes reglas:

(...) 4. Contratación direda. La modalidad de selección de contratación direda, sotanente procederá en tos
srguienfes casos;

(...) h) Para la pre§ación de servicros prolesio nales y de apoyo a la ge§ión, o para la ejecuc¡on de trabajos añísicos
que sólo puedan encomendarse a determinadas personx naturales . . .'
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lgualnente se real¡zará un conlrato de prestac¡on de servlclos y de apoyo a la gest¡on de confonn¡dad con lo
eslablec¡do en el arl¡culo 81 del Decreto 1510 de 201j. compilado en et aft¡cuto 2.2.1.2.1 .4.9 del Deo eto 1082 de
2015.

"...Att¡culo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestac¡ón de seryicios profes¡onales y de apoyo a ta gestión. o para la
eiecución de trabajos alisticos gue so/o pueden encomendarse a determ¡nadas personas naturales. Las Ent¡(lades
Estatales pueden conlratar bajo la modal¡dad de contratación dkecta la prestacnn de sev¡cios profesionales y de
apoyo a la gest¡Ón con la persona natural o juridica que esté en capac¡dad de ejecutar el objeto del cotltrata s¡eipte
y cuando la Entidad E§atalverif¡que la ¡done¡dad o exper¡encia requerida y relacionada con el árca de que se 0ate.
En esle caso, no es necesarlo que la Ent¡dad Estatal haya obten¡do prev¡amente varias ofeftas. de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constanc¡a escrtta.

Los servlclos profes¡onales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectLtal d¡íetet es a
los de consultoria que se der¡van del cumplin¡ento de las func¡ones de

la Ent¡dad Estatal, asi como los relacionados con act¡v¡dades operat¡vas, /ogistlcas, o aslstercia/es

La Ent¡dad Estalal. para la contratación de trabajos a¡list¡cos que solamente puedan en-comendarce a delerr¡r)adas
personas /7afu¡ales, debe Tustíicar esla s¡tuación en los estudios y documentos previos...

De conformidad al al.iculo 2.2.1.2.1.4..1 no se requiere Acto Administrat¡vo de just¡ficación de la contratacion drrecta. Este

acto adm¡nistrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de Prestación de Servrcios Profesionales y de apoyo a
la gestión, y para los contratos de que tratan los Literales a), b) y c) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente Decreto .

La Confatación directa no está cobijada por Acuerdos Internaciones o Tratados de Libre Comercio, de acuerdo al lu4anual

para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los procesos de Contratación de Colombia Compra Ef¡ciente. Las Entidades
Estatales deben determ¡nar en la etapa de planeación si los Acuerdos Comerciales son aplicables al proceso de contratacion
que están diseñando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones der¡vadas de Ios mismos, sin embargo
las entidades estatales no deben hacer este análisis para los procesos de contratac¡ón adelantados por las modal¡dades de

selección de contratación directa y de Minima Cuantia.

En sintesis, la modalidad de selección del contratista es ¡a contratación directa, y la causal es la contemplada en el l¡teral hl

del numeral 4', del articulo 2' de la Ley 1150 de 2007, que corresponde a la prestación de servicios para apoyar la gest¡on

la cúal se justifica, toda vez que se trata de servic¡os de naturaleza ¡ntelectual diferentes a los de consultoria, relacionadas

con la administración o func¡onamiento de la Ent¡dad y que se derivan del cumplimiento de sus funciones.

6, EL VALOR ESIIMADO DEL CONÍRATO Y LA JUSIIFICACION DEL I'/ISÍUO

CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS lViL ($170.000.000) incluidos los impuestos y las retenciones a las que hubrere

lugar asi:

La CORPORACION ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y PROFESIONALES MARINILLA CORUM cuenta con una gran

experiencia, la cual puede ser verificada en los certif¡cados de experiencia aportados. En efecto, los convenios o contratos
que pretende hacer valer como experiencra.

FORfulA DE PAGO
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Se realizarán tres (3) pagos, de la sigu¡ente manera:

Un primer Pago: Un pago equivalente al treinta por ciento (300/0) del valor total del conkato, por la suma de CINCUENTA Y
UN [/|LLON DE PESOS M/L ($51.000.000), que se efectuará dentro del primer mes de ejecución del contrato, contra ta

entrega y aprobación, por parte del supervisor del contrato, de los siguientes documentos: Plan de trabajo detallado.
Cronograma de act¡vidades. Relación del personal contratado. con sus respectivos perflles.

Plan de formación para la correcta ejecución del contrato.

Segundo Pagor Un pago equivalente al sesenta por ciento (60%) del valor total del contrato, por la suma de CIENTO DOS
SETENTA Y D0S [,4lLLONES DE PESOS M/L ($102.000.000), que se efectuará al tercer mes de ejecución del contrato, previa
presentac¡ón y aprobación, por parte del supervisor del contrato, de un informe de avance que dé cuenta del cumplim¡ento de
las obligaciones contractuales hasta la fecha.

Tercer Pago: Un pago equivalente al diez por ciento (100/o) del valor total del contrato, por la suma de DIECISIETE MILLONES
DE PESOS l\¡/L ($17.000.000), que se efectuará al finalizar la ejecución delcontrato, contra la presentación y aprobación, por
parte del supervisor del contrato, de un informe final que demuestre el cumplimiento del cien por ciento (100%) de las
obligaciones contractuales.

Los pagos se realizarán previa presentación de los siguientes documentos: 1) Constancia sobre la prestación del servicio
expedido por el supervisor del contrato. 2) informe de actividades durante el periodo y entregables a que haya lugar y acorde
con la propuesta. 3) cumplimiento por parte del conlratista de sus obl¡gaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales y pensiones.

Las deducciones que se efectúan son las que están dadas por acuerdos municipales así

CONCEPTO TARIFA
ES illa Pro-cultura

Es illa Pro-adulto m 0r

Esta illa Pro-hos itales blicos

tr5 lla Pro-de

Reteica 6 mil

TOTAL ESTANIPILLAS + Reteica

Nota: De generarse retenciones en la fuente por concepto de Renta y/o lVA, éstas no podrán incrementar el valor de los
contratos. las mismas se consignan a la DIAN por parte del [4unicipio a favor del tercero al que se le real¡ce.

SUPERVISION:

La supervisión estará a cargo de la secretaria de educación

7. ANALISIS DELSECTOR RELATIVOALPROCESO DE CONTRATACION

Este servicio de apoyo a la gest¡ón no está regulado por úna norma ni de oferta nide demanda, obedece a un criterio que fue
establecido por la Administración Municipalde acuerdo al perfil, idoneidad y experiencia. Asi mismo y en concordancia con la
directriz de Consejo de Gobierno, se conserva para los contratos de prestación de servicios el valor detallado. El municipio
de l,4arinilla no ha celebrado contratos con objetos similares e igualmente se consuttó en la página de Colombia Compra

Revisó Gestor del proceso Aprobó Líder del proceso
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eliciente SECOP ll, contratos celebrados relac¡onados con el objeto del mismo, esto con el fin de tener como base análisis
históricos para determ¡nar el valor del contrato a realizar:

o Municipio de lVarinilla:

Contrato 168SS2017 de 2017.
Objeto: Aunar esfuezos entre el Municipio de l\.4arin¡lla - Antioquia y una entidad sin ánimo de lucro para el desarrollo de
acciones educativas, de promoción y prevención, contempladas en el PIan de Acción 2017 dhigidas a las poblac¡ones
vulnerables tales como poblac¡ón con discapacidad, población infantil, adolescente, joven, adultos máyores y mujeres cabeza
de familia.
VAIOT: TRESCIENTOS CUARENTA IVILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN
PESO M.L.C. ($ 340.274.651) incluidos los impuestos y retenciones a que haya lugar, de los cuales se ejecutaran según el
p¡'esente estudio y la propuesta anexa. MUNlClPlo: ($297,274.651) DOSCIENTOS NOVENTA Y STETE MTLLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESO M.L.C. COOPERANTE: ($43.000,000)
CUARENTA Y TRES MILLONES DE PESOS I\,I,1.C.

Plazode5mesesy9días,

. Mun¡c¡p¡o de Marinilla:

Contrato: 109SS2018

obpto: Aunar esfuezos para el desanollo de acciones educativas, de promoc¡ón y prevención, contempladas en el Plan de
Acción 2018.
Valor: CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS WL ($480.000.000) incluidos los ¡mpuestos y retenc¡ones a los
que hub¡ere lugar.

APORTE DEL MUNICIPIO: TRESCIENTOS TRETNTA MTLLONES DE PESOS M/L ($330.000.000) inctuidos todos tos
impuestos a que haya a lugar
APORTE DELASOCIADO EN EFECTIVO: CIENT0 CINCUENTA MtLLONES de PESOS M/L ($150.000.000),
Plazo: 10 meses,

. Municipio de Mar¡n¡lla:

Contrato: 155SS2019

Objeto: Aunar esfuerzos para el desanollo de acc¡ones educativas, de promoción y prevención de la discapacidad,
contempladas en el Plan de Acc¡ón 2019.
Valor: CUATROCIENToS 0CHENTA MILLoNES DE PESOS MiL ($480.000.000) inctuidos tos impuestos y retenc¡ones a tos
que hub¡ere lugar.

APORTE DEL I4UNICIPIO: TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS ¡/iL ($33O.OOO.OOO) ¡ncluidos todos |os
impuestos a que haya a lugar.

APoRTE DELASoCIADO EN EFECTIVO: clENTO CINCUENTA MTLLONES de PESOS M/L ($1S0.000.000).
Plazo: 10 meses.

. Municipio de Marinilla:
Contrato: 181SS2022
Objeto: implementar una estrategia de inclusión social- laboral y lúdico- recreat¡va para las personas en condición de
d¡scapacidad, del munic¡pio de Mar¡n¡lla, permit¡endo la dign¡ficación y res¡gnificación de dicha población de sus famil¡as y
los entornos en que se desenvuelven.
Valor: NOVENTA Y OCHO MTLLONES DE PESOS Ivt/L (S9S.000.000)
incluidos los impuestos y ¡as retenciones a las que hubiere lugar
Plazo: 6 meses.

Aprobó: Líder del proceso
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. Municipio de Marinilla:

Contrato: 361SS2022
Objeto: Fortalecer la estrategia de inclusión social, para las personas en condicón de discapacidad del municipio de
Marinilla, pem¡tiendo resignificacón de dicha pblación, sus familias y los entomos en que se desenvuelven, a través del
reconocimiento de habilidades y potencial¡dades.

VaIoT: OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS ¡//L
($84.385.570) incluidos los impuestos y las retenciones a las que hub¡ere lugar
Plazo: 3mesesy4días.

. Munic¡p¡o de Marinilla:

Contrato: 225SS2023

Objeto: Prestar los servicios para la formación y capacitación de manera que brinde atención integral en el marco de los
derechos de las personas con discapac¡dad y/o talentos excepcionales, a favés del desanollo de un programa de
acompañamiento e intervención a varios sectores, nndiante la adopción de medidas de ¡nclusión dando respuesta a los ejes
estratégicos planteados en la Politica Pública de discapacidad en el marco del Plan de Desanollo Marinilla 2020 -2023 Nuestro
compromiso eres tu
Valor: DOSCIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS $213.460.000
Plazo: 8 meses

Se revisa la página del SECOP ll y no se encontró ningún proceso mntractual con un objeto igual o similar.

De conformidad con el anál¡sis real¡zado en el sector laboraly económico, atendiendo a un estudio de la oferta y la demanda
del sector para los contratos de prestación de servicios con particular¡dades sobre tipos, precios y calidades; el Municip¡o de
Marinilla asignó los honorarios con relación al nivelde experiencia laboral.

Por el valor y/o naturaleza del objeto a contratar, el proceso de selección se realizará mediante la modalidad de Contratación
Directa de conformidad en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que desarrolla 'Conhatos de prestación de
servicios profes¡onales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a

determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modal¡dad de contratación directa la
prestación de servic¡os profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contBto, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el área de que se trale."

Se contratará una persona jurid¡ca con la experiencia e idoneidad en la ejecución de proyectos de gran impacto en busca de
la construcción permanente de alternat¡vas innovadoras de desanollo social, dejando ¡nstalados de manera reciproca
lecciones de vida, capacirjad, emprend¡miento y motivación para seguir adelante.

8, LOS CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

Si bien es cierto, que no apl¡ca por tratarse de una contáac¡ón directa, el presente proceso se deñne en funcir5n de la
idoneidad y la exper¡encia establecida en el perf¡|.

Con base en el Nurn€ral 3 delArticulo 32 de la Ley 80 de 1993 y elArticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
Tenitorial puede contratar directamente la prestación de servrcios con Ia persona natural o juridica que esté en capacidad de
real¡zar el objeto del contrato s¡empre y cuando demuestre experiencia e idoneidad en el caso part¡cular que se trate, sin que

sea necesario obtener varias propuestas. La selección se hará de manera d¡recta,
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POT IO IANIO, SE hACE NECESAT|O CONITAIAT IA CORPORACION ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y PROFESIONALES
MARINILLA CORUM NlT. 900032195-1, ¡a cual es una ent¡dad s¡n ánimo de lucro, con matrícula 50501S83 de la Cámara de
comercio del or¡ente Antioqueño, cuya experiencia radica en la ejecución de diferentes contratos.

Contrata 193SC2023 cuyo obieto fue Producción y entrega de la "Maleta didáctica y pedagogica" del proyecto "La
esp¡ral del Tiempo de la H¡storia de Marinilla: hechos, recuerdos y vivencias', donde se reflája h impronla de los
habitantes de la c¡udad, de acuerdo con el producto de la ¡nvestlgación de campo y diseño páiminar, que aportará
el lt4unicipio.

Contrato 181SS2022 cuyo objeto fue lmplernentar una estrategia de inclusión social-laboral y lúd¡co-recreat¡va para
las personas en condición de discapac¡dad, del municip¡o de Marin¡lla, perm¡tiendo la dignificación y res¡gnificación
de dicha población de sus fam¡lias y los entornos en que se desenvuelven.
Contrato 191SS2021 cuyo objeto fue lmplementar una estrategia de inclusión social, para las personas en condic¡ón
de discapacidad, del mun¡c¡pio de Marinilla, permit¡endo la dign¡f¡cac¡ón y resignificación de dicha población, sus
familias y los entornos.

Contrato 274SE 2024 Prestación de servicios profesionales para la ¡mplementac¡ón del programa de atenc¡ón integral
a la población en situación de discapacidad y talentos excepcionales, con enfoque de inclusión a nivel municipal.

9. ELANALISISDERIESGOYLAFORMADEMITIGARLOSVERMATRICESAJUNTASALESTUDIOPREVIOCOMO
ANEXO

Conforme a lo dispuesto en elArticulo 4 de la Ley '1150 de 2007, Documento CoNPES No. 3714 de 2011 en concordancia
con el Decreto 1082 de 20'15, y el manual para identificación y cobertura del r¡esgo en los procesos de mntratación de ia
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, el l\4unicipio de Marinilla, ha estimado establecer como r¡esgos previsibles
involucrados en la contratación para este proceso los siguientes: (se anexa matriz de r¡esgo).

Estimados los riesgos previsibles, deberá establecerse la forma de mitigar los mismos, de acuerdo con los térm¡nos previstos

en el Decreto 1082 de 2015. El cual establece que 'Riesgos que deben cubrir las garantías en la contratac¡ón. El cumplimiento
de las obligaciones surg¡das en favor de las Entidades Estatales con ocas¡ón de: (i) la presentación de las ofertas; (ii) los

contratos y su liquidación; y (iii) los Riesgos a los que se encuentran expuestas las Entldades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surg¡r por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y

subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto".

10. LAS GARqNTIAS OUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Para precaver los perjuicios derivados del ¡ncumplimiento total o parcial, imputables al afianzado contratisla de las

obligaciones emanadas delcontrato, asi corD de su cumplim¡ento tardío o su cumplimiento defectuoso, se solic¡tará al futuro
conúatista las siguientes garantias:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA

Cumplimiento '10% del valor del contrato

Por eltérmino de ejecuc¡ón del contrato y un (1) año más.

Es obligación del contratista mantener a la Ent¡dad Contratante
indemne de cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga

como causa las acluac¡ones del contratista,

Calidad del servicio '10% del valor del conkato

Por el térm¡no de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más.

Este amparo cubre a la Ent¡dad Estatal por los perjuicios der¡vados

de la def¡ciente cal¡dad del serv¡cio prestado por parte del contrat¡sta.
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Responsabilidad

Civil

Extracontractual
2OO SMLMV

lgual a la duración del Contrato

11. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTfuqTACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL

Colombia Compra Ef¡c¡ente expidió el 27 de noviembre de 20'13 el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratación. En el Manual se hacen varias claridades a la forma como se deben aplicar los Acuerdos
Comerciales y recomienda que en cada proceso la Entidad verif¡que si le aplica o no un Acuerdo Comercial (Articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Ahora b¡en, sobre la no aplicación de los acuerdos comerciales en la contratación directa, fueron los propios tratados de libre
comercio los que excluyeron el ámbito de aplicación de los Acuerdos a la modalidad de selección de contratac¡ón directa, al
establecer las reservas en dicho tratado, Asi mismo, estos Acuerdos estabbcieron excepciones tanto en sus disciplinas como
en su apl¡cac¡ón, razón por la cual cada entidad deberá verificar su aplicación en los procesos de contratac¡ón que adelante.

El anexo 4 numeral 5, "Exclusrones de aplicabilidad y excepciones" del 'MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPÍTULOS DE
CONTRATACIÓN PÚBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES', expedido de manera conjunta por el Ministerio de Comerc¡o, lndustria y Turismo y el Departamento
Nac¡onal de Planeación, y que se encuentra publicado en Colombia Compra Eficiente; describe textualmente que " ...Todos
los contratos realizados med¡ante la modalidad de contratación directa est¡puladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las
obl¡gaciones de los acuerdos internac¡onales, y por lo tanto no se rEuiere establecer si están o no cubiertos por dichos
acuerdos". Por lo tanto, este proceso de contratación directa no está cobijado por acuerdo comercial.

12. REQUISTOS DEL CONTRATISTA SEGUN I\4ODALIDAD DE CONTRATO
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Evaluación de

Requis¡tos

habilitantes

Constancia de inscripción en el SECOP ll

Fotocopia cédula de ciudadania del representante legal

Fotocopia libreta militar menores de 50 años

Certificado existenc¡a y representación legal (si es persona jurídica)

Autorización de la junta o asamblea de los socios (en caso de aplicar)

Certificado de aportes paraflscales (sies personajurídica y/o en caso de tener personal a cargo por
los últimos seis meses)

C€rtificados de estudio que acrediten el cumpl¡m¡ento de las obluaciones a contratar como acta de
grado, diplomas, entre otros (lotocopia)

En caso de profesiones reglamentadas, anexar tarjeta profesional o matricula (fotocopia)

Fotocopia de tarjeta profes¡onal (s¡ se requiere) Profesiones reglanentadas. Para abogados:
Certificado vigenc¡a de tarjeta profesional y de antecedentes disc¡plinarios (rqistro nacional de
abogados, cert¡licado Consejo Superior de la Judicatura). Para ingen¡eros: cerlifcado de vigencia y
antecedentes discipl¡nar¡os (conseio profesional nacional de ingeniería). Para contadores:
certificado de v¡gencia y antecedentes disciplinarios fiunta central de contadores )

Certificados de exper¡encia (tanto de la persona natural como de la p€rsona jur¡d¡ca)

Ce mcados antecedentes disciplinarios (procuraduría) verificado por la Entidad

Cerlificado de responsabilidad fiscal (contraloría). Verificado por la Entidad

Ant€cedentes judic¡ales. Verif¡cado por la Ent¡dad
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Documentos

Comunes

Certificado de medidas correctivas Ley 1801 de 2016

Consulta de lnhabilidades
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años. Ley 1918 de 2018

Formato ún¡co de hoja de vida del SIGEP (persona natural)

Declarac¡ón de b¡enes y rentas de la función publica

RUT- Actualizado

Registro de deudores alimentarios morosos

Examen médico de ingreso actualizado

,13, 
RUBROS PRESUPUESTALES OUE RESPALDA LA CONTRATACION

El contrato se pagará con cargo al rubro presupuestal 2.3.2.02.02.009.41M.4201 UAI POLITICA PUBLICA DE

DTS0APACIDAD ($ 144.000.000) 2.3.2.02.02.009.4104.0101 UAr PoLTTTCA pUBLTCA DE DTSCAPACTDAD (S 26.000.000)
por un valor de CIENTO SETENTA MILLoNES DE PESoS l\,|/L ($170.000.000).

Marinilla, mayo de 2025

Edward octavio ortiz Osp¡na

Secretaria de Educación.

,//

/fu ,V

Elaboó y Aprobói Edwad octavio Orliz ospina, SecJetario de E

Revisor lt¡ateo Zuleta, Dlreclor Admin isfatrvo de conlratación

Reviso Lina Maria Castaño, Secrelaria Juridica
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