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| MATRIZ - EXPERIENCIA PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA EL SECTOR CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Las Entidades Estatales no podréan incluir, modificar, suprimir o alterar las condiciones de experiencia establecidas en esta Matriz, salvo cuando de forma expresa esta lo determine]
Para conocer las caracteristicas de la Matriz - Experiencia y las reglas para establecer la experiencia general y la experiencia especifica del procedimiento de contratacién, remitase a las instrucciones que se encuentran en este documento.

Nota general 1: En caso de que la entidad en su proceso de contratacién requiera la dotacién e instalacion de mobiliario y considere necesario exigir experiencia relacionada con estas actividades, en la etapa de planeacién debera darle a el tratamiento de bienes o servicios adicionales a la obra publica, segun las
actividades a contratar de esta Matriz.

Nota general 2: La expresion "Infraestructura Cultural” contenida en esta Matriz debe interpretarse segun la definicién de la misma contenida en el "Anexo - Glosario del Sector Cultura, Recreacién y Deporte”.

Nota general 3: En el caso de que la entidad requiera la combinacién de mas de una actividad a contratar, y sea desagregado el valor del presupuesto oficial por cada actividad, la experiencia especifica asociada con el porcentaje (%) respectivo al presupuesto oficial, se entendera en funcién del valor desagregado
(p.€j. si se desea realizar el mantenimiento de la edificacién, con la intervencién de un parque, se detallara el valor correspondiente de cada actividad en el presupuesto oficial, y de acuerdo con dichos valores, se acreditara la exigencia en funcién de un porcentaje de dicha actividad a contratar).

2. OBRAS EN INFRAESTRUCTURA RECREO DEPORTIVA

Cuantias del procedimiento de contratacion: < 300 SMMLV Entre 301 y 800 SMMLV Entre 801 y 1.500 SMMLV Entre 1.501 y 4.000 SMMLV Mayor o igual a 4.001 SMMLV
crediiacionldee ACTIVIDAD A CONTRATAR: TIPO DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA: i
PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO UNA O ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
- CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES
- CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE ESPACIO PUBLICO
GENERAL
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PUBLICO se excluyen de estos las vias destinadas al transito vehicular, asi como la conservacion y/o preservacion de playas maritimas.
2.1. PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O Nota 2: En el caso en el cual el proceso de seleccién contemple actividades de dotacién de mobiliario, la experiencia valida aportada debera acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de
RECONSTRUCCION DE PARQUES suministro e instalacién de mobiliario.
ESPECIFICA Con la sumatoria de hasta méaximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar un area intervenida o construida sea igual o superior al 70% del total de metros
cuadrados del proceso de seleccién, el cual corresponde a 3,287.16 m2.
Valor de F%
% DE DIMENSIONAMIENTO
(Segln la magnitud requerida en 70%
Que hayan contenido la el proceso de contratacién) °
ejecucion de:
EXPERIENCIA ADICIONAL
Cuantias del procedimiento de contratacién: <100 SMMLV Entre 100 y 1.000 SMMLV Entre 1.001y 13.000 SMMLV | Entre 13.001 y 27.000 SMMLV' Mayor o igual a 27.001 SMMLV
3.4. PROYECTOS DE CONSTRUCCION O
RECONSTRUCCION O REHABILITACION
O MEJORAMIENTO O CONSERVACION O ESPECIFICA Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general, debe acreditar que se haya ejecutado la intervencion de estructuras hidraulicas en el material en el cual se ejecutar la obra
MANTENIMIENTO DE OBRAS CIVILES O a contratar, el cual corresponde a: concreto de 21 y/o 28 megapascales
DE ESTRUCTURAS HIDRAULICAS EN
PROYECTOS MARITIMOS Y FLUVIALES

Caracteristicas de la Matriz — Experiencia:

El documento denominado “Matriz — Experiencia” contiene las actividades validas para la acreditacion de experiencia en relacion con el objeto a contratar. Este documento sefiala la experiencia general y/o especifica que debe acreditar el proponente dependiendo de i) tipo de infraestructura, ii) la actividad a contratar y
iii) la cuantia del Proceso de Contratacion.

1.Mipos de obra de infraestructura

La Matriz — Experiencia esta constituida por un tnico tipo de obras en sector cultura, recreacién y deporte, identificada con un nimero y su descripcion, la cual es:1. OBRAS EN INFRAESTRUCTURA CULTURAL y 2. OBRAS EN INFRAESTRUCTURA RECREO DEPORTIVA.

2.0omponentes de la Matriz - Experiencia "Sector cultura, recreacion y deporte”




Al interior de cada tipo de infraestructura se encuentran los siguientes componentes:
i) “Cuantias del proceso de contrataciéon”: esta fila contiene los rangos dentro de los cuales se debe identificar el presupuesto del proceso de contratacion y sirve de referencia para definir la experiencia exigible.

ii) “Actividad a contratar™: corresponde a la columna identificada como “actividad a contratar”, donde la entidad estatal debe encuadrar el objeto que pretende ejecutar, de acuerdo con el alcance definido en los documentos del proceso para identificar las condiciones de experiencia, es decir, la entidad estatal debe
identificar en cual de las “actividades a contratar” se ubica el objeto contractual, y conforme a ellas exigir la experiencia definida en la Matriz — Experiencia "Sector cultura, recreacién y deporte".

Cada “actividad a contratar” esta conformada por un nimero consecutivo y la descripcion, Ej.(1.1. PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL)

3.Mipos de experiencia definida en la Matriz- Experiencia "Sector cultura, recreacién y deporte”

A continuacion se encuentra la columna “TIPO DE EXPERIENCIA”, en la cual estan las filas “GENERAL” y “ESPECIFICA”. Algunas “actividades a contratar” contienen adicionalmente la fila denominada “% DE DIMENSIONAMIENTO (Segun la magnitud requerida en el proceso de contratacion)” que hace parte de la
“Experiencia Especifica”.

i) “GENERAL": hace referencia a la experiencia general exigible que corresponde a la “Actividad a contratar” y contiene las actividades vélidas para la acreditacion de la experiencia general del proceso de contratacion.

ii) “/ESPECIFICA”: hace referencia a la experiencia especifica exigible a la “Actividad a contratar” y contiene las caracteristicas que debe cumplir el o los contratos exigidos como experiencia especifica. La experiencia especifica tnicamente sera solicitada cuando de acuerdo con la cuantia del proceso de contratacion se|
exija en la Matriz — Experiencia "Sector cultura, recreacion y deporte"; asi como cuando apliquen los “% DE DIMENSIONAMIENTO” segun la Matriz.

iii) “% DE DIMENSIONAMIENTO (Segun la magnitud requerida en el proceso de contratacién)”: en esta fila se establece el porcentaje que debe solicitar la entidad en la experiencia especifica para reemplazar la variable “F%”, de acuerdo con la cuantia del proceso de contratacion.

Reglas para definir la experiencia exigible en el proceso de contratacién:

A la entidad estatal le corresponde definir la experiencia general y la experiencia especifica del proceso de contratacion, de acuerdo con la Matriz — Experiencia "Sector cultura, recreacion y deporte”, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

i) La Entidad Estatal no puede modificar, omitir o adicionar las actividades de la experiencia general y especifica definidas en la Matriz — Experiencia "Sector cultura, recreacioén y deporte" para cada “actividad a contratar”. Igual prevision aplica para el “% DE DIMENSIONAMIENTO (Segun la longitud requerida en el
proceso de contratacion)”.

ii) “Experiencia General™: la experiencia general que solicite la entidad debe respetar toda la descripcién prevista en la Matriz — Experiencia "Sector cultura, recreacién y deporte" para la “actividad a contratar”, incluidas las Notas aclaratorias.

iii) “Experiencia Especifica™ la entidad debe solicitar experiencia especifica cuando la Matriz — Experiencia "Sector cultura, recreacion y deporte” lo exija, teniendo en cuenta las siguientes variables: a) “tipo de infraestructura”, b) “actividad a contratar” y c) “cuantias del proceso de contratacion”.

iv) Cuando el objeto del proceso de contratacion contemple la ejecucion de una sola “actividad a contratar”, la entidad estatal, de acuerdo con la Matriz — Experiencia "Sector cultura, recreacion y deporte”, tendra qué solicitar la experiencia general y la experiencia especifica, cuando la cuantia del proceso de
contratacion lo exija acorde con el “rango en SMMLYV del proceso de contratacién”. Es decir, en este caso la entidad tiene que solicitar tanto la experiencia general como la experiencia especifica en las condiciones previstas en la Matriz - Experiencia "Sector cultura, recreacién y deporte" para la correspondiente

actividad a contratar y solo prescindira de la experiencia especifica cuando la Matriz - Experiencia "Sector cultura, recreacién y deporte” asi lo indique.

v) Para identificar la experiencia exigible de un proceso de contratacion, la entidad estatal debe tener en cuenta: i) el alcance del objeto a contratar, ii) el tipo de infraestructura, iii) las actividades a contratar” definidas en la Matriz- Experiencia "Sector cultura, recreacion y deporte" y iv) la cuantia del proceso de
contratacion. Por lo tanto, debe seguir los siguientes pasos:

a) Identificar en la Matriz - Experiencia "Sector cultura, recreacion y deporte”, el tipo de infraestructura sobre el cual recae la obra.

b) Identificar la “ACTIVIDAD A CONTRATAR” acorde con la Matriz - Experiencia "Sector cultura, recreacién y deporte".

c) ldentificar el rango de las “Cuantias del proceso de contratacién”, de acuerdo con el presupuesto oficial.

d) Identificar la “experiencia general” y la “experiencia especifica” exigible acorde con la Matriz - Experiencia "Sector cultura, recreacion y deporte" teniendo en cuenta la “actividad a contratar” y el rango de la cuantia del proceso de contratacion.

vi) Cuando el objeto del proceso de contrataciéon contemple la ejecucién de dos o mas “Actividades a Contratar” (ej.: 1.1y 2.1), la entidad procedera de acuerdo con lo indicado en el Documento Base en relacién con la combinaciéon de experiencia.




