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PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA MC_006_2025 CUYO OBJETO ES: 

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA APLICACIÓN, EVALUACIÓN, ANÁLISIS Y 

CALIFICACIÓN DE PRUEBAS PSICOMÉTRICAS A LOS CANDIDATOS QUE 

PARTICIPEN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA PROVEER LOS CARGOS DE 

CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL 

DE LA CÁMARA DE REPRESENTANTES, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA 

RESOLUCIÓN No. 1008 DEL 09 DE ABRIL DE 2025” 

Por medio de la presente contratación el comité evaluador técnico, se permite presentar el 

informe de evaluación final de los requisitos técnicos habilitantes del PROCESO DE 

SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA MC_006_2025 de la siguiente manera: 

PSICOALIANZA SAS EVALUACIÓN TÉCNICA 

EXPERIENCIA 

Para garantizar la idoneidad del 
proponente asociada con el alcance del 
presente proceso de contratación, se 
deberá acreditar una (1) certificación 
contractual y/o copia de contrato con su 
respectiva acta de liquidación, de un 
contrato ejecutado y terminado en los 
cuatro (04) años anteriores a la fecha del 
cierre del presente proceso de selección, 
cuyo objeto se encuentre relacionado con 
la realización de las pruebas del objeto 
contractual de este negocio jurídico, y un 
valor mínimo equivalente al 50% del valor 
del presente proceso de selección, la 
certificación contractual y/o copia de 
contrato y/o acta de liquidación debe 
contener la siguiente información: 
 

• Nombre o razón social del contratante. 

• Nombre o razón social del contratista. 

• Objeto, alcance y/o actividades del 
contrato 

• Número del contrato, si hubiere lugar. 

• Valor del contrato (incluyendo 
adiciones, si las hubiere). 

• Fecha de inicio y terminación del 
contrato (incluyendo prorrogas, si las 
hubiere). 

• Porcentajes de participación (para 
contratos ejecutados bajo alguna 
modalidad asociativa (consorcio o 
unión temporal). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO CUMPLE 
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• Nombre, cargo y firma de quien expide 
la certificación (para copias de 
contratos y sus actas de liquidación, 
las correspondientes firmas de las 
partes). 

• Fecha de expedición de la certificación 
(para copias de contratos y sus actas 
de liquidación, las correspondientes 
fechas en que se firmaron). 

OBSERVACIONES No aportó ningún documento soporte que 
acredite la experiencia. 

 

CONCLUSIONES: 

De acuerdo a la evaluación técnica de los documentos allegados para el proceso de 

SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA MC_006_2025, se determina que PSICOALIANZA 

SAS, NO SUBSANÓ lo manifestado por la entidad, razón por la cual NO CUMPLE con los 

requisitos técnicos habilitantes. 

 

 
DIEGO ENRIQUE RAMÍREZ SANGUINO 

Jefe División de Personal 

Cámara de Representantes 

 
 

Elaboró: Abg. Brayan G. Hernández Amaya 
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PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA MC_006_2025 CUYO OBJETO ES: 

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA APLICACIÓN, EVALUACIÓN, ANÁLISIS Y 

CALIFICACIÓN DE PRUEBAS PSICOMÉTRICAS A LOS CANDIDATOS QUE 

PARTICIPEN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA PROVEER LOS CARGOS DE 

CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL 

DE LA CÁMARA DE REPRESENTANTES, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA 

RESOLUCIÓN No. 1008 DEL 09 DE ABRIL DE 2025” 

Por medio de la presente contratación el comité evaluador técnico, se permite presentar el 

informe de evaluación final de los requisitos técnicos habilitantes del PROCESO DE 

SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA MC_006_2025 de la siguiente manera: 

AXIS CONSULTORIA EVALUACIÓN TÉCNICA 

EXPERIENCIA 

Para garantizar la idoneidad del 
proponente asociada con el alcance del 
presente proceso de contratación, se 
deberá acreditar una (1) certificación 
contractual y/o copia de contrato con su 
respectiva acta de liquidación, de un 
contrato ejecutado y terminado en los 
cuatro (04) años anteriores a la fecha del 
cierre del presente proceso de selección, 
cuyo objeto se encuentre relacionado con 
la realización de las pruebas del objeto 
contractual de este negocio jurídico, y un 
valor mínimo equivalente al 50% del valor 
del presente proceso de selección, la 
certificación contractual y/o copia de 
contrato y/o acta de liquidación debe 
contener la siguiente información: 
 

• Nombre o razón social del contratante. 

• Nombre o razón social del contratista. 

• Objeto, alcance y/o actividades del 
contrato 

• Número del contrato, si hubiere lugar. 

• Valor del contrato (incluyendo 
adiciones, si las hubiere). 

• Fecha de inicio y terminación del 
contrato (incluyendo prorrogas, si las 
hubiere). 

• Porcentajes de participación (para 
contratos ejecutados bajo alguna 
modalidad asociativa (consorcio o 
unión temporal). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
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• Nombre, cargo y firma de quien expide 
la certificación (para copias de 
contratos y sus actas de liquidación, 
las correspondientes firmas de las 
partes). 

• Fecha de expedición de la certificación 
(para copias de contratos y sus actas 
de liquidación, las correspondientes 
fechas en que se firmaron). 

OBSERVACIONES N/A 

 

CONCLUSIONES: 

De acuerdo a la evaluación técnica de los documentos allegados para el proceso de 

SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA MC_006_2025, se determina que AXIS 

CONSULTORIA, CUMPLE con los requisitos técnicos habilitantes. 

 

 

 

 

 
DIEGO ENRIQUE RAMÍREZ SANGUINO 

Jefe División de Personal 

Cámara de Representantes 

 
 

Elaboró: Abg. Brayan G. Hernández Amaya 
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PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA MC_006_2025 CUYO OBJETO ES: 

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA APLICACIÓN, EVALUACIÓN, ANÁLISIS Y 

CALIFICACIÓN DE PRUEBAS PSICOMÉTRICAS A LOS CANDIDATOS QUE 

PARTICIPEN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA PROVEER LOS CARGOS DE 

CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL 

DE LA CÁMARA DE REPRESENTANTES, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA 

RESOLUCIÓN No. 1008 DEL 09 DE ABRIL DE 2025” 

Por medio de la presente contratación el comité evaluador técnico, se permite presentar el 

informe de evaluación final de los requisitos técnicos habilitantes del PROCESO DE 

SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA MC_006_2025 de la siguiente manera: 

PSICOLOGOS ESPECIALISTAS 
ASOCIADOS S.A.S 

EVALUACIÓN TÉCNICA 

EXPERIENCIA 

Para garantizar la idoneidad del 
proponente asociada con el alcance del 
presente proceso de contratación, se 
deberá acreditar una (1) certificación 
contractual y/o copia de contrato con su 
respectiva acta de liquidación, de un 
contrato ejecutado y terminado en los 
cuatro (04) años anteriores a la fecha del 
cierre del presente proceso de selección, 
cuyo objeto se encuentre relacionado con 
la realización de las pruebas del objeto 
contractual de este negocio jurídico, y un 
valor mínimo equivalente al 50% del valor 
del presente proceso de selección, la 
certificación contractual y/o copia de 
contrato y/o acta de liquidación debe 
contener la siguiente información: 
 

• Nombre o razón social del contratante. 

• Nombre o razón social del contratista. 

• Objeto, alcance y/o actividades del 
contrato 

• Número del contrato, si hubiere lugar. 

• Valor del contrato (incluyendo 
adiciones, si las hubiere). 

• Fecha de inicio y terminación del 
contrato (incluyendo prorrogas, si las 
hubiere). 

• Porcentajes de participación (para 
contratos ejecutados bajo alguna 
modalidad asociativa (consorcio o 
unión temporal). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
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• Nombre, cargo y firma de quien expide 
la certificación (para copias de 
contratos y sus actas de liquidación, 
las correspondientes firmas de las 
partes). 

• Fecha de expedición de la certificación 
(para copias de contratos y sus actas 
de liquidación, las correspondientes 
fechas en que se firmaron). 

OBSERVACIONES N/A 

 

CONCLUSIONES: 

De acuerdo a la evaluación técnica de los documentos allegados para el proceso de 

SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA MC_006_2025, se determina que PSICOLOGOS 

ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S, CUMPLE con los requisitos técnicos habilitantes. 

 

 

 

 

 
DIEGO ENRIQUE RAMÍREZ SANGUINO 

Jefe División de Personal 

Cámara de Representantes 

 
 

Elaboró: Abg. Brayan G. Hernández Amaya 
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PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA MC_006_2025 CUYO OBJETO ES: 

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA APLICACIÓN, EVALUACIÓN, ANÁLISIS Y 

CALIFICACIÓN DE PRUEBAS PSICOMÉTRICAS A LOS CANDIDATOS QUE 

PARTICIPEN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA PROVEER LOS CARGOS DE 

CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL 

DE LA CÁMARA DE REPRESENTANTES, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA 

RESOLUCIÓN No. 1008 DEL 09 DE ABRIL DE 2025” 

Por medio de la presente contratación el comité evaluador técnico, se permite presentar el 

informe de evaluación final de los requisitos técnicos habilitantes del PROCESO DE 

SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA MC_006_2025 de la siguiente manera: 

HOLDING CONSULTANTS EVALUACIÓN TÉCNICA 

EXPERIENCIA 

Para garantizar la idoneidad del 
proponente asociada con el alcance del 
presente proceso de contratación, se 
deberá acreditar una (1) certificación 
contractual y/o copia de contrato con su 
respectiva acta de liquidación, de un 
contrato ejecutado y terminado en los 
cuatro (04) años anteriores a la fecha del 
cierre del presente proceso de selección, 
cuyo objeto se encuentre relacionado con 
la realización de las pruebas del objeto 
contractual de este negocio jurídico, y un 
valor mínimo equivalente al 50% del valor 
del presente proceso de selección, la 
certificación contractual y/o copia de 
contrato y/o acta de liquidación debe 
contener la siguiente información: 
 

• Nombre o razón social del contratante. 

• Nombre o razón social del contratista. 

• Objeto, alcance y/o actividades del 
contrato 

• Número del contrato, si hubiere lugar. 

• Valor del contrato (incluyendo 
adiciones, si las hubiere). 

• Fecha de inicio y terminación del 
contrato (incluyendo prorrogas, si las 
hubiere). 

• Porcentajes de participación (para 
contratos ejecutados bajo alguna 
modalidad asociativa (consorcio o 
unión temporal). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
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• Nombre, cargo y firma de quien expide 
la certificación (para copias de 
contratos y sus actas de liquidación, 
las correspondientes firmas de las 
partes). 

• Fecha de expedición de la certificación 
(para copias de contratos y sus actas 
de liquidación, las correspondientes 
fechas en que se firmaron). 

OBSERVACIONES N/A 

 

CONCLUSIONES: 

De acuerdo a la evaluación técnica de los documentos allegados para el proceso de 

SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA MC_006_2025, se determina que HOLDING 

CONSULTANTS, CUMPLE con los requisitos técnicos habilitantes. 

 

 

 

 

 
DIEGO ENRIQUE RAMÍREZ SANGUINO 

Jefe División de Personal 

Cámara de Representantes 

 
 

Elaboró: Abg. Brayan G. Hernández Amaya 
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PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA MC_006_2025 CUYO OBJETO ES: 

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA APLICACIÓN, EVALUACIÓN, ANÁLISIS Y 

CALIFICACIÓN DE PRUEBAS PSICOMÉTRICAS A LOS CANDIDATOS QUE 

PARTICIPEN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA PROVEER LOS CARGOS DE 

CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL 

DE LA CÁMARA DE REPRESENTANTES, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA 

RESOLUCIÓN No. 1008 DEL 09 DE ABRIL DE 2025” 

Por medio de la presente contratación el comité evaluador técnico, se permite presentar el 

informe de evaluación final de los requisitos técnicos habilitantes del PROCESO DE 

SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA MC_006_2025 de la siguiente manera: 

EDITORIAL EL MANUAL MODERNO 
COLOMBIA SAS 

EVALUACIÓN TÉCNICA 

EXPERIENCIA 

Para garantizar la idoneidad del 
proponente asociada con el alcance del 
presente proceso de contratación, se 
deberá acreditar una (1) certificación 
contractual y/o copia de contrato con su 
respectiva acta de liquidación, de un 
contrato ejecutado y terminado en los 
cuatro (04) años anteriores a la fecha del 
cierre del presente proceso de selección, 
cuyo objeto se encuentre relacionado con 
la realización de las pruebas del objeto 
contractual de este negocio jurídico, y un 
valor mínimo equivalente al 50% del valor 
del presente proceso de selección, la 
certificación contractual y/o copia de 
contrato y/o acta de liquidación debe 
contener la siguiente información: 
 

• Nombre o razón social del contratante. 

• Nombre o razón social del contratista. 

• Objeto, alcance y/o actividades del 
contrato 

• Número del contrato, si hubiere lugar. 

• Valor del contrato (incluyendo 
adiciones, si las hubiere). 

• Fecha de inicio y terminación del 
contrato (incluyendo prorrogas, si las 
hubiere). 

• Porcentajes de participación (para 
contratos ejecutados bajo alguna 
modalidad asociativa (consorcio o 
unión temporal). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO CUMPLE 
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• Nombre, cargo y firma de quien expide 
la certificación (para copias de 
contratos y sus actas de liquidación, 
las correspondientes firmas de las 
partes). 

• Fecha de expedición de la certificación 
(para copias de contratos y sus actas 
de liquidación, las correspondientes 
fechas en que se firmaron). 

OBSERVACIONES 

Los documentos aportados no cumplen 
con los requisitos exigidos, toda vez que 
ninguna de las dos actas suministradas, 

se encuentran firmadas por los 
contratantes.  

 

CONCLUSIONES: 

De acuerdo a la evaluación técnica de los documentos allegados para el proceso de 

SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA MC_006_2025, se determina que EDITORIAL EL 

MANUAL MODERNO COLOMBIA SAS, NO SUBSANÓ lo manifestado por la entidad, 

razón por la cual NO CUMPLE con los requisitos técnicos habilitantes. 

 

 
DIEGO ENRIQUE RAMÍREZ SANGUINO 

Jefe División de Personal 

Cámara de Representantes 

 
 

Elaboró: Abg. Brayan G. Hernández Amaya 

 

 


