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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de 2025
Adquisiciones

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracidn del estudio previo: MAYO DE 2025

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: OSCAR CAMILO CONTRERAS APONTE

Dependencia Solicitante:

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Tipo de Contrato:

CONSULTORIA Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015)

3.1. Descripcién de lanecesidad
gue se pretende satisfacer con
el proceso de contratacién

La contaminacion del aire y ruido son probleméaticas ambientales que afectan a toda la poblacion a nivel
mundial a lo largo de su vida. La contaminacién auditiva se ha convertido en una problematica que
afecta a los ciudadanos de la ciudad de Barranquilla generando un impacto en el ambiente y salud, el
cual es generado por actividades industriales, movilidad, sonido acustico por auto parlantes, entre otros.

El Ruido trasciende e impacta de manera negativa cuando supera los estandares maximos permisibles,
se ha comprobado que no solo afecta a la comunidad si no a la degradacion ambiental a causa de las
vibraciones que evitan la conservacion del medio ambiente. Es asi, como esta problematica de
contaminacion por ruido requiere de optar por medidas para el control a estas exposiciones mediante
actos legislativos soportados en la evaluacién cientifica y metodolégica para la evaluacion y
determinacion de niveles seguros de exposicion a este contaminante.

En términos estrictamente ambientales, es importante resaltar los efectos del ruido sobre el deterioro
de la salud publica, pues desencadena conflictos fisioldgicos, psicosocioldgicos, ocupacionales sobre
las actividades humanas, deteriorando la calidad de vida de los ciudadanos (Cérdoba, 2013). El ruido
ambiental es un problema importante en la salud y la calidad de vida de los ciudadanos, se debe generar
una mayor concienciacién sobre la contaminacion acustica. Se pueden encontrar cada vez mas estudios
que demuestran una clara relacion entre altos niveles de ruido y el aumento de enfermedades en la
poblacion.

Las autoridades ambientales urbanas, tienen dentro de sus obligaciones, ejercer control de las fuentes
de contaminacion y exigir el cumplimiento de las normas ambientales vigentes; articulo 13 de la Ley 768
del 31 de Julio de 2002, por lo cual se adopta el Régimen Politico, Administrativo y Fiscal de los Distritos
Portuario e Industrial de Barranquilla, Turistico y Cultural de Barranquilla, Turistico y Cultural de
Cartagena de Indias y Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, en el que se hace referencia a que
dentro del perimetro urbano de cabecera distrital se ejerceran las mismas funciones atribuidas a las
CAR’s en lo que fuese aplicable al medio ambiente urbano, en los mismos términos del articulo 66 de
la Ley 99 de 1993.

El Decreto acordal No. 0842 de 2016 por medio del cual se crea el Establecimiento Publico Ambiental
que se denominara “BARRANQUILLA VERDE” la entidad tendra por objeto ser la autoridad ambiental
del Distrito de Barranquilla en los términos de ley y normas complementarias de conformidad con el plan
de Desarrollo, entre sus funciones se encuentran:

1. Disefiar, formular y ejecutar planes, programas y proyectos de acordes con el plan de desarrollo
del Distrito para llevar a cabo acciones que posibiliten el desarrollo y mejoramiento ambiental y de
los recursos renovables.

2. Ejercer funciones de evaluacion, control, seguimiento ambiental de las actividades de exploracion,
explotacion, beneficio, transporte, uso deposito de los recursos naturales no renovables, incluidas
la actividad portuaria con exclusion de las competencias atribuidas al ministerio del medio
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ambiente, hoy de ambiente y de desarrollo sostenible y de la corporacién Autbnoma regional del
Atlantico.

De conformidad con el numeral 12 del articulo 31 de la ley 99 de 1993, las corporaciones Auténomas
Regionales y las autoridades a que se refiere los articulos 66 de la ley 99 de 1993y 13 de la ley 768 de
2002, les compete en el area de su jurisdiccion ejercer las funciones de evaluacién, control y
seguimiento ambiental del uso del aire y los demas recursos naturales, los cuales comprenden la
emision o incorporacion de residuos liquidos, soélidos, gaseosos al aire, asi como las emisiones que
puedan causar dafio a poner en peligro los recursos naturales renovables. La ley 2450 del 04 de Marzo
de 2025 “Por medio del cual se establecen los objetivos, los lineamientos y se establecen las
responsabilidades y las competencias especificas de los entes territoriales, autoridades ambientales y
de policia para la formulacién de una politica de calidad acustica para el pais (ley contra el ruido)”,
establece que las autoridades ambientales, deberan contar con los insumos requeridos para la
identificacion de las areas de delimitacion acustica, las cuales se podran establecer con el mapa
estratégico de ruido, la cual debera guiarse de la resolucién 627 de 2006, que establece, lo siguiente:
“Corresponde a las Corporaciones Auténomas Regionales, las de Desarrollo Sostenible y las
Autoridades Ambientales, elaborar, revisar y actualizar en los municipios de su jurisdiccion con
poblaciones mayores de cien mil (100.000) habitantes, mapas de ruido ambiental para aquellas areas
que sean consideradas como prioritarias y que estos deben ser actualizados cada cuatro afios”. La
misma norma en su articulo 25 establece que “Las Corporaciones Autonomas Regionales, las de
Desarrollo Sostenible y las Autoridades Ambientales a que se refiere el articulo 66 de la Ley 99 de 1993,
y el articulo 13 de la Ley 768 de 2002, deben establecer y ejecutar planes de descontaminacion por
ruido. Estos planes deben ser desarrollados con base en los mapas de ruido elaborados para cada una
de las areas evaluadas de que trata el articulo 22”.

El EPA Barranquilla Verde, dentro de sus programaciones de seguimiento y control de los recursos
naturales renovables y ambiente (aire, agua, flora, fauna y suelo) requiere contar la Consultoria para la
revisién y actualizacion del Mapa Estratégico de Ruido del Distrito de Barranquilla y Plan de
Descontaminacion de Ruido”, en los que se conozcan los niveles de ruido generados en la ciudad e
identificar las zonas de conflicto y/o criticas, zonas de proteccion acustica, zonas acuUsticamente
saturadas y/o servidumbre acustica que servirdn como insumo para la formulacién de los programas de
reduccién de la contaminacién acustica. para lograrlo se ha planteado como objetivos especificos

1. Elaborar el mapa de ruido del DEIP Barranquilla, en horario diurno y nocturno, de acuerdo
con los lineamientos de la Resolucion 627 de 2006, ley 2450 del 04 de Marzo de 2025,
actualizando la informacion existente del mapa de ruido del municipio.

2. Elaborary entregar 4 mapas de conflicto (diurno y nocturno en horario habil y festivo con aforo
vehicular)

3. Delimitar las zonas de proteccién acustica, zonas acUsticamente saturadas y/o servidumbre
acustica.

4. Realizar el monitoreo de ruido ambiental en minimo 200 puntos en el DEIP Barranquilla,
conforme a la metodologia establecida en la Resolucion 627 de 2006 y la ley 2450 del 04 de
marzo de 2025.

5. Formular Programas de reduccion de la contaminacion acustica y/o plan de descontaminacion
de ruido del municipio con base en los resultados de las mediciones.

A continuacion, se presentan los objetivos con metas, indicadores y actividades asociados al proyecto.

Objetivo Especifico Metas Indicadores Actividades
Elaborar el mapa de ruido| Alcanzar un avance del Porcentaje de 1. Apoyar en la
del DEIP Barranquilla, en[100% en la medicion de |avance en la Contratacion de
horario diurno y nocturno, de| los puntos establecidos medicion de consultoria ylo
acuerdo con los| para monitoreo puntos laboratorio  acreditado
lineamientos de laj establecidos para | para llevar a cabo la
Resolucion 627 de 2006, ley el Mapa de actualizacion del mapa
2450 del 04 de marzo de Ruido. de ruido del Distrito de
2025, actualizando 1| Barranquilla.
informacién existente del Formula:
mapa de ruido del municipio. (Namero de 2. Verificar que la
puntos medidos/ | consultoria ylo
NuUmero total de |laboratorio contratado,
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puntos
establecidos para
actualizacion del
mapa) * 100

Determine, levante vy
zonifique los puntos de
medicién, teniendo en
cuenta el mapa de ruido
realizado en el afio
20109.

3. Verifica in situ los
puntos establecidos
para la medicion.

4. Socializar junto con la
consultoria ylo
laboratorio  contratado
al personal operativo y
directivo de la entidad,
metodologia y puntos
de monitoreos
establecidos para
mediciéon y resultados
obtenidos.

5. Entrega de mapa
estratégico de ruido del
DEIP de Barranquilla de
forma magnética
(formato geografico) y
fisica.

6. Entregar informe final
de proceso de
elaboracion, resultados
obtenidos y
conclusiones.

Elaborar y entregar 4 mapas|
de conflicto (diurno |
nocturno en horario habil |
festivo)

4 mapas de conflicto
entregados

Numero de
mapas de
conflicto
elaborados y
entregados.

1. Calcular, corregir y
establecer los
resultados de cada uno
de los puntos medidos.

2. Desarrollar y definir
por medio de un
programa de
modelizacion los
resultados por puntos
medidos en su
respectivo horario 'y
jornada.

3. Entrega fisica vy
magnética (formato
geogréfico) con informe
de los resultados vy
mapas elaborados.

Delimitar las zonas de|
proteccion acustica, zonas|
acUsticamente  saturadas
ylo servidumbre acustica

Elaborar y entregar la
delimitacion de las zonas
de proteccién acustica, las
zonas acusticamente
saturadas y las
servidumbres acusticas,
asegurando que esta

NUmero de zonas
delimitadas y
entregadas.

1.  Elaboracién de
informe con andlisis
para delimitacién de
zonas de proteccion

acustica, zonas
aculsticamente
saturadas y las
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cumpla con la
normatividad ambiental
vigente en materia de
ruido.

servidumbres
acusticas.

(Se acordard con el

supervisor, Si se
requiere salida
cartogréfica de la
delimitacion).
Realizar el monitoreo de| Realizar mediciones de| No de puntos 1. Acordar con el
ruido ambiental en minimofruido en las zonas| monitoreados/No. | coordinador ylo
200 puntos en el DEIP| prioritarias del municipio,| De puntos supervisor la grilla de
Barranquilla, conforme a la en minimo 200 puntos,| programados puntos a monitorear.
metodologia establecida enf siguiendo la metodologia *100

la Resolucion 627 de 2006 yj|
la ley 2450 del 04 de marzo|
de 2025.

establecida en lal

Resolucién 627 de 2006.

2. Elaborar un plan
detallado que
especifique los puntos
de medicion, los

horarios y los métodos
de medicion (diurnos,
nocturnos, etc.).

3. Elaborar informes de
avance mensualmente
de los puntos
monitoreados.

4. Asegurar que todas
las  mediciones  se
realicen conforme a los
procedimientos,

equipos y condiciones

especificadas en la
Resolucion 627 de
2006.

5. Contar con
certificado de
acreditacion ante el
IDEAM 'y tener los

equipos calibrados.

6. Evaluar la calidad y
exactitud de las
mediciones obtenidas,
asegurando que se
cumplan los estandares
técnicos requeridos.

7. Asegurarse de que
todas las mediciones se
registren de acuerdo
con los formatos y

procedimientos

exigidos por la
normativa.

8. Si se detectan
inconsistencias o
errores en las
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mediciones, realizar las
correcciones
necesarias o realizar
nuevas mediciones en
puntos faltantes.

9. Desarrollar un
informe detallado con
los resultados de las
mediciones, incluyendo
graficos, mapas vy
andlisis de los niveles
de ruido en las zonas
prioritarias.

Formular Programas de|
reduccioén de la
contaminacién acustica y/o|
plan de descontaminacion
de ruido del municipio con
base en los resultados de
las mediciones.

Desarrollar Programg
integral de reduccion de g
contaminacién acustica y/g
un plan de
descontaminacion de
ruido.

Plan de
descontaminacion
de ruido
formulado.

1. Formular Programas
del Plan de
Descontaminaciéon de
Ruido.

2. socializar las
medidas propuestas
como disminucién de
los niveles de ruido en
el Distrito.

3. Formular, entregar y
socializar  Proyeccion
basada en resultados
del mapa de ruido de
posibles puntos de red
de monitoreo de ruido.

4. Elaborar y entregar
listado de posibles
tecnologias,
programas, proyectos
ylo actividades a corto o
mediano plazo que se
puedan realizar para
disminuir los niveles de
ruido.

5. organizar y coordinar
las mesas técnicas de
socializacion frente a
los actores acordados
previamente.

En este sentido y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
es procedente la contratacion con aquellas personas juridicas y/o naturales que acrediten experiencia
directamente relacionada con el objeto contractual, verificando los requisitos de idoneidad y experiencia,
en aras de satisfacer la necesidad planteada. Asi las cosas, y teniendo en cuenta que la planta de
personal de la entidad no se encuentra con el personal suficiente que asuma la ejecucién de las
actividades propuestas en el objeto de la contratacién, es procedente la misma.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION
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3.2.1. Objeto contractual:

SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL MAPA ESTRATEGICO
DE RUIDO Y PLAN DE DESCONTAMINACION DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

ITEM Clasificacién UNSPSC Producto

1 411155 Equipo de generacién y medicién de sonido
2 771316 Contaminacion auditiva

3 801016 Gerencia de proyectos

4 771116 Rehabilitacion ambiental

5 771020 Servicios de reporte ambiental

3.2.3 Especificaciones del
Objeto Contractual

Ver anexo técnico

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

3. Ejecutar el contrato en los términos y condiciones establecidos.

4.  Asistir puntualmente a las reuniones, de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

5. Cumplir con el pago de aportes a la Seguridad Social (Salud, Pensién, Riesgos Laborales) y
parafiscales en caso de que apliquen, en los términos y porcentajes de ley.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Acordar con el coordinador y/o supervisor la grilla de puntos a monitorear. Elaborar un plan
detallado que especifique los puntos de medicion, los horarios y los métodos de medicion (diurnos,
nocturnos, etc.).

2. Elaborar y entregar el mapa de ruido, en horario diurno y nocturno, dia habil y festivo, de acuerdo
con los lineamientos de la Resolucion 627 de 2006, ley 2450 del 04 de marzo de 2025 actualizando la
informacion existente del mapa de ruido del municipio de manera fisica y magnética (formato
geogréafico).

3. Elaborar y entregar 4 mapas de conflicto (horario diurno y nocturno en dia habil y festivo) de forma
fisica y magnética.

4. Realizar mediciones de ruido en las zonas prioritarias del municipio, en minimo 200 puntos, siguiendo
la metodologia establecida en la Resolucién 627 de 2006.

5.. Informe mensual de avance del contrato: incluird acta suscrita por la supervision y el contratista, en
que se describan los 200 puntos seleccionados para la medicion (direcciones, georreferenciacion y tipo
de actividad predominante), el cronograma de las mediciones y los formatos con los resultados de la
toma total de las sonometrias y cronograma de trabajo.

6..Un informe final, en el cual se consoliden los resultados de las mediciones e incluya el mapa de ruido,
en horario diurno y nocturno, segin lo establecido en la Resolucion 627 de 2006, la entrega de
cartografia; informe técnico que contenga como minimo: Introduccion, objetivos, marco legal, aspectos
tedricos, evaluacion preliminar de la zona de estudio, seleccion de los 200 puntos a monitorear,
descripcion de los puntos, procedimiento utilizado, equipo utilizado con sus soportes de calibracién,
aspectos generales (temperatura, viento, presion atmosférica y humedad), resultados de mediciones de
presion sonora punto por punto con fotografia, andlisis de resultados y comparaciéon con la norma,
definicion de areas criticas y de conflicto de uso de suelo, conclusiones y recomendaciones. La
informacion debera ser entregada en formato ARGIS, formato de capa (.shp). y en formato PDF (en
forma vectorizada). El informe final debe contener una evaluacién de la calidad acUstica ambiental. Asi
mismo el documento debe contemplar las propuestas para la mejora del ambiente sonoro tanto en los
enfoques de planes de descontaminacion sonora como de preservacion de espacios con niveles
sonoros adecuados. La evaluacion acustica de las condiciones actuales, asi como las propuestas para
la mejora del ambiente sonoro deben tener en cuenta como parametro de evaluacion el Porcentaje de
poblacion urbana expuesta a ruido por encima del nivel de referencia que se presenta como parte del
Indice de Calidad Ambiental Urbana (ICAU).

7. Calcular la poblacion expuesta en los diferentes intervalos de ruido ambiental que contempla la
Resolucion 0627 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con base en el indicador ICAU del
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MADS “Porcentaje de poblacion urbana expuesta a ruido por encima del nivel de referencia” incluyendo
el método utilizado con los resultados, en el informe final.

8. Determinacion de acciones y medidas para zonas prioritarias.

9. Asegurar que todas las mediciones se realicen conforme a los procedimientos, equipos y condiciones
especificadas en la Resolucion 627 de 2006.

10. Contar con certificado de acreditacion ante el IDEAM y tener los equipos calibrados.

11. Evaluar la calidad y exactitud de las mediciones obtenidas, asegurando que se cumplan los
estandares técnicos requeridos.

12. Asegurarse de que todas las mediciones se registren de acuerdo con los formatos y procedimientos
exigidos por la normativa.

13. Si se detectan inconsistencias o errores en las mediciones, realizar las correcciones necesarias o
realizar nuevas mediciones en puntos faltantes.

14. Desarrollar un informe detallado con los resultados de las mediciones, incluyendo gréaficos, mapas
y andlisis de los niveles de ruido en las zonas prioritarias.

15. Programacion y realizacion de Socializacion de los productos finales a las Directivas de la Autoridad
Ambiental y personal invitado a través de mesas de trabajo para la divulgacion de la informacion.

16. Elaboracién de informe con andlisis para delimitacion de zonas de proteccion acustica, zonas
aculsticamente saturadas y las servidumbres acUsticas (Se acordara con el supervisor, si se requiere
salida cartogréfica de la delimitacién).

17. Formular Programas del Plan de Descontaminacién de Ruido.

18. Socializar las medidas propuestas como disminucion de los niveles de ruido en el Distrito

19. Formular, entregar y socializar Proyeccion basada en resultados del mapa de ruido de posibles
puntos de red de monitoreo de ruido.

20. Elaborar y entregar listado de posibles tecnologias, programas, proyectos y/o actividades a corto o
mediano plazo que se puedan realizar para disminuir los niveles de ruido.

21. Organizar y coordinar las mesas técnicas de socializacion frente a los actores acordados
previamente.

22. Capacitacion al personal de Barranquilla verde para el uso del programa de Informacion
Geogréfica en el que se entreguen los mapas.

3.3.2. Obligaciones del
Establecimiento Publico

Ambiental “Barranquilla Verde”:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 Numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad sera el
Concurso de Méritos Abierto:

ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
meéritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(..)

4. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este Gltimo
caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose
establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se entendera notificada en
estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto,
entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segin
sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de
seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma anénima ante un
jurado plural, impar deliberante y calificado.

En concordancia con lo anterior y dada la naturaleza de la contratacion, el Establecimiento Publico
Ambiental Barranquilla Verde, realizara el proceso de seleccién del contratista por la modalidad de
Concurso de Méritos, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Libro 2, Parte 2, Titulo 1,
Capitulo 2, Seccion 1, Subseccién 2 del Decreto 1082 de 2015.

En el pliego de condiciones se describen aspectos técnicos, legales, financieros, contractuales, de
experiencia y cumplimiento, entre otros, que el Establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde
considera que el proponente debe tener en cuenta para elaborar y presentar su propuesta. El contenido
del pliego de condiciones debe ser interpretado integralmente. El orden de los capitulos y numerales
no implica prelacién entre los mismos. Los titulos utilizados son orientadores y no afectan las exigencias
en ellos contenidos.

En caso de contradicciones entre el pliego y la Ley primara lo establecido en la Ley. Cuando se llegaren
a presentar vacios en el pliego estos se supliran con las normas de contratacién estatal y Decretos
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reglamentarios, y si los vacios contindan, estos s e suplirdn con las normas del cadigo civil y cédigo de
comercio.

3.5 Valor Estimado del Contrato
y Justificacion del Mismo

El valor total del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién corresponde a la suma de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ML (356.000.000) moneda legal, incluido
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucioén y liquidacion del contrato.

3.5.1 Certificado de
disponibilidad Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Ndmero: 193
Valor: $356.000.000
Autorizados por SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

3.5.2 Variables consideradas
para calcular el presupuesto
oficial:

Para calcular el presupuesto oficial se tuvo en cuenta las variables financieras y econémicas, asi como
los costos directos e indirectos asociados al desarrollo de las actividades, que a su vez estan soportados
en el ANALISIS DEL SECTOR, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

3.5.3 Formade Pago del
Contrato

El EPA Barranquilla Verde pagara al Contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

Un primer pago anticipado, equivalente al 30% del valor del contrato, una vez superados los requisitos
de ejecucion, y la presentacién y aprobacion del cronograma de actividades por parte de supervisor del
contrato.

El 70% restante del valor del contrato, mediante actas correspondientes al porcentaje de ejecucion
mensual. Para cada pago, el contratista debera aportar Cuenta de Cobro, Informe de actividades,
certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el Supervisor y comprobante de pago de
aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales. Los pagos se realizaran de acuerdo a
lo establecido en el P.A.C.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad Juridica

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Céamara de
Comercio, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores
al cierre del proceso de seleccion.

3. Cédula de Ciudadania del representante legal.

4. Documento de constitucion de la unién temporal o el consorcio proponente, en caso de que
aplique.
5. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion, del representante legal y de la persona juridica proponente.
6. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Nacion, del representante legal y de la persona juridica proponente.
7. Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del representante legal.
8. Certificado expedido por el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
de la Policia Nacional de Colombia como no Infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo
Nacional de Policia y Convivencia del representante legal de la persona juridica
proponente.
9. Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes
a seguridad social y parafiscal durante los seis (06) meses anteriores a la fecha de
cierre del Proceso.
10. Registro Unico Tributario (RUT) con fecha de expedicién o generacion no superior a 30 dias
calendarios al cierre del proceso.
11. RUP.
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3.6.1.2 Requisitos de
Experiencia

Los Proponentes deberan acreditar la experiencia en maximo Un (01) Contrato cuyo objeto sea o haya
incluido dentro de su alcance o dentro de sus actividades Elaboracién y/o actualizaciéon de mapas de
ruido ambiental en municipios y Elaboracion de Plan de descontaminacién sonora en municipios con las
siguientes condiciones:

Deberéa estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes — RUP, en los siguientes Codigos del
Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 411155 Equipo de generacién y medicién de sonido
2 771316 Contaminacion auditiva

3 801016 Gerencia de proyectos

4 771116 Rehabilitacion ambiental

5 771020 Servicios de reporte ambiental

El valor ejecutado del contrato expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) debera
ser igual o mayor al 100% del valor del presupuesto oficial.

En el caso de Estructura Plural, la experiencia debera ser aportado por todos sus integrantes.
Cuando el Contrato que se presente para acreditar la experiencia, haya sido realizado por Proponente

Plural, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion de los integrantes que tuvieron en ese
Contrato.

3.6.1.3 Personal minimo del
Equipo de Trabajo

El proponente debera presentar minimo el siguiente personal:

CANTIDAD CARGO DEDICACION (%) PLAZO (MESES)
1 Director del Proyecto 50 4
1 Experto en ruido 100 4
1 Experto en SIG 30 4
Los perfiles profesionales seran los siguientes:
Cargo Requisitos minimos

Ingeniero sanitario o Ingeniero ambiental o Ingeniero Industrial,
Con maestria o doctorado en Gerencia en area ambiental.
Director del Proyecto
Experiencia especifica como Gerente o director o Coordinador de
Proyectos ambientales

Ingeniero Industrial con especializacion en ingenieria ambiental
Experto en Ruido
Experiencia especifica en diagnéstico y control de ruido

Experto en SIG Titulo de ingeniero catastral y geodesta con especializacion en
ingenieria ambiental

El proponente debera acreditar la formacion académica de los profesionales con el diploma o acta de grado, y la
experiencia con certificaciones.

3.6.1.4 Capacidad Financiera

INDICADOR DE LIQUIDEZ

De acuerdo con el RUP con la informacion financiera a 31 de diciembre de 2024, el ESTABLECIMIENTO
PUBLICO AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE verificara el indice de liquidez del proponente.

SiIL =2 a 4,0 La propuesta se habilita
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Si IL £ a 3,9 La propuesta no se habilita

INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO

De acuerdo con el certificado de inscripcién, clasificacién y calificaciéon del proponente expedido por el
RUES, con la informacion financiera a 31 de diciembre de 2024 o el correspondiente balance el
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE verificara el indice de
endeudamiento del proponente.

Si IE < a 40% La propuesta se habilita
Si IE =2 a 40% La propuesta no se habilita

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Se evaluarad como cumple al proponente que certifique un indicador de crecimiento positivo igual o
superior a 2 reflejado en el RUP. Condicién Habilitante.

Si RC >a 10,00 La propuesta se habilita
SiRC <a 10,00 La propuesta no se habilita

Nota 1: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razén de cobertura d intereses. En este caso el proponente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razén de cobertura de
intereses.

Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, los indices
anteriormente descritos se verificaran 6 determinaran, segun corresponda, para cada uno de los
integrantes por separado, luego se aplica el porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal
y finalmente se suman como subtotales, para obtener el indice de referencia.

Los indices descritos en los literales anteriores son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no
cumpla con alguno de ellos, sera evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se aplicara
la causal de rechazo correspondiente.

3.6.1.5. Capacidad
Organizacional

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente ya sea individual, Consorcio o Union Temporal, deberd cumplir con los siguientes
indicadores, calculados sobre la informacion con corte a diciembre 31 de 2024 que seran verificados en
el RUP, asi:

a) Rentabilidad Del Patrimonio: (utilidad operacional /patrimonio) Debe demostrarse una rentabilidad
de patrimonio mayor o igual a = 0,20.

b) Rentabilidad del activo: (utilidad operacional/activo total) Debe demostrarse una rentabilidad del
activo mayor o igual a = 0,20.

Nota 1: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, los indices
anteriormente descritos se verificardn 6 determinaran, segin corresponda, para cada uno de los
integrantes por separado, luego se aplica el porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal
y finalmente se suman como subtotales, para obtener el indice de referencia.

Los indices descritos en los literales anteriores son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no
cumpla con alguno de ellos, sera evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se aplicara
la causal de rechazo correspondiente.

3.6.2. Factores de Evaluacién

Las Propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes de verificacion, pasaran a la etapa de
ponderacion.

La oferta mas favorable para EPA BARRANQUILLA VERDE sera aquella que
presente un mayor puntaje, de acuerdo con los criterios que se sefialan a continuacién, con
independencia del precio, que no sera factor de calificacion (numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150
de 2007).

La ponderacion de los factores de evaluacion se le aplicara a las Propuestas elegibles, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

CALIFICACION MAXIMA POR

ITEM | CRITERIOS DE CALIFICACION CRITERIO
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1 Experiencia Especifica del Proponente 400 PUNTOS
2 Certificacién IDEAM proponente 190 PUNTOS
3 Formacion Académica adicional del Equipo de 325 PUNTOS
Trabajo

4 Emprendimientos y empresas de mujeres 25 PUNTOS

5 Vinculacién de personas con discapacidad 10 PUNTOS

6 Apoyo a la Industria Nacional 50 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (MAXIMO 400 PUNTOS)

ITEM Rango de valor PUNTAJE
ejecutado con el

contrato presentado

50 PUNTOS
. . Igual presupuesto oficial
Un (1) Contrato cuyo objeto o alcance incluya
las siguientes actividades:
- Elaboraciény /o actualizacion de mapas de 100 PUNTOS

ruido ambiental en municipios. 2 veces el presupuesto
- Elaboracién de Plan de descontaminacion | oficial
sonora en municipios.

4 veces el presupuesto 400 PUNTOS
oficial

Nota: La acreditacion de la experiencia especifica del proponente debera hacerse con maximo una (1)
certificacion de contrato similar ejecutado, terminado, y recibido a satisfaccion, incluido en el RUP.

2. CERTIFICACION DEL IDEAM (190 PUNTOS)
Se otorgaran 190 puntos al proponente que certifique que se encuentra acreditado por el INSTITUTO
DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES — IDEAM, para la MATRIZ AIRE,

COMPONENTE RUIDO, de acuerdo al anexo 3 de la Resolucién 0627 de 2006 del Ministerio de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

3. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 325 PUNTOS)

CARGO REQUISITO PUNTAJE
DIRECTOR Ingeniero sanitario o Ingeniero ambiental o Ingeniero Industrial, con 20

DEL afios de experiencia general.

PROYECTO

Con maestria o doctorado en Gerencia en area ambiental, con 10 afios 135
de experiencia a partir de la obtencion del titulo de Maestria o Doctorado. | PUNTOS

Experiencia especifica de 10 afios como Gerente o director o
Coordinador de Proyectos ambientales

Ingeniero sanitario o Ingeniero ambiental o Ingeniero Industrial, con 15
afios de experiencia general.
N . ~ . . 100
Con especializacion en Gerencia, con 10 afios de experiencia a partir de

- - B PUNTOS
la obtencién del titulo de Maestria o Doctorado.
Experiencia especifica de 8 afios como Gerente o director o Coordinador
de Proyectos ambientales

Ingeniero sanitario o Ingeniero ambiental o Ingeniero Industrial, con 10

afios de experiencia general.
50

Experiencia especifica de 6 afios como Gerente o director o Coordinador | PUNTOS
de Proyectos ambientales
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EXPERTOEN | Ingeniero ambiental o Ingeniero Industrial con 20 afios de experiencia
RUIDO general.

Con especializacién en ingenieria ambiental de 15 afios de experiencia a 95
partir de la obtencién del titulo. PUNTOS

Experiencia especifica de 20 afios en diagnéstico y control de ruido en
sector industrial y/o elaboracién de mapas y planes de descontaminacion
de ruido en municipios de mas de 100 mil habitantes.

Ingeniero ambiental o Ingeniero Industrial con 15 afios de experiencia
general.

Con especializacién en ingenieria ambiental de 10 afios de experiencia a 60
partir de la obtencién del titulo. PUNTOS

Experiencia especifica de 15 afios en diagnéstico y control de ruido en
sector industrial y/o elaboracién de mapas y planes de descontaminacién
de ruido en municipios de mas de 100 mil habitantes.

Ingeniero ambiental o Ingeniero Industrial con 10 afios de experiencia

general.

Con especializacién en ingenieria ambiental de 5 afios de experiencia a

partir de la obtencién del titulo. 30
PUNTOS

Experiencia especifica de 10 afios en diagnéstico y control de ruido en
sector industrial y/o elaboracién de mapas y planes de descontaminacién
de ruido en municipios de mas de 100 mil habitantes.

CARGO REQUISITO PUNTAJE
EXPERTOEN | Titulo de ingeniero catastral y geodesta con, 15 afios de experiencia 95
SIG general. PUNTOS

Con especializacion en ingenieria ambiental con 10 afios de experiencia
a partir de la obtencion del titulo.

Titulo de ingeniero catastral y geodesta con, 10 afios de experiencia 60
general. . o PUNTOS
Con especializacion en ingenieria ambiental con 5 afios de experiencia a
partir de la obtencién del titulo.

Titulo de ingeniero catastral y geodesta con, 5 afios de experiencia 30

general. . ) o PUNTOS
Con eSpeClallZaClOn eningenieria ambiental con 3 afios de experiencia a

partir de la obtencién del titulo.

Nota: La obtencion del puntaje de cada profesional corresponde a la suma del valor asignado por
concepto del nivel de estudio mas el valor por concepto experiencia especifica. Es decir, que si el
profesional no obtiene puntaje alguno por concepto de experiencia la calificacion total del profesional
sera cero, ya que se considera que el profesional no cuenta con experiencia relacionada para desarrollar
las actividades propias del presente concurso.

Un mismo profesional no podra ejercer dos cargos en la presente contratacion, so pena de rechazo de
la propuesta.

Se deberan presentar los diplomas o actas de grado que certifiquen el nivel académico, y las
certificaciones de experiencia.

4. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (25 PUNTOS)

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, la entidad otorgara VEINTICINCO (25) puntos para aquellos proponentes
que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860
de 2021. Estas son:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditar4 mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.
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B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participaciéon haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

5. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 392 de 2018, que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 1082 de 2015, EL MUNICIPIO asignara 10 puntos al proponente que acredite la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos (los
cuales deben incorporar en oferta):

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal (si lo tuviere), segin
corresponda, certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

1. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Verificados los anteriores requisitos, se asignara 10 puntos, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUmero total de trabajadores de la planta de Ndmero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 151
Entre 151y 200

Mas de 200

Q| [W[N (P
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PARAGRAFO: Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 50
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 10

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso
de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Seleccion
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las
reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara
con el diligenciamiento de la opcion del Formato correspondiente — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato correspondiente —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada, se
determind que los bienes relevantes para el desarrollo del contrato no se encuentran incluidos en dicho
registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal
motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan
a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién
de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos cuarenta
por ciento (40%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucién del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera
estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de
la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

ITEM COMPOSICION DEL REGLA DE ORIGEN APLICABLE PUNTAJE APLICABLE
PROPONENTE PLURAL
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1 Unicamente Integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocién de Servicios
colombianos Nacionales o con Trato
Nacional
2 Colombianos en asocio Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servicios
con extranjeros con trato Nacionales o con Trato
nacional Nacional.
3 Unicamente integrado La regla de origen del pais con el que | Promocion de Servicios
por extranjeros contrato se tenga acuerdo comercial o la del | Nacionales o con Trato
nacional Decreto 1082 de 2015. Si el | Nacional
Proponente Plural no especifica a cuél
regla se acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
4 Proponente plural en el que al | No aplica la regla de origen del Decreto | Incorporacion de
menos uno de los integrantes | 1082 de 2015, ni la de los paises de | componente
es extranjero sin trato nacional. origen. nacional en servicios
extranjeros.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta cincuenta (50) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

* Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

® Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién
del objeto contractual de conformidad con la ley.

® Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais. Adicionalmente, la proponente persona natural o el
representa legal de la sociedad o estructura plural debera presentar carta de compromiso suscrita en
la cual se compromete a vincular un porcentaje minimo del 40% de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos del total del personal asociado al cumplimiento del contrato.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberad presentar el Formato —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Para el Proponente extranjero con trato
nacional que diligencie la opcién 3 del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de:
a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Seleccién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informaciéon y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato correspondiente—
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural
no obtendra puntaje por Promaocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara diez (10) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del

personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporaciéon de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporard en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Seleccion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Formato correspondiente— Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el Formato correspondiente — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar
a otorgar puntaje por lo regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

3.6.3 Reglas de desempate de
Ofertas

De conformidad con el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, el articulo 24 de la ley 361 de 1997, el articulo
12 de la Ley 590 de 2000 modificado por el articulo 9 de la Ley 905 de 2004, los articulos 1y 2 de la
Ley 816 de 2003, el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 957 de 2019 y la Ley 2069 de 2020 en
el evento en que dos o méas propuestas obtengan el mismo puntaje, sucesivamente y de manera
excluyente se dara prioridad a criterios de desempate.

3.7 Analisis deriesgos y forma
de mitigarlo.

Establecimiento publico Ambiental “Barranquilla Verde” de acuerdo con las disposiciones del articulo 4

2, del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborada por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

3.8 Garantias:

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, EL CONTRATISTA se compromete a
constituir a favor del EPA Barranquilla Verde, una garantia que ampare lo siguiente:

¢ CUMPLIMIENTO: EI cumplimiento general del contrato y el pago de las multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan, por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y su vigencia se extendera por el término de duracién del contrato y hasta cuatro (4) meses
mas.

* PAGO DE SALARIOS: Por una cuantia igual al 5% del valor total del presupuesto y una vigencia igual
al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

* CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al Diez Por Ciento (10%) del valor total del
contrato y su vigencia se extendera por el término de duracion del contrato y hasta Cuatro (4) meses
mas.

DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Por una cuantia equivalente al cien por ciento (100%) del
valor del anticipo y cubrira el plazo transcurrido desde la suscripcion del contrato hasta la ejecucion del
mismo y cuatro (4) meses mas

* RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalente a Doscientos (200) SMMLV y con
una vigencia igual al plazo del contrato. Esta garantia debera presentarse dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerird la aprobacion del EPA
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Barranquilla Verde Teniendo en cuenta la diferencia que existe entre la fecha de perfeccionamiento del
Contrato y la fecha de la Orden de iniciacién, EL CONTRATISTA deberé ajustar la Garantia Unica,
madificando las vigencias en cuanto a su vencimiento, sin modificar la fecha de inicio de los amparos.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

OSCAR CAMILO CONTRERAS APONTE

Identificacién del funcionario:

1.094.243.063

Cargo:

SUBDIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los
contratos superen la menor
cuantia

N/A

3.10 Plazo de Ejecucion del
Contrato

El contrato tendra un plazo de ejecucion de cuatro (4) meses, plazo contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

De conformidad con el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que modifica el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, no sera obligatoria la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios de

profesionales y de apoyo a la gestion.

3.12 Sometimiento aun acuerdo
comercial.

Ver andlisis del sector

FIRMA:

NOMBRE: OSCAR CAMILO CONTRERAS APONTE

CARGO: SUBDIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL

Proyect6 . /
Lorraine Molina — Contratista

Revis6

Jorge Serna Morales — Contratist
Marta Sofia Ocampo Sanz- A. Jyridiica.-. /

Vo.Bo.

William Paba Pérez — Jefe Oficina Juridica=—=
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