PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia 22 de mayo de 2025

Sefior (a)

JUAN DAVID LAVERDE MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7579740

Cargo del supervisor Coordinador académico del programa de comercio y servicios

Dependencia Centro de Comercio y servicios

Ciudad Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7579740 del afio 2025

José Luis Villalba Arteaga, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.382.771 de san
Pelayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de comercio y turismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 44.615.257,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente al mes de Mayo
por valor de  CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTE Y SIETE PESOS
M/CTE (S 4.292.877,00), b) 8 pagos iguales por los meses de Mayo a Noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511,00) cada uno,
un (01) ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($3.526.292,00).
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestacion de servicios para Orientar Formacién Profesional Integral Titulada y/o

Complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, de acuerdo con los modelos

formativos que hayan sido establecidos por el SENA y los programas de formacion

ofertados por el Centro de Comercio y Turismo Regional Quindio, atendiendo las politicas

institucionales y la normativa vigente.

Obligaciones Especificas:

desarrollo curricular

conforme a lasnecesidades nacionalesy a
los lineamientosinstitucionales requeridos
para las dreas relacionadascon mi perfil

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el mes de mayo de2025 Se realizo proceso
(ficha
.2721610.2748227.2758434.2758435 2617645 2834475)
Participaren la L .
en la participacion de los procesos formativos de acuerdo ] ]
1| planeacion de los , , T . Evidencia
_ con los lineamientos institucionales, para lasdreas
procesos formativos . . . OC1
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
"Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2025
Obrar con lealtad, . .
Se realizaron todas las funciones con buena fe lealtad y
2 | buenafe, decoroy . .. ] N/A
respeto en la ejecucion del objeto de contrato
respeto
Reportar en SOFIA
Para el mes de mayo de 2054 no se presentaron hechos
3 | Plusoplataforma ) ] N/A
. que ameritaran realizar reporte enSOFIAPLUS.
académica
Para el mes de mayo de 2025 no se recibio notificacion
para participar cuando el centro de formacion lo
Participaren requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
4 |jornadas de disefioy | programas de Formacion Profesional Integral, N/A
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Para el mes de mayo de 2025 estdn programadas

Ejecutar la . . a . ] . .
5 ¢ L, y en ejecucion la siguiente ficha: (ficha Evidencia
ormacion .2721610.2748227.2758434.2758435,2834475 2617465 0Cs.
profesional integral 2694506)
Aplicar estrategias
de ensefanza, Para el mes de mayo de 2025 se estd en sequimiento de
6 aprendizaje, etapa productiva por lo tanto no se aplican guias de N/A
seguimientoy aprendizaje y estrategias de ensefianza aprendizaje.
evaluacion
Emitir juicio Para el mes de mayo de 2025 se emiten juicios
7 | evaluativo sobre el |evaluativos de competencia, con sus respetivos resultados | Evidencia OC7
nivel de aprendizaje degutdp ha finalizado
Emitir juicio ;s;an p(l]'firamadas y en ejecucion las siguientes
) ichas: (fichas
8 | evaluativosobreel |~ 7, 1610.2748227.2758434.2758435 2834475 2617465 N/A
nivel de aprendizaje 2684506)
Aplicary hacer
9 cumplir el Se aplica el reglamento delaprendiz en los ambientes de N/A
reglamento del formacion
aprendiz
Apropiar a los
aprendices desde el | pgrg ef mes de mayo de 2025 no se recibié notificacion
10 momento de su para realizar seqguimiento en la etapa productiva y N/A
Induccidn sobre el | apoyar la verificacion de alternativas
proceso de etapa de etapa prdctica de los aprendices
productiva
Para el mes de mayo de 2025 No se entrega en la oficina
Entregar soportes de GestiZn Educa;iya /oslsoportes de(lj procedim'ifznto Ide
11 del ingreso de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales N/A

aprendices

como:Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitosdefinidos en el disefio
curricular.
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Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado

Para el mes de mayo de 2025 se cumple conel Sistema

12 o, . . N/A
de Gestiony de Seguridad ySalud en el Trabajo
Seguridad en el
Trabajo
Apoyaren la
promocion del Para el mes de mayo de 2025 se recibio notificacion | ...
13 portafolio de para apoyar al centro de formacion en la 0c13
servicios y procesos promocion del portafolio deservicios.)
de inscripcién
Responder por .
. Para el mes de mayo de 2025 no poseo bienes elementos
14| bienesy elementos . N/A
; asignados
asignados
Aplicar al proceso de _y e g
L, Para el mes de mayo de 2025 no se recibid notificacion
15| certificacion de . e g N/A
) para aplicar acertificacion en la norma
competencia decompetencia
Acompafnar a los
aprendices en P | d de 2025 ibid notificacis
ara el mes de mayo de se recibio notificacion para
16| actividades de ! yode 10 P N/A
. acompaiiar a los aprendices a las actividades planeadas
Bienestar al por el equipo de Bienestar alAprendiz
Aprendiz
Informar situaciones
ue afecten la
17 a ] . Para el mes de mayo de 2025 no se tiene situaciones que N/A
ejecucion del afecten la ejecucion del contrato
contrato
Usar identificaciéony Para el mes de mayo de 2025 se porta el carnét de
18 vestimenta identificacion de instructor yse usan las prendas distintivas N/A
adecuada de la institucion
Para el mes de mayo de2025 se cumplen
19 | Promovery vigilar el las normas de seguridadindustrial y N/A

cumplimiento de

salud ocupacional, al igual que las normas ambientales
yotras que sean de cumplimiento y referencia
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normas de
seguridady salud

Para el mes de mayo de 2025 se cumple con los
requerimientos emitidosmrla Subdireccion del Centro

complementaria

de formacion complementaria

Atender CoordinaciénAcadémica, Supervisor de Contrato y/o el
20 requerimientos de la | encargado del seguimiento técnicopedagdgico y demds N/A
entidad y presentar | miembros de la comunidad educativa, que estén
informes periddicos | directamente relacionadascon el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato.
Brindar cierre alos |En el mes de mayo de 2025 Evidencia
21 procesos formativos se hicieron cierres de procesos de etapa productiva 0Cc21
Cumplir con los
lineamientos
establecidos en la
Guia Orientaciones
22 L, N/A N/A
para la Formacion
en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
Apoyar la meta de i . . )
., Se estan realizando las averiguaciones para apoyar la meta
23 formacion N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los certificados de afiliacion a salud y pensién con nimero de planilla No

86649522 del mes de abiril

Evidencias en “Cargadas digitalmente en el Plan de Pagos del SECOP Il correspondientes al

presente mes, en archivos denominados GF y GC.”

Cordialmente,

_—

-.:%-_f::éz:ééﬁ:i —

JOSE LUIS VILLALBA ARTEAGA

1
[}
|1

Contratista
C.C. No. 7.382.771 de san Pelayo

Recibi a satisfaccion:

JUAN DAVID LAVERDE MONCADA
Supervisor(a) No CO1.PCCNTR.7579740 del afio 2025

Cargo: Coordinador académico del programa de comercio y servicios
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