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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO A CONTRATAR: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR
AVALUOS COMERCIALES A LOS BIENES INMUEBLES QUE SEAN DE
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, ASI COMO AQUELLOS QUE SE
ENCUENTREN EN PROCESO DE ADQUISICION Y/O ARRENDAMIENTO DEL
ENTE TERRITORIAL”

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector econémico que sera beneficiado con el proceso de
contratacion, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo; en
virtud de este mandato a continuacién se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes éreas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado
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1. ASPECTOS GENERALES
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SECTO FEL ANCIETE

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA REALIZAR AVALUOS COMERCIALES A LOS BIENES INMUEBLES QUE
SEAN DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, ASI COMO AQUELLOS
QUE SE ENCUENTREN EN PROCESO DE ADQUISICION Y/O
ARRENDAMIENTO DEL ENTE TERRITORIAL” se encuentra ubicado en el sector
terciario.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adaquirir y que hacen parte del
objeto contractual, se encuentran ubicados de Ia siguiente manera.

w
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO ]
80 - Servicios de Gestion, Servicios 8013 - Servicios 801318 - Servicios de 80131802 - Servicios de
Profesionales de Empresa y inmobiliarios administracion inmobiliaria avalio de inmuebles
Servicios Administrativos

ASPECTOS ECONOMICOS
Principales indicadores del mercado laboral Marzo de 2025

Grafico 1. Tasa global de partitipacién (TGP), Yasa de ocupacion (TO} y Tasa de desocupacion (T}
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y
total 13 ciudades y areas metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue
9,6%, lo que representé una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%,
mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (56,7%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de aeupacién (TO) y Tasa de desocupacion {rD}
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representdé una disminucién de 1,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,8%). La tasa global de
participacion se ubicé en 67.4% y la tasa de ocupacion en 61,1%, mientras que
en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.
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Grafice 3. Tasa global de participacion (YGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacian (Y0}
Tota! 13 cindades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre enero - marzo 2025
fue 10,5%, lo que representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales
respecto al trimestre enero - marzo 2024 (11,9%). La tasa global de participacién
se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente
al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
57,7%. lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecio al
trimestre enero - marzo 2024 (56,1%).
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 10,1%, lo que representé una disminucién de 1,5
puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 (11,6%). La tasa
global de participacion se ubico en 66,6%, mientras que en el mismo periodo del
afio anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,9%, lo que
representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre enero -
marzo 2024 (58,8%).

Grafico 5. Tasa giobal de participacien (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (YD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total
nacional fue 23.702 miles de personas. Las ramas que méas aportaron
positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida
(0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a ia variacién de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Blarzo (2024 - 2025)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo
2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron:
Quibdo (35,6%), Riohacha (17,7%) y Florencia (17,2%). Las ciudades con
menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%), Villavicencio (9,0%) y
Medellin A.M. (7,9%).

Grifico 6. Tasa de desecupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2025
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Total nacional

Para marzo de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.289 miles
de personas en el total nacional. Esta poblacién se concentrd principalmente en
Oficios del hogar (54,6%) y Estudiando (23,6%).

Poblacion ocupada segln posicién ocupacional, mes de diciembre y aho
2024
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En diciembre de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado
particular fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente
a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,9 y 0,7 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a 1a variacién de fa poblacion fuera
de la fuerza de trabajo
Total nacional

Farzo (2024 - 2025)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) marzo de 2025 p

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seqgun subsectar de servicios
Total nacional
Marzo 20257 / marzo 2024
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con marzo de 2024.

Tahta 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector e
servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

lasificacian CHU Rev 4 &L

B e
EAnEe . .
H e 51 Firedits el S BRENERRED AL . 11 . G
Ewtdan 8 Bz i, Ladanng ¢ Bates B I l i
t5 & 7] %
i
3 28 l % S %
i I L ' L §
S ' 44 I S \
i I l _
" By g o ite spones delicinay
Y it 0wty iaan B220 o b 1 wa
5 gy ol e : N
] G A G SR gHESRH i) l l 2 2
tane 6 it bmang ! I 3 1
2 B
- S e il L

resertar diferencia en s

suea o s contrl

Carrera 16 # 15-28, Armenia G — GAM Pisa 3 C. P. 630004
Contacto: Tel-{8)08 7417100 Ext. 305 - Correq El ico: juri ia.gov.co 1

R-DF-SGI-001 V1 28/10/2024




I Departamento
Administrativo de

Al [ uridica

SERVICIOS DE AVALUO
Mayo 2025
10
Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024,

Tabla 2. Variacion anual del personal otupado total y contribucian por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Total nacional
Marzo 20257 j marzo 2024
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparaciéon con marzo de 2024.

Tabla 3. Variacian anual de los safarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacionat
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Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - marzo 2025 p / enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
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subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
de 2024.

Tabla 4. Variacion ano corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Total nacional

En&m - YArIG 3025* / enero - marzo 2024

W (.lfu FZ‘W .I. & :‘ Warhntim (%) dan coeni
BaCain mwn i Surbtinen
H T 52 i 54
= Eiteiyidr 53 Eihely 6 5

tineares e

o S oo ity gy petin i cerrengeifions ¢
Ejfymmtart 53 pwitee € eges SR20 ,g P .

i i) y e A

e 0 e g

§ 51
L I
K 4 %
]
; [
3
et mdnn 2l CO0 e ot 4z 2. § 4
f
Do 6 e Tlave B0 D B linnastle T interaaite: ] I i
et 6L ol o S R T it 4 § ,

| tempart contratads & taves de so@ncas de

manenie peenal temponl diesdin v pes

PoMeiho del pErson s

L

Evolucion por subsector de servicios A continuacion, se presentan los tres
subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas mas
altas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Actividades de programacidn y transmision, agencias de noticias

Variaciéon anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias
de noticias registraron un crecimiento de 18,7% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté una disminucién de 6,5% y los salarios registraron un aumento de
7.3%, en comparacién con marzo de 2024.
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Tabia 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupade total y
satarios por tipo de contratacion

Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias

Total nacional
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En comparacién con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,7%, que se explica por el incremento de 16,5% en los
ingresos por servicios, de 74,5% en otros ingresos operacionales y de 21,8% en la venta
de mercancias. En marzo de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion
negativa de 6,5%, en comparacion con marzo de 2024, que se explica por una disminucién
de 6,6% en el personal permanente, de 11,8% en el personal contratado a través de
agencias y de 1,6% en el personal temporal directo. Mientras que los salarios en marzo de
2025 presentaron un aumento de 7,3%, en comparacion con marzo de 2024, que se explica
por el incremento de 8,8% en los salarios del personal permanente y de 2,3% en los salarios
del personal temporal directo.

Correo y servicios de mensajeria

Variacién anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un
crecimiento de 18,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucion de 2,1% y los salarios registraron un aumento de 3,8%, en comparacion con
marzo de 2024 (Tabla 7).
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Tahia 7. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Corren y servicios de mensajeria

Total nacional

Marzo 2025°

i parnanents, personal temporal dralto ¥ personal temporal contratado & ravés de agenca de
L ¢ ) k ;)

i decemal, se paeds presaniar diferencg en 1 sums de s contrbuciones frente 5 13 vare

oyt

En comparacién con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,0%, que se explica por el incremento de 18,6% en los
ingresos por servicios. Por su parte, en otros ingresos operacionales presentd una
disminucion de 6,3% y en la venta de mercancias la reduccion fue de 7,5%.

En marzo de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 2,1%, en
comparacién con marzo de 2024, que se explica por una disminucién de 8,0% en el
personal contratado a través de agencias y de 3,6% en el personal permanente. En
contraste, el personal temporal directo registrd un incremento de 1,9%.

Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 3,8%, en
comparacién con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 7,0% en los salarios
del personal permanente y de 2,2% en los salarios del personal temporal directo.

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Variacion anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron un crecimiento de 15,5% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un incremento de 2,6% y los salarios registraron un aumento de
9,2%, en comparacion con marzo de 2024.
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Tabla 8. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominaies por tipo, personal orupado total y
salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

tdarzo 2825°

En comparacién con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,5%, que se explica por el incremento de 16,5% en los
ingresos por servicios y de 0,4% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de
mercancias presentd una disminucién de 14,4%.

En marzo de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 2,6%, en
comparacion con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 4,3% en el personal
permanente y de 2,0% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado
a través de agencias registré una disminucion de 3,5%.

Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 9,2%, en
comparacién con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 8,2% en los salarios
del personal permanente y de 12,0% en los salarios del personal temporal directo.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Abril 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2024 - 2025

8OO .

Fuente: DANE, iPC

RESULTADOS DEL MES DE ABRIL 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y
subclases Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2025, el IPC registr6é una variacién de 0,66% en comparacion
con marzo de 2025, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,66%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron:
Restaurantes y hoteles (0,63%), Bienes y servicios diversos (0,61%), Muebles,
articulos -para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%),
Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestir y calzado
(0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacion (0,03%)
y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,19%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto

A&El 2024 - 2025 [T —— A Mttt e - e
222 208

Crcadons do S
prism——————ey '
Al S, SRCTCHEI R § B0 CortRans
TORAL
Pl S e TR

B 3 Sorvicing Shenos

Nilien | TN SR S RO0R Y IR S CRNSA aa SOR R . "

nega ? @t T 4% %02 5 s
Triersea e T ] Qb a5t oy
R T B 028 8 &
P aeiien i Vet DT Ren 3 i LE) 1 5 8
Btitu kot a y takesie ¥ « " it
B i 236 =] (% -] ¥
i 4.4t Euls7g L0 shict &
TR y SR 4,32 i1 [nf 2] o B

Fuente: DANE, 1PC
Mota: La diferencia en la suma de 1as variables obedece al sistema de aproximacion en & nived de digitos trabajados e

ndice

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,66%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos
y bebidas no alcoholicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron
0,57 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En abril de 2025 en comparacién con marzo de 2025, las variaciones de las
subclases que més aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,60%),
arriendo efectivo (0,61%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa vy
autoservicio (0,64%), electricidad (0,97%), papas (8,42%), frutas frescas (2,60%),
suministro de agua (1,69%), servicios relacionados con la copropiedad (1,85%),
tomate (7,.27%) y cebolla (8,65%). Las subclases con aportes negativos a la
variacion fueron: equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-3,82%), |
naranjas (-4,07%), gas (-0,23%), alimentos para animales domésticos y mascotas
(-1,00%) y tomate de arbol (-2,96%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual

Par principales subclases
Abril 2025

Subclasg Waracwin [Ya) ﬁbnm Punis

; poieentises

Arnendo imputsda ) 060 ) i SR
Asrendc ol eclvo 61 GG
Comidas en esiabscienios de servco 2 la mesa y autosericis i.fd .08
Blectricidac g7 003
Papas H42 0
Frulas frescas 280 803
Suminimio de aguE ey 003
Sarvicios relacionadoes con le copropiedad t188 [
Torrate 1.2¢ Gz
Laboks {a¥
Fuente DANE, iPC. -
Nota: La diferancia en [a suma de las variables obedecs al sisterna de aproximacian en el nivel de digitos trabajadas en el .
indice.

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - abril), cuatro divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (3,30%): Educacién (5,68%), Transporte
(4,25%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (4,25%) y por ultimo, Restaurantes y
hoteles (3,98%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Salud (3,00%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,88%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,59%), Bienes y servicios diversos (2,33%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,32%),
Recreacion y cultura (1,39%), Prendas de vestir y calzado (0,97%) y por Gltimo,
Informacion y comunicacion (-0,61%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afo corrido .
Segoin divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

L L
2024 biia]
e i TR

P — . Py oerdumier
Yitar ooy a4 LB ] A=
Fraragois 1 q0h (E g
Acorans y bebeles me geohdboas G 250 =3 & a4
Pz v e B2 %13 1A% 158 aad
AL th 40 534 558 5] 23
oo B a2 (1] .k a i
ARG, A, SeCUGE, G IR0n corvRs e b R B it | L &l
Babee shonmas v wbaco Ee 54 205 a3
Bewues v ot vnion davorsis M Bt 2 442
Meastinn. artocuinn pake o o0 v para e COETETS Rt o Saan gel L% 2wy i u ¥
s

Hecreannn y culsr im LB .44 L35 we
Eroncdas or wnair v cabrek 108 1 [EEC] 3 w7 i
TRy CoRRCACS: £5% il (] ] i

Fuente: DANE IPC

MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nvel de digitos trabajados en e
indice.
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Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - abril), se ubicaron
en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Alimentos y bebidas no alcohélicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales
en conjunto contribuyeron con 2,70 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En abril de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, las variaciones de las
subclases que mas aportaron al acumulado del afio fueron: transporte urbano
(8,70%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (4,36%),
arriendo imputado (2,23%), arriendo efectivo (2,48%), gas (11,95%), frutas frescas
(10,73%), educacién preescolar y basica primaria (6,49%), tomate (43,73%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (3,30%) y hortalizas
y legumbres frescas (14,06%). Con contribucién negativa a la variacién se ubico:
platanos (-6,73%), equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-12,61%),
azlcar y ofros endulzantes (-3,91%), tomate de arbol (-14,06%) y alimentos para
animales domésticos y mascotas (-4,50%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion afic corrido
Por principales subclases
Abril 2025

Wariacion (%

eiias RPN S ...
Transporie wbano 8 Gal
Ciomidas on pstablecsmentos de servioin & la mess y autosenvicio 4,36 .32
Arripnde Froutaiio 223 (r28
Asriervdo elactive 248 023
s 1L55 0.4
Frutss: frescas 673 012
Flurmcitn praesosar ¥ DaLcs prmans 6 4G o
Tomate 4373 08
Commdas praparadas fuers del hoga para ConeLsTD inmediio 330 fas

Horializas v laguTtres frescas

Fuente: DANE. IPC,
Nota: Ls diferencia en la suma de s vanables obedece al sistema de apradmacion en el nivel de digitos trabajados e

ingice.
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IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacién mensual y anual del IPC segun niveles de
ingreso por criterio absoluto

Cuadre 7. IPC segiin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Abril 2024 - 2025

R T A S e P e

{ Variacien (%)

g’ ARo Corrido  Ama
Extres 298 321 6.33 517
Vuinerables 0.68 0,68 311 328 B.72 5.06
Clase media 056 0.4 3z 2.28 716 5.2
Ingresos aitos 058 0.7 358 338 756 530

Total el de ingresas o058 0.68 3.34 3.0 7.18 516

Fuente: DANE, 1PC

* 52 entiende por criterio absoluto el aplicado 3l caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: Ls diferencia en la suma de las varizbles cbedece al sistema de aproximacién en ef nivel de digitos trabajados en el
indice

En abril de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(0,67%). Vulnerables (0,68%), Clase media (0,64%), Ingresos altos (0,71%) vy, por
ultimo, Total nivel de ingresos (0,66%).

En lo corrido del afo, la variacién del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (3,21%),
Vulnerables (3,28%), Clase media (3,28%), Ingresos altos (3,38%) y, por Gltimo,
Total nivel de ingresos (3,30%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,17%), Vulnerables
(5,06%), Clase media (5,13%), Ingresos altos (5,30%) y, por Gltimo, Total nivel de
ingresos (5,16%).
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Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
20211 /7 20251

g
%
$
3
é . -3
oo owmom WR
W ! Boi ok R |
I Migdne 2

Pears]

Fuente: DANE P T
Leres denadas de volumen Con ans oo reterendcia 2050

Freyreh

FErovisionat

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de

referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades
econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7.1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa
el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,1%. * Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
0,6%.
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Tabla 1. Valor agregade por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’

Primer trimestre 20235~
Tasas de crecimients %)
) Serie ajustads por
Serie original efecto eststional y
Actividad econdrmics ale rrchan b
At Trimestral
2025%-4 » 2025%1 4
2024”1 2o24% 1w
Agriculiura, gavadens, caza sivicuituna y pesscs 2 2 B B2
Enprleatasiny e minag v Cantengs -5 (4 %4
Industrias sl lactreras 14 1
Suririates de slecwmicidad, gas vapor v aire acondicicesene” -1,2 o3
Connadcds -35 -8
Coarersic 8 poar mayos ¢ Al por menos 1.9 G
infarmacidn y Cormunicatianes o7 -3.0
Actividackes tinanchenss y o wpguras 3, 143
A tividackes inmalhiiaciag 23 ae
Actiadaces prodesionales cientificas ¥ Wenicas” L o6
Administracion piblics, defensa, sducarion y salug’ 35 a6
Activicisded Ariictic s, Ge enirelenimiesto y recresciGn ¥ otras 155 p
h 4.0
actividades de seniicion”
Vil agregado bruto 2,7 0.6
B RISS LS rrvenat Stibretin Ciones sobre i producios 22 4.3
Producto Interso Bruto 27 0.8
Fuente: DAME, PR T
P el
L etCasiinacias de wolumesn Con 800 de mherencis 2015
i mire aoondiCassade: Detribociton de agua swearoicids
dee Previoy A tivisiades de Sarmarrasnis &

4 BLEY

de vehioulon Malomalomns v mdt LATEEIGT

AT BT iR, Blcnar

hethvidisdies profencnaies Centifica ¢ BOrices Autividadss de s iog Acdmnise etees o b Apdds

e atliaciin o

aniranslat Peidila oy
i dhiides e stenifey de e selud Bumans v e servines 5o
e Tal
Frosgin - sbividistes no dfersncades de loy hogeies civici sl
ECHIG Pt e s, She Rl i 3 5 RS LIS PO

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Filek srlistic sy, de endretenrmienta § rcreaciin ¢ otras sotividases g serdicios, Actividade g b
indivedugles pr g akda

En el tercer trimestre de 20247, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023

Carrera 18 # 15-28, Armania Q — CAM Piso 2 G. P. 630004
Contacte: Tel-(6)06 7417100 Ext. 305 - Carrao Electrénico: juridico@armenia.gov.co

R-DF-SGI-0071 V1 28/10/2024



Departamento

A j% 1 Administrativo de
ALCALIEA O P
ABMENIA | Juridica
SERVICIOS DE AVALUO
Mayo 2025
23

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):
« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%. Respecto al
trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0.4%
Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
1.0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): « Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 0.9%. * Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,1%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econémicas relacionadas: * Actividades profesionales, cientificas
y técnicas crece 0,6%. « Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
0,6%.

Tercer trimestre 2024°"

Tabia 11. Actividades profesionales, cientificas y tocnicas'
Tasas de crecimisnto en volumen?’
Primer trimestrg 20259

‘YTasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada per efecto

- i
Actividad e condmica wsiinnl ycliandm
Anual Trimestral
20251 / 202574/
20247 -1 2024™ -1V
Actividades profesionales. cientificas y técnicas o5 435
Actividades de servicios administrativas v de apoyo 141 0.6
Actividades profesionales, cientificasy técnicas’ 1.0 0.6

sy fecnras Actiicacs de peivicion Acivinistralivos ¥ o
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ASPECTOS TECNICOS

El municipio de Armenia requiere contratar el “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR AVALUOS COMERCIALES A LOS BIENES INMUEBLES QUE SEAN
DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, ASI COMO AQUELLOS QUE SE
ENCUENTREN EN PROCESO DE ADQUISICION Y/O ARRENDAMIENTO DEL
ENTE TERRITORIAL." con el objeto de atender las necesidades requeridas por
todas las dependencias del municipio de Armenia.

Las especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios requeridos se detallan en
la siguiente tabla:

MATRICULA TIPO DE
No.| DESCRIPCION DIRECCION FICHA CATASTRAL | |l ARIA | AREAENM2 | TIPO DE
LOTE DE CALLE 40 ENTRE 01-02-00-00-0239- b
' | TERRENO CARRERAS 18A Y19 0005-0-00-00-0000 | 280-243537 D URBARD
LOTE DE CARRERA 18 ENTRE | 01-02-00-00-0237-
2 | TERRENO CALLES 40 Y 41 0038-0-00-00-0000 | 280-243539 LR HRBANC
LOTE DE 01-02-00-00-0238-
3 | TemReno | CARRERA 18 No40-67 ey 280-14202 78 URBANO
LOTE DE CARRERA 18 No 41- 01-02-00-00-0238-
* | TERRENO 00/08 0013-000. 2ppAeER i URBANO |
LOTE DE | CALLE 39-40 CARRERA | 01-02-0000-0237-
5 | treei - iy 280-13783 101 URBANO
LOTE DE | CARRERA 18A CALLE 40|  01-02-00-00-0237-
| ol A5 Sy 280-251762 163 URBANO |
CLB#9-36 AP 406 !
7 | APARTAMENTO (DIRECCION TiooaIaaaa0z0000000%0 | m70:128B48 6472 URBANO |
CATASTRAL)
CARRERA 16 Y 18, po >
8 | EDIFICIO L 01-2-023-003 280-194371 9935 URBANO
LOTE POLONIA CL 51 #
9 | EDIFICIO | 6-01/03 URBANIZACION | 010100520001 000 | 280-75533 391177 URBANO |
ARENALES |
OTROS ASPECTOS &

Atendiendo lo establecido en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 en su ARTICULO
33. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS
PUBLICAS, se realizé la identificacion de las MIPYMES que podrian ser potenciales
proveedoras directas o indirectas con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su
participacion en el proceso.

A través de informacion suministrada por la Camara de Comercio de Armenia y el Quindio
se consultd sobre MiPymes relacionadas con el codigo 6820 “Actividades inmobiliarias
realizadas a cambio de una retribucién o por contrata” El cual incorpora la siguiente
actividad “La valuacion inmobiliaria a cambio de una retribucién o por contrata” obteniendo
los siguientes resultados

TAMANO CANTIDAD
MICROEMPRESA 118
PEQUENA EMPRESA 1
MEDIANA EMPRESA ' 0
TOTAL MIPYMES 119

Carrera 16 # 15-28, Armeniz Q — CAM Pise 3 C, P, 630004
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Por lo cual el proceso permite la posibilidad de limitacion de este a MiPymes teniendo
en cuenta el orden de prioridad que se presenta a continuacion:

LIMITACION TERRITORIAL PRIORIDAD
Limitacion MiPymes Municipales Prioridad 1
Limitacién MiPymes Departamentales Prioridad 2
Limitacion MiPymes Nacionales Prioridad 3

En atencién a que el objeto del contrato es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR AVALUOS COMERCIALES A LOS BIENES INMUEBLES QUE SEAN
DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, ASI COMO AQUELLOS QUE SE
ENCUENTREN EN PROCESO DE ADQUISICION Y/O ARRENDAMIENTO DEL
ENTE TERRITORIAL” y que las actividades requieren de personal profesional de
comprobada experiencia, la entidad considera que no es ni oportuno ni conveniente dar
aplicacién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 “Fomento a la ejecucién de
contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en procesos de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional” del decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto
1860 de 2021 “por el cual se modifica y adiciona el decreto 1082 de 2015, Gnico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional, con el fin de reglamentar
los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la ley 2068 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones” en el entendido de que la entidad no establecera |
como una obligacién contractual que la provisién de los servicios objeto del presente
proceso de seleccion se realicen por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de
especial proteccion constitucional.

5 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacion de la herramienta gasto histérico, la cual hace parte del modelo de
abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica —
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacion correspondiente a los gastos e
inversiones que realizé la Alcaldia de Armenia en las siguientes categorias durante las |
vigencias 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 utilizando los siguientes filtros:

Analisis de la DEMANDA

Codigos UNSPC: 80131800

Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO
Plataformas: SECOP 1 — SECOP Il

Modalidad de Seleccién: Competitiva

Carrera 16 # 15-28, Armenia G — CAM Pise 3 C. P. 630004
Contacto: Tal-(606 7417100 Ext, 305 - Comeo Electrdnico; uridico ia.gov.co
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" Gasta Anual Cantidad de contratos - Anual

EbE. 1 :

Engan FIITHELBITMEL oM 5T

B
(=}
o

Cantidad de contratos

Fuente #8702

Valor Total Estimado por Familia B .
B @ty

-]
56
T T Nt e pivea aloe Tatal sstimada para el | | Momero de Conteates del| | rigen del Pravesdar
Proveedo i s | Praveedar 1 Proveeredor

Mo

$ 122 mill. 9

eleccionade identificade

ool

Valor Total Estimads por Froveedoms . Miimeea e Coniratos por Provesdores

Frovwatlioug

558 3 B8 55

Carrara 16 # 15-28, Armenia Q - CAM Piso 3 C. P. 630004
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Tain Tatat £sirmads = Gilgen de Proveedsrs

Era st ceiindan

& % ® @ =

-

-
#
=

Valor Total Estimado por Meodalidad de Seleccion

w

REadafidad de ebeccion

#3imime slanls

Walor Total Estimado
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3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacién de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizé
la informacién disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizacién para el analisis de la oferta desarrollado por la agencia
nacional de contratacién pablica — Colombia Compra Eficiente; A continuacion, se presenta
la informacién recopilada utilizando los siguientes filtros:

Analisis de la oferta cédigos: 80131800
Plataformas: SECOP | — SECOP Ii
Modalidad de Seleccién: Competitiva

Gasto Anual P ) Cantidad de contratos - .A.n.u»!

SE e S st S8 o) F e id S ame il B pan 2 3 e

Walor Total

Cantidad de contratos

Fuente ®50000 1 @IEI00 D

[ Valar Contratacion i Mimero de Proveedores & Nidmero de Contratas

1T
|

Valor To.t.z# Es!is;ﬂado por Proveedar

sure dis Daer e

dador Total Pstimado

i

Carrera 16 # 15-28, Atmenia @ - CAM Plsg 3 C. P. 630004
Contacte: Tel-{8)06 7417100 Ext. 305 - Gorreo El ¢ i ia.gov.co

R-DF-SGI-001 V1 28/10/2024



F ' | Departamento
%%é Administrativo de
gt Juridica

ARMENIA |
SERVICIOS DE AVALUO
Mayo 2025
a3

Valor Total Estimado por Provesdor Nimers de Contratos por Proveeder

e

Brivpenz

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

3

B
=]
)
E
= [ -
w3 2 tiodalidad de Selecgion
i, z
= ot Tt
= [ 22 i
L sif T
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4. ESTUDIO DE MERCADO

El Departamento Administrativo de Bienes y Suministros elabora el presente estudio de mercado
con el fin de adelantar el proceso cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR AVALUOS COMERCIALES A LOS BIENES INMUEBLES QUE SEAN DE
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, ASI COMO AQUELLOS QUE SE
ENCUENTREN EN PROCESO DE ADQUISICION Y/O ARRENDAMIENTO DEL ENTE
TERRITORIAL",

En el marco del presente proceso, se llevd a cabo la solicitud de cotizacién a empresas del sector
que prestan los servicios detallados en la justificacién de la necesidad, de acuerdo con las
especificaciones y caracteristicas técnicas requeridas. Dichas solicitudes de cotizacién fueron
enviadas a través de correo electrénico, siendo igualmente recibidas por las empresas a través
del mismo canal. .

De acuerdo a lo anterior, se remitié solicitud de cotizacién a los siguientes correos electrénicos:

arturonaranjovelez@amail.com
Ingenriqguesanchezgongora@amail.com
wgavaluos@hotmail.com
humberto.meneses@hotmail.com
lonjaintercafe@amail.com
hervacua@hotmail.com
alallo57@hotmail.com

hugoagir mail.com
joralvang@yahoo.es
Daljues.celis@gmail.com
clapa641 mail.com
aureliojaramillom@yahoo.com
ventas@avaluoscomerciales.com
director1935@gmail.com
gerencialonjaquindio@gmail.com
nelsonquindio8@gmail.com

Con base en lo anterior se recibieron cotizaciones de AVALUOS URBANOS Y RURALES,
ARQUI ARTE, LONJA DE PROPIEDAD RAIZ DE CALDAS, LONJA DE PROPIEDAD RAIZ
DEL QUINDIO Y HUMBERTO DE JESUS MENESES, las cuales se detallan a continuacion:

En el presente proceso de contratacién, se recibieron cinco cotizaciones de diferentes
proveedores, las cuales fueron objeto de analisis conforme a los lineamientos establecidos
en la normativa vigente aplicable a los procesos de contratacién publica en Colombia.

Para establecer el precio de referencia, se utilizaron dos herramientas estadisticas comunes:
el promedio, que ayuda a determinar un valor aproximado al costo medio de los bienes o

o 2N
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servicios ofrecidos; sin embargo, cuando hay diferencias notables entre las ofertas, este
promedio puede verse influenciado por los valores mas altos, distorsionando asf el resultado.
Por otro lado, la mediana, que es una medida de tendencia central menos susceptible a
valores extremos, permite una evaluacion méas justa de las cotizaciones presentadas,
especialmente en situaciones donde los precios varian considerablemente.

Con el fin de tomar una decisién sensata y en beneficio de la entidad, se optd por utilizar
como precio de referencia el menor valor entre el promedio y la mediana para cada item.
Esta eleccién se hizo para mantener una postura conservadora en el uso de los recursos
publicos, ayudando a evitar sobrecostos y asegurando que el presupuesto se utilice de

manera eficiente.

Este método de célculo del precio de referencia busca garantizar que la entidad no pague
mas de lo necesario por los bienes o servicios requeridos, sin comprometer la calidad.
Ademas. se alinea con los principios de economia, transparencia y responsabilidad que
deben regir en los procesos de contratacién publica, tal como lo establece la ley.

En resumen, esta metodologia permite tomar decisiones basadas en datos reales del
mercado, reduce el riesgo de fijar precios excesivos y demuestra un manejo responsable de

los fondos ptblicos.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad establece como valor de mercado aplicable al presente
proceso el menor valor entre el promedio y la mediana, como se muestra en la siguiente

tabla:

Nota: Los valores presentados por [os oferentes deben ser menores o iguales CON IVA

INCLUIDO para cada uno de los items del estudio de mercados que se presenia en la
altima columna de la tabla anterior.
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Teniendo en cuenta la descripcién técnica, las especificaciones y caracteristicas del objeto
contractual, asi como las cantidades establecidas y los valores unitarios de las cotizaciones
presentadas por las cinco (5) empresas, el departamento de bienes y suministros del
Municipio de Armenia, establece un presupuesto estimado de VEINTISIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIEN PESOS M/CTE ($27.331.100).

Jorge Ivan Serna Rubio
Profesional de Apoyo DAJ.
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