
 
 

INFORME DE EVALUACION OFERTA No. 006 - 2025 

 

OBJETO: “DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION RECREO DEPORTIVA Y APROVECHAMIENTO DEL 
TIEMPO LIBRE Y DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE 
PROMOCION CULTURAL Y DE EXPRESIONES ARTISTICAS EN EL MUNICIPIO DE ALBANIA, LA GUAJIRA” 

 
El día 26 de mayo de 2025, se reunieron los evaluadores designados del Municipio, YUDEXI DEL CARMEN RODRIGUEZ 
MENDOZA secretaria de Educación, Cultura y Deporte Municipio de Albania-La Guajira, y DIEGO MURGAS PAREJA asesor 
externo, designados por la alcaldesa Municipal para ello, procede a la verificación de Requisitos Habilitantes, Evaluación y 
Selección de Oferta, de la propuesta allegada al Proceso de Referencia. 
 
CORPORACION PARA EL AVANCE Y EL DESARROLLO. 
 
Se procedió a evaluar la propuesta presentada por CORPORACION PARA EL AVANCE Y EL DESARROLLO, y se procede 
con la verificación de los Requisitos, como lo indica el Decreto 1082 de 2015.  
 
INDICADORES DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN REQUISITOS DE LA OFERTA DE CORPORACION PARA EL AVANCE 
Y EL DESARROLLO. 
 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 
CAPACIDAD JURÍDICA. 

 
CUADRO DE CUMPLIMIENTO O NO CUMPLIMIENTO 

 

DOCUMENTO DE PROPUESTA PROPONENTE OBSERVACIONES 

REVISION DE DOCUMENTO 
CORPORACION PARA EL AVANCE Y EL 

DESARROLLO. 

PERSONA JURIDICA 

NUM  
cumple No cumple folio  

1 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
Deberá diligenciarse estrictamente en el ANEXO 
NO. 01 

X   Cumple 

2 CAPACIDAD JURIDICA. x   Cumple 

3 PROPONENTES PLURALES    N/A 

5 
REPRESENTANTE SUPLENTE 

   
                N/A 
 

6 
AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA DE 
SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL. 

   N/A 

7 

ACREDITACIÓN DE LOS APORTES A LOS 
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, 
RIESGOS LABORALES Y PARAFISCALES  
 

X    

8 COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO X 
 
 

 Cumple. 

9 
CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

X   
Cumple 

 

10 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN. 

X   Cumple 

11 COMPROMISO ANTICORRUPCION. X   Cumple 

12 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO 
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC Y 
REDAM. 

X   Cumple  

13 INDICADORES DE EFICIENCIA ORGANIZACIONAL. 
X   

Cumple 
 

14 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. 
 X   

Cumple 
 

 INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. 

 

total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el año x  

total, de contribuciones del sector privado en el año x 

CUMPLE 
ACREDITAN EL 
INDICADOR 
SOLICITADO. 
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INDICADORES DE LOS RECURSOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. 

gastos de implementación de los proyectos en el año 2024   ≥  40%  

total, gastos de funcionamiento de la ESAL  en el año % 2024 

 

21. ÍNDICE DE IDONEIDAD DE LAS ENTIDADES PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO. 

 1.INDIQUE SUS ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN 
ACTIVOS TALES COMO JUNTA DIRECTIVA, 
COMITÉS DIRECTIVOS U OTRO ÓRGANO 
INDEPENDIENTE QUE SUPERVISE LAS 
ACTIVIDADES DE LOS ADMINISTRADORES, AL 
TIEMPO QUE SEÑALE LAS FUNCIONES QUE CADA 
UNO DE ESTOS ÓRGANOS DESARROLLA 

X   
CUMPLE 

 

 2.DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO (MISIÓN, 
VISIÓN Y VALORES INSTITUCIONALES) 

X   CUMPLE 

 3. EL OBJETO ESTATUTARIO DE LA ENTIDAD SIN 
ÁNIMO DE LUCRO. 

X   CUMPLE 

 3. ESTADOS FINANCIEROS. 
X   

CUMPLE 
 

 

OBSERVACION: CORPORACION PARA EL AVANCE Y EL DESARROLLO, acredita los requisitos de orden jurídico, siguiendo 

lo solicitado en el documento de la invitación, por lo tanto, CUMPLE. 

  

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 

DE CARÁCTER TECNICO 

 

VERIFICACION DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA: 

La experiencia del oferente será verificada acatando el Artículo 10 del Decreto 092 de 2017 en donde reza” Exclusión del 
Registro Único de Proponentes (RUP). Entidades no requerirán la inscripción las entidades privadas sin ánimo de lucro en el 
RUP para la contratación a la que hace referencia el presente decreto.” Ante lo cual no es necesario presentar Registro Único 
de Proponentes, pero deberá acreditar la experiencia de la siguiente forma:  

 

EXPERIENCIA DE LAS ESALES COMPETIDORAS 

EXPERIENCIA GENERAL DE LAS ESALES COMPETIDORAS 

Las ESALES competidoras deberán demostrar experiencia general de mínimo 4 años, a través de la ejecución de contratos y/o 

convenios cuyo objeto haya estado referido a brindar apoyo logístico a actividades y/o jornadas y/o programas institucionales, 

contados a partir de la fecha de inscripción en cámara de comercio. 

 

Información soportada 

EL PROPONENTE APORTA 
EXPERIENCIA CERTIFICADA. 

 

Contrat
o 
No. 

Contrat
ante 

Contratist
a 

Objeto Val
or 
en 
pe
so
s 

Valor 
en 
SMM
LV 

Forma 
de 
ejecuci
ón y 

% 
participac
ión 

Valor 
facturad
o en 
pesos * 
% de 
participa
ción 

Valor 
facturado 
en 
SMMLV * 
% 
de 
participaci
ón 

 

Inicio: 
Día, 
Mes y 
Año 

Terminaci
ón: Día, 
Mes y 
Año 

Experie
ncia 
especí
fica 
(SI 
/NO) 

OBSER
VASIO
NES 

 
 
 
 
 
 

 

035/201
8 

CORPO
ADES  

 
 
MUNICIPI
O DE 
HATONUE
VO – LA 
GUAJIRA 

PROGRAMA DE 
FOMENTO DE 
ACTIVIDADES 
LUDICAS 
RECREATIVAS, 
ARTISTICAS  Y 
CULTURALES 
 Y 
ACTIVIDADES PARA 
LA PRACTICA DEL 
DEPORTE, 

N/A N/A  
 
 
 
 
 

 

N/A 

 
 
 
 
 
 

 

N/A 

 
 
 
 
 
 

 

N/A 

 
 

 
30/01/20
18 

 
 

 
30/11/20
18 

 
 
 
 
 
 

 

GENE
RAL 

 
 
 
 
 
 
 
10 
MESE
S 
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RECREACION Y 
APROVECHAMIENT
O DEL TIEMPO 
LIBRE A 
DESARROLLARSE 
EN EL MUNICIPIO 
DE HATONUEVO, 
DEPARTAMENTO DE 
LA GUAJIRA 

 
 
 
 
 

 
004/201
6 

CORPO
ADES 

Municipio 
de 
Hatonuevo 
– La 
Guajira 

ACCIONES DE 
APOYO 
A LA 
COMUNIDAD 
AFRODESCENDIENT
E DE TABACO Y 
VICTIMA DE 
RESASENTAMIENT
O INVOLUNTARIO 
PARA SU 
INCLUSION SOCIAL 
DE 
RESTABLECIMIENT
O DE SUS 
DERECHOS EN EL 
MUNICIPIO DE 
HATONUEVO, 
DEPARTAMENTO DE 
LA GUAJIRA 

N/A N/A  
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 

 
29/02/20
16 

 

 
30/06/20
16 

 
 
 
 
 

 
GENE
RAL 

 
 
 
 
 
 
04 
MESE
S 

 
 
 
 
 

 
005/201
6 

CORPO
ADES Municipio 

de 
Hatonuevo 
– La 
Guajira 

ACTIVIDADES 
LUDICAS 
RECREATIVAS, 
ARTISTICAS Y 
CULTURALES   
Y ACTIVIDADES 
PARA LA PRACTICA
 DEL 
DEPORTE, 
RECREACION 
 Y 
APROVECHAMIENT
O DEL TIEMPO 
LIBRE A 
DESARROLLARSE 
EN EL MUNICIPIO 
DE HATONUEVO, 
DEPARTAMENTO 
DE 
LA GUAJIRA 

N/A N/A  
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 

 
29/02/201
6 

 
 

 
31/08/20
16 

 
 
 
 
 

 
GENE
RAL 

 
 
 
 
 
 
06 
MESE
S 

 
 
 

 
001/202
0 

CORPO
ADES FUNDACIO

N 
PROGRE
SO EN 
MARCHA 

SUMINISTRO DE 
UTENSILIOS  PARA 
SERVICIO DE 
ALIMENTACION 
PARA PROVEER 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA A 
LOS PACIENTES 
INTERNOS DE LA 
ESE HOSPITAL 
NUESTRA  
SEÑORA 
DEL PILAR 

N/A N/A  
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
N/A 

 

 
10/01/20
20 

 

 
9/03/202
0 

 
 
 

 
GENE
RAL 

 
 
 
 
02 
MESE
S 

 
005/202
0 

CORPO
ADES FUNDACIO

N 
PROGRE
SO EN 
MARCHA 

SUMINISTRO DE 
MEDICAMENTOS, 
DISPOSITIVOS 
MEDICOS E INSUMOS 

N/A N/A 
 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
1/08/2020 

 
31/07/20
21 

 
GENE
RAL 

11 
MESE
S 
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007/202
0 

CORPO
ADES FUNDACIO

N 
PROGRE
SO EN 
MARCHA 

SUMINISTRO Y 
ENTREGA DE 
PAQUETES 
ALIMENTARIOS 
PARA LAS 
FAMILIAS DEL 
RESGUARDO 
INDIGENA EL 
CERRO 
MUNICIPIO DE 
HATONUEVO 

N/A N/A  
 

 

N/A 

 
 

 

N/A 

 
 

 

N/A 

 

 
27/10/20
20 

 

 
26/12/20
20 

 
 

 

GENE
RAL 

02 
MESE
S 

 

Contrat
o 
No. 

Contrat
ante 

Contratist
a 

Objeto Val
or 
en 
pe
so
s 

Valor 
en 
SMM
LV 

Forma 
de 
ejecuci
ón y 

% 
participac
ión 

Valor 
facturad
o en 
pesos * 
% de 
participa
ción 

Valor 
facturado 
en 
SMMLV * 
% 
de 
participaci
ón 

 

Inicio: 
Día, 
Mes y 
Año 

Terminaci
ón: Día, 
Mes y 
Año 

Experie
ncia 
especí
fica 
(SI 
/NO) 

OBERV
ACION
ES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
011/202
1 

CORPO
ADES 

FUNDACIO
N 
PROGRE
SO EN 
MARCHA 

DESARROLLAR  Y 
EJECUTAR 
ACCIONES DE 
APOYO LOGISTICO 
PARA LA 
EJECUCION DEL 
CONVENIO DE 
COOPERACION No. 
009-2021 CUYO 
OBJETO ES 
PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO 
DE 
EMPRENDIMIENTO 
PRODUCTIVO 
 Y 
CULTURAL   PARA 
REACTIVAR LAS 
ACTIVIDADES 
ARTESANALES 
 Y 
MITIGAR LA 
DESERCION ESCOLAR 
CAUSADA POR 
LOS EFECTOS DEL 
COVID 19 EN EL 
RESGUARDO 
INDIGENA DEL 
CERRO EN EL 
MUNICIPIO DE 
HATONUEVO 
DEPARTAMENTO DE 
LA GUAJIRA 

N/A N/A  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
21/09/20
21 

 
 
 
 
 

 
20/11/20
21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GENE
RAL 

 
 
 
 
 
 
02 
MESE
S 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
001/202
3 

CORPO
ADES 

FUNDACIO
N 
PROGRE
SO EN 
MARCHA 

DESARROLLAR  Y 
EJECUTAR 
ACCIONES DE 
APOYO LOGISTICO 
PARA LA 
EJECUCION DEL 
CONVENIO DE 
COOPERACION No. 
005 DE 2023 CUYO 
OBJETO ES: 
PROGRAMA DE 
FORMACION, 
PROMOCION  Y 
PRACTICA  DE 
ACTIVIDADES 
CULTURALES, 

N/A N/A  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 

 
01/062
023 

 
 
 
 

 
31/12/20
23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GENE
RAL 

 
 
 
 
 
 
 
06 
MESE
S 
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LUDICAS, 
ARTISTICAS, 
DEPORTIVAS Y 
DE 
APROVECHAMIENT
O DEL TIEMPO 
LIBRE “CULTURA
 SIN 
FRONTERAS, 
DEPORTE SIN 
BARRERAS EN 
EL MUNICIPIO 
 DE 
HATONUEVO 
DEPARTAMENTO DE 
LA GUAJIRA 

069/202
4 

CORPO
ADES FONDO 

MIXTO 
PARA LA 
PROMOCIO
N DE LA 
CULTURA 
Y LAS 
ARTES 
DE LA 
GUAJIRA 

APOYO LOGISTICO 
PARA LA 
PROMOCION  Y 
FORTALECIMIENTO 
DEL  DESARROLLO 
DE LA IDENTIDAD 
CULTURAL DE 
LAS 
COMUNIDADES 
AFRODESCENDIENTE
S QUE 
POTENCIEN Y 
PROMUEVAN LA 
CULTURA, EN 
EL MARCO DE LA 
ORDENANZA 509 
DEL 
2020 

N/A N/A  
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 

 
14/05/20
24 

 
 

 
14/06/20
24 

 
 
 
 
 

 
GENE
RAL 

 
 
 
 
 
01 
MES 

035/202
4 

CORPO
ADES FONDO 

MIXTO 
PARA LA 
PROMOCIO
N DE LA 
CULTURA 
Y LAS 
ARTES 
DE LA 
GUAJIRA 

APOYO PARA EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA   RUTA   
DE 
APRENDIZAJE A 
TRAVÉS DE LA 
CULTURA, 
MEDIANTE LA 
REALIZACIÓN DE 
DIFERENTES 
ACTIVIDADES EN 
EL 
CORREGIMIENTO 
DE NAZARETH EN 
EL MUNICIPIO DE 
LA GUAJIRA EN 
MARCO DE LA 
ORDENANZA 
509 DEL 2020 

N/A N/A  
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 

 
19/06/20
24 

 
 

 
19/07/20
24 

 
 
 
 
 

 
GENE
RAL 

 
 
 
 
 
 
01 
MES 

249/202
4 

CORPO
ADES Municipio 

de 
Barrancas 
- La 
Guajira 

FORTALECIMIENTO

S DE LOS 

PROCESOS 

PEDAGOGICOS 

EN JOVENES Y 

ADOLESCENTES 
COMO AGENTES 

N/A N/A  

 

N/A 

 

 

N/A 

 

 

N/A 

 

 

13/11/20
24 

 

 

13/12/20
24 

 

 

GENE
RAL 

01 
MES 

  

TOTAL: 46 MESES 

 

OBSERVACION: CORPORACION PARA EL AVANCE Y EL DESARROLLO, acredita la experiencia general, siguiendo lo 

solicitado en el documento de la invitación, por lo tanto, CUMPLE. 
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VERIFICACION EXPERIENCIA ESPECIFICA: 

 

El Oferente CORPORACION PARA EL AVANCE Y EL DESARROLLO.  

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ESAL:  

Las ESALES competidoras deberán demostrar experiencia específica, con la acreditación de mínimo tres (3) contratos y/o 
convenios, celebrados y ejecutados, que reúnan las siguientes características: 

- Que su objeto haya consistido en el desarrollo del programa de atención integral al adulto mayor.  

- Deben tratarse de contratos distintos a los aportados para acreditar experiencia general.  

- Mínimo uno de los contratos y/o convenios aportados, su valor total debe ser igual o superior al monto del presupuesto 
oficial del presente proceso de selección expresado en SMMLV. Ninguno de los contratos y/o convenios aportados, su valor tota l 
debe ser inferior al 40% del presupuesto oficial del presente proceso de selección expresado en SMMLV. 

Información soportada OBSERVACIONE
S 

 

 

Contrato 
No. 

Contratant
e 

Contrati
sta 

Objeto Valor 
en 
peso
s 

Valor 
en 
SMM
LV 

Forma 
de 
ejecució
n y 

% 
participaci
ón 

Valor 
facturad
o en 
pesos * % 
de 
participac
ión 

Valor 
facturad
o en 
SMMLV 
* % 
de 
participac
ión 

 

Inicio: 
Día, 
Mes y 
Año 

Terminació
n: Día, 
Mes y 
Año 

Experiencia 
específica 
(SI /NO) 

 
 
 
 
 
 

 

035/2018 

CORPOAD
ES  

 
 
MUNICIP
IO DE 
HATONU
EVO –
 L
A 
GUAJIRA 

PROGRAMA DE 
FOMENTO
 D
E ACTIVIDADES 
LUDICAS 
RECREATIVAS, 
ARTISTICAS 
 Y 
CULTURALES 
 Y 
ACTIVIDADES 
PARA LA 
PRACTICA
 DE
L DEPORTE, 
RECREACION 
Y 
APROVECHAMI
ENTO DEL 
TIEMPO LIBRE 
A 
DESARROLLAR
SE EN EL 
MUNICIPIO DE 
HATONUEVO, 
DEPARTAMENTO 
DE LA GUAJIRA 

$367.555.
000 

470,47  
 
 
 
 
 

 

100% 

 
 
 
 
 
 

 

$367.555.
000 

 
 
 
 
 
 

 

470,47 

 
 
 
 
 
 

 

30-1-2018 

 
 
 
 
 
 

 

30-11-
2018 

 
 
 
 
 
 

 

SI 

005/2016 CORPOAD
ES 

Municipio 
de 
Hatonuev
o – La 
Guajira 

ACTIVIDADES 
LUDICAS 
RECREATIVAS, 
ARTISTICAS
 
Y 
CULTURALES 
 Y 
ACTIVIDADES 
PARA LA 
PRACTICA
 DE
L DEPORTE, 

$371.760.
453 

539,20  
 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 
 

 
$371.760.
453 

 
 
 
 
 

 
539,20 

 
 
 
 
 

 
29-02-
2016 

 
 
 
 
 

 
31-08-
2016 

 
 
 
 
 

 
SI 

CUMPLE 
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RECREACION 
 Y 
APROVECHAMI
ENTO DEL 
TIEMPO LIBRE 
A 
DESARROLLAR
SE EN EL 
MUNICIPIO DE 
HATONUEVO, 
DEPARTAMENTO 
DE LA GUAJIRA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
001/2023 

CORPOAD
ES FUNDACI

ON 
PROGR
ESO EN 
MARCHA 

DESARROLLAR
 
Y EJECUTAR 
ACCIONES DE 
APOYO 
LOGISTICO 
PARA LA 
EJECUCION 
DEL 
CONVENIO DE 
COOPERACION 
No. 005 DE 2023 
CUYO OBJETO 
ES: 
PROGRAMA 
DE 
FORMACION, 
PROMOCION
 
Y 
PRACTICA  
DE 
ACTIVIDADES 
CULTURALES, 
LUDICAS, 
ARTISTICAS, 
DEPORTIVAS 
Y DE 
APROVECHAMI
ENTO DEL 
TIEMPO LIBRE 
“CULTURA  
SIN 
FRONTERAS, 
DEPORTE
 SI
N BARRERAS 
EN EL 
MUNICIPIO 
 D
E HATONUEVO 
DEPARTAMENTO 
DE LA GUAJIRA 

$440.000.
000 

379,31  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$440.000.0
00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
379,31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01-06-
2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
31-12-
2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SI 

 

 
El proponente CORPORACION PARA EL AVANCE Y EL DESARROLLO acredita experiencia específica requerida en el 

documento de invitación pública, en relación de Contratos ejecutados, por lo tanto, CUMPLE. 

 
CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO 
 
La CORPORACION PARA EL AVANCE Y EL DESARROLLO, presenta un equipo de trabajo integrado de forma mínima 
soportada de conformidad con los criterios - condiciones establecidas, con su perfil mínimo, relacionado a continuación: 
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CARGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

OBSERVACIONES 

INSTRUCTOR 
DEPORTIVO. 

GIOVANI HEIDER 
VANEGAS 

RODRIGUEZ 

El Profesional 
cumple con la 
experiencia general 
estipulada en el 
documento de 
invitación pública   

El profesional 
cumple con la 
experiencia 
específica 
estipulada en el 
documento de 
invitación pública 

CUMPLE 

Tallerista Profesional en 
Danza  

YOBANI LOPEZ 
PADILLA 

El Profesional 
cumple con la 
experiencia general 
estipulada en el 
documento de 
invitación pública   

El profesional 
cumple con la 
experiencia 
específica 
estipulada en el 
documento de 
invitación pública 

CUMPLE 

Tallerista con formación 
cultural en Música. 

FREDY ANTONIO 
HERNANDEZ 
VILLANUEVA 

El Profesional 
cumple con la 
experiencia general 
estipulada en el 
documento de 
invitación pública   

El profesional 
cumple con la 
experiencia 
específica 
estipulada en el 
documento de 
invitación pública 

CUMPLE 

Tallerista con  procesos de 
formación cultural en 
Teatro.  

LUIS ALEJANDRO 
VALENZUELA 

TORREZ 

El Profesional 
cumple con la 
experiencia general 
estipulada en el 
documento de 
invitación pública   

El profesional 
cumple con la 
experiencia 
específica 
estipulada en el 
documento de 
invitación pública 

CUMPLE 

Tallerista con procesos de 
formación cultural en 
Artesanías.  

MAILIN DE JESUS 
OJEDA GUTIERREZ 

El Profesional 
cumple con la 
experiencia general 
estipulada en el 
documento de 
invitación pública   

El profesional 
cumple con la 
experiencia 
específica 
estipulada en el 
documento de 
invitación pública 

CUMPLE 

Tallerista con perfil 
profesional y/o 
especializado con 
experiencia en procesos de 
formación cultural en 
Música Ancestral.  

DANIEL EDUARDO 
ROLONG IBAÑEZ 

El Profesional 
cumple con la 
experiencia general 
estipulada en el 
documento de 
invitación pública   

El profesional 
cumple con la 
experiencia 
específica 
estipulada en el 
documento de 
invitación pública 

CUMPLE 

 
El proponente CORPORACION PARA EL AVANCE Y EL DESARROLLO, acredita el equipo mínimo de trabajo requerida en el 

documento de invitación pública, en relación de Contratos ejecutados, por lo tanto, CUMPLE. 

EVALUACION 

RESUMEN DE LA VERIFICACION A LA CORPORACION PARA EL AVANCE Y EL DESARROLLO, 

FACTORES 

Indicador 

CUMPLIMIENTO 

Verificación jurídica CUMPLE 

Verificación financiera CUMPLE 

Verificación técnica CUMPLE 

EL OFERENTE: CORPORACION PARA EL AVANCE 

Y EL DESARROLLO. 
HABILITADO 
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EQUIPO DE TRABAJO (300 PUNTOS) 

Se asignará el puntaje a los integrantes del equipo de trabajo que cumplan con los siguientes criterios: 

FORMACION  

PROFESIONAL REQUERIMIENTO PUNTAJE 

INSTRUCTOR DEPORTIVO LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTE.  

 

50 PUNTOS 

TALLERISTA 

PROFESIONAL EN DANZA 

LICENCIADO EN ARTE Y FOLCLOR. 50 PUNTOS 

TALLERISTA CON 

FORMACIÓN CULTURAL 

EN MÚSICA. 

CURSO SEMINARIOS CON ÉNFASIS EN LECTO-ESCRITURA 

MUSICAL. 

50 PUNTOS 

TOTAL, PUNTAJE POR CONCEPTO DE FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO, 150 PUNTOS. 

 

EXPERIENCIA  

PROFESIONAL REQUERIMIENTO PUNTAJE OBSERVACIONES 

INSTRUCTOR DEPORTIVO El Profesional cumple con los requisitos 
estipulados en el documento de invitación 
pública, ya que cuenta con más de 02 
contratos de actividad física musicalizada. 

75 PUNTOS  
CUMPLE 

PROFESIONAL con  
FORMACIÓN EN 
CULTURAL EN 
ARTESANÍAS 

El Profesional cumple con los requisitos 
estipulados en el documento de invitación 
púbica 

75 PUNTOS  
CUMPLE 

  TOTAL  150 PUNTOS 

 

MAYOR PERSONAL RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE ALBANIA. (200 PUNTOS)  

El proponente CORPORACION PARA EL AVANCE Y EL DESARROLLO, ofrece dentro de su equipo humano un mayor número 

de personas que acrediten residir en el Municipio de Albania, se le otorgará un puntaje de 200 puntos.  

ACREDITA UN CERTIFICADO QUE LE DAN condición de población residente en el municipio de Albania (La Guajira) a través 

de certificación expedida por la secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana Municipal, expresa que el personal reside, 

identificada con su cedula de ciudadanía y su dirección de domicilio.  

 
FACTOR ECONÓMICO. (200 puntos) 

MAYOR PORCENTAJE DE COFINANCIACIÓN (Máximo: 200 Puntos) 

Al proponente que ofrezca una mayor suma de cofinanciación a la mínima fijada en estos términos, se le otorgará un puntaje 
máximo de 200 puntos, de conformidad con los siguientes parámetros: 
 

MAYOR PORCENTAJE DE COFINANCIACIÓN PUNTAJE PUNTAJE MÁXIMO 
 
 

200 
 

Proponente que ofrezca un porcentaje de cofinanciación del 3% deducido 
del presupuesto oficial. 

200 

Proponente que ofrezca un porcentaje de cofinanciación del 2.5% 
deducido del presupuesto oficial. 

150 
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Proponente que ofrezca un porcentaje de cofinanciación del 2% 
deducido del presupuesto oficial. 

100 

 

El proponente CORPORACION PARA EL AVANCE Y EL DESARROLLO ofrece dentro de oferta económica un mayor 

porcentaje de cofinanciación, se le otorgará un puntaje de 200 puntos.  

PUNTAJE CONSOLIDADO 

FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE 
SUBFACTOR 

PUNTAJE 
FACTOR 

PUNTAJE 
CORPORACION PARA 
EL AVANCE Y EL 
DESARROLLO 

 TECNICOS EXPERIENCIA ESPECIFICA 
ESAL 

300 PUNTOS 300 
 

300 

 
600 

EQUIPO DE TRABAJO 300 PUNTOS 

PROMOCIÓN AL 
EMPLEO REGIONAL 

INCENTIVO A LA MANO DE 
OBRA LOCAL Y/O POLÍTICAS 
DE EMPLEO 

 
200 PUNTOS 

 
00 

 
200 

ECONOMICOS MAYOR COFINANCIACIÓN 
OFRECIDA 

 200 PUNTOS  
200 

200 

TOTAL   1000 
PUNTOS 

1000 PUNTOS 
 

 
CONCLUSIONES: 

 
CORPORACION PARA EL AVANCE Y EL DESARROLLO, CUMPLIO con la exigencia del documento de invitación publica, 

por lo que recomiendo adjudicar el proceso. 

 
 

ORIGINAL FIRMADO  
YUDEXI DEL CARMEN RODRIGUEZ MENDOZA 
secretaria de Educación, Cultura y Deporte  

ORIGINAL FIRMADO 
DIEGO MURGAS PAREJA  
asesor externo 
 
 

 


