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INTRODUCCION
Toda actividad laboral, para nuestro caso de mantenimienio debe lener come estandar
la implementacidn del Sistema de Gestldn de Sequridad v Salud en el Trabajo va que
este nos permite crear un ambiente seguro 8n donde prima la poblacian trabajadora, de
esta forma se identifican riesgos Invalucrados en las actividades realizadas, se
previenen accidenies de frabajo y enfermedades laborales, cumpliendo asl con el
propdsilo de salvaguardar la integridad de los trabajadores v el cumplimiento de los

reguernmienios legales vigentes en Colombia.

En razdn a lo anterior, la empresa PRIMAVERA INGENIERIA 5.A.5, contratista para la
ajecucidn da proyecto que tiene por oblelo el “"Mantenimianta, mejoramiento y
adecuacidn de las canchas sintéticas administradas por El Instituto Municipal de
Deporte y Recreacion de Villavicencio - IMDER", ha realizado la implementacian del
sistema de gesiion en sus frentes de trabajo, a fin de levar a cabo el (ofal de lo acordado
contractuaimenta, proporcionando dptimas condiciones |aborales para todas las partes
interesadas.
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1. OBJETO Y ALCANCE

1.1 OBJETIVO GENERAL

Eealizar los procesos dentro del ciclo da mejora continda teniendo en cuenta el ciclo
PHVA, planaar, hacar, verficar y actuar identificanda y controdanda las desviacionas que
puadan presentarse en el desarrolie de las actividades, ulilizando las hemamientas
necasarnas para pravenir, mitigar, minimizar v compeansar los fesgos o amanazas a |a
imtagridad de las personas e impacios ambientales dentro y fuera del proyecto de
Mantenimianto, mejoramiento y adecuacion de las canchas sinléticas administradas por
El Institute Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio-IMDER.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« ldentificar los resgos que puadan genesar dafios en la infegridad de cada una de las
personas que se encuentran en el area de influencia directa e indirecta.

«  |dentificar impactos ambientales gue se generen durante el desamollo del proyecto
y l0s que se puedan generar después de este.

¥ Garantizar el cumplimiento de los requisitos de calldad establecidos para tal fin v
asegurar la safisfacsion del Cliente.

1.3 ALCANCE

La empresa PRIMAVERA INGENIERIA 5.A5, planifica, desarolla, controla v
documenta las actividades realizadas en el proyecto "Mantanimiento, mejoramiento y
adecuacidn de lss canchas sintéicas administradas por El Institute Municipal de
Deporte y Recreacion de Villavicenclo IMDER", Implamentando las medidas de manejo
(prevencion, mitigacidn y compensacidn) para garantizar fa integridad de los
trabajadoras en la ejecucién de las obras v la preservacion dal medio ambiente.
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2. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

2.1 DATOS BASICOS DEL PROYECTO

CONTRATO DE OBRA 622 DEL 2024 fue firmado por la entidad contratante, en La
Ciudad de Villavicencio Meta y contratista el 28 de noviembre del afo 2024, 3
continuaclén, se relacionan datos importantes al respecto:

s
| OBJETO DEL CONTRATO
I

"MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE LAS CANCHAS SINTETICAS
ADMINISTRADAS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL
::II'-I.'EED%%FMTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO-

VALOR DE CONTRATO

MIL DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS

| CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TRES PESOS
e MCTE ($1.018.446.703)
PLAZO TOTAL DIECIOCHO (18] DIAS
CONTRATISTA | PRIMAVERA INGENIERIA S5.A.5 -
REPRESENTANTE LEGAL | Ing. LUIS FERNANDO LEGUIZAMO

| Fecha de inicio 13 de dmlﬁrnbr& de 2024
- ' Fecha de ausp-unal&n 26 de diciembre de 2024
ffFE'la de reinicio 17 de febrero de 2025 = -
| Facha de terminacion | 21 de febrero de 2025 —

22 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Primavera Ingenieria SAS dispone de una esfructura organizacional para el desamollo

de su proyects cantemplandao cada uno de log procesas requeridos en el buen desamollo
de los objetives propuestos. A continuacidn, se detalla dicha estruciura v lineas de
mando para la elecussn de tas actividades;
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_RREE | e
liustracion 1. Estruciurs Drganizasional
DESCRIPCION BASICA DEL PROYECTO
Mantenimianto, majoramiento y sdecuacion de las canchas sintéticas administradas por
&l instituto municipal de deporte y recreacion de Villavicencio IMDER, en los escenarios

deportivos ubicados de acuerdo con la siguiente informacion;

CANCHA SINTETICA BARRIO LA ROCHELA, comuna 8, ubicada en la direccién
Camera 42a-86, Cl. 24 Sur#42aZ, Villavicancio, coordenadas M 4*06-10"00,- W ¥3",38-
0300,

CANCHA SINTETICA BARRIO 7 DE AGOSTO, comuna 2, ubicada en la direccidn Cra,
3B #33-54 Villavicencio, coordenadas M 4%08-30700 - W 73°38-16"00. /

CANCHA SINTETICA BARRID ESPERANZA 4TA ETAPA, comuna 7. Ubicada en la
direccion CRA 34 CL 9, coordenadas N 4.126705, -W73.635080.

Zona urbana del Municipio de Villavicencio-Meta.
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Villavicencio - WDER | PERMODO COMPRENDItGD OEL 12 OF
Primavera CLMTRATO DE OBRA 822 OEL 2034 I DICIENBRE OE 224 AL $ DE
el by o FEBIRERY DE 2525

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

El Sisterna de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo 3G-33T consiste en el
desarrallo de un proceso logico por etepas, basado en la mejora continua que incluye la
politica, la organizacidn, la planificacidn, la aplicacldn, la evaluacin, la auditoria v las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar. reconocer, evaluar y controlar fos
riesgos que puedan afectar la seguridad v la salud en el trabajo.

FRIMAVERA INGENIERIA 5 A5, aborda la prevencidn de los accidentes de trabajo y
enfarmedades laborales promoviendo la proteccion v promocion de la salud de los
trabajadores yo contratistas, a través de la implamantacion, mantenimianto y mejora
continua de un sistema de gestidn cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Vernficar v Actuar).

En la implementacidn dal Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Salud an al Trabaja,
PRIMAVERA INGENIERIA S.AS elsbord los siguientes documentos segan la
normatividad aplicable, se adapit al tamafio v caracteristicas del Prayacta;

¥ Palitica de Segunidad y Salud an el Trabajo.
¥ Puolitica Promocion y Prevencion de la Salud, No Alechal, Drogas y Tabaguismo.
* Politica da Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal
* Plan De Emergencias,
* Reglamento de Higiena y Saguridad en &l Trabajo.
¥ Matriz de identificacion de rieagos y peligros.
¥ Matriz de elementos de proteccian individual,
3.1 AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
El personal que ingresa a participar de la ejecucidn de aclividades an el proyecto, goza
de las condiclones laborales formales dispuestas por s legislacion laboral colombiana,

entra otras; la afiliacion al sistema general de seguridad social integral como defecho
iranunciable derivado de la vinculacian formal a la empresa en el proyecta,
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FEARERD DE 2035

3.2 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION

Se realiza Entrega de dolaciones v elementos de proteccion Individual al personal de
acuerdo con las condiciones de riesgo gue propone la actividad junto con las
recomendaciones para su adecuado uso, mantenimiento v aimacenamiento.

PRIMAVERA INGENIERIA 5.A.S, en su Sistema de Gestidn se basa en la MATRIZ DE
EPF por CargosiActividades, donde facilita ia identificacion de los EPP qua requieren
cada uno de los Irabajadores segin las funclones ylo actividades que desarrallan,
permitiendo asl controlar los Faclores de Riesgo por exposician en las actividades,

3.3 ASEGURAMIENTC DE ACTIVIDADES

Para las lareas propuestas por las condiciones del presente contrato, PRIMAVERA
INGENIERIA SAS realiza aseguramiento mediante la supervisidn y orientacidn a los
trabajadores frente a tareas que implique grado de criticidad, Para el presente proyecio
se hizo necesario el uso de andamios v equipo de proteccion contra caldas, frente a lo
cual se realizaron controles frente a la verificacikdn de cerlificacién de andamios
utiizados y la Inspeccidn y verificacidn de eguipos para proteccién confra caldas
utllizados.
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CONTRATO DE OREA 612 OEL 324

PERSDO0 CONPRENMDD DEL 11 0E |
DICIENBRE DE 2024 al &t DE |

FEBRERODE20IE =~ |

Mustracidn 3 Venificacidn de equino para prateceltn conlra caidas

4. CAPACITACIONES

Dada la naturaleza de las actividades que involucran basicamente la manipulacidn de
cargas, movimientos repetitives y traslado de elementos pesados de un lugar a ofro, se
priorizd el riesgo biomecdnico y la ergonomia frente a higiene postural como tema

principal. Otros temas se detallan a continuacicn;

; #
Ne TEMA FECHA i RESPONSABLE
PARTICIPANTES
| Induccién genaral de SSTy Jhan Freddy
1311212024 14
responsabllidades dal cargo Banchaz
| - Pemis iy
2 | Higiene pasiural 1322024 e 14
Sanchaz
3 Jhon Frad
2 | Uso corractn de los EPP 1471202024 PR 14
' Sanchez
Politicas de prevencidn frente al
consumo de tabaco, alooholismo v Jhon Fraddy
3 _ 18212024 | 14
sustancias Psicoactivas Sanchez
(Realizacidn de alcoholemias
81 e 240
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Manlanimianto, majoramials
adecuaciin de las canchas sintéticas
administradas por Bl Instituta
hunicipal de Depore y Recreacion de |

" Villavicencio - IMDER | PERIGDG COMPRENDING DEL £3 DE
P!'II'I'IEI‘H'EI'Cl CONWTRATG DE DERA 27 DEL 3604 DICIEMBRE DE 2024 AL 21 DE
kot ot Y [ _FEBRERQ DE 3138
T = | . #

TEMA FECHA RESPOMNSABLE
PARTICIPANTES
A Sislama paneral de sequridad el .Jhan- Fredd = B
- » 18/1212024 : 4
social | Sanchez |
A— = I . |  JhenFreddy | 5
Realizaciin de alcoholemlas | Pariddicas { 20
| Sanchez
b s : | | Jhon Freday o
| Usoy mantenimiento de EPP | 20/022025 | 21
. | _ Sénchez
I .I::Hllstarl'ra. contral de riasgn-'s. para b il & Jhion Fraddy =
; | 21022025 | 2
| el glerre de aclividades [ Sanchez

Nustrasidn 4 Indlccitn Ganersl S8T
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= Willavicencio - IROER FERIDDO COMPRENDDO DEL 11 0BE
F'rI rﬂ!:lvﬂl'ﬂ CONTRATO DE CERA 823 DEL 2034 | CICEMERE DE 2004 AL 21 DE
. FEHAERD OF 2025

liustracidn 5 Charlas diarias da seguridad

Wustracion 6 Actividades de pravencion en rlesgo blomecanico
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Mantendmianto, mejoramisnta y
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| \Villavicencio - WDER PERIDDO CONPRENDADOO DEL 11 0E
Primavera | CONTRATD GF OBRA £33 DEL 2134 DICIEMBRE BE 2824 AL 31 e

lustracion 7 Seguimienio g aclividades an rigsgo biomecanico

4.1 PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

La empresa PRIMAVERA INGENIERIA 8 A 5, desarrolla al PLAN DE EMERGENCIAS
Y CONTINGENCIAS en CONTRATO DE OBRA 622 DEL 2024, con vaeras a que su
poblacidn trabajadora conozca los procedimienlos basicos de emergencias para que
paricipan an las actividades gue se desarmolien en &l tema dentro de sus sitins de
trabajo; de modo gue contratiztas v visitantes busquen prevenir o afrantar siluaciones
de emergencia, que puedan poner en peligro su vida e integridad, todo medianta el
desarrollo de acciones répidas y confiables que parmitan a las personas desplazarse a
lugares de menor riesgo v de esta manera eviter pérdidas humanas, materiales y
econamicas, hacienda uso de fos recursos axistentas dentro de las instalacionas da

obras da construceldn.
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poole FEBRERD DE 2025

=

Nustracion 8 r'an'.lan::.i-irl plan de emergencias
4.2 POLITICAS ¥ REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. Teniendo en cuenta que se debe establecer un reglamento de Seguridad y Salud an &!

trabajo, PRIMAVERA INGENIERIA S.A.5; establecid unas politicas, reglamenta plan de

contingencia y subprogramas que ayudardn a ganarar control en &l proyecto los cuales
san:

v Palitica de Seguridad y Salud en el Trabajo
v Politica Promocian y Prevencidn de la Salud, No Alcchal, Drogas y Tabaguisma,
¥ Puolitica de Uso adecuado de Elementos de Proteccidn Personal

hustracion 8 Seguimiento y manitoreo 8 cumplimianto da politica para
s prevencidn del consumo de bebidas embriagantes
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Flfl_l'll"“-.'-“'ﬂ'l'ﬂ CONTRATO OE DERA 632 DEL 2634 DICIEMERE DE 2024 AL 21 DE
. o ety _ FEBRERODEZMS =~

Las Peliticas de la empresa fueron ampliamente socializadas en el dezarrollo de las
actividades del proyecto, tanto como sansibilizacion as como normas de confrol v
seguridad para la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, dafio

& la propiedad herramientas o equipos o cualquier afectacion en los procesos

= I_ll A B
E’l:'ru'u:-'-r-.'ﬁ . il.ﬂE!
Tw =

lustracien 10 Socializacion de polificas, funciones y rasponsabilidades

Seguido el personal en general con responsabilidades en SST dentro de ls empresa y
ce acusrdo con Ia posicion jerdrguica, es vigia frente al cumplimiento de las funcionas
y responsabillidades de las partes frente a los reguisitos en SST para beneficio de la
obra en general.
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= ViBavicencia - IMDER FERODO COMPRENDIDG DEL 13 OE
F'rl:m:nru ra CONTRATO OE DBRA, 622 DEL 1028 CRCIEMEAE DE #1034 AL 21 OF

4.3, INSPECCIONES DE SEGURIDAD

La planeacion de las aclividades en el desarollo dal proyacio propone retos de
asaguramienio an la calidad de los equipos v herramientas a utilizar, teniendo en cuenta
mas aun durante el desamollo de aclividades de alto nesgo, que se desarrollan en la
labor con respectc a rabajo en altura que, aunque con poca exposicién si indica el
asumir los riesgos por estos factares,

Primavera Ingenieria SAS cuenta con programa de proteccidn contra caldas, alineado
8 la Resolucidn 4272 de 2021 de manera integral con personal compelente vy
procaedimiantos sequros de frabajo

hustracion 11 Verficacion de condiciones para fa ejecucion de actividades de alfo
rigsoo

AREA HSEQ BIE
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i Villavicencio - IMDER PERIODS COMPRENDING DEL 11 DF
PI"I!'_'I_"'IPV_E'I'E' CONTRATO DE DERA 821 DEL 2024 DICIEMERE DE 2024 AL 21 DE
;. FEERERD DE 2035

fuslracion 12 inspeccion de andamios uliizados pare actividades de alto rlesgo

Los hallazgos o desviaciones identificadas dentro de las inspecciones de seguridad
fueron gestionados de manera oportuna con el fin de asegurar completamente la
acthidad y prevenir situaciones no deseadas que pudiesen afectar el normal desarrollo
del proyects y finalmente lograr una ejecucidn de manera sagura y sin inconvenientes
de seguridad industrial,
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s il

5. CONCLUSIONES

Le empresa PRIMAVERA INGENIERIA S.A.S, en busca de realizar las actividades
proplas del CONTRATO DE OBRA 622 DEL 2024 ha buscado siempre minimizar los
impactos negatives al madio ambiente, propender el blenastar y la sequridad tanto dal
personal de la abra como de la comunidad en su zona de influencia, por ello durante &l
desarrollo del proyecto se levd a cabo actividades tales como; charlas, pausas activas,
inspecciones de saguridad, toma de alcoholemias frente a las responsabilidades del
empleador con respecto al aseguramiento, el personal que apoyo las actividades fue
debidamente afiliado al sistema gensral de seguridad saclal y contratado con todas las
garantias que ofrece el Estado colombiane.

En ef desamollo del proyecto no sa presentd ningdn tipo de incidente, actidente de
trabajo, impacto amblental negativo ni se evidencla Indlcios de enfermedades laborales,

lo qua se configura en un resultado positive en lo que a 55T =e refiere.
Sin mas particulares.

Atentamente,

'SANCHEZ LEGUIZAMO
F lonal S5T7
Licaricia 1748 de 2017
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Primavera

INFORME DE DISPOSICION DE MATERIALES

&

L

. Obra: Mantenimiento. Mejoramiento y Adecuacion de las Canchas Sintéticas

Administradas por el Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Villavicencio
(IMDER)

@

®

. Contrato N.°; 622 de 2024

Contratista: Primavera Ingenieria S.A.8

Fecha de Inicio: 13 f:la diciembre de 2024

Fecha de Terminacién: 21 de febrero de 2025
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Primavera

INTRODUCION

Este informe tecnico tiene como finalidad detallar de manera precisa el manejo y
la disposicidn final de los residuos generados durante la ejecucion del contrato
622 de 2024, enmarcado en las actividades de mantenimiento, mejoramiento y
adecuacion de las canchas sinteticas administradas por el Instituto Municipal de
Deporte y Recreacion de Villavicencio (IMDER). La disposicién de los residuos
se realizd conforme a los requisitos legales y normativos, priorizando practicas
sostenibles y garantizando un impacto ambiental minimo. Este documento
tambien incluye evidencia fotografica y certificaciones que validan la correcta

gjecucion del proceso.
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Primavera

DETALLE DE LOS RESIDUOS GENERADOS Y DISPUESTOS

Durante |a ejecucion de la obra se generd un total de 3.380 kilogramos de

residuos sélidos ordinarios, que fueron gestionados de la siguiente manera:

& Tipo de Cantidad | Métodode | . .| Fechade
% Residuo (Kg) Disposicion | ~ Disposicién
Parque
Residuos Tratamiento | Ecologico ;gﬂ gjggg: a
Solidos 3380  |en relleno | Reciclante, |13, 25052 ¥
Ordinarios - sanitario 'Km 18 Via 2010212025
& Cafos Negros
La segregacion, recoleccidn y transporte de estos residuos se realizaron
cumpliendo con las directrices estipuladas en la licencia ambiental y siguiendo un
plan de manejo que garantizd la seguridad operativa y ambiental.
kY
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Primavera

INFORMACION DEL DESTINO FINAL

Relleno Sanitario: Pargue Ecologico Reciclante

Ubicacion: Kilémetro 18, Via Canos Negros

Licencia Ambiental: N® 2.6.07.0982 del 21 de diciembre de 2007

Entidad Responsable: Bioagricola del Lianc S.A. Empresa de Servicios Publicos
BIC

NIT: 822.000.268-9

El relleno sanitario cuenta con infraestructura técnica adecuada para el manejo
de residuos sdlidos, incluyendo sistemas de impermeabilizacion, captacion de
lixiviados y control de gases, cumpliendo con los estandares nacionales e
internacionales para la disposicion final de desechos. Estas caracteristicas

aseguran una gestion responsable y sostenible de los residuos.
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CERTIFICACION DE DISPOSICION

o anexa al presente informe el certificado expedido por Bioagricola del Llano
5.A., entidad responsable de la recepcion y tratamiento de los 3.380 kilogramos
de residuos sodlidos ordinarios generados durante el proyecto. Dicho certificado,
emitido el 24 de febrero de 2025, constituye el respaldo documental de la

correcta disposicion y cumplimiento de las normativas aplicables,
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BIOAGRICOLA DEL LLANO 5.A. EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOGS BIC
NIT: 822.000,268-3

N* CO-2501231598872

. CERTIFICA QUE:

Le empress PRIMAVERA INGEMNIERIA 5.A.8 identificada con MIT 300495107, dispuso dasde 2024-12-14
hasta: - 2024-12-23 v 2025-02-17 hasta: 2025-02-20 |z canlidad de tres mil trescientos ochenta (3380}
Kilogramos de residuce sdélidos ordinaros, para & respactvo tratamianto en el Rellenho Sanitario Pargue
Ecologion Reciclante ubicade en el Kildmetro 18 Vis Caflos Negros Licencia ambiental N* 2.6.07.0982
. dal 31 de diclembre del afio 2007 expedida por Cormacansns,

La presente cerificacidn se expide a soliciiud del interesadn; 3 Ios 24 dias del mes de Febraro de 2025,

LINDA CRIGTAL GOMIA PINTO
Commercial

Nota; El presenie certificado sdlo es valido en |LINDA CRISTAL | [irmedo cigtaimente sor LINDA
. su copla original o firma digital certificada. CRISTAL GONZALEZ PINTO

GONZALEZ PINTO FE—[E‘S'I S5O 7435

";f‘:ifmla valdar dal cenificada, an nonstres |Insss da Alanciin o Cllerte 1212420832, Area de Riscaudo y Canem da Bisagricaia

Elabird ELISHA STEFAMY CERQUERR LRANA ; i
Rayis: Adriana Hemen Pafia-fdlenis Aecpedo v Cardem |1

Cals 18 & W34 - 29 Tafie 1 FHE(BOE) GHFER0D
Barrig Barzal, Vikaslcemcio, WMeLa Braapi ol alelll i Coruca




Primavera

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

A continuacion, se presenta evidencia fotografica del manejo y disposicion de los
residuos generados durante la obra. Las imagenes muestran las practicas de

segregacion, transporte y entrega de los residuos en el relleno sanitario

autorizado:

L

f Residios seqregodos ontes M@M{

il Transporte de Residugs hocla el relleno sanitario
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Primavera

OBSERVACIONES

1. Cumplimiento Normativo: El manejo de los residucs fue realizado dentro
del marco normativo vigente, asegurando la proteccidn del medio ambiente
y la salud publica.

2. Trazabilidad Documental: Se cuenta con evidencia fotografica y

certificacion que respaldan cada etapa del proceso de disposicion.

3. Recomendaciones Técnicas: Se sugiere incorporar un plan de capacitacion
para el personal involucrado en futuras obras, reforzando las buenas
practicas de manejo de residuos.

4. Eficiencia Operativa: Las actividades se realizaron dentro del plazo
estipulado, optimizando recursos y garantizando un manejo técnico

adecuado,

(v O BN 209 M EBETI0E i 4] pimoveranpenero@gmoloom
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ngemnierds

CONCLUSION

El proceso de disposicion de los residuos solidos generados durante la ejecucion
del contrato se desarrollé de manera efectiva y conforme a las normativas
aplicables. La colabaoracion entre Primavera Ingenieria 5 A.S. y Bioagricola del
Llano 5.A. asegura la sostenibilidad y el cumplimiento ambiental del proyecto,
Este informe, junto con las evidencias adjuntas, certifica las acciones realizadas

y pone de manifiesto el compromiso de las partes involucradas con el desarrollo

responsable.
ING. LUIS ANDQ LEGUIZAMO
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Pegina 1 de

INSTITUTO MUNICIFAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO IMDER @

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

o P — LIQUHDACION DE IMPREVISTOS

COMTRATO D OBRA Wa.: CONTRATO DE OBRA 822 O 2024 i

e TANTENMENTD, MEJORPAMIENTS ¥ ADECUACION DE LAS CANCHAS SINTETICAS ADMINISTRADAS
BJETD: POR EL IMETITUTO MUMICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAMICENGHD <IMDER™ |

VALOR CONTRATD: s 3 = ' LA AN

L DCALIZACION DEL PROYECTD: | WILLAVIGENGID - META

T L ey _':FT-_"T'-_I'-_.—._.":LH_..-
e S R e - = d s ek

Reposicon de Cemamiento pars escenario daportho
an malla de mion £, husco 4" 1 4", Dado a que se 1
elmpsdntisamiharaaedll B8 (L0l LBl £ 850 884 32
polidaporiivg del bamio 7 de sgosia,

TOTAL EJECUTADD A LA FECHA] § 650, 884,00

£ precisn aciarar que, para cuaniificar éste flem sa toma de referancia ks vaiores coniractuales.
JUSTIFICACION

Lo arlericr hace referencia a las afectacionas no pravistas en ol presupuesto y @ cosio #scciado a as mismas. El incremento final en el recurso de
imprevistos para eska obra ¢s do (316.859.834,37) . Cabe aclarar que el valar daponibie an el contrato para imareisics es de SIETE MILLONES

SETECENTOS SETENTA Y CUATRO ML CUATROCIENTCS DOS PESOS (57, 774,402) hasta ka elapa fing, o que nd cubra ia folalidad de los cosltos
scicionales generados por as acividades no previstas. Por lo banto, |a diferencia de (55,005,482 32) send asumida par of coriralista, ya que &l monka
o laso para imprevisios no acanza para cubrr |as nusvas situscionss. En consocuencla, s& destinard a cobrar nicamenta ios 37,774,401 pescs g

s enciseniran dentra de lo confratadn, y la difereria comend par cuants del contralista.

MPREVIETOS CONTRACTUALES (1%) § 777440200
MPREVIETOE JUSTIFICADGS § 16 065 684 32
OETOS OE IMPREVISTOS ASURIDOS POR EL CONTRATISTA £ 8085 457 32
RTES ANENADOS INFOAMES, DOCUMENTOS, ETC)
. -
ok

elly Bedrigee @

Fepresentante Legal
CONSORCID YARM

INTERVENTOR

Direcodn: Carmars 41 — calle 50 Famue Urbonizscian Vil Bollvar
Tefona (+67) 03 10 B2
Efttad: paredEhimosnalia cenac oy .co
Fagina webe hifps ey imsaiviladcenoo.god.co
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METITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIHD IMDER

IMDER PROCESD GEATION DE CONTRATACION

®

LIGUIDACION DE IMPREVISTOS
Codige: FRAGCO.01 | \igencia. 20004/2022 | Version: 1 J Pagina: 1 de 1
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JUSTIFICACION DE IMPREVISTOS

Contrato de obra No 8622 de 2024

"MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LAS CANCHAS
SINTETICAS ADMINISTRADAS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RECREACION DE VILLAVICENCIO -IMDER"
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Primavera

INTRODUGCION

El presente informe tiene como finalidad justificar los imprevistos ocurridos durante |a
gjecucion del contrato de obra No. 622 de 2024, celebrado entre el Instituto Municipal
de Deporte y Recreacion de \illavicencio (IMDER) y la empresa PRIMAVERA
INGENIERIA 5.A.5. Dicho contrato tiene por objeto el "Mantenimiento, Mejoramiento y
Adecuacion de las Canchas Sintétices Administradas por el Instituto Municipal de
Depode y Recreacion de Villavicencio - IMDER". Este informe abarca los
inconvenientes presentados en la ejecucién del contrato, las causas gue los originaron
y las medidas adoptadas para mitigar su impacto en el cronograma de actividades

Datos contractuales

' DATOS DEL CONTRATO
CONTRATO N°® | 622 DE 2024
CLASE DE CONTRATO = OBRA
CONTRATISTA PRIMAVERA INGENIERIA §.A.5

K i NIT, 800495107-8
REPRESENTANTE LEGAL LUIS FERNANDO LEGUIZAMD.
"MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO ¥
ADECUACION DE LAS CANCHAS SINTETICAS
OBJETO ADMINISTRADAS POR EL  INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
VILLAVICENCIC -IMDER”

e

MIL DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS

VALOR DEL CONTRATO | CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TRES |
_ PESDS MCTE ($1.018.446,703)

| VALOR EN COSTO DIRECTO § 777,440,231,00
 Administracién (26%) | $202,134,461,00

Imprevistos (1%) $7.774,402.00

Utilidades (4%) ) § 31,097,609.00

PLAZO DE EJECUCION DIECIOCHO (18) DIAS,
FECHADEINICIO 13 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE SUSPENSION No1 26 DE DICIEMBRE DE 2024

AMPLIACION SUSPENSION No.1 16 DE ENERO DE 2025

FECHA DE ACTA DE REINICIO No1 18 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION 21 DE FEBERO DE 2025

FECHA ACTA DE RECIBO FINAL | 17 DE MARZO DE 2025
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2. DESCRIPCION DE LOS IMPREVISTOS

Durante la ejecucion del contrato se presentaron diversas situaciones que afectaron el
normal desarrollo de las actvidades programadas, A continuacion, se detallan los
principales imprevistos:

1. Reposicion de Cerramiento para escenario deportivo en malla de nylon #3.
hueco 4" x 4", Dado a que se presentd hurto de las divisiones en malla
existentes en el polideportivo del barrio 7 de agosto.

Reposicion de Cerramiento para escenario deportivo en malla de nylon #3. hueco 4" x
4", Dado a que se extraviaron las divisiones en malla existentes en el polideportive del
barrio 7 de agosto,

Curante las labores de retiro y desmonte del cerramiento en el barrio 7 de agosto, se
ejecutaron las actividades correspondientes segln lo previsto, No obstante, tras la
entrega de |las obras, el IMDER informé que en el polideportivo existian divisiones
delimitadas por dos mallas instaladas de forma transversal, las cuales no fueron
encontradas.

Debide a esta situacion, el contratista se vio en la necesidad de asumir un gasto
imprevisto para la adquisicidn e instalacion de dichas malias, con el fin de cumplir con
los requisitos exigidos para la entrega a satisfaccion del IMDER. Esto representd un
incremento significativo en los costos de la obra.

llustracion 1. Malla existente que fue necesario comprar y reponer.
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Primavera

Ingehinris

A continuacion, se presenta el APU que se empled para cuantificar el valor de la malla
gue fue necesario reponer, es importante mencionar gue dicho APU ha sido el mismo
gue se tiene contratado, respetando los valores de los insumos y rendimientos.
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lustracidn 2. Apu item imprevisto No.1

El total de los imprevistos asciende a $16,859,884.32, de los cuales una parte es
cubierta por el presupuesto disponible para imprevistos en el contrato, y la diferencia
sera asumida por el contratista. A continuacién, se detalla el desglose de los costos
adicionales generados:
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M BESERIPCION UMIDAD| CANT. | PRECID UNIT. YWALOR
Aisposicion de Camamiento pam ssenanc degorivo
pn mala da nylon 81 hueco 4° x 4°. Dado a que e B
L mdmriaron [a8 dwislonos en mella exietentes o0 el m 200 15 RIS 16,864,80432
poficeparivo det bamia ¥ g agosto
TOTAL EJECUTADOD A LA FECHA! § 18,858,684, 12

Lo anterior hace referencia a las afectacionas no previstas en el presupuesto vy el costo
asociado a las mismas. El incremento final en el recurso de imprevistos para esta obra
es de ($16.855.884,32). Cabe aclarar que el valor disponible en el confrato para
imprevistos es de SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS DOS PESOS (57.774,402) hasta la etapa final, lo que no cubre la
totalidad de los costos adicionales generados por las actividades no previstas. Por lo
tanto, la diferencia de ($9.085.482.32) serd asumida por el contratista, ya que el monto
contratado para imprevistos no alcanza para cubrir las nuevas situaciones. En
consecuencia, se destinard a cobrar Unicamente los $7,774 402 pesos que se
encuentran dentro de lo contratado, v la diferencia correrd por cuenta del contratista.

IMPREVISTOS CONTRACTUALES (1%) $7,774.402.00
IMPREMISTOS JUSTIFICADOS 5 16,850,884 32
COSTOS DE IMPREVISTOS ASUMIDOS POR EL CONTRATISTA $ 5,085 482 32
oy R SN RO0 1 (EaTa0s - TS O TR L AL TEET)
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PAZ Y SALVO PORTODO CONCEPTO

Ve, ﬂjﬂ! i t?qmé« Gonzales identificado con cédula de
ciudedenia Mo. "ID{I + TIq 1'—1’3 J, actuando en plano uso de mis facultades, declaro que
Primavera Ingenieria SAS identificada con Nit No. 900.495.107-8, se ancusntra a paz v salvo
partodn concepto, préstaciones sociales, salarios vy demés pagos laborales a los cuales

tengo derecho segan la legisiacidn laboral vigents, ademés maniflesto gue duranta la

@lecucion del contrato v hasts el momento de la terminacidn de mi contrats, dla

cumplimiento s sus obligaclonas.

Canmi firma-cantifico pare todos Iog efectos legates bajo la gravedad de juramento, quels

informaclon contenida en el presente documento legal es varaz.

El prasente certificado se axplde por solicitud del interasado y an comiin acuerdo al

)07 %078

Cordialmente.
4/@@ Lanzdles
El trabajador

Nombre complete: fle il Dby d Gonzaled forted
C.L. 7033 1MAUAN



PAZ Y BALVO POR TODO CONCEPTO

Yo, ﬂ_ﬂ}ﬂ_&m Ul"-ﬁﬂm,h ﬂ!]fﬂ'ﬂﬂ ) , ldentifieado con cédula de

cludadania Ma. wgﬁﬂ, actuando an pleno uso de mis facultades, deciaro que
Primavera Ingenieria SAS identificadsa con Nit Mo, 800.485.107-8, s& encuentra & paz y salvo

por todo concepto, prestacionas soclales, salaros y demds pagos laborales a los cuales
tengo deracho segun Lo legistacidn laboral vigente, ademds manifiesto que durante la

ajecucidn del contrato y hasta el momento de la terminacidn de mi contrato, dig

gumplimianto & sus obllgaclonas.

Con mil firma certifico para todos los efectos legales bajo la grevedad de juraments, que la

informacidén contenids an el presente dooumento legal es veraz

El presente cartificado se axplda por solicitud del interesado y en comin acuerdo el

_ 21Q72)11;ms

Cordialmente.

G beier

El trabajador

MNombre completo: J‘D.}-';-' ﬂﬂ:]'ﬁﬂﬂ IIJNE c) Qulﬁaﬂﬂ [/
G.c. 104 +100059




PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

)
Yo, H IE ‘,!!'E}f]é[?l' Z‘DJ e Tﬂﬂ&;ﬂ h:i , Identificada con cédula de

cludadania No. E 619040 , agtusinda an pleno uso de mis fTacultadas, declaro que

Primawvera Ingenlerla SAS [dentificads con Mit Mo. 900.485.107-8, se encuentra a pazy salvo

portodo concepto, presteciones sociples; selariosy demés pagos laboralas a los cuales
tengo derecho segin |5 legislactdn lsboral vigente, ademds manifiesto qua duranta |3

gjecucion del contrato v heata el moments da ba terminacidn de mi cantrato, dio

eumplimlento s aus obligacionas.

Sonmifirme certifico pars todos los efectos (Bgales bajo la grevedad de juramento, que la

Informacidn contenlide an el presente documenta legal 8s veraz,

El preganta certificado a4 axpida por solicitud del interesado v en comdn scuardo al

2102172024

Cordialmenta,

Hrw I

El trabajadar
Nombre completo: B lexcinder dale Taﬂeﬁibc.\
c.c. §6 7904 O




PAZY ZALVO PORTODO CONCEPTOD

]
Yo, ﬁﬂﬁ@i@ﬂ@%@ﬂl@ﬂ_ , identificado con cdduls da
cludadanfa Na. 1113ML actuande an plono uso de mis fecultades, declaro gue
Primavera Ingenierla SAS idantificads con Mit Mo, 800.495.107-8, a8 ancuentre & pazy salyvo

por todo conospto, prestaciones socialea, aalarios y demds pagos laborales a los cuales
tengo derecho segan la leglslacidn leboral vigente, ademés manifiesto que durante ia
glecucion del contrato y hasta al momento de la erminecién de mi contrato, dio

sumplimiento o sus obligaciones,

Con mi firma certifico pera todos los efactos legalas bajo le graveded de juremento, que la

infarmacidn contenida en el presents documanto legal es veraz.

El presante cantificado se axpide por solicltud del Interasado y &n comiin acuerdo el

= ehjoglzogh

Cordialments.

;_fﬁ:::\ﬁ_gq};ﬂ

El trabajador

Nombre complete: Dindyen Falpe o) EHJ'LII,'I.'C.&EP
G 1112404103




FAZY SALVO PORTODO CONCEPTO

, =
vo, aad Hing G f chy by , Identificado con cédula de
cludadania Mo, -? 121442 C*aq".fﬂ' actuando an pleno uso de mis facultades, deciaro gue
Primevera Inganlerla SAS identificada con Nit No. B00.495.107-8, ep encuentre @ paz y salvo

por todo concapta, prastaciones sociales, salarios y domds pagos laborales o los cusles
tengo derecho eaglin |2 legislacion laboral vigente, ademds manifiesto que duranta la
ajecucion del contrato y hasta al momento de | terminacidn de mi contrato, dio

sumplimientio a sus obligacionas,

Conmi firma certifice para todos los efactosg lagalas bajo la gravedsd de juramento, qua la

Infarmacitn contenide en el presente documento legal es veraz.

El presante certificado se explda por selioitud dol interesado v en comidn acuerdo ail

2110217025 P

Cordialmenta.

El trabajador
Mombre complato: 1.3{1.'[{1} Hlﬂn’,‘fhﬂﬁq Hﬂhﬂ?ﬁ"i

c.c. 119420394




PAZ Y SALVO PORTODO CONCEPTO

Yo, ':IJ[M §5 'I’ﬂﬂﬂéﬂ ["eaﬂlmm 0 ., Hentifleado con céduls de
cludadania Mo, ‘} ?DE qu , BCtUands &n plano uso da miz facultades, declaro qus
Primavera Ingenleria SAS [dentificads con Nit No. S00.495,107-8, 38 ancusnira o pazy salvo

portado conceplo, prestaciones soclales; salarosy demds pagos leborales 8 loa cuales

tengo derecho segln la legislacién laboral vigents, ademés menifiesto que durante (&
sjacuchdn del contrato y hasta el momento de & varminachan de micontrato, dia

cumplimiento a sus obligaciones.

Con mi firme certifico para todos 1os electos logales bajo la gravedad de Juramento, que la

Infermacién contenide en el presente documento legal es veraz,

Elpresente certificado e explde por solicitud del interesado v en comin acuerdo al

22102} 2018

Cordinimente.

El rabajador
Mombre completo: L[_,I b FEHJC!HE"!} LEQ U B0
C.C. ?J qﬂﬁ; EEI q



PAZY SALVO PORTODO CONCEPTO

#ﬂ_

va, (L1 ban (leved _|dentificado con cédula de

cledadania No. 130T 59 . actusndoen pleno uso de mis facultadas, declaro que
Primavera Ingenlaria SAS Identificads con Nit Ne, 900.495.107-8, 58 encuentra & pazy SaMD

portode concepto, prestaciones enciales, salarios y demas pagos leborales a los cusles

tengo derecho segln Lo legislacidn laboral vigante, ademas manifiesto gus duranta la

gjecucidn del contrato y hasta el momento de |s germinacion de mi cantrato, dio

cumplimiantc a sus obligationes.
con ml firma certHico para todos los efectos legales bajo la gravedad de juramente, gue la

informaaidn contenida en el presente dogumants legal o varaz.

El presante certificado se explde por solicltud del interesado y en comun acunardo al

1lo1/701% =

Cerdislmanta.

7

El trabajador
Nombre completo: C ”J‘*h'ﬂ e Llll t 3

G 6 30329




PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

.#ﬂ

Yo, M_@Hﬁ [ [} |E{'Qf|;-}ﬁ& Eg!}“ﬂf f!.'jl@ 0 . idantificado con cidula de

cludadanla Na. "il'[.j +5 E«Em , actuanda an plena uso da mis facultades, deckaro que
Primavera Ingenieria SAS [dentificada con Nit No. 500.435.9 07-8, s& encuantra B pazc ¥ sakvo

por todo concapto, presteciones soclales, salarios y da més pagos laborales B los cuales

tengo derecho sagiin la legislecion laboral vigente, ademas manifiesto gue durante a

ajecucidn del contrato y hasta el momento de la tarminacidn de mi contrata, dio

ecumplimianto a sus obligaclonas.

Con mifirma certifico para todos los efectos legales bejo le graveded de juramanto, que la

. informacidn contenida en el presente documento l8gdl €3 veraz.

El presants certificado se expide por sclicitud det intaresadoy en camun acuardo el

__ 2410117015

Cordialmants.

@ /@W;}&ﬁf’

El trabajadar
Mambra complete: Manine, Blejondie Fu.‘n.JEt () (S v
ce 10357556492



PAZY BALVO PORTODC CONCEPTD

vo.Mattieo Dovan  idsnéifiomdt pon cAduta de
cludadania Mo, M_m&'_. actuands an plenc uso oe mis fecultades, declaro qua

Primavara Inganieria SAS identificada con Mit No, 900,495, 107-8, se encuentira a paz ¥ saivo
por todo concepto, prestaciones sociales, salarios ¥ demas pagos (eboralss 8 los cuales
tange derecho segin la lagislacion laboral vigenta, ademds manifleste qua durante la

sjscucidn del contrato y haste al momanto de la terminacién de mi contreto, dio

cumplimianto a sus cbligaclones.
Con mi firma cartifico para todos los efectos legeles bajo (s gravedad de juramenta, que la

mformecidn contenida en el presanta document Egal s varas.

El presente certificado se expide por solicitud dsl interesado y en comin acuerdo al

24]0z2)7029

Cordialmente,

}{wum fﬂi‘dr’]

Eltrabajador
Mambre complato: Moo DL] tan

ce. H910.70%




PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

e —
Yo, .*lfl*..:li@l f_ﬁlﬂ (AN CS] ijr:m'ﬁ to  Identificado con cédula de

cludedantane, 12702308 | actuando en pleno uso de mis facultades, declarc que

Primaveara Ingenlaria SAS identificada con Nit No. 800.485.107-8, sa encuantra & paz y salvo

portodo concapto, prestaciones soclalas, satarios y demds pagos laborsles a los cuales
tengo derecho segun |2 tegislacion laboral vigente, ademas manlfiesto que durante la

ejectcian dal contrato y hasta el momento da 1s terminacion da mil conirato, dio

cumplimignto & 3us obligacionas.,

Con mi firma eartifleo para todos los afectos lngales bajo ls gravedad da juramento, qua la

informacidn contenide an el prasente documento lagal as varar.

El presente certificedo se expide por solicitud del Intervsado v &n comun acuerda el

21 /o2 1015

Cordislmanta,

Zf:;um %m?ﬁm

El trabajador

Mombre completo: ._]qul.g[ F{ﬂﬂf_ﬂiﬂ P:?MH‘C\
c.c. 12907 302




PAZ Y SALVO PORTODO CONCEPTOD

Yo, w.mf Sdagin Peutet  beygus | identificado con cédula de

cludadania Mo, _1OiE3<Rs L cBctuando en pleno uso de mis facultades, declaro gue
Primavera Ingenieria SAS identificada con Mit Mo, 900.495.107-8, so ancuentra a paz y salvo
por todo conaepta, prestacionas sociales, salarios y demas pagos laborales & los cuales
tengo derecho segon la legisiacion laboral vigente, ademas manifiesto que durante la
gjecucion del contrato v hasta el momento de la terminacion de mi contrato, dic

cumplimiento s sus obligaciones,
Con mi firma certifico para todos los efectos legales bajo la gravedad de juramento, que la

informacién contenida en el presente docuomento legsl es veraz,

El presente contificado se expide por solicitud del interesado y en comun acuardo ol

B o/ lO2S

Cordialmenta,

Nombre completa: W, Cha €\ 'S. Yy e T\ W 2ra Lo Jor

c.c. \ D45 v oREIL



PAZY SALVO PORTODO CONCEPTO

Yo, Ehﬂ}-'- Ranal yies - ,idantificado con céduls de
ciudadania Mo. __[.1 10 ,A3% 136 , actuando en pleno uso de mis facultades, declaro quel

GLOBAL SPORT SYNTHETIC 5.A.5. idantificada con NIT 300.946.200-158 encuantra a pazy
salvo por todo concepto, prestaciones sociales, salarios y demas pagos laborales a os
cuales tengo derecho seglin la legislacion laboral vigente, ademés manifiesto que durante la
ajgcucion del contrato v hasta el momento de la terminacion de mi contrato, dio

cumplimiento a sus-obligaciones.

Con mifirmea certifico para todos los efectos legales bajo la gravedad de juramento, que la

irformacion contenida en el presente documanto legal es veraz. &

El presente cartificado se expide por soliciiud del interesado y en comin acuardo el

_ daif el

Cordistmente.

p~ tae

El trabajador JUI'H O Sq i\ qtpr'lq
Mombre compileto:

cc. 41083813 6




PAZY SALVO PORTODO CONCEPTO

i, hd‘gn '.'J:.-P? dantificado coneddula de

-
cludadania No. \, T , ¥, $1¢ | actuando an pleno uso de mis facultades, declaro quel

GLOBAL SPORT SYNTHETIC S.A.S. identificada con NIT 500.9486.200-158 encuentra a pary
saiva por todo concepto, prestaciones sociales, salarios y demds pagos laborales a los
cuales tengo derecho segan la legistacion iaboral vigente, ademas manifiesto que durante |s
gjecucion del contrato y hasta el momenta de {a terminacldn de mi contrato, dio

cumplimiants a sus obligaciones.
Can mi firma certifico para todos los efactos legsles bajo la gravedad de juramento, que la

informacion contenida en &l prasante documento legal es veraz,

El presente certificado s& explde por solicitud del interesado y en comin acuerdo el
e jodd bopl

Cordialmente,

Lo fog.

El trabajador

Nombre completo: DJEBE &ﬁl
CC. AR LG H057D




PALZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

Yo, ;!":*Eih*- Fop raue e , identificado con cédula de
ciudadania Mo. _hO90, JEL 480 | actuando en pleno uso da mis facultades, declaro que L
GLOBAL SPORT SYNTHETIC 5.A.8. dentificada con NIT 900.946. 200-1se encuentra & pazy
salvo por todo concepto, prestaciones sociales, salarios v dermnés pagos laborales a los
cuales tango deracho segin la legislacion laboral vigents, ademas manifiesto que durente s
alecucitn dal contrato y hasta el momento de la arminacidn de mi cantrate, dio

cumplimiento a sus obligaciones,
Con mi firma cenlifico para todos los efectos legales bajo la grevedad de juramento, que la

informacion contenlda an el presente documento legal es veraz,

El presente certificedo se expide por solicitud dal interesado v en comin acuerdo el

__ I8/ol/1028

Cordiglmente,

V&M .H”:ﬂﬂhﬂ;ue

El trabajador
Mombre completo: ‘* erSna L.I.Eh'H'-"J‘l-H-'.
c.c. Lodp. 382 480



PAZY SALVO PORTODO CONCEPTO

Yo, LoD oty 4.8 , identificada con céddula de

F .
ciudadania No. _ 88 943, 16, actuando en pleno uso de mis facultades, declaro que L
GLOBAL SPORT SYNTHETIC 5.A.8. identificada con WIT 800.945.200-15e ancuentra a pacy
salva por todo concepto, prestaciones sociales, salarios ¥y demas pagos laboralesa los
cuales tengo derecho segun I legislacidn laboral vigente, ademéds manifiesto que duranta La
ajecucidn del contrato y hasta el momenta de Ia terminacidn de ml contrato, dio

cumpbmiento a sus obligaciones.
Con mifirma certifico para todos los efectos legales bajo la gravedad de juramento, gue La

informacidn contenida en el presente documento legat es veraz,

El presente cerfificado se expide por solicitud del interasado v en comin scuerdo el
/el ) Lotl

Cordialmanta,

ﬁfau@f@ Hgﬁr}rﬂﬂ

El trabajador -?.’:_:_M}E_j:? H.Fﬂ'nﬂ*f't'
Mombre complato:

gc. Fh 1\ \08




PAZY SALVO PORTODO CONCEPTO

Yo, AN fofial ,identificado con cédula de

ciudadania No. -G8 %, IR, actuando en pleno uso de mis facultades, declaro qual
GLOBAL SPORT SYNTHETIC §.A.5, identificada con NIT 900.946.200-15e encuentra a pazy

salvo por todo concepto, prestaciones sociales, selarios v demds pagos laborales a log
cuales 1engo darechao segln la legislacion laboral vigente, ademas manifiesto gue duranta la
gjecucidn del contrato v hasta el momento de la terminacidn de mi contrato, dio

cumplimiento a sus obligacionas.
Con mi firma certifico para todos l0s efectos legales bajo la gravedad de juramento, gue la

infarmacidn contenida en el presente documanto legal s varaz.

El presenta certificado se expide por solicitud del interesado v en comin acuerdo el

_ ey olialy

Cordialmente,

.F van F_gj: )

Eltrabajador W ain [ovrols
Mombra completo:

cc | 683350



PAZY SALVO PORTODO CONCEPTO

Yo, L:]E*J g Placiedes ., identificado con cédula da

—

civdadania No. _ S8 150 153 , actuando an pleno wso de mis Tacultades, declaro gue L
GLOBAL SPORT SYNTHETIC 5.A.5. identificada con NIT 900.948.200-158 ancuenisa a pazy
2alvo por todo concepto, prestaciones sociales, salanios y demds pagos laborales a los
cuales tengo derecho segln ta legislacidn laboral vigente, ademds manifiesto que durante la

gjecucidn del contrato y hasta el momento de la terminacion de mi centrato, dio
cumplimiento a sus obligacionas,

Con mi firma cartifico para todos los efectos legeles bajo la gravedad de juramento, que la

informacian contenida en el prasente documento legal es veraz,

El presente certificado se expide por solicitud dal interesade y en comun acuerdo el
18 fo2iely

Caordiglmente.

Yea Ptz

Eitra.hn]-aﬂur jf?”-r.n:' fﬂrmu.r,,:j

Nombre completo:
c.c. @% . 3o )87



PAZY SALVO PORTODO CONCEPTO

Yo, _gf_l:u‘:‘ﬂ_ Den®  Son 2en Honleale 4re  identificedo con cédulade
cludadania Mo. __ | .oBfg®t il4  actuando en pleno uso de mis facultades, declaro que
LYH RENTING SAS Identificada con NIT 901.350.975-5, sa encuantra 8 paz y salvo por todo

concepto, prastacionas sociales, salarios y demas pagos laborales a los cusles tengo
derecho segun la lagistacidn laboral vigante, ademas manifiesto gue durante (& ejecucion del
contratey hasta el momento de s terminacian da mi contrato, dio cumplimiento a sus

obligaciones.
Con mi firma certifico para todos los efectos legales bajo la gravedad de juramento, qua la

informacian contenida en el presente documento legal s veraz.

El prasante certificado se expide por solicitud dal interesado y en comin acuerdo el
28! oL 3T

Cordialmente,

Hobeg Yao Sanza

e - <
Eltrabsjador @ 1oy {)avie Sondq
Mombre completo:

cC . oaM a1z 1vy



PAZY SALVD PORTODO CONCEPTO

Yo, 3 bew ¢ !."CJI Y Vacaenls v rele § . identificado con cédula de

civdadania No. __L.oot.2a% 11y, actusndo en plano wso de mis facultades, declaro que

LYH RENTIMG SAS identificada con NIT B301.350.975-5, se encuentra a pazy salve por todo
concepto, prestaciones sociales, salarlos y demas pagos laborales a los cuales tengo
daracho segin la legislacion laboral vigente, ademés manifiesto que durante la ejecucion del
contrato y hasta el momento de la terminacidn de mi contrato, dio cumplimignto a sus

obligaciones.

Con mi firma certifico para todos los efactos legates bajo la gravedad de juramento, quela

Intormacion contenida en el presente documento legal es veraz.

El presente certificado se explde por salicitud del interesado v en comun acuerdo el
2 o1l tege—

Cardisimente.

Eltrabajador

Nombre completo: ] II"'.G-""- Plf&‘\
c.c. V.00 . 782

“uena paral £ >




PAZY SALVO PORTODO CONCEPTO

Yo, _cocley s Sonckoge| 1oy , identificado con cédula de
eludadania Mo, _ BI.CA2 6T § , actuando en pleno uso de mis facultades, declaro que

LYH RENTING SAS identificada con NIT 901.350.975-5, 2e encuentra a paz y salvo por todo
conceplo, préstacionas sociales, selarios vy demds pagos laborales a los cuales tenga
derecho segun la legislacidn laboral vigente, ademas manifiesto gue durante a ejecucion del
contrato y hasta el momento de (a termingcion de mi contrate, dio cumplimiento a sus

obligaciones.
Con mi firma certifico para todos los efectos legeles bajo la grevedad de juramento, que la

informacitn contenida en el presanta documento legat es veraz.

El presente certificado se expide por solicitud del interesado v en comdn scusrdo el

B oty 101

Cordialmanta.

Catled Fand oid

El trabajador
MNormbre completo: ¢ civha 1 P diet Sardoual
cC B pa) oss




PAZY SALVO PORTODO CONCEPTO

Yo, _thlﬁfnﬁl.-__ﬂgﬂ s , igentificado con céduta de
cludadania No. __ &, 104, actuando en pleno uso de mis facultades, deciaro que

LYH RENTING SAS identificada con NIT 801.350.875-5, se ancuentra a paz y salvo por todo
concepta, prestaciones sociales, salarios y demas pagos laborales a los cuaies tengo
gerecho sagun la lsgistacién laboral vigente, ademas manifiesto que durante le ejecucion del
contratoy hesta el momento de la terminacldn de mi contrato, dio cumplimiento & sus

obligaciones.
Con mi firma certifico para todos ios efectos lagales bajo la gravedad de juramento, que la

informacidén contenida en el presente documento legal es veraz.

El presente centificado se expide por solicitud del interesado v en cormudn acuerdo el
Ly f;.J_H jols

Cordialmante.

Diogeney Quinte o
El trabsjadar
Mombre completo: )\ t"}‘]E'J'I- ES S uin f‘;’-’]ﬂ

€C. 1690 (oY




PAZY SALVO PORTODO CONCEPTO

Yo, Jﬁ.ﬂp-_a._l_l.m@iﬂtk_ﬂ“fﬂ&- _. identificado con cédula de

ciudadania No. (08 4 160 , Botuando en pleno uso de mis facultades, declaro que

LYH RENTING SAS identificada con NIT 801.350.975-5, se encuentra a paz y salvo por todo
concepto, prestaciones sociales, selarios vy demés pagos leborales s 108 cualestengo
deracho segin la legislacidn laboral vigente, ademas manifiesto que durante la ejecucion del
contrata y hasta el momento de laterminaciin de mi contrato, dio complimiento a sus

abligacicnes.

Con mi flrma certifico para todos los efectos legales bajo le gravedad de juramento, que la

informacidn contenida an el présente documeanto lagal esveraz,

El presente cernificado se axpida por solicitud del interasado yen comuan acuardo el
By R I0TT

Cordialmante.

Neitov Jolian Ganzole)
El trabajador

Nombre completo: /£ ':.1I-i'J'I' I{F:%:mwﬂ
CL. 0% W Lbo




PAZY SALVO PORTODO CONCEPTD

o, Ju ;EN:P Cloe) clicue , identificado con cédula de
ciudadania No. _ 87, |4 850 , Bgtuando en pleno uso de mis facultades, declaro que
LYH RENTING SAS identificada con NIT 801.350.875-5, 58 encuentra a paz v salvo por tado
concepto, prestacionss saciales salatios y deméas papgos laborales & log cuales tenga
derecho segin la legislacion laboral vigante, ademas manifiesto gue durante 1a elecucidn del
contrato y hasta el momento de & terminecion de micontrato, dio cumplimiento a sus

obligaciones.
Con mi firma certifico para todos los efectos legales bajo la gravedad de juraments, que la

infarmacion contenida en el presente docurmanto legal esveraz,

El presente cartificado se expide por solicitud delinteresado y en comin acuerdo el
28 ol fiots

Cordialmants;

Zoi5 babie]

El trabajador
Hﬂl‘ﬂbrac:nmpletuzll._m'j {_l'-:}'f'-"' ol

GE e bt £



PALY SALVO POR TODO CONCEPTO

vo.Oscar  Novea  Orfiz  dsmincado con caduin de
ciudadania Mo. gﬁ ﬂiﬂ_ﬂ‘,}ﬂ_ metuandao Bn pleno Wso da mis facultades, declans gus
Primavers ingenleria 845 (dentificeds con Hit Mo. 900.495,707-8, s encusnira a paz y salvo
par todo concepta, prestaciones socialas, salarios y demibs pagos Bbarales & los cuales
tengo deracho segun ta legislacién laoboral vigente, ademda manifiesta que duranta ia
ejecucidn del contrato ¥ hasts el momsanto de la terminacidn de mi contrato, dio
cumplimiento & sus abligaciones,

Con mi firma cerifico para todos los efectos legales bajo o gravedad de juramento, gue la
informacidn contenida en el presante dosumento legal es veraz.

El prassnin cerlificads aa axpide por solicitud dat interesado y en comin acusrdo el

21 de cdiciembre 2024

Qsav  Novoo,

El trabajador
Nombre complets:
cedgogéury




PAZY SALVO POR TODO CONCEPTO

B e e —

Yo, EE;L&"" I]:!Fl S Al o (i 1bews identificado con cédula de
cludadaniaMo. || 2! WTTF0L  acruandoen pleno uso de mis facultades. declano gue
Primavers Ingenleria SAS identiicada con Nit No. 800.495.107-8, e encuentra a paz y salvo
par todo concepln, prestaciones sociales, salarios y demas pagos laborales alos cualos
tengo derecho segun La legislacidn laboral vigente, ademas manifiestc gue durante la
Ejecucidn del contrato y hasta el momanto dela terminacion de mi contrato, dio

cumplimianio a sus abligacionas.
Con mi firma certifico para 1odos los efectos legates bago la grovedad de juramento, que Lo

informacidn contanida en & presente documanta lagnl es veraz,

El presente certificado se expide por solcitud del interasnda y en coman acuardo el

2[ g2 pigy ii‘“’\b"’i—__

Cordialmente,

Lo {Z.JLJLJ_Q-_
El trabajador

. nild (F 9oL




PAZY SALVO POR TODO CONCEPTD

¥a. zﬂé,ﬁ.{ M& (Pt 2 Fos 2 2., identilicads con cédula de
civdadanis No. _ﬁiﬁ?_ﬂ_ﬂ,uﬂunﬂnmﬁumum de mis facultades. deciara que
Primavera Ingenioria SAS identficada con Mit Mo, 900,495, 107-8, se encuentra a paz y salvo
por todo conceplo, préstaciones sociales, salarios y demas pagos laborales a los cunles
tengo derecho segun La legislacion laboral wigente, ademads manifiesto gue durante la
ajecucidn del cantrato y hasts ol momento de i terminacién de mi confrato, dio
cumplimianta 8 sus ahiigacionns.

Con mi firma cortifico para todas los electos legales bajo la gravedad de juramento, que la

informachon comenida en o prosents documento legal &5 veras.

El presents cartificada se gxpide por solicitud del interesada v en comiin acuerdo ol

22 T 70748 .

Cordialmeanta.




PALY SALVO POR TODO CONCEPTD

Yo, luwe  TFpire nclo pluorveds [ idemiicads concédutade
Primmvoera Ingeniarka SAS identificadn con Nt Mo, 900,495, 1078, se encuenisn & poz y Ealva
por tedo canceplo, prestaciongs sociales, salarios y demads pagos laboroles o los cuales
rango darecho segun la legstacion laboral wgente, sdemas manifesto qua durants La
gjecuc|en del contralo y hasta el momento de Lo tesminacsdn de m contrata, dio
cumplimenio & sus obligaciones,

Conmil firma certilaco pars lodos los efectos legale s bapo s gravednd da juramanta, guds la
Informacian contenida en el presents documento legal es veras,

El prasenia cemilicade se expide por solicitud del interesndo v an coman acuerdo &l
21 - 10~ 2024

Cordiatmente.

s Fdo alue redio
EL trm b s or

Hombre complato:
c.c. PO Fo v




PAZY SALVO POR TODO CONCEPTO

vo, Jo=¢ MMete yueven Yafianes  identificado con céduls de

ciudadania No. Eﬂ&aﬂ'ﬂﬂrmm an pleno uso de mis fecultadas, declars qus
Primavera ingenleria SAS identificada con Nit No. 300.495.107-8, s= encuentra s paz y salvo

por tado concepto, prestaciones sociales, salaros y dernds pagos laborales a 165 cuales
tengo deracho segun la legistacidn laboral vigente, edemés manifiesto gue duranta s
&lecucidn dal contrato ¥y hasta &l momento de la lerminacidn de mi contrafo, dice

cumpiimlento a sus obligaciones.

Zan i firma cartifico para todos los efectos legales bajo la gravedad de juramento, que le
informacidn contenida en ¢ presente documento legal ea veraz,

El presente cerificado se axpide por sollciud del Interesado y en comun acusrda

21412 /2nz¥

Cordialments,

El trebajador
Homibiwe completo: uujj}r T T it

CL. 108} Boo o

i

Scanned by TapScanner




PAZ ¥ SALVO POR TODO COMNCEPTO

m

vo, flens doved Gorpaled Cauded | identificado con cédula de
cludadania Mo. ]jmgﬁ._, actusndo an planc uso de mis fecultades, declars gus
Primavera Ingenberia SAS identificada con Nit Mo, 900.485.107-8, se encuentra a pai y salve
por todo concepto, prestaciones aociales, salarion y demais pagos laborales a los cuales
tengo doracho segun |a legislacidn laboral vigente, ademds manifiesto gue durants ia
gjacucidn del contrato y hasta el momanto de la terminacidn de mi contrato, dio

cumplimianto & sus obligaciones,

Con mi firma certifico para todos los efectos legales bajo la gravedad de juramento, qua la
mformacidn contenida en &l pressnte documeanto legsl 85 varaz.

El presents certificado se expide por solicitud ded Interesado y en comidn acuerdo ad
21~ 12- 2024

Cordialmente.

£l rabajedor
Wombre complsto: 217
ce 1oB871729433

dend Ganta |es

Scanned by TapScanner




PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

—— e —————————
ve, Andre’s FelPe Fows Tuiimb . identificads con cédula de

cludadania Ne. 17121 20410 § . actuando en plena uso de mis facultades, declars gus
Primavera Ingenieria SAS iderificeda con Hit Mo, 900.455.107-8, se encusntra a pazy salvo

. por ioda cancepto, prestaciones sociales, salarios y demds pagos laborales a los cusles
targo derecho segln la lagizlacidn [aboral vigents, ademds manifiesto gus durante la
#jecucidn del contrato y hasta el momento de la terminacidn de mi contrato, dio
cumplimiento a sus ohligaciones.

. Caon mi firma cerifico par todos los efectos tegales bajo la gravedad de juramanto, gue ia
Informacisn comtenida en el presente documanto legal a8 veraz.

El presents certificado se explde por solicitud del interesado y en comdn acuerdo el

S s [ X |
&
Cordialmeante.
. Eltmhﬂldnr__ =,

rombrecompisto: Andics  Felife Ow0aas  8vidm 90
L ‘Huiﬁlﬁq;

Scanned by TapScanner




PAZ ¥ SALVO POR TODO CONCEPTO

f

_Qénﬂ‘_h;mmhca_caﬁ!—a identificado con cédula de

ciudadania Hn acmdnin plenc uzo de mis facultades, deciaro que
Primavera Ingenieria SAS identificada con Nit No. 500.495,107-8, se encuentra a pazy salvo
por todo concepto, prestaciones sociales, salarios y demis pagos laborales a los cuales
tergo derecho segun la legisiacion laboral vigente, ademas manifiesto que durante 13
ejecucitn del contrato y hasta el momento de la terminacién de il contrato, dio
curnplimianto & sus obligaciones.

Con mi firma cerifico para todos los efectos legales bajo la gravedad de juramento, que la

informacidn contenida en el presente documento legal Bs veraz.

Fl presante cerificado se expide por solicitud del interesado y en comun acusrdo el

11 ~12-24

Cordislmente,

Eltrabajedor

Nombre complete: jd Fa o Eﬂa!-ﬁ?ﬂ r;.r,:ml'ﬂ.l’_n C'{"ﬁ’m{’:-
oo Mi2q2o0is

\—__ Scanned by TapScanner




PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

vo Manve) Cumbeice  Goypekes | isenificado con céduisde

ciudadania No. 417 7 607 182 | actuando en pleno uso de mis facultades, declase qus
Primavara Ingenieria SAS identificada con Nit No. 900.495.107-8, se encuentra a paz y salvo
portedo concepto, prestacionas sociales, salarios y demés pagos laborales a los cuales
tengo derecho segdn La legislacidn laboral vigente, ademits manifiesto gue durante (&
gjecucidn del contrato y hasta el momento de La terminacidn de mi contrato, dio
cumplimiento & sus obligacionas.

Con mi firma certifico para todos los sfectos legales bajo la gravedad de juramento, que La

informacidn contenida en el presente documento legal es veraz

El pressnts certificado se expide por solicitud del interesado y en comin acusrdo el

211—17- 24

Cordialments,

El trabajadar

Nombre complat: M/ (osn fos e Cerypec/ns
cc. 11125 7 158

Scanned by TapScanner




PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

e ——— — -— — — —
vo, Jayier Franoid Peralls , Identificado con cédula de
ciudadania No. ] ?IDI-:QE ; actuando en pleno uzo de mis facultades, declaro que

Primavera Ingenleria SAS dentificada con Nit Mo, 500.495.107-8, se encuentra s paz y salvo por
toda concepto, prestaclones soclales, salarps y demds pagos laborales a los cuales tengo derecho
segun ba legislackdn laboral vigente, ademas manifiesto que durante |z ejececidn del contrato v

hasta el moments de [a terminacidn de mi contrato, dio cumplimiento a sus obllgaciones,
Con mi firma certifico para todos los efectos legales bajo la gravedad de Juramento, que la

Informacidn contenida en el presente documenta legal 85 veraz

El presents certificado se expide por solicitud del Interesado v en com(in acuerdo el

2ide el de 2016

Cordialmente.

Javiey fpt_tlrcﬂhq
El trabajadar
Nembre completa: Jai €1 Francyco Pew) g

cC. 1220708




PAZY SALVO POR TODD CONCEPTO

vo, Hlexaadey Joe TQlieclvg , ldentificado con cAdula de

cludadania Mo, _ﬁ_ﬁ-?q{‘]'—f , actuando en plano uso de mis facultades, declaro que

Primavera Ingenieria SAS identificada con Nit No. 900.495.107-8, s encuentra a paz y salvo poi
todo concepto, prestaciones socizles, salarios y demds pagos laborales a los cuales tenge derecho
segiin la legislacidn laboral vigente, ademds manifiesto gue durante fa ejecucidn del contrata y

hasta el momento de lz terminacién de mi contrato, dio cumplimiento a sus obligaciones,
Con'mi firma certifico para todos ks efectos legales bajo la gravedad de juramento, que e

informacion contenids en el presente documento kegal es veraz,

El presente certificado se expide por soficitud del Interesado v en comiin acuerdo el

19 e siciechie ¢€) 2074 |

Cordialmente.

L ol

Nombre completo: f | ycintey Joie Toi IE'E.;': lﬂq
ce folgoy




PAZ ¥ SALVO POR TODO CONCEPTD

Yo, H ichael Sbiuen @ e @ tafnp , Identificado con cédula de
cludadania No. 10 15;Eﬁ£,ﬁ 7 actuando en pleno uso de mis facultades, declara que

Primavera Ingenieria SAS identificada con Nit Mo, 900.4585.107-8, se encuentra a paz y salvo por

todo concepto, prestaciones sociales, salarins y demids pagos laborales a ks cuales tenpo derecho
segun la legislacidn zboral vigente, ademas manifiests gue durante la ejecuchdn del contrato y

hasta el momeanto de la terminacidn de mi coptrato, dio cumplimiento a sus obligaciones,
Con ml firma certifico para todos [os efectos legales bajo la gravedad de juramento, que la

informacitn contenida en el presente documento legal es veraz,

El presente certificado se expide por solichtud del interesada y 2n comdn aceerdo |

28 de cehwero de) 7015

Cordialmente,

Hid}pgj Aliven Puevad-

El trabajadar
Nombre completo: [lichoel § tiyen Rivera Lorano
cc. 10F3I0E 63T




PAZY SALVO POR TODOD CONCEPFTO

vo, Bllcivdo Apher PINKO €oMEL | ientificado con cédulade
cludadania No. :HEEJ ﬁ;jﬂ,} ;actuando en pleno uso de mis facultades, dedara gue
. Primavera Ingenieria SAS identificads con Nit No. 200.495.107-8, se encuentra a paz y salvo por

todo concepks, prestaciones soclales, salarios y demas pagos laborales a los cuales tengo derecho
segin la legislacion laboral vigente, ademds manifiesto que durante la ejecucidén del contrato vy

hasta el momento de la terminacion de mi contrato, die cumplimiento a sus obfigaciones,
Con mi firma certifico para todos los efectos legales bajo la gravedad de juraments, gue [a

. infarmacidn contenida en &l presente decumenio legal s varaz,

El presente certificado se expide por solicitud del interesado v en comin acuerdo el

77 de diciemhe del 204

Cafdinlmente,

® Eub |

El trabajador

Nombre complete: 10240 Qndred Pinton Lovic?
cc 1006866457




PAZ ¥ SALVO POR TODO CONCEPTO

vo _If3iay Ninghoag Hﬁhuw , identificadio con cédula de

cludadania No. T 1214 1059 3 » actuandoen pleno uso de mis facultades, declaro que
. Primevera Ingenlerin SAS identificada con Nit No. 200.495.107-8, s encuentra a paz y salvo por
todo concepto, prestaciones sociples, salarlos v demds pagos laborales a bos cuales tengo derecho

segin ia legislacidn laboral vigente, ademds manifiesto que durante la ejecudidn del contrato y

hasta el momento de la terminscidn de mi contrato, dio cumplimiento a sus obligaciones.

Con mi firma certifico para todos los afectos legales bajo In gravedad de Juramento, que la

. Iinfarmacion contenida en el presente documento legal es veraz,

El presente certificado se explde por solicitisd del interesado ¥ en comin acuerdo &l

£1 e dicipmbie o8 700Y

Cordiglmente.

@ |daias Winojoja A,
El trabajador
Nombre completa: | 561 ¢, Hll'lﬂ:]ﬂﬁﬂ. Fl-chu‘r‘f
ce 1141039+




" PRIMAVERA (NGENIERIA SAS
Primovera WIT 900,£95,107-8

DEARA: MANTENIBMIENTO DE CANCHAS SINTETICAS VILLAWICENCED

LGIDALION DE CONTRATO B TRABAD

MOMEBRE: JAWIER FRANCISCD PERALTA
T 13,303 005

CARGO: AUXILIAR DE OBRA

CAIFSS DE L8 LGUIDACIGH: TERMINACION DEL COENTRATO

LALARIC BASE DF LiCADACION

FECHA TERMINACION DE CORTRATO SUELDO BASIC & 1,300,000
FECHA DE INIDS CONTRATO 01002 S ALUEILID DE TRANSPORTES 5 152,004
TIEMPO TOTAL LARQRADD i | FROMEDID SALARID VaRIABLE

WALDIA HOSAS TXTRAS PENDIENTE OE PAGO 5 TOTAL BASE DE LIIUHDACION: 1,452,000
DHAS SALARSE PENDIENTES P& CANCELAR SANCIDNES EN DS 0,34}

FECHA DE LICAADACICN PRIMA, TE2-1005 FECHA DE UiTADAOON CESANTIAS B2 2025
FECHA DE CORTE PREMA 01402-203% FECHA DE CORTE CESANTIAS 0L-02-3025
DIAS PRIMA 18 Dias CERANTIAS I8.00|
INTERESES A LAY CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACICNES 18022025 FECHA D LIGURDACICN INTERESES 28-07 - 2075
FECHS DE CORTE VACACIOMES O-03-2025 FECHA OE CORTE INTERESES 01-03-2035
TOTAL DaAS DE WACACIDNES 8 Dias INTERESES 28.00
DA% TOMADOS DE VACACIDNES =
Dias PENDIENTES 1.2
RESUMEN LIQUADACION PAGDS
CONCEFTO CALOUALDY TOTAL
CAS IDE WACACIONES FENDIENTES 30 X L1nbsT 5 555
CESSNTIAS: =1 X r ] 4 113711
INTERESES DE CESANTIAS 3 X 2K 1% 3 1061
BEIMA SETNDOS EL X | % 113711
SLELDD PENCIENTE FOR CANCELAR: E Tu I o 5
HORAS EXTRAS PENCHENTE POR CANCELAR: § z
BONIEICATIONES [NO CONSTITUYEN SALAR)
ALIK. TRANEF, FENDIENTE FOS CANCELAR T [+] 5 -
TOTAL DEVENGOS T

REAFMLN DESCLEENTOS LIOWMOUACICEN 2

CONCEPTD PORCENTAIE Batx TOTAL
SALUD: 4 5 5
PENSIIN: i 1 g ’
PRIBAA DE SERVICADS SAGADA 5
10TAL DEDUCCIONES e
VLO® LICINDACION ] 270004 |
LA SUMA DE: CUARENTA Y TRES MiL CIENTD SESENTA ¥ CINCD PESOS M/C

SE HACE COMSTAR:

i Oue €l patrong hs incarporada en |e presente liquidackdn los impores cormespondisntes a salaniod, homs ares, descanios compensatarias,
cesanliss, vatacones, prima da servicion, ausdic de Wansparts, ¥ &0 5, 1odo omeepto refadoneda con miarias, prestadooes o indamnzacones
crgadat bl gusdpr axtinguads of tantrato de trakaje.

L. Oy con el pago del dinevo anatado &0 13 presante Bouidaciin, qusds transada ouslguier diferencia relativa 2 cantaic de tebajo srtingadda, a

A cualguier dfenentin anterial. Por lo fanto, esta fransaccidn Hane comp elecio la tarminacdds e las chilgationss prvvenisnies de la refacidn

laberal gue existid ontre ¥ al tabajador, quisnes deglaran sstar & pad v skt por todo conpepin

o
it Jealto

JIANIER FRAMCISED PERALTA LLIES FERM
ol i 12207308 Fapeass




. PRIMAVERA INGENIERIA SA5
Primavera NIT $00,455,107-8
AR MANTERENITNTO OF CANCHAS SINTETICAS WILLAVRCENCID

LhOQUIWCION DE CONTRATO DE TRABAID

NOBMBRE: MALIRCID DURAN
[ == 4,920,207
CARGON ALKILIAR DE OBRA
CALISHA OF LA LigUIDsCION: TERMIMACEON DEL CONTRATD

FERIODO D LAOUDaCIomn SALARID BASE DE LEGUIDACIGIN:
FECHA TEEMINACION DE CONTRATO 1-0E-2025 SLUELDD BASHOO: 5 1. 330,000
FECHA D IMICED CONTRATD 13-03-20F5 ALEGLID DE TRAMSFORATE: - 157 000
TEMFT TOTAL LABCRADD 4 PROMEDND SALAZID VARIABLE b =
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGD 5 - TOTAL BASE DL LiGUDaCide: L4000
CAAS SALARKD PENDIENTES FOS CANCELAR SANDIOWES EN DlAS .00

FECHA DE LICRFIDACION PRIRAS, 210 FECHA Of Li.‘.|IJII:I|'-|.-.'.I!'.Ir-I CESANTIAS '.']-!12-;'[}25.
FECHA OF COETE PRAMSA 1B-032- 0G5 FECHA [ CORTE CESANTIAS i e
D{AS PRIMIA & ofas cesanTias 4,004
FECHA DE LGS YA CACRONES 214022035 FECHA BE LICRNDACEIMN INTERESES 2A-0r-2025
FECHA DE CORTE vRCACIONES 1802-3035 FECHA CGE CORTE INTERESES 13032058
TOTAL DiaS DE WACACIDNES 0,17 OlAS INTERESES -l-Wl
DlAs TOrAD0S DE YACADIOMES
GlAS FENDIENTES 0.2
BESLUSEDH LidmDACION PAGDS

_ CONCEPFTO CALCULD TOTAL
DilAS IDE VACACIDNES PENDIENTES: 30 ¥ 016667 3 b 5
CESANTIAS: E0 ¥ & 5 15,348
MTIEESES DE CESAMTIAS Mo K 4 8 13N 5 |
FEIMA SESVIOOE ae0 K L - 15, 244
SUELDD PENDIENTE POR CANCELAR! 0 K ] 5
HORAS EXTRAS PENDIENTE POR CANCELAR: £
BONIFICACIONES (ND DORNSTITUVEN SALERRD)
ALK, TRANEF. FENTIENTE POR CAMCELAR - [i] & -
TOTAL DEVENGOS & 38,733

RESUEN DESCUTRNTOS LiOLriBati cen

COMCEFTO PORCENTAIE [T TOTAL
AL 4% 5 - 5
PEMERON 4% 5 i
PRIFA DE SERICE0S FAGADA 5
TOTAL DEDUCCIDNES e
VALOR LIDLIDACION ] 39,733
LA SUMA DE: CUARENTA ¥ TRES MIL CIENTO SESENTA Y CINCD PESOS M,C
ZE HALCE COMSTAR:

1. Oue & patroro ha incorporado en i3 precents liguldacidn lol mmportes comespondienrtes 3 salarios, hovas eatras, dasearsey compenssborks,
ceaTiag, valaciorss, prima oo servioios, ausilio ce trangparte, v 80 51 (0o concepto reladisnada ton salaros, prestacionos o indemnizacionss

tansadas a quedar extinguido el contrato de trabajoe
. {ue con of pago cel dinerg anatade en | presents Bouidacidn, gueda transada cualquer diferencia ralptive al tontrata de trabajo extinguida, o

# cualquier diterencis antedon, For lo tanio, gsta fransaccidn tens como sfecko i temminacidn de e chilgacones proveniontes o 1o relpeites

laboral guo exltid ortre ol wrabajedor, quienes declaran extae o paz y salva por iodo coneapea,

/J/Lﬁu?'iiﬂ armﬁ A

MALRICH DURAM . | LLIS FERNAN
o ook SO Representants
C.C,07.705




= PRIMAVERA INGENIERIA 5A5
TEvera NIT 500,455, 107-8
OBAA: MANTENIMIENTOD DE CANCHAS SINTETICAS VILLAVICERCIO

LICLUDACI M DE CONTRATD BF TRARAN

HOMERE: FUYER GAZFPAR MAHIFA AL EJANDRA
C.C: 1,075, 255,692

CARGC: ALITILIAR D ORRS

CALSA DE L& LIOUIDACION: TERMEMACION DL CONTRATD

SALARID BRSE DE LIGNDACICN

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 24-07-2025 SUELDD RASKD:

FECHA B [NICsD CONTRATO 18-03-2025 ALILIO D TRANSPORTE:

TIEMPO TOTAL LABQRADD 4l FROMEDND SALARID WARIARLE

WALCH HOEAS EXTRAT PENDIENTE DE PAGD 4 TOTAL BASE DE LIGUIDACINN;

DAL SALAZIO PENGIENTES FOR CANCELAR SANCIINES EN DIAS
|r LCHA DE LIDLIDACION PRIMMA 21-02 :‘l:l?‘.-! FECHA DE LIQUIDACION CESAWTIAS 11033025
FECHA DE COATE PREAS 18-03-005 TECHA BF CORTE CESANTIAS 1 B-02-20F5
Dias FRIMA i olas cEsANTIAS 4,00
FECHA DE LOIUNDATION YACACIOMES E1-02 2I:'-'-‘E| FECH® OF LaLIDACEN INTERESES 31022015
FECHA D CORTE WACADIONES 15-02-2035 EECHA DE CORTE INTERESES 1802 -20as
TOTAL DIAS DE VACACIONES &17 | ks INTERESES i,
U{AS TOMADOS DE YACACIONES :

[HAS PENDIENTES L |

RESLSAEN LIOUADACION PAGOS
COMCEPTE CALDULE

DlA3 DE WACACIONES PENDIENTES X QIsesT -1 13,689
CESANTIAG: 0 X 4 g 29,178
INTERESES DE CESAMT[AS AED X d ¥ 12% £ |
PRIMA SERVECIOS 360 X ! -] A 17R
SUELDO PERDENTE POR CAMCELAR o X ] 5 -
HIORAS EXTRAS PENCIENTE POR CANCELAR: g
EONIFICACIONES |MO COMNSTITUYEN SALARIT)

ALY TRANES, PENDIENTE POR CANCELAR N o g

TOTAL DEVENGOS T 72,083

CONCEFTDH POMCENTASE

SALARD: 4% - g 5

PERSKIN: ' ] 5
PRIMA CE SERVICIDS PAGADA 5 x

OTAL DEDUCCIONES 5 IE—
VALDR EOUiDaciON % T2 083
L UM DL CUARERNTA ¥ TRES MIL CIENTO SESENTA Y CINCD PESOS BT

SE MALE CONSTAR:

1. Qun ol parona ha ncorpomdo en s presence lguidacsn los importes cormospoadisntss 3 salaras, korad BRArds, OESCANSOE COmpeniaorics,
Ceganting; vacadones, prima ce garvciot, Buklio de tansporte, ¥ &n & 108s eantepto reladonsdn con safaring, presacknis o indemnicasiones
LausIcas 3l quedar estinguide el comtrata de trabajp.

2. Qui e ol FARD del dinero anotado on la ek e N dl-cl':lﬂ, gustdla trankads cualgu s difprencla relativa 2 concraao d-:hl:ragajﬂ E|',i||g|.||3|_;-I "

& cuslguier diferenca anterior. For o tanta, gata transaccion fiens tomd &lecio la terminacidn de las oblgaciones proverieries de la relacién

bRl gue aEtid entre ol trabalador, guienas declaran siter 3 paz v saluo por tode eancsetn

5 'I - "
B
;’f@fm Ll
FLIYER GlIFAH.T,l-AHI.ﬂ.l. HLELANERA,
C.C 10752556593




PRIMAVERA INGENIERIA SAS
NIT 500,495, 107-8

‘ Primawera ;
DHRA" MANTENIBIENTO DE CANCHAS SENTETICAS WILLAVICENCID

NOMBRE:

s i

CARGO

CALISA DE L LIQLNDACICN:

FECHA TERMINACION DE CONTRATD
FECHA DE BRICIC CONTRATO
TIEMPD TOTAL LABDRADD

VALDE HORAS EXTRAS FENMDMENTE OE FAG0
Dlas SALARID FEMTEENTES POR CANCELAR

LI DACIAN DE CONTRATO DE TRABASD

CRISTIAN CLEVES

10,303,392
AUKILIAR DE DERA

TERFMINACHON DEL CONTRATO

SALARID HASE DE LEQUIDWCEON
2E-03- 105 SUELRO RASICO H026, 000
(0= 200 S0 DE TRAMSSORTE: . 162,000
i PROMEDID SALARKD VARIABLE 5

TOTAL BASE DE LIGURDACION:
SANCICAIES EN Dlag

FECHA DE LIDLIDACICN PRIMA
TECHA B CORTE ®RIrAA

FECHA D LOLIDACHON CESANTIAS FE-02-7075
01-02-303 FECHA, D CORTE CESANTIAS Q1-0 -0
plas CesanTlas 28,00

. lnlns PRIMA

FECHA, DF LQUIDACKIN WaCACIONES
FECHA DE CORTE VACACRONES
TOTAL DlaS DE vACACIONES

EHAS TOMADDS DE VACACIONES
Di&5 PENDHENTES

3022025 FECH, DE UICANEACKIN INTERESES 28-12-20005

Of-02- 2028 FECHA DE COSTE INTERESES 01032035
1,17 D45 INTERESES I8
1.2

CORCEPTO

BESUIMIN LIQUAIDACIOM PAGDS

CALCULD TOTAL

OIAS DE VATACIDNES PEMBIENTES @ ¥ 1.16667 5 55,0506

CESANTIAS: o K 8 £ 313,511

INTERESES DE CESANTIAS T e S | 5 1,153

PRIMA SERVICIOS ¥D X 8 ) 133,511

SLELDD PENDIENTE BOR CAMCELAR: in X a 5 .

HORAS EXTRAS PENDIENTE POR CANCELAR g

SOMIFICACIONES (MO CONSTITUYEN SALARAD]

ALIX. TRANSP, PENDIENTE POR CANCELAR 0 X i 5 -

TOTAL DEVENGOS "3 03,641

RESLMAE MY Do
CONCEFTO PORCINTAIE BARE TOTAL

'. SALLD: 4% 3 : 5

PENSIAMN: an g 5

PRIMAA DF SERYICIDS PAGADS 5 :

TOTAL DEDUECCIONES T ——y

VALDR LICANIDACIIN 2 33,531

. LA SUtA DE

CUARENTA Y TRES MIL CIENTD SESENTA Y CINCO PESOS M/C

SE HACE CONSTAR:

1. e &l patrono ha incorporado &n [ presents liguidaddn los mmported correspondentes 2 salanos, Bomas aeirs, e ansm Lo e Ehcioe,
CREENEIRE, vacaclnes, preng de servities, audlio de transaarte, ¥ & 6, todo condepto relaticnadn con sslarios, prestacosm o indemnizaclanss
enusaday ol guedar estinguldo el contrato de trabaja,

L (hie con ol paga del dinera snatads en [ presenbs Bouidscidn, queds transada cualguer ditsrencis mlatye & contraio de trabajo esdingulde, o

4 tialguisr dilerenda asterion, Par lo tavio, e5ta tremsacedn Hene como efecio le terminacién de las oblgaciones proverieses g |a relscidn

labeeal qua nuistid antie y o thabsgedar, quisnes declaran eitar a paz y saled per iode cancepto,

&W’%

ERISTIAN CLEVES
L LO3C3ARAZ




COMRCEFTO PORCENTAIE AASE TOTAL
. EALLID: o 5 5
PEMEIOIN: d - 5
PRIMA DE SERVICIZS FRGADA ‘
TOTAL DEDUCCHINTS R
NALOR UOLIDACION [ 303,631
. I'--‘l Slikea DOE: CUARENTA ¥ TRES MIL CIENTD SESENTA, ¥ CEINCD PESCIS MC

PRIMAVERA INGENIERIA 545
Primavera NIT 800,385, 107-8
CBRA: AAANTERIMIENTD DE CANCHAS SENTETICAS VILLAVICENCID

LBOUIkarvON DE CONTRATO DE TRARAID

HOMERE: LLRE FERNANDH) LEGURZAMD
| & o 1105859

CARGCH AUKILIAR DE OERA

CALUSA DE L8 Liguinacid TERMINACEON DEL CONTRATS

SALARID RASE DE LWALIDSCICING

FECH#, TERMINAC IO DE CONTRATD 2B-02-2075 SLELDG BASICOY 5
FECHA GE INICIC CONTHATO 01-03-3025 ALRILID DE TRANSPORTE: 2
TIEMPO TOTAL LASORADD i FROMEDIO SALARID VARIABLE
VALDR HOMAS EXTRAS PENDIENTE O FaGD ] TOTAL BASE DE LIDLADACIIN:

SANCIOMES EN [iAS

{oilas SALARIC PENDIENTES POR CANCELAR

FECHA DL L'.'J,UID-!.{I!.": FRINMA TE02- 2035 FECHA OE LICAMDACION CESANTIAS 1E-0-20 25

FECHA DE CORTE PRIMIA DE-02-2025 FECHA DE CORTE CESANTIAS 0022075
[Dias PRIMA | DIAS CESANTIAS 2200

INTERESES A LAS CESAMTIAS

FECHA DE LCRNDACKIN VALACIONES : FECHA DIE LICILIDACICH INTERESES 2R-0R-7055
FECHA DE COETE WACADIDNES 3. . FECHA BF COATE INTERESES 01-02-10aS
TOTAL DlA% DE VACACIONES 3 DiAs INTEAESES e
DA TORADOS DE WACACIOMES

DIAS PENDIENTES

COMCEPTO CALCULD TOTAL

DS DE VAZADOMES PENDIENTES 30 X 116667 3 55,456
CESANTIAS: A M | 5 §13,511
MTEAESES DE CESANTIAS 350 X 28 X 13% 5 1,153
FRIPAA SERVICIOS 350 N 8 3 123,511
SUELDO PENDIENTE FOE CAMCELAR: 3 X i £ .
HCRAS EXTRAS FENDIENTE POR CANCELAS: 4
BONIFCATIONES (NG CONSTITUYEN SaLaRa)

ALK, TRAKSR, PENDIENTE FOE CANCELAR n K a E 3

TOTAL DEVENGOS

S ESUMEN DESOENTOS LICRADACTEN

SE HACE CONSTAR:

1, Qe o gatrono ha intorporado @ la préssnte liquidacian los importes convespondientes & aslanos, horas extras, dasCaRTEDE COHMDanI LAk,
tREantlay, vacaciones prima de senvitos, aullia de transpans, v en 4, todo concopto ralacionads oo salesow, predtaciones o indemnizacionss
tauadas al quedar extinguido ol confrato de trehsia,

1. Quecon &l pagn el dinera snatacda en ba presents liguigacion, queda transsde cualguler diferencia relathva-al forirata de Trabajo extinguido, o
# capiuier diferenda anbevior. Paor o fanie, esta Famiscotn tene como ofecta a3 TErmirecidn de obligaciones provenientss o |3 relasifn

taboral que sxistii antre g & brabafador, cuinmes dedaram eiar & aed ¥ sabvo par todo comcopta,

i
K"\-\l
|

LEGLIEARD
ik TSR0




o PRIMAVERA INGENIERIA SAS
mavera WIT 900,495,107-8
OERA: MANTENIMIENTO DE CAMCHAS SINTETICAS VIALAWVICENCO

LIQLROACION D CONTRATD DE TRARAID

NIFNBRE: BICHAEL STIVEN RIVERA LOZAND
Co 1,075,308,632
CARGD: ALIILIAR DE DBRA
CALISA DE L LioUspacitieg TERMVANACIDN DEL CONTRATO

FERIMMED DE LIDANBACICHN SALAEID BASE DF LiCHAIDA D] G
FECA TERMINACION DE CONTRAT B 2005 SLIELDO BASICO: S 3,000,000
TECHA DE INaCIO COMYRATS G1-02.303% ALINILD DE TRANSPORTE: - 162,000
THEMPO TOTAL LABORADO ! PROMEDIO SALARIC VARIABLE 5 :
VALDH: HORAS EXTRAS PENDENTE DE PAGO 5 : TOTAL RASE DE LIGUIDACON; 3 2,165,000
TxlAE 54 ARID PENTHENTES POR CANCELAR SAMCIONES EN DIAS 300
FECHA € LOUIDACKIN FRivia 28-03-2025 FECHA DE LIDLITACICN CESANTIAS FrrErs
FECH#A O CORTE PRIMA OL-03-2025 FELCHA DEUORTE CESANTIAS OL-02- 20T
DdAS PRIMA 28| plAs CESANTIAS 24.00

INTERESES & L% CESARNTIAS

FECHA DE LCARDACON WACACIONES ZB2-HORS FECHA DE LIOQUIDWACHIN INTERESES

FECHA OF CORTE MACACICHES 01-Lo0Es FELCHA DEOOATE INTERESES A1-02- 1035
TOTAL DIAS DE YACKEONES b DiAS INTERESES 18,00

DIAS TOMADRCE DE vACACIONES

. DIAS PENDIENTES 1.3

HESUMEN LIQUIDGCON PAGDS

COMNCEFTO CALCULD TOTAL
Disg DE VACACIORNES PENTHENTES 30 N LIGGET 5 1776
CESANTIAS 60 X I g 168, 158
INTERESES BE CESANTIAS 30 N 28 X 1% g L.5ES
FRIMG, SERVICEDS T N 28 5 153,156
SLIELES PIsaDENTE POR CANCELAR: 0N a 5 £
HIDRAL EXTHAAS PENTHENTE FOR CANCELAR § y
BONIFICACIDNES [NO CONSTITUEN SALARIDY
ALK, TRANES, PEMIIENTE FOR CANCELAR 34 N a & x
TOTAL DEVENGOS TR0 |

AESUMEN DESCUENTOS LKGUIDACEAN :
COMCEPTO PORCENTASE BASE TOTAL

SALD % ) - 5 g

' PEMSKIN: s £ 3 ;
PRIRA DE SERVRCIDS PAGADA - >
[TOTAL DECUCCIONES E T
VALDE LIGUBACIDN 5 415 658

. LA, SLIRA DE: CUARENTA ¥ TRES BMIL CIENTO SESENTA ¥ CINCD PESOS M/C

SE HACE COMSTAR:

1. Que & patrona s Incongarkds em s presente liguidacion los iImponas corresposdiantes a salarios, hares extray, dEscansos compersatones
CEEan g, WaiEcones, prima de serwcias, auxiic 9e rarspore; ¥ &n ¥, 16ds concepdo reladonado con saarkas, prestadiones o indereeirscianes
coussin af guedar extinguido of conbato de babajo

2, [z oo @l Do dell dinero anotado en fa presents quidacin, oueds irmncds cuslguier diferencia relativa o contrate 8o trahaa estinguide, o

8 cualquler diferencls anterior. Por lo tanta, &ita fransaccidn tiene como afecto [a ferminasice de lis abigatonm proverientss de b rebacidn

l=baral gue existo snire: v el tabajador, quisnes declarar Aslar 4 pad v sk por todo cancepto

ol o 10 F=30805T




il L GLOBAL SPORT SYNTHETIC S.45.
_— AL AR MNIT 200, 3362 00-1
[PR—— CiRA: MANTIMIMIENTD B CANCHAS SINTETICAS VILLAVICERCID

LeOUVBAC0N DE CONTRATO DE TRABAID

MO MERE: JUNIDR Sivhio i,

CLC: 1,120,H34,13E

CamaO: ALNGLIAR OE O8RA

CALISA DE L LIOUDACI O TERMERACIDN DL CONTRATO

o DE LICFHDAL 10

4] ARSD BASE D LODILIEACT

FECHA TERMINACIIN DE CONTRATO 5022025 SUELDD BASCD:

£ I,1p0S%0
FECHA OE IICIO CONTRATO oi-07-2025 AUKILIO 0E TRANSPORTE: 4 162,000
THEMSSE TOTAL LABORADG 5 PRCMESIO SALARIO VANRMBLE 1 -
KLOIR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE TAGO £ TOTAL BASE DE LI D C1d; & 1,MLI50
D45 SALARID PENTEENTES POR CANCELAR SANCIDINES EN DHAS oo
IHtw. DE LIQUIDACIEN PRINEA 1501 2035 FECHA DE LIOUIDACICHN CESanTias 1502308
FECHA DE COATE PRIMA 0002 2025 FECHA OIF CORTE CESANTIAS a1-02-30s
DI&S FHIMA 25| DIAS CESANTIAS 25.00|
INTERESES & LAS CESANTIAS
FECHA DE LGUIDACHIN WACACIDNES 25003025 TECHA [IE LIOUIDWCIOHN INTERESES 35-02.3095
FELHA DE COATE VACACRINES M-03-325 FECHA, DE CORTE INTERESES Q1-02-2035
TOTAL DIEAS DE VACATIOMES 104 DIAS INTERESES 25,00
RS TOMADOS DF VATACIONES
|olas PEMDEENTES 10

KLSUMEN LAOLIEDRCIDIN PRGOS

CONCEFTD
AL DE VACAZIONES PENDIENTES: i X LT 5 A0 9EL
CESANTIAS! 860 N a4 % CEERT
IMTERESES BE CERANTIAS 360 X % ire 5 bEE
PRIMA SERVICICS J80 X 5 - 53,243
SUELDC PENDIENTE POR CANCELAR: 30 X o 5 =
HO®RAS EXTRAS PENDIENTE AOR CANCELAR -]
BONIFCACIONES (NO DONSTITUYEN SALARIC)
WU, TRANSP. PENDHENTE POR CAMCELAR 30 A ] g H
TOTAL DEVENGOS T IEIA1 |
BitisiEN DOSCUENTOS D109

CORCEPTO PORCENTAIE [.TLE] TOTAL
SR L d% 5 - 4
PENSION: 4% g : g
PRIMA DE SERVICIOS BRGADE g E
TOTAL DEOUCCIONES H T
WAL 1| CLIEACICHN '] 220,181
LA SunA, DE: CUARENTA ¥ TRES MIL CIENTD SESENTA Y CINCD PESDS M/E

SE HALE COMSTAR:

L Qi gl prtrono he inporporedo.en ta presenie liguidacion los impomes carmespondienies 2 salanos, homs enias, Jescanios compendanarias,
cesantiat, wacacionas, prima de sendclan, auxile de trasparie, v &n & toda contepte reladioneda con salarios; prestadones o indemnlmdonies
CausaTas @ puedar diirguida & contrats de trabajo.

L. Gk con el pago del dinero anctado en i prosento liguidacidn, queda Transada cusiguisr ditenensia relativa o pantrato de trabsjo estinpado, o
1 ralguder adnrengia astariar, Por b Tanto, e4ta transaccian tiers como efecio | terminadidn de las chigsdonsy proveniantes di L resacadn

labiral que-evistid entre v el tabejador, puienes declaran gstara a2 ¥ sabo pov todo conceglo

il 1120830136 B L DAL EROAT EFRTHITIC LA L
T B0 S - 1.




9 L GLOBAL SPORT SYNTHETIC S.A.5.
- CLOBAL SPOST NIT 500,946,200-1
;5 et ORRA: MANTERIMIENTO DE CANCHAS SINTETICAS WILLAVICENCID

LaquERACHON DE CONTRATO DE THABAIO

MO DHEG D Bag

cC.: 11,211 840,570

CA RGO ALDOLIAR DE OBRA

CALSA DE LA LIQUEDATION: TERMENACION DEL CONTRATO

PERIOOO I LACQLIDACION SALARIO BALE OF LIOUIDACIGN

FECHA TERMSACEON DF CONTRATD 2500- 2025 rELD HARICO: & 11807150
FECHA DE B0CID CONTRATD O 022025 ALPOILID DE TRANSPORTE! ] 152,000
TIEMPD TOTAL LABORADD k5 PROMEDND SALARKD WARIABLE L

VINLOE HORAS EXTHAS FENTIENTE DE PAGD | TOTAL BASE DE LIGADACION: T 1342350
OlaS SALARIC FEMDIENTES POR CANCELAR SANCIOHES EN Dlas (00
FECHA [ DOUIDACION PRIAMA 2500101 FECHA O LOUIDACION CESANTIAS :5-:11--:3:5'
FECHA DF CORTE BRiRA 01-03<7S FECHA DF CEORTE CESANTLAS OE-02-2005
[oias Prinas % |oins cesantias z5.00{

NTERESES A LAS CESANTIAS

FECHA D LICAMDACION VACACIONES 25-02-20125 FECHA € LIGAMDACKIN INTERESES 25403-2025
FECHA OE DORTE MATACIONES H-03-300 FECHA, D CORTE INTERESES Oi402-2025
TOTAL DIAS DE WACATRDNES 1 Ol&5 INTERESES 25,00

DiAS TOMADOS DE VACATIONES
Dias PENDIENTES I

ACICHY PAGDE

COMCEFTO CALDULE TOTAL
DA% DE VACACIOMNES PIMDIENTES: 0¥ 1048167 5 &0,981
CESANTIAS: W0 X i £ #1713
INTERESES D CESANTLAS M X 5 X 1M 5 T
RIS SERVIEKIE 30 ¥ = 5 43211
SUELDC PERDIENTE POR CANCELAR: 0 X ] i
HORAT ENTRAS PENDIENTE POR CANCELAR; 5
IBORIFICACIONES {NC CONSTITUYEN SALARK)
ALY, TRANSS, PENDEENTE POE CAMCELAR i X (5} 5
TOTAL DEVERGDS E ﬂ.ﬂi
AESUNITN DCSOUENTON LICLHOACI N
CONCEFTO BORCENTAIE BALE TOTAL
SALUD: 4 g g
FENSICIN K 5 %
|I"I-'II'!'.'|J. DE SERWICKIS PAGADA %
TOTAL DEDUCCI OMES T |
VAL LI HCACICHN 5 228,181
LA SLIMA DE: CUARENTA ¥ TRES MIL DIENTD SESENTA ¥ CINCO PESDS MIC

SE HACE COMSTAR:
L fhee ol patrono e incorpomds en e presents liguidacdn los Fmportos carmespondientos = salarics, horpy sxtraz descarsos COM@Ensatano,

cEsantias, vatatones, prima de serdcion, auxiio de frareporie, ¥ & &, (odo corcepia reladonada oon salador, prestacisnes o Indemnlepciomsy
causadar ol poedar extinguido &l coatrala de 1rakaja
1. Oim con Bl paEd dal diver o armdiadc e lo presente Souidackin, queds frensada cualnser diferencla relativa al cofrirata da trabajo estinguide, &

8 chahuier diarentin anterior. For b tanto, st transaceiim tiens tomo efecto b berminacion de s obilgasionad prevenientss de | relation

laboral queeaistid gnlre v el Irabajadar; quienes declaran estara paz y seivo por do cscepta,

e S

C.C 11211946530 L GATEAL SAOET SYMENETIC S AS.
BT RS0 Bk B2




% L GLOBAL SPORT SYNTHETIC 5.4.5.

e TLOAL MY NIT S00_948, 200-1
T CHRA: MANTENIMIENTO DFE CANCHAS SINTETICAS VILLAYICENGID

LG DACIGN B COMTRATE O TRARAID

NOMERE: YERSOM MANRIOUT

L= 1,00, 3EF £2D

CARGD: AUKIUAR DE QB#RA

CHUSA DF LA LIOUIBACHIN; TERMINACEON DEL CONTRATO

SALARID BESE OF LICaRD&ATION

FECHA TERMIRACION DE CONTRATO 25001035 SLIELDG BASICD § 1180350
FECHA DE INICID CONTRATD 01-00- 22 ALIXILIO DE TRANSPOSTE 5 152,000
TIEMPD TOTAL LABCRADD 5 PROMEDID SALARIC VARIABLE 5 ;
VLD MISRAS EXTRAS PENDIENTE DI 2450 g = TOTAL RASE DE LINLEDACION: 1,343,250
GiAS SALARIO FENDIENTES FOR CANCELAR SANCIONTS EN Dlas 10:00]
FECHM D€ LICOIDATION PRIMA 15022005 |-'-E£H.!. DF LICRJIDACION CESANTIAS 15407-2075
FECHA D€ CORTE PRIBAS 01033035 FECHA DE COETE CESANTIAS Ol -0- 2025
DiAS FIMA | |oins cesanTias rs.00}
FECHA, OE LICLRCACION VACACRINES 75-02-2005 FECHA DE LICLMDACION INTERESES 26.00- 2025
FECHMA OE CORTE VALAZIONES ai-02-2035 FECHA OF COATE INTERESES 01-02-3075

DIAS TOMADOE DE VACACIONES -

TOTAL DlAS DEVNCASIONES lt‘Al okas INTERESES .00
DIAS PENDICNTES 1.0

RESLIREEN LRk DRCTON PRGOS

COMCERTO CALCULG TOTAL
Dls5 DE YACACIONES FEMDIENTES 3K LO41ET g TN )]
CESANTIAS: S0 K b £ g3311
INTERESES DE CESANTIRS 0 ¥ =% 1% 5 T
PRIFA SERVECKIS 0 X = . R b
TLELCC PEMDIENTE FOR CAMNCELAR: i . a 3
HORAS EXTRAS FENDYENTE POE CANCELAR: 5
BONIFICACIONES MO CONSTITUYEN SALARID)
AL TRANSP. PENIDIENTE FOR CARMIELAR o x ] 2
TOTAL DEVENGOS 5 378 181
AESLIMON DESOUENTOS UGUIDACION
CONCEPTD PORCENTAIE Bast TOTAL
SALLID: o -1 - &
. FEMSIGN; % 4 g
|F'.EIN GE SERVICIDS PAGADA, 5 .
TOTAL DEMICCIONES I S—
VAL LS DACKIN 3 220,181

. L& SLAA DE CLIARENTA ¥ TRES MIL CIENTO) SESENTA ¥ CINCO PESOS ML

5E MACE OXMNETAR!

1, Crue #l makrane i incorporado en la presents Aguidackin fios Impones correspondipnbes a salahos, Fami ero; decanics compensatorios,
CELATEIAN, VACBOIONES, primia df Rervicios, auiila de rrafigorte, v en &l bids concepto refacionsdo con safarias, prestadonss o Indemrdracicney
Souadas al guadar stinguiclo e confreto de trabeio,

2, Chite o & paga del dinero anotado en b preserte liguidacidn, cueda Transsds cuslquier dfensaria relative o contrato de trabizio ewtinguida, o
3 oodcpiler diferoncia anerior, Par 1o 1ame, e5ta (rarssceidn titre camo efecto la terminaddn de las oblgadiones provaninndis de La refacin

atxorsl g ezt entre. y'o trabajadar, guisnes dodaran efar 2 pad ¥ fale par oo concegla

é{’ﬁ/ﬁjﬂ-’ﬁ ‘L{Uf}fﬁ?ﬂ*f g:%ﬁ;ﬁn:

=i ] 1050382480 L 0L DML RROAT STRTHITIC 345
FT BN BAE. 11




r L GLOBAL SPORT SYNTHETIC 5.A.5.
v TLOBAL SLEORT NIT 800,946, 200-1
AT CHRA: MANTENIMVILNTO DE CANCHAS SINTETICAS VILLAVICERTIO

LGUIDACIGN DE CONTRATO DE TRABARD

HOBABRE: FARFSTO MARRIGUL

G.E BB,I71,104

CaRGo: AUXEIAR DE OSRA

CALISA D LA LIOUatiin: TERMERADION DEL CONTRATO

FERIO00 DE LiCAUADACIon SALARIC NASE OE (MILIGADON
FICHA TERMINACION DE COMTRATD 33-03-1025 EUEL DO BALIEG! 3 BT
FECHA DE iiCI0 CONTRATO 0i402-2625 ALKILIC DE TRANSPORTE: ] 162000
TIEWPD TOTAL LaZDARADD 8] FROMESD SALARIO VARTADLE ¥
VALDR HORAS EXTRAS PENDIENTE OE PAGD 5 TOTAL BASE BE LICHLID&CIN: ; ERLI=RL L
[1aS SALARIC PEMNIUENTES POR CANCELOS SAMCKINES EM DHAS 1.0

FECHA OF LIOLITACION PAIMA TR-015-2038 FECH OF LIOUIDACICS CESANTIAS 20-02-30F5]
FECHA DE CORTE PRIMA D102-2035 FECHA OE OORTE CESANTIAS D1-03-307%
Dias PRIBA 8 DlAS CESANTIAS 2800
INTERLSES O LAS CESANTIAS
FECHA DE LUDLID&CIES VACACIOMNES 33-02- 3535 FECHA OF LICLNEACION INTERESES
FECHA DE CORTE VACACIONES 01-02-2025 FECHA DE CORTE INTERESES 01001055
TOTAL DEAS DE WACKRCTOMNES .17 OI&S INTERESES 2204
Olas TORAADOS DE VECACIOMES
DS PEMDIENTES i
LSS LI DAL Il:" R LY
COMCEFTO CALOULD TOTAL
olas DE WACACTORNES FENCIENTES N K L1GLET t 110717
CESENTIAS £ | % 258033
INTERESES DE CESANTIAS M0 X N 1IM g 2184
PRI SERVICIOS 0 ¥ 18 £ 2h403s
SLUELDD PENDUENTE FOR CANCELAR; = K i g
HOINAS EXTRAS PERDEENTE POR CANCELAR: 5
BOMEFICACIDMES (WO CONSTITUYEN SALARID)
AL TRAMSP. PENDIENTE POR CANCELAR 2 X 1] 1
TOTAL DEVENGOS & GEO.oak |
CONCIPTO PORCENTALE ERSE TOTAL
AL d% ] - - -
PESIEIAN: a% 3 %
PRIRA BIE SERVICIOS PAGADA 5 :
TOTAL DEOLICCIONES o
VALDHE f.IF.I,IJII'_'A:I[:h'-I. 5 SE0L9GE
LA SUIMA DE: CUARENTA ¥ TRES MIL CIERTO SESENTA ¥ CINCO PESDS M/C

5E HACE CONSTAR:

1. Thes Bl patranc b incorporsds en ln presente liguichodn los snpestes corresponchentes 3 salancs,. horas extras, descansos compensabarios,
cEsantisk, wamacanes, prima de sanvickas, auxlic de transparte, ¥ en sl 1000 concapto relagicnada can salarkas; prestacionss o indemnizacicnes
cauiadas &l gueedar exivrmsdo & contrdks de trabajo

L Crue con nl paga del drero anotada en fa presente liquid acidn, oueda transada oulguier diferencla relativa al contrato de trabsio entinguedo, o
2 cualgiser difarencin asvigriad. Par la (ankn, efta transacsidn ltere camo Eledis b terminacidn de ln obigacione) provenienieg de b relacds

labordl que existid entre v el trabsjador, golenes declaras estar a paz v salo por todo conpepio

fousto Maarique 4 il
FALSTO MANRILE " T

& i E3271i0E Byl GLOWAL BT SERTHITC AL
P e i DS &




r L GLOBAL SPORT SYNTHETIC S.A.5.
pro e NIT 900,545, 200-1

o=

ORRA: MANTENIMIERTO DE CANCHAS SINTETRCAS VILLAVICERCID

LOUIDacaN DE CONTRATD DL TRALAID

NIFREBRE: VAN FARIAS
L.t 1,687,758

CARGD: ALILIAR DE OSRA

CALISA DML LA LIOLIDACION: TERMEMATION DEL CONTRATO

SALARED BASE O LaOUDEIRO N

PERICEND DE EIRDALI DN

FECHA TERMIMACION DE CONTRATO B A3a005 SUELDO BASC: 5 1423500
FECHA OF IMICI0 CONTRATO a31-03-2635 ALEILIC DF TRANSPORTL: -] E6Z K]
TIERS® TOTAL LASORADD 2| PROMEDSD SALERID WARIABLE g _
-.f.r.u:-n HORAS EXTRAS PENTHENTE DE AAGE 4 - TOTAL BASE DE LEOLIDACMON: §  1.58E500

: LAE SANCIOMNES EN Bib5 afai] |

FECHA DE LICUIDAC IGM PRIME IE0E-2025 FECHA DF LICARDADCN CESANTIAS
FECHA DE CORTE PRIMA 01-023025 FECHA OF CORTE CESAMTEAS -0 - 2035
DAS PRIMA 28] DiAS CESANTIAS z5.00]

FECHA OF LIOLID&CION VACACIONES 1EOT-2005 FECHA DE LICRDACIIN INTERESES
FECHA DE CORTE VACACIONES Q1402:2005 FECHA DE CORTE INTERESES 02T
TOTAL DlAS OF WACATIGREE 1,17 DA% INTERESES 1200
Bias TOMABCS DE VACATKINES
DIAS PENDIENTES L
AESLIBAEN LISUIDACION PAGDS

CONCIPFTO CRLOULD TOTAL
blas DE VACACIONES PENTHENTES 3 M 116667 3 55,358
CESANTIAL 350 2 4 133517
INTERESES D CESANTIAS 30 N 28 X L2W 3 1,151
PRIBIA SERWRCHDS 360 N 28 & L3317
SUELDO PENDIENTE POR CAMCELAR: = b g .
HORAS EXTRAS PEMDIENTE POR CANCELAR: 5
BOMNIRCADTMES (MO CONSTITLVEM SALARIO]
AL TRANSP, FENDIENTE POR CANCELAR ¥ K ] ] -
TOTAL DEVENGOS & 305,141

CONCEFTO mmu‘rur E.ul TOTAL
SALLIC a% 5 - 5 -
BERSION: a% 5 L
PRIMA E SERVICIDS FAGADA g -1
TOTAL DEDUCCIONES L
WALOE LU0 G Ch ] 303,143
LA SLIMA, OE: CUARENTA Y TRES MIL CIENTS SESENTA ¥ CINCO PESOS M/

SE HACE COMSTAR:

L Ousaal patrong ha Intorpamds an la prosentn lgueidacidn los Impomos carmesperdiinting a salafmas, Roms e, desanics compandabaias,
cesAniia, vacicianes, plima de fenvicias, auxlic de transporte, ¥ &n 4, (odo concepto refadonsda con salarias; prestaconss o ndemnizadones
causadas al guedar extirguicn o contato de trabajo.

L e eon @l paga del dined anotado en s presente liguidacidn, gusda transads cusfguisr difenencia relative al contrato de trabso estinpaido, o
a oslpder dilerenda anderior. Por lo tanto, 53 transacciin fane came olecio la farminacidn do las ahiligachoney proveniandes de s relacidn

fabara que exstid-entne y & trabelador, pulsne: declaran sstar @ pex ¢ o por todo concsgia

J'L"ﬂ'ﬂlufn{ﬂr':fj e

FUAN EAR R EFPRAGS

IBETTEE WL G CHEL AT ENWTHETA B4
P IT 0 el -




f L GLOBAL SPORT SYNTHETIC 5.4.5.
BT

ELOEAL
- simEmidia NIT 904,346, 200-1
F——— OBRS: MANTENIMIENTO DE CAMCHAS SINTETICAS VILLAWICENGIO

LILIDALCIGN DE CONTRATO BE TRABAID

M0 MBRE; DEYNIS BARRIENTOS

(o128, EE 150,757

CARGO: BIFEILIAR DE DERA

CALSA DE LA LIGUID&TIGN: TERMINACION DEL CONTRATO

PERBDOC OF LeOUIDACION LA LARTC BASE DE LICyUIDhaCIN
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 25002075 SLELDO BASICO: 4 1186350
FECHA OF INICIO CONTRATO 01-03-30325 ALIMILIO DE TRANSFORTE 5 162 000
TIEMPO TOTAL LADSEADD 5 BROMEDID SALARD VARIABLE 5
YALOR HOBAS EXTRAS FENDIENTE DE PAGD 5 TOTAL BASE DF LIQUIDALIOMN: S 1,343,350
¢ POA CANCELAR SANCIONES EN Dlas .00
FECHM OF LICKADACTION PRIMA 180020 FECHA OF LG DACKIN CESANTIAS B35
FECHA OE CORTE FRINMA {1-00-305s FECHA D DOATE CESANTIAS 01022035
DiAS PRIbAA % piAs CESANTIAS 2500
FECHA OF LIGLRDACION WACACIONES 5003005 FECHA OF LOUIDACKIN INTERESES I5402.3008
FECHA DE CORTE WALACIDNES 01073035 FECHA DF CORTE INTERESES oi-0z-3038
TOTAL DA% DE YACATTINES 10 |!H'.I!! INTERESES 25.00)

DA TOMADCE DE VACACIONES
Di&5 PENDIENTES L

RESUMEN LGUIDACEON PAGDS
COMEEFTO CALCLILE TOTAL
Dlas DE VACACSONES PENDENTES: 30 X LD4I6T a 41 185
CESANTIAL 360 X a5 § 53,628
INTERESES DI CESANTIAS 360 W L b § TED
PRIBAA SERWCHDS ETTI L i 3,538
SUELDD PENDIENTE BOR CANCELAR: 30 X 0 g L
HORAS EXTRAS PENDUENTE FOR CANCELAR: ] -
HONFRACACIONES [N CONGTITUYEN SALARIC]
AL TRANSP. PENDIENTE #OR CANCELAR 3 M i 5
TOTAL DEVENGOS "% 320,395
RESLIMEN DESCLUE MNTOS LEGH POACHIN
CONCERTO PORCENTAIL EASE TOTAL
SALLID; a% 5 &
. BEMSICHN: an g & E
FRINLA, OE SERVICIDS FRGADS 5
TOTAL DEBUECMINDS i e
NALOR LRI DACION 3 210,126 |
. LA SRS DE CUSRENTA Y TRES MIL CIENTD SESENTA Y CINOCO PESDS M/

SE HACE COMSTAR:

L Qua @ patrond ha incorparmdo en b presente liquidacedn lod mmportes camessponcientes & salanos, horo extras, descansgs compensatanios,
cesarrifang, vacaoonss, prima de serdoios; susiio de transparte, y en 5, todo concepto refacionacs con salaras, prestacionss ¢ indsmpigaciorses
rausadng o guesdar axtinguide o fonlrab de trabajs,

4 G gan ol pago del dineero anotado en fa presente Eguidacian, gueda transada nualguier difsrencia ralaiiva al tonirato de babejo extingudda, o

o cualquler diferencla anteriar. Por K [anto, 8613 Iransaccidn lene fomo efects 1 terminacion de I ciiigationes provenientes de B refaddn

D

] BR1ZO7ST B GLORAL SRORT ETNTRITIC LA L
W 50 DA E A0 1

lebharnl duE &istd satre v el trabajader, quienes declyran estar a paz v salvo por tode concepio.




LYH RENTING 5A5
WIT 901 350.975-5
OBRA: MANTENIMIENTD DT CARCHAS SINTETICAS VILLAWICENCED

LY iH-RERNTING

LI DA CION BE CONTRATO 0€ TRASAD

MOMBAE: AUBEN DARIOS SANIA MONTEALEGRE
C.C 1,084 520,173
ARG ALUKILLAR DE O BRA
CAUSA DE LA LGUIDACIKN; TERMINACKIN DEL CONTRATO
L E LUIOACION J
FECHA TERMIMACICN DE CONTRATE ¥ SLUELDO BASICTY 5 1,429,500
FECHA OF INICID CONTRATO - ALXILIO TIF TRANSPORTE 5 162,000
TIEMPO TOTAL LARORASD PROMEDID SALARIC WARIASLE H -
WALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DF PAGD TOTAL BASE DE LIOUMATHON: % 1,585500
Oiad SALARKD PENDHENTES POS CANCELAR SANCIOMES EN DAAS 2.00)
FECHA DE LICANDACION PRIMA 2032005 FECHA DE LU DACKIN CESANTIAS 23032025
FECHA DE CORTE PRI 071-02-3065 FECHA DOF CORTE CEsanTlas b e
DfAS PRIMA P |odas cesanming |
INTERESES & LAS CESANTIAS
FECHA DE LICARDACION vACAKINES IH02-2035 FECHA DE LOUADACIIN INTERESES 28-03- 2025
FECHA DE CORTE WACACIONES 01-02-2035 FECHA DE CORTE INTERESES 0= 25
TOTAL D{AS DE VACACIONES 111 DHAS INTERESES 00|
0[A% TOMADCES DE VACACIONES
Dias PENDIENTES i
COMCERTO TOTAL
Dlss DE VACADOINES PENTIENTES; F ¥ 115667 4 55558
CESANTIAS w0 N 26 4 123,817
INTERESES DIE CESANTIAS 0 M 4 1% 5 1,151
PRIMA SERVICHDS 360 ¥ 2 z E23.317
SLELE PENDIENTE POR CAMCELAR; 3 o (i ] :
HOHRAS EXTRAS PENDIENTE FOS CANCELAR; g .
BOMBFICACICNES [0 COMSTITUYEN SALARID)
ALLE TRANSP, PENDIENTE POR CANCELAR 30 % i g :
TOTAL DEVENGOS T o4t
HESLIFIEN DESCUENTOS LOUIDECGN
CONCIFTO PORCENTAJE BASE TOTAL
SALUD: au ] i 2
BENSIGN; a5 5 5
PRINA DE SERVICIOS PAGADA &
TOTAL DEDUCCHINES TR
WALDR LAGHDACION 5 130,343
LA 5L DE CUARENTAY TRES MIL DENTO SESENTA ¥ CINCO PESDS M/T

SEHACE CONSTAR:

L QuE & patrere Pa nipdrada on @ prevenls lguidacién los Fnporiss corespondiontses a safarios, horas exiras, descansos compsasatorios,
eiasliag, vEchotres, prima de servicos, suxdlio de transparte, v en §l, todo concepio relacionade com salarios prestacnnes o indemiessiones
rausdan 3l quedar getinguido ol cormirata de trabaja,

o T2 can 1 pago ol ginsre Bnctade en lo presante lowdacian, gueds transada cualquler diferenca retazha al contrata de trabaio essingulds, ¢

n cunlquier diferercin antorar. Por [0 tamin, 9sra ransaccidn Tiane doma ofacln B Desmimackin de B obligacianes provenienbes de la relecian

laboral duie #x1500 @atre y &l trabajador, quieney deciaron extar a paz y saivo por todo concepba,

";:'1{.'11%?‘4 @Fm -';Crﬁ:ﬁ

ARLFBEN DARIOS SANTIA MONTEALEGRE
C.L 1088322173




LYH RENTING 545

L iFl-RErR TR MIT 901.350.975-5

1‘.‘ DBRA: MANTINIMIENTO DE CANCHAS SINTETICAS WILLAVICENCIO
LeQUIDACHON DE CONTRATO DE TRABAMD
NOMBRL 1RO FREDY YUCAEREA MIORALE
LEa 1,007,287,113
CaARE ALMFLIGR DE DBAA
CALISA DE LA LMILITDRCICN: TERMINACION DEL CONTRATO

CHLARID RASE DF LIGILIDATION

FECHA TEARMINACION DE CONTRATO 12082025 SUELDO HASIOO: % 14T S00

FECHA DE INICID CONTHATO Ob-0F- 20325 ALINELID OF TRANSPORTE; £ 13, 000

TIERERD TOTAL LABDRADD 28| PROMWEDID SALARIO VARIABLE b -

WALDR HORAS EXTRAS FENDIENTE DE PAED % TOTAL BASE DE LicriDag b 1545500

Dlas SALARIC PEMINENTES POR CANCELAR LANCIONES EN DlAS Ry |
FECHA DE MQLIDATHIN PRabA 1B-03-202% FECHA L LKILIDACION CESANTIAS 15-02-2025
FECsUA DE CORTE PRIRAA Oid-fod- BO2E FECHA DE DORTE CELANTIAS 01-0%.203%
olas PRIBA e pias CESANTIAS 18.00)

. NTLHES S & LAS CESANTIAS

FECHA DE LOUIDACION WACACIOMNES 2800 1S FECHA OF LOUIDACKIN INTERESES 25472025
FECHA DECORTE WACACHINES 01-03-F0EE FECHA D% CORTE BNTERESES - 2035
TOTAL DA OE VACACIONES 117 (e iNTERESES 8.00f
CEAS TORADDS DE VACACIGNES

. !WEP‘I‘I’IHEH’I’E

RESLIMEN LIGLIEDACION PAGOS

CONCEPTO CALCULO TOTAL
D{AS DE VACACICRES PENDIENTES A LAGEET z 55,358
CESANTLAS: 360 % m L 173,317
INTEREAES DE CESANTIAS 380 % I8 % 1M 5 1,151
PRIMA SERVICIOE B0 X 28 - 123,217
SLELDCY FENDIENTE POR CANCILAR i 0 L
HORAS EXTRAS PENDIENTE FOR CAMCELAR: g o
BONIFCACKINES END COMSTITUYEN SALARIG
ALK, TRAMEP, FENDHENTE POR CANCELRE 3 % a -4 :
TOTAL BIVENGOS & 00043 |

RESUMEN DESCLENTOS LAQLIDRACEON

COMCEFTO FORCENTAIE BASE TOTAL
LR 4% 3 1
. FEMSION a% 5 &
PRIGAA D STEVICHOS BAGADA g :
TOTAL BEDUCCIONES S ——=—
VALDR LICUIDACION 5 =03, 143

L& SR, GE:

CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA ¥ CINCO PESDS MT

SE HACE COMSTAR:

1, Qe el patrang ha incorporads en b presente llguidacids las importes pareasandinntas & saleies hotas extras, descanaas ompensstorics,
cEsantiag, vaoackonag, prima a8 sendcias, aoslio da friraparts, v & 4 bode corcepto relacionado con saledes, prastaciones o Indemeicaciaones
cRusadas al gued g s irgsdo &f contrato de trabajo

L Cue con el pago del dnero anctado en la presants lguidacitn, queds iraraada cualguier diferencs relstive al contrata de trebajo estinguide, o
4 calguiar diurencia amersr, For la Lento, esta fransaccion tene como efecto b terminecion de b obiigaciones provenlenies oo Ja relacion

|lpbordl que exitid enbre. y el trabajador, quisnes daclaran asiar a pag v salvg PO ek EEniE Pl

JHOS FREDT TUCLUMA
[l IGCT2a7113

Hhan (s




— L¥H RENTING SAS
L - R E N TING NIT 5013508755

u OEAA; MANTENIMIENTD DE CANCHAS SINTETICAS VILLAVICEN G0

LIOLRDACION DE CONTRATO OF TRARAID

HOMERE: CARLDS ANDSES SANDOVAL TAFUH
(ol o 83,052,055
CARGCE ALIXILEAR DE (BRA
CALISA B L LGN DACIGe: TEEMINACION DL CONTRATD

o0 DE LIGUIDACION SALARID BASE DE LIOLADACION
FECHA TERMINACIGHN DF COMFRATD - SUELRD BASICDE 3 1500000
FECHA DE INICID CONTRATD - ALIMILED Df TRANSPORTE o 163,000
TIEMPO TOTAL LABORADD PROMEDI SALARID VAR IAELE 5
SELOR HORAS EXTRAS PENDIENTE OF PAG0 g TOTAL HASE DE LI LD CRON: 2,062,000
DlAs Sl ARSD PENDIENTES POR CARCELAR SAMCIOMES £8 laS 0.00]
FECHA DL LIOLIDwCION FRIMA IE-{52- 205 FECHMA DE UCARDACISH CESANTIAS 28052025
FECHA DECORTE PRINIA 01-03-2035 FEZHA OF CORTE CESAMTIAS D03 2025
DIAS PRIMA T DS CESANTIAS 28,00

IMTERESES A LAS (ESANTIAS

FECA DF LLIOACION YACACIONES FECHA [IF LICAINDACTCN INTERESES 2B-03-2075

FECHA'DE CORTE VACACIOMNES FECHA DE CORTE INTERESES Ol -0
TOTAL DRAS D YACACI CEs z DIAS INTERESES IE00
DlAS TOMADOS DE VACACIMES

CONCEFTO CALCLALC TOTAL
FAS TE WACACIONES PENMDIENTES: o G O B 7 3 T3EED
CPEANTIAS: D K o 5 150,375
INTERESES DE CERANTLAS 50 X 2 K 1% £ 1497
PRINSA SERVICICHS IE0 N 8 5 160378
SUELDD PENCHENTE POR CAMNCELAR: o X u} 5 -
HORAS EXTRAS PENCHENTE POR CANCELAR Lo
BONIFFEACIONES [ND QONSTITUYEN SALARIIN
ALK TRANSE. PERDGENTE PO CaMCELAR an X o g 2
TOTAL DEVENGOS 5 el

AESUIMTN DESCUENTOS LIGUADACI O

CIFNCEPT PORCENTAE BASE TOTAL
SALLDE % 4 - 5
FEMSHIN % 3 : 3 3
PRIMA DESERVECIOS PAGADA £
TOTAL DEDUCCIDNES S
VAELOH CEADECION § 196,141
LA SN BE: CLARENTS ¥ TRES ML CIENTD SESENTA ¥ CINCD PESOS M/C

SE HACE COMETAR;

1. Ghse el patrane ha incorporade e la prRsemp Ngudssidn B Imsaries cor sipordienls o salaras, horas extray, descansos compensatonias,
CREANLAG, WaCRIInnes, Divne de davickad, aukito de transporte, v en 3l todo concepto readonado con safarins, presinciorses o ndemeieacion ey
causadas al quedar extinguido of contrato do trabeje.

L Qe con el paps del dinend enotado & 13 presente liquidatidn, gueda tansada cusiquier cfenencia relativa al contratn e trabso sdtinpado, o

# tudipuier diferenca anterior. Par lo tanto, octa tansaccion tene camo efecto 1 lerminacidn da |a abligademe: proverdenses de l refacidn

laboral qua aeigtid anene & trabafadar, qusnes declaren sstar s paz v sabvo por todo conoeprio

- .|' o ,
Ll WAW&[
CARLOS BMORES SANDOVAL TARUR

cL BAGIDSE




LY H-REMNTIRNG el i dinrsd
E NIT901.350.575-5

"“e’ DRRA: MANTEMIMIENTO DE CANCHAS SINTETICAS VILLAVICERCID

LiguDaCin DE CONTRATO DE TRARAID

NOMBRE; PIDGENES QUENTERD
[ oyt | T.650,1048
CRRGD AUNILIAR DE OBRA,
CALSA DE LA LIQUIDACIGN: TEAMINACION DEL CONTRATO

CALARID BRASE DE LICRHDACION
TECHA TERMINACION [ CONTRATD 2800 -0 SUELID BASICS: & 1,423,500
FECHA OE MO0 CONTRATD 01-00- 300 ALHILED DE TRANSPOSTE: g 153,000
TIEMPD TOTAL LABDRADD frt PROMEDID SALARID VARINELE ] :
WALOR MORAS EXTRAS PENDIENTE DE PRG0 1 TOmaL HﬁSEﬂEL_lﬂUﬂﬁ-ﬂlle: 5 1,585,500
GfAS SALARIO PENDIENTES POR CAMCELER SANCIONES EN DlAS pilia) |

FECHA DF LIGAADACION PRIRA 28-02-2025 FECHA, D LICAIDMACKIN CESANTIAS 28022025
FECHA [ CORTE PR ibAA 014423035 FECHA DE CORTE CESANTLAS [+ & r-tirn o]
Dias PRIMA 28 DiAS CESANTIAS W0

FECHA B LICLAIDRCICN VaCACKINES TR - 2IES FECHA DE LG RDACION INTESESES 2B T0TE
FECHA D COATE VACATICAES 1023035 FECHA DE CORTE INTERESES 01-03-307%F
TOTAL OIS DE WACADICINES L7 DI&5 INTERESES 2500

DlAs TOMADCS DE YACACIONES .
DiAS PENDIENTES 1.2}

AESINEN LIQUNDACICHY BAaGOS
COMCERTO CALOULD: FOTaL

IS DE YACACIONES FENTHENTES WX 1166ET 5 §x, 35k
CESANTIAS s N 28 § 133347
INTEHESES. DF CESANTIAS 360 X IR F 12% 5 1,451
PRINIA SERVACIDS 160 X i 5 133,347
ALIELDE) PENDIENTE FOR CAMCELAR! n K ] 4

HOIRAS EXTRAS FENCIENTE FOR CAMCELAR g
BONSFICADICSES {NO QONSTITUYESN SALARKD,

KUK TRANSE. PIMDIENTE FOE CANCELAR X ] 5

TOTAL DEVENGOS S 303,147 |

HESUPEN DESCLE

EMTOS LI DACHDws

CONCEPTO PORCENTAIE Basi TOTAL

SALLID: % 4 . L

.- EEmEithi: i g 3
FRINIA DE SERVICIDS PAGADA, 3 .
TOTAL DEDUCCIONES ; ®
WALOIN L L Basadb [ 303,183
Lty SR DE: CLIARENTA Y TRES MIL CIEMTO SESENTA Y CINCC PESOS M AC
SE HACE COMSTAR:

1. Qua &l pirone ha incorporado en lo presente Jouidackin fos Impones comesponadientes a salamos; o satrEs; dejCinsss compensatanos,
TEsACR|as, VaCaClones, prima oo wenicios, auelbo de [raniparte, y &0 ©, i5dd conteplo mediicsnido con saloros, prestaclones o Indemnliaciones
CAusadas 3l quedar etinguids &l contrato de tradoo,

#.Que con & pago del dinero anotzdo en by presente liguidaciden, gueda transada cuRfguier difeentls relative 3l tontrato de rabajo extinguido, o

8 cuaigquier dilerencia anteeior, Par lo 8ndo, 8513 armacfiin 1Evs omo elecio 18 termindcidn de ins cbigadones provenigntes da |3 ralacida

Lanarad gl mxslid pntre v & trabajador, guenes dedaran estar 3 pex v sabn por todo CONCEETG

3 A
4 -"."(.%!-f:]:rﬁb Qun'tere
[ OGERES OQUINTERD

{2 2 TeE0L0g




- RENTING LYH RENTING 545

NIT 901.350,975%
""_-r,’ DERA: MANTENIMIENTO DE CANCHAS SINTETICAS VILLAVICERCIO

LIGLIDACIN DE CONTRATO DF TRARAND

NOMERE: NESTODR JULIAN GONATALET BOMNILLE
CiC 108 218 3150
CARGDY AU LR DE O B,
CAUSA B L LG B crdn; TEAMINACION DEL CONTRATO

PERSIO0 DE LEQUIDWACTON LALARIC BASE DE LICARIDACION
FECHA TERMINALION DE CONTRATO TE-00-0ES SUELDO BAsICT . 1413500
FECHA D INICEY CONTRATO {1100 - I AL DE TRANSPORTE: 5 163,000
TIEMPO TCTAL LABDRADO 5 PROMEDID SALARO VARIARLE & .
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE RS0 5 - TOTAL BASE D LICLIAATION: 5 1,585,500
CHAS SALARID PEMDIEN TES POR CANCELAR SANCIONES EN Dlas i000]

FECHA BE LiGiEDCoO N PRIFA, T202-2005 FECHA DE LICAMDACEN CESSNTIAS

FECHA DE CORTE PRINAR Q1-03-3035 FECHA, (€ CORTE CESANTIAS O -0 2828
DiAS PRIMA 23| odas cesanTlas =
FECHA OE LIGLIDACION VACACIINES 18-07-2025 FECHA DE LIGUSDACION INTERESES 2B-00- 3075
FECHA OFE CORATE WACATIONES Oi-03-202% FECHA OECORTE INTERESES 11-03- 3005

OTAL DlaS DE WACACTORES 1.17 DIAS INTERESES 1!..':3]
DS TOMADOS DE VACACIONES .

. Das PENDIENTES L2
RESLPAER LIOWIDACICHNY PAGDS

; COMNCIFTO CALOULD TOTAL
DA DE VACACIONMES FENDIENTES WX 116667 2 5,358
CESANTIAS: Ed X e ] 133.3%7
NTERESES I CESANTIAS d&0 X is ¥ 1i% 5 1151
PRIMA SERCKIS 30 X a8 ) 123,317
SLELDO PEMDEENTE POR CAMNCELAR: n x o g
HIGRAS EXTRAS FENDIENTE FOR CANCELAR 5 :
BONIFICACIONES (NO CONSTITUYEN SALARAO}
ALIX, TRANESP. PERDNENTE POE CAMNCELAR i X i} g
TOTAL DEVENGOS ; m.! Ii

BRI DLSCLUENTOS LIOWRDACION
COMCEPTC PORCENTAIE BASE TOTAL
SALUD: o~ 3 . £
. PEMSION 4% g : 2
FRINGA DE SERVECIOS PAGEDA g s
TOTAL DEDUCCIONES :
VALDR UCUIACICHN T
. LA EUIMA CE: CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/C

SE HACE COMSTAR:

1. Oue el patraone ha incarporadn &n la presente liguidacidn lps importes carresponclentos 3 salzrics, Noras exiral, descantal compenisoros,
aesantis, vicsciones, prra de serviclos, auxBo de trassparts, v & 4, ods xaddpto reladiorada oom =alndos, prestacknes o (ndermnizaciones
chuindas al goedar extinguida ¢ contrato de trabain

L Queicen ol pago del disers asotada &n & presente fiquidacidn, queda transada oaiguisr diferenda relativa al contrate de Irabajo extinguide; o
& fualgieer diferenda anterior; For 1o [anko, @63 ransaccdm ene corms &lecto 1a terminkcdn de b obiigacianes provenienbes de la relscidn

laborml gua plstid entre &l rabadidor, guerss declaran estar 3 pas y s=fun FOF tod o COntRpEn.

Vet Yolian Sonza\e)

MEESTOR JRIAN GOMALALER BONILLA
CiL LBA1E3 B0




oy LYH RENTEN
LvH-REMNTIMRG H AN

NIT 90:1.350.975-5
u CHiRoA; MANTENIMIENTE OF CANCHAS SINTETICAS VILLAVICERCID

LICANDACION DE CONTRATO DE TRAAAID

MOMBRE: LIS GARREEL CLAROS CHICLIE
o - 1,007 IET 155

CARGO: BLFKILARE DE QDERS

CALPSA DE L& LIOUNIDACICHN: TERMINACIHIN DEL CONTRATO

YR LARID EASE DE EICH a0

FECHA TERMINACION GE COMTRATD SUELDOD BASICO: % 1500000
FECHA DE INICIO OONTRATO 01-03-3005 ALNILED DF TRANSPORTE: g 552,000
TIEMPD TOTAL LARDRADD iB FROMEDSD SALARID VAR IASLE 5 -
WALOR HO®AS EXTEAS PENDIENTE DE PASD ¥ TOTAL BASE B LMOUIDACHIN: 5 1,762,000
DAt SALARSD PERDIENTES POR CANCELAR SANCIOMNES EM DIRS 1l s

FECHA DE LICLFDACIDN PAIMA FE-02-2035 FECHA DE LICIWDACION CESANT (85 A0S
FECHA DE CORTE PRIAYA a1-d2-2028 FECHA OF CORTE CESANTIAS a1-02-203%
DlAs PRIMA 8 BlAS CESANTIAS 28,00
INTERESES & LAS CESANTIAS
FECHA DE LOUIEASION YACACIDNES 28072025 FECHA OE LIOUIDACICH INTERESES 2R-07-2035
FECHA DE CORTE VACASIONES O -05- 2025 FECHA TF CORTE INTERESES 01023005
TOTAL Ddas DE WACACIONES L1iF Dl&5 INTERESES 26,00
plas TOMADOS DE VACACIONES ;
bt PimDIENTES 1.3
RESLMEN LIQUIMACRON PEGOS
CONCEFTO CALCLULD TOTAL
DEAS DE WACKCIDNES PENDHENTES: 30 K LIEEET 5 63,223
CESANTLAS: B0 A 15 & 137,044
INTERESES DE CESANTIRAS 360 M A8 ¥ 1% 5 1,379
FRIMA SERVICROS 60 X i g 137,044
SHELDC PENCIENTE POR CANCELAR! In X o 5 :
HORAS EXTRAS PENDIENTE POR CANCELAR: L1 -
BOMIFICACIONES dND CONSTITUYEN SALAR|
ALY TRWVKEP. PENCIENTE POR CANCELAR = 0 & .
TOTAL DEVENGOS T AIL00 |

CO8CEFTO FORCENTAIE BASE TOTAL
SALLDE 45 3 - 3 -
PENGION % £ 3
PRIGMA D SERVICKIS FAGADA 4
TOTAL DEDUCCIONES 3 -
VALDR LICLHDACION 5 Ei7 550
LA SUnA, DE: CUARENTA Y TRES MIL CIENTD SESENTA ¥ OMCO PESDS MT

£F HALCE COMSTAR:

1. Qs el patrdmo e incorpomcds an ks presents liguidacds las Fnparies parreipandienies 3 salarios, horas extras, doscansos compérsatorios,
cesantias, wacacnnes, pfima de serviciol, auslio de traraporte, y &0 8, todo concepto relacionato com Ealanes, DresrRcanas o IndemeiEisianid
causados ol guedar extinguldo ef contrabo de trabajo.

L Que con el pago del dnere anclado en la presents Souidacian, queds transada coalguier diferencia mibatha al contrato de rehaj extinguids, &

& fualguier dierencin anterior. Por ba tanto, esta transaccidn tiens como elacto 4 (eminsion de B okligscianis provenlentey. de la relacidn

laboral quo mdstid anore y ol irabajader; quienes décliran extara paz v s2ivo oor todo tonoepto.
[ ]

S -

P ¥ 4 =
O o

J"ﬁl.' .*"Il' w ('-*-—-:'bi" :'Erl r

LUIS GASRIEL CLARCS CHICUE LIS FERKANDD LEG

(W LOT2E7183 Bepresantan

el




2 FRIMAYERA PIGENIERIA 545
Primavera BT 900,455, 1078
OBRA: MANTERIMFENTD [E CAKCHAS SINTETICAS VIILAWCENDO

LI OAC TN DF CONTRATD 0E TRARLID

HOMORT: DISCAE HIERANCED WOV ORTIE
s oy Bl TG L

CARGH: AUINILIAR O CHIRA

CALIA BE LA LICACION: TEEMTRA DY DI, CONTRATD

FECHA TERKMEDDN Df CONTRATT 1T-12-20E SLELDD BARITTN 5 120000
FECHA DE INICEF TOHTRATO 08-12-2[0& UNILID DE TRAMEPOATE L 152 00
TIERAFO TENTAL LABORADKD L] ROSAEDIO SaLARY]) WaRMELE ]

W ALOF HORAS ETHAS PFENMENTE 0E FAGD 5 OTAL BASE DF LICUTDACI DN P L&TINO
THAS SALA AN PENDENTES FOR CAMCELAR [eARLILIHES BN A U Ly

LA DF LIRS0 PR ITF-13-2 024 [FECHE D€ LIDLNOACKN DESANTIRS 17130004
FECA DF COATE PRIRAA 05-E2-2024 FECHA DE COATE CESANTIAS [F-13-i0¢d
L5 FRIbAL 5 B CESAHTIAS B
FIECHE [ LEUIEIAC I N WA TACITREN 1F-13-2024 FECHA DE L PDACKON IMTERESES 1+ 13-1G24
FECKA D -CORTE UACACEINDY L i | FECHE DE COFTE IMTERERES 18:13-1004
TRFTAL DIRS DE WACRCIIMES {158 Blad INTERESES 5,

CEASL TORLADCTS: DI WA CATIDMES
DA PINIHENTES a4
 NMENUGmOMOWRMGDS |
CONCEPTD CALDULE TOTAL
Dk O WAL ALTON IR FENDITRTES 30N a5 5 &350
CEsAnTIAS: 350 N a 5 35550
MTERESS DF CESARTIRA L1 8 X -1I% 5 15D
PR, LERNI DTS Lo B B 5 530
SLELDD PEHDHINTE MOR CARIDE AR K 0 5
iuu-..u. EXTIAS FEMDENTE FOA CANCTLAR §
BERF AL IR S (WL DOMSTITLAEN S8 LaRE|
LI TRAKNSF, PENDENTE POH CARCELAR L o a 5 .
TOT AL BEWERGDS 1.4
RESUPMER OESC IS NTOS Lduiifia Crlin
COnCEFT0 PORIENTAIE BAAL TETAL
LALLID I ] ]
FERSION [y 5 ]
PRV [FE SERUICIDS PATENE £
[TET AL DECCCIDHES ] +
VALOE, LI LVDAL KIN 3 F L]
LA, ihda O CICHENTA ¥ RUHEVE ML CLIATROCIEM DS SESERT A PESDS WA

S HALLE OOMETAR

1. Quee & pabroevin ha irecorpionads @i |a jiceese g dacidm o imporiey rorregpnediarses » splanme, horay erm, descargng compensamic
comnfipn, varpchonen prima de serdchos, musley de warapene, § &1 W, Lodo genoplo Felacisn de o wikasisa. preigsciones o iedemcicasares
tausacias sl guedar eetispuidn eloomingn de iAo

1. (e can wl paga del dinpro anciady em b presenke naidacitn, gesda prénada rudfgue dfemnd pisfethva o Coats de ttabeo menpuido. o

& cudliulir d@lwanta dréarior, Por o tenin, exte Frenmcates fene como elechs i bermimpcién de las ohik prdyerieriles o= b ielazain

Labral dpait god vted gvdie ol baajadar, ipgteres declaen evier = par g aehm por teds fonceEG

SO COY E'JC e Otz
S A HERAMANOD ROV ORI
(s g R




FRIMAVERA INGENIESLA SAS
PFrimavera NIT D00, 405 107-8
LA RALNTERIMIENTO DE CAMNCHES SITETHCAS WILLAVITERCID

LEHNAA 0N DE CONTRATE DE TRARAD

[LELLTE EDLTALKR |GMACHT PLLDD BUINTEND
{2 1. A28 KLY 90F

CARGDO: AUNILILE D ORmA

CALISA OF LA, LIQUInACEIN: TERMIBALIGN OEL CORTRATD

FECHE TERRARAL IR T (O RTRATI 21-13-2404 B LD AASKD: E LapDon
FECHA BE MO0 CakTRARD 1312280 AL DE TRAARSPORTE: 3 182000
TIEASAT TOTAL LARDRADD 11 PRI S ALENIE VRTEABLT i
WAL HONAS ENTRAT PERDIESA TE DE PRiED g TOTAL HﬁiEEUI}Jl[IAE'ﬂ'H k] B ) Dy
Dlléch SALARID) PEMDAENTES PO CRRCELER LSRETEMES T Blas Ll |
FECHA [IE LIQLADACEIN i ik 25-13-7E34 FECHA DE LEILADACKIN CESARTWE TL-12-1008
TECHA T CORTT P 113300 FECIAA D CORTT CTSRN TR 10131034
DlA% pranta, 11 Dl CIiANTIAS 1|
FECHA DE (A DAar i VDA O RES ba b, ] FECHA GE LOUIDSCKI N (MTERESES a1 Y
FECHA DE CORTE YACADONES 10-12-2034 FECHA, DELCORTE SMTERESES 10133034
TEERL OfAL D VREACTIRGA 80 DA% INTIRESTS 12,00
145 TOMADOS DE VECACIOMES
Blas PEMERERTES A
RESLIMER LHOUIBAL W PAGIS

COMNCERTO CalCLLO TOTAL
DiAS DE VALACIDMES PEMDIERTES: 3 ¥ 05 5 1 ERT
B M TIAS: 6D K L3 -1 &1.73%
TTESESES {f CERN TiAd T 11 X i 3 195
FRHRE SERVICIDS Ui | k| L 1 4. 73
SUELDNY FEMDIENTE BOR CANCELAR: R a 4 .
SOAAS EXTRAYE PERCUESTE PON CARCELAK [

SOHIFICACHORES (MO DORATIT UER SALEMN Y|
EALIE, FREHLP. FEHDIENTE POR CASCILGR | 1]
[TOTAL CIVENGOS [19.378

=

CORCEPTO FORCENTAIE BASD TOTAL

SALLIT: & -1 . &

AENETIR i H L

Aghd BF LFnACK TAdaD, ; .
TEFT&L DEDUCTIGNEE % :
WALCALUCHADAC K K ] L s
LA Scimts DE: OCHEENTA Y MUEVE MIL CUATROCIENTOSEESENTA PESDS KA

S 1SACT CORETAS:

1 s ol patrone he cxnipocsds e b presenie Epgldeci om b IMpOrTER Coeretg o ndianoey @ selene, FaorE ek, CeSCAn e COD BN DN K08,
cEfantlal sarta el pirda i sevacess, aunla de Iri=sporte, v en &, indo conoepEn relacienads pon sabwiog, prestecicnes o indemelpasonss
CHiReG 37 (uidsd eRefedo o comiato e bebajo

1 Cuecon & pagn ool dneno sroaio e ks pretesie uidacedn, goeds i Cudguie dieierie felstiva o contrsta de fatan edinglisda, o

§ calgieer diereradn actenoe, Par lo tanin. e5ta reneaoan Teere COimin Slecns L ievmaacedn O L of i omin grosdimled dic la raladdn

lssrred oy ek e o ol crabiaecior, quaierees deckion RKaT B BAL SV pav tado SohEEGHD

Edvayd polidg
EDAIWaR b RaC] D FULIDD INTERD
CT. HIFIELTS0Q




I Bt PP P LA 196 BT, S
rirmncverg T 900,435, 147-8

DIFSA MANTEMISSERTO DE CANCHAS SINTETRCAS VRIAVETNON

LICI U DACIEN O CTINTRAT D D TRASA N

HOMEERD: MARICL VIOENTT CLSNTACD CESPEDES

[ o o 11dE 567 .00

CARGO: ALIMLIAR OF JBRA

CALIA BE LA LBt TRbbals Cndir By CORTAT

PR RO D8 LIS 4 L d

FFCHA TERMRRSSIOn DF CONTRATD 17-13-21134 frPLD BASIT S 1300000
POt B iR C00 COMTHATO 10-13-308a LU DE T RSO TE: § 163 4]
T MFO TOTAL LAEOSADT B FRCAAEDED SALARIK] WARIAELE 5

WALDIE HOEAS ENTRAS PEMDIENTE DE PAGD ] TOTAL BAST T UQINDALIGs: f 120
FIAS SALART) FENDIEY TES PR CAMCELAR SAMIONES BN DIAS .00
I8 Celi DI LIDANDATIEN PRALA BT-17-2E LEECMA DE LIYUDIUACION CESANTIRE §T-53-2004
TELHA DE CONTE PRPAA 10-17-304 A DE CORTE OO SARTLAS §0-RI-20E
CEAS PRI (] DL CFSANTILS A0
FECHA, DE LOUREE Tr0N VACRTHINES L T-E -0 FECH DF LS n0al N INTERESES LE-NT=2{0a
FECHE DE (A TE VafACKINES Sl | Pk oo OISR INTERESES {505 I v |
TOITAL DURS D VACACIINES 03z OLAS INTERESES B30
BlAS TOAATTS OF WAl b0 L

D{AS PENDITNTTS 33
L sweekoovesadwmeos |

CORNCIPTO CALCULD TOTAL

DL B wRCAOOMES PENDIINTES 3 W DAz 5 JLRTE ]
[EIARTIAL R | B 5 32889
INTERESES [E CENARTIAL L R | BN 1M % ar
FibAR SERY IO RN [’} ] 17 486
SLEELDDFEMINERMTE POR CadCE Lk 8 ] £

HOMAS CXTAAS PERMDIENTE ROn CAnCELAR ' -

BORIFICRCIORES (KD DOMATITURER SALARD|
AU TRANLS. PENDIEM TE POF CANCTLAR 0 K

TOTAL DEVENCOS T e

=

WESIMTS OCSCLITNTOS LI Dk
CORCERTE PORCENTAIT BASE TOTAL

ARET] I Lh 5 E
FFERMSIIN [ 1] £ 5
SARRA B SRS DG PAGGRCLE, i .
FOrAL DEDULCIDN IS b T
WhLDE LAOLADACKIN 5 75,508
L SURAN D DCHENTA ¥ RUEVE W8 CUATROCENTDNS SESENTA FESDS WL

3 FLALE COMETAR:

1 Cur o paironn he ircoporsdo sn e prewests Do dackdn g Irgomes cormesoand b & silavios, bores evitay, docemess comzenaiioim
CERaTllEe, vazacoay, prine de serdcion, sudlo de frarmporie 3 @0 8L tode concepno refeclonads cos salan o, SeSTaCion s O i BRI
Catikaifi i oider vl irgu s & oontioto de Sratmn

I i con & pafd dil dinm s anctads o0 la preserie lguidecian, queds branoda niglgute fevende refatha ol conmein de vabajo esbrguida, o

# cunlmiber Slevenda artetias. Fai la laniu, oxls kranssccn fare comn gfecsn s sermirenon d= | Jre=s piDReEnl Ebes de M rEpcEn

Lyboral igpie gxl ) erdre el iraltaador, gelnved decliies EFleT & pid v slivo pie o eomeegio

Uaope! Cundoe G
mwnv'lﬁ::mﬁm CEEREDES




. PRAMANVERS INGERIERLA SAS
Frimavera RE 00,485, v -4

OB MANTESMIENT D DE CARCHAL SINTETICAS WILLAVTER RO

UHTIRRATION OF CONTRATO DE TRARAIG

WOMBRE: RICASOHY AROIRES PION GOMED

{9 ] 1000 865153

LA, AlxLIER DE Cana

CALILA, DE LA LW URRELCike TERMIMACHIN DEL CONTRATO

FECHA TERMBIADCS DE CONTRATD 17-12- 12 FUELDED BALHT: 5 L3IDAL0o

FECHA ZE iMRCID DONTRATCO 10-12- 3004 B0 DE TRAREPCHTE ] 163 000
HEMIN TETAL LABORAOG (] FADIMITI SRLARK] WARIAIRD % :

VALOR mORaS EXNTAAS FEMDIENTE Ik FaGD 5 TOTAL BASE DE LainOstd 5 Lablodlk

D45 5AL AR PENIENTES FO CAMCELAR ANT TS N DA% [
FECHA D LIGIHDALTON PREA ITa2 e FECHA DE LIGUEATOM CESAMTIAS i3-E1-200
FECHA DE CORTE PRIAA A0-12-2034 FECHA D COATE CESANTIAS L0-21-2004
LES FIRA i led cesaRTias i

SEIHA D LICHITATION VACATIDHES 7330 FECHE DE LIOLPOACHN INTERERES 1713300
FECHA DE DOATE VACACKINES B4 B FECHA DE CORTE INTERESES 101304
TOTAE DES DI VACAZKNED 0.1 olsi INTERESTS
LS TOMMADKS, DE WACADIONES ==
DdA5 PERDIENTES -4 ]

CORICERTD CALDULE TofAL
DlAS DF WACKDTNES FENDIENTES: 30 X% 0aEn z S 844
ETYARTAS 300" E 5 L L]
WTTRISES OE CESANTMAS 250 4 K z ir
FRINUA SEENIDDS 30 E 7 31 &dh
SUELDO PENDIENTE POR CANTELAR: 30 M i i z
HOIRAS EATRIAS FEMDENTE FOA CANCELAR L -
PORTFICACICIES (RO COMSTITUYEN SALARAG|
U7 TRARSF, FENDIENTE POH CAKCELAR e | 5 3
(TOTAL DEVERGES T e

CARCTFTO PORCENTAIE BT FOTAL

L] a5 g i 5
FEMIIIN an 5 S -
FRALA TE SERACIDS PaiaRDA ]

AL DFPUICTIDNES b S
wALDIE O] CWE 4 19400

Ly BURN OF DUHEMNTR ¥ RUEVE ML CLATRIOENTOS EESENTA, FESDS W'

I FaLE COMETAR

L Que o pairono i ieepeiods &6l premels lguldesdan Im importes comessaned ienies o salarios, honks ediras descansos compmsa oo,
eraniine. VIraeanes piira di siredios, audbe di Irirdpaie § en o, iodo concepin celacicnads con eslarimg, presiscipnes o indennipagiones
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