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INTRODUCCIÓN 
 
El procedimiento regulado por el presente pliego de condiciones tiene como finalidad seleccionar un 
contratista mediante la modalidad de Concurso de Méritos establecida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007 y en especial por los Artículos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015., teniendo en 
cuenta la naturaleza y cuantía del contrato.  

 
INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 la Entidad Contratante 
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente 
proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren 
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II.  
 
De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes comités (técnicos, 
financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su función. Una vez conformada la veeduría con los 
parámetros de la ley, desarrollarán su actividad en comunicación con la interventoría del proyecto. 
 
Este proceso contará con la Implementación de un Proceso Preventivo para el Mejoramiento de la Gestión 
Contractual, por parte de la VEEDURÍA DISTRITAL, de conformidad con la facultad de control que le 
corresponde realizar a esa Entidad en los términos de Ley. Para cualquier denuncia la Veeduría Distrital se 
encuentra ubicada en la Av. El Dorado # 69-76 Torre 1 Piso 3 Edificio Elemento, Bogotá, Colombia 
Teléfono: +57 3407666 ext. 501, correos electrónicos: correspondencia@veeduriadistrital.gov.co y 
denuncie@veeduriadistrital.gov.co.  

 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

 
En el evento de conocerse casos de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho a la 
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de los números telefónicos: (571) 
5629300, (571) 3822800; vía fax al número telefónico: (571) 3375890; la línea gratis de atención desde 
cualquier lugar del país: 01 8000 913 040 o al correo electrónico transparencia@presidencia.gov.co y 
personalmente a la dirección Carrera 8ª Nº 7–27 Bogotá D.C. Así mismo, la Secretaría Distrital de Gobierno 
ha puesto a disposición de la ciudadanía en general el siguiente correo electrónico: 
contratacióntransparente@gobiernobogota.gov.co, en donde se podrán presentar también las denuncias por 
posibles actos de corrupción.  
 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del Pliego de Condiciones y del contrato que forma 
parte del mismo, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las 
leyes consagran. 
 
En el caso en que el Fondo de Desarrollo Local de Usme, comprobare hechos constitutivos de corrupción 
por parte de un proponente durante el proceso de selección procederá al rechazo inmediato de los 
ofrecimientos hechos y a dar traslado a la autoridad penal para lo de su competencia. 
 
Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar dentro del plazo de ejecución del contrato, tales 
circunstancias podrán dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el 
efecto en la ley y en el respectivo contrato. 
 
Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupción contenido en el formato correspondiente 
en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción.  
 
Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier 
otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, habrá causal suficiente para el rechazo 
de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 
adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 

RECOMENDACIONES 
 
Señor proponente tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: 
 
 Examine rigurosamente el contenido de este pliego de condiciones, los documentos que lo conforman, 

sus formatos y anexos y las normas que regulan la Contratación Administrativa con entidades del Estado, 

mailto:transparencia@presidencia.gov.co
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así como la asignación de riesgos propuestos sobre los cuales tiene la oportunidad de pronunciarse en la 
etapa correspondiente. 

 
 Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflicto 

de interés, para participar en el presente proceso de selección, ni para celebrar contratos con las entidades 
estatales según lo dispuesto en la normatividad legal vigente. 

 
 Cerciórese de que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 
 
 Adelante oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que se deben allegar 

con las propuestas y verifique que contienen la información completa y vigente que acredite el 
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente pliego de condiciones. 

 
 Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de selección. 
 
 Cumpla las instrucciones que en este pliego de condiciones se imparten para la elaboración de su 

propuesta. 
 
 Identifique su propuesta en la forma indicada en este pliego de condiciones. 
 
 Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este pliego de condiciones. 
 
 Tenga en cuenta la fecha y hora límite para la presentación de las propuestas, en ningún caso se evaluarán 

propuestas presentadas fuera del término previsto, o en un medio diferente a la plataforma electrónica 
SECOP II, de acuerdo a lo señalado en este Pliego de Condiciones. 

 
 No se atenderán consultas personales ni telefónicas. No podrá haber contacto de ningún tipo con el 

personal del FDLU antes o durante el desarrollo de la etapa precontractual. Toda consulta deberá 
formularse por los medios establecidos en el presente pliego.  

 
 Revise la garantía de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador, objeto asegurado, la 

vigencia, amparos y el valor asegurado, los cuales deben cumplir las exigencias establecidas en el presente 
pliego de condiciones. 

 
 Los proponentes, por la sola presentación de la propuesta autorizan a la entidad a verificar toda la 

información que en ella se suministre. 
 
 La presentación de la propuesta evidencia que se estudiaron completamente las condiciones 

especificaciones, formatos y demás documentos del presente proceso; que recibió las aclaraciones 
necesarias, que conoce y acepta este pliego de condiciones y sus adendas y que tales documentos son 
completos, claros y adecuados para identificar el alcance del servicio requerido por el FDLU y que ha 
tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que 
se celebre. 

 
 Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser 

entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados 
a ellos los formatos que los acompañan, anexos, apéndices y adendas que posteriormente se expidan si a 
ello hubiere lugar. 

 
 Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este Pliego de 

Condiciones, serán de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el FDLU no será responsable por 
descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretación u otros hechos desfavorables 
en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboración de su oferta. 

 
 Será responsabilidad del proponente realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su 

propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. 
 
 El idioma de este Proceso de Selección es el castellano y, por lo tanto, todos los documentos 

suministrados por los Interesados o Proponentes emitidos en idioma distinto del castellano, deberán ser 
presentados en su idioma original y traducidos al castellano. 

 
 Los Proponentes deberán presentar con su Propuesta los documentos emitidos en idioma diferente del 

castellano acompañados de una traducción oficial al castellano.  
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 El personal con títulos académicos otorgados en el exterior, debe presentar sus títulos convalidados ante el 

Ministerio de Educación Nacional; para lo cual debe iniciar con suficiente anticipación los trámites 
requeridos. 

 
 Todo profesional de la ingeniería o de sus profesiones auxiliares o afines, con título extranjero y 

domiciliado en el exterior debe cumplir a cabalidad con las disposiciones en el artículo 23 de la Ley 842 de 
2003. 

 
 El proponente es el único responsable de la elaboración de su oferta y de la consecución de toda la 

información necesaria para ello, motivo por el cual no podrá efectuar reclamaciones, solicitar reembolsos, 
ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, que se deriven de 
su falta de diligencia. 

 
 Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en cuenta que el 

cálculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus propios 
estudios técnicos y en sus propias estimaciones. 

 
 Los proponentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y 

contribuciones, así como los demás costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la 
celebración del contrato. 

 
 Los interesados podrán consultar permanentemente los documentos del presente proceso de selección en 

la página web del SECOP www.colombiacompra.gov.co. 
 
 Al diligenciar la oferta económica, atienda las siguientes recomendaciones, para evitar que se genere el 

rechazo de la propuesta ó la afectación de la calificación de este factor de escogencia: 
 

- Cerciórese de que el original de la propuesta contiene los anexos. 
- Presente única y exclusivamente los anexos que se requieren: claros, legibles y completos. 
- Diligencie y verifique la totalidad de los anexos solicitados, con respecto a los valores o cifras que debe 

ofertar. 
- No oculte, suprima o elimine actividades y/o componentes, dado que todos los ítems solicitados son 

esenciales para la comparación de las ofertas e indispensables para la correcta ejecución del objeto 
contractual. 

- No adicione actividades y/o componentes que no son requeridos por la Entidad para la comparación 
de las ofertas. 

- No modifique, altere o elimine las descripciones, unidades de medida ni las cantidades de cada una de 
las actividades requeridas. 

- Verifique que el archivo en medio magnético coincide plenamente con el archivo físico, Es decir que 
aquel no contiene cifras ocultas que no se reflejan en el original de la propuesta. 

- Ajuste al peso todos los valores solicitados. 
- Tenga en cuenta que el porcentaje total del AIU y sus elementos componentes (administración, 

imprevistos y utilidad), requeridos en el Anexo 9, deben elaborase con máximo cinco cifras decimales. 
- Verifique todas las operaciones aritméticas contenidas en los anexos que deben integrar la oferta, dado 

que los valores obtenidos, después de realizadas las correcciones aritméticas, pueden generar el rechazo 
de la oferta o afectar la calificación del respectivo factor de escogencia. 

 
 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
 
 

1.1. RÉGIMEN LEGAL. 
 
El procedimiento regulado por el presente Pliego de Condiciones tiene como finalidad seleccionar a un 
contratista mediante la modalidad de Concurso de Méritos establecida en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007 y en especial por los artículos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015. Dichas normas, así 
como las demás que resulten pertinentes, se presumen conocidas por todos los proponentes. 
 
Los temas que no se encuentran regulados expresamente en este pliego de condiciones se regirán por lo 
dispuesto en las Leyes 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en especial por los artículos 2.2.1.2.1.3.1 y 
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, y de manera supletiva, en las normas comerciales y civiles vigentes, de 
conformidad con lo señalado en el artículo 13 de la Ley 80 de 1993. 
 

http://www.contratos.gov.co/
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1.2. MODALIDAD DE SELECCIÓN. 
 
La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde al concurso de méritos, de 
conformidad con el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Artículo 2.2.1.2.1.3.1 y ss del 
Decreto 1082 de 2015. 
 
En razón del objeto a contratar la presente contratación se efectuará a través de CONCURSO DE 
MÉRITOS procedimiento establecido en el Numeral 3, del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, que define 
cuándo aplicar esta modalidad, así: 
 
“3. Concurso de méritos. Corresponde a Ia modalidad prevista para Ia selección de consultores o proyectos, 
en Ia que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación. En este último caso, Ia 
conformación de Ia lista de precalificados se hará mediante convocatoria pública, permitiéndose establecer 
listas limitadas de oferentes mediante resolución motivada, que se entenderá notificada en estrados a los 
interesados, en Ia audiencia pública de conformación de Ia lista, utilizando para el efecto, entre otros, 
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organización de los proponentes, según sea el caso. 
De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de selección, 
las propuestas técnicas o de proyectos podrán ser presentadas en forma anónima ante un jurado plural, impar 
deliberante y calificado”. 
 
Es importante precisar que, para el presente caso, los servicios de consultoría que se requieren se enmarcan 
en el Numeral 2 del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual indica: 
 
“2o. Contrato de consultoría. Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a 
los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o 
factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control 
y supervisión. 
 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o 
de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos. 
 
Ninguna orden del interventor de una obra podrá darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor 
entregar por escrito sus órdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo 
contrato. 
En consideración de lo anterior, el FDLU adelantará un proceso de selección bajo la modalidad de 
CONCURSO DE MÉRITOS, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993 en 
concordancia con lo señalado en el numeral 3º, del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y los artículos 
2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y las demás normas concordantes y complementarias 
sobre la materia 

 
1.3. OBJETO  

 
El objeto del presente Concurso de Méritos es seleccionar a un Contratista para “CONTRATAR LOS 
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA LA 
ASESORÍA INTEGRAL EN LA INTERMEDIACIÓN, CONTRATACIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DEL PROGRAMA DE SEGUROS REQUERIDO POR EL FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE USME PARA LA ADECUADA PROTECCIÓN DE LAS 
PERSONAS, BIENES E INTERESES PATRIMONIALES DE SU PROPIEDAD Y POR 
AQUELLOS POR LOS CUALES SEA O LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE”. 
 

1.4. CLASIFICACIÓN UNSPSC  
 
El objeto del contrato que resulte de este proceso está codificado en el clasificador de bienes y servicios 
UNSPSC como se indica a continuación: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

84000000 84130000 84131500 Servicios de seguros para estructuras y propiedades y 
posesiones 

84000000 84130000 84131600 Seguros de vida, salud y accidentes 
 
1.5. PRESUPUESTO OFICIAL 
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De conformidad con el artículo 1341 del Código de Comercio, la comisión del intermediario de seguros será 
pagada directamente por la(s) compañía(s) aseguradora(s) que emita(n) las pólizas que se contraten durante el 
plazo de ejecución del contrato suscrito con el intermediario de seguros. En consecuencia, el FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE USME no reconocerá gastos, honorarios, comisión o erogación alguna al 
intermediario de seguros por concepto de los servicios prestados. 
 
Corresponderá a la(s) compañía(s) de seguros con la(s) cual(es) se suscriban las pólizas que sean contratadas 
con la asesoría del corredor de seguros, quien(es) deberán pagar un porcentaje de participación sobre las 
primas de los seguros que éste gestione ante ellas como resultado del negocio en el cual el intermediario haya 
participado. 
 
Por lo expuesto, el presente proceso de selección no tiene valor económico ni requiere apropiación 
presupuestal alguna; es decir el valor es por CERO PESOS ($0) M/CTE 
 
1.6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  
 
el presente proceso de selección no tiene valor económico ni requiere apropiación presupuestal alguna; es 
decir el valor es por CERO PESOS ($0) M/CTE por lo tanto no aplica CDP Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal  
 
1.7. PLAZO DEL CONTRATO  
 
El plazo de ejecución del contrato que resulte del presente proceso de selección será por el término de 
veinticuatro (24) meses, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, suscrita entre el 
contratista del contrato y Fondo de Desarrollo Local de Usme, previo cumplimiento de los requisitos de 
ejecución. 
 
1.8. ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 
De acuerdo con las directrices de Colombia Compra Eficiente a través de la Guía para la elaboración de 
Estudios del Sector, la Agencia procede a efectuar el Análisis del Sector: 
 
De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 de decreto 1082 de 2015, subsección 6 – 
Análisis del sector económico y de los oferentes por parte de las entidades Estatales. La Entidad Estatal debe 
hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para reconocer el sector relativo al proceso de 
contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. La 
entidad estatal debe dejar constancia de este análisis en los documentos del proceso. 
 
Por otra parte, se aplica lo estipulado por el manual de Colombia Compra Eficiente “Guía para la elaboración 
de estudios del sector” para los procesos de menor cuantía, señala “el alcance del estudio del sector debe ser 
proporcionado al valor del proceso de contratación, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a 
los riesgos identificados en el proceso de contratación.” 
 
Ver documento publicado en el SECOP II junto con el estudio previo – Análisis del Sector 
 
1.8.1 INTERMEDIARIOS DE SEGUROS 
 
Los Intermediarios de Seguros son uno de los canales más comunes que usan las Compañías de Seguros para 
comercializar y distribuir sus productos. Los Intermediarios de Seguros asesoran las partes que intervienen en 
un contrato de Seguros, gestionan pagos de indemnizaciones y Siniestros, recaudo de Primas, entre otras 
actividades, a cambio de una remuneración. Esta remuneración corresponde a una comisión calculada como 
un porcentaje de la Prima pagada por el Asegurado, la cual es pagada de forma directa por la Compañía de 
Seguros al Intermediario de Seguros. 
 
El objeto social de los Intermediarios de Seguros está orientado a los servicios de oferta, promoción y 
renovación de Seguros, además deben contar con personal especializado que permita brindar asesoría a los 
consumidores de Seguros. Los Intermediarios de Seguros reducen la asimetría de información. Teniendo en 
cuenta que las Compañías de Seguros no conocen el perfil de Riesgo de los compradores y los compradores 
no saben cuál es la mejor oferta disponible en el mercado, los Intermediarios de Seguros transmiten la 
información de una forma clara a cada una de las partes, lo que se traduce en la toma de mejores decisiones. 
 
Los Intermediarios de Seguros reducen los costos de transacción, debido a que los compradores no tienen 
que visitar diferentes Compañías de Seguros para recopilar información que les permita tomar la mejor 
decisión. Esto hace que las Compañías de Seguros puedan disminuir su fuerza de mercado ya que la demanda 
de Seguros se encuentra centralizada en los Intermediarios de Seguros. Los Intermediarios de Seguros 
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proporcionan información a las Compañías de Seguros sobre las necesidades del mercado y esto permite la 
creación de nuevos productos. 
 
2. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA 
 
 
 
Sometimiento a un acuerdo comercial vigente 
 

                    
Sí                            No X 

 
Los acuerdos internacionales y tratados de libre comercio vigentes para el Estado Colombiano cobijan este 
tipo de contratación y para que una determinada contratación pública esté cubierta bajo las obligaciones 
internacionales es necesario que (i) la entidad pública que realice la contratación se encuentre en los listados 
de entidades cubiertas, (ii) que se superen los montos mínimos para que las normas de contratación pública 
del capítulo sean aplicables los “Umbrales”, y (iii) que la contratación no se encuentre cubierta bajo alguna 
exclusión de aplicabilidad o excepción. 
 
Así, conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación,– Versión 
M-MACPC-14publicado por Colombia Compra Eficiente, se establece que la presente contratación esta 
cobijada por los siguientes acuerdos comerciales: 
 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comer
ciales.pdf.  
 
De conformidad con el Manual para el manejo de los acuerdos en Procesos de Contratación expedido por 
Colombia Compra Eficiente, y una vez verificados los criterios establecidos en el numeral 4 (adicionado por 
el artículo 62 de la Ley 1328 de 2009 que entró a regir el 15 de julio de 2013), del artículo 40 del Decreto 663 
de 1993 Estatuto Orgánico del Sistema Financiero, el cual, establece que los intermediarios de seguros del 
exterior solo podrán realizar labores de intermediación en el territorio colombiano a sus residentes, 
únicamente con relación a los seguros asociados al transporte marítimo internacional, la aviación comercial 
internacional y el lanzamiento y transporte espacial, que amparen estos riesgos, los cuales, no son objeto del 
presente proceso, se determinó que el mismo se encuentra excluido de la aplicabilidad de las normas sobre 
acuerdos internacionales o tratados de libre comercio vigentes para el Estado de Colombia. 
 
2.1 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ESTATAL DERIVADAS DE LOS ACUERDOS 

COMERCIALES 
 
Las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales se refieren, entre otras, al trato nacional, a la 
publicidad de los Documentos del Proceso, así como al plazo mínimo para la presentación de las ofertas. 
  
Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales están incluidas en la normativa aplicable 
al sistema de compra y contratación pública, como por ejemplo la imposibilidad de exigir dentro de las 
especificaciones técnicas marcas específicas, la posibilidad de certificar ante las Entidades Estatales 
experiencia adquirida fuera del territorio nacional, la posibilidad de realizar convocatorias limitadas a 
Mipyme, entre otras.  
 
Sin embargo, el trato nacional y el plazo mínimo para la presentación de las ofertas requieren un análisis 
particular.  
 
2.2 TRATO NACIONAL 
 
La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un 
Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando un Acuerdo 
Comercial es aplicable a un Proceso de Contratación.  
 
Adicionalmente, la Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo 
trato que da a los servicios colombianos. La única excepción a los servicios de proponentes de la CAN es el 
servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional. Para efectos de claridad, los países miembros 
de la CAN son Colombia, Bolivia, Ecuador y Perú.  
 
En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da 
a los bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el puntaje 
adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el artículo 
2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015.  
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3. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO 
 
Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de 
manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados a éste todos los 
documentos del proceso, incluyendo los anexos y apéndices que lo acompañan y adendas que 
posteriormente se expidan. Además, se seguirán los siguientes criterios para la interpretación y entendimiento 
del pliego: 
 

a) El orden de los capítulos y numerales de este Pliego no deben interpretarse como un grado de 
prelación entre ellos mismos. 

 
b) Los títulos de los capítulos y numerales utilizados en este pliego sirven sólo como referencia y no 

afectan la interpretación de su texto. 
 
c) Los plazos establecidos en el presente pliego se entenderán como días hábiles y mes calendario, salvo 

indicación expresa en contrario. a estos efectos los días sábado no se considerarán días hábiles. 
 
d) Cuando el día de vencimiento de un plazo fuese un no hábil para el FDLU, o cuando éste no ofrezca 

atención al público durante ese día, por cualquier razón, dicho vencimiento se entenderá trasladado al 
primer día hábil siguiente.  

 
e) Los términos no definidos en el numeral siguiente, que correspondan a las definiciones establecidas 

en la minuta del contrato, se entenderán de conformidad con dichas definiciones.  
 
f) A las palabras que no estén definidas en el numeral siguiente ni en las definiciones de la minuta del 

Contrato, se les dará el sentido natural y obvio, según su uso común o el lenguaje técnico respectivo. 
 
3.1 CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES  
 
El pliego de condiciones y demás documentos deberán ser consultados y descargados de Internet en las 
siguientes direcciones:  www.colombiacompra.gov.co. a partir de la fecha de apertura del Concurso de 
Méritos. Las versiones que allí aparezcan de los documentos del proceso de selección, tienen el carácter de 
oficiales.  
 
El FDLU no entregará pliegos ni documentos en medio físico (salvo aquellos casos para los cuales se hallare 
establecido expresamente lo contrario).  
 
El sitio www.colombiacompra.gov.co constituye el mecanismo de comunicación electrónica entre el FDLU y 
los interesados, y los mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen carácter oficial para el 
mismo. Eventualmente se podrán publicar documentos escaneados o los archivos magnéticos idénticos sin 
firma, teniendo en cuenta la disponibilidad del servicio de escáner y la urgencia de publicación del 
documento. 
 
3.2 COMUNICACIÓN Y CORRESPONDENCIA  
 
Toda la correspondencia dirigida al FDLU que se genere u ocasione con motivo del presente proceso de 
selección, deberá presentarse a través de la plataforma transaccional SECOP II. 
 
En caso de fallas debidamente acreditadas por parte de Colombia Compra, podrán presentarse por correo 
electrónico a alcalde.usme@gobiernobogota.gov.co con el certificado de interrupción de servicio expedido 
por Colombia Compra Eficiente, con la siguiente referencia: 
 
Referencia: Concurso de Méritos No. FDLU-CM-004-2025  
 
CUANDO EL PROCESO SE ADELANTE A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA 
TRANSACCIONAL SECOP II, EL MECANISMO DE PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 
Y COMUNICACIÓN ENTRE LOS PARTÍCIPES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y 
CONTRATACIÓN PÚBLICA, SERÁ EXCLUSIVAMENTE EL SEÑALADO POR LA AGENCIA 
NACIONAL CONTRATACIÓN PÚBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, PARA 
DICHA PLATAFORMA. 
 
 
 

http://www.contratos.gov.co/
mailto:contrataci%C3%83%C2%B3n.usme@gobiernobogot%C3%83%C2%A1.gov.co
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3.3 DEBIDA DILIGENCIA E INFORMACIÓN SOBRE EL PROYECTO 
 
Será responsabilidad de los Interesados visitar e inspeccionar los sitios en los cuales o sobre respecto de los 
cuales se desarrollará el Proyecto, así como realizar todos los estudios, evaluaciones y verificaciones que 
consideren necesarios para formular la Propuesta con base en su propia información. Será responsabilidad de 
los Interesados obtener toda la información que requieran para realizar todas las evaluaciones y estimaciones 
que sean necesarias para presentar su Propuesta. 
 
Este examen deberá incluir, entre otras cosas, la revisión de todos los asuntos, información, insumos y 
soportes relacionados con el Proyecto, las implicaciones legales, económicas, técnicas, tributarias, fiscales, 
administrativas, operativas y financieras que representan los términos y condiciones del Pliego y la 
distribución de riesgos planteada en el Pliego de Condiciones (en especial en el Contrato y sus Apéndices) 
para la celebración y ejecución del Contrato correspondiente, y en general todos los aspectos que puedan 
incidir en la determinación de las condiciones económicas, legales, financieras y de cualquier otra índole con 
las cuales presentará su Propuesta.  
 
El examen que deberán hacer los Proponentes incluirá también, entre otras cosas y sin limitarse a éstas, la 
revisión de todos los asuntos e informaciones relacionados con la ejecución del Contrato y los lugares donde 
se ejecutará, incluyendo condiciones de transporte a los sitios de trabajo, manejo y almacenamiento de 
materiales, transporte, manejo y disposición de materiales sobrantes, disponibilidad de materiales y mano de 
obra disponible para acometer las obras necesarias para la ejecución de las obligaciones previstas en el 
Contrato, deberán verificar las condiciones climáticas, de pluviosidad, topográficas y geológicas.  
 
Igualmente, las características del personal, especialmente las del Personal Mínimo requerido y las 
consecuencias de su no presentación en la oportunidad y términos exigidos en este Pliego; también los 
equipos requeridos para la ejecución de las obligaciones derivadas del Contrato, y, en general, todos los 
aspectos que puedan afectar el cumplimiento del Contrato, todo lo cual debe ser tomado en cuenta para la 
preparación de la Propuesta. 
 
Si algún Interesado considera que no ha podido obtener toda la información para evaluar la totalidad de 
obligaciones y riesgos que el Contrato prevé, o si considera que sus propias estimaciones le hacen imposible 
la asunción de esas obligaciones y riesgos, debe abstenerse de presentar Propuesta. La presentación de la 
Propuesta, implica la aceptación de que esas obligaciones y riesgos serán enteramente asumidos por el 
Adjudicatario del Contrato, como contraprestación por el pago previsto en el Contrato y con base en el 
componente económico de su Propuesta Económica.  
 
Por la sola presentación de la Propuesta se considera que los Proponentes han realizado el examen completo 
de los insumos, de los sitios, lugares y terrenos en donde se desarrollará el Proyecto y que han investigado 
plenamente las condiciones de trabajo, los riesgos, y en general, todos los factores determinantes de los 
costos de ejecución del Proyecto y sus riesgos, los cuales se entienden incluidos en los términos de su 
Propuesta. Así también, por la simple presentación de la Propuesta se entiende que los Proponentes conocen 
y aceptan las condiciones de pago establecidas, y asumen y aceptan que el cumplimiento de las condiciones 
de pago estipuladas, permiten durante toda la vigencia del Contrato el mantenimiento de su equilibrio 
económico. 
 
La circunstancia de que el Proponente que resulte Adjudicatario de este Proceso de Selección no haya 
obtenido toda la información, haya evaluado incorrectamente, o no haya considerado toda la información 
que pueda influir en la determinación de los costos, gastos, ingresos o riesgos, no lo exime de responsabilidad 
por la ejecución completa de las obligaciones contenidas en el Contrato y en sus Apéndices, ni le dará 
derecho al reembolso de costos, ni reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza por 
parte del FDLU.  
 
El FDLU no garantiza que las proyecciones y estimaciones efectuadas por el Adjudicatario se cumplan 
durante la ejecución del Contrato, puesto que este último asume los riesgos dispuestos en el Contrato de 
acuerdo con la distribución contenida en el mismo y soporta sus efectos sin que las consecuencias derivadas 
del acaecimiento de tales riesgos, constituya un eventual desequilibrio económico del Contrato, o den lugar a 
reclamación alguna. Lo anterior, puesto que la asunción de riesgos establecida debe ser tenida en cuenta por 
los Interesados y/o Proponentes en la valoración de la Propuesta Económica y será remunerada, como se 
mencionó, de conformidad con dicha propuesta y con lo establecido en el Contrato. 
 
En todo caso, si un Proponente encontrare una contradicción o error en este Pliego de Condiciones durante 
la preparación de su Propuesta, deberá informarlo por escrito al FDLU, para aclarar o corregir, de ser 
necesario, tal imprecisión. En cualquier caso, se entenderá que, con la presentación de la Propuesta, el 
Proponente acepta y reconoce que toda contradicción o error ha sido resuelto.  
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3.4 DOCUMENTOS DEL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO 
 
Hacen parte del presente proceso de selección los siguientes documentos: 
 

1.  Anexo Técnico 
2.  Estudios Previos 
3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal (Cuando aplique) 
4.  Aviso de Convocatoria 
5.  Acto Administrativo que ordena la Apertura 
6.  El presente documento con todos sus anexos 
7.  Adendas y respuestas emitidas por parte del Fondo de Desarrollo Local de Usme 
8.  Acta de Cierre 
9.  Propuestas radicadas en e l Fondo de Desarrollo Local de Usme, con todos sus anexos. 
10.  Informes de verificación y evaluación. 
11.  Acta de Audiencia de Adjudicación. 
12.  Acto Administrativo de Adjudicación o Declaratoria de desierta. 
13.  La minuta del Contrato. 
14.  Los demás documentos relacionados con el proceso 

 
3.5 REGLA DE INTERPRETACIÓN PARA EL CÓMPUTO DE DÍAS HÁBILES  
 
Cuando en este Pliego de Condiciones se haga referencia a días y no exista la manifestación expresa que se 
trata de días calendario, se entenderá para todos los efectos que se está haciendo referencia a días hábiles. 

 
4. DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS 
 
4.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 
El cronograma establecido por la entidad se encuentra en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
(SECOP II), bajo la convocatoria pública No. FDLU-CM-004-2025. 
 
Las fechas indicadas en el citado -Cronograma para el presente proceso podrán variar; de establecerlo así, el 
Fondo de Desarrollo Local de Usme en ejercicio de las facultades legales expedirá y publicará la respectiva 
Adenda en la plataforma transaccional SECOP II - www.colombiacompra.gov.co. 
 
NOTA 1: Las audiencias señaladas en el cronograma de ser el caso, cuando estas apliquen, serán de manera 
virtual, para lo cual la entidad previamente remitirá el enlace para la misma. 
 
Las demás etapas se surtirán por medio electrónico mediante los canales señalados por la Agencia Nacional 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, por lo tanto, el proceso se adelantará a través de la 
plataforma transaccional SECOP II. 
 
NOTA 2: las fechas y plazos indicados anteriormente son aproximados y no generan obligación de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 8° de la Ley 1150 de 2007. 
 
Las fechas indicadas podrán variar de establecerlo así el FDLU, de acuerdo con la ley y con las condiciones 
previstas en el presente pliego para la prórroga de los plazos del proceso. La modificación de fechas incluye la 
posibilidad de disminuir los plazos que le corren al FDLU. Todo lo cual se efectuará mediante su publicación 
en el portal de contratación SECOP II. 
 

4.2 RETIRO DE PROPUESTAS 
 
Los proponentes deberán tener en cuenta que, para el retiro de las propuestas, lo deberán hacer a través de la 
plataforma electrónica SECOP II, dentro del término establecido para ello, es decir antes de la fecha límite 
para presentación de ofertas, de acuerdo a los lineamientos establecidos por Colombia compra eficiente, esto 
sin perjuicio de que la entidad haga efectiva la garantía de seriedad de la propuesta de acuerdo con lo 
establecido para el efecto en este pliego de condiciones y en la ley. 
 

4.3 CIERRE DEL CONCURSO DE MERITOS Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS 
 
El cierre de este concurso se realizará el día y hora indicados en el CRONOGRAMA DEL CONCURSO. 
Dicha fecha y hora son el límite para la presentación de las propuestas. Las Propuestas serán abiertas en la 
fecha y hora señaladas para el cierre de este proceso de selección. De lo anterior se levantará un acta, la cual 
será publicada en la página www.colombiacompra.gov.co conforme a las normas legales sobre la materia. 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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NOTA. En cumplimiento de la directiva 13 de 2005 de la Procuraduría General de la Nación, la hora se 
verificará, teniendo en cuenta la información que registre la hora legal colombiana informada por el Instituto 
Nacional de Metrología - INM y la Superintendencia de Industria y Comercio, vía internet en el sitio web: 
http://horalegal.inm.gov.co/, conforme a lo estipulado en el numeral 14 del artículo 6 del Decreto 4175 de 
2011. 
 
En caso de no contar con servicio de Internet para la diligencia de cierre se verificará con el reloj dispuesto 
para tal fin a la vista del público el cual en todo caso deberá estar sincronizado con la hora legal colombiana. 
 

4.4 PREGUNTAS DE LOS INTERESADOS 
 
Los interesados que necesiten aclaraciones sobre el pliego de condiciones, podrán formular sus consultas 
dentro del plazo establecido en el cronograma como fecha límite para la solicitud de aclaraciones, mediante el 
mecanismo dispuesto por Colombia Compra Eficiente dentro de la plataforma transaccional SECOP II. 
 
Las respuestas a las solicitudes de aclaraciones oportunamente presentadas, serán comunicadas por el FDLU, 
antes de la fecha de cierre de este concurso, mediante su publicación en el sitio de comunicación electrónica 
establecido en este pliego de condiciones, www.colombiacompra.gov.co, con excepción a las que se radiquen 
fuera del término límite establecido por la entidad en el cronograma para dar respuesta a las mismas, las 
cuales se contestarán con posterioridad a este plazo. 
 
Las consultas y respuestas no producirán efecto suspensivo sobre el plazo para la presentación de las 
propuestas.  
 
Ni los documentos que contienen las respuestas otorgadas por el FDLU, ni las respuestas se entenderán 
como modificaciones al Pliego de Condiciones. Las modificaciones al Pliego, serán realizadas por el FDLU 
siguiendo el procedimiento de Adendas. 
 

4.5 MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
Solo mediante ADENDA expedida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso, se podrán modificar los 
Pliegos de Condiciones. El FDLU expedirá Adendas entre las 7:00 a.m. a las 7:00 p.m. teniendo en cuenta 
que de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, artículo 89.  
 
No obstante, lo anterior, la Entidad podrá expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el 
término para la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato. 
 
Todas las Adendas serán publicadas en la página web del SECOP II. 
 
Las Adendas formarán parte de los pliegos de condiciones desde la fecha en que sean expedidas, y deberán 
ser tenidas en cuenta por los Proponentes para la formulación de su Propuesta. 
 

4.6 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Cuando alguno de los documentos requeridos en este Pliego de Condiciones tuviere la calidad de público, en 
los términos previstos en de la Ley 455 de 1998, o norma que reemplace, y hubiere sido emitido en países 
diferentes de Colombia, deberá cumplir con las siguientes reglas para ser tenido en cuenta en el Proceso de 
Selección: 
 

a) Aquellos documentos públicos otorgados en países que no hacen parte del Convención de La Haya 
del 5 de octubre de 1961, deberán ser objeto del trámite de legalización en los términos del artículo 
251 del Código General del Proceso y la Resolución 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones 
Exteriores, o norma vigente 

 
b) Aquellos documentos públicos otorgados en países que hacen parte del Convención de La Haya del 5 

de octubre de 1961, deberán ser objeto del trámite de apostille en los términos de la Ley 455 de 1998 
y la Resolución 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o norma vigente. 

 
Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, no se requerirá del 
trámite de consularización señalado en el numeral anterior, siempre que provenga de uno de los países 
signatarios de La Haya del 5 de octubre de 1961 sobre abolición del requisito de legalización para documentos 
públicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso sólo será exigible la Apostilla, trámite 
mediante el cual la autoridad competente del Estado de donde emana el documento, certifica la autenticidad 
de la firma, a qué título ha actuado la persona que firma el documento y, cuando proceda, la indicación del 
sello o estampilla que llevare. Si la Apostilla está dada en idioma distinto del castellano, deberá presentarse 

http://horalegal.inm.gov.co/
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acompañada de una traducción a dicho idioma. Respecto al tratamiento en caso de apostille presentado con la 
intervención de autoridades intermedias, la Entidad dará aplicación a lo establecido por la Cancillería 
(Ministerio de Relaciones Exteriores) a través del oficio S-GAOL-14-050442 radicado MINISTERIO 77197 
del 30 de julio de 2014. 
 
Los documentos que no ostenten la calidad de públicos, en los términos de la Ley 455 de 1998, no deberán 
ser objeto de trámite de legalización o apostille alguno. En cualquier caso, cuando los poderes del que trata el 
numeral 4.2 de este Pliego se otorguen en el extranjero, además de ser necesario el desarrollo de los trámites 
que de acuerdo con la ley del país de origen sean necesarios para la validez y oponibilidad del poder, será 
necesario que dicho poder sea objeto del trámite de legalización o apostille respectivo, según el caso.  

 
4.7 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR 

 
Podrán participar en el presente proceso de selección y presentar Propuesta: (i) personas jurídicas civiles o 
comerciales, nacionales o extranjeras, de naturaleza privada, pública o mixta y (ir) personas naturales, 
nacionales o extranjeras, en ambos casos, ya sea de manera individual o bajo Estructuras Plurales, en este 
último caso, deben informar en su respectiva propuesta bajo qué tipo de modalidad de Estructura Plural se 
presenta dicha Propuesta. 
 
Las disposiciones de este Pliego que se predican de un individuo (persona natural o jurídica nacional o 
extranjera) son aplicables tanto para quien pretenda participar como Proponente Individual, tanto como para 
quien lo haga como parte de un Proponente Plural. 
 

4.8 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
Quienes participen en este proceso de selección, no podrán encontrarse incursos dentro de alguna de las 
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, el artículo 
8 de la Ley 80 de 1993, el artículo 113 de la Ley 489 de 1998, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, el 
numeral 4 del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, la Ley 842 de 2003, la Ley 1474 de 2011 y demás normas 
concordantes. El Proponente declarará en la Carta de Presentación de la Propuesta que no se encuentra 
incurso dentro de ninguna causal de inhabilidades e incompatibilidad. 
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes podrá estar incursos en alguna 
causal de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado, establecidas en la 
Constitución Política y en la Ley.  
 
En ningún caso una misma persona (natural o jurídica, nacional o extranjera) podrá presentar más de una 
Propuesta y/o hacer parte de más de un Proponente. Se entenderá que una misma persona ha presentado 
más de una Propuesta cuando diferentes Propuestas sean presentadas por: i) varias sociedades controladas 
por una misma matriz –directa o indirectamente-, ii) una sociedad y su matriz –directa o indirectamente. 
 

4.9 CONFLICTOS DE INTERESES  
 
Los conflictos de intereses se regirán por lo dispuesto en la normativa vigente, en consecuencia, no podrán 
participar en este proceso de selección quienes se encuentren en cualquier situación que implique la 
existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios que rigen la contratación estatal en Colombia, 
en especial los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad. 
 
Dentro de tales conflictos de interés se incluyen los siguientes: 
 
Deberá tenerse en cuenta que un mismo proponente, ya sea como persona natural o jurídica o bajo las 
modalidades de Consorcio o Unión Temporal, no podrá ser adjudicatario en dos procesos de selección de los 
cuales uno de ellos corresponda a la Interventora del otro, en aplicación del principio de transparencia que 
rige la contratación estatal, cuando un proponente participe en los dos procesos y resulte adjudicatario de 
uno de ellos, a partir de dicha adjudicación no podrá continuar participando en el segundo y su propuesta 
para este último será considerada inadmisible. 
 
Ningún integrante del grupo del personal de trabajo ofrecido por un proponente podrá hacer parte de 
otro grupo ofrecido por otro proponente, so pena de rechazo de la oferta. 
 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del proceso, de acuerdo con los soportes 
documentales que acompañan la propuesta presentada. 
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Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los 
aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”.  

5.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Usme determinará la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas 
aplicables a cada modalidad de contratación adoptada para el desarrollo del proceso de selección, así como la 
naturaleza de los servicios de intermediación de seguros, en los que resultan determinantes aspectos como la 
experiencia y calidad de los servicios, y el precio no es el elemento fundamental. 
 
La propuesta más favorable será aquella que, siguiendo los lineamientos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 
y el artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 399 de 2021, demuestre la 
idoneidad técnica y la experiencia del corredor de seguros y equipo mínimo requerido, según los parámetros 
definidos para evaluar la formación y experiencia de quienes realizarán la asesoría. La propuesta adjudicataria 
será aquella que logre obtener la calificación más alta. 
 
La verificación del cumplimiento de los documentos de tipo jurídico, financiero y técnico no dará derecho a la 
asignación de puntaje, solo conducirá a determinar si la propuesta es hábil para ser evaluada. 
 
EL FONDO realizará la verificación de los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el 
cronograma del proceso para la presente contratación, de acuerdo con los soportes documentales que 
acompañan la PROPUESTA presentada. 
 
Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de contratación y 
están referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia. Adicionalmente se 
solicitarán otros documentos que soportan el contenido de la propuesta o del proponente. 
 
El propósito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones mínimas para los proponentes, de tal 
manera que EL FONDO sólo evalúe las ofertas de aquellos oferentes que están en condiciones de cumplir 
con el objeto del Proceso de Contratación. 
 
EL FONDO puede solicitar en aquellos casos en los que las condiciones particulares del objeto a contratar, 
lo requiera, acreditar requisitos adicionales a los contenidos en el RUP, para ser verificados directamente a 
través de los documentos pertinentes. 
 
EL FONDO se reserva la facultad de verificar toda la información presentada, para lo cual solicitará a las 
entidades estatales y privadas la información que considere necesaria. 
 
Así mismo, y teniendo en cuenta que el pliego es electrónico los requisitos habilitantes se encuentran 
identificados en el cuestionario de la plataforma Transaccional SECOP II. A continuación, se anexan criterios 
de interpretación de los mismos: 
 
De conformidad con el objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del 
presente proceso de selección tienen la siguiente justificación: 
 
El procedimiento de escogencia del contratista está sometido al deber de selección objetiva y a los principios 
de transparencia e igualdad de derechos de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a 
las mismas condiciones definidas en la Ley y en el pliego de condiciones. El pliego de condiciones forma 
parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para 
su interpretación e integración, pues contiene la voluntad de la administración a la que se someten los 
proponentes. 
 
De acuerdo con lo establecido por el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la 
Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, la 
escogencia del contratista atenderá estrictamente el deber de selección objetiva que determine mediante el 
procedimiento de selección que la oferta seleccionada conlleva el ofrecimiento más favorable a la entidad y a 
los fines que ella busca, determinará atendiendo a la ponderación de elementos de calidad y experiencia 
soportados en puntajes o fórmulas. 
 
Previo a la aplicación de los factores de selección EL FONDO adelantará el procedimiento de verificación de 
requisitos habilitantes sobre capacidad jurídica, capacidad financiera, capacidad organizacional y condiciones 
técnicas y de experiencia que se exigirán a los proponentes en el complemento del pliego electrónico de 
condiciones de conformidad con lo señalado en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015. A continuación, se 
relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento más favorable para la Entidad: 
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Requisitos Habilitantes 
 

1. La capacidad jurídica 
2. Las condiciones de experiencia. 
3. La capacidad financiera. 
4. La capacidad de organización  

 
Requisitos Ponderables 
 

1. Condiciones de experiencia 
2. Apoyo a la Industria Nacional 
3. Personal en condición de discapacidad 
4. Emprendimiento de mujeres 
5. Condición de Mipyme 

 
Los criterios a tener en cuenta se dividen en factores o requisitos habilitantes, que no otorgan puntaje alguno 
y en factores o criterios de ponderación y calificación que otorgan puntaje. 
 
No otorgan puntaje alguno y miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de contratación 
como oferente y están referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia, como 
condiciones mínimas de los proponentes que deben tener para cumplir con el objeto del presente proceso de 
contratación.  
 
Para comprobar que los oferentes cuentan con los requisitos habilitantes mínimos para cumplir con el objeto 
del contrato a adjudicar en el presente proceso, la entidad procederá a la verificación de los requisitos 
habilitantes, de conformidad con los documentos que los acrediten presentados por cada uno de los 
oferentes, en los términos del artículo 6o  de la ley 1150 de 2007 “de la verificación de las condiciones de los 
proponentes.” 
 
NOTA: SE LE INFORMA A LOS PROPONENTES QUE AL MOMENTO DE ANEXAR LOS 
DOCUMENTOS DE LA OFERTA A LA PLATAFORMA ELECTRÓNICA SECOP II SÓLO 
DEBERÁ SELECCIONAR LA CONFIDENCIALIDAD DE ALGÚN DOCUMENTO CUANDO 
ÉSTE GOCE DE RESERVA O CONFIDENCIALIDAD LEGAL. 
 
A continuación, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento más 
favorable para la Entidad. 
 
 

FACTOR CRITERIO CUMPLIMIENTO 
JURIDICO Capacidad Jurídica 

Habilitante 
HABILITADO O NO 

HABILITADO 
TECNICO Condiciones de 

Experiencia Habilitante 
HABILITADO O NO 

HABILITADO 
Especificaciones Técnicas 
Habilitante 

HABILITADO O NO 
HABILITADO 

Criterios Ambientales HABILITADO O NO 
HABILITADO 

FINANCIERO Capacidad Financiera HABILITADO O NO 
HABILITADO 

Capacidad de 
Organización 

HABILITADO O NO 
HABILITADO 

 
 
 
 
 
Para que una propuesta pueda participar en el proceso de selección, EL PROPONENTE debe cumplir con 
todos y cada uno de los siguientes: FACTORES HABILITANTES: 
 
Bajo los lineamientos determinados en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 
1082 de 2015, en el presente proceso de selección, pueden participar personas naturales y/o jurídicas 
nacionales, consorcios, o uniones temporales, legalmente constituidas, con capacidad legal para proponer, 
obligarse, contratar y ejecutar el objeto del presente proceso y consideradas legalmente capaces de 
conformidad con las disposiciones legales colombianas, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del 
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contrato a celebrarse, las cuales deben acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el 
Complemento de Pliego Electrónico de Condiciones. 
 
La figura jurídica través de la cual se presente el oferente, debe tener una duración de mínimo igual al plazo 
del contrato un (1) año más. 
 
5.1.1. REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 
 
La verificación de los Requisitos Jurídicos no tendrá ponderación alguna, pero tendrá como resultado el 
estado de CUMPLE o NO CUMPLE según sea el caso, habilita o no a la propuesta.  
 

A. Carta de Presentación de la Propuesta (Formato 1). 
 
La carta de presentación se debe diligenciar conforme al modelo suministrado en el presente Pliego de 

Condiciones, debe ser firmada por el proponente cuando es persona natural o, si es persona jurídica o si la 
propuesta se presenta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, por el re-presentante legal 
indicando su nombre y documento de identidad. En el formato de carta de presentación de la propuesta es 
indispensable incluir el número de teléfono, correo electrónico y de-más datos relacionados en el citado 
modelo, con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por 
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas 
en la Ley, ni en las prohibiciones legales, en especial la consagrada en el artículo 5 de Ley 1474 de 2011, ni en 
conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen lícito de los 
recursos destinados al proyecto o a la ejecución del contrato. También con la Carta de presentación el 
proponente presenta el pacto de transparencia, anticorrupción y/o probidad. 

 
El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente a la sociedad 

para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de la misma, sin limitación de 
cuantía, o debidamente facultado por el órgano social competente para suscribir el contrato en caso de 
resultar adjudicatario, por la cuantía del mismo, para lo cual deberá allegarse el acta de autorización del órgano 
social donde conste de manera clara que se le otorga la facultad al representante legal y la autorización para 
suscribir el contrato en caso de resultar adjudicatario del mismo y la cuantía hasta la que puede suscribirlo. 

 
En el caso de los consorcios, uniones temporales, todos o algunos de sus integrantes tengan limitación 

para comprometer a la sociedad, deberá cumplirse con lo dispuesto en el inciso anterior, por quienes 
soporten dicha condición. 

 
APODERADOS:  
 
Los Proponentes podrán presentar Ofertas por intermedio de apoderado, evento en el cual deberán 

anexar el poder otorgado en legal forma, escrito y autenticado en el que se confiera al apoderado, de manera 
clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de 
los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. El apoderado podrá ser 
una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, para efectos de este 
proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al 
Proponente y a todos los integrantes de la Estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 
específica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el proceso de selección que trata este Pliego; (ii) 
dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) 
recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la de Adjudicación; (iv) Suscribir en 
nombre y representación del Adjudicatario el Contrato. 

 
La vigencia de la oferta será frente a todas las manifestaciones y estipulaciones contenidas desde el 

momento de la presentación de la oferta y el cierre de presentación de ofertas y 90 días más. 
 
PROPONENTES PLURALES: (Formato 2) 
 
El documento de conformación de proponentes plurales debe:  
 
A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en unión Temporal o consorcio. En este 

documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso de que no 
exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir como 
mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – 
Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los proponentes podrán incluir información adicional que 
no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. 
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B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo 
conveniente, cuya designación deberá constar en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural 
(Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales),  quien representará a todas las personas 
naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de cada uno 
de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y 
ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación y cualquier 
otro acta o documento. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que se haya 
nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año 
adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de 
contratación.  

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de 
sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el con-sentimiento 
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes de los 
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier 
modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto.  

 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en 

el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de 
los anteriores. 

 
B. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del oferente o representante legal o apoderado, según 

corresponda. 
 
Si el proponente es una persona natural nacional deberán acreditar su existencia mediante la presentación 

de copia de su CÉDULA DE CIUDADANÍA válida y si es persona natural extranjera residenciado en 
Colombia, mediante la copia de la CÉDULA DE EXTRANJERÍA expedida por la autoridad competente. 

 
 
C. Certificado de Existencia y Representación Legal o Certificado de Inscripción en el Registro 

Mercantil, según el Caso. 
 
El proponente deberá acreditar su existencia y representación legal, mediante certificado expedido por la 

Cámara de Comercio, documento que deberá anexar. En el certificado se verificará:  
 
Fecha de expedición: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de 
sus integrantes deberá cumplir esta condición. Cuando se prorrogue dicha fecha, esta certificación tendrá 
validez con la primera fecha de cierre.    

 
Vigencia: El término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a la del plazo de ejecución 

del contrato y un (1) año más.  
 
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona 

jurídica deberá cumplir individualmente con estas reglas.   En los casos en que el vencimiento del período de 
duración de la persona jurídica sea inferior al plazo exigido, se admitirá un acta proveniente del órgano social 
con capacidad jurídica para tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de 
prorrogar la duración de la persona jurídica para alcanzar los plazos aquí previstos, en caso de resultar 
adjudicatario y antes de la suscripción del contrato.  

  
Objeto social: El Objeto Social de la persona jurídica y/o actividad de la persona natural 

PROPONENTE, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, deben 
permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de selección.    

 
Nota: En el evento en que el certificado mencionado no se indique las facultades del representante legal 

o la duración de la sociedad, el proponente deberá presentar el extracto de los estatutos sociales en donde se 
indiquen las mismas.    

 
Facultades del representante legal: Cuando el representante legal de las personas jurídicas nacionales 

o de las sucursales en Colombia tenga limitaciones estatutarias para presentar propuesta, para suscribir el 
contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentación de la propuesta, la participación en el 
proceso de selección y/o para la contratación en caso de resultar adjudicatario, se deberá presentar junto con 
la propuesta el acta o  extracto del acta en la que conste la decisión del órgano social correspondiente que 
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autorice la presentación de propuesta, la celebración del contrato y la realización de los demás actos 
requeridos para la ejecución del contrato en caso de resultar adjudicatario.   

 
Existencia y representación legal persona jurídica extranjero sin sucursal en Colombia  
Si la oferta es presentada por un  proponente extranjero sin sucursal en Colombia o alguno de los 

integrantes del proponente plural tiene esta calidad, para acreditar su existencia  y representación legal, deberá 
aportar el documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, con no más de dos 
meses de expedición con  anterioridad a la fecha de cierre en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y 
el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para 
comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el representante no 
tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su 
propuesta.    

 
En el evento en que conforme a la jurisdicción del interesado extranjero no hubiese una única autoridad 

o un solo documento que certifique la totalidad de la información, presentarán los documentos que sean 
necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral, expedidos por las respectivas autoridades 
competentes.   

 
Si en la respectiva jurisdicción no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la información aquí 

solicitada, el proponente extranjero podrá presentar una declaración juramentada de una persona con 
capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad y/o copia de sus estatutos o similares en que 
conste:    

 
Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado.  
 
Que su objeto social principal o complementario permite la celebración y ejecución del Contrato; para 

estos efectos, la autorización se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para 
comprometer a la sociedad.   

Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia tiene(n) las 
suficientes facultades para la suscripción del Contrato.  

 
Que su duración es por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato y un (1) años más después de 

liquidado.   
En todos los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez 

en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba 
conforme a lo dispuesto en el artículo 251 del CGP, y las demás normas vigentes.   

 
La entidad también podrá verificar el certificado de existencia y representación legal a través de la 

plataforma, teniendo en cuenta la interoperabilidad entre SECOP II y RUES, conforme con la naturaleza 
jurídica del proponente. 

 
D. Autorización y/o poder para presentar propuesta (cuando aplique) 
 
Cuando el Representante Legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia 

y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, tenga limitada su capacidad para presentar 
propuesta o contratar, debe adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social competente, en 
el cual conste que está facultado para presentar la oferta, presentar y responder observaciones y firmar el 
contrato hasta por el valor del presupuesto oficial.  

 
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas 

jurídicas que los integren, si tienen la anterior restricción, deben contar con dicha autorización, hasta por el 
valor del presupuesto oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568, 1569 y 1571 
del Código Civil. 

 
E. Registro Único de Proponentes (RUP) 

Para el presente proceso, los proponentes deberán presentar el Registro Único de Proponentes con una 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días, calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente 
proceso. 

 
En el evento que la propuesta la presente un consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes 

deberá aportar el respectivo RUP. 
 



 

CONCURSO DE MERITOS FDLU-CM-004-2025 Página 18 de 44  

Si el proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripción no está en firme, la propuesta no será 
evaluada hasta que el oferente acredite este requisito, para lo cual deberá allegar el documento respectivo 
dentro del plazo establecido por la Entidad el cual en ningún caso podrá ser superior al vencimiento del 
término del traslado de evaluación.  

 
F. Registro Único Tributario y Registro de identificación tributaria 
 
El Adjudicatario indicará su identificación tributaria e información del régimen tributario al que 

pertenece, para lo cual deberá presentar para la suscripción del contrato copia legible del Registro Único 
Tributario. En caso de consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar este 
documento y deberán allegar a la Entidad el respectivo RUT del consorcio o unión temporal. 

 
Deberá igualmente anexar el RIT. 
 
 
G. Constancia de Cumplimiento de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo 

los riesgos laborales y parafiscales. (Formato 2) 
 
Para poder ofertar se debe acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 

(sistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes por concepto de 
contribuciones parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA-), y/o el pago del Impuesto sobre la Renta para la Equidad 
(CREE), de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2011, Ley 
1607 de 2012 y la Ley 1739 de 2014 y demás normas concordantes que rijan la materia. 

 
 PERSONAS JURÍDICAS  
 
El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 2 – Pagos de seguridad social y aportes legales 

suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la 
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo 
Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  

 
La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 

requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite.  
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 

las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
PERSONAS NATURALES  
 
La persona natural debe acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, 

aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla; 
no obstante, no será obligatoria la presentación de este último en los casos en los cuales se allegue el 
certificado de afiliación antes mencionado. 

 
Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los 
certificados de afiliación la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones. 

 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  
 
H. Fotocopia tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal cuando a ello haya 

lugar. 
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El proponente persona natural, jurídica nacional, deberá aportar Fotocopia de la tarjeta profesional del 
Contador Público o Revisor Fiscal, así como los antecedentes disciplinarios de la profesión. 

 
I. Consulta en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República. 
 
No podrán participar en el presente proceso las personas que se encuentren reportadas en el Boletín de 

Responsables Fiscales. Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, el Fondo de 
Desarrollo Local de Usme, verificará en el último Boletín de Responsables Fiscales expedido por la 
contraloría General de la República que el proponente, y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea 
un consorcio, una unión temporal no se encuentre reportados en dicho boletín. En todo caso, el proponente 
podrá adjuntar dicha certificación a su propuesta.  

 
EL BOLETÍN DEBE ESTAR EXPEDIDO A NOMBRE DE LA PERSONA JURÍDICA 

PROPONENTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL O DEL PROPONENTE PERSONA 
NATURAL.  

 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unión temporal, se encuentre 

reportado en el boletín de responsables fiscales, no podrá contratar con el Fondo de Desarrollo Local de 
Usme. 

 
J. Verificación Antecedentes Disciplinarios. 
 
Se verificará por parte de la Entidad la certificación de antecedentes disciplinarios, expedida por la 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN de que trata la Ley 734 de 2002. ESTA 
CERTIFICACIÓN DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DE LA PERSONA JURÍDICA 
PROPONENTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL. Cuando el proponente sea un Consorcio o una 
Unión Temporal, se verificará la certificación de que trata este numeral, a cada uno de los miembros. 

 
EL FONDO se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del 

consorcio, unión temporal, se encuentra reportado como inhabilitado para contratar con el Estado en el 
Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI”. 

 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unión temporal, se encuentre 

inhabilitado, no podrá contratar con el Fondo de Desarrollo Local de Usme. 
 
K. Verificación de Antecedentes de la Personería Distrital de Bogotá. 
 
El proponente, persona jurídica deberá anexar el certificado del representante legal. El proponente 

persona natural debe anexar certificado. En caso de consorcios, uniones temporales se deberá aportar el 
certificado respectivo de cada uno de los integrantes de este. En caso de que el proponente o alguno de los 
integrantes del consorcio, unión temporal se encuentre inhabilitado, no podrá contratar con EL FONDO. 

 
L. Certificado de Antecedentes Judiciales. 
 
El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME consultará y verificará, de la Página Web de la 

Policía Nacional de Colombia los antecedentes penales del proponente persona natural y del representante 
legal del proponente persona jurídica, tanto, como de todos y cada uno de los miembros en caso de 
consorcio, unión temporal. 

 
M. Certificado del sistema nacional de medidas correctivas RNMC. 
 
El proponente, persona jurídica o persona natural deberá anexar el certificado respectivo. En caso de 

consorcios, uniones temporales se deberá aportar el certificado respectivo de cada uno de los integrantes de 
este. ESTA CERTIFICACIÓN DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL O DE LA PERSONA NATURAL OFERENTE. En caso de que el proponente o alguno de los 
integrantes del consorcio, unión temporal se encuentre incurso en multas, NO podrá contratar con EL 
FDLU. Lo anterior de conformidad con el art. 183 de la ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía. 

 
N. Consulta Inhabilidades Delitos Sexuales (En caso de que aplique, según lo establecido en la 

Ley 1918 de 2018) 
 
Con el fin de verificar que el proponente (persona natural o representante legal de persona jurídica o 

consorcio o unión temporal), no esté condenado por delitos sexuales contra persona menor de 18 años, la 
EL FDLU la consulta a través de la página web de la Policía Nacional. En todo caso, el proponente podrá 
adjuntar dicha certificación a su propuesta.  
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O. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)  
 
Dando aplicación a la Ley 2097 de 2021 que indica en su ARTÍCULO 6°. Consecuencias de la inscripción 

en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. La inscripción en el Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos generará las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podía contratar con el 
Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica 
del deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a 
contratar con el Estado.  

 
Por lo cual se requiere el certificado emitido por la plataforma REDAM https://redam.gov.co/  , del 

proponente persona jurídica de su representante legal, si se trata de consorcio o unión temporal, de cada uno 
de los miembros (persona natural y/o persona jurídica), así como de sus representantes legales. 

 
 
P. Garantía de Seriedad de la Propuesta. - Validez de La Propuesta. 
 
Atendiendo a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y ante la posibilidad de 

que una vez el proponente adjudicatario se niegue a la constitución de las pólizas objeto del presente proceso 
de selección, el proponente para participar en el presente proceso deberá constituir una garantía de seriedad 
de la propuesta previamente a la presentación de la oferta, con el fin de afianzar la presentación de la oferta 
hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. El proponente podrá otorgar, como 
mecanismo de cobertura del riesgo, una póliza de seguro, un patrimonio autónomo, o una garantía bancaria. 

 La garantía deberá constituirse de la siguiente manera: 
 
- Valor de la garantía de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial con que 

cuenta la entidad para el contrato de seguro que suscribirá la entidad, para la presente anualidad, el cual 
asciende a la suma de CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. 
($419.000.000). además, indicando el número de identificación y objeto del proceso al cual presenta 
propuesta.  

- Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.  
- Constituirse a favor de: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME con NIT 899.999.061-9 
- Citarse claramente que se está garantizando la seriedad de la propuesta presentada para participar en 

el presente proceso. 
- Firmarse por la aseguradora y por el oferente.  
 
Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, en la garantía deberá estipularse 

que el tomador es el consorcio o unión temporal, según sea el caso, con la indicación de cada uno de sus 
integrantes (no a nombre de sus representantes legales), porcentaje de participación y deberá expresar 
claramente que su valor total será exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que 
incurran cualquiera de los integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta.  

 
El proponente con el hecho de presentar su propuesta, acepta que la Entidad le solicite ampliar el 

término de vigencia de la garantía de seriedad de la oferta.  
 
Al proponente se le hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, en los casos previstos en el 

artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Q. Póliza de Responsabilidad Civil Errores u Omisiones 

El proponente deberá presentar una póliza expedida por una compañía de seguros autorizada en el País 
que cubra los posibles errores u omisiones que se puedan presentar en el desarrollo de su actividad. Esta 
póliza debe estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso, debe contener como beneficiario a terceros 
afectados, un valor asegurado de mínimo Tres Mil Millones de pesos, y debe expresar claramente que no 
contiene deducibles para procesos licitatorios o para entidades estatales. 

 
En caso de ofertas en la modalidad de Unión Temporal o Consorcio, cada integrante de dicha 

conformación, deberá allegar la póliza individualmente, con las características indicadas. 
 
R. Suscripción del Compromiso transparencia, anticorrupción, antisoborno y anticolucion 

(Formato 4 y 5) 
 
El proponente deberá diligenciar este compromiso bajo la gravedad de juramento por el SECOP II 

(PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRÓNICO), en declaraciones del proponente. 
 

https://redam.gov.co/
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 Compromiso de integralidad y de no tolerancia con la corrupción, de acuerdo con la directiva 003 de 
2021 y Decreto 189 de 2021.  

 
 Compromiso de trasparencia 

 
 Manifestación de participación independiente del proponente (Que no se encuentran incurso (s) en 

prácticas de colusión, ni en conflicto de interés.):  

El proponente persona natural, jurídica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se 
trate de Consorcio o Unión Temporal cuando sea el caso, no puede(n) encontrarse incurso (s) en prácticas de 
colusión o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado.  
 
5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES 
 
Teniendo en cuenta la normatividad vigente, la fecha de recepción de propuestas y la diligencia de cierre 
establecida en el cronograma del proceso de selección, se deben adjuntar los siguientes documentos, según 
aplique: 
 
Los proponentes, personas naturales y jurídicas nacionales y, personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia o jurídicas extranjeras que tengan sucursal en Colombia deben presentar el Certificado de 
Inscripción y Clasificación – RUP, con la inscripción vigente a la fecha de cierre del proceso de selección y, 
en firme hasta antes de la adjudicación, en el que se certifique la capacidad financiera con corte al 31 de 
diciembre de 2024 según corresponda, el proponente podrá acreditar la firmeza del RUP dentro del término 
de traslado del informe de evaluación 
 
Los proponentes constituidos como consorcios o uniones temporales e integrados por personas naturales o 
jurídicas nacionales y/o personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o jurídicas extranjeras que 
tengan establecida sucursal en Colombia, deben presentar por cada integrante y en forma independiente, el 
Certificado de Inscripción y Clasificación – RUP, vigente a la fecha de cierre del proceso de selección y en 
firme, en el que se certifique la capacidad financiera con corte al 31 de diciembre de 2024 según corresponda. 
 
Si el proponente se inscribió o realizó la renovación del RUP solicitado en los literales a) y b), para la 
verificación de los documentos e indicadores de capacidad financiera será suficiente con su presentación, 
siempre y cuando éste se encuentre vigente a la fecha de cierre del proceso de selección, en el mismo se 
certifique la capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de 2024  
 
Por lo anterior, la información de capacidad financiera se verificará directamente del certificado RUP, sin 
perjuicio de que la entidad pueda solicitar la información financiera adicional que requiera. Lo precedente, 
según Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes de Colombia 
Compra Eficiente, Versión M-DVRHPC-05, para los indicadores adicionales solicitados. 
 
No se aceptarán inscripciones y/o renovaciones y/o actualizaciones del RUP, en el que se certifique la 
capacidad financiera con estados financieros intermedios de la vigencia 2023. 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN 
SOLICITADO 

LIQUIDEZ Activo corriente dividido por el 
pasivo corriente 

Mayor o igual a 
3 

NIVEL DE 
ENDEUDAMIEN
TO 

Pasivo total dividido en activo 
Total 

Menor o igual al 
0,20 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 
INTERESES 

Utilidad Operacional dividido en 
Gastos de Intereses 

Mayor o Igual a 
30 O 
INDETERMIN
ADO 

 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN 
SOLICITADO 

RENTABILIDAD 
DEL 
PATRIMONIO 
(RP) 

Utilidad Operacional dividido por 
el Patrimonio 

Mayor o igual a 
0,25 

RENTABILIDAD Utilidad Operacional dividido por Mayor o igual a 



 

CONCURSO DE MERITOS FDLU-CM-004-2025 Página 22 de 44  

DEL ACTIVO 
(RA) 

el Activo Total 0,20 

 
Nota 1: Para el caso de Proponentes plurales (Consorcios y Uniones Temporales), El cálculo de los 
indicadores anteriormente descritos se hará con la metodología de la suma de los componentes de los 
indicadores, es decir, cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del 
indicador, de acuerdo con lo sugerido por Colombia Compra Eficiente en el “Manual para determinar y 
verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación” proponentes plurales opción 2. 
 
Nota 2: Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, deberá cumplir con la totalidad 
de los índices requeridos anteriormente, en caso contrario quedará No Habilitado y en consecuencia incurrirá 
en la causal de rechazo. 
 
5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
5.1.3.1 CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS TÉCNICOS  
 
El proponente con la firma de la carta de presentación de la propuesta y entrega de la misma, se entiende que 
manifiesta bajo la gravedad de juramente que conoce, cuenta y cumplirá con las especificaciones técnicas 
detalladas por la Entidad en el numeral 2.3 del presente documento, pliegos de condiciones y demás 
documentos adjuntos al presente documento. No obstante, deberá anexar con su propuesta:  
 
CERTIFICADO DE AUTORIZACIÓN EXPEDIDO POR LA SUPERINTENDENCIA 
FINANCIERA DE COLOMBIA Y/O COMPAÑÍA DE SEGUROS 
 
Teniendo en cuenta los artículos 2.30.1.2.2, 2.30.1.2.4 y 2.30.1.2.5 del Decreto 2555 de 2010, las 
certificaciones idoneidad como intermediarios de seguros, deberán ser aportadas de la siguiente forma: 
 
CORREDOR DE SEGUROS: por estar sometidos a la vigilancia permanente de la Superintendencia 
Financiera de Colombia, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgánico del Sistema Financiero, 
deben adjuntar la certificación con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anterior a la 
fecha máxima de entrega de las propuestas. 
 
AGENCIAS DE SEGUROS: Para el caso de las agencias de seguros, estas deberán presentar con la oferta 
una certificación expedida con por lo menos una (1) Compañía de Seguros, en la que conste que son idóneos 
para prestar los servicios de intermediación en Colombia. 
 
En caso de propuestas presentadas en Consorcio o Unión Temporal, este certificado debe ser presentado por 
cada uno de sus integrantes. 
 
5.1.3.2 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE 
 
Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y 
servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el 
tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y 
sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participación, para cada uno de los bienes, obras y 
servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el 
tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.” (Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015). De 
conformidad con lo anterior, y en virtud del análisis del sector efectuado por la entidad, el FONDO requiere 
que los proponentes acrediten experiencia en los siguientes términos: 
 
Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán la experiencia a través de la información 
consignada en el certificado del Registro Único de Proponente, relacionando en el formulario respectivo 
brindado por la Entidad, la experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso y anexando las 
correspondientes certificaciones y/o actas de liquidación relacionadas. 
 
Experiencia requerida: (Formato A) 
 
El FDLU requiere que los proponentes acrediten experiencia específica CON MÁXIMO TRES (3) 
CERTIFICACIONES, en la que se acredite la labor como intermediario de seguros de la siguiente 
forma: 
 
Cada certificación, debe acreditar lo siguiente: 
 
 Contrato ejecutado. 
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 Contratante y/o cliente 
 Contratista 
 Fecha de Inicio (Se acepta ya sea fecha de inicio del contrato o fecha de inicio de la vigencia del programa de 
seguros) 
 Fecha de finalización (Se acepta ya sea fecha de finalización del contrato o fecha de finalización de la vigencia 
del programa de seguros) 
 Objeto o Actividades desarrolladas 
 Ramos asesorados 
 Valor de primas asesorada 

Con la sumatoria de las  certificaciones, se deberá demostrar un valor de primas asesoradas igual o superior al 
presupuesto que la Alcaldía Local de Usme tiene destinado para su programa de seguros, es decir: CUATROCIENTOS 
DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($419.000.000). Se aclara que, para el cálculo de las primas 
requeridas, se tendrá en cuenta el total de primas certificada en cada certificación, independientemente los ramos que 
contenga. No obstante, cada certificación deberá acreditar mínimo CUATRO (4) ramos de pólizas que coincidan con el 
programa de seguros de la Alcaldía 

SEGURO DE 
Todo Riesgo Daño Material 
Manejo Global 
Responsabilidad Civil Servidores Públicos 
Todo Riesgo Equipo y Maquinaria 
Responsabilidad Civil Extracontractual 
Responsabilidad Civil Contractual 
Automóviles 
Soat 
Vida Grupo Ediles 

 
ACLARACIONES: 
 
a. Los ramos que corresponden a denominaciones de empresas privadas, serán aceptados, esto es Responsabilidad 
Civil Directores y Administradores y Manejo Global particular. 
b. El Ramo de Vida Grupo Ediles, será aceptado en cualquier ramo de VIDA GRUPO 

Nota 01: La verificación de la Experiencia Total se realizará con base en la información que reporten los 
proponentes en el ANEXO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. En dicho formato el proponente 
deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el mismo es veraz. 
Este formato deberá entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante 
Legal de la empresa proponente si es persona jurídica; y en el caso de Consorcios o Uniones Tempo-rales, 
deberá ser firmado el representante legal elegido por los integrantes. Así las cosas, si el proponente o alguno 
de sus integrantes refiere en el ANEXO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, algún contrato que no 
se encuentre incluido en el certificado RUP, el mismo no será tenido en cuenta de conformidad con lo 
señalado en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007. 
 
Nota 02: Si la experiencia aportada se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el 
nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno 
de sus miembros. Si la certificación no contiene tal información, la Alcaldía la validará en el registro Único de 
Proponentes. 
 
Nota 03: Para el caso de proponentes plurales, cada integrante deberá aportar por lo menos una certificación 
de experiencia. 
 
Nota 04. Los oferentes no podrán acreditar experiencia con contratos en ejecución. 
 
Nota 05. Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, NO se aceptarán contratos ni auto 
certificaciones. Deberá aportar las certificaciones y/o actas de liquidación pertinente. 
 
Nota 06. Experiencias proponentes con menos de 3 años de constitución. De conformidad con lo 
establecido en el Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.1.1.5.2. Información para inscripción, renovación o 
actualización, en su numeral 2.5 se estableció. “2.5. Certificados de la experiencia en la provisión de los 
bienes, obras y servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros 
que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a contratos ejecutados o copias de 
los contratos cuando el interesado no puede obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada 
certificado o en cada copia de los contratos, los bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la 
experiencia que pretende acreditar, identificándolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer 
nivel. Si la constitución del interesado es menor a tres (3) años, puede acreditar la experiencia de sus 
accionistas, socios o constituyentes” 
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El FDLU acepta la experiencia de los proponentes con constitución inferior a tres (03) años a través de la 
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes en las condiciones señaladas en el artículo precedente y 
en las condiciones indicadas para todos los proponentes en el presente acápite. 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA INCENTIVO MIPYME  
 
Con el fin de dar cumplimiento al ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18 referente a criterios diferenciales para Mipyme 
en el sistema de compras públicas del Decreto 1082 de 2015, quienes acrediten alguna de estas condiciones, 
podrán aportar máximo cuatro (04) certificaciones de contratos, para dar cumplimiento a la experiencia 
del proponente. 
 
 
5.1.3.3 EQUIPO DE TRABAJO (Formato B) 
 

PERFIL EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
Uno (1) Director o 
Coordinador o 
Gerente de Cuenta 
del Contrato 

Administrador, Economista, Ingeniero en cualquier área, Contador o a fines. 
Posgrado en áreas de seguros 
Cinco (5) años de experiencia en áreas de seguros o intermediación de 
seguros 
Disponibilidad: 100% 

Uno (1) Abogado 
especializado 

Abogado 
Disponibilidad del 100% 
Posgrado en áreas de seguros 
Cinco (5) años de experiencia en áreas de seguros o intermediación de 
seguros 

Uno (1) Profesional 
Especializado 

Administrador, Economista, Ingeniero en cualquier área, Contador o a fines. 
Posgrado en áreas de seguros 
Cinco (5) años de experiencia en áreas de seguros o intermediación de 
seguros 

Uno (1) Ejecutivo de 
Cuenta 

Administrador, Abogado, Economista, Ingeniero en cualquier área, 
Contador o a fines. 
Disponibilidad del 100% 
Cinco (5) años de experiencia en áreas de seguros o intermediación de 
seguros 

 
 
Para la acreditación del equipo de trabajo el oferente deberá adjuntar documentos que soporten su idoneidad, 
los cuales serán organizados en la oferta y presentados por el proponente, donde se identifique claramente el 
nombre y cargo al cual se designa y adjuntando los siguientes documentos: 
 

 Hoja de vida. 
 Fotocopia de la tarjeta o matrícula profesional vigente, si el integrante es extranjero, deberá adjuntar el 

documento que corresponda, según la legislación del país donde lo obtuvo (profesionales). 
 Fotocopia de los títulos por estudios universitarios de pregrado, posgrado y certificaciones según aplique, 

relacionados con el perfil, con el cumplimiento de los requisitos legales vigentes. 
 Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para 

ejercer su profesión. 
 Fotocopia legible del documento de identificación: cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte 
 Certificaciones de experiencia profesional, expedidas por el ente contratante, indicando el cargo específico o 

las funciones desempeñadas relacionadas con el perfil y el tiempo de ejecución de dichas funciones. Sólo se 
tendrá en cuenta la información de experiencia que esté debidamente certificada. 

 Si quien expide la certificación de experiencia es el mismo proponente, se deberá aportar el contrato laboral o 
de prestación de servicios. 

 No se aceptarán tiempos traslapados en la experiencia de cada miembro del Equipo de Traba. 
 
5.1.3.4 COMPROMISO AMBIENTAL 
 
La Alcaldía Local de USME, cumple la normatividad ambiental, mejora continuamente sus procesos para 
liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer un uso racional de los recursos naturales y del medio 
ambiente, siendo modelo de responsabilidad ambiental en la gestión pública. La Política Ambiental Operativa 
de La Alcaldía Local de USME, forma parte de la Política del Sistema Integrado de Gestión de la Entidad y 
está orientada por la Norma ISO 14001 de 2015.  
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En consecuencia, la Entidad desarrolla los lineamientos sectoriales contenidos en el Plan Institucional de 
Gestión Ambiental –PIGA-, que se concreta a través de los Programas de Gestión en Residuos, Agua, 
Energía, Condiciones Internas, Buenas Prácticas y Gestión Contractual. Dichos Programas están sujetos al 
mejoramiento continuo, por parte de la Entidad, para el beneficio general. 
 
Con el fin de formar y mantener el conocimiento y la convicción suficientes sobre la necesidad de proteger el 
ambiente y de manejar bien los recursos naturales, el contratista se compromete con el Fondo de Desarrollo 
Local de Usme, a dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Guía de compras Públicas Sostenibles del 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Guía de Contratación Sostenible (Código GCO-GCI-
IN001), expedido por la Secretaría Distrital de Gobierno de Bogotá, a la Política Ambiental y a la reducción 
de la contaminación. 
 
Para el presente proceso, el adjudicatario deberá presentar con los informes mensuales de avance, las 
siguientes fichas de contratación sostenibles: 
 
Capacitaciones Ficha No. 26  Criterios sostenibles para incluir en otros procesos de manera voluntaria 
 
Nota 1: Para la etapa precontractual se deberá anexar en la propuesta únicamente el: FORMATO C. 
COMPROMISO BUENAS PRACTICAS. 
 
Nota 2: Durante la ejecución del contrato se le podrá exigirá al contratista con la presentación de informes 
mensuales, el soporte del cumplimiento de las fichas de contratación sostenible. 
 
5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 
 
Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los requisitos habilitantes, pasaran a 
la etapa de evaluación, descrita en la presente sección del pliego de condiciones. 
 
La evaluación de las propuestas que resulten habilitadas será realizada por el comité evaluador, quienes 
verificarán el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán los puntajes correspondientes, de acuerdo a 
los factores de evaluación y calificación. 
 
La entidad adopta para este caso, como Factor de Selección de la propuesta más favorable, el establecido en 
el (ART. 2.2.1.1.2.2.2 DEL DECRETO 1082 DE 2015): “La ponderación de los elementos de calidad y 
precio soportados en puntajes o fórmulas. 
 
Los elementos de calidad y precio son los considerados para el presente proceso. 
 
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas y las 
recomendaciones para la adjudicación del contrato no podrán ser reveladas a los proponentes ni a otra 
persona que no participe en dicho proceso, hasta tanto el informe de evaluación se ponga a disposición de 
los oferentes. Los participantes autorizan expresamente a que toda la información de sus propuestas sea 
puesta al conocimiento de los demás oferentes al momento del informe de evaluación, el cual se publicará en 
el portal único de contratación SECOP II o la que haga sus veces. 
 
Conforme lo previsto en el numeral 2º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, en los procesos para la 
selección de contratistas se hará uso de factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos, de 
calidad y precio de las ofertas presentadas. Conforme lo previsto en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 
1082 de 2015, la entidad calificará, los siguientes criterios: 
 
El proponente destinatario de las solicitudes de documentos o aclaración contará con el plazo establecido 
por la entidad para dar respuesta o atender el requerimiento, contado a partir del envío de la comunicación 
de la entidad a través de la plataforma SECOP II 
 

CRITERIO 

PUN
TAJ
E 

PAR
CIAL 

PUN
TAJE 
TOT
AL 

PORCEN
TAJE (%) 

CRITERIOS TÉCNICOS  
Experiencia adicional del 
proponente 20 

88,5 

 
 

88,5% Experiencia Especifica en 
procesos de contratación 20 

Experiencia en el manejo de 20 
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CRITERIO 

PUN
TAJ
E 

PAR
CIAL 

PUN
TAJE 
TOT
AL 

PORCEN
TAJE (%) 

siniestros 
Formación adicional del 
recurso humano requerido 28,5 

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL   
Bienes y/o servicios 
nacionales  10 10 10% 

INCENTIVO EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES  
Incentivo para empresas y 
emprendimiento de mujeres 0,25 0,25 0,25% 

INCENTIVO EMPRESAS CONDICIÓN DE MIPYME  
Incentivo para empresas 
MIPYME 0,25 0,25 0,25% 

PERSONAL EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD  
Personal en Condición de 
discapacidad 1 1 1% 

PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS 100% 
 

5.1.1. CRITERIOS TÉCNICOS 
 

5.1.1.1. Experiencia adicional del proponente (20 puntos) Formato D 

El FDLU requiere que los proponentes acrediten  
 
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MÍNIMA HABILITANTE con TRES (03) contratos 
terminados con entidades públicas y/o privadas cuyo objeto y/o actividades esté relacionado con la 
intermediación y/o corretaje de seguros, cuyo valor de primas incluido IVA por certificación debe ser igual o 
superior AL PRESUPUESTO que la Alcaldía Local de Usme tiene destinado para su programa de seguros, 
es decir:  CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($419.000.000). 
 
Cada certificación, debe acreditar lo siguiente: 
 

 Contrato ejecutado dentro de los últimos diez (10) años 
 Contratante y/o cliente 
 Contratista 
 Fecha de Inicio (Se acepta ya sea fecha de inicio del contrato o fecha de inicio de la vigencia del programa de seguros) 
 Fecha de finalización (Se acepta ya sea fecha de finalización del contrato o fecha de finalización de la vigencia del 

programa de seguros) 
 Objeto o Actividades desarrolladas 
 Ramos asesorados 
 Valor de primas asesorada 
 Se deberá demostrar un valor de primas asesoradas igual o superior a AL PRESUPUESTO QUE LA ALCALDÍA 

LOCAL DE USME tiene destinado para su programa de seguros, es decir: CUATROCIENTOS DIECINUEVE 
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($419.000.000). Se aclara que, para el cálculo de las primas requeridas, se tendrá 
en cuenta el total de primas acreditadas en cada certificación, independientemente los ramos que contengan, no 
obstante, cada certificación, debe demostrar MÍNIMO CUATRO (4) RAMOS DE PÓLIZAS que hacen parte 
integral del programa de seguros de la Alcaldía de Usme. 
 

SEGURO DE 
Todo Riesgo Daño Material 
Manejo Global 
Responsabilidad Civil Servidores Públicos 
Todo Riesgo Equipo y Maquinaria 
Responsabilidad Civil Extracontractual 
Responsabilidad Civil Contractual 
Automóviles 
Soat 
Vida Grupo Ediles 

 
ACLARACIONES: 
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c. Los ramos que corresponden a denominaciones de empresas privadas, serán aceptados, esto es Responsabilidad Civil 
Directores y Administradores y Manejo Global particular. 

d. El Ramo de Vida Grupo Ediles, será aceptado en cualquier ramo de VIDA GRUPO 

Nota 01: La verificación de la Experiencia Total se realizará con base en la información que reporten los 
proponentes en el ANEXO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. En dicho formato el proponente 
deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el mismo es veraz. 
Este formato deberá entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante 
Legal de la empresa proponente si es persona jurídica; y en el caso de Consorcios o Uniones Tempo-rales, 
deberá ser firmado el representante legal elegido por los integrantes. Así las cosas, si el proponente o alguno 
de sus integrantes refiere en el ANEXO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, algún contrato que no 
se encuentre incluido en el certificado RUP, el mismo no será tenido en cuenta de conformidad con lo 
señalado en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007. 
 
Nota 02: Si la experiencia aportada se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el 
nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno 
de sus miembros. Si la certificación no contiene tal información, la Alcaldía la validará en el registro Único de 
Proponentes. 
 
Nota 03: Para el caso de proponentes plurales, cada integrante deberá aportar por lo menos una certificación 
de experiencia. 
 
Nota 04. Los oferentes no podrán acreditar experiencia con contratos en ejecución. 
 
Nota 05. Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, NO se aceptarán contratos ni auto 
certificaciones. Deberá aportar las certificaciones y/o actas de liquidación pertinente. 
El puntaje se asignará así: 
 

SUMATORIA DE LAS PRIMAS DE TRES (3) 
CONTRATOS, ACREDITADOS PUNTAJE 

Sumatoria de primas, entre $2.514.000.000 a $3.000.000.000 5 
Sumatoria de primas, entre $3.000.000.001 a $3.500.000.000 10 
Sumatoria de primas, de más de $3.500.000.000 millones de 
pesos 20 

 
5.1.1.2. Experiencia Especifica en procesos de contratación (20 puntos) Formato E 

La Ley 80 de 1993 establece el régimen jurídico para los contratos estatales y regula los procesos de 
contratación pública. La experiencia en procesos de contratación pública bajo esta ley implica un 
conocimiento profundo de los procedimientos, principios, normas y documentos involucrados en la 
adquisición de bienes, servicios y obras por parte de entidades del Estado. 
 
La Ley 80 establece varias modalidades para la contratación pública, como son la Licitación Pública, 
selección abreviada de menor cuantía y mínima cuantía, entre otras, que debe ser conocidas por las personas 
que asesorarán a la Alcaldía en la contratación de su programa de seguros. 
 
Es así que la Alcaldía ha dispuesto que es fundamental que las empresas participantes que acrediten una 
amplia experiencia en la contratación de programas de seguros de entidades públicas, puedan obtener un 
puntaje que se refleje en un beneficio para la Entidad en lo atinente a contratación pública. 
 
Por lo anterior aquellas empresas que aporten dentro de su propuesta en MÁXIMO TRES (3) 
CERTIFICACIONES adicionales a las requeridas, contratos que se encuentren en el RUP, de clientes 
estatales, acreditando lo siguiente: 
 

a. Entidad contratante. Contratos con entidades públicas. 
b. Objeto del contrato debe ser de intermediación de seguros.  
c. Debe ser de intermediación de seguros. 
d. Cada certificación deberá contener por lo menos TRES (3) ramos que coincidan con el programa de seguros de la 

Entidad. El ramo Todo Riesgo daño material, será tenido en cuenta como uno solo. No se dará validez a riesgos 
nombrados dentro del ramo de TRDM, toda vez que esto no garantiza la idoneidad en la totalidad del ramo. 

e. Fecha de la vigencia técnica. Los contratos relacionados deben estar ejecutados a la fecha del cierre del presente proceso.   
f. En caso de uniones temporales o consorcios, cada integrante deberá aportar por lo menos una certificación 

CONTENIDO DE LA CERTIFICACIÓN: 
 

 Número de proceso asesorado de elección de compañía de seguros 
 Objeto del proceso de elección de compañía de seguros 
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 Fecha de apertura del proceso de selección de compañía de seguros 
 Fecha de cierre del proceso de compañía de seguros 
 Fecha de adjudicación del proceso de compañía de seguros 

El puntaje se asignará de la siguiente forma: 
 

NÚMERO DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA ENTRE LAS TRES CERTIFICACIONES PUNTAJE 

De 5 proceso a 8 procesos 3 
De 9 proceso a 12 procesos 5 
De 13 proceso a 16 procesos 10 
De 17 procesos a 20 procesos 15 
Igual o mayor a 20 procesos  20 

 
5.1.1.3. Experiencia en el manejo de siniestros (20 puntos) Formato F  

El proponente deberá relacionar y acreditar con HASTA TRES (3) CERTIFICACIONES la asesoría y 
trámite en la reclamación de siniestros que haya manejado con uno o hasta tres clientes públicos y/o 
privados, los cuales deberán haber afectado por certificación al menos dos de los ramos de seguros que 
maneja actualmente la entidad y haber sido pagados antes de la fecha de cierre del presente concurso, por un 
valor pagado en siniestros cuya sumatoria entre las certificaciones aportadas sea igual o superior a 
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($200.000.000). 
 
Para la comprobación de este requisito, el proponente deberá presentar máximo tres certificaciones 
expedidas por Clientes del sector público y/o privado, donde se relacionen los ramos y valores reclamados. 
 
Así mismo la certificación deberá contener la siguiente información: 
 

 NOMBRE DEL CONTRATANTE 
 NOMBRE DEL CONTRATISTA 
 RAMO AFECTADO 
 VALOR PAGADO 
 FECHA DE PAGO 
 FIRMADA POR LA PERSONA RESPONSABLE. 

La experiencia del Intermediario de Seguros en reclamaciones de siniestros pagados se evaluará sobre un 
total de hasta veinte (20) puntos, así: 
 

MONTO VALORES DE SINIESTROS (SUMATORIA DEL 
VALOR DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS 

MÁXIMO 3) 

PUNTOS 

Desde $200.000.000 hasta $300.000.000 4 
Desde $300.000.001 hasta $400.000.000 8 
Desde $500.000.001 hasta $600.000.000 12 
Superior a $600.000.000 16 

 
Si dentro de las certificaciones aportadas se identifica un siniestro pagado en el ramo de 
RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PÚBLICOS, se otorgarán 4 puntos de la siguiente forma: 
 

EXPERIENCIA EN ATENCIÓN DE SINIESTOS EN EL 
RAMO DE RCSP 

PUNTOS 

Si dentro de las certificaciones aportadas se demuestra la atención 
de UN (1) SINIESTRO atendido y pagado del ramo de RCSP por 
valor indemnizado de mínimo cien millones de pesos 
($100.000.000) 

 
4 

 
NOTA 1: El máximo de puntos a obtener en experiencia en siniestros será de 20 puntos, que se obtienen de 
la sumatoria de los dos cuadros relacionados. 
 
NOTA 2: Para el cálculo de valores de siniestros, se tendrá en cuenta el total de las certificaciones aportadas, 
independientemente los ramos que se acrediten. No obstante, cada la certificación deberá contener por lo 
menos dos de los ramos que coincidan con el programa de seguros de la Entidad. 
 
NOTA 3: En caso de presentación de ofertas de la modalidad de Unión temporal o Consorcio, cada 
integrante deberá presentar al menos una certificación. 
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5.1.1.4. formación y experiencia adicional del equipo de trabajo (28,5 puntos) Formato G 

El proponente deberá acreditar el nivel de formación, la experiencia específica en el sector de seguros y/o 
intermediación de seguros del equipo de trabajo que pondrá a disposición de la entidad para la ejecución del 
contrato de intermediación, e igualmente allegarán los soportes respectivos. 
 
El proponente que acredite que posee el siguiente recurso humano, obtendrá el siguiente puntaje: 
 
  
REQUISITOS MÍNIMOS 
EQUIPO DE TRABAJO 

CONDICIONES ADICIONALES PUNTAJE 
PARCIAL 

MÁXIMO 
PUNTAJE 

TOTAL 
Uno (1) director o 
coordinador o gerente de 
cuenta del contrato:  
 

 Administrador, Economista, 
Ingeniero en cualquier área, 
Contador o a fines. 

 Posgrado en áreas de seguros 
 Cinco (5) años de experiencia 

en áreas de seguros o 
intermediación de seguros 

Por demostrar un POSGRADO 
ADICIONAL al mínimo solicitado 
áreas económicas, financieras o del 
sector de seguros. 

 
4,5 

 
 
 
 

10,5 Por demostrar Diplomado en 
Contratación estatal 

3 

Por demostrar 5 años adicionales a los 
mínimos requeridos de experiencia en 
áreas de seguros y/o Intermediación 
de Seguros 

 
3 
 

Uno (1) Abogado 
especializado 
 

 Abogado 
 Posgrado en áreas de seguros 
 Cinco (5) años de experiencia 

en áreas de seguros o 
intermediación de seguros 

Por demostrar un POSGRADO 
ADICIONAL en áreas de seguros o 
áreas del derecho  
(A excepción de estudios en 
contratación estatal que será objeto 
de ponderación independiente) 

 
 
2 

 
 
 
 
6 
 

Por demostrar Diplomado en 
Contratación estatal 

2 

Por demostrar 5 años adicionales en 
áreas de seguros y/o Intermediación 
de Seguros 

2 

Uno (1) Profesional 
Especializado 
 

 Administrador, Economista, 
Ingeniero en cualquier área, 
Contador o a fines.  

 Posgrado en áreas de seguros 
 Cinco (5) años de experiencia 

en áreas de seguros o 
intermediación de seguros 
 

Por demostrar un POSGRADO 
ADICIONAL al mínimo solicitado 
áreas económicas, financieras o del 
sector de seguros. 

 
2 

 
 
 
6 

Por demostrar Diplomado en 
Contratación estatal 

2 

Por demostrar 5 años adicionales a los 
mínimos requeridos de experiencia en 
áreas de seguros y/o Intermediación 
de Seguros 

2 

Uno (1) Ejecutivo de 
Cuenta 
 

 Administrador, Abogado, 
Economista, Ingeniero en 
cualquier área, Contador o a 
fines. 

 Cinco (5) años de experiencia 
en áreas de seguros o 
intermediación de seguros  

Por demostrar POSGRADO en áreas 
de seguros 

2  
 
6 Por demostrar Diplomado en 

Contratación estatal 
2 

Por demostrar formación técnica o 
tecnóloga en áreas de seguros 

2 
 

PUNTAJE TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 28,5 
 

5.1.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL DIEZ (10) PUNTOS 
 
Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de DIEZ (10) PUNTOS y se tendrá en 
cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que delimita lo relacionado con “servicio de origen 
nacional”, disponiendo que “Bienes Nacionales son los bienes definidos como nacionales en el Registro de 
Productores de Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto número 2680 de 2009 o las normas que 
lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan...”. 
 
El proponente debe manifestar por escrito si los servicios que oferta cumplen con las condiciones 
establecidas en el parágrafo del artículo 2º de la Ley 816 de 2003 según la cual: “Se otorgará tratamiento de 
bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los países con que Colombia ha 
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de 
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a los bienes y servicios 
nacionales. Este último caso se demostrará con informe de la respectiva misión diplomática colombiana que 
se acompañará a la documentación que se presente dentro de la propuesta”. 
 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE 
Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad 
colombiana, obtendrá el puntaje señalado. Este aspecto se acreditará 

 
10 
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mediante la información que, sobre la nacionalidad del personal, 
suministre el proponente o el representante legal en el correspondiente 
formulario del Pliego de Condiciones. 
Si dentro del personal que ofrece el proponente, hay algunos de 
nacionalidad colombiana y extranjera, obtendrá el puntaje señalado. Este 
aspecto se acreditará mediante la información que, sobre la nacionalidad 
del personal, suministre el proponente o el representante legal en el 
correspondiente formulario del Pliego de Condiciones. 

 
5 

Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad 
extranjera, obtendrá el puntaje señalado. Este aspecto se acreditará 
mediante la información que, sobre la nacionalidad del personal, 
suministre el proponente o el representante legal en el correspondiente 
formulario del Pliego de Condiciones 

 
0 

 
5.1.3. CUMPLIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES -DECRETO 1860 DE 2021 (0,25 

PUNTOS) 

La Entidad otorgará puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones 
conforme a las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 
adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, 
será considerada la certificación aportada en los criterios habilitantes, la cual deberá estar suscrita por el 
representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal. 
 
Para los efectos, La Entidad asignará el siguiente puntaje: 
 

CRITERIO PUNTAJE 
Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones 
señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a 
través del Decreto 1860 de 2021. 

 
0,25 

Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones 
señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a 
través del Decreto 1860 de 2021. 

 
0 

 
Decreto 1860 de 2021. Artículo 2.2.1.2.4.2.14. Definición de Emprendimiento y Empresas de Mujeres. Con 
el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de 
compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con 
alguna de las siguientes condiciones: 
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona 
jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
conste la distribución de los de hechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean 
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas l aboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos del 
nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma 
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la 
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el 
número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como 
soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación 
laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

5. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el 
presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
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6. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 
precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

Decreto 1860 de 2021. ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas 
de mujeres en el sistema de compras públicas. En los procesos de licitación pública, selección abreviada de 
menor cuantía y concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades 
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, las Entidades 
incluirán condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio 
en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos 
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 

1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el 
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo 
anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se establecerán 
condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados 
frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección que no sean empresas o 
emprendimientos de mujeres. 
 
De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepción de los 
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el único factor de evaluación, las Entidades también 
otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los 
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que 
acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. 
 
Las Entidades incluirán estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del 
análisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, 
sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes. 
 
PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de 
mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
PARÁGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. 
 

5.1.4. CUMPLIMIENTOCRITERIOS PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS.DECRETO 
1860 DE 2021 (0,25 PUNTOS) 

La entidad otorgará puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones 
conforme a las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si 
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el 
Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto." 
 
Para los efectos, La Entidad asignará el siguiente puntaje: 
 

CRITERIO PUNTAJE 
Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones señaladas en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860 de 
2021. 

 
0,25 

Cuando el proponente no acredite el cumplimiento 
de alguna de las condiciones señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado al Decreto 
1082 de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021. 

 
0 

 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. 
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De acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del 
sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos establecerán 
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de 
selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en función de los criterios de 
clasificación empresarial, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes 
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 

1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el 
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo 
anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerán condiciones más exigentes respecto a 
alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que 
concurran al procedimiento de selección que no sean Mipyme. 
 
Con excepción de los procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y de mínima cuantía, las 
entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, teniendo en cuenta 
los criterios de clasificación empresarial, podrán establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningún 
caso, estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos 
en el pliego de condiciones. 
 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los definidos 
en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y 
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
 
PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos 
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen 
conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto. 
 

5.1.5. VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD (1) PUNTO 

Se le asignarán 1 PUNTO al proponente que cumpla con las siguientes condiciones: 
 
"Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los 
procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de 
las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de personal”, de acuerdo con los siguientes requisitos. 
 
El proponente deberá anexar certificación firmada por el representante legal y revisor fiscal (según 
corresponda) en la cual se pueda evidenciar el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal 
o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. Dentro de esta deberá acreditar el número 
mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Verificados los anteriores requisitos, se asignarán 1 punto, a quienes acrediten (Ver nota 1) el 
número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 

Número total de trabajadores 
de la planta de personal del 

proponente 

Número mínimo de 
trabajadores con 

discapacidad exigida 
Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 
Entre 101 y 150 3 
Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 
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Nota: Para dar aplicación al criterio anterior el oferente junto con su propuesta deberá aportar los siguientes 
documentos para poder obtener el puntaje: 
 

 Copia de la certificación de la Ministerio del Trabajo de la respectiva zona. 
 Certificación expedida por el revisor fiscal y/o representante legal según corresponda del número de empleados que 

integran la nómina del proponente que pretenda acreditar el empleado en condición de discapacidad. 

Para efectos de lo señalado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida. 
 

 
5.3. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
Decreto 1860 de 2021 el cual modifica el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1081 de 2015, adicionando, entre otros, el 
numeral 8, dispone: “En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17.del presente Decreto o las normas que 
los modifiquen, adicionen o sustituyan. 
Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situación en la 
puntuación de dos o más ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de 
elegibilidad, se aplicarán los siguientes factores de escogencia y calificación: 
 
En atención a lo anterior, los criterios a aplicar son los siguientes: 
  
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros.  
 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, que en concordancia con el Decreto 2680 de 2009, por 
el cual se definen los criterios para el Registro de Productores de Bienes Nacionales, se entiende como bienes nacionales, aquellos 
bienes totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales nacionales o productos que sufran una transformación sustancial de 
conformidad con lo previsto en el presente decreto.  
 
Por tratarse de un proceso que no aplica puntajes como factor de selección, sino el menor precio, el efecto de acreditar la oferta de 
bienes o servicios nacionales consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctima de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente o la de un 
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o persona jurídica en las cuales participe o participen mayoritariamente. 
 
 El proveedor deberá acreditar dicha condición, según corresponda, mediante: 
 
2.1. Declaración juramentada ante notario de la mujer que acredite su condición de cabeza de familia, junto con la copia de los 
documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. 
 
2.2. Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), o la 
autoridad indígena – en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza –, junto con la copia de los 
documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.  
 
2.3. Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste 
que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de 
identidad de cada una de ellas. Finalmente, en el caso de los Proveedores plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes, si se trata de persona natural, acredite que más del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las 
condiciones arriba señaladas; si se trata de integrante persona jurídica este debe acreditar que se encuentra constituida 
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas. La Entidad Estatal 
compradora deberá solicitarle al proveedor la autorización expresa del titular de la información, relacionada con el tratamiento de 
datos sensibles de conformidad con lo establecido en artículo 6 de la Ley 1581 de 2012.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad 
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el 
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
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veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
 El proveedor deberá acreditar que en su nómina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en situación de 
discapacidad de la siguiente manera:  
 
Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso. Si la 
propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante del proveedor plural deberá acreditar que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, deberá revisarse el documento de constitución en el SECOP II con el fin de 
verificar el porcentaje de participación de sus integrantes. En este caso el proveedor, en los términos del parágrafo 2 del artículo 
35 de la Ley 2069 de 2020, deberá adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por el representante legal y/o revisor 
fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre de la colocación 
de la orden de compra o desde el momento de la constitución de la persona jurídica y que certifique adicionalmente que mantendrá 
dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  
 
El Proveedor, a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá certificar bajo la gravedad de juramento el número de 
personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez que se 
encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios. Solo se tendrá en cuenta la acreditación de 
aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión, y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En el caso de los 
proveedores plurales, el representante del mismo, deberá certificar el número de personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, 
vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unión temporal o consorcio; junto con los documentos de identificación de 
cada uno de las personas vinculadas. La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas mayores que no 
sean beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios, por lo que se 
preferirá al Proveedor que acredite un porcentaje mayor.  
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.  
 
El Proveedor deberá anexar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o gitanas en los 
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Adicionalmente, se deberá adjuntar 
el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona jurídica según corresponda, o el proveedor 
persona natural acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rom o gitanas y la copia de los documentos de identidad de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condición.  
 
En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificará que por lo menos diez por ciento (10%) del 
total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proveedor plural. En 
todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o gitanas en los términos 
del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato como es el caso de las personas 
que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas; el proveedor deberá anexar la 
autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente.  
 
El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de 
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las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el documento de identificación de 
la persona en proceso de reintegración o reincorporación. iii) U otro documento que para el efecto determine las autoridades 
competentes.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificará bajo la gravedad de juramento que más del 
50% de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación 
de cada una de las personas que están en proceso de reincorporación o reintegración.  
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato. El proveedor deberá anexar 
autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
Tratándose de proveedores plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por 
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) 
la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona 
jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) 
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente plural. 
 
El proveedor plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración 
o reincorporación o que ostenten esta condición, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente la 
madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación, Para acreditar la participación 
mayoritaria el Proveedor deberá anexar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté 
obligada a tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad de la madre 
cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación. Para lo cual además deberá tener en 
cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o 
reinsertada, no podrá ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los 
integrantes de la figura asociativa Proveedor. Así mismo el Proveedor deberá adjuntar certificación del representante legal y/o 
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participación 
accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino y/o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración o que ostente tal calidad.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
El Proveedor deberá acreditar esta condición, en la forma indicada en el numeral 9 de esta invitación: 
 
8.1. Las personas naturales, mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 
mercantil.  
 
8.2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
por la autoridad competente para expedir dicha certificación 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
El Proveedor plural deberá acreditar esta forma de constitución empresarial, en la forma indicada en el numeral anterior.  
 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) 
la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 



 

CONCURSO DE MERITOS FDLU-CM-004-2025 Página 36 de 44  

accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros 
del proponente plural. 
 
El proveedor deberá acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior realizados a MIPYMES 
para lo cual, el Proveedor deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:  
 
En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no podrán 
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los integrantes de la figura 
asociativa oferente.  
 
Una vez lo anterior, el Proveedor podrá optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para lograr el desempate:  
 
-O adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que 
conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o 
Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el 
oferente deberá allegar sus estados financieros o información contable con fundamento en la cual se evidencia la información 
requerida. Adicionalmente, deberá aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, 
Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podrá ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las 
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberán dejar constancia.  
 
-O mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual, según el 
porcentaje de participación del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o 
Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  
 
El Proveedor del segmento Mipymes deberá acreditar mediante el certificado de existencia y representación legal de la sociedad, en 
el cual conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán la denominación de 
sociedades BIC todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad con la legislación vigente, las cuales además del 
beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente".  
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido 
previsto previamente en los Documentos del Proceso. 
 
El método aleatorio para seleccionar al oferente ganador podrá ser presencial o virtual, según lo determine y lo comunique la 
entidad en su momento. Si se realiza audiencia presencial, se fijará y comunicará oportunamente la fecha en la cual se hará un 
sorteo mediante el método de suerte y azar, conforme a lo dispuesto a continuación:  
 

i. Se introducirán en una bolsa el número de papeletas equivalente a los proponentes respecto de los cuales persiste el empate y una (1) de ellas 
contendrá la palabra adjudicatario.  

ii. El orden alfabético del nombre de los proponentes determinará cuál de ellos sacará la primera papeleta.  
iii. El proponente que saque la papeleta que contenga la palabra adjudicatario será el ganador. 

  
En eventual caso de darse aplicación a esta regla de desempate, se menciona que conforme a la modalidad 
escogida por la Entidad para adelantar el presente proceso de selección, y teniendo que no existe deber 
alguno de llevar a cabo audiencia pública de adjudicación para el presente proceso de selección, de llegar a ser 
necesario, a través de mensaje público que se haga por parte de la Entidad a través de la Plataforma SECOP 
II, citara a diligencia de desempate en forma virtual, estableciendo a través de la misma,  el mecanismo de 
comunicación y desarrollo del sorteo de desempate.   

 
5.4 REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, CONFORME A 
LA LEY 2195 DEL 2022 EN SU ARTÍCULO 58: 

 
Las entidades estatales sometidas al estatuto general de la contratación de la administración pública que 
adelantan cualquier proceso de contratación de la administración pública que adelanten cualquier proceso de 
contratación exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la ley 1150 
de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, 
deberán reducir durante la evaluación de las ofertasen la etapa precontractuales dos por ciento (2%) del total 
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multa o 
clausulas penales durante el último año, contando a partir de la fecha prevista para la presentación de las 
ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
  
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 
en la situación anterior. 
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5.5. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCIÓN:  
 
El Fondo de Desarrollo Local de Usme podrá declarar desierto el proceso de Concurso de Méritos cuando 
existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta o cuando ninguna de las ofertas 
cumplan con los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o cuando no se hubiere presentado 
proponente alguno.  
 
5.6 FACULTAD PARA DECLARAR DESIERTO EL PRESENTE PROCESO:  
 
La Entidad declarará desierto el presente proceso de selección dentro del plazo previsto para adjudicar, 
cuando por cualquier causa se impida la selección objetiva de la propuesta más favorable.  
 
La declaratoria de desierto del proceso se hará mediante acto motivado, el cual se notificará y comunicará a 
todos los proponentes, siendo procedente contra el mismo, el recurso de reposición.  
 
Entre otras y a título enunciativo, se tienen como causales de no selección objetiva las siguientes:  
 

 Cuando ninguna de las ofertas sea declarada hábil por no ajustarse a los requerimientos mínimos 
exigidos, estipulados en los Pliegos de Condiciones.  

 Cuando no se presenten ofertas.  
 Cuando habiéndose presentado solamente una oferta, esta incurra en causal de rechazo. Las demás 

causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
 
5.7 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA  
  

a. Cuando la propuesta no se ajuste al pliego de condiciones, es decir, cuando carece de alguno de los 
documentos esenciales, se compruebe inexactitud en su contenido o no cumpla con lo estipulado 
para cada uno de ellos, a menos que hubiere posibilidad de subsanar.  

b. Cuando al proponente no subsane, o subsane en forma incorrecta o subsane fuera del término fijado 
en el pliego de condiciones, la información o documentación solicitada respecto de un requisito o 
documento habilitante.  

c. Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo proponente, por si o por interpuesta 
persona.  

d. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona jurídica o los miembros del 
consorcio o unión temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que también 
haya presentado propuesta para el presente proceso.  

e. Cuando no se haya hecho la presentación de la documentación a la Cámara de Comercio de acuerdo 
con lo establecido con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.  

f. Cuando se compruebe colusión o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la 
selección objetiva.  

g. Cuando cualquier valor ofertado, luego de ser verificado, corregido y ajustado al peso, sea mayor al 
100% del respectivo valor oficial, indicado en este pliego de condiciones; o cuando el Precio Unitario 
Propuesto para cualquiera de los ítems, corregido y ajustado al peso, sea mayor al 100% del Precio 
Unitario Oficial fijado. 

h. Cuando un proponente intente influir directamente o por interpuesta persona en el proceso de 
selección, sin perjuicio de las acciones legales que pueda incoar el FDLU. 

i. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad establecidas en la Constitución Política, Ley 80 de 1993 y en las demás disposiciones 
legales vigentes.  

j. Cuando la propuesta se presente de forma extemporánea.  
k. Cuando la propuesta incluya información o documentos que contengan datos falsos, tergiversados, 

alterados, inexactos o tendientes a inducir a error al FDLU.  
l. Cuando se establezca que en la propuesta económica se fijan condiciones económicas y de 

contratación artificialmente bajas. En caso de determinar que un precio es artificialmente bajo se 
seguirá el procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.  

m. Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtención de correspondencia interna, proyectos 
de concepto de verificación y ponderación o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a 
los proponentes, bien sea de oficio o a petición de parte.  

n. Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona jurídica que participe, es decir, 
se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto las 
sociedades anónimas y sociedades por acciones simplificadas.  

o. Cuando el proponente no tenga la capacidad jurídica para presentar la propuesta.  
p. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicación de la presente 

Convocatoria.  
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q. Cuando el término de duración del proponente persona jurídica sea inferior al plazo de ejecución del 
contrato y un (1) año más, o cuando el término de duración de la persona jurídica integrante del 
consorcio o unión temporal sea inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más.  

r. La no entrega de la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta.  
s. Cuando habiendo presentado su oferta bajo la plataforma del SECOP II y siendo un proponente 

plural, ha presentado su oferta desde la cuenta de uno de sus integrantes.  
t. Cuando la propuesta no se hubiere presentado a través del Portal Único de Contratación- SECOP II 

(www.colombiacompra.qov.co) de acuerdo con lo indicado en el Pliego de Condiciones y/o cuando 
se hubiere presentado después de la fecha y hora exacta señalada en el mismo.  

  
NOTA: El FDLU se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente.  
 
5.8 EXCLUSIÓN LABORAL RECURSO HUMANO DENTRO DE LA EJECUCIÓN  
  
El proponente sea persona natural, persona jurídica o proponente plural con la presentación y firma del 
FORMATO manifiesta bajo la gravedad de juramento que en el evento de ser adjudicatario del contrato que 
se derive del presente proceso de selección, se compromete a suministrar al FDLU el personal con el perfil y 
experiencia descritos anteriormente.  
  
Nota 1. El contratista deberá garantizar permanencia y cumplimiento de las funciones del personal mínimo, 
inclusive tras la expedición de modificaciones contractuales (prorrogas) que surtan en el plazo de ejecución 
del contrato que surta del presente proceso de selección.  
  
Nota 2. La vinculación de las personas al presente contrato NO representa relaciones laborales con el 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME.  
  
Nota 3. El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vínculo laboral con el Fondo 
de Desarrollo Local de Usme. No obstante, esta se reserva el derecho de solicitar el reemplazo del personal 
que no cualifique sus acciones con la calidad requerida para el cumplimiento de las metas del contrato, hecho 
en el cual el ejecutor evaluara el desempeño del profesional y se concertara las medidas aplicar. Así mismo, se 
requiere que la disponibilidad del personal sea del 100 % para el óptimo desarrollo del proyecto.  

 
6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS 
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL 
CONTRATO. 

 
De conformidad con las disposiciones del artículo 4º de la ley 1150 de 2007, y de los artículos 2.2.1.1.1.3.1., 
2.2.1.1.1.6.1., 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2º del artículo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015; con base en la 
Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a 
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. 
 
Posteriormente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en 
la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y 
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los 
mismos (Ver Matriz de riesgos – Anexo). 

 
7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS. 

 
El presente Contrato SI requiere constitución de garantías de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por 
lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – Secretaría Distrital de Gobierno, 
Fondo de Desarrollo Local de Usme, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de 
conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015: 
 
Contrato de seguro contenido en una póliza. 
Patrimonio Autónomo. 
Garantía bancaria. 
 
La garantía constituida deberá amparar: 
 
Cumplimiento: Teniendo en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso no tiene valor 
alguno, y con ocasión a las comisiones que percibirá el Intermediario de Seguros con base en el presupuesto 
de la Entidad para la contratación del programa de seguros, el contratista debe constituir la garantía por el 
20% del presupuesto que se tiene para el programa seguros del FDLU es de CUATROCIENTOS 
DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($419.000.000 COP), es decir por $83.800.000 a partir de 
la fecha de suscripción del contrato con una vigencia igual al plazo del contrato y 6 meses más. 
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Calidad del servicio: Teniendo en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso no tiene valor 
alguno, y con ocasión a las comisiones que percibirá el intermediario de seguros con base en el presupuesto 
de la entidad para la contratación de su programa de seguros, el contratista debe constituir la garantía por un 
valor de 20% del presupuesto que se tiene para los seguros de la entidad (es decir por $83.800.000) a partir de 
la fecha de suscripción del contrato con una vigencia igual al plazo del contrato y 6 meses más. 

 
8. MULTAS 

 
En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, las partes 
pactan, mediante el presente documento el cual se entiende aceptado con la presentación de la oferta, 
efectuar la liquidación de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen 
el 10% del valor total del mismo. El pago se ajustará al procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no 
fuere posible, su cobro podrá efectuarse con cargo a la garantía de cumplimiento. De las multas y demás 
sanciones impuestas por EL FONDO se informará a la Cámara de Comercio y a la Procuraduría General de 
la Nación. Para efectos de la tasación de la multa, se tendrá como base cierta el valor total del contrato fijado 
en la minuta del mismo, más sus adiciones si las hubiere, sin que para el efecto se pueda oponer un menor 
valor final del contrato. 

 
8.1 CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA. 

 
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a 
cargo del CONTRATISTA, se estipula mediante el presente documento, el cual se entiende aceptado con la 
presentación de la oferta, una cláusula penal pecuniaria equivalente al 20% del valor total del contrato y de 
forma proporcional al avancé de las obras recibidas a satisfacción. El pago del valor aquí estipulado a título 
de cláusula penal pecuniaria se considerará como indemnización parcial pero definitiva de los perjuicios 
causados con el incumplimiento; en consecuencia, el FDLU podrá reclamar el pago de los perjuicios que no 
alcancen a ser indemnizados con el valor de la cláusula penal.  
 
El procedimiento para declarar el incumplimiento parcial o total y la consecuente imposición de las multas y 
la cláusula penal, respectivamente, será el vigente al momento en el que se inicie el proceso administrativo a 
través del cual se pretenda hacer uso de esta facultad. Para obtener el pago de las multas y de la cláusula penal 
que se imponga al CONTRATISTA, El FDLU podrá descontar su valor de cualquier suma de dinero que le 
adeude o hacer efectiva la garantía de cumplimiento.  
 
De las multas y demás sanciones impuestas por EL FONDO se informará a la Cámara de Comercio y a la 
Procuraduría General de la Nación. La exigibilidad de las multas no exonerará al CONTRATISTA del 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales hasta la terminación del contrato. Para efectos de la tasación 
de la penal pecuniaria, se tendrá como base cierta el valor total del contrato fijado en la minuta del mismo, 
más sus adiciones si las hubiere, sin que para el efecto se pueda oponer un menor valor final del contrato. 

 
9. EFECTIVIDAD DE LAS GARANTÍAS. 
 
Cuando se presente alguno de los eventos de incumplimiento cubiertos por las garantías previstas en este 
documento, la entidad contratante procederá a hacerlas efectivas de la siguiente forma: 
 

 En caso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de defensa y 
contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el artículo 86 de la 
Ley 1474 de 2011, proferirá el acto administrativo correspondiente en el cual, además de la 
declaratoria de caducidad, procederá a hacer efectiva la cláusula penal o a cuantificar el monto del 
perjuicio y a ordenar su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto 
administrativo constituye el siniestro en las garantías otorgadas mediante póliza de seguro. 

 
 En caso de aplicación de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de 

defensa y contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el 
artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferirá el acto administrativo correspondiente en el cual 
impondrá la multa y ordenará su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto 
administrativo constituye el siniestro en las garantías otorgadas mediante póliza de seguro. 

 
 En los demás casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los 

derechos de defensa y contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo 
establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferirá el acto administrativo correspondiente 
en el cual declarará el incumplimiento, procederá a cuantificar el monto de la pérdida o a hacer 
efectiva la cláusula penal, si ella está pactada y a ordenar su pago tanto al contratista como al garante. 
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Para este evento el acto administrativo constituye la reclamación en las garantías otorgadas mediante 
póliza de seguro. 

 
10. OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO 
 
10.1 VALOR  
 
De conformidad con el artículo 1341 del Código de Comercio, la comisión del intermediario de seguros será 
pagada directamente por la(s) compañía(s) aseguradora(s) que emita(n) las pólizas que se contraten durante el 
plazo de ejecución del contrato suscrito con el intermediario de seguros. En consecuencia, el FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE USME.  no reconocerá gastos, honorarios, comisión o erogación alguna al 
intermediario de seguros por concepto de los servicios prestados. 
 
Por lo expuesto, el presente proceso de selección no tiene valor económico ni requiere apropiación 
presupuestal alguna, es decir será por un valor de CERO PESOS ($0) M/CTE. 
 
10.2 FORMA DE PAGO. 

 
No aplica para el presente proceso teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la normatividad vigente 
que le compete. 
 
10.2   OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con el/la 
supervisor/a del mismo, cuando corresponda 

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, así 
como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución del 
mismo (Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 
contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, 
creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., así 
como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la 
ejecución del contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de Tecnologías e 
Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos 
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo el deterioro normal, 
o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique). 

7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporción 
al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para 
cada pago. 

8. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o 
revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

9. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con ocasión de la 
suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y 
demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

10. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato, junto con la 
firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).  

11. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Información, conjuntamente con el/la supervisor/a 
del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041). 
 
10.3 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 
1. Realizar la intermediación del programa de seguros del Fondo de Desarrollo Local de Usme. 
2. Dar respuesta a las solicitudes realizadas por el Fondo de Desarrollo Local de Usme en los días hábiles 

establecidos por la ley. 
3. Acompañar la formulación del Programa de Seguros del Fondo de Desarrollo Local de Usme, con todo el 

personal solicitado por la Entidad. 
4. Evaluar el plan de seguros que actualmente tiene el Fondo de Desarrollo Local de Usme con el fin de 

examinar las condiciones de riesgo y asesorar a la entidad en la elaboración y estructura de las pólizas de 
seguros y proponer las mejoras a que haya lugar. 
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5. Asesorar en la identificación, evaluación y clasificación de los riesgos a que estén expuestos el patrimonio y 
los bienes de la entidad, así como aquellos por los que en virtud de disposición legal, convencional o 
contractual estuviere obligado a asegurar, incluyendo la asesoría en con- trol y prevención de riesgos. 

6. Asesorar sobre medidas de protección y prevención adecuadas con el fin de reducir el riesgo y el costo de las 
primas de seguros. 

7. Asesorar a la entidad en la determinación y actualización de los valores asegurados, de conformidad con los 
conceptos de valor de reposición o valor nuevo, valor comercial y/o valor real. 

8. Acompañar la formulación del proceso para elegir al Intermediario de Seguros del Fondo de Desarrollo Local 
de Usme, coordinando con el área de Gestión del Desarrollo Local de la Entidad el tiempo para la misma, de 
conformidad con el plazo del contrato. 

9. Elaborar los estudios previos y documentos del proceso para la adquisición de los seguros que requiera la 
Entidad 

10. Acatar las instrucciones que, durante el desarrollo del contrato, sean impartidas por el Fondo de Desarrollo 
Local de Usme. 

11. Ofrecer el equipo de profesionales que dará soporte y asesoría en materia de seguros al Fondo de Desarrollo 
Local de Usme. 

12. Reemplazar el personal o aumentar el número de turnos, capacidad de los equipos o la jornada de trabajo, sin 
costo alguno para el Fondo de Desarrollo Local de Usme, si la entidad considera que el contratista no está 
cumpliendo con los requisitos exigidos. 

13. Cumplir fielmente el cronograma de todas las actividades que desarrollara durante la ejecución del contrato, 
según lo presentado en la propuesta y aprobado por el Fondo de Desarrollo Local de Usme. 

14. Realizar la identificación de los riesgos que amenazan los muebles e inmuebles del Fondo de Desarrollo Local 
de Usme para lograr la contratación de seguros que correspondan a ellos y en la medida necesaria. 

15. Programar y ejecutar un plan de prevención y control de pérdidas con base en la identificación de los riesgos. 
16. Diseñar, desarrollar y asesorar al Fondo de Desarrollo Local de Usme en la divulgación de los programas de 

seguridad y prevención. 
17. Preparar el plan de seguros, incluyendo el presupuesto de primas, que responda por el perjuicio económico 

que soporte el Fondo de Desarrollo Local de Usme, derivado de los riesgos contemplados frente a bienes 
propios o por los cuales sea responsable, así como los perjuicios patrimoniales, incluyendo los derivados de la 
responsabilidad civil frente a usuarios o terceros. 

18. Estructurar un plan de aseguramiento o propuestas de cobertura y condiciones para todos los bienes del 
Fondo de Desarrollo Local de Usme teniendo en cuenta los riesgos que lo amenazan, la máxima pérdida y los 
valores asegurables. 

19. Elaborar los estudios previos y todos los documentos requeridos para el proceso de intermediación de 
seguros, así como asesorar al Fondo de Desarrollo Local de Usme en la redacción de los Pliegos de 
Condiciones —en sus aspectos técnico, financiero y jurídico— para la licitación de las pólizas. Esta asesoría 
incluirá la atención de observaciones y la participación en la evaluación de las propuestas presentadas por las 
compañías de seguros.  

20. Poner a disposición del Fondo de Desarrollo Local de Usme la infraestructura de comunicaciones que incluya 
cuentas de correo electrónico, sitio web, etc. 

21. Asesorar a la entidad en todo el proceso de selección, calificación, adjudicación y celebración de los contratos 
de seguros pertinentes. 

22. Revisar las pólizas, certificados, anexos y demás, expedidos por las aseguradoras, presentando las 
observaciones y logrando las correcciones necesarias, con la oportunidad requerida que el caso amerite, 
velando por los intereses del Fondo de Desarrollo Local de Usme. 

23. Elaborar resúmenes de seguros, con indicación de valores, vigencias, prima, modificaciones, ocurrencia de 
siniestro, reclamación y desarrollo de la misma, hasta el pago de las indemnizaciones. El sistema debe permitir 
conocer, en cualquier momento, el estado en que se encuentra una solicitud o una reclamación. 

24. Elaborar estadísticas de primas cobradas, pagadas y siniestralidad, para presentar resultados. 
25. Asesorar al Fondo de Desarrollo Local de Usme para mantener actualizadas las relaciones de bienes 

asegurados con sus respectivos valores, de acuerdo con la información que sobre el particular le aporte la 
entidad e informar oportunamente al asegurador. 

26. Diseñar el esquema de comités necesarios para la administración de los contratos de seguros del Fondo de 
Desarrollo Local de Usme y asistir a los mismo en forma proactiva, procurando siempre salvaguardar los 
intereses del instituto y elaborar las respectivas actas de los mismos. 

27. Entregar trimestralmente información relacionada con el mercado asegurador nacional, que le permita al 
Fondo de Desarrollo Local de Usme conocer la situación aseguradora en el país. 

28. Remitir la información de carácter jurídico relacionada con el área de seguros, que se expida por parte de las 
autoridades competentes. 

 
10.4 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME 

 
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
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3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 

ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas 
por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas vulnerables, 
marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
10.5 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME 
  
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 
del Decreto Nacional 1860 del 24 de diciembre de 2021, el presente proceso se podrá limitar a mipymes, 
siempre y cuando se cumplan con los siguientes criterios:  
 

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con 
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 
concurran los siguientes requisitos:  

 
a. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 

Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

b. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de 
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.  

 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar 
el contrato relacionado con el proceso contractual.  
 
Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrán 
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.” 

 
Atendiendo el primer requisito, se evidencia que el umbral para limitar las convocatorias a MIPYME 
asciende a la suma de $533.287.768, según lo dispuesto por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – 
MINCIT y la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. Teniendo en cuenta 
que el presupuesto oficial del presente proceso de contratación asciende a la suma CERO PESOS 
MONEDA CORRIENTE ($0), incluido IVA y todos los impuestos, costos, utilidades y gastos directos e 
indirectos a que hubiere lugar y que se causen con la ejecución del contrato, se concluye que el presente 
proceso de selección ES SUSCEPTIBLE DE LIMITARSE A MIPYMES. 
 
Para acreditar el segundo requisito de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 
2015, modificado por el artículo 5 del Decreto Nacional 1860 del 24 de diciembre de 2021 y atendiendo el 
cronograma establecido en el presente proceso de selección, se requiere recibir solicitudes de por lo menos 
dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria, por lo que deberán acreditar que tienen el tamaño 
empresarial establecido por la ley aportando los siguientes documentos:  
 

“(…) 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 

registro mercantil.  
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
 
Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
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precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.  
 
Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo 
deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.  
 
Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la 
aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. 
(…)”. 

 
Conforme a lo dispuesto anteriormente y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 y 4 del 
Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del 
cronograma del presente proceso se determina el plazo para que los interesados presenten solicitud de limitar 
la convocatoria a Mipymes colombianas por lo cual la Secretaría Distrital de Gobierno / Fondo de 
Desarrollo Local de Usme convoca a las Mipymes nacionales a participar del presente Proceso de Selección y 
realizar su solicitud de acuerdo con lo que indica la norma en mención. 
 
NOTA 1: La presente convocatoria podrá ser limitada a Mipyme, siempre y cuando estas cuenten con 
mínimo un (1) año de existencia y se cumpla con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 5º del Decreto 1860 de 2021.  
 
NOTA 2: Los posibles interesados deberán enviar una comunicación por escrito y debidamente suscrita por 
el oferente (si es persona jurídica deberá suscribirla el representante legal o Apoderado) a través de mensaje 
en el portal SECOP II. Los interesados deberán tener en cuenta lo siguiente: 
 

1. Solicitar de Manera expresa limitar a MIPYMES el presente proceso de selección.  
2. Haber sido enviadas las solicitudes dentro del término señalado en el Cronograma del Proceso.  
3. Allegar los documentos enunciados en los artículos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 

2015 modificado por Decreto 1860 de 2021.  
4. De presentarse solicitudes por parte de uniones temporales o consorcios que quieran participar en 

este proceso de selección deberán estar integrados únicamente por MIPYMES y cumplir de manera 
individual los requisitos mínimos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015 modificado por artículo 5º del Decreto 1860 de 2021.  

5. En caso de no recibirse mínimo dos (2) solicitudes de MIPYMES para que la convocatoria sea 
limitada, o en el evento de presentarse y no cumplan con los requisitos establecidos, podrán 
participar todas las personas. 

 
11. PROPIEDAD DE LOS INFORMES, PRODUCTOS O BIENES. 

 
Todos los estudios, informes, documentos, gráficos, planos, u otros materiales preparados por el 
CONTRATISTA en cumplimiento del presente contrato, serán de propiedad del FDLU, y deberá hacer 
entrega formal de los mismos antes de llevarse a cabo el proceso de liquidación del contrato, sin perjuicio de 
las obligaciones contraídas en virtud del acuerdo de confidencialidad. 
 
12. CONOCIMIENTO DEL CONTRATISTA SOBRE LAS CONDICIONES PARA LA 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
Se entiende por las partes que EL CONTRATISTA ha hecho sus propias averiguaciones, estudios y 
proyecciones, y ha analizado las condiciones técnicas, sociales, de orden público, climatológicas, ambientales 
y las demás circunstancias relevantes bajo las cuales se adelantará la ejecución del contrato. En consecuencia, 
se considera conocedor de todos los elementos necesarios para tomar la decisión de asumir totalmente, a su 
riesgo, las obligaciones derivadas del contrato, tal como efectivamente lo hace con la presentación de la 
oferta y, posteriormente de aceptar su oferta, con la suscripción del mismo. 
 
13. CLAÚSULAS EXCEPCIONALES. 

 
Al contrato derivado de la presente convocatoria pública le son aplicables las cláusulas excepcionales al 
derecho común, de terminación, modificación e interpretación unilateral, de acuerdo con los artículos 14 al 
17 de la Ley 80 de 1993. En el mismo sentido se podrá declarar la caducidad administrativa según lo 
establecido en el artículo 18 de la misma Ley. 
 
14. SUPERVISIÓN 
  
La supervisión del contrato será ejercida por el/la Alcalde(sa) Local de Usme. 
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El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la 
SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El 
supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.   
 
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas 
concordantes vigentes. 
 
El (La) Alcalde(sa) Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se 
denominará “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión en la 
ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero.   
 
En todo caso el ordenador del gasto podrá variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la 
designación del supervisor, a través de la correspondiente modificación de la minuta contractual. 
 
15. LIQUIDACIÓN 
 
El marco normativo general de la liquidación de los contratos estatales está previsto en el artículo 60 de la Ley 80 
de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto 019 de 2012.  
 
El trámite aplicable a la liquidación de los contratos estatales se encuentra en el artículo 11 de la Ley 1150 de 
2007. 
 
Por lo anterior la liquidación se realizará dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la expiración del 
término previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la 
terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga.  
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le 
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrá la facultad de liquidar 
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.  
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá efectuar en 
cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos mencionados 
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá(n) derecho a efectuar 
salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la liquidación unilateral solo procederá en 
relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 
 
16.   INFORMES 
 
Presentar al FDLU informes mensuales y uno final que incluyan una relación detallada de los aspectos más 
relevantes de la ejecución del contrato principal y entregarlos en forma impresa en original y una copia 
además de un archivo magnético (CD). Su contenido deberá ajustarse a lo establecido en el manual de 
interventoría del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME y deberá relacionarse acorde a los 
entregables que forman parte integral del Contrato de Obra objeto de la Interventoría. 
 
Los informes SEMANALES estarán sujetos a la solicitud del Fondo de Desarrollo. 
 
Mensualmente deberá suministrar informes de todos los accidentes de trabajo, reportes a la ARP, sus 
respectivas investigaciones y análisis de causalidad, conforme a los requisitos establecidos por ley. 

 
17. FORMATOS 
 
El proponente diligenciará y firmará los formatos con el número de convocatoria de acuerdo con lo 
requerido, ajustándose a las exigencias propias del Pliego de Condiciones, documentos previos y del Fondo 
de Desarrollo Local de Usme. 

 
 

_________________________________________________ 
ANA ISABEL HORTUA SALCEDO 
ALCALDESA LOCAL DE USME (E) 
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