INFORME DE ACTIVIDADES

No. 3
Aguazul, 27 de mayo del 2025.
Doctar(a)
CARMEN EMILIA GALVAN TAMAYO
SECRETARIO(A) GENERAL
Ciudad
Ref: Informe de Actividlades No. 3 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES No. 0323 - MA-CD-SG-333-2025 de 2025-02-27.

Cordial Saludo

En cumplimiento de las obligaciones del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES:

NUMERO : 0323
TIPO CONTRATO :

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO : BRINDAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION Y DEL PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS, EN
EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, ASI|
MISMO PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE GESTION DE RECURSOS
FiSICOS, Y GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE CALIDAD (SGI) DEL MUNICIPIO DE
AGUAZUL CASANARE.

VALOR $7.400.000,00 MCTE.

VALOR ADICIONAL $0,00 MCTE.

VALOR FINAL $7.400.000,00 MCTE.

PLAZO DOS (02) MESES

PRORROGA

FECHA INICIO 2025-03-03

FECHA TERMINACION 2025-05-02

A continuacién, se relacionan las actividades o

01/05/2025 hasta el 02/05/2025.

tareas realizadas en el periodo comprendido desde el

ACTIVIDAD DEL CONTRATO

ACTIVIDAD REALIZADA Y EVIDENCIAS

Elaborar estudios de mercado y andlisis del sector
necesarios en el desarrollo del proyecto de
fortalecimiento a la gestién institucional.

En el periodo informado no se adelantaron procesos
precontractuales por parte de la Secretaria General que tuvieran
como anexo los estudios de mercado y analisis del sector.

Realizar acompanamiento contable en el
seguimiento y control de las inversiones realizadas
en el marco del proyecto, asegurando el correcto
registro y ejecucién presupuestal en los procesos
administrativos de gestiéon del talento humano,
recursos fisicos, gestion documental y atencién al
ciudadano.

Para el periodo informado no se realiz6 acomparnamiento
contable en el seguimiento y control de las inversiones
realizadas en el marco del proyecto fortalecimiento a la gestién
institucional para los procesos Gestién del Talento Humano,
Gestion de Recursos Fisicos y Gestién Documental y Atencion al
Ciudadano.

Participar activamente en las reuniones y mesas de
trabajo designadas por la supervision en los

Participe en la mesa de trabajo que se realizo para actualizar los
procedimientos de Medicion de la Saticfaccion del Cliente y
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procesos de gestion del talento humano, recursos
fisicos, gestion documental y atencion al ciudadano.

Evaluacion del Servicio, orintandolos a los objetivos de la entidad
en marcado los lineamientos del Sistema de Gestion y Calidad,
dirigido al personal de Calidad y Secretaria General fecha: 02 de
mayo del 2025 en la oficina de la Secretaria General de 9:00am
a 10:30am Anexo planilla de asistencia

Proyectar y participar en la elaboracion de
actuaciones administrativas del proceso de gestién
del talento humano, recursos fisicos, gestion
documental y atencién al ciudadano.

Para el periodo informado no se realizo la elaboracion de actos
administrativos del proceso de gestion del talento humano,
recursos fisicos, gestion documental y atencién al ciudadano.

Verificar y documentar la ejecucion de las
capacitaciones Supervisar la ejecucion de las
capacitaciones del plan institucional, asegurando su
cumplimiento.

Para el periodo informado no se realizo verificacion de ejecucién
de las capacitaciones del plan institucional, asegurando su
cumplimiento.

Apoyar la gestiéon y administracién del programa de
bienestar e incentivos en la planificacion, ejecucion
y evaluacion de estrategias dentro del programa de
bienestar e incentivos, orientadas a fortalecer el
desarrollo del talento humano.

Para el periodo informado no se apoyo con actos administrativos
del programa de bienestar e incentivos, orientadas a fortalecer el
desarrollo del talento humano.

Las demas actividades designadas por el
supervisor, en relacion con la actividad contractual.

Para una ejecucion acumulada del contrato 0323 del 100%

OBSERVACIONES:

Atentamente,

j&v@m O KQ\

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ PE

Contratista
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

CEDULA DE CIUDADANA 1111839932  TIPO DE PLANILLA:
G 2025  PERIODO COTIZAGION SALUD:

CARRERA 20 #2209
PRIVADA
UNICO

0
20250819  NUMERO AUTORIZACION:

No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA
NUMERO NUMERO VALOR VALOR
CODIGO NOMBRE VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA l VALOR COTIZACION COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO J VALOR PAGADO
ITAS S.A. 1 §0 < $0 $0 $12. sq 3 $a 512 $ S S

_TOTALES
A OTROS RIESGOS| PLANILLA VALOR APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
423 4-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS SA. 1 N i, s s

TOTAL PAGADO: $ 28.800
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO
Aélﬁdaiafill PLANILLA DE ASISTENCIA INTERNA
Cadigo: A-GDAC-F-12 Version: 01
Vigente: Resolucion No. 429 del 22 de diciembre del 2022
TEMA: Mesa de trabajo para actualizar los procedimientos de Medicién de la Satisfaccion del Cliente y Evaluacion del Servicio, orientandolos a los objetivos de la
entidad en marcado los lineamientos del Sistema de Gestién Integral de Calidad
DIRIGIDO A: Personal de Calidad y Secretaria General que pertenecen al proceso de Gestion Documental y Atencion al Ciudadano
HORA: DE: 9:00 AM A: 10:30 AM | FECHA: 02 de mayo de 2025 LUGAR: Secretaria General
NOMBRES Y APELIDOS CORREO CELULAR | EMPLEO /ROL QUE DEPENDENCIA FIRMA
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Palacio Municipal calle 11 # 11-35 Tel

Lines Gratuits 018000953231 Codigo Postal, 856010

contactenos@aguazul-casanare.gov.co | www.aguazul-casa

Aguazul Casanare

(&0 8) 634 5995 | Edificio CL

nare.gov.co

Secretaria de Gobierno C

alle 10 ¥ 16-49.




