N Gobernacion Formato GF-006 Z0
Cundmam dr(:d Documento de Pago No.3300140257 ‘v

Clase Documento RE Factura LoglisiticaMM Fecha de Contabliizacion: 09.05.2025

Referencia Del Documento: FES86 - F.eé,ha Impresién de Factura: 09.05.2025

Centro Gestor: 1103 . Noﬁbm de la Dependencia: ' SECR GENERAL Y DE CERCANiA AL
Fonda: 1-0500 ) Nombre del Fondo: Ingreso Corriente de Libre Destinacién
Verificado por: . DPSANCHEZ Dogumento RPC: 4600030438

NIT del Tercero: 9014674307 deigo del Tercero: ' 2200005822

Nombre dej Tercero: INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS

Nombre del Alternativo:

Descripeién: PAGO 1 DE 6 SGCC-CD-PSP-757-2025
VALOR BRUTO FACTURA: NUEVE MILLONES PESOS §9.000.000
Posiclén Cuenta Clave Texto breve cuenta v " PosPre Valor

001 2401010003 31 Bienes y Servicios S ' XACREEDOR/DEUDOR ) " 7se1874)
002 5507060005 8t  Secretaria General o 2320202008 ' 9,000,000
003 2440800008 50  EStam aduito mayor XRETENCION/DEDUCCIONOS . 151.0004
004 2440800010 50 TasaProdeportey Re  XRETENCION/DEDUCCIONG9  189.000] |
005 2436270000 50  Reteica Compras XRETENCION/DEDUCGION08 73.000{
006 2440800003 50  Estam.Procultura : XRETENCION/DEDUCCIONGS - 76.000+
007 2440800001 50  Ofros mp.Dep ﬁrpdes ‘ XRETENCION/DEDUCCIONDS ‘ _ 161.000+
008 2440800002 50  Estam.Proelectrifica _ XRETENCION/DEDUCCIONO9 151264
009 2440800004 50  Estam Prohospitales " XRETENCION/DEDUCCIONOS _ 151.0001
010 2436250000 50  Imp.las Vias retenid XRETENCION/DEDUCCIONOS - © 216.0001
011 2436050000 50 Svos ~ XRETENCION/DEDUCCIONOS ' 303,000;
012 2440800007 50  EStam univers cundin  XRETENCION/DEDUCCIONGS 113,000

DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

Nombre det Descuento efectuade Base Gravable Vr del Descuento

aplicada yio Deduction
Estampilia Bienestar del Adulto Mayor - Bienestar del Aduito Mayor 2% 7.563.025 151.000~
Pro Deporte y Recraacion 2.5% - Pro Deporte y Recreacidn 2.5% ) 7.563.025 185.000-
Reteica Acﬁ\kiaades de Servicios - Ret. |CA Sve Demés Activ Sves 9,66xm 7.563.026 73.000-
ProCultura (Con Cuantia) Estampilla - ProCultura (Con Cuantia) 1% 7.563.025 76.000-
ProDesarrollo Estampilla - Prodesarralio 2% . ) 7.563.025 151.000-
Prosiectrificacién Estampilla Monto Fijo - ProElectrificacion rural def 0. 2% 7,563.02‘5 156.126-
ProHospntg[es Estampilia - ProHospitales 2% 7.563.025 151.000-
Retencibn VA bienes/sesvicios - Ret, 1VA Servicios Reg. Comun 15% _ 1.436.975 216.000-
Retencién Servicios Generales - Ret, Servicios Generales Declar 4% . 1.583.025 303.000-
Universidad de Cundinamarca. - Universidad de Cundinamarca 1.5 7.5634025 113.000-

VALOR DESCUENTOS: $ 1.438.126
VALOR NETO A PAGAR: SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL OG]

7

A Y CUATRO PESOS$7.861.874
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Departamento de Cundinamarca
Estampillas Departamentales

Bienestar del Adulto Mayor $151,000
Pro-Cultura $76,000 |
Pro-Desarrollo Departamentai $151,000
Pro-Hospitales $151,000

Pro Electrificacion Rural $15,126
Pro-Universidad Cundinamarca (UDEC) $113,000
Tasa pro-deporte

$657,126
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CODIGO: A-GC-FR-033
VERSION: 05

Gobernaciona. GESTION CONTRACTUAL

¢ Cundinamarca :
- ¥ Cundinama RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE
. CONTRATOSICONVENIOS FECHA: 02105/2025

El suscrito secretario(a) de despacho, ordenador de} gasto o director de unidad certifica que toda la informacion relacionada a continuacion se cofsultd
directamente en (0s documentas del centrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. Ef cumplimiento a satisfaccién de las
obligaciones del contratista (as certifica el supervisor y/o interventor del contrato, al igual que el cumplimiento frente ai Sistema de Seguridad Social en Salud,
Riesgos Laborales, Pensiones y aportes paraflscales, tal como lo establece of Manual de gestién contractual, sistema de compra publica, supervisién, control
y procedimiento sancionatorio def Departamento de Cundinamarca.

Dia |/ Mes /V Ao Veeornoe | Oia j/fMes / Aﬂo/

INIGIO DEL { FECHA DE TERMINACION
6 / [ 2025 CONTRATG 28 3 2025 {incluidas adiciones)

SECRETARIA DE DESPACHO O UNID , E 7
DA AT oA SECRETARIA GENERAL ¥ DE EERCANIA AL, SECCION PRESUPUESTAL 11087

FECHA DE EXPEDICION DE LA
PRESENTE CERTIFICACION

Dla / ’“Mes . /%ﬂo
27 o 2025

L

- CONTRATON* FRINCIPAL ADICION ViSENCiA Shavo CONTRATISTA - BENEFICIARIO , CEDULAONIT /,

i

£-CO-PSP-757-2025 X INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS / ' 8014674307

DIRECCION CORREO TELEFONO
CL 51057 OF 102 INVESTIGACIONYLOGISTICA@GMAIL.COM 3105604007 )
*NOMBRE TERCERQ ALTERNATIVD . 390&1?0;4 O NI rsncéﬁél

SOLO 8i APLICA EL. TERCERD ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS?

omsero |PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA PARA LA CREACGION DE CONTENIDOS DIGITALES QUE PERMITAN FORTALECER LA
IMAGEN Y EL PO SICIONAMIENTO DE LA GESTION SOCIAL ADELANTADA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, ;

CLAUSULA 6 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CORRESPONDE A LA SUMA DE CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS ($54.000.000) M/GTE, INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. LA SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL
CRIDADANG PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CON CARGO AL CERTIFICADG DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO,
7100064562 DEL 21 DE MARZO DE 2025 EXPEQIOQ POR EL DIRECTOR FINANCIERO DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HAGIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, EL PRESENTE CONTRATO ESTA SUJETO A REGISTRO PRESUPUESTAL Y EL PAGQ DE SU VALOR A LAS
cuusua |APROPIACIONES PRESUPUESTALES. LA SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL
FoRmA be FAGo | CONTRATO EN SEIS (8) PAGOS ASI: SEIS (6) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000)
£STABLECIDA | M/CTE. INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR, O A PRORRATA DE LOS DIAS EFECTIVAMENTE EJECUTADOS, INCLUIDQ LOS IMPUESTOS A
el o {QUE HAYA LUGAR, CON CARGO AL CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL EXPEDIDO POR LA DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTQ DE CUNDINAMARCA. LOS ANTERIORES VALORES SE PAGARAN PREVIA ENTREGA DE: LOS
INFORMES PREVISTOS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE, LA CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y CONSTANCIA DE PAGO DE L.OS APORTES CORRESPONDIENTES A SEGURIDAD SOCIAL, LOS CUALES DEBERAN CUMPLIRLAS
PREVISIONES LEGALES. LOS PAGOS SE REALIZARAN DENTRO DE LOS TRE(NTA (30) DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE PRESENTACION DEL
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO FIRMADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO., EL ULTIMO PAGO DEL PRESENTE CONTRATQ ESTARA SUJETO A
LA PRESENTACION Y APROBACION DEL FORMATO OE EVALUACION DE PROVEEDORES DFL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ./~  f

:onu%gﬂ-z;awf 10500 / rfmane DELFONDO | Ingreso Corriente de Libre Destinacion ¢ vaLor bEL PAGO ) s ’ $9Aczo'lj,;.oé)6~

—

;lged'_}i'_] ¥ DE] 6 BANCO [ / Bancolombla © .- { a

: CUENTA N° 4 33700005706~ Ahorros /<

NOMBRE FUENTE DE
_FINANCIACION VALOR ANTICIPO VALOR

PORCENTAJE DEL ANTICIPO ‘0%

d VALOR ANTICIPADO . $0
/ $54,000.000
VALOR DEL ANTICIPO $0

DEPARTAMENTO

AMORTIZACION ANTICIPO $0

AMORTIZACION ANTICIPQ ACUMULADO ~$0

SALDO AMORTZACION B . $0).
VALOR BRUTD A PAGAR < $9.000.000 R
y, VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS j" 59.000.3100 Y
TOTAL / $54.000.000 SALDO POR EJECUTAR / 345.-0001500
REGISTRO migs'iwuesm. QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SQCIAL '»

oia Fuey'|  ako / NUMERO DE RPE, ola | MES | ARO NUMERO DE PLANILIA { PERSONA QUE CERTIFICA
28 ] 3 2025 4600030488 © 28 | 4 2025 LINA PAOLA VARGN LOPEZ

s

DEPARTAMENTO $0

ZO0—O=—=0O)»

\’s.

FECHA DEL ULTIMO - £ INFORME Del Al

E. CONTRATISTACUMPLIOA | g5 | X REPORTE DEL Dia }“30 /" ARO | SUPERVISA P M / - os b A;é
3 3 ERIODO A Dia- Afio 4 Dia Hes ¥
°ATssaFgfgrmaNngEN EL CONTRATO EN EL : £1  CERTIFICAR i VA Buiad },_/ f ,) - -

LICATIVO v ~ N4 - - d
CONTRATOICONVENIO | ey ERame  6* 1 5 | 2025 1 7 @8 | 3| 2025 | 27 7| 4| 2025

NOVEDADES AL CONTRATO Sunpenswn{ ! Coalén I f*;g:;g;;:;‘;n r ] —oreien L J Embargo T ] No aplica Tx

OBSERVACIONES (si se
raquisre)

>,

<

o

SUPERVISOR/INTERVENTOR AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION ORDENADCR DEL GASTQ

NOMBRE: EDGAR FERNEY CORTES LOPEZ NOMBRE: URIEL ANTONIO RORCANCIO VARGAS NOMBRE: NATALIA ANDREA FORERO MAR!N%

CARGOY | Secretaria de Bospacho ~Secratacia Gery
A CIUDABANO. CERCANIA | pepENDENCIA y de-Cercanig gl Cludadano

JEFE DF|CINA ASESORA JURIDICA
CARGOY
"35“7 DEPENDENCIA SECRETARIA

: CARGOY
| DEPENDENCIA




GESTION CONTRACTUAL CODIGO: AGC-FR-033
i VERSION: 05

RECIBO A SATISFAGCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE
~ CONTRATOS/CONVENIOS - FECHA: 02nsi2028

El suscrito secretario(a) de despacho, ordanador del gasto o director de &nidad certifica que toda la informacién relacionada a corilinuacién se coz;s'ulté

‘|directamente en los documentos det contrato los cuales se encuentran archivados en ef expediente carraspondiente. £ cumplimiento a satisfaccion de. las

. gtjnggggi:a:godrgl"e e:ngaéfsitoanla: ycerttt‘n:;a\ el suptgms!or yt/glmterve{:tor ?aeglcomfrﬁt& at ig]ugi que el cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Soclat en Salud,
5gos Lal , Fansiones y aparies parafiscaies, tai como lo establece el Manual de gestién contractual, sistama de compra publica, ision, o

-1y procedimiento sancionatorio del Oepartamenta de Cundinamarca, ¢ mPpra pablica, supervisién, ogn@i

PRESENTE CERTIFICACION

INICIO OEC )
s /) 5 2025 { CONTRATG 28 3 2025 (incluidas adiclanes)

Id

27

" 4 ; .
FECHA DE EXPEDICIONOE LA L D8 |/ Mes 4 AR Voo | _DaJ/ wes / wo/ FECHA DE TERMINACION Ola 7 Mas }/ so /
9

SECRETARIA DE DESPACHQ O UNIDAD SECRETARIA GENERAL Y DE eéRcANiA AL :
ADMINISTRATIVA - o

2025

CIUDADANO / . SEGCION PRESUPUESTAL 11037

- CONTRATO N* PRINCIPAL - | ADICION VGRNGA EAamE CONTRATISTA - BENEFICIARIO - CEDULAONT /

SGCC-CD-PSP-757-2025 X ‘ INVESTIGACION Y LOGISTICASAS < | soasrasor <

DIRECCION CORREO : TELEFONO

CL 5 1057 OF 102 INVESTIGACIONYLOGISTICA@GMAIL.COM 3105604007

SOLO 8t APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO Dll-lGENdE LAS DOS SIGUENTES GASILLA;SQ=

"NOMBRE TERCEROAUTERNATVO | ~ “CEULADWT TERCERD-

ORJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA PARA (A GREACION DE CONTENIDOS DIGITALES QUE PERMITAN FORTALECER LA
IMAGEN Y EL PO SICIONAMIENTO DE LA GESTION SOCIAL ADELANTADA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. :

CLAUSULA
FORMA DE PAGO
1| - ESTABLECIDA

. EMEL
: CONTRATQ

CLAUSULA 8 ~ VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. EL VALOR OEL PRESENTE CONTRATO CORRESPONDE A LA SUMA DE CINCUENTA Y
CUATRO Mit LONES DE PESOS ($54.000.000) M/CTE, INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. LA SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL
CIUDADANG PAGARA Al CONTRATISTA EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CON CARGQ AL CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO.
7100064562 DEL 2¢ DE MARZO DE 2025 EXPEDIDO POR EL DIRECTOR FINANCIERQO DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. EL PRESENTE CONTRATO ESTA SUJETO A REGISTRO PRESUPUESTAL Y EL PAGO DE SU VALOR A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. LA SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL
CONTRATO EN SEIS (8) PAGOS ASL: SEIS (8) MENSUALIDADES-VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE NUEVE MILLONES DE PESOS gQ.OOQ.OOO
MICTE. INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR, O A PRORRATA DE LOS DIAS EFECTIVAMENTE EJECUTADOS, JNCLUIDO LOS IMPUESTOS
QUE HAYA LUGAR, CON CARGO AL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EXPEDIDO POR LA DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. LOS ANTERIORES VALORES SE PAGARAN PREVIA ENTREGA DE LOS
INFORMES PREVISTQS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE, LA CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y CONSTANCIA DE PAGO DE LOS APORTES CORRESPONDIENTES A SEGURIDAD SOCIAL, LOS CUALES DEBERAN CUMPLIRLAS
PREVISIONES LEGALES. LOS PAGOS SE REALIZARAN DENTRQ DE LOS TREINTA (30) DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE PRESENTACION DEL

LA PRESENTACION Y, ' APROBACION DEL FORMATO DE EVALUACION DE PROVEEDORES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

F °N°,{’ERE,LZ:Q305 3 1-05():@/ ’QHBRE‘ DEL FONDQ ingreso Corriente de Libre Destinacion

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO FIRMADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. EL U(lb}l(ﬂ PAGO DEL PRESENTE CONTRATO ESTA I/SUJEJO A
VAL

OR DEL PAGO

i / < $9.oo§.066 -
f/ 05! ® / BANCO » / Bancolombla © .° 4 y :

PAGON* L

— 7

CUENTAN® : ‘ 33700005706 ¢ Ahorros %

NOMBRE FUENTE OF
FINANGIACION , ~ VALOR ANTICIPO VALOR

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%

" VALOR ANTICIPADS : $0
/ $54.000.000/ o ;
VALOR DEL ANTICIPO : $0

AMORTIZAGION ANTICIPO _ { $0

ZzZO—D—0O>

' DEPARTAMENTO . $0

AMORTIZAGION ANTICIPO ACUMULADO . $0

SALDO AMORTZACGION ' . :$0.
VALOR BRUTQ A PAGAR : 4 $9.000.000| -
, VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS ’ / " $9.000.000

o1 <f
TOTAL / $54.000.000 SALDO POR EJECUTAR / $45.009.000{
/ 'REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA GERTIFICACION DE PAGOS APORTES S8EGURIDAD SUCIAL '

28

“ota Yueg|  amo NUIMERO DE RPg,"' pia | MES ARO NOMERO DE PLANIUA / PERSONA GUE CERTIFICA
3

2025 4600030488 / w | 4 | 2095 LINA PAOLA VARON LOPEZ

B

£1. CONTRATISTA CUMPLIO A oia | yés L are |
SATISFAGGION CON EL st X coRsTP%i{;g DEL | DF e f sureRish

BJETG DEL , - 4 A
CONTRATOICONVENID [ ecanes 16 s 1 2008 p 7 @8’ | 3| 2025 277 4 2025

J !
FECHA DEL ULTIMO - £ INFORME De) Al

| EERionoa pia A Mesf A0 4 Dia N

X

SUPERVISA

NOVEDADES AL CONTRATO | Suspensién J [ Cestéin L

_.,__‘m

OBSERVACIONES {si se
requiere)

e [ [ amem | | e | ] wew [x

SUPERVISORINTERVENTOR AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION ORDENADOR DEL GASTO

NOMBRE:

EDGAR FERNEY CORTES LOPEZ NOMBRE: URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS NOMBRE: NATALIA ANOREA FORERO MARIN

JEFE DFJCINA ASESORA JURIDICA - rla de Pes € e bactn Canaral

GIUDA]

FIRMA:

GARGO Y A CARGO Y » Despach
DEPENDENCIA ASESOR : DEPENDENCIA | SECRET AR G o, o AN DEPENDENCIA y do Corcania g Cludadano

P

\) 3
~
FIRMA; M T~ FIRMA,







Y Gobernacion e
) Cundinamarca

B&éoté, 6 de mayo de 2025. /

Doctor: | / |

WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ

SECRETARIA GENERAL Y CERCANIA AL CIUDADANO
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Bogota D.C.

Asunto: Remision de documentos para tramite de pago No 01 del Contrato No. SGCC-
CD-PSP-757-2025 /

Respetado doctor:

Comedidamente remito de forma digital los soportes para pago del contrato
mencionado en el asuntc a nombre de INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS
identificado con NIT 901.467.430-7 por valor de $9.000.000 (NUEVE MILLONES DE
PESOS MCTE) para el tramite del pago numero 1 de 6, asi: })/

1. Recibido a satisfaccion y certificado para pago de Contratos/Convenios (A-Gc-
Fr033) e

2. Certificacion bancaria menor a 30 dias
3. Oficio Remisorio v

4. Informe de Supervisa.

5. Factura '

6. Informe de Actividades

7. Certificado de Aportes Parafiscales por revisor fiscal.

8. Formatos Creacion de terceros (Solo para la primera cuenta)
9. Acta de inicio

10. Hoja de control

Cordialmente,

GAR FERNEY CORTES LOPEZ
ASESOR GRADO 1 CODIGO 105
OFICINA ASESORA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

General y de Cercania | Calle 26 #51-53 Bogots D.C.

) | Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.

3 8|Q|U_d§“aﬂ_0 . Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 7490000
Ploheriincion i foanrig

RECESIEAR O/CundiGob € «wCundiramaicaGoh
vovie CURKinarmarca.goves




5 Codigo A-GC-FR-017

oy . GESTION CONTRACTUAL

Gobernacion « Version : 4

) Cundinamarea —

informe de Supervisidn Electronico
SUPERVISA

Fecha de Aprobacion:

20/09/2024

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SGCC-CD-PSP-757-2025

Informe Parcial ____X___ / No. Del Informe 1 J inforpae Final
—~ L4 .
Periodo del Informe: Del 28.03.2025 hasta el 27.04.2025 /
Fecha en la que se rinde en informe . 06.05.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

S
Contratista: INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS //
NIT/C.C.: 9014674307 -
Supervisor: EDGAR FERNEY CORTES LOPEZ

Cargo: ASESOR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA PARA
LA CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES QUE PERMITAN

Obijeto del Contrato o Convenio: FORTALECER LA IMAGEN Y EL PO SICIONAMIENTO DE LA
GESTION SOCIAL ADELANTADA EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio: ]26.03.2025 i

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 28.03.2025 -

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100064562 ;

Registro Presupuestal 4600030488 / B

Valor Inicial del Contrato o Convenio $54,000,000 /

Adicién , $0

Vigencia Futura $0 yd

Valor Total del Contrato ” ssa.000000 7

Plazo de Ejecucion {nicial 6 MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
Prorroga No. ' 0

Piazo de Ejecucion Final 6 MESES SiN QUE/SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio |27.09.2025 /7

Suspension ( seglin aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesidn / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora , | N/A
Garantia de Cumplimiento N/A
P¢liza de Responsabilidad Civil N/A
Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Porcentaje de avance: 17%

1. Crear e integrar estrategias de comunicacion y participacion comunitaria para fortalecer la imagen y el posnc:onamlento
del proyecto social por medio de Podcast y/o en vivos en redes sociales.

Elaboracién de pieza audiovisual para el canal de YOUTUBE una Receta Podcast con la Gestidn social del Mijnicipio de
La Vega

Transmisién de evento en vivo por instagram hogar la Mﬂagrosa

Cumpliendo con la obligaciéon No.1




3 Cédigo A-GC-FR-017
v GESTION CONTRACTUAL
Gobernacion s Version : 4
Cundinamarca

informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

20/09/2024

2.Disefar y publicar previa aprobacion, piezas gréaficas en los medios de comunicacion y canales de informacion
acordados con la supervisién para la difusién completa y oportuna a los grupos de interés, incluyendo el area de influencia
directa, como gestores sociales y lideres comunitarios de la informacion relacionada con la gestidn social adelantada por
el Departamento de Cundinamarca.

Durante el periodo en mencion, se desarrolfaron acciones de comunicacién y disefio orientadas a la visibilizacion de
actividades comunitarias lideradas por la Gestion Social del departamento de Cundinamarca. En total, se elaboraron siete
(7) piezas gréficas, distribuidas de la siguiente manera:

¢ Cinco (5) piezas para redes sociales, conmemorando fechas y eventos especiales de interés comunitario, las cuales
fueron publicadas en los canales digitales institucionales.

Dos (2) pieza graficas, orientadas al acompafiamiento visual de eventos y fortalecimiento de ia identidad institucional en
actividades organizadas desde la gestién sacial. Cumpliendo con la obligacidén No.2

3. Realizar un documento escrito que incluya las investigaciones de contenido especifico para apoyar la gestién social,
garantizando la calidad y relevancia de la informacién proporcionada.

Durante el periodo reportado, se elaboraron tres (3) boletines de prensa con el proposito de visibilizar las actividades
desatroliadas en el marco de la Gestién Social. Cada boletin incluy6 informacién clara y concisa sobre las acciones
realizadas, destacando el impacto comunitario de las mismas.

Las publicaciones fueron acompafiadas de evidencias graficas, lo que permitié fortalecer la narrativa visual de los
procesos liderados por la Gestién Social y brindar mayor aicance y legitimidad a través de los canales de comunicacién
institucionales y generando posicionamiento def trabajo social en el territorio

Cumpliendo con la obligacién No.3

4, Crear campafas de difusién con contenido creativo, como videos o mensajes inspiradores, que promuevan la
conciencia sobre problemas sociales especificos, tales como ta igualdad de género, la violencia de género, el
fortalecimiento de la familia y otros temas relevantes.

En el marco de las estrategias de comunicacién implementadas para visibilizar la labor de la Gestién Social del
Departamento, durante el periodo reportado se elaboraron veintidos (22) historias para redes sociales, con el objetivo de
fortalecer la presencia institucional en entornos digitales y reflejar el compromiso social con las comunidades
cundinamargquesas.

Estas historias documentaron la participacion activa de la Gestion Social en multiples eventos y encuentros comumtanos,
en los que su presencia fue clave para el acompafiamiento de procesos sociales, el impulso de causas solidarias y el
fortalecimiento del tejido social en el territorio. A través de estos contenidos, se logré dar visibilidad al respaldo institucional
en actividades de alto valor social y acciones otientadas a fa equidad, la salud, la inclusién y la participacién ciudadana.
Asimismo, las historias destacaron el liderazgo de la Gestidn Saocial en la entrega de proyectos, bienes y servicios dirigidos
a mejorar la calidad de vida de la poblacién, especialmente en comunidades vulnerables. Este contenido no solo
documentd los hechos, sino que permitid generar cercanfa, transparencia y empatia con la ciudadania.

De igual forma, se incorporaron mensajes audiovisuales con un enfoque inspirador y motivacional, dirigidos a movilizar
emociones, promover valores comunitarios y fortalecer el sentido de pertenencia entre los habitantes del Departamento.
Estos mensajes fueron construidos estratégicamente para fomentar la esperanza, la solidaridad y el reconocimiento del
trabajo conjunto entre la institucionalidad y la ciudadania.

En conclusion, a elaboracion y difusién de estas 22 historias para redes sociales ha sido una herramienta clave en la
consolidacién de una imagen publica coherente, cercana y humana desde el area de la Gestidgn Social

Cumpliendo con la obligacién No.4

5, Desarrollar estrategias de marketing y difusién gue promuevan las fechas especiales y relevantes, segln el cronograma
de actividades de la gestion social de la Gobernacion de Cundinamarca, con el fin de fomentar valores sociales y
ambientales positivos, contribuyendo asi al bienestar de la comunidad en Cundinamarca.

Durante el periodo reportado, se desarroilaron diversas piezas de contenido digital con el objetivo de fortalecer la
presencia en redes sociales de la Gestidn Sacial del departamento y promover el reconocimiento de acciones srgnmcanvas
tanto a nivel institucional como comunitario.

En total, se elaboraron cuatro (4) reels conmemorando fechas y eventos importantes liderados por la Gestion Socnal Estos
contenidos destacaron su rol activo en iniciativas sociales de alto impacto y permitieron difundir mensajes clave
relacionados con el bienestar, la participacion ciudadana y la visibilizacion de causas relevantes para el territorio.
Asimismo, se disefiaron cuatro (4) piezas graficas dedicadas a enviar saludos de cumpleafios a diferentes actores
relevantes en la Gestion Social del Departamento. Estas publicaciones, ademas de resaitar la importancia de su labor en
cada municipio, promovieron un ambiente de cercania, reconacimiento y unién entre los actores detl proceso social en
Cundinamarca.

Adicionalmente, se elaboraron dos (2) carruseles fotograficos como parte de una estrategia de promocusn turlstlca
invitando a la comunidad a conocer y visitar sitios emblematicos det departamento. Estos confenidos estuvieron orientados
a fomentar ei sentido de pertenencia, destacar la riqueza cultural y natural de Cundinamarca, y fortalecer la economia local
a través del turismo responsable.

Estas acciones comunicativas no solo permitieron mantener una conexion constante con la ciudadania, smo también
visibilizar el trabajo que desde la Gestidon Social se realiza en favor del desarrollo integral del departamento
Cumpliendo con la obligacion No.5

6. Crear el contenido digital de los cubrimientos de las acciones que involucren y vinculen a los grupos de interés en los
procesos de transformacion social, etnias, mujeres, nifos, LGTBIQ+, pobiacién afrodescendiente y demas poblacion del
-entorno, a través de un enfoque diferencial que reconozca y aborde las barreras sociales, econémicas, politicas,
culturales, lingliisticas, fisicas y geograficas que puedan existir. Esto garantizari una proyeccion pertinente y socnalmente
significativa, permitiendo asi una participacién inclusiva y equitativa en todas las etapas del proyecto.

Durante el periodo evaluado, se desarrollaron diferentes productos comunicacionales orientados a visibilizar la -




‘ Cédigo A-GC-FR017
‘s GESTION CONTRACTUSAL
Gobernacion s Versién : 4

¥ Cundinamarca

Informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

20/09/2024

participacion de la Gestion Social en eventos comunitarios, foros, reuniones institucionales y actividades de alto impacto
social.

Como parte de la estrategia digital, se realizd la creacién de once (11) reels que documentaron y difundieron acttv;dades
programadas por la comunidad en las que la Gestora Social tuvo una participacion activa. Estos videos permitieron
fortalecer la conexion con la ciudadania, reflejar el acompafiamiento institucional y dar vistbilidad af trabajo articulado con
las comunidades.

De iguai manera, se elaboraron ocha (8) historias para redes sociales, destacando la presencia de la Gestion Social en
foros, reuniones y espacios de didlogo. Estas piezas permitieron mantener una comunicacion constante con.las Redes
Sociales, mostrar avances en los procesos sociales y dar cuenta de su rol en ia articulacion de iniciativas comunitarias.
También se publicaron dos (2) carruseles fotograficos, que resumieron y narraron visuaimente el desarrollo de actividades
significativas con participacion directa de la Gestion Social. Estos carruseles permitieron ampliar el alcance del contenido y
generar mayor interaccién con la comunidad dlgltal

Adicionalmente, se realizé el cubrimiento de cinco (5) actividades lideradas o acompafiadas por la Gestion Social,
garantizando la produccién de material visual y textual para su posterior difusion en medios dtg!tales con el ftn de dara
conocer el impacto positivo de la gestion social en el Departamento

Cumpliendo con la obligacién No.6

7. Entregar al finalizar la ejecucién del contrato un informe con la medicidn, evatuacién, impacto y alcance de las
estrategias disefiadas y publicadas para la gestién social del Departamento de Cundinamarca.

Informe de Estadisticas en Redes Sociales

Durante el titimo mes, la cuenta de Instagram alcanzo un total de 124,509 visualizaciones en sus publicaciones, siendo
Bogota la ciudad con mayor concentracion de publico. El 69% de los espectadores correspondié al género. femenino,
reflejando una audiencia alineada con los enfoques de la Gestién Social. Se registraron 2.454 interacciones,
representando una conexidn activa con el 92% de los seguidores. Ademas, se evidencid un crecimiento del 1,8% en la
comunidad digital, alcanzando un total de 6.316 segwdores a la fecha de este informe

Cumpliendo con la obligacién No.7

8. Mantener el personal presentado en la propuesta inicial y en eventos de modificaciones que se mantengan como | -

minimo los perfiles inicialmente ofertados.
Durante el periodo reportado no se solicito ninguna actividad relacionada con esta obligacidn.

9. Las demds que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual, asi como las que sean necesanas para el
cabal desarrollo de! mismo. :

informe de Cumplimiento de Parrilla de Contenido

Durante el penodo reportado, se dio cumplimiento a las actividades programadas en la parrilla de contenido, garantizando
la generacion de las evidencias correspondientes. Estas evidencias respaldan la difusion oportuna de las actlvndades y el
cubrimiento realizado a la Gestidn Sacial, permitiendo su adectado conirol, seguimiento y supervision

Cumpliendo con la obligacién No.8

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LlQUlDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES




Gobernaciona.

g B, ) ~ p
XYYy Cundinamarca

GESTION CONTRACTUAL

Codigo A-GC-FR-017

Version : 4

Informe de Supervision Electrénico
SUPERVISA

Fecha de Aprobacion:

20/09/2024

]
ED AF{ FERNEY CORTES LOP
ASESOR

EZ




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA INVESTIGACION Y LOGISTICA S.A.S
FE36 . NIT; 901467430-7
Forma de pago: Credito Cr23 No. 54 12
Medio de pago: Transferencia Déhito .
Fecha de Vencimiento; 20/05/2025 Bogo ta’oféfgz)gmb;
Fecha generacion. 05/05/2025 10:18:02 P

Fecha expedicion: 05/05/2025 10:18:03 infog@invest.nal.co

FACTURADO A DATOS PARA ENTREGA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA PRINCIPAL

NIT 889999114-0 Calle 26 No 51-53

Catlle 26 No 51-53 Bogota, D.c. Bogoté, D.c. Colombia

TEL: 7490000 TEL: 7490000

Natalia forero@cundinamarca.gov.co

PRINCIPAL

CUFE: 95d24507984a0f1d8f8926c065961436ff812¢147ba20c{1cfib40d927 1082d2f468f81¢361376509H407 8fac54e33a

1 {C01 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APQYO 1 $ 7.563.025,00 19% $ 7.563.025,00

A LA PARA LA CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES QUE PERMITAN
FORTALECER LA IMAGEN Y EL POSICIONAMIENTO DE LA GESTION
SOCIAL ADELANTADA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.
PRIMER PAGO DEL CONTRATO No. SGCC-CD-PSP-757-2025

Total cantidad : 1 SUBTOTAL $ 7.563.025.00
NUEVE MILLONES DE PESOS VA $ 1.436.974.75
TOTAL FACTURA $ 8.998.999,75

AJUSTE . $025

TOTAL NETO| -~ $ 0.000.000,00

Documento oficial de autorizacion da numeracion de facturacion segun resolucion nimero 18764075071214 vigencia de 15/07/2024 al 15/07/2025
o rangodet69a15000preﬁjoFE Estaf c;uraseas:mshaentodossusefectosala!etradec mbio.

Pag. 1de 1




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 28 de marzo al 27 de abril del 2025.

Nodecontrato: =~ -~~~ [Plazodeejecucion: 7
SGCC-CD-PSP'757-2025 / . Seis (06) meses
. , | Fuente de recursos del Contrate”
000 562 dei 21 de marzo odo 2025 ” [lnversién __Funcionamiento X a
 Nombredefcontratista: | Informe parapagoNo.01de6
INVESHGACIONYLOGIST!CA SAS 7 | Fecha: 5/05/2025

NIT: 901,467, 430-7 ' 28/03/2025 4
 Teléfonodecontacte: - . | Fecha prevista de Terminacion del Contrato:
3105365003 __ ] | om09i025 " —
 Valortotaldelcontrate: ~  ~ | Entidadprestadoradesalud: .
$54 ooo ooo | - N/A
| Aseguradora de riesgos laborales: -

"AHORROS

Bancolombia

| Crear e mtegrar estrategsas de eomumcactbn y pamcspac:én comunitaria para fortalecer la :magen y eI pos;c&onamuento det
_proyecto social por }medto de Podcast y/o envivosenredessociales.

Elaboracion de pieza audiovisuai para el canal de
YOUTUBE una Receta Podcast con la Gestion social del

Municipio de La Vega Del 28 de

marzo al 28 de £ AR
. A abril ENTRE GESTTON
Transmision de evento en vivo por instagram hogar la £ Y COCINA
Milagrosa Y ABIEGH

Di enar y pubhcar ptev:a aprobaczbn pzezas graﬁcas en los medtos de comunrcacnOn ¥ canafes de mformacnén acordados
con Ja supervision para ia difusion compieta y oportuna a los grupos de interés, incluyendo el 4rea de influencia directa,
como gestores sociales y lideres comunitarios de la informacion relacionada con la gestion social adelantada por el
Departamento de Gundinamarca




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 28 de marzo al 27 de abril del 2025.

Durante el periodo en mencién, se desarrollaron accionss
de comunicacion y disefio onientadas a la visihilizacién de
actividades comunitarias lideradas por la Gestién Social
dei departamento de Cundinamarca. En total, se
elabararon siete (7) piezas graficas, distribuidas de la
siquiente manera:

o Cinco {5) piezas para redes sociales,

conmemorando fechas y eventos especiales de

interés comunitario, fas cuales fueron publicadas ma[::rlj i? 2"; de
en los canales digitales institucionales. abril
o Dos {2) piezas graficas, onentadas al
acompafiamiento visual de eventos y
fortaiecimiento de ia identidad institucional en
actividades organizadas desde la gestion social.
- Obligacién No. 3

':vvReaI:zar n documento escnto que mcluya las mvesttgac:ones de contemdo especiﬁco para apoyar 8 gestlén socsal
ola calrdad y relevancua de fa informacion proporcionada.
- Descripcién de ia Acﬁvidad

Durante el periodo reportado, se elaboraron tres (3)
boletines de prensa con el propdsito de visibilizar las
actividades desamofiadas en el marco de la Gestion
Social. Cada boletin incluy6 informacidn clara y concisa
sobre las acciones realizadas, destacando el impacto

comunitario de las mismas, Del 28 de

Las publicaciones fueron acompafiadas de evidencias | marzo al 28 de

graficas, lo que permiti6 fortalecer ia narrativa visual de los abril L _
procasos tcderadps‘por la Gestion Sociat y brindar mayor . ,“ arpare h Ammm zm omica s yel :
alcance y legitimidad a través de los canales de Liderazgo Femenino ARTICULO APdocx .
comunicacion institucionales Y generando Un Pilar para 1a Autonomia Econdmica y el Liderazgo
posicicnamiento del trabajo social en el temitorio. Femanin Cada afo, 1a conmemdracion det Dia

::Cfaar campaﬁas de d|fuslon con contenudo creatrvo comovwdeos 0 méhsajés mspu'adores que prmnuevan Ia ooncmencsa' "
sobre problemas sociales especificos, tales como la igualdad de género, la violencia de género, ei fortalecimiento de ia
familia y otros temas relevantes.




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 28 de marzo al 27 de abril del 2025.

En el marco de las estrategias de comunicacion Del 28 de
implementadas para visibilizar la labor de la Gestion Social | marzo al 28 de
del Departamento, durante el pericdo reportado se abril
elaboraron veintidés (22) historias para redes sociales,
con ¢l objetivo de fortalecer la presencia institucional en
entornos digitales y refiejar el compromisc social con las
comunidades cundinamarquesas.

Estas historias documentaron (a participacion activa de la
Gestion Social en multiples eventos y encuentros
comunitarios, en los que su presencia fue clave para el
acompafiamienio de procesos sociales, el impulso de
causas solidarias y el fortalecimiento del tejido social en el
temitorio. A traves de estos contenidos, se iogrd dar
visibilidad al respaldo institucional en actividades de aito
valor social y acciones orientadas a la equidad, la salud, la
inclusion y la participacion ciudadana.

Asimismo, fas historias destacaron e} liderazgo de la
Gestibn Social en la enfrega de proyectos, bienes y
servicios dirigidos a mejorar la calidad de vida de la
poblacion, especialmente en comunidades vulnerables.
Este contenido no solo documentd los hechas, sino que
pemitié generar cercania, transparencia y empatia con fa
ciudadania.

De igual forma, se incorporaron mensajes audiovisuales
con un enfoque inspirador y motivacional, dirigidos a
movilizar emociones, promover valores comunitanos y
fortalecer el sentido de pertenencia entre los habitantes
de! Departamento. Estos mensajes fueron construidos
estratégicamente para fomentar fa esperanza, la
solidaridad y el reconocimiento del trabajo conjunto entre
la institucionalidad y Ia ciudadania.

En conclusion, la elaboracién y difusibn de estas 22
historias para redes sociales ha sido una herramienta
clave en la consolidacion de una imagen plblica
coherente, cercana y humana desde ef area de la Gestidn
Social

“ Desarroﬁar estrateg;as ge marketmg y dnfusuén que promuevan las fechas espec:aies y relevantes segun el cronograma de
acmldades de la gestidn social de la Gobernacién de Cundinamarca, con el fin de fomentar valores sociales y ambientales




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 28 de marzo al 27 de abril del 2025.

Durante ef periodo reportado, se desarrollaron diversas
piezas de contenido digital con el objetivo de fortalecer la
presencia en redes sociales de la Gestion Social del
departamento y promover el reconocimiento de acciones
significativas tanto a nivel institucional como comunitario.
En total, se elaboraron cuatro (4) reels conmemorando
fechas y eventos importantes liderados por la Gestion
Social. Estos contenidos destacaron su rol activo en
iniciativas sociales de alto impacto y permitieron difundir
mensajes clave relacionados con el bienestar, la
participacién ciudadana y fa visibilizacion de causas
relevantes para el territorio.

Asimismo, se disefiaron cuatro (4) piezas gréficas
dedicadas a enviar saludos de cumpleaios a diferentes
actores relevantes en la Gestion Social del Departamento.
Estas publicaciones, ademas de resaltar ia importancia de
su labor en cada municipio, promovieron un ambiente de Del 28 de
cercania, reconocimiento y union entre los actores del | marzo a1 28 de
proceso social en Cundinamarca. abril
Adicionalmente, se elaboraron dos (2) carruseles
fotograficos como parte de una estrategia de promocién
turistica, invitando a fa comunidad a conocery visitar sitios
emblematicos del departamento. Estos contenidos
estuvieron orientados a fomentar el sentido de
pertenencia, destacar la riqueza cultural y natural de
Cundinamarca, y fortalecer fa economia local a través del
turismo responsable.

Estas acciones comunicativas no solo permitieron
mantener una conexion constante con fa ciudadania, sino
también visibilizar el trabajo que desde la Gestidn Social
se realiza en favor del desarrollo integral del
departamento.

Crear eI contemdo drgftal de ios cubnmlentos de !as acctones que mvoiucmn y vmcuien a Ios grupos de mterés en los
procesos de transformacion social, etnias, mujeres, nifios, LGTBIQ+, poblacidn afrodescendiente y deméas poblacidn del
entomo, a través de un enfoque diferencial que reconozca y aborde las barreras sociales, econdmicas, politicas,

cutturales, lingUisticas, fisicas y geograficas que puedan existir. Esto garantizard una proyeccion pertinente y socialmente
&mwnva@thMO asn una pammpamén inclusiva y equitativa en todas las etapas del proyecto -

i " Descripcién de!a Acﬂvldad % SR

Durante el periodo evaluado, se desarrollaron diferentes
producios comunicacionales orientados a visibilizar la
participacibn de la Gestibn Social en eventos
comunitarios, foros, reuniones  institucionales

actividades de alto impacto social. ma[r)ze; g?;: de
Como parte de la estrategia digital, se realiz6 la creacion abiil

de once (11) reels que documentaron y difundieron
actividades programadas por fa comunidad en fas que la
Gestora Social tuvo una participacion activa. Estos videos
permitieron fortalecer la conexion con la ciudadania,




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 28 de marzo al 27 de abril del 2025.

reflejar el acompaiiamiento institucional y dar visibilidad al
trabajo articulado con fas comunidades.

De igual manera, se elaboraron ocho (8) historias para
redes sociales, destacando la presencia de la Gestion
Social en foros, reuniones y espacios de didlogo. Estas
piezas permitieron mantener una comunicacién constante
con las Redes Sociales, mostrar avances en los procesos
sociales y dar cuenta de su rol en ia articulacién de 3

iniciativas comunitarias. - H}g[fﬁgﬁ
También se publicaron dos (2} carruseles fotogréficos, ™ | MAGIA
gue resumieron y namaron visuaimente el desarolio de o nm
actividades significativas con participacion directa de la
Gestion Social. Estos carruseles permitieron ampliar el
alcance del contenido y generar mayor interaccion con la
comunidad digital,

Adicionalmente, se realiz6 el cubrimiento de cinco (5)
actividades lideradas o acompafiadas por la Gestion
Social, garantizando la produccién de material visual y
textual para su posterior difusion en medios digitales, con
el fin de dar a conocer e! impacto positivo de la gestion
social en el departamento.

Entregar al ﬁnaiszar ia e;ecucsbn de! contrato un mfonne con !a medsc;én evaluacion, 1mpacto y ak:ance de Ias
estra@las d;seﬁadas y publmdas para ia gesﬁén socxal del Departamento de Cundmamarca
. C , on delaAcﬁvidad- TS

Informe de Estadisticas en Redes Sociales

Durante el Gltimo mes, la cuenta de Instagram alcanzé un
total de 124.509 visualizaciones en sus publicaciones, e LA
siendo Bogota la ciudad con mayor concentracion de
publico.

E! 69% de los espectadores comespondi6 al género
femenino, reflejando una audiencia alineada con los

Del 28 de B

enfoques de la Gestion Social. matzc;;lﬂz 8 de oy,
Se registraron 2.454 interacciones, representando una g :
conexion activa con el 92% de los seguidores.
Ademas, s& evidencio un crecimiento del 4,8% en la
comunidad digital, alcanzando un total de 6.316
seguidores,

Obligacion No. 8

Las demas que !e saan asngnadas para e! cumptmento del objeto contmctual as: cdmo Ias que sean neoesanas para el
caba! desarrolo del mismo.




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 28 de marzo al 27 de abril del 2025.

Iinforme de Cumplimiento de Parrilla de Contenido
Durante el periodo reportado, se dio cumplimiento a ias
actividades programadas en la pamilla de contenido,
garantizando la generacidn de las evidencias Dei 28 de
comrespondientes. Estas evidencias respaidan ta difusion | marzo al 28 de
oportuna de las actividades y el cubrimiento reafizado a la abril
Gestion Social, permitiendo su adecuado control,
seguimiento y supervision.

OBSERVACIONES:
No aplica.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
Se han cumplido con las obligaciones contractuales.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y
que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones
contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del
objeto del contrato. '

DECLARACION No. 2: Manifiesto que he cumplido con mi obligacion de cotizar a salud y pensién
de acuerdo con lo establecido en el contrato, y que no he recibido ingresos adicionales durante el
presente mes que aumenten ia base de cotizacion.

FIRMA CONTRATISTA

e

Rep. Legal MARLON RICARDO SOTO ROZO
C.C. No. 1.007.760.458
TELEFONO: 3105604007
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Nit: 901.467.430-7

CERTIFICACION PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

La suscrita LINA PAOLA VARON LOPEZ identificada con cédula de ciudadania No.
1.075.874.587, con Tarjeta Profesional No. 227438-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de contador plblico de INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS
identificada con NIT 801.467.430- 7 y debidamente inscrita en la Camara de Comercio;
certifica que la empresa ha realizado el pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales exigidos por la ey, por lo tanto se encuentra a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes. v

Lo anterior en cumplimiento de los dnspuesto en el amculo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articuio 23 de ia Ley 1150 de 2007. :

Se expide en el Municipio de Bogota D.C a los veintiocho (28) dias del mes de abril del afio
dos mil veinticinco (2025).

Cedula No 1 075 §74.578
T.P. No. 227439.T

Anexo: Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
Fotocopia de la Tarjeta Profesicnal

Direccion Principal: Direccién Agenicia:
Calle § # 10 - 87 Oficina. 182 Capital Towets Centro Empresariat
Leticia, Amazonas Av. La Esperanza # 81- 40 Oficina. 402

\o¥ (+57) 310 536 5003

3 Correo Electrénico:
B investegacionylogistica@gmail.com

www.invest.net.co
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Esta tarjeta es el unico documents que lo acredita como Contador Pablico de
acuerdo con lo esiablecido en ia Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta iarjeta comunicarse al PBX: (57)(?3
6244450 o devolverla a la UAE — dunta Ceniral de Contadores a la Catle 86 No.
A—21Bogota D.C
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ADM wvt{ ﬁf:’ JUNTA CENTRAL
eseeci DE CQNTAQORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LINA PAOLA VARON LOPEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1075874578 de SOPO (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 227439-T S tiene vigente
su inscripcion en la Junfa‘ Central de Contadores y desde la fecha de inscﬁpeién»

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ® *** +##++### +x s s sussussensoss

ti**ﬁotnatlt'*t’tttttt*attﬁ**it'*'*kitt.ﬁt*qt’tt*frttﬁt*tttr**ta”

**'ﬁt*'ﬁ**t'!l***!**ﬁ***t*t**ﬁ*t*’*i**t!t*tt**.t*t*t****t**'****t*t

Dado en BOGOTA alos8 dias del mes de Abril de 2025 con vigenma de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedlclén e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO. 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracndad de estei ce_rttﬁcado, »Iopuede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero det certificado




DIAN Fomulario det Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 12 Actualizacién

001

4. Numera de formulario 141166286362

AU GE

5. Numeto de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electronico

901467 4 3 0f7 |meonyrmaunsnacs '
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyenie 25, Tipo de documento 26. Nimera de Identificacisn

Persona jurldica 1

Lugar de expedicion 28. Pafs 29 Depariamenio

31. Primer apeltido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre

35, Razon social

INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS
36. Nombre comercial

,’umc_AcaéNJ,-v o

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Amazonas

41, Direcoion principal

CLS 10 57 0OF 102 -
42. Comeo elscironico investigacionylogistica@grmail.com -
43. Codigo postat fas. Temonévf _

40. Chudad/Municipio
9 1 {Leticia c 01

31053650 0 345 Tekwnoz
CLASIFICACION

Acﬁvb&d#cou&ntc& Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52. Nomero
46.Codge  47. Fecha Inicio actividad h j 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[85591L2021i03;1s[L31oilzozA 1631 6| [900s8ls62sal | ] l |

Rlsponsabmdades. Calidades y Atributos
10 1 12 13 14 15 16 17 138 19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 [ %
sscumls |7 |1 o[t ala 2fa sls 2]s 5|
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar . 55 -’tmmontede Seneficiarios Finales

7- Retoncién en la fuerte a titulo de rent
10- Obligado aduanero
14- Inforrnante de exogena

2- Qbfigade a ltevar contabitidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA -
52 - Facturador electrénico

Usuariss aduaneros Exportadores

1 2z 3 4 5 [ 7 8 9 10

PPN P P T Y O A Y R e e
1 12 13 14 1% 1 17 18 19 20 l 3 3 153‘cpc 8 7 J
N N T SO A A A O I ‘

) HDORTM smporjulclosolumluchnnuwolny-lucar,himuipd(mmdmm(lmm-kw-.mmtkulnmidnyenmuomhmummmumwn

* 50. Anexos s: D no. . ' muo«rm’j

Latﬁwmwiénamﬁnlstmhanvésda‘ lario oficial de inscripcid D Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reafice.
y tacidn del Registro Unico Tritut (RUT)dobeféseremdayvoraz eneasode Firma avtorizada:
inexactitud en slguno de tos dutos los procedimientos administrativos

sancionatorios 0 de suspansion, segun el caso, Paréya(odelan(wlo16126w09cmo 1625
del 2016. De igual manera af formallzar el trdmite el usuario fue infarmado y acepta la poltica de
tratanenio de datos key 1581 de 2012. 984 Nombre  SOTO ROZO MARLON RICARDO

Firma de) sclicRante: 885.Cargo  Reprasentante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 28-04-2025 05:08: 17PM




AN

Formulario def Registro (nico Tributario

001

Espacio reservado para ta DIAN

4. Numero de formudario

i

Pégina 2 de 4 Hoja 2

141166286362

T

5. NGmeto de Identificacién Tributaria (NIT) -

9 01486

12. Dieccién seccionat
Impuestos y Aduanas de Leticia

6.V
7 430}7

14.Buzoén elecironico

o

de jas

B2. Natraleza
85. Fondos

88, Sin personeria juridica

63. Formas asociativas 1
88, Cooperativas

69. Otras organizaciones no clastficadas

Constitucion, Registro y Gittima Reforma

Composicién det Capital

Documenio 1. Constitucion

71, Clase

72, Narmero

73.Fecha

74. Namero de notaria

75. Entidad de regisiro

76. Fecha de registro

77. No. Matricuta mercantit
78. Departamento

79. Cludad/Municipic

01

[,

82. Nacional 100 %

20210318 83. Nacional pabiico

84, Nacional privado 10

85. Extranjero

Vigencis
80. Desde
&1. Hasta

86, Extranjero pablico

87, Extranjero privado

Entidad de vigilandia y controf

88. Enfidad de vigiiancia y contra)

Estado y Baneficlo

81 Nomero de Identificacion Tribukarta (NIT)

2.0V

Vinculacion econémica

83. Vinculacién N
econdmica

94,

ylo empresarial

de grupo

; Ge J0enbicacion Tribwtana (NIT) a6 18
1Matrizo¢omm4mk Ny 9.0V

97. Nombre o razén soclal de la matriz o controlante

170. Ndmero de identificacién tributerfa | 171, Pals
xterior

172. Ninero de ilentificacion tributaria
otarqado en et e socedad N El

i
© natiral del exterior con EP

173, Nombre o razon social de la socledad o natural del exierior con EP

Fecha genarsicién documento PDF: 28-04-2025 05:08: 17PM




Representacion

DIAN Formutario de! Registro Unico Tributario - ‘ - 0 0 1

Pagm 3 de 4 Hoja3l
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formutario 141166286362

ll 07212483984(30 lMlu 38

5. Nomero de Jdentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direcciéa seccional
901467 43017 impuesios y Aduanas de Letca
Represantacion
98. Representacion 99, Fecha inicia ejerciclo representacion R
REPRS LEGAL PRIN 18 20240302
160, Yipo de docmento 101. Nimnerc de ientificaclon P de tarjela p
1Cédu'a°°°madani131oo77so4ss .
104. Primer apellido 105. Segundo apelido 106, Primevcombre . T 107. Otros normbres
SOTO IROZO [MARLON . ' |RICARDO
108, Nimero de identificacion Tributaria (NIT) 109. DV} 110, Rezon social representante legal ,. " .
Q8. Representacién
REPRS LEGAL SUPL 19
100. Tipa de documeanto 101. NGmero de iWenttficacion 102. DV | 103. N de tarjeta profesk
2 CéduadeCiudadan 1+ 3 |1 {1 2 0 3 0 9 8 l
104. Primer apettido 105. Segundo apelfido 107. Otros nombies
DELGADQ ]MARTINEZ 1
108, Ntmero de identificacidn Tributaria (NIT) 109. bv
98, Representacion
e 1
109. Tipo de documento 101. Namero de Idenuficacen ' . 102. DV | 103, Nu de tarjets profesk
: |
104, Primer apelido 107. Otros nombtes
108B. Nuimeto de Identficacién Tributaria (NIT) >
98, Representacidn R § 8 Fecha iniclo ejercicio representacion
o T
100, Tipo de documento 102. DV {103, de larjeta profesi
104, Primer apelildo 105, Seundo apellido 106. Primes nombre 107. Otros nombres
108. Nomero de Identificacion Tributaris (W), ', 109. BV 110. Razsn sockal representante fegal
98. Representacion L 99. Fecha inicio ejercicio representacion
{ i { I
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion 102. DV {103. NUmero de tarjeta profesk
. i
104, Primer apeRido 105. Segundo apefico 108. Primer nombre 167. Okros nombres
108, Numero de ldentificacidn Tributaria (NiT) 109, DV| 110, Raz6n sociai representants legat
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Paan; 4 e 4 Hojas
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 141166286362
5. Nimero de identificacion Tributacia (NIT) 6. OV | 12. Direocion seccional T |18, Buzon electionico
9014867 4 3 0|7 |mwewoyroumsdaiee
Ravisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125, Néimero de identificacion
3
% 128, Primer apelido 129, Segundo apelido 130. Primer nombre
a S
3 l |
& 1132 Nimero de | on T (NIT) 133, DV 134. Sodedad o firma designada
£ |
>
2 1135, Fecna de nombramiento
] Lo
136, Tipo de dotumento 137 Numero de identificacion de tarjeta profesonal
2 - )
-§. 140, Primer apeliido 141, Segundo apelido 142. Biimer forite | - 143, Otros nombres
% | ' 1
3 144, Namero de Idenitficacisn Trbutaria (NIT) 145. DV} 146, Socledad o fim
8 |
& [147. Fecha de nombramiento
L
148. Tipo dea documento 149. NDmero de identificacion . 150, DV| 151. NOmero de tarfela protesional
CéduadeCiudadania 1 3 {1 0 7 5 8 7 45 7 8 ° : |9 227 439°T
152, Primer apeflido 153, Sequndo'apelide * 154, Primer nombxe 165, Otros nombres
%VARON |LoPEZ .t [LINA _[PAOLA
§ | 156. Nomero e identitcaon Triouiara (NIT) 157, D 156, Sackedort
159. Fecha de nombramianto .
|2 02502
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Cédigo: A-GC-FR-001
. L, GESTION CONTRACTUAL
Gobernacion « Version: 05
’ Cillldlllﬂlll_il;& ACTA DE INICIO Fecha aprobacién:
20/09/2024

ACTA DE INICIO CONTRATO Y/O CONVENIO No. SGCC-CD-PSP-757-2025

]

FECHA DEL CONTRATO O CONVENIO:
26 DE MARZO DE 2025

TIPO DE CONTRATO O CONVENIO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PLAZO DE EJECUCION:

B plozo de ejecucion del Contrato es SEIS (8)
MESES sin que supere el 31 de diciembre de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento, ejecuciodn, expedicién del
registro presupuestal por parte de la Secretaria de
Hacienda y suscripcion del acta de inicio; vy su
vigencia serd la misma del plazo de ejecucion mas
cuatro {4] meses,

VALOR DEL CONTRATO O CONVENIO:

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
{$54.000.000) M/CTE, incluido los impuestos a que
haya lugar

NUMERO DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL (CDP) Y FECHA: /

7100064562 del 21 de marzo de 2025

NUMERO DE REGISTRO PRES
FECHA:

ESTAL (RP) Y

4600030488 DEL 28 DE MARZO DE 2025

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO O CONVENIO:
28 DE MARZO Dt 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO O
CONVENIO:
27 DE SEPTIEMBRE DE 2025

ANTICIPO:
PAGO ANTICIPADO:

N.A.

VALOR DEL ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO: N/A

NOMBRE DEL SUPERVI§OR:

EDGAR FERNEY CORTES LOPEL
IDENTIFICACION:  1.073.516.526
Cundinamarca

AREA: Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones

de Funza,

NOMBRE DEL INTERVENTOR:

N/A

CONTRATANTE:
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — SECRETARIA
GENERAL Y DE CERANIA AL CIUDADANG

CONTRATISTA O PARTE DEL CONVENIO:
INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS

NIT: 901.467.430-7

Rep. Legal. MARLON RICARGO SOTO ROZO
IDENTIFICACION: 1.001.760.458 Chia,

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA PARA LA CREACION DE CONTENIDOS
DIGITALES QUE PERMITAN FORTALECER LA IMAGEN Y EL POSICIONAMIENTO DE LA GESTION SOCIAL
ADELANTADA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE EJECUCION

Garantias

Sk I NO:X

Aseguradora

N./A

Numero de la Garantia y fecha de Aprobacion

N/A




Cédigo: A-GC-FR-001
. .y GESTION CONTRACTUAL
éfobgg'lmmon de Version: 05
unamamarca
' T e e Fecha aprobacion:
ACTA DE INICIO 20/09/2024
Discrimine amparos y porcentaje N/A
N/A
Fecha de coberfura a la ARL [cuando apligue} N/A

Para efectos legaies, se firma en la civdad de Bogotd D.C. el dia veintiocho {28} del mes de marzo

del afio 2025

MARLON RICARGO SOTO ROZO
Representante legal
INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS
CONTIRATISTA Y/O PARTE DEL CONVENIO

EDGAR FERNEY CORTES LOPEZ
SUPERVISOR O INTERVENTOR
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¥ e pago Wimers e tarmes  Pocha de smision
Pago 6t s ;
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