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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 4 

Hora: 11:00 AM Fecha:  05 de mayo 2025 

Lugar: CENTRO ZONAL BOSA  

Dependencia que Convoca: 
Grupo de Atención en Ciclos de Vida y Nutrición – 
Centro Zonal Bosa 

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios 

Objetivo: 

Realizar comité técnico operativo y revisión de informe 
técnico y administrativo del Contrato de Aporte N°. 
11007002025 suscrito entre el ICBF y la EAS 
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA que 
opera la modalidad Institucional con los servicios de 
atención a la primera infancia en el marco de la Atención 
Integral para los servicios CDI 

Agenda:  

1. Saludo y Bienvenida. 

2. Cumplimiento obligaciones generales 

2.1  Información de la EAS 

2.2 Informe técnico y administrativo 

2.3 Enfoque Diferencial 

2.4 Focalización 

2.5 Hechos de amenaza, vulneración e inobservancia de los derechos de los participantes 

3. Cumplimiento obligaciones especificas 

3.1 Certificado de cobertura 

3.2 Revisión Registro Mensual de Asistencia 

3.3 Estrategias que promuevan la permanencia de los participantes en la UDS 

4. Componente Familia, Comunidad y Redes 

4.1 Formación a familias 

5. Componente Talento humano 

5.1 Novedades del talento humano 

6. Componentes ambientes educativos y protectores 

6.1 Reporte accidentes-fallecimientos: 

7. Obligaciones Específicas De La Entidad Administradora Del Servicio Relacionadas 

Con El Sistema Integrado De Gestión 

7.1 Eje Ambiental  

8. Componente Salud y Nutrición 

8.1 Informe atenciones priorizadas 

8.2 Formación a familias temas de la estrategia IEC en SAN 

8.3 Informe enfermedades prevalentes de la infancia (EDA-IRA- BROTES) - ETAS 

8.4 AAVN-Bienestarina. 
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8.5 Entrega de Alimentos 

8.6 Informe territorialización de la complementación alimentaria 

8.7 Socialización medidas antropométricas 

8.8 Identificación de Signos Físicos Asociados a la Desnutrición Aguda y signos de 

alarma en niños y niñas menores de 5 años 

8.9 Verificación equipos de metrología. 

 

9. Varios. 
10. Compromisos. 
11. Decisiones. 
 
Desarrollo:  

1.Saludo Y Bienvenida: Se da inicio al comité técnico operativo y a la revisión del informe 
técnico y administrativo, verificando la asistencia por parte del ICBF de la supervisora del 
contrato, Dra. Diana Marcela Santos Parra. Del equipo de apoyo a la supervisión, están 
presentes la profesional de seguimiento a la ejecución técnica, Alejandra Rodríguez Salinas, y 
las profesionales nutricionistas Angela Patricia Primo y Diana Nataly Zambrano. Por parte de la 
EAS, asiste la representante legal, la señora Ana Rocio Quiroz Manrique, Eliana Moreno 
Coordinadora General y Diana Margarita Morales Coordinadora UDS Angel Guardian, de la 
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA. 

2. Cumplimiento obligaciones generales 

 

2.1  Información de la EAS 

CUPOS CONTRATADOS  196 

N° UDS CDI 1 

CUPOS CDI 196 

INFRAESTRUCTURAS 1 

COBERTURA ABRIL 2025 196 

BAJAS COBERTURAS 0 

 
2.2 Informe técnico y administrativo: En cumplimiento con lo establecido en el numeral 2.2. 

se evidencia que la EAS presenta el informe mensual de actividades en el formato F8. 

mo12.PP Versión 2, diligenciando correctamente las acciones desarrolladas durante el 

periodo reportado, así como las fuentes de verificación y alertas correspondientes. En el 

informe correspondiente al mes de abril de 2025, se cumple con el avance del 37.5% en 

relación con el porcentaje contractual establecido, entregando de esta manera la información 

técnica, administrativa, financiera y jurídica actualizada relacionada con la ejecución del 

contrato de aporte.  
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2.3 Enfoque Diferencial: En el marco del cumplimiento del numeral 2.13 y según lo establecido 

en el modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar MEDD - Resolución 7998 de 2023, la EAS entrega soportes de atención a 

participantes en condición de desplazamiento y/o discapacidad. 

 

PARTICIPANTE CONDICION 

ISABELLA DELGADO GUTIERREZ DESPAZAMIENTO  

JULIANA MICHELL SOSSA 

CERVANTES 

DESPAZAMIENTO 

 

En el mes de abril no se dio atención a participantes con discapacidad. 
 

 
2.4 Focalización: En cumplimiento con lo establecido en el numeral 2.5 la EAS debe “garantizar 

la aplicación de los criterios de focalización para la identificación, priorización y selección de 

los usuarios, según lo establecido en la Guía para la focalización de usuarios de los servicios 

de Primera Infancia”, para este periodo la EAS reporta ingreso de nuevos participantes, que 

cumplen con los siguientes criterios: 

PARTICIPANTE 
CRITERIO QUE 
CUMPLE 

ALAN JOEL SILVA BATA 
VISITA 
DOMICILIARIA 

ANTONELLA RUIZ ROJAS 
VISITA 
DOMICILIARIA 
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MIA ISABELLA GUADAMA MIQUILENA 
VISITA 
DOMICILIARIA 

HANNA VALENTINA ARIZA DIAZ 
VISITA 
DOMICILIARIA 

MATIAS BENAVIDES SANCHEZ 
VISITA 
DOMICILIARIA 

CAMILA SOFIA GOMEZ ACOSTA 
VISITA 
DOMICILIARIA 

 

2.5 Hechos de amenaza, vulneración e inobservancia de los derechos de los 

participantes: En cumplimiento con lo establecido en el numeral 2.12 y 2.15.  la EAS debe 

“Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera 

inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida 

o la integridad de las niñas, niños y mujeres gestantes, garantizando con ello la activación de 

las rutas de atención y/o actuación en articulación con las entidades competentes, descritas en 

Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneración o Inobservancia de Derechos 

en los Servicios de Atención a la Primera Infancia del ICBF” por lo tanto la EAS  presenta F8. 

G12.PP Formato Certificación de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, 

Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios, donde certifica que no se presentó ningún caso a 

reportar en el periodo 01 al 30 de abril de 2025. 
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3 Cumplimiento obligaciones especificas 

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACIÓN DEL CONTRATO 

 

3.1 Certificado de cobertura: En cumplimiento con lo establecido en el numeral 2.1.1. del 

contrato, la EAS ha realizado la atención de los usuarios conforme a la distribución de 

Unidades de Servicios (UDS) y días de atención, entregando el Certificado de Cobertura 

correspondiente, utilizando el formato oficial dispuesto para tal fin formato F5. mo12.PP 

Versión 2, de acuerdo con la revisión de formatos de registro de asistencia mensual y 

atención a participantes, se evidencia para el periodo del 01 al 30 de abril 2025; con 16 de 

prestación directa de servicio a 196 participantes, no reporta bajas coberturas de acuerdo 

con los cupos asignados y 193 participantes vinculados en cuentame. La EAS cuenta con 

ticket 1306324 del 03/05/2025, la niña Yireth Samara Benavides Echeverry con RC 

1012478450 aparece vinculada con CC la EAS solicita ticket el 01/04/ el 02 y el 11/04/2025 

a la fecha no se ha obtenido respuesta  por parte de mesa de ayuda. 

 

  

3.2 Revisión Registro Mensual de Asistencia: Para el seguimiento a la atención de los 

participantes, las agentes educativas diligenciaron diariamente el Registro de Asistencia 

Mensual (RAM). Este documento contiene la asistencia de los usuarios a cada una de las 
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UDS; se realiza revisión de formatos de registro de asistencia RAM en planillas físicas 

evidenciando: 

 

UDS: CDI ANGEL GUARDIAN 

 
INASISTENCIAS 

LIAM MARTINEZ 4 

ALAN 

CABEZAS 3 

SANTIAGO 

GUTIERREZ 4 SAMUEL MORALEZ 

3 

ALAN RIVERA 2 THIAGO RUIZ 4 MIA GARCIA 3 DANIEL IDARRAGA 

3 

GABRIELA MORENO 4 

MATIAS 

MUÑOZ 4 MILENA OLIVERA 5 MIA SARMIENTO 

3 

CIELO TRUJILLO 3 MARTIN LEON 2 

JEREMY 

MONTERO  3 DANIELA VARGAS  

4 

SALOME MERCADO 5  MIA LOPEZ 3 EMILY MORA 9 IAN RAMIREZ 

3 

LIAM DEL VALLE 5 LIAM CAMILO 7 ENGEL MURCIA 10 ABBY CORTES 

3 

ADRIEL CARDOZO 3 

PAULA 

SERRANO 

3 ALAIA DIAZ 3 KATHERINE RAMIREZ 4 

TOTAL 

113 

EGRESOS 6 

 

3.3. Egresos: La EAS para el periodo reporta egresos en las siguientes echas y causales. 

PARTICIPANTE FECHA DESVINCULACIÓN MOTIVO 

MAUREN MICHELLE PARADA 

LOZANO 1/4/2025 

RETIRO VOLUNTARIO/ MOTIVOS 

PERSONALES 

ALEXANDER GARZON RAYO 1/4/2025 

RETIRO VOLUNTARIO/ CAMBIO DE 

DEPARTAMENTO 

ALAN DAVID AGOSTINI MALAVE 07/04/2025 

RETIRO VOLUNTARIO/ MOTIVOS 

PERSONALES 

ANTONELLA  OSPINO LOPEZ 12/04/2025 

RETIRO VOLUNTARIO/ MOTIVOS 

PERSONALES 

KRISTIAN SANTIAGO HOLGUIN 

GONZALEZ 12/04/2025 

RETIRO VOLUNTARIO/ MOTIVOS 

PERSONALES 
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JHOSEP ANDRES GUTIERREZ  

GOMEZ 23/04/2025 

RETIRO VOLUNTARIO/ MOTIVOS 

PERSONALES 

 

3.3 Estrategias que promuevan la permanencia de los participantes en la UDS: En 

cumplimiento con lo establecido en el numeral 2.1.4 la EAS ha desarrollado jornadas de 

focalización en el sector, además realiza acercamiento al centro zonal donde realiza oferta 

de los servicios en atención al ciudadano, entrega la respectiva acta con soportes 

fotográficos. 

 

4 Componente Familia, Comunidad y Redes 

 

4.1 Formación a familias: En cumplimiento con lo establecido en el numeral 2.2.2. y lo 

determinado en la guía operativa de servicios CDI en su estándar 6; La EAS desarrolla la 

respectiva formación a las familias, respondiendo a las necesidades, intereses y 

características de las familias vinculadas. Entre el 22,23 y 24 de abril de 2025, se llevó a 

cabo taller presencial con el objetivo de “Fomentar el desarrollo integral en la primera infancia 

a través del juego, el arte, la literatura y la exploración del entorno como herramientas de 

aprendizaje y expresión. Resaltando la importancia de los mismo con los padres y 

cuidadores. Dar a conocer a las familias sobre la importancia de la escala de valoración 

cualitativa, en el desarrollo infantil” Se evidencia la respectiva acta de la actividad y los 

listados de asistencia de los padres de familia, lo que garantiza la participación y el 

compromiso de las familias en el proceso formativo. Se evidencia cargue de la información 

en la plataforma cuentame el 30/04/2025. 

 

 

5 Componente Talento humano:  

5.1. Novedades del talento humano: Según lo estipulado en el numeral 3.1.2.5. del contrato y 

en el numeral 3.1.4. y estándar 30 de la guía de operativa (…) Para la prestación del servicio 

se deben conforman equipos de trabajo de acuerdo con los cargos y roles específicos en la 

Tabla 5. Roles y perfiles del talento humano, quienes deben tener conocimiento, apropiación de 

las condiciones territoriales, contextuales de las niñas, los niños, sus familias, cuidadores (…) 
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La EAS reporta novedades de TH para el presente comité a la fecha cuenta con los siguientes 

profesionales, los cuales fueron avalados en su momento según manual técnico. 

DOCUMENTO 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 

FECHA DE 

INGRESO 
CARGO 

63436620 
YASMITH OSMA 

MOGOLLON 
16/04/2025 

Auxiliar de servicios 

generales 

6 Componentes ambientes educativos y protectores 

6.1 Reporte accidentes-fallecimientos: En cumplimiento con lo establecido en el numeral 

3.2.5.1 y lo determinado en las guías operativas de servicios en el numeral 3.1.5.1. Línea 1. 

Gestión de riesgos de accidentes y desastres. La EAS presenta F8. G12.PP Formato 

Certificación de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y 

Fallecimientos de los Usuarios, donde certifica que no se presentó ningún caso a reportar en 

el periodo 01 al 30 de abril de 2025 

7 Obligaciones Específicas De La Entidad Administradora Del Servicio Relacionadas 

Con El Sistema Integrado De Gestión 

 

7.1 Eje Ambiental:  Según lo establecido en el numeral 4.1.4. de las obligaciones del eje 

ambiental la EAS y en los numerales 4.1.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro 

y uso eficiente de agua, energía, papel, y manejo de residuos que se generen durante la 

ejecución del contrato, numeral 4.1.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el 

almacenamiento y manejo adecuado de los productos químicos utilizados durante la 

ejecución del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. numeral 4.1.4.4 Adoptar las 

medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposición final de los residuos especiales 

y/o peligrosos que se generen durante la ejecución del contrato. numeral 4.1.4.6 Utilizar 

productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 

presenta su Política Ambiental, la cual tiene como objetivo fomentar una cultura de 

sostenibilidad y responsabilidad ambiental dentro de la Unidad de Servicio. Esta política 

incluye estrategias de reciclaje integradas a las prácticas pedagógicas, orientadas al 

aprovechamiento de materiales reutilizables en beneficio del aprendizaje de los niños y niñas. 

Entre las acciones destacadas se encuentran: 

• Elaboración de material didáctico a partir de elementos reciclables, como la construcción 

de animales con materiales reutilizados, botellas sensoriales y el uso de tubos de cartón 

para actividades pedagógicas. 

• Promoción del uso del punto ecológico para la correcta clasificación de residuos, 

fortaleciendo el compromiso con el cuidado del entorno. 

• Utilización de baldes de limpieza diferenciados para apoyar prácticas de higiene 

responsables y sostenibles. 
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Estas acciones no solo promueven el respeto por el medio ambiente, sino que también 

fortalecen el desarrollo de competencias en los niños y niñas a través del juego, la 

exploración y la creatividad, articulando el enfoque ambiental con el proceso educativo  

 

8 Componente Salud y Nutrición 

 

8.1 Informe atenciones priorizadas por UDS acorde con lo registrado en cuéntame: 
presentó base de datos del CDI Ángel Guardián para el mes de abril, donde se registra el 
seguimiento a las siguientes atenciones: afiliación al SGSSS, valoración integral en salud, 
atención en salud oral y vacunación, falta describir las acciones de seguimiento en los casos 
donde no se evidencien los documentos en salud.  

  

 
 
8.2 Actas de implementación del plan de formación Salud y Nutrición: : la entidad presenta 
las actas correspondientes a su plan de formación al Talento Humano (TH) y Familias de las 
UDS en los siguientes temas:  
 

POBLACIÓN 
OBJETO 

Ba 

Niños, niñas, 
familias 

Métodos para almacenar y conservar la leche humana a las familias 
vinculadas al CDI Ángel Guardian, por medio de actividades que permitan 
aprender de una forma interactiva, se evidencia acta de 22, 23 y 24 de abril 
de 2025 y listas de asistencia. 
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TALENTO 
HUMANO 

 

Socializar la minuta del CDI Ángel Guardián para la vigencia 2025, se 
evidencia acta de 15 de abril de 2025 y listas de asistencia. 
 

  
 

 
8.3 Informe del seguimiento a las enfermedades prevalentes de la infancia (EDA-ERA- 
BROTES) – ETAS: la EAS presentó el informe de seguimiento de Enfermedades Prevalentes, 
Inmunoprevenibles y ETAS para el mes de abril en el CDI Ángel Guardián con diagnósticos de 
su EAPB y seguimiento a la incapacidad. 
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8.4 AAVN: La EAS presenta los soportes de manejo, almacenamiento y distribución de la 
Bienestarina en el punto de entrega de la UDS CDI Emanuel mes de abril, acta Nº2123371 de 
3 de abril de 2025, formatos de entrega a beneficiarios mes de consumo mayo, control de 
inventarios con las entradas y salidas de los AAVN. Presenta acta visita de interventoría con 
fecha 6 de marzo de 2025 con 83.33% visita de cumplimiento de condiciones para la recepción, 
almacenamiento y control de AAVN. 

 
8.5 Acta y/o registro documental de la relación de alimentos comprados y entregados a 
cada UDS y número de raciones alimentarias preparadas: La EAS allega registro documental 
con la relación de alimentos comprados y entregados a los niños y niñas durante el mes de abril. 

 

   
 

8.7 Informe de la territorialización de la complementación alimentaria: la EAS presenta los 
resultados de encuesta aplicada a las familias con respecto a las preferencias alimentarias a las 
familias, para el mes de abril la entidad debe presentar los ciclos de menús conforme las nuevas 
minutas. 
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8.8 Socialización Informe toma 2 de medidas antropométricas: se socializo la toma masiva 

de peso y talla de los usuarios de todas las entidades, dando fecha exacta y oportuna para subir 

los datos al aplicativo CUENTAME con plazo al 31 de mayo 2025. 

 
8.9 Formato para la Identificación de Signos Físicos Asociados a la Desnutrición Aguda y 

signos de alarma en niños y niñas menores de 5 años: Se socializo la toma de perímetro 

braquial a todos los usuarios pertenecientes a los programa de Icbf, el cual es un indicador 

de la pérdida de masa muscular (desnutrición) en niños menores de cinco años, se explica 

la importancia de este perímetro, evidenciando el correcto  diligenciamiento con usuarios con 

perímetro braquial mayor de 11.5 Cm entrándose por encima  de estipulado. 
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Se verifica seguimiento nutricional de los usuarios que se encuentran Desnutrición Aguda y 

Moderada, verificando calidad, información y veracidad del dato el cual No presentan 

usuarios 

 
 

8.7 Calibración equipos de metrología: Se realizó verificación y calibración trimestral de  

equipos de metrología de todas  las entidades para veracidad y calidad del dato en  la toma 

de datos antropométricos, relacionado en el formato de verificación individual de balanzas 

versión F3.G8.PP 28/01/2025 

9.Varios. 

• En cumplimiento con lo establecido en el numeral 3.1.2.10.1 la EAS debe "Realizar el 

registro y actualización permanente en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina 

de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la 

información relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de 

acuerdo con la política pública de primera infancia de la Educación Inicial en el marco de 

la atención Integral, los procesos de formación a las familias de los beneficiarios conforme 

al Manual Operativo y las directrices de la Dirección de Primera Infancia, y demás datos 

que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misión del ICBF cumpliendo 

con la calidad requerida.". En este sentido, desde la supervisión se establece que las EAS 

deben realizar la formación a las familias, así como la toma de talla y peso de los niños y 

niñas, durante la primera semana de cada mes. Esta información debe ser cargada en la 

plataforma Cuéntame durante la segunda semana del mes, asegurando el registro 

oportuno y el seguimiento adecuado de los datos necesarios para el monitoreo y 

evaluación de los servicios prestados. Asimismo, se establece el compromiso por parte 

de la EAS de ajustar progresivamente los procesos formativos y operativos, con el fin de 

dar cumplimiento a lo establecido en las políticas institucionales y garantizar la calidad 

del servicio 

 

• Según lo establecido en el manual tecnico operativo de la modalidad Institucional V 1 del 
25/11/2024, se consideran Inejecuciones “(…) todos los recursos asociados a raciones no 
entregadas, talento humano no dispuesto para la prestación del servicio y demás costos 
variables que no se ejecutan al 100% por bajas coberturas, inasistencias, inicio tardío de la 
ejecución del contrato, UDS cerradas o trasladadas sin autorización del comité técnico 
operativo (…)”Para su conocimiento, el manual técnico actual no establece distinciones en 
los descuentos a partir de un número específico de días. Se considera inasistencia el día en 
que el participante no asiste a la UDS." 
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• La supervisión en el marco del cumplimiento de las obligaciones del ICBF contenidas en el 
numeral 1.1.7.  donde refiere “Apoyar a la EAS en la articulación con sectores, actores y 
entidades públicas o privadas con las que se tenga  relación  por  causa  o  con  ocasión  de  
la  ejecución  del  presente  contrato,  especialmente  para  la protección integral de las niñas, 
los niños y mujeres y personas en periodo de gestación.” La supervisión emite 4 
comunicaciones territoriales a las entidades: Salud, Secretaria de integración social, 
Dirección local de Educación y Alcaldía Local de Bosa, con el objetivo de hacer presentación 
de los servicios de primera infancia presentes en la localidad. 
 
10. Compromisos: La EAS no contaba con compromisos a subsanar según acta anterior. 

 
11. Decisiones. 

 

• La EAS debe realizar entregas oportunas y con calidad de las actividades de seguimiento y 
supervisión del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestión, facilitando el acceso 
a toda la información y documentación relacionada con la prestación del servicio, 
respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los 
informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean 
requeridas. 

 

• Desde la supervisión técnica, se informa a la EAS que, con el objetivo de verificar el 
cumplimiento contractual, se solicitarán los soportes correspondientes que reflejen el 
cumplimiento del mes vencido. Estas solicitudes se realizarán el primer día hábil de cada 
mes durante la vigencia 2025. 

 

• Se anexan los respectivos soportes de cada uno de los puntos expuestos en este presente 
comité. 

 

• Se da por finalizado el comité técnico operativo el día 05 de mayo de 2025. En dicho comité, 
la totalidad de los participantes firman la presente acta en conformidad, dejando constancia 
de que no se establecen compromisos adicionales con la EAS en esta ocasión. 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

No se establecen  No aplica No aplica 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
Cargo / 

Dependencia 
Entidad Firma 

Ana Rocio Quiroz Manrique 
Representante 
Legal 

Asociacion 
Profesionales De 
Colombia  

 

Eliana Moreno  
Coordinadora 
General 

Asociacion 
Profesionales De 
Colombia  

 

Diana Margarita Morales 
Coordinadora 
UDS 

Asociacion 
Profesionales De 
Colombia  

 

Diana Marcela Santos Parra 
Supervisora/ 
Coordinadora Cz 
Bosa 

ICBF - BOSA 

 
 
 
 

Diana Nataly Zambrano Urrego Nutricionista  ICBF - BOSA 

 

 
 

Angela Patricia Primo Muriel Nutricionista  ICBF - BOSA 

 

 
 

Alejandra Rodriguez Salinas 

Enlace De 
Seguimiento A 
La Ejecución 
Técnica 

ICBF - BOSA 
 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el 
acta: 

Alejandra Rodriguez Salinas/ Enlace De Seguimiento A La Ejecución Técnica 

 


