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EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA Y PROPUESTA TÉCNICA  

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ  
Y LA JUVENTUD - IDIPRON 

 
 

PROPONENTE: 
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON 

 
 

OBJETO: 
 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de Cultura, Recreación 
y Deporte - SCRD y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON, 
para el desarrollo de actividades de interacción con la ciudadanía, recolección y sistematización 
de información, que permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y generar datos 
estratégicos para la toma de decisiones, seguimiento a políticas y proyectos de la Administración 
Distrital, con la participación de los jóvenes beneficiarios del IDIPRON 

 
1. Verificación de la naturaleza jurídica de la Persona Jurídica de derecho privado: 

 
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD - 
IDIPRON, identificada con NIT 899.999.333-7 

 
Idoneidad de la Persona Jurídica: es una entidad de naturaleza pública, descentralizada, con 
personería jurídica y autonomía administrativa. Creada mediante el Acuerdo No. 80 de 1967 
del Concejo de Bogotá, en funcionamiento desde 1970, y mediante Acuerdo Distrital No. 257 
de 2006 sobre reforma, administrativa, fue incorporado al Sector de Integración Social, 
encabezado por la Secretaría Distrital de Integración Social, entre cuyas funciones se encuentra 
la de desarrollar políticas y programas para la rehabilitación de las poblaciones vulnerables en 
especial habitantes de la calle y su inclusión a la vida productiva de la ciudad. 

 
El Instituto busca garantizar los procesos de resocialización y brindar la oportunidad de construir 
con los jóvenes, habilidades para la vida, otras relaciones básicas de convivencia con ellos 
mismos, su familia, su entorno y su comunidad y además desarrollar procesos de formación 
en competencias laborales requeridas por las entidades distritales a jóvenes en situación 
de alto grado de - vulnerabilidad social, de Bogotá D.C, que incluye la puesta en práctica de los 
temas aprendidos 

 
De acuerdo con la evaluación efectuada, en la cual se ponderó y analizó el trabajo y trayectoria 
del IDIPRON, es posible certificar que ésta cumple con los requisitos establecidos acreditando 
idoneidad y experiencia, lo cual se verifica de la siguiente manera: 
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a. Experiencia Acreditada: 

 
IDIPRON realiza las actividades enmarcadas en el convenio mediante el Proyecto de inversión 
7726 denominado: “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para 
su Inclusión Social y Productiva Bogotá,” el cual tiene como objetivo general, “Promover el 
desarrollo humano de jóvenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos 
pedagógicos para el desarrollo de capacidades y la implementación de estrategias de 
generación de oportunidades para su desarrollo socioeconómico”. 

 
Mediante la Gestión de Convenios se propone suscribir convenios interadministrativos, 
intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se gestionen recursos para que 
los/las jóvenes se vinculen en un modelo que combina la formación y la experiencia productiva 
por medio de procesos pedagógicos que desarrollen sus capacidades. 

 
De otra parte, los Guías de Cultura Ciudadana: los jóvenes que se vinculan se enfocan en la 
capacidad de transformación de la ciudadanía en tres aspectos: i) la educación y la cultura para 
explicar y transformar la realidad ii) la capacidad de cooperación de las personas y iii) el rol 
pedagógico del gobierno mediante la participación para construir la gobernanza colaborativa. 
Las estrategias de cultura ciudadana estarán orientadas a promover una ciudad incluyente y 
sostenible, a la promoción y generación de espacios de participación disminuir las formas de 
exclusión y marginación social. 

 
Conforme a lo anterior, existe una relación directa entre el objeto de IDIPRON y la necesidad 
planteada para ejecutar el convenio, en la medida que la SCRD ha contribuido a los procesos 
de recolección de datos y sistematización que permita la generación de información útil para la 
toma de decisiones de la Administración Distrital. 

 
El IDIPRON fruto de experiencias exitosas, ha contado con la confianza y compromiso por parte 
de entidades y Alcaldías Locales del Distrito Capital, quienes han aportado recursos a través 
de convenios interadministrativos, para que el Instituto, en desarrollo de su función, con la 
participación de sus jóvenes beneficiarios, una infraestructura administrativa idónea y recurso 
humano vinculado, coopera en la ejecución de actividades técnicas y operativas propias de sus 
misionalidades. 
 
IDIPRON cuenta con amplia experiencia con diferentes entidades de la Administración Distrital 
y con empresas privadas, para la ejecución de proyectos, como se evidencia a continuación: 
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Y específicamente con la SCRD 

 

OBJETO VIGENCIA 

Aunar recursos humanos, técnicos, administrativos, financieros y económicos para 
realización de procesos de recolección, sistematización y análisis de información que 

permita la generación de información útil para la toma de decisiones y el seguimiento a 
políticas, proyectos y acciones enmarcadas en el Plan de desarrollo de la Bogotá 

Humana. 

 
2015 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros con el fin de generar estrategias de 
práctica productiva con los jóvenes beneficiarios del IDIPRON, mediante actividades de 

recolección de datos, sistematización y análisis que permita la generación de información 
útil para la toma de decisiones y el seguimiento a políticas y proyectos de la 

Administración Distrital. 

 
2016 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con el fin de generar estrategias 
para el desarrollo de actividades de corresponsabilidad con los jóvenes beneficiarios del 

IDIPRON, mediante actividades de recolección de datos, sistematización y procesamiento 
que permita la generación de información útil para la toma de decisiones y el seguimiento 

a políticas y proyectos de la Administración Distrital. 

 
2017 
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OBJETO VIGENCIA 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con el finde generar estrategias 
para el desarrollo de actividades de corresponsabilidad con los jóvenes beneficiarios del-
IDIPRON, mediante actividades de interacción con la ciudadanía, recolección de datos, 

sistematización y procesamiento (lúe permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y 
generar información útil para la toma de decisiones y el seguimiento a 

políticas y proyectos de la Administración Distrital. 

 
2018 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de Cultura, 
Recreación y Deporte y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud – 
IDIPRON para el desarrollo de actividades de interacción con la ciudadanía, recolección 
de datos, sistematización y procesamiento que permita ejecutar estrategias de cultura 

ciudadana y generar información útil para la toma de decisiones y el seguimiento a 
políticas y proyectos de la Administración Distrital, con la participación de los jóvenes 

beneficiarios del IDIPRON. 

 

 
2019 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la SCRD y el IDIPRON 
para el desarrollo de actividades de interacción con la ciudadanía, recolección de 
datos y sistematización que permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y 
generar información útil para la toma de decisiones y el seguimiento a políticas y 

proyectos de la Administración Distrital, con la participación de los jóvenes 
beneficiarios del 

IDIPRON. 

 
2020 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de 
Cultura, Recreación y Deporte SCRD y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez 
y la Juventud – IDIPRON para el desarrollo de actividades de interacción con la 
ciudadanía, recolección y sistematización de información, que permita 

ejecutar estrategias de cultura ciudadana y generar datos estratégicos para la 
toma de decisiones, seguimiento a políticas y proyectos de la Administración 
Distrital, con la participación de los jóvenes beneficiarios del IDIPRON 

 

 
2021 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de Cultura, 
Recreación y Deporte SCRD y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la 

Juventud – IDIPRON para el desarrollo de actividades de interacción con la ciudadanía, 
recolección de datos y sistematización que permita ejecutar estrategias de cultura 
ciudadana y generar información útil para la toma de decisiones y el seguimiento a 

políticas y proyectos de la Administración Distrital, con la participación de los jóvenes 
beneficiarios del IDIPRON. 

 

 
2022 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de Cultura, 
Recreación y Deporte SCRD y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la 

Juventud – IDIPRON para el desarrollo de actividades de interacción con la ciudadanía, 
recolección de datos y sistematización que permita ejecutar estrategias de cultura 

ciudadana y en temas propios del sector cultura, recreación y deporte, para generar 
información útil en la toma de decisiones y el seguimiento a políticas y proyectos de la 
Administración Distrital, con la participación de los jóvenes beneficiarios del IDIPRON. 

 

 
2023 

Aunar esfuerzos institucionales, técnicos, logísticos y administrativos para el diseño e 
implementación de estrategias de Cultura Ciudadana que fomenten las buenas prácticas, 

el respeto y la solidaridad entre los usuarios, así como la valoración y apropiación del 
Sistema Integrado de Transporte Público de Bogotá como bien público y patrimonio de la 
ciudad, buscando la corresponsabilidad y autorregulación por parte de los usuarios y de 

todos los que conforman el sistema; contribuyendo a disminuir los comportamientos 
negativos y a fortalecer los comportamientos positivos desde la conciencia ciudadana 

(autorregulación en el cumplimiento de normas y la corresponsabilidad social). 

 
 

2024 
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Por todo lo anterior IDIPRON cuenta con una valiosa experiencia específica, que demuestra 
que cuenta con idoneidad y experiencia para el desarrollo del objeto y obligaciones del convenio 
a suscribir. 
 
Propuesta Técnica 
 
Una vez verificada la propuesta técnica presentada se considera viable y se ajusta a las 
condiciones requeridas por la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte, teniendo en 
cuenta la estructura y organización de IDIPRON, así como lo establecido en los estudios previos 
y el anexo técnico conjunto. 

Consideraciones finales 
 
Una vez verificados los requisitos con los soportes entregados por el proponente se encuentra 
que cumple así: IDIPRON es una entidad de naturaleza pública, descentralizada, con 
personería jurídica y autonomía administrativa. Creada mediante el Acuerdo No. 80 de 1967 
del Concejo de Bogotá, en funcionamiento desde 1970, y mediante Acuerdo No. 257 de 2006 
sobre reforma administrativa. 

 
 

 
DIEGO FERNANDO MALDONADO CASTELLANOS 

Director Observatorio y Gestión de Conocimiento Cultura 
 
Proyectó: Oscar Eduardo Ramírez Lozano - Contratista- Subsecretaría Distrital de Cultura Ciudadana y Gestión de Conocimiento 
Revisó: Sandra Gómez Vivas. - Contratista- Subsecretaría Distrital de Cultura Ciudadana y Gestión de Conocimiento 
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