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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
ARN - DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA POBLACION SUJETO DE ATENCION QUE
SE ENCUENTRE ADELANTANDO SU PROCESO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL MEDIANTE LA FORMULACION, EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PLANES INDIVIDUALES Y EL ACOMPANAMIENTO A LOS PLANES COLECTIVOS DE REINCORPORACION, CONFORME CON LAS ORIENTACIONES
DADAS POR LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN
asignada por la supervisién que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral en
la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales.

Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual, en el mes de abril se realiz6 acompafiamiento a la
implementacion y firma de los planes individuales de reincorporacién. Para llevar a cabo esta tarea, se
realizaron desplazamientos a los distintos sectores donde se encuentran los firmantes de paz.

PLANES DE TRABAJO INDIVIDUALES - PROGRAMA DE REINCORPORACION INTRGRAL_PRI
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Firmantes Planes con Planes con Planes con Planes con Planes de Planes de
Asignados en Caracterizacion Caraterizacion ~Selecciénde  Seleccion de Trabajo Trabajo
SIRR enSIRR en Cartilla Accionesen  Accionesen Individuales  Individuales
Cartilla SIRR Firmados anuales

firmados

Para las actividades correspondientes a la firma de los planes de trabajo individuales se firman los
ultimos (2) dos planes que estaban pendientes por firmar por parte de las participantes y en el mes de
mayo se realizaran las firmas correspondientes a los planes de trabajo individuales anuales.

Evidencia:

SIRR_Modulo planes de trabajo individual

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Durante el presente periodo,la Coordinadora del Grupo Territorial el dia (26) veintiséis de Abril realizo la
socializacion e invitacion a los colectivos de la Cooperativa Coomufupaz para que realizaran la solicitud
correspondiente de la elavoracion de los planes colectivos tanto de los participantes ubicados en Godo
como en la Vereda Chambuscados.

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién
y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para
la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de
reincorporacion y segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales.

Con relacion a esta obligacion contractual se realizaron las siguientes acciones:

Programa /Oferta

Publica - Privada Objetivo de la Gestion

Logros

Se logra con esta jornada generar el bienestar psicosocial de
los participantes.se logra unir los lazos de colaboraracion

Primera jornada de bienestar psicosocial ARN - " .
! s entre los firmantes y los profesionales de la ARN ya que en

Publico

O esta jornada se conto con la participacion de la coordinadora

del grupo territorial.
Se continua con la capasitaciones manera gratuita a los

Realizar capacitaciones relacionadas con el diferentes firmantes de paz que se dedican a la caficultura en

Privado manejo del grano del café despues de su el corregimiento de Llano grande.
cosecha(Federacion de Cafeteros) De igual manera a los miembros de la comunidad del territorio
que desarrollan actividades de la caficultura.
Evidencia:

Documento complementario

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
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4. Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en
las actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

Estadisticas por PPR - Asistencias Actividades de Ruta - abril 2025

Asignados 59 Atendidos 59
No Atendidos 0 % Cumplimiento 100
Registros de Asistencias por PPR Registros de Inasistencias por PP
Asistencias 59 Inasistencias 0
Asistencias ARPA 58 Inasistencias ARPA
Digitacién 1 Digitacién 0]

FORM-PRI_Contar con la informacién suficiente para que las personas y colectivos de
reincorporacién fomen decisiones consientes e informados sobre su proceso en el marco
del PRI.

Evidencia:
SIRR_abril_2025

5. Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la

entidad.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:
Abril_08: Se participa de la reunién con los integrantes de la cooperativa coomufupaz donde se
abordaron los temas de la estrategia xde sostenibilidad que impulsa la ARN para las cooperativas.
por otra parte se abordaron las tematicas de la convocatoria del PMA.
Se generaron una serie de compromisos para avanzar en las estrategias con la finalidad de fortalecer
las cooperativas en el area socio empresarial.

Tabla Referente a las Visitas Realizadas a los PRE-PP Asignados

SEGUIMIENTO A LOS PRE-PP ASIGNADOS

PRE-PP-37359
PRE-PP-37358

PRE-PP-38176

PRE-PP-38152 F

Numero del
PRE-PP Visitado

PRE-PP-36958

PRE-PP-36815
Numero de Visitas

B Numero Total de Visitas B Numero de Visitas Realizadas

Evidencia:
LA_asistencia 08042025

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
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6. Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR o en
el que se defina de acuerdo

con los lineamientos de la supervisién.

Se realizaron los registros en SIRR de la siguiente informacion:

PLANES INDIVIDUALES DE REINCORPORACION
PRI.

Planes con
Caracterizacién en SIRR

Planes con selecciéon de
acciones en Cartilla

planes con Seleccién de
Acciones en SIRR
59

59 59

Evidencia:
SIRR_Caracterizaciones del plan e trabajo individual
Abril_ Se actualizo el numero de integrantes del grupo familiar 42325

7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna
y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer
planes de mejora para optimizar los procesos.

Durante este periodo, se ha realizado un seguimiento continuo de esta obligacion contractual, a la
espera de acciones que permitan informar sobre los avances en su cumplimiento.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econoémicos recibidos por los participantes asignados, conforme
al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en
caso de detectar alguna irregularidad.

Abril_30 : Se revisoé la base de consulta de pagos para verificar los desembolsos econémicos de todos
los participantes asignado para este periodo contractual.

Evidencia:

Base de desembolsos_ Abril

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

ESPACIO OBJETIVO FECHA
Reunién Misional Recibir dlrectr_lces para la elabora_mon t_:le los planes de 03_04_ de Abril
trabajo anuales para la vigencia 2025

Reunion Se realiza retroalimentacion de los procedimientos a
Virtual_Planes de seguir para la elavoracion de los planes de trabajo 11_de Abril

trabajo Anuales individuales anuales

Evidencia:
DA _Reunion Misional
Reunion Planes de Trabajo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una
adecuada administracion de estos.

Se enviaron los siguientes documentos y se trasladaron a Gestion Documental GT Uraba.

Documentos Generados Fecha de Remisién
Informe Mensual de Actividades 30_04_2025

Evidencia
Informe actividades Abril.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas
en el contrato.

Se suministr6 al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion;
se atendieron las observaciones y requerimientos que le formulé la ARN por conducto del supervisor designado,
para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto. Se presté de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; se actud con lealtad y buena fe y se abstuvo de incurrir en comportamientos
que atenten contra la correcta prestacién del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. Utilice todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés; ademéas se cumplieron con las obligaciones
frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. Se recibié y se tienen en custodia los
bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato; asi mismo, se utiliz6 los
sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar mis
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se
cumpli6 con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a
través de la gestién segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que
contribuye al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Se conoce y adopta las medidas de
autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN.

Juan Camilo Firmado digitalmente por
Juan Camilo Restrepo
Restrepo Alvarez  Aivarez

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): n15ria Aurora Firmado digitalmente por Maria
Aurora Pulgarin Arcila

Pu|garin Arcila Fecha: 2025.05.02 14:03:14 0500
NOMBRE(S): MARIA AURORA PULGARIN ARCILA

Fecha VoBo: 30/04/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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