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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N° 3

Hora: 8:302m | Fecha: 1310212025
Lugar: Centro zonal pasto uno
Dependencia que Convoca: Supervision contractual primera infancia
Proceso: Promocin y prevencion
-Realizar comité técnico operativo del contrato 520010382024 suscrito entre &f ICBF y
Objetivo: FUNDACION PARA EL FUTURO INTEGRAL Y COMUNITARIO - FUNDACION
FUNFIC que opera el servicio HCB y HCB FAMI en &l municipio de Chachagli,
Agenda:
Agenda;
Saludo

1. Verificacion compromisos del acta anterior
2. revision presupuesto y propuestas de reinversicn 2025

3. varies
Desarrollo
1. Salude

Participan del comité por parte del ICBF Martha Lucia Arévalg Caguazango, coordinadora del centro zonal, Johanna Efizabeth
Rios Gustin, supervisora contractual, Jairo Andres Sanchez, profesional de apoyo financiero, Por patte de. FUNFIC; Silvana
Hernandez, delegada del representante legal, Magola Gonzalez, coordinadora genetal;-Alice Mora, apayo financiero,

Contando con los participantes, se da inicio al comite.

1. Verificacién compromisos del acta anterior

Compromiso Responsable s+ |- Obgervaciones G

Enfregar & las EAS los viclos de | Lina  Fernanda | 20/ . | Cumplida

menlis ¥ entregables del componente | Villota Ly el b

de salud y nutricidn nutricionista CZ - : .

Prasentar entregables (protogolos) | EAS 1 14J02/2025 Eo - revision ide - la

del componente de salud y nutricion, o nutricionista del centro zonal

por cada UDS, para revision de Ja ' ~ :

nutricionista del ¢entro zonal :

Realizar el cargue de proveedores de | EAS 3010172026 En . revision de la

alimentos, fichas téenicas, v demas G nutricionista del centro zonal

documentos para iniciar la prestacion (i

del servicio )

Realizar &l cargue de informacion de | EAS™ 14/02/2025 En revision de Ia

la fase de implementacion, det| ... .. . p. +| nutricionista del centro zonal

componente de salud 'y nufricion, | ¢ N : '

conforme:.conlas  orientaciones

impartidas . por...fa: ‘nutricionista.. del

ceniro zonal. : e . s , ~ , ,

Realizas las acciones de articulacion | Coordinacion .| 28/02/2025 +-{-En plazo de cumplimients:

interinstitucional z las: entidades del | centro zonal paste | . o

municipio donde opera los servigios | uno

contratados Do d 4 :

Realizar las acciones para garantizar | EAS 31/01/2025 |.Cumplido..... o.on

conlas onentaciones dela DRI+ | la EAS por las dificultades
L ‘ Lo dela plataforma ‘

Presentar  los  soportes * de | EAS Enero — febrero 2025 En plazo de cumplimiento -

cumplimiento. de las obligaciones del | o . ,

eje de sequridad 'y salud en el trabajo | <

conforme con-lo descrito-en-el punto | =

8delapresenteacta R

2. - Revisién presupuesto y propuestas de reinversién 2025

El 2 de febrero de 2025 fueron remitidas por parte de la DP! los nuevos costos de referencia éjuStédos para la Vigenicia 2025,
los cuales fueron compartidos con la EAS ef 6 de febrero de 2025. Tenlendo en cuenta fo anterior, se hace necesaio

convocar a un comité técnico operativo extracrdinario para presentar el nuevo presupuesto y las propuestas de reinversién a
ia Iz de las orientaciones redihidas: )
Teniendo en cuenta Io anterior, se presenta el presupuesto ajustadp con los nuevos costos de referencla 2025 (Nivelacion de
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canasta SMMLV), los cuales se encuentran acorde con las orientaciones.de.la DP}, por lo tanto, en el marco del presente

comité se aprueba el presupuesto, ef cual se adjunta a {a presente acta.
Por parte de la EAS FUNFIC se presenta propuesta de redistribucion de recursos, ast;

a, De acuerdo a los ajustes realizados con Ia nivelacion de Ja canasta de costos de referencia a los salarios asignados

al talento humano, se genera un fattante de recursos por un valor total de $17.884.764, detallados asi: Modalidad
HCB Familiar y Comunitaria por $10.008.432 y Modalidad HCB Fami por $7.876.332.

En la distribucion. presupuestal de fa modalidad HCB Familiar y Comunitaria, de acuerdo & lo establecido en la
canasta de costos de referencia, se asignan los recursos para ef rubra de “Racion Preparada” para un total de 200
dias e atencion, sin tener en cuenta el descuento pertinente por el dia en que se realiza fa jomada pedagdgica
GET, por lo tanto para ajustar e faltante generado por la nivelacion de los salarios a tafento humano, se disminuye
un dia en cada mes desde febrero hasta noviembre; este ajuste genera un excedente de recursos en el presupuesto
de esta modalidad por valor de $1.734.840, el cual se incrementa en el rubro mencionado en el Gitimo mes de la
vigencia (diciembre).

En la modalidad HCB Fami, el fattarte de recursos por valor de $8.079.096 generado por fa nivelacion de salarios de
talento humano, se disminuye en el rubro de “RPP” del mes de noviembre para ajustar el presupuesto presentado.
El rubro de “Reposicion de Dotacién”, por valor total de $3.144,936 de acuerdo al presupuesto consolidado, se
trastada desde el mes de febrero al mes de marzo para su legalizacion y ejecucidn.

El rubro de “Aseo, Combustibie y Servicios Pablicos” serd ejecutado de manera mensual, pagandose como un
auxilio al talento humana para su uso de acuerdo a las necesidades que se presenten por este concepto, mediante
transferencia bancaria del recurso, .

El rubro de “Péliza de Seguros para Nifios™ por valor total de $3.256.092 de acuerdo al presupuesto consolidado,
se reline-en su totalidad en el mes de febrero para su legalizacion y.el:saldo pendiente de ejecucion sera
reprogramado de acuerdo a Jas variaciones que se vayan presentando durante la operacién del.contrato,

£l rubro de “Material Didactico de Consumo® se redistribuye para ‘sl entrega de manera bimensual para cada
modalidad de la siguiente manera:

FEB-MAR $667.680 $ 1.065.420
ABR-MAY £ 634,296 $1,065.420
JUN-JUL $60D.912 $ 1,065.420
AGO-SEP 4 684,372 $ 1.065.420
OCT-NOV-DIC $751.140] 510854200
TOTAL $3.338.400  $5.327.100

ENTREGA FEBRERO/MARZO HCB COMUNITARIO

PAPEL SEDA PLIEGD L0 £352 180 20
PLASTILINA LARGA X8 UDS CAIA S50 | 18% S 3% ssoom! 4
RESHA DE PAPEL TAMARD OFITIO 75 GR SO0 HOIAS RESMA 20500 | 9% $19.244 5. l52eIm 1
[VINILO PARCHE 125 GRSURTIDD UNIDAD 33500 1 19 $2941 o | 3500] 10

ENTREGA FEBRERO/MARZO HCE FAMI

CASTUUNA § OCTAVO POTH 101405 COLORES 5TDS 2

CREVON PARCHESITOS X 10PECAERDC 54.200 39% 4 $i68000 | 5
|MARCADOR FERMANENTE SURTIDES S1e00 | 19w §1513 8 $14400 | 1
PAPEL, SEDA PLEGD COLORES SURTIDOS $300 19% 3252 176 smen | B
PLASTHINA LARGA X UDS $1500 10% $2.101 55 1000 8
1RESAIA DE PAPEL TANARD 05100 75 GR 500 HOIAS HESMA S0 | 9% §19284 8 Sl 3
[s2MiL0 PARCHE 125 GRSUSTIDG UNIDAD $3.500 19% 52841 85 3OO0 U

HCRB COMUNITARIO: $667.680 9 UDS activas
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L PRODUCTO e
*ARELSEDA PUEGO COLORES SURTIDOS ;
PLASTIINA LARGA X 9 UDS
1ESMA.DE PAPEL TAMARIO OFICIO 75 GR S00HOIAS

/INILO PARCHE 125 GRSURTIDD

UNIDAD §3,500 5 315.000

TOTAL $ 665.100

HCB FAML: por un valor de $1.065.420 8 UDS activas

i ‘, - PRODUCTO U MEDIE .
CARTULINA 1OCTAVO POT X 10.UDS COLORES 5TDS UPAQUETE . 800
CREYON PARCHESITOS X 10PEQUEND s UA . 40 $4.200 $ 158,
MARCADOR PERMANENTE SURTIDD o UNIDAD 8 $ 1800 514,400
PAPEL SEDA PLIEGO COLORES SURTIDOS L PUEGD 176 5300 $52.800
PLASTILINA LARGA X § UDS R 5 &4 $2.500 $ 160.000
RESMA DE PAPEL TAMARO OFICIO 75 GR 500 HOIAS RESMA g $22.900 5183.200
VINILO PARCHE 125 GRSURNOG . UNIDAD ., 9% $3.500 $ 336.000
TOTAL $ 1071200

h.  Elrubro de “Gastos Administrativos” se ejecutaria de manera mensual de la siguiente manera;

GASTOS BANCARIOS {GMF) £ 330.000
GESTOR CUENTAME $850.000
ELEMENTOS EPP 5 100.500
TOTAL , $ 1,289,500

GASTOS BANCARIOS ~ GMF: Para la EAS, la entidad bancaria ha determinade que no existe |a posibilidad de
marcar la cuenta bancaria adscrita al contrato vigente en mencion, como exonerada de GMF, por lo tanto, los gastos
hancarios generados por este concepto se asumiran. desde: el rubro de Gastos Administrativos. Se asigna en la
proyeccion de lo mencionads, un valor de $330,000 como promedic del presupuesto mensual de recursos,

PROPUESTA GESTOR DE DATOS APLICATIVO CUENTAME: Ei Gestor de Datos Cuéntame se encargara de Ja
gestion de Ia informacidn conforme al cargo, Verificacian del RAM en el aplicativo y la certificacion de la calidad en fa
atencion, de acuerdp a esto debe realizar todos Ios registros que se requieran para el adecuado cumplimiento del
contrato, es por esto que se ha establecido asignare un salario mensual por $850.000, valor que fa Fundacion
encuentra razonable acorde a las funciones designadas y teniendn en cuenta los cupos contratados.

PROPUESTA ENTF?EGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL A LAS UNIDADES DE SERVICIO:
SERVICIO HCB COMUN

UNIDAD
TAPABOCASTERMOSELLADD TRES APAS X UNIDAD JoniDar |

SERVICIO HCB FAMI

GORRC QUIRGIRGICO BIOSEGURIDAD X UNIDAD UNIDAD
TAPABOCAS TERMDSELLADO TRES CAFAS X UNIDAD: S &)

Modalidad HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR - FAMILIAR Y COMUNITARIA por un valor de $297.548,
Teriendo en cuenta que para esla modalidad se cuenta con 8 unidades de servicio activas, la disiribucién de
recursos se realiza de la siguiente manera;
.. . PRODUCTO
GORKO QUIRURGICO BIOSEGURIDAD UNIDA
TAPABOCAS TERMOSELLADO TRE

TOTAL ] $85.500
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recursos se realiza de la siguiente manera:

Medalidad HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR FAMI - FAMILIAR Y COMUNITARIA por un valor de $996.165.
Teniendo en cuenta que para esta modalidad se cuenta con 8 unidades de servicio activas, la distribucion de

L ~ _PRODUCTO

GORRO QUIRURGICO BICSEGURIDAD UNIDAD T UmiDAD 16 $500 $5.00

TAPABOCAS TERMOSELLADD TRES CAPASUNIDAD " UNiDAD . ®2 $500 $16.000
TOTAL %24.000

presente acla,

Para el servicio HCB-Tradicional los rubros presupuestales segin canasta y ajustes mencionados a
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Con respecto a la propuesta de entrega de material didactico de consumo bimestral, se solicita a la EAS presentar a la
supervision contractual, a finales de los meses de marzo, mayo, julis, septiembre, previo a la compra y entrega a las unidades
de servicio, con el fin de verificar que dichas entregas sean variadas y permitan el desarrolio de las actividades rectoras.

Teniendo en cuenta lo anterior, el comité aprueba el presupuesto ajustado de la vigencia 2025, el cual se adjunta a la
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Para los rubros del Talento Humano de acuerdo a'la canasta son;
. : 2035
i el dhvionat )
o CONCEPTOS,. mmzﬁ:;“ "cﬁ;;:afgf" o, pAnu- gAML AV

SMMLV 5 1423500 51433500 § 711750
p ... Subsldlp de Troniporte. Factor.; 5200000 388 - 5. 200500
5D 2.500% 5 1205998 $ 1305998 5 120998
PENSION 12,0000 5 170870, $ 170820 § 170820
ARF 1.024% $ 14861 334861 514881
T CESANTIAS £,333% S 135.252 3 1IRE28 $ 75575
IHTERESES CESANTIAS 1000 S 16355 5 14238 £9.118
PRINA #,335% 5 135.2492 S 118825 & 75878
PARAFISCALES 9 0005 5 133453 5 338453 566727,
Datacidn (Proporcitn mensuall /2 af ofic 358748 558743 §58.743)
vacaciones . ) 5 167% 59313 $ 59313} 529,556
) B TOTALES | S 2ABR507 $2233173) 1 1515345631

Varios

a.

sobrepasan e} costo promedio de $175. 620.

RPP Febrera. La propuesta enviada por fa EAS fue revidada por fa profesional en nutricién y el apoyo
financiero y se aprueba para su entrega. Solamente por el mes de febrero de 2025, se aprueba [a entrega
hasta &l 17 de febrero de 2025, de ahi en adelante se debera cumplir con la entrega dentro .de los 8
primeros dias del mes, tal como o establess la guia operativa dol sorvicic FAML
Es importante mencionar que Revisada la composicion de la RPP para el servicio FAMI en cuanto a costo
de cada paquete, actualmente se estan atendiendo 203 beneficiarios de un toral de 345 contratados. de
acuerdo a la propuesta entregada por ia EAS, en la misma se puede evidenciar que los costos totales no

nteriormente, quedaria
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En relacion de grupos starios en la propuesta se evidenciar que el operador esta atendiendo el 40% madres
gestantes y 60% nifios - nifias, sin embargo, los costos no sobrepasan el techo presupuestal para la
atencion de 203 beneficiarios.

La EAS presentd propuesta de los gastos de transporte, logistica y embalaje, por valor de $3.241.600, con
la distribuidora

Ejecucion vigencia 2024

La EAS presentd el informe financiero del mes de diciembre de 2024 en cuentas por pagar, Por parte de la
supervision confraclual, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de desembolso, se autorizo el
pago de la reserva presupuestal constituida en el mes de diciembre de 2024; sin embargo, a la fecha del
presente comité no se ha hecho efectivo dicho desemboiso en fa cuenta de la EAS v se reporta que no se
ha hecho el pago de seguridad social del mes de diciembre, ni los salarios. Teniendo en cuenta lo anterior,
se recuerda que uno de los requisitos para el segundo desembolso, la EAS debe estar al dia con el pago de
seguridad social del periodo inmediatamente anterior, siendo indispensable que la Fundacién informe a la
supervision y al apoyo financiero, la cuenta de la cual se van a realizar los pagos para autorizacion y que al
momento de la legalizacidn financiera se pueda tener Ia trazabilidad de los pagos realizados.

Cronogramas encuentros grupales

La guia operativa de la modalidad FAML, la estructura operativa del servicio, establece que se debe realizar
4 encuentros grupales y fun encuentro grupal general para la entrega de RPP. Segin los cosios de
referencia, se tiene presupuestado la enfrega de 4 refrigerios, Io que, a su vez, se incluye dentro del aporte
nutricional que se brinda 2 los pariicipantes. i e

Ahora bien, frente al encuentro grupal destinado a la entrega-de la RPP, este se realiza de manera
escalonada que no implique la participacion durante las tres horas de todas las familias: por lo fanto, no se
entregara refrigerio en este encuentro, sino que la participacion de las familias $¢ realizaran por tumos, en
los cuales se desarrollaran de forma intencionada experiencias dirigidas a Ja educacion alimentaria y
nutricional en conexion con las practicas priorizadas en los planes de acompafiamiento grupal ¥ no tendran
que seguirse todos los momentos metodoldgicos de los encuentros ‘gripales.

De igual manera, es importante mencionar que, en fa misma guia, se establece la cantidad de horas al mes
que de sebe cumplir en el servicio. F

Grafica V.Estructura operativa HCB FAM!
Estroctura Operativa HCB FAMY

an {1} Matre o Padre Comunitans FARIL

Ue 30 o 16 partvipantes
{Senin ta demanda del tervianol

Grupo 1
2-5 partcipontes
1 G de 2 hoeas efectivas
2 EG de 2 haras efectivas
3 EG de T horas afectivas
4 EG de 2 horgs ehentivas

Grupo 2
38 parficipantes
1 EG de 2 horas efectivas
2 B0 de 2 horas efectvas
3 E6G de 2 horas efectivas
# EG de 2 homs efectivas

Grupe 3
35 paricipantes
1 EG de 2 haras efectivas
2 EG de 2 boras alectvas
3 EG de 2 horas efactvas
4 EG de 2 homs efectvas

Decisiohes:

Teniendo.en cuenta lo anterior, aun cuando se presenten bajas coberluras, se deben buscar la manera de
cumplir con esta estructura. Mensualmente la EAS debe presentar a la supervision, los cronogramas de
encuentros grupales especificando la hora y duracion def mismo.

Encuentros en el hogar

Et servicio FAMI también contempla los encuentros en ef hogar, frente a lo cual se hace necesario que las

madres comunitarias presenten los soportes de cumplimiento de estas actividades una visita mensual a

cada familia, con una duracion minima de 96 minutos. El acta o cuademo mediante el cual se registran los

encuentros en el hogar debe contener como minime lo siguiente;

- Fecha, lugar,

- hora de inicio, hora de finalizacién

- Objelivo y planeacion de Ia actividad para cada familia,

- En caso de que no se haya podido realizar el encuentro, se debera registrar en el cuademo de
novedades y se debera reprogramar la visita,

Estos soportes deberan presentarse a la supervision confractual por cada unidad de servicio, en el informe

mensual de actividades.

Habiendo finalizado la agenda propuesta, se da por terminado el comité. Los compromisos se registran en el apartado a
continuacion, Los soportes de fa presente acta se encuentran cargados en la ruta: 3. Acta 3 del 31.12.2025 1045

Compremiaes { tarcas

Responsableis): Nombre ] Carao o

Fecnas
rol en
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Remitir la propuesta de -dotacién de
reposicion 2025 a la supervision
contractual, junto con las colizaciones
de los proveedores

EAS

21 de febrero 2025

Cumplir con la entrega de RPP del
mes de fabrero

EAS

17 de febrero de 2025

Cumplir con la entrega de propuesta
de RPP el 25 del mes inmediatamente
anterior para revision de la nutricionista
del centro zonal

EAS

25 de cada mes

Cumplir con la entrega de RPP a los
participantes, méximo hasta el octavo
dia del mes de acuerdo con lo
establecido en la guia operativa del
servicio FAMI

EAS

Octavo dia de cada mes

Entregar mensualmente los soportes
de cumplimiento del desarrollo de los
encuentros en el hogar, conforme con
lo establecido en {a guia operativa del
servicio FAMI

EAS

Informes de actividades mensual

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia ¢ Entidad /‘ Brmg—- 9
Martha Lucia Arévalo Caguazango Coordinadora IcBFczP1 4, W Wi ,,,,,
Johanna Elizabeth Rios Gustin, supervisora de contrato . |IGBFCZPt 7 | €
Jairo Andres Sanchez Melo g ?: g}aeh;ﬁs:%ﬁ:;?rgmm'em° E ; ICBF ez P1 o #
Silvana Hemandez Delegada del representante legal | FUNFIC  —
Magola Gonzalez Coordinadora FUNFIC 4
Alice Mora Apoyo financiero ; FUNFIC /
L. » Fecha Hora
Proxima reunion T

Golaborador que elabora el acta:

| Johanna.Rios Gustin — profesional especializado
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