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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5797081 (23 de enero de 2024)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Janeth Elena Gdmez Hernandez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania N2 33.226.817 de San Jacinto
Bolivar.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
contribuir en el desarrollo de acciones de orientacién ocupacional, e intermediacién laboral
a la poblacion victima de la violencia y vulnerable. Asi como apoyar e impulsar acciones y
estrategias, que contribuyan al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de
Victimas y Restitucidn de Tierras 1448 de 2011 y al cumplimiento de indicadores de la APE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar e impulsar la participacion de la poblacién
victima y vulnerable en las estrategias de empleabilidad de la APE entre ellas Campesena y
Economia Popular. 2. Brindar los talleres de orientacidén ocupacional a la poblacién victima
de la violencia, socializando la ruta de atencién con enfoque diferencial identificando
habilidades, competencias e intereses ocupacionales, para direccionarlos a la oferta
institucional y registrar la gestién realizada en el aplicativo web de la APE. 3. Alimentar la
matriz de seguimiento a los procesos de concertacidon adelantados con los diferentes
actores involucrados en la atencién de la poblacién victima entre ellos Mesas
departamentales y municipales, organizaciones y representantes de la poblacién victima;
asi como articular con las demds areas misionales, la atencién de los compromisos
adquiridos, y reportar en el aplicativo Share Point lo concerniente a la gestidn realizada. 4.
Acompaniar a los centros de formacidn en la caracterizacidn de la poblacién victima que
accede a los diferentes programas de formacién de la Entidad, y realizar jornadas y
estrategias para impulsar la participacion de la Poblacion Victima de la Violencia en la

formacién titulada. 5. Asistir a los Centros Regionales de Atencidn a Victimas — CRAV y

puntos de atencidn segun cronograma validado por Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.16 ANEXO
DEL CONTRATO el coordinador de la APE y apoyar la atencidon de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de Restitucidn de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, entre otros.
6. Participar en los espacios de implementacion de la Politica Publica de Atencidn a Victimas
y atender los compromisos adquiridos. 7. Colaborar en la proyeccion de las respuestas a las
solicitudes, internas y externas, de informacién relacionada con la atencién de la poblacidn
victima y vulnerable. 8. Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente
Personas orientadas y colocaciones de poblacién victima de la violencia y realizacién de
eventos. 9. En enero, presentar propuesta integral que permita impulsar las colocaciones
de la poblacién victima.
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LUGAR DE EJECUCION: ZODES DIQUE

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses, nueve (9) dias sin exceder el 31 de diciembre de
2024 de la presente vigencia presupuestal.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 DE ENERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Once (11) meses, nueve (9) dias sin exceder el 31 de diciembre
de 2024 de la presente vigencia presupuestal.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y SEIS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($46.510.800).

SUPERVISOR: INES YEPES SIERRA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 33.338.636

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 46.510.800

Valor Ejecutado $ 46.510.800

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Atencidn a Fallos de restitucién de Tierras: Orientacién Ocupacional acerca de la Ruta
de Atencidn con enfoque Diferencial y pluralista a Beneficiarios y Solicitantes, Registro en
el portal APE, caracterizacién e identificacién de necesidades de formacién, empleo y/o
emprendimiento.

2. Intermediacién Laboral: Orientacién Ocupacional a Empresarios acerca del uso de la
plataforma APE, apoyo en procesos de Intermediacidn Laboral (publicacién de Vacantes,
preselecciéon de candidatos, colocaciones), Talleres de Orientacién relacionadas con
habilidades del SER para empleados de acuerdo con las necesidades empresariales.
Registro de Empresas nuevas, ferias, encuentros empresariales, Expoempleos, jornadas
de Registro y Postulacion de candidatos.

3. Registro de 1062 Vacantes

4. Gestion de 837 Colocaciones de Egresados, No egresados SENA, Poblacién con
discapacidad y o vulnerables.

5. Taller de Orientacién Ocupacional a 4.345 personas victimas y/o vulnerables acerca de
los servicios SENA, Hoja de Vida, Entrevista, Pruebas de Seleccién, Autoestima y
Motivacion, liderazgo, Redes Efectivas para la Busqueda de Empleo, con la finalidad de
brindar herramientas que les permitan acceder a procesos de seleccion mas efectivos

6. Socializacién de oferta laboral e intermediacién laboral a empresarios para la
contratacién de poblacién con discapacidad.

7. Gestidn a 3.757 personas: Registro y/o actualizacién, soporte de Hojas de Vida,
consulta, postulacién a ofertas de empleo

8. Verificaciéon en Vivanto, caracterizacion de poblacién victima a formarse en cursos
complementarios del Centro para la Industria Petroquimica.

9. Atencidn a 52 beneficiarios de sentencias de Justicia y Paz en Orientacién Ocupacional,
remision a formacién e Intermediacién Laboral.

10. Realizacion de 55 Talleres de Orientacion acerca de Habilidades y Competencias
Blandas, Preparacién a la Vida Laboral, Hoja de Vida, Induccién al Aplicativo APE a
Egresados SENA.

11. Jornadas de Registro y actualizacidon de HV, Ruta de Atencién con Enfoque Diferencial
y pluralista a Poblaciones caracterizadas como Victima, Mujer, Jovenes, Madres Cabeza
de Familia, Negritudes, personas con Discapacidad.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES

EJECUTADAS
El contratista cumplid con todos los requisitos y expectativas del contrato, demostrando

profesionalismo y eficiencia en las obligaciones pactadas, se puede evidenciar la gestion
a través de los informes de ejecucion contractual cargados en la plataforma SECOP de
forma mensual El contratista ha cumplido las metas planteadas en el contrato

CO1.PCCNTR 5797081/2024

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

G

INES DEL CARMEN YEPES SIERRA

PROFESIONAL GRADO 03

SUPERVISOR DEL CO1.PCCNTR.5797081 (de 2024)
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