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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE N° 1
Hora: 9:30am Fecha: 31/12/2024
Lugar: Centro zonal pasto uno
Dependencia que Convoca: Supervision contractual primera infancia
Proceso: Promocion y prevencion
Realizar comité técnico operativo inicial del contrato 520010382024 suscrito entre el
Objetivo: ICBF y FUNDACION PARA EL FUTURO INTEGRAL Y COMUNITARIO - FUNDACION
FUNFIC que opera el servicio HCB y HCB FAM! en el municipio de Chachag(ii.
Agenda:
1. Saludo
2. Empalme del contrato 52009042024
3. Presentacion de presupuesto inicial y ajustado del presupuesto 2024
4. Revision de entregables para el primer desembolso
5. Varios
a. Fechas entregas de informes
Desarrollo
1. Saludo

Mediante memorando 202451000000173961 del 30 de diciembre de}‘2024, sedesignd ala profesio‘nal Jo"hanna Elizabeth Rios
Gustin, la supervision del contrato 520010382024, el cual segiin lo establecido en SECOP Hi, cumplié los requisitos de
perfeccionamiento el 29 de diciembre de 2024. Con base en lo anterior y con el fin de cumplir los requisitos de desembolso, se

convoco a comité inicial para realizar el empalme con el contrato 52009042024 operado por la Asociacion de Padres Usuarios
y Madres Comunitarias Semillas Para un mejor futuro. ; ‘

Participan del comité por parte del ICBF Martha Lucia Are\'/ﬁaylfb‘}paguazango, coordiriadora del centro zonal, Johanna Elizabeth
Rios Gustin, supervisora contractual, Jairo Andres Sanchez Melo, profesional de apoyo financiero. Por parte de la Fundacion
FUNFIC, Silvana Hernandez, delegada del representante legal, Magola Gonzalez, coordinadora general; Alice Mora, apoyo
financiero. £y g N

Participan como invitados, la profesional Edith Maricet Rosero,«;sppervisora del contrato 52009042024, Diana Maricel Tobar,
coordinadora del contrato, Asociacion de Padres Usuarios y Madres Comunitarias Semillas Para un Mejor Futuro

Con respecto a la agenda, se aclara a la EAS que la revision de las obligaciones contractuales, orientaciones de cumplimiento
del componente de salud y nutricion, presupuesto 2025, y demas temas relacionados con los cambios en los manuales se
abordaran en el proximo.comité foda vez que se esta a la espera de orientacion y asistencia técnica por parte de Ia direccion
de primera infancia. . :

Contando con los partiqipéﬁtes, se da Inicio al comite.

2. Empalme del contrato 52009042023
Toma la palabra la profesional Edith Mariceth Rosero Cadena, quien refiere que se encuentra el siguiente panorama.

a. Unidades Cerradas

De acuerdo con lo establecido en la minuta contractual, se cuenta con la siguiente distribucién de unidades de servicio Yy CUpos;
sin embargo, hay unas unidades que fueron cerradas, pero no se solicitd reapertura puesto que fue posible la reubicacion de
usuarios:

SERVICIO

OGARES COMUNITARIOS

DE BIENESTAR — (HCB) 12 156 CHACHAGU!
HCB FAMI 9 135 CHACHAGUI

HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR — (HCB)
MIS PRINCIPITOS - madre comunitaria Yudi de la Cruz
DULCE HOGAR - Olga Lina

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este documento se considara como COPIA NO CONTROLADA,
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ESTRELLITAS DE LA NOCHE ~ Carmen Rosa Pinta (pensionada)

FAMI

RAYITOS DE SOL — Maruja Ibafiez

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario que, una vez se cuenta con orientaciones de la direccion regional proceder
con ia liberacion de las 4 unidades de servicio.

b. Novedades del Talento humano

Seglin lo reportado por la supervisora del contrato y la coordinadora de Sembrando Semillas, no hay talento humano en
incapacidad, ni novedades médicas.

¢. Estado de coberturas

La profesional Edith Rosero, refiere que durante la vigencia del contrato 904, se evidencié dificultades por parte de las madres
comunitarias para completar la cobertura contratada de 10 y 13 usuarios en los servicios HCBy HCB FAMI respectivamente,
razon por la cual la unidad de servicio MIS PRINCIPITOS, se cemd por causal de baja cobertura, La Unldad Dulce Hogar, se
inicid proceso de cierre por baja cobertura, sin embargo, al resultar 1a postulacion al subsidio pensxonal se culmmo el proceso
por la renuncia. En todo caso se expresa por parte de la profesional Edith Mancet que el mummplo de Chachagun se presentan
bajas coberturas en especial en la zona rural. ; :

Frente a lo anterior, la supervisora contractual refiere que es importante reahzar acompanamlento al proceso de focalizacion,
articular con diferentes actores del SNBF para completar las coberturas contratadas

b. Novedades de usuarios ‘
Edith Rosero, refiere que a la finalizacion del contrato 9042024, no se’ reportaron nifios en’ condlclon de discapacidad, con
estado de desnutricion, o que requieran algin tipo de seguimiento especial por: parte del talento humano.

¢. Pendientes. Por parte de la profesmnal Edith Rosero, se infarma que en el marco del contrato 52009042024 se realizo la
compra de la dotacion que venia programada en el contrato por valorde 2 mmones para cada UDS, sin embargo, alafecha
no se ha cumplido con la entrega a cada. unidad de servicio, por lo tanto, Ja Asociacion Sembrado Semillas, se realizaré la
entrega de la dotacion a las madres comunitarias activas del contrato 52009042024 hasta el 17 de enero de 2025. El proceso
de ingreso de bienes a almacen sera reahzado por !a superv;sora de este contrato.

3. Presentacion de presupuesto inicial y ajustado del presupuesto 2024
Como se menciond inicialmente, ef contrato se encuentra financiado con vigencias futuras. Para la vigencia 2024 viene costeado
por valor de $2.539.221; en los cuales se reconoce los gastos de talento humano a partir del cumplimiento de los requisitos
para le legalizacion del contrato es decir por los dias 29 ¥ 30 de diciembre de 2024, con base con los costos de referencia para
la vigencia 2024. La revision. la realiza la profesional Jairo Andres Sanchez, quien refiere que el operador presenta el
presupuesto mlcxal \ngencla 2024 de acuerdo ala canasta y que cumple con las orientaciones establecidas hasta la fecha.

El presupuesto apmbado y presentado porel operador contempla los servicios de HCB-Tradicional y HCB-FAMI para dos dias,
sin tener en: cuenta en este caso la ayuda para la compra de polizas al contrato. El recurso viene identificado de la siguiente

manera:

PO

13 [ 15
1.560 18.720 5,960 62.640 §1.360
135.962 1.631.544 91.813 826,317 2.457.861

137.522 | 1.650.764. 95,773 | 888,957

De acuerdo al recurso del Talento Humano se identifica por rubro asi:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTRCLADA.
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| CONCEPTOS |
swiMilvy.
Subsidio de
SALUD
PENSION
ARP
_CESANTIAS
INTERESES CESANTIAS
PRIMA
PARAFISCALES
DotacionTH
vacaciones '
TOTALES

4. Revision de entregables para el primer desembolso s Y :
El contrato fue puesto en ejecucion el 29 de diciembre de 2024, por lo tanto, cuenta con un recurso de dicha vigencia del cual
se constituy6 en reserva presupuestal. Para poder realizar el desembolso se debe dar cumplimignto a los requisitos de

desembolso establecidos en la minuta contractual, los cuales se relacionan a continuacion:

1.) Para el primer desembolso: o o

a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor del contrato, el cual debe guardar coherencia con los
costos de referencia del servicio, y la informacion registrada mensualmehté’en SIM - Metas Sociales y Financieras.

b) Reporte generado por el Sistema de Informacion y validado por el representante legal 0 quien haga de sus veces de los
datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores
de acuerdo con Ia documentacion fisica. E =

¢) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los participantes segin los datos
existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el
Sistema de Informacion que el ICBF disponga. ‘ S

d) Listado de los datos bésicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun o
establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demés directrices del [CBF
e) Acta de visita, ficha y registro fotogréfico realizado por el supervisor del contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022,
0 documento que la modifique o sustituya) que soporte que lainfraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las
instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccién, tuvo en
cuenta la sede propia ofertada por la entidad). L

g) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de
vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

Adicionalmente, se debe presentar la cuenta de cobro con los documentos propios para el primer desembolso
- Cuenta de cobro

- Contrato generado de SECOP 11
- Gomunicado ge iegalzacion

- Registro presupuestal
Puesto que dichos recursos corresponden a una reserva presupuestal, se solicita enviar la documentacion, maximo hasta el 10
de enero de 2025 el dia de hoy, mediante correo electronico.

5. Varios
a. Fechas entregas de informes. Tal y como lo establece la minuta contractual, los informes se deben entregar 10s cinco
(5) primeros dias habiles del mes siguiente de la ejecucion. Puesto que en la clausula 6 “forma de pago” se establece
que los desembolsos seran mensuales, por lo tanto, se solicita que tanto la radicacién como el cargue de informacion
se realice dentro de las fechas mencionadas, toda vez que uno de los requisitos de desembolso implica la presentacion
de los informes a la supervision contractual.

Decisiones:

Habiendo finalizado la agenda propuesta, se da por terminado el comité. Los compromisos se registran en el apartado a
continuacion. Se menciona a los asistentes, que en el mes de enero y una vez se cuente con las orientaciones financieras de
la vigencia 2025, se estara convocando al segundo comité técnico operativo en donde se realizara la revision de las obligaciones

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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contractuales y demas asuntos que se aborden en este espacio. Los soportes de la presente acta se encuentran cargados en
laruta: 1. Acta 1 del 31.12.2024 1038
Compromisos / tareas Responsable(s):r(r;llombre ICargoo Fechas
realizar la entrega de la dotacion a las L .
madres comunitarias activas del ’:AZ?f;a:;gjgr?;f:gggdz Semilias 17 de enero de 2025
contrato 52009042024 g
Presentar soportes de requisitos y
entregables del primer desembolso | EAS 10 de enero de 2025
{reserva)
Presentar los informes de actividades y
financieros mensualmente, los primeros | EAS ré/m?;gl duranﬁe '8 ejecucion del
cinco (5) dias habiles de cada mes | ‘
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia ....Entidad

Martha Lucia Arévalo Caguazango Coordinadora .| ICBF CZ1
Johanna Elizabeth Rios Gustin, supervisora de contrato | ICBFCZP1

. Contratista apoyo al seguurmento ICBF CZP1
Jairo Andres Sanchez Melo a la ejecucion financiera .
Silvana Hernandez Delegada del representante legal | FUNFIC
Magola Gonzalez Coordinadora 7 | FUNFIC

. . Fecha . Hora

Préxima reunion —= =
Colaborador que elabora el acta: JohannaRlos Guét = profesional especializado

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Eﬂ;{ff,’:ﬁ FORMATO INFORME FINANCIERO HCB Clasificacion de la Informacion:
Publica
1. INFORMACION GENERAL
Regional NARINO Centro Zonal PASTO UNO
Entidad Administradora del Servicio FUNDACION FUNFIC Municipios donde se presta el servicio CHACHAGUI
Desde: 29/12/2024
N° del convenio 520010382024 Fecha de legalizacion del convenio 29/12/2024 Plazo de ejecucion
Hasta: 30/06/2026
Desde: 29/12/2024
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio 29/12/2024 Periodo sobre el cual reporta
Hasta: 31/12/2024
No. DE CUPOS ADICIONES FECHA ADICION REDUCCIONES FECHA REDUCCIONES VALOR FINAL DEL CONTRATO
SERVICIO CONTRATADO No. DE UNIDADES CONTRATADOS VALOR INICIAL DEL CONTRATO
HCB-Tradicional-Tiempo completo 13 CUPOS 12 156
$2.539.221 $2.539.221
HCB-FAMI-Tiempo completo 15 CUPOS 9 135
TOTALES 21 291 TOTALES 0 $0
2. PRESUPUESTO
DIAS DE ATENCION POR PERIODO 20 15 21 20 12 21 19 20 15 18 8 189
Concepto/Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
1.1. Presupuesto de Ingresos
Recursos ICBF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.539.221 $2.539.221
Contrapartida 1 valores tecnicos agregados $0
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.539.221 $2.539.221
DIAS DE ATENCION POR PERIODO - 21 16 22 21 13 22 20 21 16 19 9 200
CONCEPTO 1.2. Presupuesto de Gastos
DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
REPOSICION DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ASEO,COMB.Y SERV.P. $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
APOYO LLAMADAS TELEFONICAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
GASTOS ADMINISTRATIVOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $81.369 $81.369
GASTOS OPERATIVO DE ALISTAMIENTO (madres) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
GASTOS ADMINISTRATIVO DE ALISTAMIENTO (EAS) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
APORTE AL TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.430.001 $1.430.001
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $97.200 $97.200
S.S. PENSIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $218.400 $218.400
S.S. SALUD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $154.707 $154.707
S.S. ARL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $19.005 $19.005
PARAFISCALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $134.058 $134.058
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $127.263 $127.263
PROVISION VACACIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $59.586 $59.586
PROVISION % A LAS CESANTIA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $15.273 $15.273
PROVISION CESANTIAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $127.263 $127.263
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $75.096 $75.096
VALOR RACION PREPARA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
VALOR RPP $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
VALOR RPP FORTALECIDA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
* VALOR RACION VACACIONES REGIONALES/REFRIGERIOS FAMI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.539.221 $2.539.221
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EEA':IEET:E FORMATO INFORME FINANCIERO HCB Clasificacion de la Informacion:
Plblica
1. INFORMACION GENERAL
Regional NARINO Centro Zonal PASTO UNO
Entidad Administradora del Servicio FUNDACION FUNFIC Municipios donde se presta el servicio CHACHAGUI
Desde: 29/12/2024
N° del convenio 520010382024 Fecha de legalizacién del convenio 29/12/2024 Plazo de ejecucion
Hasta: 30/06/2026
Desde: 29/12/2024
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio 29/12/2024 Periodo sobre el cual reporta
Hasta: 31/12/2024
No. DE CUPOS ADICIONES FECHA ADICION REDUCCIONES FECHA REDUCCIONES VALOR FINAL DEL CONTRATO
SERVICIO CONTRATADO No. DE UNIDADES CONTRATADOS VALOR INICIAL DEL CONTRATO
HCB-Tradicional-Tiempo completo 13 CUPOS 12 156
$1.650.262 $1.650.262
HCB-FAMI-Tiempo completo 15 CUPOS - -
TOTALES 12 156 TOTALES $0 $0
2. PRESUPUESTO
DIAS DE ATENCION POR PERIODO 20 15 21 20 12 21 19 20 15 18 9 190
Concepto/Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
1.1. Presupuesto de Ingresos
Recursos ICBF $1.650.262 $1.650.262
Contrapartida 1 valores tecnicos agregados $0
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.650.262 $1.650.262
DIAS DE ATENCION POR PERIODO - 21 16 22 21 13 22 20 21 16 19 9 200
CONCEPTO 1.2. Presupuesto de Gastos
DOTACION $0
REPOSICION DOTACION $0
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR $0
ASEO,COMB.Y SERV.P. $0
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD $0
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS $0
APOYO LLAMADAS TELEFONICAS $0
GASTOS ADMINISTRATIVOS $18.718 $18.718
GASTOS OPERATIVO DE ALISTAMIENTO (madres) $0
GASTOS ADMINISTRATIVO DE ALISTAMIENTO (EAS) $0
APORTE AL TALENTO HUMANO $1.040.004 $1.040.004
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0 $0
S.S. PENSIONES $124.800 $124.800
S.S. SALUD $88.404 $88.404
S.S. ARL $10.860 $10.860
PARAFISCALES $97.500 $97.500
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $86.664 $86.664
PROVISION VACACIONES $43.332 $43.332
PROVISION % A LAS CESANTIA $10.404 $10.404
PROVISION CESANTIAS $86.664 $86.664
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $42.912 $42.912
VALOR RACION PREPARA $0
VALOR RPP $0
VALOR RPP FORTALECIDA $0
* VALOR RACION VACACIONES REGIONALES/REFRIGERIOS FAMI $0
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.650.262 $1.650.262
OBSERVACIONES: _~ f~7
1 /4
Firma esgntante Legal
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IEEA':IEETEE FORMATO INFORME FINANCIERO HCB Clasificacion de la Informacion:
Publica
1. INFORMACION GENERAL
Regional NARINO Centro Zonal PASTO UNO
Entidad Administradora del Servicio FUNDACION FUNFIC Municipios donde se presta el servicio CHACHAGUI
Desde: 29/12/2024
N° del convenio 520010382024 Fecha de legalizacion del convenio 29/12/2024 Plazo de ejecucion
Hasta: 30/06/2026
Desde: 29/12/2024
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio 29/12/2024 Periodo sobre el cual reporta
Hasta: 31/12/2024
No. DE CUPOS ADICIONES FECHA ADICION REDUCCIONES FECHA REDUCCIONES VALOR FINAL DEL CONTRATO
SERVICIO CONTRATADO No. DE UNIDADES CONTRATADOS VALOR INICIAL DEL CONTRATO
HCB-Tradicional-Tiempo completo 13 CUPOS - -
$888.959 $888.959
HCB-FAMI-Tiempo completo 15 CUPOS 9 135
TOTALES 9 135 TOTALES 0 $0
2. PRESUPUESTO
DIAS DE ATENCION POR PERIODO 20 15 21 20 12 21 19 20 16 18 9 191
Concepto/Mes Enero Febrero Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
1.1. Presupuesto de Ingresos
Recursos ICBF $888.959 $888.959
Contrapartida 1 valores tecnicos agregados $0
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $888.959 $888.959
DIAS DE ATENCION POR PERIODO - 21 16 22 21 13 22 20 21 17 19 9 201
CONCEPTO 1.2. Presupuesto de Gastos
DOTACION $0
REPOSICION DOTACION $0
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR $0
ASEO,COMB.Y SERV.P. $0
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD $0
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS $0
APOYO LLAMADAS TELEFONICAS $0
GASTOS ADMINISTRATIVOS $62.651 $62.651
GASTOS OPERATIVO DE ALISTAMIENTO (madres) $0
GASTOS ADMINISTRATIVO DE ALISTAMIENTO (EAS) $0
APORTE AL TALENTO HUMANO $389.997 $389.997
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $97.200 $97.200
S.S. PENSIONES $93.600 $93.600
S.S. SALUD $66.303 $66.303
S.S. ARL $8.145 $8.145
PARAFISCALES $36.558 $36.558
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $40.599 $40.599
PROVISION VACACIONES $16.254 $16.254
PROVISION % A LAS CESANTIA $4.869 $4.869
PROVISION CESANTIAS $40.599 $40.599
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $32.184 $32.184
VALOR RACION PREPARA $0
VALOR RPP $0
VALOR RPP FORTALECIDA $0
* VALOR RACION VACACIONES REGIONALES/REFRIGERIOS FAMI $0
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS | $0 $0 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0 $888.959 $888.959

Firmadel

eserftante Legal




