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La Oficina Asesora Juridica, en cumplimiento del deber contemplado en el manual de contratacion y en
gjercicio de acciones de control de legalidad con miras a realizar un oportuno control a la actividad
contractual, procede a revisar los estudios y documentos previos, del proceso con las siguientes

caracteristicas:
DEPENDENCIA A | SECRETARIA DE | Tipo de PROCESQ COMPETITIVO DE
CARGO JUVENTUDES proceso SELECCION ESAL.
(DECRETO 092 DE 2017' articulo 4)
CONVENIO DE ASOCIACION
OBJETO CONTRACTUAL

DEL DIA INTERNACIONAL DE LA JU

VENTUD.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS
ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE PERMITAN LA INTERLOCUCION ENTRE LOS
JOVENES Y EL ESTADO, EL LIDERAZGO. EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO ASI MISMO
CONMEMORAR, ENALTECER Y VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO EN EL MARCO

Nro, De CDP
secr

Autorizacion

iniciar el proceso.

de Ila
etaria Privada para

Presupuesto oficia estimado

CDP N° 3916 del (19) de mayo

Memorando N° 1900- (sin
consecutivo) del (sin

($600.000. 000.00)

de 2025, por valor de fecha), por valor de

($600.000. 000.00). ($600.000.000.00)

No. ETAPA PRECONTRACTUAL CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

sl [NO  [NIA

1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de
Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad
de seleccion:

11 La descripcion de la necesidad que la Cumple folios
Entidad Estatal pretende satisfacer con | x (1a26)
el Proceso de Contratacion

1.2 El objeto a contratar, con sus Cumple.
especificaciones, alcance del objeto: X (folio 26)

1.3 correspondencia directa entre el objeto | x Cumple folios
del contrato y el programa o actividad (1a26)
prevista en el plan de desarrollo.

2. La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de
la que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 es
excepcional y solamente procede cuando el Proceso de Contratacién cumple con las
condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 asi:
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No.

ETAPA PRECONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Sl NO

N/A

2.1

Correspondencia directa con programas
y actividades de interés plblica previstos
en el Plan

Nacional o seccional de Desarrollo
relacionados con la promocion de
derechos de los menos

favorecidos.

Si esta condicion no se cumple el
Proceso de Contratacion no debe
adelantarse en el marco del articulo 355
de la Constitucién Politica y el Decreto
092 de 2017.

Cumple

2.2

No hay una relacion conmutativa entre
las partes ni instrucciones precisas que
indican la forma como el contratista debe
cumplir con el objeto del contrato.

Cumple

2.3

No hay oferta en el mercado distinta a la
de las entidades privadas sin animo de
lucro o hay oferta, pero genera mayor
valor contratar con la entidad sin animo
de lucro.

Cumple

24

La modalidad de seleccion del contratista
y su justificacién, incluyendo los
fundamentos juridicos

Cumple. Folios (36 al

38).

PROCESO
COMPETITIVO ESAL

2.5,

Las condiciones técnicas exigidas.

Cumple.

2.6

El valor estimado del contrato y la
justificacion del mismo. Cuando el valor
del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe
incluir la forma como los calculd y
soportar sus calculos de presupuesto en
la estimacién de aquellos.

Cumple.

2.7

Los criterios para seleccionar la oferta
mas favorable.

Cumple

27

El andlisis de Riesgo y la forma de
mitigarlo.

cumple

28

El plazo de ejecucion del contrato

Cumple

2.9

Las garantias que la Entidad Estatal
contempla exigir en el Proceso de
Contratacion.

Cumple

2.10

La Entidad Estatal debe conocer el sector
economico relativo la programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo

Cumple

2.11

términos y condiciones para seleccionar
la entidad privada sin animo de lucro
cuando hay lugar a competencia de

Cumple
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acuerdo con el articulo 4 del Decreto 092
de 201

CONCLUSION

Una vez analizado el contenido de la documentacion frente a los requisitos contenidos en los articulos
2°, 70, 209 y 355 de la Constitucion Politica de 2007, y el Decreto 092 de 2017, y demas
reglamentaciones y/o circulares de Colombia Compra Eficiente, la oficina de Asesoria Juridica de la
Gobernacion emite concepto juridico de control de legalidad favorable para publicar en el SECOP I, el
proceso competitivo entre ESAL cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION
JUVENIL QUE PERMITAN LA INTERLOCUCION ENTRE LOS JOVENES Y EL ESTADO, EL
LIDERAZGO. EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO ASI MISMO CONMEMORAR, ENALTECER Y

VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE
LA JUVENTUD",

Nota: El presente concepto no desestima ni limita la posibilidad de efectuar modificaciones de los
documentos analizados, en sus aspectos no sustanciales, como consecuencia de la solicitud de algln

interesado o iniciativa de la misma Secretaria impulsora, dentro del plazo legal permitido, en caso de ser
necesario.

La oficina juridica no se hace responsable de las modificaciones hechas a los documentes del presente
proceso por la secretaria ejecutora posterior a la emision del presente concepto.

CONCEPTO DE CONTROL DE LEGALIDAD CONCEPTO DE CONTROL DE LEGALIDAD
FAVORABLE DESFAVORABLE
X
Hasta otra oportunidad,

MP@?O RAMIREZ

Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto: Joseph /
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ASUNTO Solicitud de autorizacién para inicio de proceso de contratacion,

* Cordial saludo,

Por medio del presente y en vista de lo estipulado en el Decreto 0005 del 08 de enero del 2025, se solicita
autorizacion para iniciar los tramites del proceso contractual que se describe seguidamente:

DEPENDENCIA A CARGO: | SECRETARIA DE JUVENTUD

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE
PERMITAN LA INTERLOCUCION ENTRE LOS JOVENES Y EL ESTADO, EL
LIDERAZGO, EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO ASI MISMO
CONMEMORAR, ENALTECER Y VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL
DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA
OBJETO DEL PROCESO: | JUVENTUD.

PRESUPUESTO OFICIAL O

VALOR ESTIMADO: $600.000.000-SEISCIENTOS MILLONES

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES

MODALIDAD DE

CONTRATACION: DECRETQ 092-2017
03-2.3.30.1.1.200 FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS SOCIALES Y DE LA
POLITICA PUBLICA AVANZAR HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES ISLENOS DE SAN ANDRES Y

PROYECTO: PROVIDENCIA.

OBSERVACIONES: N/A

La presente autorizacion es solo y (inicamente para dar inicio al proceso aqui descrito, no exime a los secretarios
de realizar los tréamites para el control de legalidad que corresponda a cada caso, aprobacion por parte del comité
de contratacion (si hubiera lugar a ello) y demas actuaciones que se requiera, para lo cual, deberé garantizar los
Principios de la Contratacion Estatal, el cumplimiento de la normatividad sobre la materia y la aplicacion del
Decreto 998 del 2023.

Atentamente,

ANDREA CAROLINA TRESPALACIOS FRANCIS
Secretaria de Juventud Secretaria Privada







GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. 892400038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 3916
Fecha de Vencimiento  31/12/2025
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fechade Expedicién: 19 may. 2025

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS. ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER ESPACIOS DE
PARTICIPACION JUVENIL QUE PERMITAN LA INTERLOCUCION ENTRE JOVENES Y EL ESTADO, EL LIDERAZGO., EL
EMPODERAMIENTO COMUNITARIO, ASI MISMO CONMEMORAR, ENALTECER Y VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL DEPTO.
DEC.092-2017

Solicitante: ANDREA TRESPALACIOS FRANCIS -SEC.JUVENTUD

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion
03-2.3.30.1.1'-200 2024002880002 - FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS SOCIALES 320.602.595,00)
Y DE LA POLITICA PUBLICA PARA AVANZAR HACIA EL
MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES
ISLENOS DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

Recurso Propio-Libre Destinacion
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

03-2.3.30.01.02 - 201 2024002880002 - FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS SOCIALES 279.397.405,00
Y DE LA POLITICA PUBLICA PARA AVANZAR HACIA EL
MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES
[SLENOS DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

Recurso Propio-Libre Destinacion
RB INGRE§OS PROPIOS - LIBRE DESTINACION

TOTAL CERTIFICADO 600.000.000,00

B (gl /i&-m—‘

ELKIN JOSE GRAU I:fJANO
Profesional Especializado

Elabors: JUANC PCT Enterprise - Page 1 of | - CDP 3916
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ESTUDIO PREVIO
PROCESO COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA
DECRETO 092-2017

El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objetivo de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno adelantar un
proceso competitivo de régimen especial con oferta en el marco del Decreto 092-2017 cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL
QUE PERMITAN LA INTERLOCUCION ENTRE LOS JOVENES Y EL ESTADO, EL LIDERAZGO, EL. EMPODERAMIENTO
COMUNITARIO ASI MISMO CONMEMORAR, ENALTECER Y VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO EN
EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD”.

e Certificado de disponibilidad presupuestal: 3916 de 19 de Mayo de 2025

¢ Codigo Banco de Proyectos: 2024002880002

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La presente contratacion busca crear escenarios en los que se pueda sostener una interaccion productiva, benefica y
trascendental entre la comunidad juvenil del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y el
Estado, cuyo objetivo primordial consiste en promover el liderazgo de jovenes con edades entre 14 y 28 afios, fortalecer el
empoderamiento social, cultural y economico de esta importante comunidad, y consolidar iniciativas que permitan
potencializar las habilidades y talentos de la comunidad juvenil, buscando guiarlos en su proceso de formacion integral, con
la intencién de influir en el desarrollo de sus capacidades como generadores de impactos positivos y transformadores en el
tejido social, cultural y econdémico de nuestra sociedad insular.

Ademas de lo anterior, el convenio derivado de este proceso competitivo de régimen especial con oferta (Decreto 092-2017),
pretende satisfacer otras importantes necesidades comunitarias, como lo son conmemorar, enaltecer y visibilizar la Juventud
del Departamento en el marco del Dia Internacional de la Juventud; lo cual derivard en una mejor comunicacion y
retroalimentacion entre la comunidad juvenil y el Estado, para potenciar el avance hacia metas y compromisos sociales,
culturales y econémicos enmarcados dentro del Plan de Desarrollo Nacional y Departamental, que permitan dotar a los
jovenes del territorio insular con las herramientas vocacionales, motivacionales y pedagogicas indispensables para continuar
contribuyendo a una mejor calidad de vida, con miras a desarrollar un futuro mas productivo y prometedor para nuestra
comunidad. Todo esto, de la mano de Entidades Estatales comprometidas con el mejoramiento integral de una sociedad que
debe contar con un tejido juvenil robusto y bien formado, capaz de enfrentar exitosamente los retos y adversidades propios
de todo proceso de crecimiento social, cultural y economico.

La necesidad que se pretende satisfacer se encuentra fundamentada en los siguientes precedentes:

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso
de sus atribuciones, en especial las conferidas por el Preambulo y los Articulos1 (Estado Social de Derecho); 2 (Fines
esenciales del Estado); 13 (Derecho Fundamental a la Igualdad); 44 (Derechos Fundamentales de los nifios); 45 (Derecho
de los juventudes); 103 (Derecho a la Participacion Ciudadania); 209 (Principios de la Funcion Pablica); y 300 (Competencias
de las Asambleas Departamentales) de la Constitucion Nacional; Ley 47 de 1993 (Por Ia cual se dictan normas especiales
para la organizacion y el funcionamiento del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia Y Santa Catalina); Ley
1098 de 2006 (Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia); Ley 1622 de 2013 (Por medio de la cual se
expide el Estatuto de Ciudadania Juvenil); Ley 1885 de 2018 (Por medio de la cual se modifica la Ley Estatutaria 1622 de
2013); Ley 2200 de 2022 (Modernizacion y Organizacion y el funcionamiento de los Departamentos); Ley 2294 de 2023 (Por
el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida"); Documento CONPES
4040 (Pacto Colombia con las juventudes: estrategia para fortalecer el desarrollo integral de la juventud); la Ordenanza 005
de mayo 27 de 2024, (Plan de Desarrollo del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina) y la

1
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Ordenanza 015 de 2022 (Reglamento Interno de la Asamblea del Departamento Archipiélago), ordena, a través de su
Ordenanza No. 023 de 2024, establecer los siguientes precedentes y parametros:

MARCO DE COMPETENCIA Y REGLAS DE INTERPRETACION

ARTICULO 1. Actualizacién. Esta Ordenanza tiene como objeto actualizar la Politica Publica de Juventudes del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la cual se encontraba estipulada en el Decreto 0654/2015.

La responsabilidad de la Politica Ptiblica de Juventudes, est en cabeza del sefior Gobemnador del Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina; y la organizacién, el sequimiento, Ia coordinacion, monitoreo y evaluacion,
estaran bajo la direccion de la Secretaria de Juventud, que tendré la responsabilidad de fungir como secretaria técnica para
la articulacion intersectorial interinstitucional.

ARTICULO 2. Reglas de Interpretacién y Aplicacion. Las normas contenidas en la Constitucion Politica y en los Tratados o
Convenios Internacionales de Derechos Humanos ratificados por Colombia, en especial la Convencion sobre los Derechos
del Nifio (Ley 12 de 1991); y la Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes (2008), en lo que es aplicable, haran
parte integral de la Politica Publica Departamental de Juventudes, y serviran de guia para su interpretacion y aplicacion.

ARTICULO 3. Sujetos de la Politica. Para efectos de la presente Ordenanza, los sujetos de la Politica Publica de Juventudes
son todas las personas en el territorio del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, que se encuentren en
el rango de edad entre los 14 y 28 afios, quienes se les consideraran parte de la comunidad departamental y, por lo tanto, en
el desarrollo de su condicion de ciudadania juvenil

Para todos os efectos de la presente politica piblica, por regla general, el uso del término joven, haré alusién a las personas
entre 14 y 28 afios.

ARTICULO 4. Objeto de [a politica. Esta Ordenanza tiene como objeto actualizar la Politica Piblica de Juventudes del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Por politica de Juventud debe entenderse el proceso permanente de articulacion y desarrollo de principios, acciones y
estrategias que orientan la actividad del Estado y de la sociedad para la promocién, proteccion y realizacion de los derechos
de las y los jovenes; asi como para generar las condiciones necesarias para que, de manera digna, autonoma, responsable
y trascendente, ejerzan su ciudadania mediante la realizacion de proyectos de vida individuales y colectivos.

ARTICULO &. Objetivo General. Establecer las directrices para la actualizacion de la Politica Pablica de Juventudes del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina; en los émbitos, civil personal, social, étnico %
publico, orientadas a garantizar el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno, necesarias
para su realizacion, proteccion y sostenibilidad; en concordancia con la Constitucion Politica de Colombia, Ley 1098 de
2006, Ley 1622 de 2013, Ley 1885 de 2018, Ley 2200 de 2022, Ley 2294 de 2023, Ordenanza 005 de mayo 27 de 2024), y
demas normas concordantes, con el fin de garantizar a todos y todas los y las jévenes, el ejercicio pleno de la Ciudadania
Juvenil, y disfrute efectivo de los derechos, a fin de fortalecer sus capacidades y condiciones de Igualdad de acceso, que
faciliten su participacion e incidencia en la vida social, econémica, ambiental, cultural, étnica y democratica del territorio
Insular.

ARTICULO 6. Objetivos Especificos. Los objetivos especificos de la politica publica de Juventudes en el Departamento, son
los siguientes:

a) Reforzar las habilidades y trayectorias de vida de las y los jovenes del Archipiélago, con el propésito de ampliar sus
capacidades y posibilidades de completar sus ciclos educativos, generar ingresos, disponer de mejor y mas completo acceso
a servicios de salud y participar en actividades sociales, econémicos, democréticas, culturales, deportivas y turisticas.
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b) Superar las barreras de la discriminacion para llegar a gozar de una poblacion joven que enarbole las banderas de la
inclusion y equidad, con acceso a derechos y prevencion de factores de riesgo.

¢) Fortalecer la capacidad institucional a nivel territorial para lograr una coordinacion efectiva entre sectores y comunidad que
faciliten y potencien las actividades dirigidas a los jovenes.

ARTICULO 7. Principios Orientadores. La presente politica ptblica, se basa en los siguientes principios:

a) Autonomia: las y los jovenes del Departamento, son reconocidos como agentes capaces de elaborar, revisar, modificar y
poner en préctica sus planes de vida a través de la independencia para la foma de decisiones, la autonomia en las formas de
organizarse y la posibilidad de expresarse.

b) Participacion: derecho de vincularse en los procesos de toma de decision que le afecten directa o indirectamente.
¢) Dignidad: establecer acciones de eliminacién de cualquier forma de vulneracion de los derechos.

d) Diversidad: ser reconocidos en su diversidad bajo una perspectiva diferencial-poblacional para garantizar la igualdad de
oportunidades.

g) ldentidad: conjunto de poblacion comprendida en un rango de edades y por lo tanto usuario potencial de todos los servicios
y acciones sectoriales.

f) Identidad Etnica y Cultural: Conceptos relacionades con la pertenencia al grupo étnico o pueblo originario Raizal del
Archipiélago y la forma de ser, creencias, historia y practicas ancestrales de las personas o miembros que a ella correspondan.

g) Transversalidad: son acciones de articulacion, integralidad y trabajo intersectorial e interdisciplinario desde los distinfos
actores y sectores que propenden por la garantia de los derechos de las y los jovenes.

h) Identidad de derechos y oportunidades con equidad y conciencia del valor de la vida: igual acceso y control por parte de
las y los jovenes sobre los bienes, servicios y recursos del territorio insular, teniendo en cuenta las diferencias de género en
cuanto a necesidades basicas, ciclo vital e intereses estratégicos.

i) Justicia de Género: las autoridades de la Administracion Departamental emprenderan las acciones necesarias para
contribuir a la disminucion y eliminacion de las barreras que enfrentan las y los jévenes, para denunciar los hechos de viclencia
y discriminacion, garantizando una oportuna, eficaz e idénea atencion integral y reparacién dada su condicion de género.

J) Intersectorialidad y Corresponsabilidad: implica la articulacion, coordinacion y responsabilidad de las entidades competentes
en el Departamento, para la atencion de las y los jovenes; también promover el didlogo y la cooperacion entre las
organizaciones sociales y la institucionalidad en pro de la garantia de los derechos de las y los jovenes.

k) Transparencia: busca que las acciones y estrategias planteadas en esta politica piblica, cuenten con los recursos
suficientes para su ejecucion de manera transparente y eficiente y contribuyan en el mejoramiento del bienestar y la calidad
de vida de las y los jovenes en el territorio insular.

) Territorialidad. Las y los jévenes, en tanto sujetos sociales que habitan y usan espacios que construyen con otros sujetos
sociales, son reconocidos como agentes con derechos pertenecientes a un territorio corporal y fisico donde construyen
colectivamente y de manera consciente y diferencial entornos simbdlicos, sociales y ambientales. Todas las actuaciones

necesarias en beneficio de las personas jovenes deben llevarse a cabo teniendo en cuenta las distintas realidades del
Departamento.
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m) Universalidad. Todas las personas sin excepcion tienen iguales derechos. El Estado y en particular, las autoridades del
Departamento Archipiélago, deben garantizar los derechos a todos /as y los Jovenes bajo una perspectiva diferencial segtin
condiciones de vulnerabilidad, discriminacion, diversidad étnica, cultural y de geénero. {...)

ARTICULO 9. Competencias del Departamento en la presente Politica Publica de Juventud. Son competencias del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con fines de la Politica de Juventudes, conforme a
la Ordenanza No 008 del 2022 y el Decreto 012/2023, entre otras, las siguientes

1. Disefiar, ejecutar, evaluar y rendir cuentas sobre la politica publica, agendas politicas y Plan Decenal de Juventud para el
ambito departamental y municipal.

2. Coordinar y asesorar el disefio e implementacion de politicas municipales de juventud,

3. Facilitar la participacion de jovenes en los procesos de incidencia y toma de decisiones en el desarrollo del departamento
yenlainclusion de acciones, estrategias e inversion para la garantia de los derechos de los jovenes en las politicas sectoriales

4. Investigar, conocer y alimentar el sistema nacional de informacion sobre juventud en cuanto a la realidad y acciones
adelantadas para la garantia de derechos de los jovenes en el Departamento.

9. Investigar y validar en el territorio insular, modelos propios de participacion, inclusion en servicios y bienes, en generacion
de oportunidades para la garantia de derechos de los jovenes informar avances a la Nacion.

6. Acompafiar a los municipios en el disefio de una oferta de programas, procesos y servicios para la garantia de los derechos
de los jovenes y en la consecucion y movilizacion de recursos su ejecucion y sostenibilidad.

7. Implementar estrategias para el fortalecimiento de las capacidades de los Jovenes como sujetos de derechos y
protagonistas del desarrollo social.

8. Liderar la conformacion de redes regionales para la implementacion de politicas publicas e inversion social para la garantia
de derechos de los jovenes.

9. Consolidar el capital social e institucional en el nivel departamental, municipal hacia la gestion de recursos favorables a la
implementacioén de programas con y para los jovenes.

10. Liderar alianzas regionales con entidades y organismos de caracter publico, privado y mixto que contribuyan a la garantia
y cumplimiento de los derechos de los jovenes

11. Desarrollar en coordinacion con el nivel nacional el sistema de informacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
e inversion social para la garantia de derechos de los jévenes

12. Establecer con Municipios u otros Departamentos lineas de cofinanciacion que permitan la ejecucion de proyectos y
programas, orientados al fortalecimiento de la identidad regional, la diversidad cultural, étnica y de género de los jovenes, y
la consolidacion de espacios de dialogo y convivencia intergeneracional.

13. Desarrollar pactos departamentales de inclusion, convivencia y de transparencia entre jovenes e instituciones como
referentes éticos para el fortalecimiento del Estado Social de Derecho y la dinamizacion del sistema departamental de
Juventud.
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14. Garantizar de manera conjunta con las entidades territoriales del orden municipal la eleccién y creacion y fortalecimiento
de los Consejos Municipales de Juventud y del Consejo Departamental de Juventud.

ARTICULO 10. Enfoques. Para la presente Politica Publica de Juventudes del Departamento Archipiélago, se tendrén en
cuenta los siguientes enfoques:

a) Enfoque Diferencial: el fundamento del enfoque diferencial supone el reconocimiento de la equidad e inclusion de los
ciudadanos excluidos y privados de los derechos y libertades. Es decir, "el derecho a ejercer una ciudadania desde la
diferencia en escenarios de una democracia participativa, de inclusion igualitaria de ciudadanos en la escena politica, y en la
toma de decisiones en la esfera Intima, privada y piblica” (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
2007). El enfoque diferencial tiene en cuenta las condiciones y posiciones de los distintos actores sociales, reconocidos como
"sujetos (as) de derechos", inmersos en dinamicas culturales, econémicas, politicas, de género, edad, etnia, orientacion
sexual. Asi mismo, tienen en cuenta los ciclos de vida de las personas y las vulnerabilidades que pueden conducir a ambientes
limitantes.

b) Enfoque Poblacional: aplicado en la estructuracion de la presente politica publica de juventudes implica considerar las
caracleristicas especificas de la juventud en las Islas, para disefiar e implementar una politica efectiva, considerando que el
grupo etario comprendido entre los 14 a 28 afios de edad es un grupo poblacional con caracteristicas, necesidades y
condiciones especificas. Por ende, debe tenerse en cuenta el enfoque poblacional para identificar necesidades, aspiraciones
y problemas especificos de las y los jovenes y contar con la participacion activa en el proceso de diagnéstico para asegurar
que sus perspectivas sean incluidas; se debe contemplar el multiculturalismo y multilingtiismo, asegurando que se respete y
promueva la diversidad cultural de tradiciones afrocaribefias y raizales; velar por los gustos y necesidades en temas artisticos,
deportivas, en educacion y salud propios de la poblacion juvenil. De esta manera, al incluir el enfoque poblacional se asegura
que Jas intervenciones sean pertinentes, inclusivas y efectivas, y que contribuyan al desarrollo integral de los jovenes en este
contexto Unico.

¢) Enfoque Territorial: implica necesariamente un anélisis del territorio insular en el contexto del Archipiélago, reconociendo
las diferencias y particularidades geogréficas, ambientales, étnicas, culturales, econémicas y sociales de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, asegurando que los actores y las acciones sean pertinentes y efectivas para desarrollo de los
jovenes el contexto local.

d) Enfoques de orientacion sexual e identidad de género: la identidad se conceptualiza como una construccién cultural que
surge en el marco de las relaciones sociales, definiendo los atributos de individuos y colectivos que distinguen lo propio de lo
diferente en un proceso continuo de construccion subjetiva, intersubjetiva y sociocultural. Las identidades de género, al iqual
que todas las identidades, se configuran mediante un proceso de hetero designacion (generalmente violento) y de
autonombramiento (frecuentemente asociado con la autoconstruccion del sujeto politico y social). En ofras palabras, las
identidades pueden ser impuestas externamente o construidas desde el individuo. Por esta razén, resulta complejo definir las
formas de nombramiento que se refieren a las identidades de género (Linea Técnica Politica Publica LGBTIQ+. IDPAC. 201 7).

Por ende, la presente politica ptiblica toma como enfoque orientador la transversalizacion de los enfoques de. género e
identidad de género como la integracion de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y acciones del presente
documento, con el fin de asegurar la atencién de las diferentes perspectivas y necesidades de las mujeres, hombres ydela
comunidad LGBTIQ+, siendo consideradas equitativarente.

e) Enfoque de Interseccionalidad: el enfoque de interseccionalidad es una herramienta fundamental para comprender y
abordar las mltiples formas de discriminacion y exclusion que pueden enfrentar las y los jovenes en funcién de su género,
raza, clase social, orientacion sexual, identidad de género y ofras caracteristicas.

Este enfoque debe ser fundamental para comprender las experiencias y necesidades especificas de las y los jovenes que
pertenecen a grupos marginados o excluidos, como las mujeres, afrodescendientes, indigenas, LGBTI, con discapacidad,

5
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raizales, entre otras. Esto implica reconocer que los jovenes pueden pertenecer o autoidentificarse con varias de estas formas
de exclusion, que requieren respuestas especificas y diferenciadas.

Por ende, se deben abordar, reconocer y analizar los diferentes actores de la identidad, ya sean de género, etnia, clase social,
orientacion sexual, efc., para reconocer las desigualdades sistémicas que afectan las experiencias y oportunidades de las
juventudes por la superposicion de factores sociales. En la "Encuesta de Habitat y Usos Socioeconomicos 2019" del (DANE),
se proporciona informacion sobre la poblacion raizal del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
segmentada por diferentes caracteristicas sociodemogréficas, tales como poblacion Raizal, donde la distribucion de la
poblacion raizal del Archipiélago es una de las més destacadas, con un 52.3% del total de la poblacion en San Andrés y un
92.1% en Providencia y Sarta Catalina; y la distribucién por Grupos Etnicos, resaltando la convivencia de diferentes
comunidades y cémo esto puede influir en la prestacion de servicios y calidad de vida (DANE, 2020:28).

f) Enfoque de Derechos Humanos: este enfoque se aplica en la promocion constante por el respeto y la proteccion de los
derechos humanos de todas las juventudes garantizando su dignidad, libertad y desarrollo integral. Asi como La Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, establece que "Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos".
En la misma linea de proteccion tenemos los Tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado
colombiano en diferentes escenarios y contextos, donde la Corte Constitucional enmarca entre ofros, que "Las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras tienen el derecho a la igualdad material y el principio de diversidad étnica y
cultural, mereciendo un tratamiento igualitario"

q) Enfoque de Emprendimiento, sostenibilidad e Innovacién: este enfoque es imprescindible para buscar entornos propicios
para incentivar la creacion de proyectos, empresas, emprendimientos y procesos innovadores, permitiendo a las juventudes
tener herramientas y el soporte necesario para transformar las ideas en realidades rentables y sostenibles.

h) Enfoque Ambiental: este enfoque promueve directamente a proteccion y conservacion del medio ambiente, integrando
practicas sostenibles en todas las acciones en conjunto con la juventud para asegurar un futuro saludable y resiliente.

La Constitucion Politica de Colombia establece herramientas claves para la proteccion del medio ambiente tales como la
consulta y participacion activa de los habitantes en la planificacion y ejecucion de iniciativas de sostenibilidad, considerando
el precepto constitucional consagrado en el Articulo 330, que enfatiza la importancia de que la politica publica se desarrolle
en coordinacion con las autoridades locales, respetando su autonomia y adaptando las estrategias a las necesidades y
caracteristicas del Archipiélago como Reserva Mundial de Biosfera-Seaflower.

i) Enfoque de Seguridad Humana. Bajo el cual se busca garantizar unas condiciones minimas basicas que generen seguridad
emocional, fisica, psicologica, de las personas y las sociedades y asegurar la convivencia pacifica en cada territorio.

MARCO NORMATIVO Y CONTEXTO
El marco normativo se divide en normas de caréacter internacional y de caracter nacional:

1.1. Normas de Caracter Internacional
11.1. CONVENCION IBEROAMERICANA DE DERECHOS DE LOS JOVENES + PROTOCOLO
ADICIONAL - TRATADO INTERNACIONAL DE DERECHOS DE LA JUVENTUD. La Convencién
lberoamericana de Derechos de los Jovenes es el (nico tratado internacional centrado
especificamente en los derechos civiles, politicos, econoémicos, sociales y culturales de las
personas jovenes. Fue firmado en la ciudad de Badajoz, Espafia, en octubre de 2005, y entrd en
vigor el 1 de marzo de 2008.

Con el propésito de ampliar y especificar derechos contemplados en la Convencién, en funcion de
las realidades juveniles contemporaneas, el OlJ impulso en 2016 su actualizacion a traves de un
Protocolo Adicional, que fue firmado el mismo afio, en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia.
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Gracias a este proceso de fortalecimiento y difusion, el Pacto Iberoamericano de Juventud que fue
aprobado en la XXV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, incorpora, en su
Acuerdo 2, el compromiso de los paises con el reconocimiento de los derechos de las personas
jovenes, mediante el impulso a la ratificacion y promocion de la Convencion.

Este instrumento juridico puede abordarse desde dos perspectivas. La primera de ellas, remite a
su naturaleza de documento juridico, de pacto internacional, que se viene insertando en el concierto
del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y que insta a los Estados de la region a
comprometerse con el respeto y la garantia de los derechos de todas las personas jovenes. La
segunda, por su parte, enfatiza al caracter practico del instrumento, en tanto permite el
conocimiento, el ejercicio y el disfrute pleno de todos sus derechos por parte de las personas
jovenes.

Desde esta doble perspectiva, la Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes se ha
convertido en norma legal interna de obligatorio cumplimiento para los Estados que la han
ratificado, asi como en documento orientador para el disefio y la implementacion de politicas,
programas, proyectos e iniciativas en materia de juventud, con enfoque de derechos, que puede
ser referenciado y aplicado tanto por los gobiernos como por las y los ciudadanos. De alli su gran
aporte al ejercicio de una ciudadania integral fundamentada en el reconocimiento de las personas
jovenes como sujetos de derechos y acorde con las distintas realidades socioeconémicas, politicas,
culturales y tecnologicas de la region.

El OlJ, al difundir el texto de estos dos instrumentos, esta convencido del papel fundamental que
tiene garantizar el ejercicio de los derechos de las personas jovenes en el desarrollo regional y el
bienestar de la sociedad iberoamericana. Por ello, su compromiso decidido con la ratificacion,
apropiacion y uso efectivo de la Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes y su
Protocolo Adicional.

1.1.2.  Resolucién 2250 sobre Juventud, Paz y Seguridad. En 2015, el Consejo de Seguridad de la
ONU adopto la historica resolucion 2250 sobre Juventud, Paz y Seguridad. Por primera vez, se
reconoce formalmente la «importante funcion que puede desempefiar la juventud en la prevencion
y resolucion de conflictos y como aspecto fundamental de la sostenibilidad, la inclusion y el éxito
de las iniciativas para el mantenimiento y consolidacion de la paz».

La resolucion establece el marco para el compromiso con la juventud en torno a cinco pilares:
Participacion, Proteccion, Prevencion, Cooperacion, Separacion y Reintegracion, destacando la
funcion que desempefian las mujeres y hombres jovenes en la promocion de la paz y la seguridad.

1.1.3.  Resolucién 2419 del Consejo de Seguridad de la ONU. En 2018, la resolucion 2419 del Consejo
de Seguridad de la ONU solicit6 la inclusion real y plena de los jovenes en la negociacion e
implementacion de los acuerdos de paz, asi como en los niveles de toma de decisiones.

1.1.4.  Resolucion 2535 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas. En 2020, la resolucion
2535 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas establecio los pasos pertinentes para la
implementacion de la agenda «Juventud, Paz y Seguridad» (JPS) en el marco de las operaciones
de paz de las Naciones Unidas. Ese mismo afio, el Consejo de Seguridad reconocio en su
Resolucion 2553 el vinculo que existe entre la reforma del sector de la seguridad y la Juventud, la
Paz y la Seguridad, consciente de que los jovenes deben participar en las iniciativas de
consolidacion de la paz para reformar los sectores de la seguridad.
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1.1.5. Pacto Juventud 2030: Impulsando el Futuro de las Juventudes Iberoamericanas. El Pacto
Juventud 2030 es una estrategia clave promovida por el Organismo Intemnacional de Juventud para
Iberoamérica (OlJ). Esta iniciativa busca vincular el Pacto Iberoamericano de Juventud con la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, promoviendo el desarrollo inclusivo y sostenible de las
juventudes en la region.

1.2. Normas de Caracter Nacional
1.21. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 45: Establece el derecho de los
adolescentes a la proteccion y formacién integral, y enfatiza la responsabilidad del Estado y la
sociedad en garantizar su participacion activa en organismos relacionados con la proteccion,
educacion y progreso juvenil.

1.2.2. CONPES 4040 de 2021: Pacto Colombia con las juventudes, estrategia para fortalecer el
desarrollo integral de la juventud. EIl CONPES 4040 de 2021 busca fortalecer el desarrollo
integral de la poblacion joven urbana y rural y la construccion de sus proyectos de vida para
contribuir a su vinculacion como agentes de desarrollo politico, economico, social y cultural del
pais.

1.2.3. Ley 1622 de 2013 (Estatuto de Ciudadania Juvenil). Establece el marco institucional para
garantizar el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil, el goce efectivo de los derechos y la adopcion
de politicas publicas para la poblacion entre 14 y 28 afos.

1.2.4. Ley 1885 de 2018. Modifica la Ley 1622 y establece, entre otras cosas, la creacion de un censo
electoral juvenil.

1.2.5. Ley 375 de 1997. Declara la juventud como un sector prioritario de desarrollo nacional y crea el
Sistema Nacional de Juventud,

1.2.6. Ordenanza Ne 023 de 2024 del 4 de diciembre de 2024, Por medio de la cual se actualiza la
Politica Pblica de Juventudes para el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

1.3. Juventud en Colombia, Informe de Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE,
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O ——— 459
L e 238
Al = 44,7
GO T ST 43,6
Py ey a3
ET= = 434
T a3
e ——— a4
T e e T ane
Total necional  mimmes — TRy 402
e 9.6
T 304
L s ] 8.4
[ —=.— — ] 368
S e, 59 : 4 ’
i i "n:.hla ‘.‘:.Ta's-‘r ae (:(‘.up.a.clonﬂr.lo la ::oblaclf_u:\ (Ieﬁ‘l:‘l 8 2B 5008, Sequn sexc
EEEEEE—— e Total Macional. Semestre Enefo - Junio 2819-2021
R TR 28 —— e i 7520 T
e — R Mujeres T4 29.7 324
Bnonm = ::; Personas Jovenes | Homb 55.0 47.5 511
M — ahD Total Nacignal 46.2 387 41.8
Tl e ——— ne Mujeres 456 37.9 392
Total Hombres 675 60.1 63.3
Total Nacional 563 488 51.0
2 1) daas das con proy du poblaciin, con basa en los tenitadds del cansa 2005:2) Hotas: 1) ditos ditlas con acldn, d base enlos ded censo 2005, 2

uyo propoceiin rezpects a In PEA 3ea manor ol 10%. tienie un error de muosties suparior af 57 quees ol
4 admimble pars «f DANE.
Faznte: DAHE = Gran Encunats Intrgrads de Hogates (OETH)

dhe pobil
foda vasiable cuyn poporcHn respecto ala PEA sea menor 3 10%, U8t uh &110r 62 muestre superior ol 5%, qus es el

neved de calidad admisibie para ¢l DANE.
Fuenie: DANE - Gran Ercuesia lalégrada de Hogares (GEIH)
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Grafica 14, Poblacitn de |4 a 28 afos fuera de 13 Tuerza loberal, cess
porcantaje de la FET.

Total nocional deparlamentm;

2p2e
Grifica 13. Porcentaje de la poblacidn de 14 .a 28 sfos fuéra de la fueiza .
lahoral Total nacional. 2016-2020 Fiing s
S
s
s A b 74
P 519 Y y W nE e ax [F] 54 g Ll
e — e iy
it ay s e e i34 Y ay 50 s ar ] Loy
3 e
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Notas: 1) datos expandid €0 bASe en log del cengo 2005, 2)

toda vanable cuya pmpol'\’:l&‘m lﬁpec:o aky FEA sea menpr al 10%, Tiene wn errar de muestieo sugsrion 3l 5%, que es ¢

nivel de clidod admasible para el DANE.

Fuente: DANE - Gran Encuesta integroda de Hogares [GEIH) fivel 6o eakasa Admisibie par & DANE
Fusnta: DANE - Giran Encuesta nfegrads os Hogaes (GEM),

Nuh. nmmnﬂﬂm con proyecciones de pablacite, Maboindas con base e fog retiibdos ol censs I005. )
2 PEA ez menda al TORK, bene Unoairor 4o muesiton supetion of 5%, gue o8 of

Grafica 15. Poblacion fuars de la fuerza laboral por grupos de edad, seqon tipo de actividad principal
Total nacienal, 2820
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Tabla 5. Poblacidon de 14 g 28 anus gue no estudian nl se encuantran
oeupados, segan sexo
Total pacignal, 2020

S| i
Total jdvenes que o estudian i s& encueniran ooupados

Total [dvenes HOMERES gu e estudian nl se enguentian odupados 1130 12.20%

Total veres MUJERES gue no estudian i s ¢ncutntran ccupadas 2375 67,8

Notas: 1) Dalos expanditas con proyecciones de goblacion, elaboradas con base en los resultados del censa 2005, 2)
Toua variable cuya proporcidn respecto a fa PEA ses menor ol 10%, tiene un efror de muesires superior al 5%, que s @l
nivel da calidad admisible parm ef DANE; 3} Debido al cambio en el operativo de recolecciin de (2 GEIH por 1 pandemia
dal COVID-19, no fue posible oblener informacion para fos jévenes que no estudian ni se encuentian ccupados para
los meses de morzo ¥ abril de 2020; 4) Resultados en mites. Por efecta de redondeo én miles, los totales puaden difenr
ligaratnente. )

Fuante: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares.

TV Grafice: 16, Corapterastavan de Lo peBlbewan ameiy Juy omo# i T e =iy
A s dedhoan Lxs personi fLvehes Sexgade . . .
Gue (Y0 S BIOONTIahan Doupadas nl degnn Waled Teral Malioeml o 2

astudhanto o 55,6% de las mujeres
Jévenes que no estudiaban ol
estaban ocupadas se dedizaban
a oficios del hogar y el 26,7% eran
cesantest, Por ol contrimie, cuands

jr——

we obrervan fan caratieristeas de Ctren
los haentires, 4 ad504 do eliis eran
cenantes y ol BLER s dedmalbia oty Hombres
astredades
Tm0, %
32%

Commes

26,7%
4 68%

Mujores

t 3

"

La juveniud gs un poroao dof sl
de vida on el gue se adguinren
¥ <consolidan  cipacdades, y 58
genera capitat humano y socsal gue
Tortalecen &l poceso o cportunicides
durante la adulter, En esta meddds,
los y Ias jovenet que na acceden a
i | ernolie satdn gl
8 My AnUTRBCIOn . i UWporiiCas

| i

lundimantales para s intecitn ¢
el mwneado laboal, yoson dlio, dedu
AULENBIND SCORDIMICS  jHEtente ¥
futisra Las migeres veags son ks
i el In pol e4t Renarwno (no
op1ap e2tuelianos o rakafietio)

Adurrds, un 00K de ellas 5o dedica

A oficna dal hogar, frente al 1615 de

los hoimbres cen 4sta actndad come
s + z :

=k & oy & A

Funonn, DANE 03

© Lo vy cesbte ny v bl oo S5 56 16 e e S50 ARG BsenidCen s

Grafice 17, Incadénelp oo pobréza menwtiria en 1o poblasidn de Tdd 28
anoy; Segur Seg.
Total naclonal. Zie ~ 2028,

339
35,5
2018 >
2012
43|4.
2020
46,8 ®,
[~ Lo
g Nyt

CANE. Gean Encusats Infugrads de Hog

¥ PILA [MinSelud)

| 2020¢ match OEIH = RRAS fyudas nsttuconales

lae Brochas di ganera on el marcado
laborl y ¢n o pofcepeion da 5
propees . prrssten en la poblacitn
joven, -y prebaidontents  Ecguean
manteniendese 3 lo largs sl o e
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Total nocional. 2018 - 2628,

trtee i b

e 2019

Nets! La elasificaciin de Yor bogares an clazen socisler 2o by

Grafica 18. Poblacion Jowen (entre 4 y 98 afas) Segun cinges sociples y

2%

oy

2020

ingresn

ol
con los Emites éuﬁnhn:an or Iam c‘do LipezCalva y w:u:m: {2011), combinads con la actualiackn
i e, + it a5l

w8 de pob eACuEe 38

£izita mensunl [ tranadonm,

& e per
ar) &3 mvenar & fa finen d2 pobreza of hogares pehire. B Siel mgrese par cipda mensial

4 Hipor aTanea de pabreza y ol ingresa transfomaids 3 & o tume 10 USD per cdpina sl dia 1PPA 2005) of hogar aa
) Sielk

mayat a 1OUSD per cdpra ol $in (FFA 2005) v 2 lovomo 90 US0 pee cdrita

ol (P4 200%) ! baat 42 declune medin, 8 5 o nireso raasloemade s mbyer s 58150 nep ctmre el s (o

2003] slhogar #a de tlase aka,
Furnty! DANE Otan Encesta integrada de Mog

¥ PILA (MnSalud)

Grafica 28. Tiewpo diario promedio dedicado & actividades de trabajo,

sequn sexo y grupo de edad.
Total nacional
2016-2017
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Tebla 6. Inz.lce'ncjp ¢e la pobreza d¢ tiempo en personas de 18 afes y mis,

sequn edad.
Total nacional. 2016-2817

Gréfica 19. Diotribucion de los jovenss (de §4 % 28 sfes) por vipo de
oeipacion segun &1 tieng posibilidades de @hirrar alguna parte de sug
INGresns

Total 23 cludades. Julto 2029 - Juiic 2021,

T19%
EEALY
m (EXLY ﬁm ] Vi
5N
&~ @ I
= s e there bagrmaoy
i vnies 2 : Sovworn e s vp st
Hata: La identifieacisn de | 3 HESAT e Al e la it liEPZeonly
i) s #r11s SEIH o dal 3 anthiioe: Debidt al S r ‘. s e s

wor 1 pandemis del COVIDNS, ro fur posible obterst infrmaeiin paca los Hovening que ro earidien B} s encuentian
paa bog meads de marzoy abal de TOI0, et 1anto ne exclupen esten meses sare 2021
Fuante: DANE, Encoeata de Pidie Somal

Grafica 21. Poblacidn de 14 a 28 afos por seno, segén si se sienten més
sobrecargados/as con las tereas del hogar en comparacién con la rutina
diaria antes de la cusrentena, segin s1 estudian o estan ooupados.

Total 23 ciudades y AM. Julio 2028-julio 2627
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i imente, el BA%del 3j Grafica 22. Poblacion de 14 3 28 ofios por sexo, segin su setisfeccion con lo distribucidn de las tareas del hogar.
jovancs jefas de hogar de las 23 Total 23 ciudades y AM. Julio 202@-julis 2021
ciudades principales que no estudian
ni ajan se sienlen insatisfechas o
muy insatisfechas con la forma en la
que se distribuyen las tareas entre los
miembros del hogar, este porcentaje
a5 8% para las mujeres que estudian
© estdn ocupadas, y son superiores @
los reaistrados par los hombres,

! £
7= B
E 77 § 3
3 £ r
& ‘ % i 2 £
$he B iii i g
o i - [ L po
Megynmmibectiald | Mreatidfocibady | Indibimnin Shgkicnoly MNpSatifechols . Muymatsecss iy

Hombres Mujeres

et doEras Thchudatha

Fioesiter: DANE, Encuasta de Fules Socal

Grafica 23. Participacién de las personas de 18 afios y més en las elecciones
presidenciales de 2818
Total nacional. 2019

Fuente: DANE, Encuesta de Cullura Politica
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FFoiE, Jeformadiion Paia Todes A fweniud on Colombia

Al obzervar las razones por laz cuales
las personas no votaron, el 38 3% de fa
poblacion da 18 a 25 afios Gue no votd
an las cabeceras municipales, no lo
hizo porque le faltd inscrbir Iz cédula,

de la no inscripgion de cadula como
razin, este porcentaje essuperior alde
los demas grupos de edad, ruentras
que &l “desinterés” ez menar en ol
cazo de los jovenss, en comparacion

118425 mon

y el 32.0% por desinteres En ol cato  con los demdés grupos de edadg e - e
AtADa)
let  pandes o
M entos poltices - r
i o4 124 11 ma 56
Tabla 7. Porcentaje de persoras g8 15 afios Y TS GUe e votiron en las Sodagisns
alecotones presidenciales, por rangos de edad, sepdn raxones onr  Lds
clidles no votaron.
Total cabecerss nunioipaies -2019 e s 61 a1
Difeultsd co a0 3
tes  pusmor e
wvoRaGén | [deanis b
e a7 2 8 &5
iy 3 CONICIONIE  PITANAS
Foeds menos de 18 33 @ I viac wie ]
alwig
14t i iy Desinfoeracion  da
L (sl ety 63 M7 73 177 e vour ana de | 33 EH] 52 15
cédiiy pedagogls eiecarsl]
Dasintesnis 120 454 436 Lt Cotter oy trantpone
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régiarze o para L i Y o
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promalén . v na 21 %3 A1 L]
cumple
i e (T 13 7 3
LA
Lot poltios  son 32
eoSLE 4 E s 25

Frsnte: DANE Encussta de Cults s Peliza

Grafica 25. Morcentaje de personas poc arupos de edad, sdpin grade de
satisfeoeidn don Ia forss en que funcions 13 Ue demccracis en Colosbia
Total nscional. 2mo

Grafica 24. Porcentaje e personas par grupes de edad, segin si alguns vez
Taran por.
Totsl nacional, 2019
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g
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Fuente: DANE Enciests de Cuitura Fofitics Furnte: DANE, Ercurits de Culurs Pofitca

Tabla 8. Porcentaje de personas por grupos de edad, sequn confianza en
las institueiones
Total nacional. 2019

Grafica 26. Porcentaje de la pablacidn de bouerdo con las afirmaciones
Total nacional. 2019

48,1%
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Grafics 27. Porcentaje de personas que usa computador, celular,
y radio, segin grupo de edad.

Total nacional. 20620

64,3%

D 34,0%
22
D 51,0%

2al

' Usd ¢l computador ! Usomntennet

n Colombis

Fusnte: DANE. Encussta Nacional de Calldad de Vida

Grafica 78, Distribuclon de L3 poblavion que usd Anternat por grupo ce

adad,  tegl
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Fuente: DANE. Ercceata Hymonal de Celadad de Vieda

En Bogota, Valle del Cauca y Quindio
e registran  Jos porcentajes mas
aftos do jovenes de 14 a 28 ardos que
usan inernet todos fos dias MBA,
alE, 90.5%, respactivamente. Por el

a3t et
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CONTraMo, &N Ul unico depanamenta
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internet
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B .35
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Escuchd la sefial de rado
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En cuantc a fa poblacion que no usa  Gréfiea 30. Personss que no Usen internat por grupo de edad, seqin motive por el gue no 1o usen,
internet, el 49.9% de las personas  Total naclonal. 2020
jovenes (12217 y de 18 a 28 anos),
manifiestan como principal motivo
qué es muy costoso. Por su parte, e
principal motivo para fos grupes de 5
aM afics y de 60 afios y mis es que
ne saben usarlo, lgualmente, entre los
12y 28 afios, el 250% de las personas -
que no usan internet no lo consideran Hy
necesano, I&g
#
& ¥
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Segtin la EPS, entre las personas de Grifien 31, Porcentaje de personas de 14 2 28 sios, segin sentimientos que ha experimentada,
14 @ 28 afios, qui ne i Total 23 ciudades. Julic 2826 - julig 2021

ni trabajan registraron mids
sentimientos negativos: entre julio
de 2020 y julio de 202), ef AQTH
de los jdvenes que no estudian ni
trabajan han sentido preccupacion
o nerviosismo, e 1658% tristoza, el
B7% dificultades para dormir, ol
10.2% irritabilidad v el 87% 5
tedes son percentajes mayores que
los registrados por los jévenes que
si nstudian o trabajan, Cabe resaltar 8 N
que estos dalos se tratan sobre ﬁ % i
experin i de  santimi &

licaments que

b
o 9
pad -onstituirsa cama
de afectacionss en salud rmental y
no representan diagnostices sobre

B 16,9%

g
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Por stro lado, y con respecio 3 lo que.

‘las personas hacen para sentise
miejor, entre julio de 2020 y julic de
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1.4. Informacién relacionada con base de datos sobre casos de delincuencia juvenil en el
Departamento, correspondientes a los Gltimos cinco (5) afios

2% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
58 POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES

GRUPQ DE PROTECCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

AN S DY
LY
ATy

No.GS-2025- 009839 | COSEC-SEPRO-1.10

San Andrés Isla, 18 de abril de 2025

Sefiora

ANDREA TRESPALACIOS FRANCI
Secretaria de juventud

Carrera 1 Av. Francisco Newbhall
San Andrés

Asunto: respuesta a derecho de peticién GE-2025-000402-DESAP

En atencién a las disposiciones de la Ley 1755 de 2015 "Por medio de /a cual se regula el
Derecho Fundamental de Peticién”, y conforme a la Resolucién No. 02610 del 24 de agosto del
2021, “Por la cual se define la estructura orgdnica intema y se determinan las funciones del
Departamento de Policla San Andrés, providencia y santa cafalina”,; de manera respetuosa, me
permito brindar respuesta al requerimiento allegado mediante Gestor de Documentos Policiales
No GE-2025-000402-DESAP de fecha 14/04/2025, a través del cual manifiesta:
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=...me permito la presente con el objetivo de solicitar formalmente la base de datos
sobre los casos de delincuencia Juvenil ocumido en nuestro departamento,
correspondientes a los tltimos cinco (5) afios. Esta informacién es esencial para el
desarrollo de un diagnéstico detallado y la formulacién de estrategia de intervencién que
contribuyan a la reduccion de la delincuencia juvenil en nuestra comunidad”.

En virtud a lo anterior, se da a conocer al peticionario que, mediante consulta en la base de
datos de la Policia Nacional, se extrae la siguiente informacién solicitada asi:

» Nimero total de caso de delincuencia juvenil reportado por afio.

2021: 34 adolescentes y 130 jovenes
2022; 34 adolescentes y 147 jévenes
2023: 19 adolescentes y 143 jovenes
2024: 29 adolescentes y 133 jévenes
2025: 20 adolescentes y 44 jévenes

« Clasificacién por tipo de delito (robo, violencia, consumo de sustancias, entre otros)

DELITOS COMETIDOS POR JOVENES ENTRE LOS 14 Y 26 ANOS DE EDAD
DELITO 2021 | 2022 2023 2024 | 2025

PORTE DE ARMAS DE FUEGO 39 29 36 33 15

TRAFICO O PORTE DE ESTUPEFACIENTES 26 38 14 16 5
HOMICIDIO 20 15 19 23 5

LESIONES PERSONALES 20 33 1 7 3

HURTOS EN TODAS SUS MODALIDADES 20 28 23 38 8

DELITOS SEXUALES 5 7 7 6 1

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 3 6 7 9 1

1DS-OF-0001 Pégina 1de3 Apbacin 020872023
VER: 6

EXTORSION 6 2 1 2 0

——— DANO EN BIEN AJEND 3 5 5 2 2
USO DOCUMENTO FALSO 1 0 0 3 2

FALSEDAD PERSONAL 2 3 14 7 4
APROVECHAMIENTO ILICITO DE RECURSOS NATURALES 2 0 8 0 3
VIOLENCIA CONTRA SERVIDOR PUBLICO 5 4 8 7 2
RECEPTACION 5 6 6 1 3

FUGA DE PRESOS 1 1 0 2 0

VIOLACION A HABITACION AJENA 0 1 0 0 1

EALSEDAD MARCARIA 0 2 2 0 7

MALTRATO ANIMAL ) 1 0 0 0

CONCIERTO PARA DELINQUIR 0., 1 1 0 1 0

TRAFIGO DE MIGRANTES 0 0 12 1 0

LAVADO DE ACTIVO 0 0 0 3 1

FRAUDE A RESOLUCION JUDICIAL 0 0 0 1 1

OBSTRUCION A LA FUERZA PUBLICA 0 0 0 2 0
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¢ Rango de edad de los jévenes involucrados
EDAD 2021 2022 2023 2024 2025
14 ANOS 1 1 2 1
15 ANOS 8 1 2 4
16 ANOS 8 11 7 4
17 ANOS 17 21 8 12 11
18 ANOS 14 16 18 14 6
19 ANOS 13 16 15 ‘22 6
20 ANOS 18 16 18 .16 1
21 ANOS 15 13 17 14 2
22 ANOS 18 20 22 11 9
23 ANOS 16 21 9 17 4
24 ANOS 14 15 15 14 7
25 ANOS 12 13 15 11 3
26 ANOS 10 17 13 14 6
* Genero de los Jévenes infractores
GENERO 2021 2022 2023 2024 2025
MASCULINO 152 163 143 146 56
FEMENINO 12 19 18 16 8
» Zonas geograficas dande se presentaron los casos.
ZONA 2021 2022 2023 2024 2025
URBANA 158 178 150 154 63
RURAL 8 4 11 8 1

iSLElOS
OBJETIVO: Craar entorno
dapartamento. |

{PROGRAMA 2: AVANZANDO HACIA EL

!Descripcion delindicador

Resultado

Redlizar acciones y/o

estrategios orientadas a la

participacion,
fortalecimiento y
formacion de jbvenes.

Deseripcion del indicador
Producto

Crear e implementar la

ruta de atencién del joven

Indicador

Poblacian
joven que ni
estudia ni
trabeja {MINIS)

Indicador =

Documentos
de

Ccédigodet
 indicador

Cédigodel) | Unldadde | Linea

indicador. | medida:

160020004 Namero

medida

. Unidad do.

Base

El Archipiélago Avanza. Plan de Desarrollo Territorial 2024 — 2027
PROGRAMA 2: AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES ISLENOS

Objetivo especifico: Crear entormos sociales y administrativos amigables para el desarrollo 6ptimo de los jovenes del
departamento.

‘q GOBERNA
& e

MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARALOS JOVENES

§'soclales Y administratives amigables para el dabarrollo optimo delos jévenes dat

. Meta
£\ Cuatrienlo

2024-2027

; 'ﬁ_!_ia-ln :
Cuatrienio

2024-2027

7 v 1
enconticiinide Iinsc:m.remos 410203500 Ndmero 0
i técnicos
vulnerabilidad .
realizados
Construir un programa de Nifios, nifias,
rigntacion ional dolescen
OFlgH a0 eR Vatmcl doiescentesy | 10205200 | mamero 0 400
pora los jovenes entre 14y jovenes
28 aros, beneficiados

Que en relacién a lo anterior, en el Plan Departamental de Desarrollo “El Archipiélago Avanza 2024- 2027" se establecieron

los siguientes programas de desarrollo para el cuatrienio, esto, con el propdsito de garantizar la proteccién de los derechos
de grupos en situacion de vulnerabilidad o minorias:
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Implementar gl programd
jovenes agentes Personas 120702500 r— 0 240
promotares de pozen el capacitadas
archipigélago
Desarrollar programas Estrategia de
itari i Narmero
comunitarios q}le promocion de 190505400 0 1
fomenten la conciencia la salud
sobre la salud mental implementoda
Actudlizar e implernentar
la poiitico publica Boetimgnios
de planeacion 410205100 NOmero 1 1
deportamental de
p elaborado
juventud
Elaborar documento
técnico para el AsImERTon
S o de evaluacién | 459900100 NOmero o
seguimiento de la politica
L . eluborado
publico de juventud
Prarmover escenarios de Campanas de
v 1 : Namero
participacion para los promaocion 410204600 [ 18
jovenes del archipiélago realizados
Celebrar nmemaorar la S
Ly promociénde | 330105300 | Namero 0 4
semanafmes de la ;
| octividades .
juventud en gl culturdies
Departomento realizados

Por (iltimo, es imperioso mencionar que El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, no
cuenta con suficiente talento humano que cumpla con la necesidad que se pretende safisfacer mediante este convenio, por
lo que para la vigencia 2025 se requiere adelantar la contratacion del presente proyecto a través de un convenio de asociacion
con una ESAL con experiencia y reconocida idoneidad cuya seleccion se realizara bajo la modalidad de un proceso
competitivo sefialado en el Decreto 092 de 2017.

Con la ejecucion del proyecto se busca beneficiar a mas de 3000 jovenes de forma directa e indirectamente en San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, con el fortalecimiento de los espacios de participacion, emprendimiento y expresion juvenil
establecidos en la Ley 1622, asf como la contribucion al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental en
materia de juventud.

La Administracion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina esta al servicio de los
intereses generales de los habitantes del Departamento y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

La Entidad Estatal evalué todas las opciones a su disposicion para poder cumplir sus objetivos y con base en el resultado de
ese analisis, definio que para la seleccion del contratista se efectuara teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 092 de
2017 que establece:

ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las
Entidades Estatales de! Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto,
siempre que el Proceso de Contratacion relna las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan
Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente
promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el
derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad
Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

22




GOBERNACION Fecha de Codiao
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion FOAP (9; 127
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 2

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DECRETO 092 DE Versién 02
2017

Pagina 23 de
51

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de
desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe,
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demés eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de
1993, sus modificaciones y reglamentos.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades privadas sin 4nimo de lucro, para cumplir
funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta m{as favorable es el procedimiento previsto en el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, con el fin de suscribir convenio de asociacién, pues la misma va a contribuir en el alcance de satisfacer
la necesidad que tiene la entidad, proyectos que desarrollan en conjunto de actividades en relacion con los cometidos
misionales y funcionales que estan a cargo del Departamento y pueden ser desarrollados por una Entidad sin Animo de Lucro
— ESAL que cuente con la idoneidad requerida y en lo no regulado por el Decreto 092 de 2017, se dara aplicacion a la Ley 8°
de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

Al presente proceso competitivo le son aplicables los principios y nomas de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriormente citadas, se aplicaran las
normas comerciales y civiles pertinentes.

Teniendo en cuenta lo anterior, la contratacion se debera adelantar con observancia de las reglas establecidas en el articulo
5 del Decreto 092 de 2017, que al respecto sefiala:

“(...) ARTICULO §° Asociacién con entidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarén sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los rectrsos que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay més de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal
entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

Adicionalmente, se debera tener en cuenta lo que al respecto estipula la Guia para la contratacion con Entidades sin Animo
de Lucro y de reconocida idoneidad, lo cual sefiala en el capitulo VI denominado “Asociacion entre Entidades Estatales y
ESAL para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales, lo siguiente;

/(...) El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin
animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como convenios de asociacion y
establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica.

Dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional citado, en su articulo 5 dispone de una regla especial
para la celebracion de convenios de asociacion, el ambito de aplicacion de esta regla es diferente al de los otros articulos del
Decreto 092 de 2017.
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La regla del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 determina que esa contratacion no debera realizar un proceso competitivo
cuando Ja ESAL comprometa recursos propios e independientes del aporte estatal para la gjecucion de actividades conjuntas,
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del proyecto.

£l articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de cooperacion para el desarrolio
conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia
cuando aporta 30% o més de los recursos requeridos. El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista
mas de una ESAL dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de
cooperacion, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacion objetiva de las entidades sin énimo
de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con
el proyecto de cooperacion. La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que
hace una seleccion objetiva en términos de la obtencién de los objetivos del convenio de asociacion. En los demas casos
debe la Entidad Estatal hacer una seleccion y definir los criterios para el efecto.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe Ia celebracion de convenios en que la ESAL aporte menos del 30%
o cuando aporte recursos en especie, s6lo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso
competitivo para seleccionar a la entidad sin &nimo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio. (Subrayado
en negrilla fuera de texto).

Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir con instrumentos financieros, juridicos y contables que
sean transables y que tengan liquidez suficiente para ser equivalentes al dinero, con ello le permiten a la Enfidad Estatal
confirmar que la ESAL tienen a disposicién del convenio el porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5.

Las Entidades Estatales son auténomas en la configuracion del proceso competitivo en desarrollo del articulo 5 del Decreto
092 de 2017.

El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a los convenios de asociacion
por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las Entidades Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo
procedimiento para seleccionar las ESALES en convenios de asociacién y en contratos de colaboracion. En todo caso, el
proceso competitivo que definan las Entidades Estatales para sus convenios de asociacion debe garantizar la libre
concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparacion objetiva de las ofertas, este procedimiento puede ser anélogo a
otros donde existe competencia, como la licitacion publica”

La Gobernacion con el fin de elaborar el estudio del sector y definir el presupuesto del presente proceso, efectud la consulta
a proveedores mediante la plataforma SECOP 2, publicada el dia 06 de mayo de 2025 con el nimero de identificacion SIP-
SJU-025-2025, segun el registro en la plataforma transaccional.

https://community.secop.gov.co/Public/T endering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CQO1.NTC.8090795&isFromPublicArea

i rue&isModal=False
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

GOBERNACION DEL DEPARYAMENTS ARCHPIELAGS DE SAN
ANDRES FROVIDENGCIA Y SANTA CATALINA

Nimero del proceso  SP-SIU-DEI-2025
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En virtud de dicha consulta, no se recibieron cofizaciones por proveedores dentro del término establecido, por lo que Ia
Gobernacion procedio el dia 09 de mayo de 2025, a realizar solicitud de cotizaciones mediante correo electrénico institucional
juventud@sanandres.gov.co, as:
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Reciban un cordial saludo.

Desde la Secrelaria de la Juventud, en el marco
de nuestra labor de promocion, desarrolio y
acompanamienio a las iniciativas juveniles del
territario, nos encontramos adelanianda el
proceso para la formulacion de un convenio de
asociacion que permila el forlalecimiento de
espacios juveniles.
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Como quiera que en el ejercicio de solicitud de cotizaciones no se recibio manifestacion de ningln proveedor de aportar el
30% en dinero del valor total del presupuesto, la Gobernacion en atencion a lo estipulado en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, la Guia de Colombia Compra eficiente y deméas normas que regulan el ejercicio contractual considera procedente
adelantar un proceso competitivo para la seleccion de una ESAL con experiencia y reconocida idoneidad.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE
PERMITAN LA INTERLOCUCION ENTRE LOS JOVENES Y EL ESTADO, EL LIDERAZGO, EL EMPODERAMIENTO
COMUNITARIO ASI MISMO CONMEMORAR, ENALTECER Y VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO EN
EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD, corresponde a Convenio de Asociacion Decreto 092 de 2017
~ Competitivo.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad debera indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas
en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo
del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la
Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion
de otorgar esta autorizacion.

2. OBJETO A CONTRATAR.

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION JUVENIL QUE PERMITAN LA INTERLOCUCION ENTRE LOS JOVENES Y EL ESTADO, EL
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LIDERAZGO, EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO ASI MISMO CONMEMORAR, ENALTECER Y VISIBILIZAR LA
JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD.,”

CLASIFICACION UNSPSC.

CODIGOS DE BIENES UNSPSC

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios Administrativos

80101600

93141500 | Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

93141501 | Servicios de politica social

93141506 Servicios de bienestar social

93141514 | Servicios socioculturales

2.1. ALCANCE DEL OBJETO.
Consolidar acciones tendientes a mejorar los procesos de fortalecimiento de los espacios de participacion juvenil que permitan
la interlocucion entre los jovenes y el estado, el liderazgo, el empoderamiento comunitario, asi mismo conmemorar, enaltecer
y visibilizar la juventud del departamento en el marco del Dia Internacional de la Juventud, a través de la ejecucion de acciones
orientadas al cumplimiento de las siguientes metas:

El contratista se obliga a cumplir todas las estipulaciones previstas en este estudio previo, y las relacionadas con la
naturaleza de los bienes y servicios a adquirir, para lo cual, empleara toda su capacidad, recursos humanos, técnicos,
economicos, fisicos y logisticos, necesarios para el normal y total desarrollo del objeto contratado en cumplimiento de los
componentes y fases del contrato.

Para el efecto, prestara los servicios cumpliendo las condiciones, especificaciones, cantidades y calidades técnicas
requeridas y en la oportunidad, cantidad y lugar indicado por el Departamento. Por lo tanto, el contratista se obliga a cumplir,
entre otras con las actividades indispensables para la obtencién de los fines de esta contratacion.

a) Poblacion beneficiada:

Jovenes entre los 14 y 28 afios de edad residentes en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa catalina, de acuerdo con lo establecido en la ley Estatutaria 1622 de 2013, modificada por la ley 1885 de 2018.

Los Representantes de los espacios de participacion juvenil tales como plataformas Municipales y Departamentales
de juventud, Consejeros Departamentales, colectivos juveniles, grupos artisticos, culturales, deportivos, ambientales
y de emprendimiento juvenil.

Lideres y lideresas juveniles raizales, asf como jovenes en situacion de vulnerabilidad, poblacion LGTBIQ+, jovenes
con discapacidad y demas sectores que integran la diversidad juvenil del departamento.

Se estima que el total de jovenes impactados directamente e indirectamente sera de aproximadamente 600 — 800
jovenes en San Andrés, Providencia y Santa Catalina, a través de actividades culturales, pedagégicas, recreativas
y formativas, promoviendo el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil y el fortalecimiento de sus capacidades.

b) Actividades:
La Secretaria de Juventud del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en cumplimiento de
sus funciones constitucionales y legales, busca generar espacios de fortalecimiento, participacion, dialogo, emprendimiento
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y visibilizacion del talento juvenil, en el marco del Mes de la Juventud y en concordancia con el Dia Internacional de la Juventud
(12 de agosto).

Estas actividades se enmarcan en el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Estatutaria de Juventud 1622 de 2013 y la Ley
1885 de 2018, que promueven:
e La participacion politica y ciudadana de los jovenes (articulos 18, 20 y 24).
« Elfortalecimiento de los espacios de participacion juvenil (Plataformas de Juventud, Consejos de Juventud,
Cabildos Juveniles).
o Elacceso a oportunidades de emprendimiento, innovacion y desarrollo cultural y artistico (articulos 39, 43
y 47).
e Lagarantia de escenarios de dialogo e incidencia para los jovenes ante las instituciones publicas.

La realizacion de las siguientes actividades permite materializar de manera practica y efectiva el derecho de los jovenes a la
participacion, a la libre asociacion, al desarrollo integral y a la promocién de su talento, tal como lo establece el marco

normativo vigente,

COMPONENTE 1 - PARTICIPACION JUVENIL PARA LA INCIDENCIA PUBLICA

1. Asamblea Departamental de Juventudes — San Andrés

Objetivo:

Facilitar un espacio democratico y formativo para la construccion colectiva de propuestas, rendicion de cuentas y
fortalecimiento de los mecanismos de participacion juvenil del municipal de San Andrés.

Descripcion:
Organizacion y realizacion de la Asamblea Departamental de Juventudes en San Andrés, con la participacion de jovenes
representantes de plataformas, consejos de Juventudes, colectivos, organizaciones de base y poblacion juvenil en general.

Justificacion:

Cumple con los mandatos de fortalecimiento de espacios de participacion juvenil y permite la deliberacion, el didlogo directo
con las autoridades, la construccion de agendas juveniles y la generacion de propuestas para incidir en la politica publica de
juventud.

Resultados esperados:

. Consolidacion de propuestas juveniles para la politica pablica departamental.
. Eleccion de delegados o voceros cuando aplique.
. Fortalecimiento de los mecanismos de participacion establecidos por la Ley 1622

Actividades: Para el desarrollo de esta actividad se deberan ejecutar las siguientes acciones.
e Principales:

- Jornada de instalacion con presencia institucional y delegados juveniles.
- Taller participativo de diagnéstico territorial juvenil.
- Espacio formativo sobre derechos y deberes de los jovenes, Ley 1622 y 1885.
- Mesas de trabajo tematicas (educacion, empleo, cultura, salud mental, etc.)
- Plenaria de conclusiones y presentacion de propuestas.
- Disefio participativo del pliego de solicitudes o agenda juvenil.

Necesidades:
Para la ejecucién de la actividad descrita se debera contar con: - Materiales pedagdgicos y cartillas de apoyo. - Registro
audiovisual para sistematizacion. - Apoyo logistico para transporte local y alimentacion de delegados.
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2. Asamblea Departamental de Juventudes - Providencia

Objetivo:

Garantizar la inclusion efectiva de la juventud de Providencia en los procesos deliberativos, formativos y de construccion de
propuestas publicas.

Descripcién:

Desarrollo de la Asamblea Departamental de Juventudes en Providencia, garantizando la participacion de jovenes raizales,
rurales y de sectores diversos Del municipio,

Justificacion:

Se garantiza el principio de descentralizacion de la participacion juvenil y el enfoque diferencial para poblaciones insulares,
seglin lo exige la ley y los principios de equidad territorial.

Resultados esperados:

. Inclusion efectiva de la juventud de Providencia en los procesos departamentales.
. Fortalecimiento de los liderazgos juveniles raizales y locales.
. Reconocimiento de las particularidades culturales, lingdiisticas y territoriales en la construccién de la agenda

juvenil.

Actividades: Para el desarrollo de esta actividad se deberan ejecutar las siguientes acciones.
- Circulo de apertura con lideres comunitarios y autoridades locales.
- Taller de construccion identitaria y liderazgo raizal.
- Mesas participativas sobre problematicas locales juveniles.
- Espacio para socializacion de experiencias y proyectos juveniles.
- Redaccion colaborativa del documento de conclusiones.

Necesidades:
Para la ejecucion de la actividad descrita se debera contar con: - Coordinacién de transporte maritimo y alimentacion. -
Material impreso y kits para participantes. - Equipos para trabajo grupal y audiovisual.

COMPONENTE 2 - JUVENTUD EMPRENDEDORA Y TALENTOSA
3. Cumbre Departamental de Emprendimiento e Innovacién Juvenil
Objetivo:
Impulsar el talento emprendedor juvenil del departamento, visibilizar ideas de negocio y brindar herramientas practicas para
su desarrollo.
Descripcion:
Espacio de encuentro, formacion, exposicion y fortalecimiento de ideas de negocio y proyectos de innovacion liderados por
jovenes del departamento, incluyendo charlas magistrales, talleres de formacién y exhibicion de emprendimientos juveniles.
Justificacion:
Atiende el mandato legal de promocion del emprendimiento juvenil (articulos 39 de la Ley 1622), fomenta el liderazgo
economico de las Juventudes y genera oportunidades de sostenibilidad econdmica y desarrollo social.
Resultados esperados:

. Al menos 50 ideas de negocio juveniles expuestas o fortalecidas,
. Fortalecimiento de capacidades de innovacién, creatividad y gestion empresarial en los jovenes,
. Creacion de redes de apoyo y colaboracién entre emprendedores juveniles.

Actividades: Para el desarrollo de esta actividad se deberan ejecutar las siguientes acciones,
- Panelinaugural con emprendedores exitosos islefios.
- Charla tipo TED Sobre emprendimiento e innovacién juvenil,
- Talleres simultaneos: marketing digital, pitch de negocio, finanzas bésicas, innavacion social.
- Feria juvenil de emprendimientos (exhibicion y venta).
- Concurso departamental de ideas de negocio con premiacién simbélica.
- Una (1) Sesién de networking y mentoria.
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Necesidades: Para la ejecucion de la actividad descrita se debera contar con:
Stands modulares o mesas para exposicion.

Material de apoyo impreso y digital.

Kit de merchandising institucional para emprendedores.

Equipos de sonido, pantallas, proyeccion y registro audiovisual.

1

4. Noche de Talento Juvenil: "Our Voices, Our Stage”

Objetivo:

Brindar un escenario artistico y cultural para la visibilizacion del talento juvenil en areas como musica, danza, teatro, poesia,
moda y arte visual.

Descripcion:

Evento cultural donde los jovenes podréan expresar su talento en artes, musica, danza, teatro, literatura y ofras expresiones
artisticas, resaltando su identidad cultural y su papel en la transformacion social.

Justificacion:

Promueve el derecho a la expresion cultural juvenil (articulos 43 y 47 de la Ley 1622) y fomenta el reconocimiento social del
talento de las nuevas generaciones, impulsando espacios de sana convivencia, integracion y visibilizacion.

Resultados esperados:

. Participacion activa de al menos 100 jovenes en diversas expresiones artisticas.
. Visibilizacion de talentos emergentes del departamento.
‘ Fortalecimiento del sentido de pertenencia, identidad cultural y autoestima juvenil.

Actividades: Para el desarrollo de esta actividad se deberan ejecutar las siguientes acciones.
- Convocatoria abierta a jovenes artistas del archipiélago.
- Ensayos guiados y acompafiamiento previo.
- Show central con presentaciones seleccionadas.
- Reconocimiento simbdlico a cada participante.
- Cierre musical con artistas locales invitados.

Necesidades: Para la ejecucion de la actividad descrita se debera contar con:
- Coordinacion artistica y curaduria de talentos.
- Produccion técnica (luces, sonido, tarima, visuales).
- Vestuario y logistica escénica basica.
- Registro audiovisual y difusion en medios locales.
- Personal de apoyo y ambientacion juvenil.

COMPONENTE 3 - INTERVENCIONES SECTORIALES DE ECONOMIA NARANJA
5. Intervenciones Comunitarias para el Talento y la Economia Naranja
Obijetivo:
Llevar a cabo una serie de intervenciones artisticas, formativas y productivas en 10 sectores priorizados de San Andrés, para
fortalecer capacidades emprendedoras, culturales y de liderazgo juvenil desde los territorios, impulsando dinamicas de
economia naranja e identidad islefia.

Descripcion:

Este componente tiene un enfoque comunitario, descentralizado y de transformacion territorial. Se realizaran intervenciones
directas en 10 sectores priorizados de San Andrés, donde se desarrollaran procesos formativos, creativos y culturales
liderados por y para jovenes, en alianza con las comunidades.

Cada intervencion sera desarrollada como un ciclo de tres fases: diagnostico participativo, formacion practica
(emprendimiento, habilidades blandas, creatividad), y muestra comunitaria de resultados. Estas acciones estarén orientadas
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a impulsar iniciativas juveniles en sectores como: danza, gastronomia, artes visuales, disefio, moda, audiovisuales, musica,
teatro y produccion cultural,

Ademas de brindar herramientas técnicas y fortalecer talentos, este componente construira una Red Comunitaria de
Economia Naranja Juvenil con vision de sostenibilidad, generando referentes inspiradores y oportunidades de generacion de
ingresos desde los barrios y sectores intervenidos.

Actividades del componente:
s Diagnostico comunitario participativo en cada sector.
o Talleres de emprendimiento creativo y habilidades para la vida (finanzas, branding, ventas digitales).
 Laboratorios de talento (danza, canto, audiovisual, cocina, arte urbano, disefio, etc.).
*  Exposicion o muestra comunitaria al final de cada ciclo (tipo micro festival o vitrina cultural).
* Red de economia naranja juvenil comunitaria: jovenes con productos, marcas o proyectos visibles.

Actividades Clave:

1. Diagnostico Participativo Comunitario

Antes del inicio de los ciclos formativos, se realizara un proceso de mapeo comunitario en cada sector priorizado. A través de
entrevistas, talleres relampago y dialogo con jovenes y lideres barriales, se identificaran los intereses, talentos emergentes,
probleméticas prioritarias y espacios disponibles. Este diagnéstico permitira disefiar una propuesta pertinente y
contextualizada por sector.

2. Ciclo Formativo Creativo por Sector
Cada sector desarrollara un ciclo formativo compuesto por tres madulos estructurados asi:

* Modulo 1: Taller de habilidades para la vida y liderazgo juvenil.
- Temas: autoestima, resolucion de conflictos, comunicacién efectiva, trabajo en equipo, liderazgo comunitario.
- Metodologia: ludica, teatro-foro, dinamicas grupales.

" Médulo 2: Taller de emprendimiento creativo y economia naranja.

- Temas: conceptos bésicos de economia naranja, modelo de negocio, propuesta de valor, branding local, uso de redes
sociales.

- Resultado: cada joven o grupo formulara una idea o marca de emprendimiento comunitario.

* Médulo 3: Laboratorio artistico o cultural (segtn diagnéstico).

- Ejemplos: cocina islefia, danza urbana, muralismo, teatro comunitario, moda artesanal, fotografia, misica, narrativas
digitales.

- Se vincularan artistas y formadores locales para dirigir estos espacios.

3. Muestra Comunitaria de Resultados

Cada proceso sectorial culminara con una muestra publica donde los jovenes compartiran sus aprendizajes,
emprendimientos, creaciones y expresiones artisticas. Estas muestras seran eventos culturales autogestionados en los
barrios, con participacion de la comunidad, familiares y actores institucionales. Buscan dignificar el trabajo juvenil y generar
espacios de encuentro y reconocimiento colectivo,

4. Registro y Sistematizacion Participativa

Durante todo el proceso se documentarén los avances a través de fotos, videos, entrevistas, bitacoras de campo y relatos
escritos por los propios jovenes. La informacion sera sistematizada por un equipo técnico que entregara un informe final por
sector, con hallazgos, retos y propuestas de continuidad.
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Ademas, se creara una Red Juvenil de Economfa Naranja Comunitaria, integrada por participantes destacados, con el fin de
mantener el vinculo post convenio y consolidar una comunidad creativa con liderazgo territorial.

Requerimientos Técnicos y Operativos

* Coordinador pedagogico del componente sectorial, con experiencia comunitaria.

* Formadores por médulos: psicologos sociales, artistas locales, expertos en emprendimiento cultural.

* Materiales para talleres (cuadernos, marcadores, telas, pintura, instrumentos, equipos audiovisuales segun laboratorio).
* Permisos comunitarios, articulacion con lideres locales, logistica bésica de montaje para las muestras.

* Apoyo para transporte local de formadores y jovenes cuando aplique.

* Registro audiovisual y disefio de piezas graficas para visibilizacion.

Cobertura y Poblacién Objetivo

Se impactaran 10 sectores de San Andrés, priorizados por criterios de densidad juvenil, vulnerabilidad y demanda cultural.
Se proyecta beneficiar directamente a 300 jovenes (30 por sector en promedio), garantizando enfoque diferencial (jovenes
raizales, mujeres, LGBTIQ+, afrodescendientes, victimas Del conflicto, entre otros).

(Los Sectores a impactar )

1. Ciudad paraiso
2. Corales

3. Cove

4. Simpson well
5. Barack

6. Laspamas

7. Natania

8. LaPaz

9. Serranilla

10. Morris landing

NOTA: Los talleres a desarrollar dentro de las actividades del convenio deberan estructurarse bajo criterios pedagbgicos
claros, con metodologias participativas, enfoque territorial, intercultural e inclusivo. Para ello, deberan cumplir con las
siguientes caracteristicas:

Componente 1: Participacién Juvenil para la Incidencia Pablica

1. Intensidad Horaria Sugerida: * Jornada Unica de 6 horas efectivas.

2. Distribucion sugerida:

Instalacién y bienvenida: 30 min

Taller formativo Unico: 1.5 horas

- Mesas de trabajo participativas: 2 horas

Plenaria y presentacion de propuestas: 1.5 horas
Espacio de integracion y cierre cultural: 30 min

i

3. Ejes Tematicos del Taller Formativo:

- Introduccion a la Ley Estatutaria de Juventud (1622/2013 y 1885/2018)
- Mecanismos de participacion juvenil

- Construccion de agendas juveniles

- Liderazgo juvenil con enfoque territorial

- Dilogo intergeneracional y movilizacion juvenil
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Componente 2: Juventud Emprendedora y Talentosa
Cumbre departamental de emprendimiento e innovacion juvenil

Intensidad Horaria: * Cada taller: 2 a 2.5 horas.

2. Numero de talleres durante fa cumbre: minimo 5, maximo 7 talleres simultaneos 0 en franjas paralelas.

- Metodologfa: préctica, orientada a la accién, con ejemplos reales y herramientas digitales aplicables.

3. Ejes Tematicos:

- Introduccion al emprendimiento digital y tecnologias disruptivas,

virtuales, etc.).
- Como vender productos o servicios en Amazon, Etsy y otras plataformas internacionales.
- TikTok, Instagram y WhatsApp Business para atraer y fidelizar clientes.
- Creacion de tiendas virtuales gratuitas y manejo de pagos electronicos.
- Branding digital: como construir una marca sélida desde cero.
- Seguridad digital y gestion de datos para pequefios negocios.
= Gomo usar el celular como herramienta de creacion de contenido y edicion de productos.
- Ejercicios précticos: simulacion de ventas digitales Y generacion de contenido automatizado.

Componente 3: Intervenciones Sectoriales de Economia Naranja

Intensidad Horaria Sugerida:
- Ciclo formativo por sector; 3 talleres principales de 3 horas cada uno.
- Total estimado por sector: 9 a 10 horas de formacién mas ensayos y muestra.

Ejes Tematicos:
Taller 1 - Habilidades para la vida:
- Autoconocimiento y autoestima
- Liderazgo juvenil y trabajo colaborativo
- Resolucion de conflictos y pensamiento critico

Taller 2 - Emprendimiento creativo:
- Principios de economia naranja
- |dea de negocio comunitario
- Marca personal y redes sociales

Taller 3 - Laboratorio artistico/cultural:
- Desarrollo de talentos: misica, gastronomia, danza, muralismo, etc,
- Produccién basica y presentacion de resultados
- Curaduria comunitaria del proceso artistico

OBLIGACIONES

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

En desarrollo del objeto, La ESAL adquirira las siguientes obligaciones generales:
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,
23.

Constituir y allegar a la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcion del Convenio.

Cumplir con el objeto del convenio bajo su propia responsabilidad y autonomia.

Dar aviso al supervisor del convenio sobre cualquier anomalia o dificultad que se presente durante la ejecucion del
convenio junto con alternativas de soluciones viables.

Apoyar a la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en el
suministro y respuesta oportuna de la informacion solicitada por los organismos de control del Estado Colombiano
en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del convenio objeto del presente documento.

Mantener indemne a la Gobemacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o
subcontratistas causen a terceros.

Participar y apoyar a la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del convenio.

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.

Contar con los medios tecnologicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacion a la
Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina con la periodicidad y por
los medios que este defina.

Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension y riesgos laborales), y de
parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

Utilizar la imagen de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
acuerdo con las Directrices que se establezcan por la supervision del convenio, salvo autorizacion expresa y escrita
de las partes, ningtn funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole.

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos
contenidos por las partes solo podra hacerse con fines de divulgacion del proyecto y siempre y cuando exista
autorizacion informada y consentida con firma por parte de los participantes.

Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados o adquiridos en virtud de la ejecucion del convenio
conforme la propuesta y presupuesto aprobados.

Presentar informes de gestion de acuerdo a las directrices impartidas por el supervisor del convenio

Presentar informes financieros que den cuenta de la ejecucion del convenio de acuerdo con las indicaciones del
superviso.

Entregar oportunamente al supervisor del convenio los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto 0
resultados obtenidos durante la ejecucion del convenio, cuando asi se requiera.

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales o los
honorarios segtn sea el caso del personal vinculado por el aportante para la atencion del servicio.

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas Que se llegasen a contratar en virtud de la
ejecucion y/o desarrollo del convenio.

Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo de los recursos aportados por la Gobernacion del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la ejecucion del presente convenio.
Remitir al supervisor del convenio, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento
donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se
causen a favor de la Entidad en razon a la ejecucion del convenio cuando asi se requiera. Las consignaciones a que
hace referencia esta obligacién deben realizarse (nicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del
convenio.

Asumir un buen trato para con los deméas colaboradores intemos y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia durante la ejecucion del convenio.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este
convenio

Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del convenio y su equipo de apoyo.

Garantizar la implementacion de las medidas de bioseguridad tanto para el talento humano como para las y ch
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participantes.

24, REALIZAR EL RESPECTIVO APORTE DE CONTRAPARTIDA (10% sobre el valor del aporte de la Gobernacion)
APORTANDO LOS RESPECTIVOS SOPORTES QUE DEFINA EL SUPERVISOR DEL CONVENIO.

25. Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del convenio.

Il OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
El contratista debera realizar las siguientes actividades:
Alistamiento

1. Presentar al supervisor del convenio un plan de trabajo una vez se perfeccione el convenio para la coordinacion de
acciones.

Presentar al supervisor del convenio las hojas de vida del talento humano que apoyara en la ejecucién del convenio.
Presentar un cronograma con las fechas y actividades que va a realizar durante la ejecucion del convenio.
Presentar al supervisor del convenio la propuesta metodoldgica de sistematizacion de la experiencia del convenio.
Presentar un plan de comunicaciones y publicaciones de piezas graficas.

S ST

Obligaciones del componente 1

6. Fortalecer los mecanismos de participacion juvenil a través de la organizacion y realizacion de las Asambleas
Departamentales de juventudes, espacios de encuentro que permiten la deliberacion, construccion de agendas
juveniles y rendicion de cuentas. Estas asambleas se constituyen en escenarios legitimos para la incidencia y el
empoderamiento politico de las y los jovenes del Archipiélago.

Obligaciones del componente 2

7. Gonmemorar el Mes de la Juventud, en el marco del Dia Internacional de la Juventud, con una agenda diversa e
incluyente de actividades culturales, recreativas, deportivas, pedagdgicas, y artisticas, que celebren la identidad
juvenil islefia y promuevan valores como la solidaridad, la participacion, la creatividad y el liderazgo transformador.

Cierre

8. Presentar el documento de sistematizacion de la experiencia de acuerdo con la propuesta metodologica.

9. Presentar un informe técnico y financiero final que dé cuenta del 100% de la ejecucion del convenio.

10. Presentar un informe con los respectivos soportes que dé cuenta del aporte total de la contrapartida.

1. Implementar un plan de divulgaciones en medios de comunicacion y publicaciones de piezas graficas; como soporte
la ESAL debera presentar un informe de comunicaciones junto con los respectivos soportes en las condiciones que
determine el supervisor del convenio.

1]8 OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION:

a) El Departamento se obliga a realizar los desembolsos del convenio en la forma y tiempo pactado en el mismo.

b) A exigirle a la ESAL la ejecucion idonea y oportuna del objeto convenido.

c) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiera lugar.

d) Informar oportunamente a la ESAL a través de su supervisor, cuando evidencie cualquier situacion de

incumplimiento que pueda presentarse en la ejecucion del convenio que se suscriba y que puedan afectar el
desarrollo del mismo, para que aquella, en el ejercicio de sus deberes contractuales y legales inicie los tramites
administrativos respectivos con el fin de evitar el retardo, incumplimiento o paralizacion de las obligaciones
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pactadas.
e) Liquidar el presente convenio especifico una vez cumpla con sus objetivos.
f) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio , que sean indispensables para cumplir su

objeto.

4, CONDICIONES DE LUGAR, PLAZO Y CLASE DE CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR

4.1. LUGAR DE EJECUCION: San Andrés Isla
Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la Gobernacion, edificio Coral Palace, avenida
Newball, # a 6-118, Cra. 1 #62, San Andrés, San Andrés y Providencia.

4.2. PLAZO: El plazo de ejecucion sera de CUATRO (4) MESES a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y suscripcion del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

4.3. CLASE DE CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Asociacion de proceso competitivo de régimen
especial con oferta - DECRETO 092-2017

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
REGIMEN ESPECIAL - DECRETO 092 DE 2017.

La asociacion que se pretende suscribir busca desarrollar un mandato de colaboracion arménica entre una entidad estatal y
una persona juridica sin &nimo de lucro para la realizacion de sus fines, en cumplimiento de los postulados consagrados en
los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica.

En el articulo 209 de la Constitucion Politica se establece que la funcién administrativa, esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad y que en esa medida debe pretender cumplir siempre con los fines del Estado.

En cumplimiento de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en aplicacion del principio de
responsabilidad, el Estado es quien a través de sus entidades (nacionales o territoriales), debera desarrollar las actuaciones
administrativas a su cargo a fravés de la celebracion de contratos o convenios facilitando el ejercicio de sus funciones y el
cumplimiento de objetivos comunes trazados por ambas entidades.

Por otra parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado: servirala comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion. (...)".

A su vez, El marco legal de la juventud en Colombia esté establecido principalmente por la Ley 1622 de 2013, conocida como
Estatuto de Ciudadania Juvenil, y sus modificaciones. Esta ley busca garantizar el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil, el
goce efectivo de los derechos y la adopcion de politicas publicas para jovenes entre 14 y 28 afios. Adicionalmente, la Ley
1885 de 2018 modifica y complementa el Estatuto de Ciudadania Juvenil, reglamentando el Sistema Nacional de Juventudes.

Ley 1474 de 2011: La cual prevé los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupeion y la
efectividad del control de la gestion plblica; igualmente la ley 190 de 1995 tiende a preservar la moralidad en la administracion
pliblica con el fin de erradicar la corrupcion administrativa de las entidades plblicas.

La Ley 1712 de 2014: “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones”, es la herramienta normativa que regula el ejercicio del derecho fundamental de
acceso a la informacion publica en Colombia.
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El Decreto 092 de 2017 es el marco juridico que reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro, a que
se refiere en segundo inciso del articulo 355 de la Constitucion Politica. Mediante estos convenios las entidades del Estado
apoyan a personas juridicas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, para desarrollar programas de interés piblico, que
se encuentren en los respectivos planes de desarrollo.

De igual forma el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 establece: “La Entidad Estatal del Gobiemo nacional, departamental,
distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando
en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés plblico que requiere desarrollar es ofrecido por
mas de una Entidad sin animo de lucro.

El art 96 de la ley 489 de 1998 autoriza la celebracion de contratos de asociacion entre entidades publicas y personas juridicas
particulares para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley,
disponiendo en su texto literal lo siguiente:

Articulo 96°.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades
publicas con participacién de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de
asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente
articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cadigo Civil para
las asociaciones civiles de utilidad comn.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen a una persona juridica se dispondra sobre los siguientes
aspectos: a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos, funciones y controles propios
de las entidades publicas participantes; b. Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y
forma de pago, con sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas; c. La participacion de
las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad: d. La integracion de los 6rganos de direccion y
administracion, en los cuales deben participar representantes de las entidades piiblicas y de los particulares; e. La duracion
de la asociacion y las causales de disolucion.

Los articulos 2 y 3 del Decreto 092 de 2017, disponen:

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades
Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del presento decreto, siempre
que el Proceso de Contratacion retina las siguientes condiciones.

a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previsto en el Plan
Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente
promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el
derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana;

(...) Nota: Literal Suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado, mediante sentencia de la Seccion Tercera de la
Subseccion A de 09 de agosto de 2019 radicado 62003 (Accion de Nulidad por Inconstitucionalidad).
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b. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la

Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

B. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan
de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si
existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demés eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la
Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

(...) Nota (Literal Suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado, mediante sentencia de la Seccion Tercera de la
Subseccion A de 09 de agosto de 2019 radicado 62003 (Accion de Nulidad por Inconstitucionalidad).

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta modalidad debera indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas
en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo
del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad en los
términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la
Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion
de otorgar esta autorizacion. -

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada
para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar.
En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso
de Contratacion que adelantaré la Entidad Estatal del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad sin animo de
lucro. Para tal efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas de transparencia
y acceso a la informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen
pliblico y las mejores précticas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses. (Nota.
Inciso Suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado, mediante sentencia de la Seccion Tercera de la Subseccion
A de 09 de agosto de 2019 radicado 62003 (Accion de Nulidad por Inconstitucionalidad.)

Respecto del procedimiento a aplicar para la contratacion derivada del articulo 355 de la Constitucion Nacional, el decreto
092 de 2017 en su articulo 5, dispone:

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad.
La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad
de interés plblico que requiere desarrollar es ofrecido por méas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberé cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores
de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar
las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.
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Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del
Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los
estudios y documentos previos.

La ESAL interesada debera aportar la siguiente documentacion:

A) Capacidad Juridica

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Los interesados en manifestar su interés en el proceso competitivo deberan presentar la carta de presentacion.

La carta de presentacion debera ser firmada por el Representante Legal o por el Representante designado en el documento
de constitucion, si se trata de consorcio o unién temporal.

Los interesados deberéan manifestar a través de la carta de presentacién de la oferta que con la presentacion y firma de este
documento ha leido, entendido y que puede garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas contenidas en el
presente documento y sus anexos, y en caso de suscribir la asociacion de proceso competitivo de régimen especial con
oferta se compromete a cumplirlo en su totalidad.

Los interesados deberan manifestar a través de la carta de presentacion que autoriza que todos los actos administrativos y
demas actuaciones que se expidan en el marco de la presente asociacion de proceso competitivo de régimen especial con

oferta y hasta su liquidacion le sean notificados de manera electrénica en la plataforma de Secop |I.

Los interesados deberan manifestar con la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta que acepta todas y cada una
de las condiciones técnicas establecidas.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Persona juridica nacional de naturaleza privada sin animo de lucro
Para los efectos previstos en este literal se consideran personas privadas de origen nacional sin animo de lucro, las entidades
sin animo de lucro que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en
Colombia. Con el fin de presentar documentacién en el presente proceso, debe acreditar las siguientes condiciones:
+ Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de la publicacién de la presente consulta a
proveedores.
* El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto contractual.
* La persona juridica no podra ser inferior a cinco (5) afios (Esto con el objetivo de acreditar la respectiva idoneidad)

* Autorizacién para comprometer a la persona juridica, cuando a ello hubiere lugar,

* No encontrarse incurso en algunas de las causales de disolucion y liquidacion.

NOTA: Se reitera, la constitucion de la ESAL debe haberse realizado por lo menos cinco (5) afios antes de la fecha de la
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publicacion de la consulta a proveedores.

C. CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un consorcio o unién temporal), con
personal a cargo, debera allegar la certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

También, el interesado debera presentar de la cédula de ciudadania del Contador Pdblico junto con su Tarjeta Profesional y
presentar la respectiva planilla de pago en caso de haber manifestado obligaciones con el sistema general de seguridad
social en pensiones, salud y aportes parafiscales

D. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA Y LIBRETA MILITAR

Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania, o cédula de extranjeria, o pasaporte, de su
representante legal, seglin corresponda de acuerdo con la normatividad vigente. Ademas, deberan aportar fotocopia de la
Libreta Militar del Representante Legal si es hombre menor de 50 afios o el respectivo certificado que acredite la situacion
militar.

Si el proponente es consorcio y/o union temporal, debera aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno
de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

E. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta, fotocopia
del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales donde aparezca
claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar
este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en Colombia, no deben
presentar el Registro Unico Tributario (RUT) toda vez que en él se debe inscribir toda persona natural o juridica que deba
cumplir obligaciones administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo
anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural
sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

NOTA 1: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo establecido
en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 555-1 y el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia
de la inscripcion del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener una
modificacion o adicién en los datos consignados originalmente (elementos constitutivos de identificacion, ubicacion ylo
clasificacion); dicha actualizacion debe hacerse a més tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la actualizacion.

F. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE  INHABILIDAD -~

40




GOBERNACION _ Fecha de Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion | "5 &1 -
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA o

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS
O s# | CONTRATACION DECRETO 092 DE | Versién 02
e 2017

Pagina 41 de
51

SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Gobernacion verificara los antecedentes disciplinarios del proponente singular y plural (en este tltimo caso se verificara
el reporte por cada integrante del consorcio o union temporal) y de su representante legal, de conformidad con lo
establecido en la ley 1238 de 2008. En todo caso los interesados deberan adjuntar certificacion expedida por la
Procuraduria General de la Nacién.

G. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Gobernacion verificaré los antecedentes judiciales del representante legal del proponente singular y de los
representantes legales de los consorcios y uniones temporales que van a participar en el presente proceso, en la pagina
web de la Policia Nacional de Colombia. En todo caso los proponentes deberan adjuntar certificacion expedida por la
Policia Nacional de Colombia.

H. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

La Gobernacion verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), del representante legal de la persona juridica individual, de los
representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos. En todo caso, el interesado
deberd adjuntar dicha certificacion.

. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, IDENTIFICADO CON LA SIGLA REDAM
El Representante Legal de la Entidad que presente propuesta debera aportar el respectivo certificado de conformidad con

Ley 2097 de 2021, donde conste que, a la fecha de cierre del proceso, éste no ha sido reportado como deudor moroso de
obligaciones alimentarias. https://www.redam.gov.co/

El certificado debera estar vigente.

Consorcios y Uniones Temporales: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
debera cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos para los proponentes singulares, los miembros de los consorcios o uniones
temporales (segln el caso), deberéan aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes, el cual
debera tener en cuenta lo dispuesto en los numerales 6 y 7 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993,

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

(i) Silos proponentes estan interesados en presentarse como Consorcio o Unién Temporal, en este Ultimo caso
deberan sefialar las condiciones y extension de la participacion para la ejecucion del CONVENIO.

(i) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Union Temporal, debera tener
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Union
Temporal. En el documento se deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los
miembros del Consorcio o Union Temporal y su responsabilidad.

(iii) Los integrantes del Consorcio o Union Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos
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requeridos, como si fueran a presentarse en forma independiente.
J,  PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN ANIMO DE LUCRO:

Los interesados extranjeros con sucursal en Colombia deberan adjuntar a la misma el respectivo certificado de la Camara
de Comercio de su domicilio, expedido con méximo un (1) mes de anterioridad contada a partir de la fecha que se fije para
la presentacion de la oferta, la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo del convenio y tres (3) afios mas. Los
interesados extranjeros sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal conforme a la
legislacion de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior contado a partir de la fecha que
se fije para la presentacion de manifestacion de la oferta de recursos. En todo caso, esta informacion podra ser certificada
directamente por el representante legal o por los drganos competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre
incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

Los interesados extranjeros sin sucursal en Colombia podran presentarse mediante apoderado debidamente constituido,
con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar oferta y para suscribir el CONVENIO, asi como para
representarias judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el término de vigencia del CONVENIO
y seis (6) meses mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacion
de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos,
procedimientos, permisos y licencias previstos para que el interesado y acreditar su plena capacidad para contratar y
obligarse conforme a la legislacion de su pais, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demas
normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion, a menos que sea expresamente
exigido por la Ley. En relacion con los documentos ptblicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998,
el Congreso Nacional aprobd la “Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, la cual entr6 en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimio la exigencia de legalizacion
diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que
deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del CONVENIO,

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AC/LG/641/2003 de
fecha 24 de enero del 2003, los documentos pablicos provenientes de los Estados aparte y contemplados en la Convencién
no requieren de la autenticacién consular ni de la posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al
entrar en vigencia el CONVENIO y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por la
autoridad competente designada por el pais que produjo el documento.

Se excluyen del CONVENIO en mencion los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los
documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales 0 aduaneras. Estos documentos
pliblicos se siguen rigiendo segun lo estipulado en el Articulo 251 y ss. del Codigo General del Proceso, 480 del codigo de
comercio y la Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016, esto es, certificacion consular y legalizacion por parte del Ministerio
de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion seguiran requiriendo de la autenticacion
consular y de la posterior legalizacion ante la cancillerfa colombiana.

B) Experiencia

Teniendo en cuenta que para la celebracion del contrato se requiere que el interesado en participar en el proceso de
contratacion sea idoneo y cuente con amplia experiencia certificada, el Departamento solicita que se acredite experiencia
relacionada en la ejecucion de por lo menos DOS (02) contratos o convenios, cuyo objeto tenga relacion con las actividades
aejecutar en el presente convenio, especificamente con actividades de organizacion de eventos sociales ylo culturales para
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poblacion juvenil vulnerable.

Las certificaciones de experiencia deben contener minimo la siguiente informacion:

* Nombre de la entidad contratante

= Direccion y teléfono del contratante

= Nombre del contratista

= Namero del convenio o contrato (si aplica)

*  Objeto del convenio o contrato

= Lugar de ejecucion

= Actividades ejecutadas

= Estado del convenio o contrato (si aplica)

= Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
= Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)
= Nombre y firma de quien expide la certificacion

Nota: La Gobernacion verificard la veracidad de las certificaciones aportadas, a la luz de la Ley 1474 de 2011, v

demas normas relacionadas con el objetivo de fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion

de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Reglas de validacion de experiencia:

v
v

v

v

Vf

Los contratos deberan estar terminados para la fecha de entrega de las propuestas.

En caso de que se presente(n) certificacion(es) o constancia(s) que contenga(n) mas de un contrato o convenio,
el oferente debe sefalar claramente en su oferta, cual o cuales de ellos aporta al proceso,

El valor total del o los contratos o convenios celebrados que se aporten para acreditar la experiencia especifica
sera aquel que tuvieron a la fecha de recibo final suscrito por el contratante o su representante o a la terminacién
del contrato o convenio y la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme
al vigente en el afio de recibo final o terminacion.

En caso de haberse celebrado en Consorcio o Union Temporal, el valor que debe informar el Proponente seré el
correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.

La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma
de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Nota: La Gobernacion se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los requerimientos que estime
pertinente en tal sentido.

Cuando en la revision de los Formularios se encuentren errores de transcripcion en cifras o en fechas, prevalecera la
informacion contenida en los soportes que acompaian dicho formulario,

El comité evaluador emitira evaluacion en término de NO HABILITADO cuando algunos de los proponentes o alguno de sus
integrantes acrediten condiciones menores que las exigidas en el presente estudio previo v la invitacion.

C) Requisitos financieros

Para la verificacion de los requisitos del componente financiero se debera tener en cuenta:

Los estados financieros certificados y dictaminados cuando aplique, éstos deben estar de acuerdo con los
principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de informacion aceptados
en Colombia para tal fin y compuestos de la siguiente manera:
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= Estado de situacion financiera (ESF) afio 2024. Debidamente firmados por el Representante
Legal, Contador que los preparé yRevisor Fiscal si aplica y aprobados por la asamblea.

= Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal
indicando el ntimero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
niimero de tarjeta profesional.

= Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara
y suscribe los Estados Financieros; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario
al momento del envi6 de la informaciénfinanciera.

= Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe losEstados
Financieros.

Nota 1: Es necesario que el interesado verifique que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al
31 de diciembre de 2024 sea la definitiva.

pertinentes para la verificacion de la informacion relacionada con los estados financieros.
D) Talento Humano ldéneo

La ESAL interesada debera contar con todo el talento humano indispensable para la ejecucion del convenio
derivado del presente proceso de seleccion. Ahora bien, para efectos de demostrar la reconocida idoneidad
en la consulta a proveedores la ESAL requiere demostrar tener un equipo técnico base y debera presentar
la hoja de vida de:

A) Un (1) Coordinador de proyecto, el cual debera cumplir con los siguientes criterios:
1. Pregrado en ciencias sociales, humanas o administrativas
2. Minimo 5 afios de experiencia profesional contados a partir de la fecha de graduacion del pregrado
3. Tarjeta OCCRE!
Para acreditar lo anteriormente descrito el interesado debera allegar:
- Hoja de vida del coordinador
- Diploma o acta de grado del pregrado
- Certificaciones de experiencia
- Fotocopia de la Cédula
- Fotocopia de la Tarjeta OCCRE
B) Un (1) profesional en Administracion de Empresas, €l cual deberé cumplir con los siguientes criterios:
1. Pregrado en Administracion de Empresas

2. Minimo 5 afios de experiencia profesional contados a partir de la fecha de graduacion del pregrado

Nota 2: La Gobernacion del archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina podra solicitar en cualquier momento
las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y demés documentos que la entidad considere

" En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en el Departamento Archipiélago (Decreto - Ley 2762 de 1991, Ley 915 de
2004) y con el fin de propender por una participacion real y efectiva de los raizales y residentes del Departamento Archipiélago, la entidad
otorgara 20 puntos asi: Coordinador de proyecto con tarjeta OCCRE en condicion de residente o raizal.
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3. Tarjeta OCCRE?2
Para acreditar lo anteriormente descrito el interesado debera allegar:
- Hoja de vida del Profesional de apoyo
- Diploma o acta de grado del pregrado
- Certificaciones de experiencia
- Fotocopia de la Cédula
- Fotocopia de la Tarjeta OCCRE
C) Un (1) profesional en Politologia, el cual debera cumplir con los siguientes criterios:
1. Pregrado en Politologia
2. Minimo 5 afios de experiencia profesional contados a partir de la fecha de graduacion del pregrado
3. Tarjeta OCCRE?

Para acreditar lo anteriormente descrito el interesado debera allegar:

Hoja de vida del Profesional de apoyo

Diploma o acta de grado del pregrado

Certificaciones de experiencia

Fotocopia de la Cédula

Fotocopia de la Tarjeta OCCRE

D) Dos (2) Técnicos o Tecndlogos de apoyo logistico, los cuales deberan cumplir con los siguientes
criterios:

1. Técnico o Tecndlogo en areas relacionadas con apoyo logistico

2. Minimo 3 afios de experiencia en apoyo logistico contados a partir de la fecha de graduacién como técnico
o tecndlogo

3. Tarjeta OCCRE*
Para acreditar lo anteriormente descrito el interesado debera allegar:

- Hoja de vida del Tecnico o Tecnologo de apoyo logistico

- Diploma o acta de grado del Técnico o Tecnologo

2 En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en el Departamento Archipiélago (Decreto - Ley 2762 de 1991, Ley 915 de
2004) y con el fin de propender por una participacién real y efectiva de los raizales y residentes del Departamento Archipiélago, la entidad
otorgara 20 puntos asi: Administrador de empresas con tarjeta OCCRE en condicién de residente o raizal,

3 En cumplimiente de las disposiciones especiales que rigen en el Departamento Archipiélago (Decreto - Ley 2762 de 1991, Ley 915 de
2004) y con el fin de propender por una participacién real y efectiva de los raizales y residentes del Departamento Archipiglago, la entidad
otorgara 20 puntos asi: Politlogo con tarjeta OCCRE en condicién de residente o raizal.

A En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en el Departamento Archipiélago (Decreto - Ley 2762 de 1991, Ley 915 de
2004) y con el fin de propender por una participacién real y efectiva de los raizales y residentes del Departamento Archipiélago, la entidad
otorgara 20 puntos asi: Técnico o Tecnélogo de apoyo logistico con tarjeta OCCRE en condicién de residente o raizal.
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- Certificaciones de experiencia
- Fotocopia de la Cedula

- Fotocopia de la Tarjeta OCCRE

E) Estructura Organizacional

La Entidad Privada Sin Animo de Lucro deber certificar, acreditar y aportar:

v

Certificar como esta conformado el Gobierno Corporativo de la Enfidad sin @animo de lucro y quiénes son sus
miembros vy las funciones de sus administradores. (Administradores Junta Directiva, etc.) (Nombre completo y
nimero de cédula)

Direccionamiento estratégico (mision, vision y valores o politica institucionales)

Politica documentada de conflictos de interés. Politica o descripcion historica del manejo de riesgos operativos y
archivo de documentos.

Politica documentada o descripcion historica del manejo que le ha dado la ESAL al tema de compensacion de
administradores y miembros de junta.

F) Reputacién

La Entidad Privada Sin Animo de lucro debera acreditar y aportar:

\’/

4

E)

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion del administrador o representante
legal y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la ESAL.

Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional del administrador o representante legal y de los
miembros de la Junta o Consejo Directivo de la ESAL.

Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional del administrador o representante legal y de los miembros
de la Junta Directiva de la ESAL.

Certificado de responsabilidad Fiscales de la Contraloria General de la Nacion del administrador o representante
legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con la
Administracion Publica.

Verificar que esos individuos no esten en la categoria de personas politicamente expuestas: El representante legal
de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro deber4 certificar que los administradores y miembros de la junta directivo
y demas organos corporativos no se encuentran dentro de la categoria de personas politicamente expuestas

CRITERIOS DETERMINANTES PARA SELECCIONAR LA ESAL DE MANERA OBJETIVA EN CASO DE QUE
OFERTEN VARIAS ORGANIZACIONES.

1. El interesado debera aportar minimo DOS (2) certificaciones de experiencia con el objetivo de que logre acreditar
experiencia en atencion a poblacion juvenil vulnerable, segin lo establecido en el Literal B) Experiencia.

2. El interesado debera aportar Tarjeta OCCRE en condicion de Raizal o Residente. Para proponente plurales como
consorcios o uniones temporales, se configurara como criterio determinante que todos los representantes legales que
conformen el proponente plural cuenten con Tarjeta OCCRE en condicion de Raizal o Residente.

Se entendera que hay empate entre dos (2) 0 mas propuestas, cuando presenten un numero idéntico en el puntaje final. En
el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicarén los
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siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de |a persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta
es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio. unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacioén indigena, negra, afracolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural consfituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en Ia oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 0 persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales: o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o

asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio 2020, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esta conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
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en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Por ultimo, de persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha fijard y comunicara oportunamente a La
Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en la cual se hara un sorteo
mediante el método de suerte y azar, conforme a lo dispuesto a continuacion:

PROPUESTA DE SORTEO: Se introduciran en una bolsa el nimero de papeletas equivalente a los proponentes respecto
de los cuales persiste el empate y una (1) de ellas contendra la palabra adjudicatario. El orden de radicacion de las
manifestaciones de interés por parte de los proponentes determinara cudl de ellos sacara la primera papeleta. El proponente
que saque la papeleta que contenga la palabra adjudicatario sera el ganador.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El presupuesto oficial de la Entidad Contratante asciende a la suma de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
($600.000.000) M/CTE, incluidos costos directos e indirectos, cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional yfo municipal de caracter legal.

El CONVENIDO se compromete a aportar una contrapartida correspondiente al DIEZ POR CIENTO (10%) sobre el valor del
presupuesto oficial, por la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000) M/CTE. Por lo tanto, el valor total del
Convenio ascendera a la suma de SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ($660.000.000) M/CTE.

El presupuesto asignado para esta contratacion comprende todos los costos que pueda generar la misma (Administrativos,
operativos, financieros, tributarios, etc.), por lo tanto, el contratista debera cubrir todos los costos en que llegare a incurrir con
ocasion a la ejecucion del contrato.

El oferente debe diligenciar en su totalidad y consignar el valor de su oferta en el Anexo Acciones Operativas y Presupuesto
conforme al presupuesto oficial, y se deben respetar las siguientes reglas:

a) El valor del presupuesto oficial estimado corresponde a la suma de SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE
PESOS ($660.000.000) M/CTE.

b) Se debera diligenciar los valores de cada uno de los items del cuadro de presupuesto, con los valores expresados
en moneda legal colombiana

c) Elvalor de cada item ofrecido no podré superar el 100% de valor establecido para cada uno de ellos en el Cuadro
de Presupuesto del Estudio Previo.

d) Se debera diligenciar la casilla correspondiente a Aportes, identificando ef Aporte de la ESAL.

e) El oferente ESAL debera realizar un aporte minimo no inferior a SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000)
M/CTE., para estos efectos debera aportar una carta de compromiso de contrapartida.

f) Para respaldar este aporte en dinero, debera anexar carta de compromiso y extracto de cuenta bancaria y/o
certificacion de saldo en cuenta a la fecha de cierre. (No debera tener més de cinco dias de expedida).

g) La propuesta economica no debe presentar tachadura o enmendadura.

48




GOBERNACION ' Fecha de
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS
7 4 CONTRATACION DECRETO 092 DE Versién 02

:'4-,4&. e ,,,,w“"
i 2017

Cddigo
FO-AP-GJ-27

Pagina 49 de
51

h)  Se verificara que la totalidad de las casillas de (Valor Unitario) presenten el valor ofrecido para cada uno de los items
del cuadro. Cero (0) pesos no se consideraré como ofrecimiento formal, la propuesta que incumpla estas condiciones
sera Rechazada.

i) Se verificara que la totalidad de las casillas destinadas a consignar el "valor parcial “de cada uno de los items, se
encuentre diligenciada en el evento en que no se haya consignado valor alguno o se haya consignado cero (0) pesos,
sera rechazada su oferta,

NOTA: De conformidad con el estudio del sector, y se solicitaron cotizaciones a tres Entidades sin Animo de Lucro,
escogiendose el menor valor de las cotizaciones recibidas para establecer el presupuesto del presente proceso competitivo,
lo cual garantiza una economia para esta entidad.

Se adjuntan cotizaciones que soportan el estudio de mercado.

LA GOBERNACION realizara el pago del valor del convenio de la siguiente manera:

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la ESAL o quien se encuentre debidamente facultado:

Valor del aporte

Pago Etapa Descripeitn GOBERNACION

Se realizara un primer
desembolso contra el
alistamiento. Los soportes
1 Alistamiento serén los documentos 40%
descritos en las
obligaciones especificas
del alistamiento
Se realizara un segundo
desembolso contra |a
ejecucion presupuestal del

50%.

La ESAL debera aportar el
respectivo informe técnico
y financiero junto con la 30%
entrega de evidencias que
den cuenta del
cumplimiento del 50% de
la ejecucion del
presupuesto y de las
obligaciones especificas
que apliguen.

Se realizara un tercer
desembolso contra |a
ejecucion del 100% del
convenio.

Ejecucion del
50% del conveniol

Ejecucion del
3 100% del  [La ESAL debera aportar el 30%
convenio y cierre| respectivo informe y la
entrega de evidencias que
den cuenta del
cumplimiento del 100% de
la ejecucion presupuestal
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y las obligaciones
especificas que apliquen
incluyendo las
relacionadas en el cierre
del convenio.
Total general 100%

LA ESAL: Entregara su aporte como contrapartida en dinero, de conformidad con su propuesta; en las actividades del
proyecto detalladas en el Presupuesto de Actividades que hace parte integral del Convenio, en el tiempo previsto de acuerdo
con el cronograma de actividades

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y COSTEO

El analisis del sector se encuentra dentro del sector econémico. (Ver documento)

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION
De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles
en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS. (ver anexo 2)

F) ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

La ESAL debera constituir a favor de la Gobernacion Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto
1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera
constituirse con los siguientes ampaross:

1) CUMPLIMIENTO GENERAL.: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del CONVENIO, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del convenio y (6) meses mas.

2) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del CONVENIO, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del CONVENIO y seis (6) meses mas.

3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al diez (10%)
por ciento del valor del CONVENIO, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO y tres (3) afios mas.

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios
econdmicos que se ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado debera ser
teniendo en cuenta el Articulo 2.2,1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 SMMLV vy el valor de la zona adjudicada, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio.

wvw.colombiacompra.gov.co - Gula para el manejo de gerantias en procesos de contratacion.
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La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la siguiente tabla, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 valor asegurado:

SMLV CUANTIA

Doscientos (200) SMMLV | Convenios cuyo valor sea inferior o igual 2 mil quinientos (1.500) SMMLV.

Trescientos (300) SMMLV | Convenios cuyo valor sea superior a mil quinientos (1 .500) SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

Cuatrocientos (400) | Convenios cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.
SMMLV

Quinientos (500) SMMLV | Convenios cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e inferior o igual a diez mil ( 10.000) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO: La ESAL se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas a la Secretaria
de la Juventud, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento. PARAGRAFO
SEGUNDO: LA ESAL debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula.
En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del CONVENIO ylo se adicione en valor, EL CONTRATISTA se
compromete, dentro de los tres (3) dias siguientes, a presentar el certificado de modificacion de la garantia de conformidad
con el nuevo plazo y/o valores pactados.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera a LA ESAL de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFQ CUARTO: LA ESAL debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta cléusula y sera de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

9. ACUERDOS COMERCIALES

Por tratarse de un proceso competitivo que se rige por un régimen especial; Decreto 092 de 2017, no es aplicable un acuerdo
comercial,

10. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA:
SUPERVISION

La Supervision del convenio seré ejercida por la Secretaria de la Juventud, que vigilar4 y controlara la debida ejecucion del
convenio; para tal efecto y teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en la Guia para el Ejercicio de las Funciones de
Supervision e Interventoria de los Contratos suscritos por Entidades Publicas, publicada por Colombia Compra Eficiente el
26 de enero de 2017, el supervisor tendr las siguientes atribuciones:

1) Ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucion contractual del contrato vigilado para verificar el cumplimiento de las
condiciones pactadas en los mismos y, como consecuencia de ello, esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual,

2) Impartir instrucciones al contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion del objeto del
convenio.

3) Conocer y entender los términos y condiciones del convenio.

4) Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas necesarias para
mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacién de identificacion de Riesgos y el manejo dado a ellos en los
Documentos del Proceso.

5) Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del convenio y de los cronogramas previstos en el convenio.

6) Identificar las necesidades de cambio o ajuste.
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7) Manejar la relacion con la corporacion.
8) Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

9) Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad, especificaciones y demas atributos
establecidos en los Documentos del Proceso.

10) Revisar si la jecucion del convenio cumple con los términos del mismo y las necesidades de la Entidad Estatal y actuar
en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el mismo.

11) Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de acuerdo con lo establecido en los
Documentos del Proceso.

12) Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos de la corporacion, elaborar y presentar los soportes
correspondientes.

13) Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su funcion.

14) Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la moralidad piblica con los
soportes correspondientes.

15) Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del convenio para documentar las reuniones, acuerdos y controversias
entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final.

16) Certificar respecto al cumplimiento de LA ESAL, dicha certificacion se constituye en requisito previo para cada uno de los
pagos que se debe realizar.

17) Proyectar las actas de suspension, reinicio y liquidacion del contrato.

10.1 APOYO A LA SUPERVISION

La supervisora del convenio podra designar un comité técnico operativo integrado por 3 colaboradores para desarrollar las
siguientes funciones:

1. Revisar el plan de trabajo para realizar el seguimiento a la ejecucion del objeto del convenio

2. Orientar los temas y metodologias que se requieran en virtud del objeto del convenio.

3. Realizar revision y emitir recomendaciones a los productos entregados para aprobacion de la supervision.

4. Definir los lineamientos para la ejecucion del Convenio.

5. Adoptar medidas correctivas necesarias para la adecuada ejecucion del Convenio.

6. Cumplir con las demas que se requieran para el cabal desarrollo de sus funciones que no supla las funciones de la
supervision

7. Hacer seguimiento a la matriz de riesgo

8. Hacer seguimiento y anélisis de la ejecucion financiera del convenio

Igualmente, designara a uno de los 3 colaboradores para que también asuma la secretaria técnica y desarrolle las siguientes
funciones:

1. Convocar a las sesiones del comité técnico, a través de medios fisicos o virtuales.
2. Levantar las actas de las sesiones.
3. Archivar y custodiar las actas correspondientes a cada sesion del Comité.
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11. LIQUIDACION. En Colombia, la liquidacion de contratos estatales en la modalidad de convenio con entidades sin animo
de lucro, se rige principalmente por la Ley 80 de 1993, especificamente por o establecido en los articulos 60 y 61, que indican
los principios generales para liquidar el contrato de forma justa y precisa, con base en los avances y cumplimiento de las
obligaciones contractuales. Ademas, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1150 de 2007 refuerzan el proceso para asegurar
transparencia y precision en la liquidacion.

12. CLAUSULA PENAL Y MULTAS. Se pacta con este documento una clausula penal por incumplimiento grave de las
obligaciones del contratista que afecten o amenacen de parélisis la prestacion del servicio una cifra equivalente al VEINTE
POR CIENTO (20%) del valor del contrato.

Esta sancion se impondra previo agotamiento del proceso administrativo sancionatorio, previsto en el articulo 86 del Estatuto
Anficorrupcion.

De igual forma, podran ser impuesta multas hasta por un valor del DOS POR CIENTO (2%) del valor del contrato que seran
impuestas para apremiar el cumplimiento del contrato en caso de que sea advertido por el supervisor / interventor
incumplimientos que no amenacen la parélisis del servicio, multas que podran imponerse sucesivamente sin exceder un
VEINTE POR CIENTO (20%).

13. ANEXOS

Anexo 1: Analisis del sector

Anexo 1.1: Anexo Técnico y Presupuesto
Anexo 2: Matriz de riesgos

Anexo 3: CDP

Anexo 3.1. Banco de proyecto

14. APROBACIONES

ANDREA CAROLINA TRESPALACIOS FRANCIS
Secretaria de la Juventud
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
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INVITACION A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) PARA PARTICIPAR EN PROCESO
COMPETITIVO PARA SUSCRIBIR CONVENIO DE ASOCIACION
PROCESO COMPETITIVO No.

San Andrés isla, mayo de 2025

Sefior (es) Oferentes:
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO.

REF: INVITACION A PRESENTAR OFERTA DENTRO DEL PROCESO COMPETITIVO No.

Cordial Saludo,

El Gobemador del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
debidamente facultado para celebrar procesos competitivo de conformidad con la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 del 16 de julio de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 92 de 2017: ha determinado
publicar y dar apertura al presente proceso de seleccion para celebrar el Convenio de Asociacion
que tendra por objeto el “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE PERMITAN LA
INTERLOCUCION ENTRE LOS JOVENES Y EL ESTADO, EL LIDERAZGO, EL EMPODERAMIENTO
COMUNITARIO ASI MISMO CONMEMORAR, ENALTECER Y VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL
DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD", de acuerdo con
los par&metros y requisitos relacionados a continuacién:

CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES Y DEL PROCESOQ

1.1, OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE PERMITAN LA
INTERLOCUCION ENTRE LOS JOVENES Y EL ESTADO, EL LIDERAZGO, EL
EMPODERAMIENTO COMUNITARIO ASI MISMO CONMEMORAR, ENALTECER Y VISIBILIZAR LA
JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA
JUVENTUD”,

1.2. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES
Y SERVICIOS. - DESCRIPCION Y. CLASIFICACION UNSPSC:

CODIGOS DE BIENES UNSPSC

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios Administrativos

80101600

93141500 | Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

93141501 | Servicios de politica social

93141506 | Servicios de bienestar social
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[ 93141514 | Servicios socioculturales

1.3. ACTIVIDADES

El objeto del Convenio tiene como alcance la ejecucion y desarrollo de las actividades descritas en el
Anexo 1.1 Cuadro de Acciones Operativas de la presente invitacion, que serén ejecutadas de
acuerdo con el proyecto que presente la Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL); y de acuerdo con
el cronograma de actividades aprobado por el supervisor.

1.4. PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial de la Entidad Contratante asciende a la suma de SEISCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($600.000.000) M/CTE, incluidos costos directos e indirectos, cuando a ello hubiere lugar y

demés impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de carécter legal.

El aporte de la Gobernacion se encuentra amparado en los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal Valor .

N°3916 del 19 de mayo de 2025 $600.000.000 |

Los proponentes no podran superar el valor asignado por concepto Presupuesto por Proyecto. El
superar el valor del presupuesto de proyecto sera causal de rechazo.

LA ESAL: Entregara su aporte como contrapartida en dinero, que correspondera a la suma definida en
su oferta. En todo caso la ESAL se compromete a aportar una contrapartida correspondiente al DIEZ
POR CIENTO (10%) sobre el valor del presupuesto oficial, por la suma de SESENTA MILLONES DE
PESOS ($60.000.000) M/CTE. Por lo tanto, el valor total del Convenio ascendera a la suma de
SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ($660.000.000) M/CTE.

1.5. PLAZO DE EJECUCION.
E| Convenio tendra un plazo de ejecucion de CUATRO (4) MESES contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

1.6. NATURALEZA DEL CONVENIO A CELEBRAR.

El convenio a celebrar corresponde a aquel definido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, ¢l cual les
permite a las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo asociarse con
personas juridicas particulares mediante la celebracion de Convenios De Asociacion para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigne a aquellas
la ley. Que se encuentra reglamentado en el articulo 5° del Decreto 92 de 23 de enero de 2017.

1.7. VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, LA GOBERNACION
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
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consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso
en el SECOP.

1.8. CONSULTA DEL PROCESQ COMPETITIVO Y OBSERVACIONES.

La Gobernacién publicara el proceso competitivo segn el cronograma del proceso, el cual se podra
consultar en la pagina de Internet: en el SECOP Il en www.colombiacompra.gov.co. Dentro del plazo
establecido en el cronograma del proceso se recibiran las observaciones al contenido del proceso
competitivo a través de la plataforma SECOP Il; y Ia aceptacion o rechazo de tales observaciones se
hara de manera motivada, para lo cual la entidad agrupara aquellas de naturaleza comin y se le dara
la respectiva respuesta y se publicaran en Ia pagina web del Sistema Publico de Contratacion Estatal
SECOP Il en www.colombiacompra.gov.co.

1.9. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR

Publicacién de estudios y documentos previos. y
publicacion del documento del proceso competiivo | 9 de mayo de 2025 | Hasta las 7:00 pm | Plataforma SECOP I
Plazo para presentar observaciones al proceso
competitivo 12 de mayo de 2025 | Hasta las 4:00 pm | Plataforma SECOP |i
Plazo para responder las observaciones al proceso
competitivo. 14 de mayo de 2025 | Hasta las 7:00 pm | Plataforma SECOP ||
Plazo (imite para expedir Adendas 15 de mayo de 2025 | Hasta las 7:00 pm | Plataforma SECOP ||
Fecha limite para presentar propuesta 16 de mayo de 2025 | Hasta las 5:00 pm | Plataforma SECOP ||
Evaluacion de las propuestas 19 de mayo de 2025 Plataforma SECOP ||
Publicacién del resultado de evaluacion de
documentos habilitantes y solicitud de documento
subsanable 19 de mayo de 2025 | Hasta las 7:00 pm | Plataforma SECOP ||
Termino para subsanar ausencia de requisitos
habilitantes y observaciones a evaluaciones 20 de mayo de 2025 | Hasta las 4:00 pm | Plataforma SECOP ||
Adjudicacion o declaratoria de desierta 22 de mayo de 2025 |Hasta las 7:00 pm | Plataforma SECOP ||
Suscripcion del Convenio 23 de mayo de 2025 Plataforma SECOP ||

Dentro de los: dos
Entrega de Garantias dias habiles

siguientes Plataforma SECOP ||

1.10. COMUNICACIONES

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion debera
formularse a través del area de trabajo del presente proceso de seleccion de la plataforma del sistema
electronico de contratacion pblica (Secop I1).

La Gobernacién no atenderé consultas, observaciones o inquietudes via telefonica ni verbalmente. En
ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado
con el proceso de seleccion deberan formular su consulta, observacion o inquietud por escrito, a través
de los mecanismos indicados en el inciso que antecede. Asimismo, se indica que todas las respuestas
emitidas por la Gobernacion a las consultas, observaciones o inquietudes formuladas seran publicadas
en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP |1, dentro de los términos previstos en el
cronograma del proceso de seleccion.
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El correo electronico del representante legal o apoderado del Proponente, o, en su defecto, el correo
electronico dispuesto por el Proponente surtira las veces de direccion electronica para comunicaciones
o notificaciones dentro del presente proceso y dicha direccion ser4 la reconocida para la recepcion
oficial de todas las comunicaciones que emita la Gobemacion hacia el proponente.

En consecuencia, el proponente acepta, con el hecho de presentar la propuesta, que cualquier
notificacion o requerimiento, ademas de la Adjudicacion o Declaratoria de Desierta del proceso, se le
podré formular a través de correo electronico.

En este orden, en la Carta de Presentacion de la Propuesta de la presente Invitacién, la cual servira
igualmente de manifestacion de interés en participar, se debera indicar una direccién de correo
electronico para tal fin. No obstante, lo anterior, si el oferente no acepta notificaciones por medio
electronico debera indicarlo expresamente en la carta de presentacion de |a propuesta, contrario sensu,
la Gobernacion realizara las notificaciones a que haya lugar en los términos aqui sefialados.

1.11 PRORROGA DE LOS PLAZOS Y EXPEDICION DE ADENDAS

Las modificaciones de la presente invitacion publica se realizaran mediante adendas numeradas
secuencialmente, los cuales formaran parte integral del presente proceso competitivo y seréan
publicadas a través de la pagina WEB www. colombiacompra.gov.co, SECOP II.

Se establece como plazo méaximo para la publicacion de adendas al presente proceso, el término de
un (01) dia habil antes del cierre del proceso. Asi mismo, la Entidad podra expedir adendas para
modificar el cronograma una vez vencido el término para la presentacion de ofertas y antes de la
adjudicacion del contrato.

1.12. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos Y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, |a asistencia a audiencias pUblicas y cualquier otro costo
0 gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion y celebracion del contrato, estara
a cargo exclusivo de los posibles oferentes y del contratista.

1.13. INTERPRETACION DE LA INVITACION.

La presentacion de una oferta evidencia que el oferente ha examinado y acepta completamente la
presente invitacion, los documentos y estudios previos, que ha obtenido aclaraciones satisfactorias
sobre cualquier punto incierto o dudoso y que acepta que los documentos estan completos y que son
compatibles y adecuados para ejecutar el objeto del contrato y para la presentacion de la oferta, no
existiendo reparo alguno en la Invitacion. Al igual que los documentos antecedes, como son
especificaciones técnicas, adendas, otros, todos publicados en el SECOP 1.

En todo caso se entendera que el oferente al presentar su oferta conoce el contenido y los alcances
del Manual de Contratacion de la Unidad y deméas normas de caracter plblico y privado que regulen
los procesos de contratacion.

1.14. CONDICIONES LOCALES



GOBERNACION _ Fecha de Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion FO-AP-GJ-
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-02-2017 27
INVITACION A OFERTAR Version 01 | Pgina s de

Los oferentes deberan informarse de las condiciones locales que puedan afectarlos en el desarrollo del
contrato, pues no se aceptara como razon valida para una prorroga del mismo, para cualquier otra
reclamacion o para la justificacion de un incumplimiento, la existencia de condiciones que pudieron
concederse y preverse con la informacion acerca de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
se ejecutara el contrato.

1.15. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del presente proceso de seleccion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben presentarse en castellano.

Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una
lengua extranjera, deben hacerse traduccion oficial al castellano y presentarse junto con su original
otorgado en lengua extranjera

1.16. PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Las propuestas se presentaréan (inicamente en la plataforma del SECOP I, Excepto indisponibilidad del
sistema, acorde con el protocolo de indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente.

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. De
suceder, los sobres respectivos seran devueltos al proponente sin abrir.

1.17. USO DEL SECOP |
El proponente deberd leer cuidadosamente los manuales dispuestos en el SECOP I, toda vez que la
informacion que se genere en el proceso se tramitara a través de esta plataforma.

Se recomienda al Proveedor verificar de manera recurrente si la Entidad Estatal realizé Adendas. Si
usted ya envid su oferta y posteriormente se hace una Adenda que modifica los criterios de verificacion
y evaluacion de la invitacion, el proveedor debe retirar la oferta anterior y presentar una nueva oferta,
sino vuelve a presentar su oferta, la Entidad Estatal no tendrd acceso a la misma y no podré ser
evaluada por la Entidad Estatal.

1.18. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP ||
El protocolo de indisponibilidad hace parte integral de los terminos y condiciones del SECOP | por lo
tanto es de obligatorio cumplimiento. El protocolo esta dirigido a los usuarios del SECO [l en los eventos

en que la plataforma presenta fallas generales o particulares que interrumpan el normal desarrollo de
los procesos de contratacion del SECOP ||,

Las actuaciones que pueden ser afectados por las fallas son: presentacion o apertura de ofertas;
presentacion de manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones, aprobacién de garantias,
publicacion de respuestas a las observaciones, publicacién de informes de evaluacion, habilitacion y
elaboracion o aplicacion de Adendas en el SECOP |, y realizacion de una subasta, entre otros.

En el evento de presentarse alguna de las anteriores situaciones, los proponentes y la Entidad deberan
remitirse al protocolo, publicada en el sitio
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hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce _public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibil
dad_secop_ii.pdf

Unicamente para los efectos establecidos en el protocolo y solo si Colombia Compra Eficiente confirma -
la indisponibilidad del SECOP I, la entidad dispone el correo electronico juventud@sanandres.qov.co

1.19 PROPUESTAS PARCIALES
La Gobernacion no aceptara la presentacion de propuestas parciales para el presente proceso de
contratacion.

1.20. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, los Proponentes
pueden presentar alternativas, siempre que no signifiquen condicionamientos para la adjudicacion del
contrato.

S6lo seran consideradas las Ofertas alternativas del Proponente favorecido con la adjudicacion del
Contrato y la seleccion de la alternativa seré potestad de la Gobernacion.

1.21. CIERRE.
La entrega de propuestas se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso. Para
verificar el dia y la hora sefialada, el proponente debera verificarlo en el cronograma del SECOP Il

Seguido al cierre, SECOP Il emite constancia de la presentacion de propuestas y se realizara la
apertura y publicacion de cada una de estas. Este tramite se realiza de acuerdo con los manuales del
SECORP Il

1.22. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

La Gobernacion efectuara la verificacion y la evaluacion de los proponentes dentro del plazo sefialado
en el “Cronograma del Proceso’, a través del comité evaluador designado, quienes son responsables
de la evaluacion de la totalidad de las propuestas presentadas y de la determinacion del orden de
elegibilidad de estas, con sujecion a lo establecido en el presente proceso competitivo. Cuando a juicio
de la Gobernacion, el plazo para la verificacion y evaluacion de las propuestas, no permita concluir el
proceso de seleccion, éste podra prorrogarlo, lo cual se hara mediante acto administrativo debidamente
publicado en el SECOP I1.

La Gobernacion podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime
convenientes de conformidad con lo preceptuado en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, las cuales
serén resueltas por el proponente dentro del término que para el efecto se fije en comunicacion escrita
por la Gobernacion advirtiendose que con la aclaracion solicitada no se podra adicionar, mejorar o
completar la propuesta.

1.23. PUBLICIDAD DEL INFORME DE EVALUACION Y TRASLADO DEL INFORME

Una vez se produzca el informe de resultado de evaluacion de las propuestas, se pondra a disposicion
de los proponentes en el SECOP |1, por el termino establecido en el cronograma del proceso para que
presenten dentro del mismo las observaciones que consideren pertinentes, presentar las
subsanaciones procedentes, soportes o aclaraciones solicitadas.
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En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
ofertas de conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993,

1.24. RESPUESTA A OBSERVACIONES

La Gobernacion dard a conocer la respuesta a las observaciones presentadas al informe de evaluacion,
asf como el alcance o actualizacion al informe de evaluacion si hubiere lugar a ello, a través de la
plataforma electronica dispuesta para tal fin en el Sistema Electronico de Contratacion Pablica —
SECOP I - https:/lwww.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

La publicacion referida no dard lugar a una nueva oportunidad para subsanar requisitos habilitantes o
presentar documentos adicionales de ninguna indole, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacion.

1.25. ADJUDICACION:

El plazo para efectuar la adjudicacion del contrato relativo en el presente proceso de seleccion y
contratacion es el indicado en el “Cronograma de Actividades”. La Gobernacién adjudicara el contrato
a la propuesta méas favorable y conveniente que cumpla con los requisitos definidos en el proceso
competitivo. La adjudicacion del proceso sera realizada de manera total,

1.26. DECLARATORIA DE DESIERTA:
La Gobernacién declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:

a) No se presenten Ofertas;

b) Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los requisitos juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en el Proceso Competitivo;

¢) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

d) El Gobernador no acoja la recomendacion del evaluador y opte por la declaratoria de desierta del
proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y

e) Se presenten los demas casos contemplados en la ley.

1.27. SUSCRIPCION DEL CONVENIO
La Gobernacion suscribira el Convenio con la ESAL que habiendo demostrado su reconocida idoneidad
cumpla con los requisitos juridicos, financieros, técnicos y haya obtenido el maximo puntaje.

CAPITULO 2
CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

2.1.  CAPACIDAD JURIDICA

Se verificara la capacidad juridica con el cumplimiento de los requisitos legales establecidos. No tiene
ponderacion, su resultado es cumple 0 no cumple. Las propuestas presentadas deben reunir todos los
requisitos exigidos en la presente invitacion y estar acompafiadas de los siguientes documentos:

2.1.1. Carta de Presentacion de la Oferta. (Anexo No. 2).
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La ESAL debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion contenido en el Anexo No. 2
(Representante Legal de la persona juridica, o su apoderado debidamente constituido, evento en el
cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la
oferta, para participar en todo el proceso y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado). En
este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de
la propuesta. Con la firma de la propuesta se entiende que el oferente afirma, bajo la gravedad de
juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para
contratar con el Estado y que acepta las condiciones y exigencias de la invitacion publica y los estudios
y documentos previos del presente proceso.

Notificacion electronica: Con la Carta de Presentacion de la Propuesta, el proponente estara
manifestando su aceptacion para ser notificado de las actuaciones derivadas del presente proceso,
siempre que sea necesario, a través de la direccion de correo electronico indicado en dicho documento,
de conformidad con el articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

2.1.2. Acreditacion de la Existencia y Representacion Legal:

La entidad sin animo de lucro, debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante la
presentacion del certificado correspondiente, otorgado por la Camara de Comercio o por la entidad
competente; con fecha de expedicion no superior a un (1) mes a partir de la fecha de cierre del presente
proceso. Mediante el certificado debera acreditar: Objeto social, fecha de constitucion y existencia de
la persona juridica proponente, si es el caso, o de cada una de las personas juridicas integrantes del
Consorcio 0 Unién Temporal, en el caso de presentacion conjunta de la propuesta.

a) Objeto Social: y Duracion. Dentro de este certificado debera demostrar que su objeto social se
encuentra directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, lo cual servira como soporte para
demostrar idoneidad con relacion al objeto del proceso en curso. La ESAL debera contar con un término
de duracion no inferior al plazo de ejecucion del Convenio a celebrar y dos afios mas.

b) Autorizacion Para Contratar: Si el Representante Legal de la ESAL requiere autorizacion de sus
arganos de direccion, para presentar oferta y/o para suscribir el Contrato, debe La ESAL anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion. En caso que el valor de la propuesta supere el monto de
la autorizacién prevista en los estatutos para que el Representante Legal de la ESAL pueda presentar
propuesta y contratar, debe anexar el respectivo documento donde previamente a la presentacion de
la propuesta se le faculte para presentarla y contratar, minimo, por el valor propuesto.

2.1.3. Copia de la Cédula de ciudadania del representante legal de la ESAL.
En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal, debe presentar la de
cada uno de sus integrantes. (Representante legal de cada uno de los conformantes).

2.1.4. Documento de constitucion del consorcio o union temporal (cuando se participe por
esta forma de asociacion).

Las ESAL que se presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar el documento que
acredite la conformacion del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el
paragrafo 10 del articulo 7o de la Ley 80 de 1993.
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En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

IIl. Deberan sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion
del convenio, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Gobernacion,

il Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio 0 a la Union
Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

IV.Indicar el termino de duracion del Consorcio o Unién temporal, el cual no podra ser inferior al
plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios més.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada
uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera acompaniarlos y/o acreditarlos en
forma individual, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal,

En caso de uniones temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje de participacion de
cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del convenio, so pena de ser tomada como consorcio.

2.1.5. Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad
social y aportes parafiscales. Anexo No. 3

El proponente debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento deber
certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la
fecha de cierre, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los 6 meses
anteriores a la fecha de cierre personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia
en la mencionada certificacion.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el evento
de que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la entidad podra dar traslado al
proponente observado y la Gobernacién verificard Unicamente la acreditacién del respectivo pago
desde la fecha y hora de cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido
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de la observacion y compulsando copia a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccion
Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

Si la propuesta es presentada en consorcio o unién temporal cada integrante debera presentar dicho
certificado.

NOTA: En todo caso la certificacion expedida por el revisor fiscal de las personas juridicas sometidas
al registro ante la camara de comercio, deberan aportar copia de la tarjeta profesional de quien suscribe
la certificacion acompariada del certificado de antecedentes expedidos por la Junta Central de
Contadores.

La Gobernacion dara prevalencia al principio de Buena Fe consagrada en nuestra constitucion politica.
En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento en el pago de los
aportes al SGSS y aportes parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha
circunstancia respecto del proponente observado.

2.1.6. Registro Unico Tributario.

La ESAL debera estar clasificada con régimen especial en el Registro Unico Tributario, para lo cual
debera adjuntar con su propuesta el RUT vigente, de la persona juridica o de cada uno de los
integrantes de la union temporal o consorcio; con el fin de verificar si la ESAL se encuentra o no dentro
el régimen tributario especial.

2.1.7. Certificacion del boletin de responsabilidades fiscales de la persona juridica y del
representante legal de esta.

El proponente NO debera encontrarse reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60
de la Ley 610 de 2000). Esta situacion sera verificada por la Gobernacién. Igual requisito debera
cumplir: 1. El Representante Legal de las personas juridicas. 2. El Representante de los Consorcios,
Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacion, 3. Los integrantes de los Consorcios,
Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacion y sus Representantes Legales.

2.1.8. Certificacion de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del representante
legal de esta.

El proponente NO debera reportar antecedentes disciplinarios de conformidad con la Ley 734 de 2002.
Esta situacion sera verificada por la Gobernacion. Igual requisito debera cumplir: 1. El Representante
Legal de las personas juridicas. 2. El Representante de los Consorcios, Uniones Temporales o
cualquier otra forma de asociacion. 3. Los integrantes de los Consorcios, Uniones Temporales o
cualquier otra forma de asociacion y sus Representantes Legales.

2.1.9. Certificacion de antecedentes judiciales del representante legal.

El proponente NO debera reportar antecedentes judiciales ante la Policia Nacional. Esta situacion sera
verificada por la Gobernacion. Igual requisito debera cumplir: 1. EI Representante Legal de las personas
juridicas. 2. El Representante de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
asociacion. 3. Los integrantes de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
asociacion y sus Representantes Legales.
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2.1.10. Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional del administrador o
representante legal

El proponente NO deber estar vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Palicia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cadigo Nacional de
Policia y Convivencia. Esta situacién sera verificada por la Gobernacion. Igual requisito debera cumplir:
1. El Representante Legal de las personas juridicas. 2. EI Representante de los Consorcios, Uniones
Temporales o cualquier otra forma de asociacién. 3. Los integrantes de los Consorcios, Uniones
Temporales o cualquier otra forma de asociacion y sus Representantes Legales.

2.1.11. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del representante
legal

De conformidad con lo consagrado en el articulo 6° de la Ley 2097 de 2021, se requiere que el
proponente adjunte con los demas documentos el certificado que acredita la condicion de deudor o no
alimentario moroso (Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM), proponente (persona
natural o persona juridica, representante legal de la persona juridica y del proponente plural, asi como
los integrantes del proponente plural). En caso de que en el certificado REDAM, conste que se
encuentra inscrito en dicho registro nacional, su propuesta sera rechazada.

2.1.12. Compromiso Anticorrupcién. Diligenciar el Anexo No. 4.

La propuesta debera estar acompafiada del Compromiso Anticorrupcion firmado por el proponente o
por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la
correspondiente prueba de ello, el cual debera ser diligenciado seglin el Anexo respectivo de esta
Invitacion.

2.1,13. Multas y Sanciones (Anexo No. 5).

El proponente debera allegar un escrito independiente en donde declare y se establezcan las multas y
sanciones que le hayan sido impuestas dentro de los Giltimos cinco (05) afios anteriores a la entregade
la propuesta.

2.2.  CAPACIDAD TECNICA y ORGANIZACION

2.21. Propuesta técnica.

Debera contener informacion que dé cuenta de la idoneidad de la Entidad Privada sin Animo de Lucro
y la propuesta técnica por medio de la cual llevara a cabo el desarrollo del Convenio considerando cada
una de las Estrategias y las acciones operativas sefialadas en el cuadro de presupuesto. Es requisito
habilitante que el proponente presente propuesta técnica con el siguiente contenido:

a. Introduccién/Resumen del proyecto

b. Estrategias del Programa de acuerdo con lo previsto en el numeral 1 del Estudio previo y el Cuadro
de Presupuesto, que incluya:

- Identificacion de la Estrategias.

- Metodologia y/o plan de trabajo a realizar.

- En cuanto al material didactico utilizado para la pedagogia ambiental en los enfoques tematicos del
proyecto: descripcion de herramientas didacticas, metodologia de uso y resultados pedagégicos de
cada una.

¢. Cronograma de actividades que incluyan cada una de las actividades comprendidas dentro de las
Estrategia.
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2.2.2. PERSONAL MINIMO PARA LAS ACCIONES OPERATIVAS

Las condiciones y calidades del profesional presentado por el proponente, seran evaluadas y
calificadas de conformidad con lo establecido en la invitacion y en el en el cuadro de acciones
operativas y presupuesto. Se solicita relacionar Unicamente las experiencias pertinentes para el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente invitacion.

Relacion de profesionales propuestos —~Anexo 7
La informacion relacionada en este cuadro debera ser soportada mediante la presentacion de:

El proponente deberé tener a su disposicion dentro de su equipo de trabajo el siguiente personal:

o Un (1) Coordinador de proyecto, el cual debera cumplir con los siguientes
criterios:

Pregrado en ciencias sociales, humanas o administrativas

Minimo 5 afios de experiencia profesional contados a partir de la fecha de
graduacion del pregrado

Tarjeta OCCRE!
Para acreditar lo anteriormente descrito el interesado deberé allegar:
- Hoja de vida del coordinador
- Diploma o acta de grado del pregrado
- Certificaciones de experiencia
- Fotocopia de la Cédula
- Fotocopia de la Tarjeta OCCRE

e Un (1) profesional en Administracion de Empresas, el cual debera cumplir con
los siguientes criterios:

Pregrado en Administracion de Empresas

Minimo 5 afios de experiencia profesional contados a partir de la fecha de
graduacion del pregrado

Tarjeta OCCRE?
Para acreditar lo anteriormente descrito el interesado deberé allegar:

- Hoja de vida del Profesional de apoyo

! En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en ¢l Departamento Archipiclago (Decreto - Ley 2762 de 1991, Ley 915 de
2004) y con el fin de propender por una participacién real y efectiva de los raizales y residentes del Departamento Archipiélago, la entidad
otorgara 20 puntos asi: Coordinador de proyecto con tarjeta OCCRE en condicion de residente o raizal.

2 En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en el Departamento Archipiélago (Decreto - Ley 2762 de 1991, Ley 915 de
2004) v con el fin de propender por una participacion real y efectiva de los raizales y residentes del Departamento Archipiélago, la entidad
otorgara 20 puntos asi: Administrador de empresas con tarjeta OCCRE en condicion de residente o raizal.
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- Diploma o acta de grado del pregrado
- Certificaciones de experiencia
- Fotocopia de la Cédula

- Fotocopia de la Tarjeta OCCRE

e Un (1) profesional en Politologia, el cual debera cumplir con los siguientes

criterios:

Pregrado en Politologia

Minimo & afios de experiencia profesional contados a partir de la fecha de

graduacion del pregrado

Tarjeta OCCRE3

Para acreditar lo anteriormente descrito el interesado debera allegar;

Hoja de vida del Profesional de apoyo

1

Diploma o acta de grado del pregrado

Certificaciones de experiencia

Fotocopia de la Cédula

Fotocopia de la Tarjeta OCCRE

e Dos (2) Técnicos o Tecnélogos de apoyo logistico, los cuales deberan cumplir

con los siguientes criterios:

Tecnico o Tecndlogo en areas relacionadas con apoyo logistico

Minimo 3 afios de experiencia en apoyo logistico contados a partir de la fecha

de graduacion como técnico o tecndlogo

Tarjeta OCCRE*

Para acreditar lo anteriormente descrito el interesado debera allegar;

- Hoja de vida del Técnico o Tecnologo de apoyo logistico

- Diploma o acta de grado del Técnico o Tecndlogo

- Certificaciones de experiencia
- Fotocopia de la Cédula

- Fotocopia de la Tarjeta OCCRE

3 En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en el Departamento Archipi¢lago (Decreto - Ley 2762 de 1991, Ley 915 de
2004) y con el fin de propender por una participacién real y efectiva de los raizales
otorgard 20 puntos asi: Politdlogo con tarjeta OCCRE en condicién de residente o r

4 En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en el Departamento Archipi¢lago (Decreto - Ley 2762 de 1991, Ley 915 de
2004) y con el fin de propender por una participacion real y efectiva de los raizales y residentes del Departamento Archipiélago, la entidad

y residentes del Departamento Archipiélago, la entidad
aizal.

otorgard 20 puntos asi: Técnico o Tecndlogo de apoyo logistico con tarjeta OCCRE en condicion de residente o raizal.
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Nota 1: Sera considerados validos los pregrados o especializaciones realizados en el exterior sélo si
se presenta el diploma y certificado de homologacién o convalidacion ante el SNIES- Ministerio de
Educacién, documentos que deberan cumplir con lo dispuesto previamente sobre el idioma, para lo
cual debera iniciar con anticipacion los tramites requeridos.

Nota 2: Para aquellos profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de
expedicién, debera aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la
fecha de expedicion de la misma.

Nota 3: Todos los programas profesionales universitario o especializaciones que se presenten como
parte de la formacion académica de algln integrante del personal propuesto, deberan contar con su
correspondiente aprobacion del ICFES o de la Secretaria de Educacién correspondiente (si fueron
obtenidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacion si
fue con posterioridad.

No seran tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion:

e Programas de formacién académica que no hayan conducido a la obtencion de titulos que no
cuenten con la debida aprobacion.

e Cursos o seminarios que no hayan conducido a la obtencion de titulos profesionales o
especializaciones.

2.2.3. TITULOS EN EL EXTERIOR

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos de pregrado otorgados en el exterior,
deberé acreditar, como requisito previo para la adjudicacién, la convalidacion y homologacion de estos
titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente antelacion los
tramites requeridos.

Para los titulos de postgrados (especializaciones, maestrias y doctorados), deberan presentarse
legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en
los articulos 65 y 259 del Codigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del Codigo de Comercio y en la
Resolucion 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia, tal como lo exige el paragrafo 1° del articulo 7 de la Ley 842 de 2003.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafol deberan presentarse
acompanados de una traduccion oficial a dicho idioma.

Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que
pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia.

Nota 1: Sera considerados validos los pregrados o especializaciones realizados en el exterior sélo si
se presenta el diploma y certificado de homologacion o convalidacion ante el SNIES- Ministerio de
Educacion, documentos que deberan cumplir con lo dispuesto previamente sobre el idioma, para lo
cual debera iniciar con anticipacion los framites requeridos.




GOBERNACION Fecha de Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion FO-AP-GJ-
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-02-2017 27
INVITACION A OFERTAR Version 01 | "agina 15

Nota 2: Para aquellos profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de
expedicion, debera aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique Ia
fecha de expedicion de la misma.

No serén tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion:

* Programas de formacién académica que no hayan conducido a la obtencién de titulos que no
cuenten con la debida aprobacion.

e Cursos o seminarios que no hayan conducido a la obtencién de titulos profesionales o
especializaciones.

2.2.4. Para Acreditar la Experiencia Profesional Especifica.
La informacién relativa a Experiencia Especifica relacionada debe ser soportada mediante la
presentacién de:

a. Certificados laborales o de contrato de prestacion de servicios, debidamente firmados por Ia
empresa o entidad con la cual estuvo vinculado. (suscrita por el funcionario responsable).

b. Actas de recibo final y/o actas de liquidacion suscritas por el contratante o su representante, lo
anterior para evidenciar la ejecucion efectiva del contrato o del proyecto acreditado. La
Gobernacién se reserva la facultad de solicitar documentacion adicional para verificar los
requisitos de los profesionales.

Los documentos presentados deberan permitir verificar y evaluar la experiencia del personal, en
especial:

dentificacion de la entidad contratante.

Identificacion del proyecto u Objeto del contrato.

Cargo o actividad desempefiada.

Aspectos a acreditar las condiciones exigidas.

Firma de la persona competente que certifica.

Se entiende por Experiencia Especifica, la practica adquirida en el ejercicio de las funciones de un
cargo en particular o en una determinada area de trabajo o &rea de la profesion, ocupacion, arte u
oficio.

Para la validacion de la documentacién presentada, el comité evaluador tendré en cuenta lo siguiente:
» No serén tenidas en cuenta las certificaciones firmadas por el mismo profesional propuesto o
alguno de sus empleados, es decir, las auto - certificaciones.

e Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberén acompafiarse de
la traduccion correspondiente. El idioma del presente proceso ser el castellano, y por lo tanto,
la propuesta, los documentos y certificaciones, asi como las preguntas y observaciones
relacionadas con este proceso deben ser escritos en este idioma. Todos los documentos y
certificaciones que se presenten en idioma diferente al castellano deben ser escritos en su
idioma original y traducidos al castellano por un fraductor oficial.
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« La Gobernacion podra solicitar que presenten los contratos u otro documento material de la
certificacion y podra incluso remitirse a los contratantes, de igual forma podra solicitar las
aclaraciones que estime pertinente.

e Las condiciones y calidades de los profesionales presentados por los proponentes seran
evaluadas de conformidad con lo establecido en la presente invitacion. Se solicita relacionar
(nicamente las experiencias relevantes para el desarrollo del contrato.

s En el evento en que un profesional sea ofrecido por dos o méas proponentes para el mismo
cargo, se cruzara la informacion presentada, y ante cualquier inconsistencia detectada se
tendra en cuenta para la calificacion la presentada por el proponente que certifique la veracidad
de la informacion solicitada por la Gobernacion.

e La Gobemacion podra realizar la verificacién de informacion que se requiera con otras
entidades cuando asi lo considere pertinente.

2.2.5. Experiencia del Proponente.
El proponente debera acreditar experiencia exitosa; entiéndase por experiencia exitosa: la ejecucion
de contratos o convenios debidamente ejecutados a satisfaccion del contratante respectivo

Para este caso, la entidad privada sin animo de lucro deberé acreditar la experiencia mediante la
ejecucion minimo de DOS (02) contratos o convenios, cuyo objeto tenga relacion con las actividades a
ejecutar en el presente convenio, especificamente con actividades de organizacion de eventos sociales
ylo culturales para poblacion juvenil vulnerable.

La suma de los convenios o contratos y acuerdos aportados deberd ser igual o superior al
presupuesto oficial (Aporte de la Entidad) establecido para la presente contratacion. Las
certificaciones de experiencia deben contener minimo la siguiente informacion:

= Nombre de |a entidad contratante

= Direccion y teléfono del contratante

= Nombre del contratista

= Namero del convenio o contrato (si aplica)

= Objeto del convenio o contrato

= Lugar de ejecucion

= Actividades ejecutadas

= Estado del convenio o contrato (si aplica)

= Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
= Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)
= Nombre y firma de quien expide la certificacion

Nota: La Gobernacion verificara la veracidad de las certificaciones aportadas, a la luz de la Ley
1474 de 2011, y demas normas relacionadas con el objetivo de fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.




GOBERNACION Fecha de Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion FO-AP-GJ-
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-02-2017 27
INVITACION A OFERTAR Version 01 | Pagina 17

Reglas de validacion de experiencia:

v" Los contratos deberan estar terminados para la fecha de entrega de las propuestas.

v" En caso de que se presente(n) certificacién(es) o constancia(s) que contenga(n) mas de un
contrato o convenio, el oferente debe sefialar claramente en su oferta, cual o cules de ellos
aporta al proceso.

v" El valor total del o los contratos o convenios celebrados que se aporten para acreditar la
experiencia especifica sera aquel que tuvieron a la fecha de recibo final suscrito por el
contratante o su representante o a la terminacion del contrato o convenio y la conversién a
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en el
afo de recibo final o terminacion.

v" En caso de haberse celebrado en Consorcio o Unién Temporal, el valor que debe informar el
Proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los
mismos.

v" La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural,

Nota: La Gobernacion se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido.

Cuando en la revision de los Formularios se encuentren errores de transcripcion en cifras o en fechas,
prevalecera la informacion contenida en los soportes que acompaian dicho formulario.

El comité evaluador emitira evaluacion en término de NO HABILITADO cuando algunos de los
proponentes o alguno de sus integrantes acrediten condiciones menores que las exigidas en el
presente estudio previo y la invitacion.

Requisitos financieros
Para la verificacion de los requisitos del componente financiero se debera tener en cuenta:

Los estados financieros certificados y dictaminados cuando aplique, éstos deben estar de acuerdo con
los principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de informacion
aceptados en Colombia para tal fin y compuestos de la siguiente manera:

Estado de situacion financiera (ESF) afio 2024. Debidamente firmados por el Representante Legal,
Contador que los prepart yRevisor Fiscal si aplica y aprobados por la asamblea.

Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el
numero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacién del nimero de tarjeta
profesional.

Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y
suscribe los Estados Financieros; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento
del envi6 de la informaciénfinanciera.

Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe losEstados Financieros.

Nota 1: Es necesario que el interesado verifique que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal
al 31 de diciembre de 2024 sea a definitiva.
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e)

f)

Nota 2: La Gobernacién del archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina podra solicitar en
cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y demas
documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion relacionada con
los estados financieros.

Estructura Organizacional

La Entidad Privada Sin Animo de Lucro debera certificar, acreditar y aportar:

a) Certificar como esta conformado el Gobierno Corporativo de la Entidad sin &nimo de lucro y quienes
son sus miembros y las funciones de sus administradores. (Administradores Junta Directiva, etc)
(Nombre completo y niimero de cédula)

b) Direccionamiento estratégico (mision, vision y valores o politica institucionales)

c) Politica documentada de conflictos de interés.

d) Politica o descripcion histérica del manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.

e) Politica documentada o descripcion historica del manejo que le ha dado la ESAL al tema de

f) compensacion de administradores y miembros de junta.

Reputacion
La Entidad Privada Sin Animo de lucro debera acreditar y aportar:

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion del administrador
o representante legal y de los miembros de la Junta o Consgjo Directivo de la ESAL.

Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional del administrador o representante legal
y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la ESAL.

Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional del administrador o representante legal y de
los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

Certificado de responsabilidad Fiscales de la Contraloria General de la Nacion del administrador o
representante legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

Certificacién de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con la Administracion Pablica.

Verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente expuestas: El
representante legal de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro deberé certificar que los administradores
y miembros de la junta directivo y demas érganos corporativos no se encuentran dentro de la categoria
de personas politicamente expuestas.

PROPUESTA ECONOMICA. Anexo 8

El oferente debe diligenciar en su totalidad y consignar el valor de su oferta en el Anexo No. 08 de
cuadro de acciones y presupuesto, conforme al presupuesto oficial, se debe respetar las siguientes
reglas:

El valor del presupuesto oficial estimado corresponde la suma de SEISCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($600.000.000) M/CTE.

Se debera diligenciar los valores de cada uno de los items del cuadro de presupuesto, con los valores
expresados en moneda legal colombiana

El valor de cada item ofrecido no podré superar el 100% de valor establecido para cada uno de ellos
en el Cuadro de Presupuesto del Estudio Previo.
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g)
h)

Se debera diligenciar la casilla correspondiente a Aportes, identificando el Aporte de la ESAL.

El oferente ESAL debera realizar un aporte minimo no inferior a SESENTA MILLONES DE PESOS
($60.000.000) M/CTE., para estos efectos debera aportar una carta de compromiso de contrapartida.
Para respaldar este aporte en dinero, debera anexar carta de compromiso y extracto de cuenta bancaria
ylo certificacion de saldo en cuenta a la fecha de cierre. (no debera tener mas de cinco dias de
expedida).

La propuesta economica no debe presentar tachadura o enmendadura.

Se verificara que la totalidad de las casillas de (Valor Unitario) presenten el valor ofrecido para cada
uno de los items del cuadro. Cero (0) pesos no se considerara como ofrecimiento formal, la propuesta
que incumpla estas condiciones sera Rechazada.

Se verificara que la totalidad de las casillas destinadas a consignar el “valor parcial “de cada uno de los
items, se encuentre diligenciada en el evento en que no se haya consignado valor alguno o se haya
consignado cero (0) pesos, sera rechazada su oferta.

La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores seré causal de RECHAZO.

CRITERIOS DETERMINANTES PARA SELECCIONAR LA ESAL DE MANERA OBJETIVA EN
CASO DE QUE OFERTEN VARIAS ORGANIZACIONES.

1. El interesado debera aportar minimo DOS (2) certificaciones de experiencia con el objetivo de que
logre acreditar experiencia en atencién a poblacion juvenil vulnerable, segtin lo establecido en el
Literal B) Experiencia.

2. Elinteresado deberd aportar Tarjeta OCCRE en condicion de Raizal o Residente. Para proponente
plurales como consorcios o uniones temporales, se configurara como criterio determinante que todos
los representantes legales que conformen el proponente plural cuenten con Tarjeta OCCRE en
condicion de Raizal o Residente.,

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un niimero idéntico
en el puntaje final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran
arrojado un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con
lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020 asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad
en los terminos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
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veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esta conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio 2020, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que:

(a) esta conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) nila MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural,

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o0 Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
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Por ultimo, de persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha fijara y comunicara
oportunamente a La Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina en la cual se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar, conforme a lo dispuesto a
continuacion:

PROPUESTA DE SORTEQ: Se introduciran en una bolsa el niimero de papeletas equivalente a los
proponentes respecto de los cuales persiste el empate y una (1) de ellas contendra la palabra
adjudicatario. El orden de radicacion de las manifestaciones de interés por parte de los proponentes
determinara cual de ellos sacara la primera papeleta. El proponente que saque la papeleta que
contenga la palabra adjudicatario sera el ganador.

b. CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente
que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacién establecidos en
la invitacién, (item 2.4.1.)

Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores
de escogencia y calificacion establecidos en la invitacion del Proceso de seleccion (2.4.2.) vy asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en
los pliegos de condiciones

Si persiste el empate, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos
Comerciales:

T

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que frata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, nico Reglamentario del Sector Administrativo de planeacion Nacional, que trata
del puntaje para promocién de la industria nacional en los procesos de contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la entidad estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion
de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en Ilugar de obtener
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puntaje.

2. Preferirla propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los terminos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia deberé verificarse que la misma deé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademaés, deberéa acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores. Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. De acuerdo con el articulo 5de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la precipitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de |a respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio
y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato. Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndomina esta en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que
trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del altimo afio
o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segln corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendr4 en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacion
en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos
anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma. La mayor proporcion se definira en relacién con el
numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definiré con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su noémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialaré las personas vinculadas a
su nomina, y el namero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica. El tiempo de vinculacién
en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante
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legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento
(10%) del total de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo
5de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.  Preferirla propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, i) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Traténdose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando todos los infegrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion
aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacién. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
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lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 ylo elinciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en
la sociedad que sean mujeres, cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.1.El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta

7.2.En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica. Debido a
que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de Ia
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas
0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas. Tratandose de proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral, En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados (nicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicién de micro o pequefa
empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicién de
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10.

cooperativa o asociacion mutual se acreditaré con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira |la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeiias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveedurfa del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo
cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segdn corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1.  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una

participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2.  La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de

la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3.  Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes

1.

12.

legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes
estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme
en los términos del numeral 8 del presente articulo. Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.
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El método aleatorio sera el “sorteo de balotas” asi:

En el evento que aplique el sorteo, para determinar a quién se le adjudique este proceso se

realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se numeran (05) cinco balotas, del uno (01) al cinco (05) y seran colocadas en una bolsa.

b) Se dara inicio al sorteo de acuerdo con el orden de inscripcidn en la planilla de asistencia a la
audiencia de adjudicacion, el primer oferente extraera dos (2) balotas quedando tres (3) en el
interior de la bolsa.

¢) Elparticipante en voz alta indicara cual es el valor de la sumatoria de sus dos (02) balotas, las
cuales seran puestas nuevamente en la bolsa.

d) Acto seguido se repetira este procedimiento con los demas oferentes habilitados para el sorteo.

e) El participante con el valor mas alto de la sumatoria de sus dos (02) balotas sera el ganador.

De persistir el empate este procedimiento se repetira hasta tanto resulte un ganador.

c. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:
Son causales para el rechazo de las propuestas las siguientes:

a) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad
fijladas por la constitucion y la Ley.

b) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente para este mismo proceso
de seleccion (por si o por interpuesta persona).

c) Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

d) Falta de capacidad juridica: No incluir en el objeto social de la sociedad, actividades
relacionadas con el objeto del presente proceso, o no cumplir con la duracion exigida al
momento del cierre del presente proceso.

e) La no presentacion del poder, legalmente constituido conforme a las reglas del mandato
cuando la propuesta sea presentada a través de apoderado.

f) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto asignado como aporte de la
Gobernacién; o cuando se supere el valor asignado por concepto Presupuesto por Proyecto.

g) Cuando el oferente presente dentro del mismo proceso propuesta individual; o formar parte de
mas de un Consorcio o Unién Temporal; o Modificar durante Ia etapa precontractual los
porcentajes de participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales.

h) Cuando el representante legal, o los representantes legales de una persona juridica ostenten
igual condicion en otra u otras firmas que también participen en el proceso de seleccion.

i) Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del
proceso.

J)  Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion
a las exigencias del proceso competitivo, o modalidad o no cumpla con los requerimientos de
tipo juridicos, técnicos y financieros establecidos en el presente proceso competitivo.

k) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion ylo
liquidacion de sociedades.

) Cuando el proponente no cumpla con los requisitos minimos exigidos para participar en el
proceso.

m) En los demés casos previsto en el presente proceso competitivo,
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NOTA: Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se aplicaran todas las anteriores a cada
uno de sus integrantes.

CAPITULO 3
CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR.

3.1.REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El convenio se perfecciona con la suscripcion de este por las partes. Para su gjecucion, requiere:
a) Expedicion del respectivo Registro Presupuestal.
b) Que esté demostrado el pago de aportes al sistema general de seguridad social y los aportes
Parafiscales.
c) Aprobacion de la garantia de cumplimiento
d) Suscripcion del Acta de Inicio.

3.2.PLAZO DE EJECUCION:

El Convenio tendra un plazo de ejecucion de CUATRO (4) MESES a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y suscripcion del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

3.3. VALOR DEL CONVENIOY APORTES
El valor del presente proceso sera la suma de SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS
($660.000.000) M/CTE, incluido IVA, los cuales se componen:

Aportes de la Gobemacion por la suma de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
($600.000.000) M/CTE, incluidos costos directos e indirectos, cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de carécter nacional y/o municipal de caracter legal.

El CONVENIDO se compromete a aportar una contrapartida correspondiente al DIEZ POR CIENTO
(10%) sobre el valor del presupuesto oficial, por la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS
($60.000.000) M/CTE.

3.4.FORMA DE DESEMBOLSO.
La Gobernacion y la ESAL entregaran sus recursos de la siguiente manera:

LA GOBERNACION realizara el pago del valor del convenio de la siguiente manera;

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes
documentos presentados por el representante legal de la ESAL o quien se encuentre debidamente
facultado:

Valor del aporte

P Et Descripci6 .
ago apa escripcion GOBERNACION
Se realizara un primer
1 Alistamiento desembolso contra el A0%

alistamiento. Los soportes
seran los documentos
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descritos en las
obligaciones especificas
del alistamiento
Se realizara un segundo
desembolso contra la
ejecucion presupuestal del
50%.

La ESAL debera aportar el
respectivo informe técnico
y financiero junto con la 30%
entrega de evidencias que
den cuenta del
cumplimiento del 50% de
la ejecucion del
presupuesto y de las
obligaciones especificas
que apliquen.

Se realizara un tercer
desembolso contra |a
ejecucion del 100% del
convenio.

Ejecucion del
50% del convenio

La ESAL deberéa aportar el
respectivo informe y la
entrega de evidencias que
den cuenta del
cumplimiento del 100% de
la ejecucion presupuestal
y las obligaciones
especificas que apliquen
incluyendo las
relacionadas en el cierre
del convenio.

Total general 100%

Ejecucion del
3 100% del
convenio y cierre

30%

LA ESAL: Entregara su aporte como contrapartida en dinero, de conformidad con su propuesta; en las
actividades del proyecto detalladas en el Presupuesto de Actividades que hace parte integral del
Convenio, en el tiempo previsto de acuerdo con el cronograma de actividades

3.5.GARANTIA.

El Asociado deberé presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio
a favor de la Entidad Estatal de acuerdo con los lineamientos del Decreto 1082 de 2015. La garantia
de cumplimiento debe tener los siguientes amparos.

o CUMPLIMIENTO GENERAL: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
CONVENIO, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y (6) meses més.

o CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
CONVENIO, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO vy seis (6) meses
mas.
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o SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivalente al diez (10%) por ciento del valor del CONVENIO, con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del CONVENIO y tres (3) afios mas.

o RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones
personales o perjuicios econémicos que se ocasionen a terceros con ocasién de la ejecucion
del objeto contractual, cuyo valor amparado debera ser teniendo en cuenta el Articulo
29123117 del Decreto 1082 de 2015 SMMLV y el valor de la zona adjudicada, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la siguiente
tabla, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 valor
asegurado:

SMLV CUANTIA

Doscientos  (200) | Convenios cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.
SMMLV
Trescientos  (300) | Convenios cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLYV e inferior

SMMLV 0 igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

Cuatrocientos (400) | Convenios cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLV e
SMMLV inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLYV.

Quinientos  (500) | Convenios cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e inferior o
SMMLV igual a diez mil (10.000) SMMLYV.

PARAGRAFO PRIMERO: La ESAL se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser
allegadas a la Secretaria de la Juventud, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA ESAL debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del
CONVENIO ylo se adicione en valor, EL CONTRATISTA se compromete, dentro de los tres (3) dias
siguientes, a presentar el certificado de modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo
ylo valores pactados.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera a LA ESAL de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: LA ESAL deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén
de las sanciones que se impongan.

3.6.INDEMNIDAD:

LA ESAL se obliga a mantener indemne a la Gobernacion, de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tengan como causa las actuaciones de LA ESAL con ocasion del Convenio. Cualquier
reclamo, demanda, accion legal o costo que pueda causarse por dafios, lesiones a personas o
propiedades de terceros ocasionados por el Contratista, sus subcontratistas, o proveedores seran
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asumidos por éste.

3.7.SUPERVISION:

La Supervision del convenio sera ejercida por la Secretaria de la Juventud, que vigilara y controlara
la debida ejecucion del convenio; para tal efecto y teniendo en cuenta las disposiciones contenidas
en la Guia para el Ejercicio de las Funciones de Supervision e Interventoria de los Contratos
suscritos por Entidades Publicas, publicada por Colombia Compra Eficiente el 26 de enero de 201 7,
el supervisor tendra las siguientes atribuciones:

1) Ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucion contractual del contrato vigilado para verificar el
cumplimiento de las condiciones pactadas en los mismos y, como consecuencia de ello, est4 facultado
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual.

2) Impartir instrucciones al contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta
ejecucion del objeto del convenio.

3) Conocer y entender los términos y condiciones del convenio.

4) Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas
necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacion de identificacién de
Riesgos y el manejo dado a ellos en los Documentos del Proceso.

5) Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del convenio y de los cronogramas previstos en el
convenio.

6) Identificar las necesidades de cambio o ajuste.
7) Manejar la relacion con la corporacion.
8) Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

9) Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad, especificaciones
y demas atributos establecidos en los Documentos del Proceso.

10) Revisar si la ejecucion del convenio cumple con los términos del mismo y las necesidades de la
Entidad Estatal y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el mismo.

11) Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de acuerdo con lo
establecido en los Documentos del Proceso.

12) Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos de la corporacion, elaborar y presentar
los soportes correspondientes.

13) Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su funcion.

14) Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la
moralidad piblica con los soportes correspondientes.
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15) Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del convenio para documentar las reuniones,
acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales de
recibo y actas de recibo final.

16) Certificar respecto al cumplimiento de LA ESAL, dicha certificacion se constituye en requisito previo
para cada uno de los pagos que se debe realizar.

17) Proyectar las actas de suspension, reinicio y liquidacion del contrato.

10.1 APOYO A LA SUPERVISION
La supervisora del convenio podra designar un comité técnico operativo integrado por 3 colaboradores
para desarrollar las siguientes funciones:

1. Revisar el plan de trabajo para realizar el seguimiento a la ejecucion del objeto del convenio
2. Orientar los temas y metodologias que se requieran en virtud del objeto del convenio.

3, Realizar revision y emitir recomendaciones a los productos entregados para aprobacion de la
supervision.

4. Definir los lineamientos para la ejecucion del Convenio.

5. Adoptar medidas correctivas necesarias para la adecuada ejecucion del Convenio.

6. Cumplir con las deméas que se requieran para el cabal desarrollo de sus funciones que no supla
las funciones de la supervision

7. Hacer seguimiento a la matriz de riesgo

8. Hacer seguimiento y andlisis de la ejecucién financiera del convenio

Igualmente, designar a uno de los 3 colaboradores para que tambien asuma la secretaria técnica y
desarrolle las siguientes funciones:

1. Convocar a las sesiones del comité técnico, a través de medios fisicos o virtuales.
2. Levantar las actas de las sesiones.
3. Archivar y custodiar las actas correspondientes a cada sesion del Comite.

3.8.INFORMES Y PRODUCTOS.

La ESAL, debera presentar los informes escritos que solicite el Supervisor del Convenio. Sin perjuicio
de lo anterior, la ESAL debe presentar a la Gobernacion informe final que contengan un resumen de
las actividades ejecutadas durante el periodo, de acuerdo con el objeto del convenio.

|. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL
En desarrollo del objeto, La ESAL adquirira las siguientes obligaciones generales:

1, Constituir y allegar a la Gobemacion del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del Convenio.

2. Cumplir con el objeto del convenio bajo su propia responsabilidad y autonomia.

3. Dar aviso al supervisor del convenio sobre cualquier anomalia o dificultad que se presente
durante la ejecucion del convenio junto con alternativas de soluciones viables.

4. Apoyar a la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

Catalina en el suministro y respuesta oportuna de la informacién solicitada por los organismos
de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacién
del convenio objeto del presente documento.

Mantener indemne a la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra
por los dafios o perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros.

Participar y apoyar a la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas
con la ejecucion del convenio.

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en
custodia.

Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir
la informacion a la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina con la periodicidad y por los medios que este defina.

Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension y riesgos
laborales), y de parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes
de pago correspondientes.

Utilizar la imagen de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina acuerdo con las Directrices que se establezcan por la supervision
del convenio, salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ninglin funcionario podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier
otra indole.

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y
circulacion de estos contenidos por las partes solo podra hacerse con fines de divulgacion del
proyecto y siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de
los participantes.

Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados o adquiridos en virtud de la
ejecucion del convenio , conforme la propuesta y presupuesto aprobados.

Presentar informes de gestion de acuerdo a las directrices impartidas por el supervisor del
convenio

Presentar informes financieros que den cuenta de la ejecucion del convenio de acuerdo con
las indicaciones del superviso,

Entregar oportunamente al supervisor del convenio los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto o resultados obtenidos durante la ejecucion del convenio, cuando asi se
requiera.

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales o los honorarios segin sea el caso del personal vinculado por el aportante para la
atencion del servicio.

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas Que se llegasen a
contratar en virtud de la ejecucién y/o desarrollo del convenio.

Disponer de una cuenta bancaria, con la cual s llevara el manejo de los recursos aportados
por la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina para la ejecucion del presente convenio.

Remitir al supervisor del convenio, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion,
copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos
financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén a Ia ejecucion
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del convenio cuando asi se requiera. Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion
deben realizarse (inicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del convenio.

20. Asumir un buen trato para con los demés colaboradores internos y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia durante la ejecucion del convenio.

21. Asumir |a responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en este convenio

22. Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del convenio y su equipo de apoyo.

23. Garantizar la implementacién de las medidas de bioseguridad tanto para el talento humano
como para las y los participantes.

24. REALIZAR EL RESPECTIVO APORTE DE CONTRAPARTIDA (10% sobre el valor del aporte
de la_Gobernacion) APORTANDO LOS RESPECTIVOS SOPORTES QUE DEFINA EL
SUPERVISOR DEL CONVENIO.

25. Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del convenio.

|l OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

El contratista debera realizar las siguientes actividades:

Alistamiento

1.

Presentar al supervisor del convenio un plan de trabajo una vez se perfeccione el convenio
para la coordinacion de acciones.

Presentar al supervisor del convenio las hojas de vida del talento humano que apoyara en la
ejecucion del convenio.

Presentar un cronograma con las fechas y actividades que va a realizar durante la ejecucion
del convenio. '
Presentar al supervisor del convenio la propuesta metodologica de sistematizacion de la
experiencia del convenio.

Presentar un plan de comunicaciones y publicaciones de piezas graficas.

Obligaciones del componente 1

6.

Fortalecer los mecanismos de participacion juvenil a través de la organizacion y realizacion de
las Asambleas Departamentales de juventudes, espacios de encuentro que permiten la
deliberacion, construccion de agendas juveniles y rendicion de cuentas. Estas asambleas se
constituyen en escenarios legitimos para la incidencia y el empoderamiento politico de las y
los jovenes del Archipiélago.

Obligaciones del componente 2

7.

Cierre
8.

Conmemorar el Mes de la Juventud, en el marco del Dia Internacional de la Juventud, con una
agenda diversa e incluyente de actividades culturales, recreativas, deportivas, pedagogicas, y
artisticas, que celebren la identidad juvenil islefia y promuevan valores como la solidaridad, la
participacion, la creatividad y el liderazgo transformador.

Presentar el documento de sistematizacion de la experiencia de acuerdo con la propuesta
metodologica.
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9. Presentar un informe técnico y financiero final que dé cuenta del 100% de la ejecucion del
convenio,

10. Presentar un informe con los respectivos soportes que dé cuenta del aporte total de la
contrapartida.

11. Implementar un plan de divulgaciones en medios de comunicacion y publicaciones de piezas
graficas; como soporte la ESAL debera presentar un informe de comunicaciones junto con los
respectivos soportes en las condiciones que determine el supervisor del convenio.

I, OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION:

a) El Departamento se obliga a realizar los desembolsos del convenio en la forma y tiempo
pactado en el mismo.
b) A exigirle a la ESAL la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido.

c) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiera lugar.
d) Informar oportunamente a la ESAL a través de su supervisor, cuando evidencie cualquier

situacion de incumplimiento que pueda presentarse en la ejecucion del convenio que se
suscriba y que puedan afectar el desarrollo del mismo, para que aquella, en el gjercicio de
sus deberes contractuales y legales inicie los tramites administrativos respectivos con el
fin de evitar el retardo, incumplimiento o paralizacion de las obligaciones pactadas.

e) Liquidar el presente convenio especifico una vez cumpla con sus objetivos.

f) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio , que sean
indispensables para cumplir su objeto.

3.9.DOMICILIO.

Para los efectos de este proceso de Invitacion Publica y del convenio derivado de la adjudicacion, se
tendra como domicilio contractual de las partes, para efectos legales, judiciales y extrajudiciales que
se deriven del presente contrato, fijando como domicilio legal, San Andrés Isla. Para todos los efectos
contractuales se tendra como domicilio la Gobernacion, edificio Coral Palace, avenida Newball, # a 6-
118, Cra. 1 #62, San Andreés, San Andrés y Providencia.

3.10. IMPUESTO, TASAS Y CONTRIBUCIONES.

Para efectos de impuesto, tasas y contribuciones, a los pagos que se lleguen a realizar en desarrollo
del Convenio, con los recursos aportados por de la Gobernacion, debera aplicarse las normas que rigen
las mismas. LA ESAL asumira los Impuestos, tasa y contribuciones, que se ocasionen con dichos
recursos.

3.11. TERMINACION.

El Convenio se podra dar por terminado por ocurrencia de alguna de las siguientes causales: a) Por
grave incumplimiento de alguna de las obligaciones imputables a cualquiera de las partes; b) Por fuerza
mayor o caso fortuito que impida la posibilidad de continuar su ejecucién; ¢) por mutuo acuerdo entre
las partes; d) Por expiracion del término pactado; 3) Unilateralmente por parte de la Gobernacion por
incumplimiento reiterado de las obligaciones correspondientes a LA ESAL; en los casos previamente
estipulados por la Ley.

3.12. LIQUIDACION.
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En Colombia, la liquidacion de contratos estatales en la modalidad de convenio con entidades sin animo
de lucro, se rige principalmente por la Ley 80 de 1993, especificamente por lo establecido en los
articulos 60 y 61, que indican los principios generales para liquidar el contrato de forma justa y precisa,
con base en los avances y cumplimiento de las obligaciones contractuales. Ademas, el Decreto 1082
de 2015 y la Ley 1150 de 2007 refuerzan el proceso para asegurar transparencia y precision en la
liquidacion.

3.13. CLAUSULA PENAL Y MULTAS.
Se pacta con este documento una clausula penal por incumplimiento grave de las obligaciones del

contratista que afecten o amenacen de paralisis la prestacion del servicio una cifra equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato.

Esta sancion se impondra previo agotamiento del proceso administrativo sancionatorio, previsto en el
articulo 86 del Estatuto Anticorrupcion.

De igual forma, podrén ser impuesta multas hasta por un valor del DOS POR CIENTO (2%) del valor
del contrato que seran impuestas para apremiar el cumplimiento del contrato en caso de que sea
advertido por el supervisor / interventor incumplimientos que no amenacen la paralisis del servicio,
multas que podran imponerse sucesivamente sin exceder un VEINTE POR CIENTO (20%).

3.14. NORMAS APLICABLES, RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL

EL convenio se regira en todas sus partes por la legislacion colombiana, especialmente por el articulo
96 de la Ley 489 de 1998, el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, los decretos
reglamentarios 92 de 2017 y todas las normas que en materia de confratacion administrativa son
aplicables.

INA TRESPALACIOS FRANCIS
ecretaria de la Juventud
Departamento Archipi¢lago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

COMPONENTE 1 - PARTICIPACION JUVENIL PARA LA INCIDENCIA PUBLICA
1. Asamblea Departamental de Juventudes — San Andrés

Objetivo:
Facilitar un espacio democrético y formativo para la construccion colectiva de propuestas, rendicion de cuentas
y fortalecimiento de los mecanismos de participacion juvenil del municipal de San Andrés.

Descripcion:

Organizacion y realizacion de la Asamblea Departamental de Juventudes en San Andrés, con la participacion
de jovenes representantes de plataformas, consejos de Juventudes, colectivos, organizaciones de base y
poblacion juvenil en general,

Justificacion:

Cumple con los mandatos de fortalecimiento de espacios de participacion juvenil y permite la deliberacion. el
dialogo directo con las autoridades, la construccion de agendas juveniles y la generacion de propuestas para
incidir en la politica pablica de juventud.

Resultados esperados:

. Consolidacion de propuestas juveniles para la politica publica departamental.
¢ Eleccion de delegados o voceros cuando aplique.
. Fortalecimiento de los mecanismos de participacion establecidos por la Ley 1622.

Actividades: Para el desarrollo de esta actividad se deberan ejecutar las siguientes acciones.
* Principales:

- Jornada de instalacion con presencia institucional y delegados juveniles.
- Taller participativo de diagnéstico territorial juvenil.
- Espacio formativo sobre derechos y deberes de los jovenes, Ley 1622 y 1885.
- Mesas de trabajo tematicas (educacion, empleo, cultura, salud mental, etc.)
- Plenaria de conclusiones y presentacion de propuestas.
- Diseio participativo del pliego de solicitudes o agenda juvenil.

Necesidades:
Para la ejecucion de la actividad descrita se debera contar con: - Materiales pedaggicos y cartillas de apoyo. -
Registro audiovisual para sistematizacion. - Apoyo logistico para transporte local y alimentacion de delegados.

2. Asamblea Departamental de Juventudes - Providencia
Objetivo:
Garantizar la inclusion efectiva de la juventud de Providencia en los procesos deliberativos, formativos y de
construccion de propuestas publicas.
Descripcion:
Desarrollo de la Asamblea Departamental de Juventudes en Providencia, garantizando la participacion de
jovenes raizales, rurales y de sectores diversos Del municipio.
Justificacion:
Se garantiza el principio de descentralizacion de la participacion juvenil y el enfoque diferencial para poblaciones
insulares, segln lo exige la ley y los principios de equidad territorial.
Resultados esperados:
: Inclusién efectiva de fa juventud de Providencia en los procesos departamentales.
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. Fortalecimiento de los liderazgos juveniles raizales y locales.
. Reconacimiento de las particularidades culturales, lingliisticas y teritoriales en la construccion

de la agenda juvenil.

Actividades: Para el desarrollo de esta actividad se deberan ejecutar las siguientes acciones.
- Circulo de apertura con lideres comunitarios y autoridades locales.
- Taller de construccion identitaria y liderazgo raizal.
- Mesas participativas sobre problematicas locales juveniles.
- Espacio para socializacion de experiencias y proyectos juveniles.
- Redaccion colaborativa del documento de conclusiones.

Necesidades:
Para la ejecucion de la actividad descrita se deber4 contar con: - Coordinacion de transporte maritimo y
alimentacion. - Material impreso y kits para participantes. - Equipos para trabajo grupal y audiovisual.

COMPONENTE 2 - JUVENTUD EMPRENDEDORA Y TALENTOSA
3. Cumbre Departamental de Emprendimiento e Innovacién Juvenil
Objetivo:
Impulsar el talento emprendedor juvenil del departamento, visibilizar ideas de negocio y brindar herramientas
practicas para su desarrollo.
Descripcion:
Espacio de encuentro, formacion, exposicion y fortalecimiento de ideas de negocio y proyectos de innovacion
liderados por jovenes del departamento, incluyendo charlas magistrales, talleres de formacion y exhibicion de
emprendimientos juveniles.
Justificacion:
Atiende el mandato legal de promocion del emprendimiento juvenil (articulos 39 de la Ley 1622), fomenta el
liderazgo econémico de las Juventudes y genera oportunidades de sostenibilidad economica y desarrollo social.
Resultados esperados:

. Al menos 50 ideas de negocio juveniles expuestas o fortalecidas.

. Fortalecimiento de capacidades de innovacion, creatividad y gestion empresarial en los
jovenes.

. Creacién de redes de apoyo y colaboracion entre emprendedores juveniles.

Actividades: Para el desarrollo de esta actividad se deberan ejecutar las siguientes acciones.
- Panel inaugural con emprendedores exitosos islefios.
- Charla tipo TED Sobre emprendimiento e innovacion juvenil,
- Talleres simultaneos: marketing digital, pitch de negocio, finanzas bésicas, innovacion social.
- Feria juvenil de emprendimientos (exhibicion y venta).
- Concurso departamental de ideas de negocio con premiacion simbolica.
- Una (1) Sesion de networking y mentoria.

Necesidades: Para la ejecucion de la actividad descrita se debera contar con:
- Stands modulares o mesas para exposicion.

Material de apoyo impreso y digital.

Kit de merchandising institucional para emprendedores.

Equipos de sonido, pantallas, proyeccion y registro audiovisual.

1l

4. Noche de Talento Juvenil: "Our Voices, Our Stage"

Objetivo:

Brindar un escenario artistico y cultural para la visibilizacion del talento juvenil en areas como musica, danza,
teatro, poesia, moda y arte visual.
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Descripcion:

Evento cultural donde los jovenes podran expresar su talento en artes, misica, danza, teatro, literatura y otras
expresiones artisticas, resaltando su identidad cultural y su papel en la transformacion social.

Justificacion:

Promueve el derecho a la expresion cultural juvenil (articulos 43 y 47 de la Ley 1622) y fomenta el reconocimiento
social del talento de las nuevas generaciones, impulsando espacios de sana convivencia, integracién y
visibilizacion.

Resultados esperados:
» Participacion activa de al menos 100 jovenes en diversas expresiones artisticas.
. Visibilizacion de talentos emergentes del departamento.
. Fortalecimiento del sentido de pertenencia, identidad cultural y autoestima juvenil.

Actividades: Para el desarrollo de esta actividad se deberén ejecutar las siguientes acciones.
- Convocatoria abierta a jovenes artistas del archipiélago.
- Ensayos guiados y acompafiamiento previo.
- Show central con presentaciones seleccionadas.
- Reconocimiento simbélico a cada participante.
- Cierre musical con artistas locales invitados.
Necesidades: Para la ejecucion de la actividad descrita se debera contar con:
- Coordinacion artistica y curaduria de talentos,
- Produccion tecnica (luces, sonido, tarima, visuales).
- Vestuario y logistica escénica basica.
- Registro audiovisual y difusion en medios locales.
- Personal de apoyo y ambientacion juvenil.

COMPONENTE 3 - INTERVENCIONES SECTORIALES DE ECONOMIA NARANJA
5. Intervenciones Comunitarias para el Talento y la Economia Naranja
Objetivo:
Llevar a cabo una serie de intervenciones artisticas, formativas y productivas en 10 sectores priorizados de San
Andres, para fortalecer capacidades emprendedoras, culturales y de liderazgo juvenil desde los territorios,
impulsando dinamicas de economia naranja e identidad islefia.

Descripcion:

Este componente tiene un enfoque comunitario, descentralizado y de transformacion territorial. Se realizaran
intervenciones directas en 10 sectores priorizados de San Andrés, donde se desarrollaran procesos formativos,
creativos y culturales liderados por y para jévenes, en alianza con las comunidades.

Cada intervencion sera desarrollada como un ciclo de tres fases: diagnostico participativo, formacion préctica
(emprendimiento, habilidades blandas, creatividad), y muestra comunitaria de resultados. Estas acciones
estaran orientadas a impulsar iniciativas juveniles en sectores como: danza, gastronomia, artes visuales, disefio,
moda, audiovisuales, musica, teatro y produccion cultural.

Ademas de brindar herramientas técnicas y fortalecer talentos, este componente construira una Red Comunitaria
de Economia Naranja Juvenil con visién de sostenibilidad, generando referentes inspiradores y oportunidades
de generacion de ingresos desde los barrios y sectores intervenidos.

Actividades del componente:
*  Diagnostico comunitario participativo en cada sector.
¢ Talleres de emprendimiento creativo y habilidades para la vida (finanzas, branding, ventas digitales).
* Laboratorios de talento (danza, canto, audiovisual, cocina, arte urbano, disefio, etc.).
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o  Exposicion o muestra comunitaria al final de cada ciclo (tipo micro festival o vitrina cultural).
o Red de economia naranja juvenil comunitaria: jovenes con productos, marcas o proyectos visibles.

Actividades Clave:

1. Diagnostico Participativo Comunitario

Antes del inicio de los ciclos formativos, se realizara un proceso de mapeo comunitario en cada sector priorizado.
A través de entrevistas, talleres relampago y dialogo con jovenes y lideres barriales, se identificaran los intereses,
talentos emergentes, problematicas prioritarias y espacios disponibles. Este diagndstico permitira diseiar una
propuesta pertinente y contextualizada por sector.

2. Ciclo Formativo Creativo por Sector
Cada sector desarrollaré un ciclo formativo compuesto por tres médulos estructurados asi:

* Modulo 1: Taller de habilidades para la vida y liderazgo juvenil.
- Temas; autoestima, resolucion de conflictos, comunicacion efectiva, trabajo en equipo, liderazgo comunitario.
- Metodologia: ludica, teatro-foro, dinamicas grupales.

* Modulo 2: Taller de emprendimiento creativo y economia naranja.

- Temas: conceptos basicos de economia naranja, modelo de negocio, propuesta de valor, branding local, uso
de redes sociales.

- Resultado: cada joven o grupo formulara una idea o marca de emprendimiento comunitario.

* Modulo 3: Laboratorio artistico o cultural (segun diagndstico).

- Ejemplos: cocina islefia, danza urbana, muralismo, teatro comunitario, moda artesanal, fotografia, musica,
narrativas digitales.

- Se vincularan artistas y formadores locales para dirigir estos espacios.

3. Muestra Comunitaria de Resultados

Cada proceso sectorial culminara con una muestra publica donde los jovenes compartiran sus aprendizajes,
emprendimientos, creaciones y expresiones artisticas. Estas muestras seran eventos culturales autogestionados
en los barrios, con participacion de la comunidad, familiares y actores institucionales. Buscan dignificar el trabajo
juvenil y generar espacios de encuentro y reconocimiento colectivo.

4. Registro y Sistematizacion Participativa

Durante todo el proceso se documentaran los avances a través de fotos, videos, entrevistas, bitacoras de campo
y relatos escritos por los propios jovenes. La informacion seré sistematizada por un equipo técnico que entregara
un informe final por sector, con hallazgos, retos y propuestas de continuidad.

Ademas, se creara una Red Juvenil de Economia Naranja Comunitaria, integrada por participantes destacados,
con el fin de mantener el vinculo post convenio y consolidar una comunidad creativa con liderazgo territorial.

Requerimientos Técnicos y Operativos

* Coordinador pedagogico del componente sectorial, con experiencia comunitaria.

* Formadores por modulos: psicologos sociales, artistas locales, expertos en emprendimiento cultural.

* Materiales para talleres (cuadernos, marcadores, telas, pintura, instrumentos, equipos audiovisuales segun
laboratorio).

* Permisos comunitarios, articulacion con lideres locales, logistica basica de montaje para las muestras.

* Apoyo para transporte local de formadores y jovenes cuando aplique.

* Registro audiovisual y disefio de piezas graficas para visibilizacion.
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Cobertura y Poblacion Objetivo
Se impactaran 10 sectores de San Andrés, priorizados por criterios de densidad juvenil, vulnerabilidad y
demanda cultural. Se proyecta beneficiar directamente a 300 jovenes (30 por sector en promedio), garantizando
enfoque diferencial (jovenes raizales, mujeres, LGBTIQ+, afrodescendientes, victimas Del confl icto, entre otros).
(Los Sectores a impactar )

1. Ciudad paraiso

2. Corales

3. Cove

4.  Simpson well
5. Barack
6. Las palmas
7. Natania
8. LaPaz
9. Serranilla
10. Morris landing

NOTA: Los talleres a desarrollar dentro de las actividades del convenio deberan estructurarse bajo criterios
pedagogicos claros, con metodologias participativas, enfoque territorial, intercultural e inclusivo. Para ello,
deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

Componente 1: Participacion Juvenil para la Incidencia Publica

1. Intensidad Horaria Sugerida: * Jornada (nica de 6 horas efectivas.

2. Distribucion sugerida:
- Instalacion y bienvenida: 30 min
- Taller formativo (nico: 1.5 horas
- Mesas de trabajo participativas: 2 horas
- Plenaria y presentacion de propuestas: 1.5 horas
- Espacio de integracion y cierre cultural; 30 min

3. Ejes Tematicos del Taller Formativo:

- Introduccion a la Ley Estatutaria de Juventud (1622/2013 y 1885/2018)
- Mecanismos de participacion juvenil

- Construccion de agendas juveniles

- Liderazgo juvenil con enfoque territorial

- Dialogo intergeneracional y movilizacion juvenil

Componente 2: Juventud Emprendedora y Talentosa
Cumbre departamental de emprendimiento e innovacién juvenil

1. Intensidad Horaria: * Cada taller; 2 a 2.5 horas.
2. Numero de talleres durante la cumbre: minimo 5, maximo 7 talleres simultaneos o en franjas paralelas.
- Metodologia: préactica, orientada a la accién, con ejemplos reales y herramientas digitales
aplicables,
3. Ejes Tematicos:
- Introduccion al emprendimiento digital y tecnologias disruptivas.
- Inteligencia artificial aplicada a los negocios juveniles (ChatGPT, Canva, automatizacion,
asistentes virtuales, etc.).
- Como vender productos o servicios en Amazon, Etsy y otras plataformas interacionales.
= TikTok, Instagram y WhatsApp Business para atraer y fidelizar clientes.
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- Creacién de tiendas virtuales gratuitas y manejo de pagos electronicos.

- Branding digital: como construir una marca sélida desde cero.
- Seguridad digital y gestion de datos para pequefios negocios.

- Como usar el celular como herramienta de creacion de contenido y edicion de productos.
- Ejercicios practicos: simulacion de ventas digitales y generacion de contenido automatizado.

Componente 3: Intervenciones Sectoriales de Economia Naranja

1. Intensidad Horaria Sugerida:

- Ciclo formativo por sector: 3 talleres principales de 3 horas cada uno.

- Total estimado por sector: 9 a 10 horas de formacion méas ensayos y muestra.

2. Ejes Tematicos:
e Taller 1 — Habilidades para la vida:
- Autoconocimiento y autoestima
- Liderazgo juvenil y trabajo colaborativo
- Resolucion de conflictos y pensamiento critico
e Taller 2— Emprendimiento creativo:
- Principios de economia naranja
- ldea de negocio comunitario
- Marca personal y redes sociales
s Taller 3 - Laboratorio artistico/cultural:

- Desarrollo de talentos: musica, gastronomia, danza, muralismo, efc.

- Produccidn basica y presentacion de resultados
- Curaduria comunitaria del proceso artistico

Atte,
NOMBRE DE PROPONENTE
NIT
ANEXON. 2
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Fecha
SENORES

GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Respetados sefores:

por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para participar en el presente proceso
competitivo XXXXXXXX , cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE
PERMITAN LA INTERLOCUCION ENTRE LOS JOVENES Y EL ESTADO, EL LIDERAZGO, EL
EMPODERAMIENTO COMUNITARIO ASI MISMO CONMEMORAR, ENALTECER Y VISIBILIZAR LA
JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA

JUVENTUD.”.

Dejo (dejamos) constancia bajo gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente

documento de lo siguiente:
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*  Que conozco (conocemos) las especificaciones técnicas y garantizo (garantizamos) que los servicios
ofrecidos cumplen con los requisitos exigidos.

e De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el incumplimiento de los
requisitos a que se refiere el numeral anterior,

e Que acepto las cantidades establecidas por la Gobernacion para la ejecucion del contrato.

»  Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a esta Convocatoria.

*  Que con la firma de la presente Carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas
en la Ley para proponer y celebrar el contrato.

* Que lei cuidadosamente la Invitacion Publica y elaboré mi propuesta ajustada a los mismos. Por tanto,
conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar
preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

* Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién aportada y contenida en
(folios) correspondientes a los documentos y formularios juridicos, financiero, técnicos y econémicos,
es veraz y susceptible de comprobacion.

e Que la presente oferta no contiene informacion confidencial. (En caso contrario debera indicarse de
manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion y la justificacion legal y técnica que ampara
esos documentos).

e Que en caso de ser elegido (s) me (nos) comprometo (comprometemos) a guardar la reserva de
confidencialidad de la informacion que llegare (llegaremos) a conocer en desarrollo del objeto del
contrato.

e Bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto mi aceptacion
para ser notificado de las actuaciones derivadas del presente proceso, siempre que sea necesario, a
través de la direccion de correo electrénico indicado en dicho documento de conformidad con el Articulo
56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Recibiré notificaciones en el siguiente correo electrénico o direccion en:

Persona de contacto
e-malil

Direccion

Teléfono | |

» Bajo la gravedad del juramento manifiesto(manifestamos) que: a) no nos encontramos ni personal ni
corporativamente, incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en
el articulo 8 dela Ley 80 de 1993, en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002 y de mas
disposiciones legales vigentes, ni en ningtn conflicto de interés segn lo sefialado en los Pliegos y en
la Ley Aplicable ;b)no nos encontramos incursos en ninguna causal de disolucion y/o liquidacion; ¢) no
nos encontramos en proceso de reestructuracion segun lo previsto en la Ley 550 de 1999; d) no nos
encontramos adelantando un proceso de liquidacion obligatoria o concordato; €) no nos encontramos
reportados en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en
concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

Atentamente,

En caso de personas naturales esta carta debe estar firmada por el proponente; en caso de personas juridicas,
consorcios o uniones temporales debera estar firmada por el representante debidamente facultado.
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Nombre del proponente

Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
(Firma del Proponente)

ANEXO NO. 3
CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

Ciudad y fecha
Sefiores
GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Respetados sefiores:

El suscrito Revisor Fiscal (cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley) o el representante legal,
hace saber que la (NOMBRE COMPLETO DE LA ENTIDAD), ha realizado el pago de los ultimos seis meses
contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso competitivo, de sus obligaciones
provenientes del sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.( SEGUN APLIQUE).

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Nombre del proponente

Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
(Firma del Proponente)

ANEXO 4
COMPROMISC ANTICORRUPCION

GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER

LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE PERMITAN LA INTERLOCUCION ENTRE LOS
JOVENES Y EL ESTADO, EL LIDERAZGO, EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO ASI MISMO
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CONMEMORAR, ENALTECER Y VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL
DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD.”,

Respetados Sefiores:

Por medio de este documento (nombre o razon social del PROPONENTE) (en adelante el “PROPONENTE")
suscribp el Compromiso de transparencia con la GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - la Gobernacion en los siguientes términos.

* Me comprometo a apoyar la accion del Estado Colombiano y particularmente de la Gobernacion para
fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y, en este contexto, asumo
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de mi obligacion de cumplir con las leyes y
normas de Colombia:

* Me comprometo a no ofrecer ni dar sobomos, ni ninguna otra forma de halago a ninglin funcionario
publico en relacion con mi Propuesta, con el proceso de seleccion, ni con la ejecucién del Contrato que
pueda celebrarse como resultado de la Propuesta.

e Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente comisionista independiente
lo haga en mi nombre.

e Me compromete a revelar de manera clara y en forma total en mi Propuesta, los nombres de todos los
beneficiarios reales de los pagos efectuados en mi nombre, relacionados con cualquier concepto del
proceso, incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como los que se proponga
hacer si mi Propuesta resulta favorecida, e incluyendo también los pagos de bonificaciones o sumas
adicionales al salario ordinario que puedan hacerse a mis propios empleados o a empleados de otras
empresas cualquiera que estas sean, independientemente de que tengan caracter pablico o privado.

e Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes y a cualquiera
otros representantes, exigiendoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia y, especialmente, de aquellas que regiran el proceso que a efecto se convoque  la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondré la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o
cualquier halago a los funcionarios de la Gobernacion ni a cualquier otro funcionario publico que pueda
influir en la Adjudicacion, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su
influencia sobre los funcionarios plblicos, puedan influir sobre la Adjudicacion, ni de ofrecer pagos o
halagos a los funcionarios que durante el desarrollo del Contrato que se suscribira de ser Adjudicatario.

* Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto
la colusion en el concurso de méritos, o como efecto la distribucion de la adjudicacion de contratos
entre los cuales se encuentre el que es objeto del presente proceso o la fijacion de los términos de la
Propuesta.

» Elcompromiso que segin el presente documento contraigo, lo efectiio bajo la gravedad del juramento,
el que se entiende prestado por la sola suscripcion del presente Compromiso Anticorrupcion.

e Si se conociera mi incumplimiento, el de mis representantes o mis empleados o agentes, a los
compromisos antes enunciados, la Gobernacion pondré en conocimiento de tal hecho ante la Fiscalia
General de la Nacion para su investigacion en el evento en que el incumplimiento identificado constituya
delito sancionado por la ley penal colombiana.

Nombre del proponente

Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
(Firma del Proponente)
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ANEXO No. 5

DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES DURANTE LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

PROCESO DE SELECCION: XXXXXXXXXXXXXXX

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER
LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE PERMITAN LA INTERLOCUCION ENTRE LOS
JOVENES Y EL ESTADO, EL LIDERAZGO, EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO ASI MISMO
CONMEMORAR, ENALTECER Y VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL
DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD.”.

PROPONENTE: INTEGRANTE (PROPONENTE PLURAL):

Declaro bajo la gravedad de juramento, comprometiendo mi responsabilidad personal y comprometiendo la

responsabilidad institucional de las personas juridicas que represento, que la informacion antes consignada es
totalmente cierta, corresponde Unica y exclusivamente a la entidad que represento.

Entidad [NGmero del| Objeto del | Fecha del | Valordel | Multa | Sancién | Fecha | Valorde la
Contratante | Contrato | Contrato | Contrato | Contrato Multa y/o
Sancion

REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
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ANEXO No. 6.

FORMULARIO RELACION DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

PROCESQ DE SELECCION N°; XXXXXXXXXXXXXX

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS
ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE PERMITAN LA INTERLOCUCION ENTRE LOS JOVENES Y EL
ESTADO, EL LIDERAZGO, EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO ASI MISMO CONMEMORAR,
ENALTECERY VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL
DE LA JUVENTUD.”.

PROPONENTE:

Se relacionan los contratos que se aportas para acreditar el minimo habilitante:

No.

% de Localiz | Valor del Valor del |Fecha |Fecha
Contrato |Contratista|Partici | Entidad | Objeto | acion | Contrato Contrato | Inicio (Termin
N° p acién |Contratant (Ciuda | Ejecutadoa |Ejecutado | (dd/m | acién
e d la ala m (dd/m
| Pais) |Terminacién |Terminaci | /faaaa) | m
($) on laaaa)
(SMMLV)

1. Registre el objeto de la experiencia especifica del oferente, tal como aparece en el respectivo soporte.

No relacione experiencia ni actividades que no estén debidamente soportadas

2. La experiencia relacionada en ese formato debe contar con la totalidad de los soportes solicitados en la
invitacion.

FIRMA Rep./L:
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ANEXO 7

RELACION DE PERSONAL MINIMO PARA LAS ACCIONES OPERATIVAS

PROCESO: XXxXXXXXXXXXXXX

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE PERMITAN LA INTERLOCUCION
ENTRE LOS JOVENES Y EL ESTADO, EL LIDERAZGO, EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO ASI
MISMO CONMEMORAR, ENALTECER Y VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO EN EL
MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD".

Las condiciones y calidades del profesional presentado por el proponente seran evaluadas y calificadas de
conformidad con lo establecido en la invitacion y en el en el cuadro de acciones operativas y presupuesto.
Se solicita relacionar Unicamente las experiencias pertinentes para el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la presente invitacion.

CARGO A DESEMPENAR NOMBRE PREGRADO O ESTUDIO
TECNICO O
TECNOLOGICO
FIRMA Rep./L:
ANEXO No 9
FACTORES PONDERABLES

ACREDITACION DE CONTRATOS O CONVENIOS ADICIONALES

PROCESO: xXXXXXXX

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE PERMITAN LA INTERLOCUCION
ENTRE LOS JOVENES Y EL ESTADO, EL LIDERAZGO, EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO ASI
MISMO CONMEMORAR, ENALTECER Y VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO EN EL
MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD”.

PROPONENTE:

Se relacionan los contratos que se aportan para acreditar la experiencia ponderable:




n

GOBERNACION ) Fecha de Caodigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién FO-AP-GJ-
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-02-2017 27
INVITACION A OFERTAR Versin01 | Faginads
Contrati ¥
Contrat | O ;atISt Pa rl:?:idzcié Entidad Obieto Localizacion
0. oN°® P Contratante d (Ciudad / Pais)

relacione experiencia ni actividades que no estén debidamente soportadas

invitacion.

FIRMA Rep./L:

1. Registre el objeto de la experiencia especifica del oferente, tal como aparece en el respectivo soporte. No

2. La experiencia relacionada en ese formato debe contar con la totalidad de los soportes solicitados en la
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

1.1 INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

De acuerdo al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 prescribe: “Deber de andlisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de presentacion el andlisis
necesario para conocer lo relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.”

Notese que la entidad Estatal debe realizar un estudio del Sector desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, asi las cosas, se procedera a
realizar el mencionado estudio desde los puntos de vista antes mencionados y en concordancia con
lo establecido en la “GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR” expedida por
Colombia Compra eficiente. Disponible en el link https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-
guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracion-de-estudios-de-sector

De esta manera se procedid a realizar el andlisis econdmico y de los posibles oferentes, con el
objetivo de establecer el contexto del proceso de seleccidn que se adelantard mediante el presente
andlisis economico del sector, se identifican varios aspectos de mercado, de la demanda, los posibles
oferentes, los riesgos probables y los requisitos habilitantes que permitan la seleccidn objetiva del
contratista que satisfaga la necesidad planteada por la Entidad, como también, la verificacién del
cumplimiento de los principios que rigen la contratacion publica.

1.2 OBJETO A CONTRATAR

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS
ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE PERMITAN LA INTERLOCUCION ENTRE LOS JOVENES
Y ELESTADO, EL LIDERAZGO, EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO ASI MISMO CONMEMORAR,
ENALTECER Y VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD.

1.3 CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS:

De acuerdo con la necesidad que se tiene de contratar el objeto ya indicado y a la Guia para la
elaboracion de estudios del sector. Publicada en la pagina de Colombia Compra Eficiente, el
presente proceso de seleccidn pertenece a las siguientes clasificaciones segun el Clasificador de las
Naciones Unidas:

CODIGOS DE BIENES UNSPSC

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de

80101600 Empresa y Servicios Administrativos

93141500 [ Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

93141501 [ Servicios de politica social

93141506 | Servicios de bienestar social




Fecha de Cadigo:
GOBERNACION Aprobacién: | FO-AP-GJ
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
04
SANTA CATALINA 16/02/2
017
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS Version: 03 | Pagina 2 de
DEL SECTOR 25
Servicios socioculturales

|93141514

1.4 PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir del acta de inicio
de actividades, la cual se suscribird una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

15 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial de la Entidad Contratante asciende a la suma de SEISCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($600.000.000) M/CTE, incluidos costos directos e indirectos, cuando a ello hubiere lugar y
demds impuestos, tasas, contribuciones de cardcter nacional y/o municipal de caracter legal.

El CONVENIDO se compromete a aportar una contrapartida correspondiente al DIEZ POR CIENTO
(10%) sobre el valor del presupuesto oficial, por la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS
($60.000.000) M/CTE. Por lo tanto, el valor total del Convenio ascenderd a la suma de SEISCIENTOS
SESENTA MILLONES DE PESQOS ($660.000.000) M/CTE.

1.6.1 ESTRUCTURA DEL ESTUDIO DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 sobre el
deber de las entidades estatales de efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la
Corporacién adoptara los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e
implementados por Colombia Compra Eficiente:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de [a oferta.

C. Comportamiento histérico
D. Estudio de la demanda.

1.6.2 ASPECTOS GENERALES

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La presente contratacion busca crear escenarios en los que se pueda sostener una interaccion
productiva, benéfica y trascendental entre la comunidad juvenil del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y el Estado, cuyo objetivo primordial consiste en promover
el liderazgo de jovenes con edades entre 14 y 28 afios, fortalecer el empoderamiento social, cultural
y econémico de esta importante comunidad, y consolidar iniciativas gue permitan potencializar las
habilidades y talentos de la comunidad juvenil, buscando guiarlos en su proceso de formacidn
integral, con la intencién de influir en el desarrollo de sus capacidades como generadores de
impactos positivos y transformadores en el tejido social, cultural y econémico de nuestra sociedad
insular.

Ademas de lo anterior, el convenio derivado de este proceso competitivo de régimen especial con
oferta (Decreto 092-2017), pretende satisfacer otras importantes necesidades comunitarias, como
lo son conmemorar, enaltecer y visibilizar la Juventud del Departamento en el marco del Dia
Internacional de la Juventud; lo cual derivara en una mejor comunicacion y retroalimentacion entre
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la comunidad juvenil y el Estado, para potenciar el avance hacia metas y compromisos sociales,
culturales y econémicos enmarcados dentro del Plan de Desarrollo Nacional y Departamental, que
permitan dotar a los jvenes del territorio insular con las herramientas vocacionales, motivacionales
y pedagogicas indispensables para continuar contribuyendo a una mejor calidad de vida, con miras
a desarrollar un futuro mas productivo y prometedor para nuestra comunidad. Todo esto, de la
mano de Entidades Estatales comprometidas con el mejoramiento integral de una sociedad que
debe contar con un tejido juvenil robusto y bien formado, capaz de enfrentar exitosamente los retos
y adversidades propios de todo proceso de crecimiento social, cultural y econdmico.

La necesidad que se pretende satisfacer se encuentra fundamentada en los siguientes precedentes:
LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, en uso de sus atribuciones, en especial las conferidas por el Preambulo y los Articulos1
(Estado Social de Derecho); 2 (Fines esenciales del Estado); 13 (Derecho Fundamental a la Igualdad);
44 (Derechos Fundamentales de los nifios); 45 (Derecho de los juventudes); 103 (Derecho a la
Participacion Ciudadania); 209 (Principios de la Funcién Publica); y 300 (Competencias de las
Asambleas Departamentales) de la Constitucién Nacional; Ley 47 de 1993 (Por la cual se dictan
normas especiales para la organizacion y el funcionamiento del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia Y Santa Catalina); Ley 1098 de 2006 (Por la cual se expide el Codigo de la Infancia
y la Adolescencia); Ley 1622 de 2013 (Por medio de la cual se expide el Estatuto de Ciudadania
Juvenil); Ley 1885 de 2018 (Por medio de la cual se modifica la Ley Estatutaria 1622 de 2013); Ley
2200 de 2022 (Modernizacion y Organizacion y el funcionamiento de los Departamentos); Ley 2294
de 2023 (Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 "Colombia Potencia
Mundial de la Vida"); Documento CONPES 4040 (Pacto Colombia con las juventudes: Estrategia para
fortalecer el desarrollo integral de la juventud); la Ordenanza 005 de mayo 27 de 2024, (Plan de
Desarrollo del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina) y la
Ordenanza 015 de 2022 (Reglamento Interno de la Asamblea del Departamento Archipiélago),
ordena, a través de su Ordenanza No. 023 de 2024,

A continuacion, se revisardn los aspectos generales del sector:
a. ENCUESTA ANUAL DEL SERVICIO

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, en cumplimiento de su misidon
institucional de proveer al pais de estadisticas estratégicas, da a conocer con la presente
publicacion los resultados de la Encuesta Anual de Servicios 2023,

El programa de mejoramiento del directorio de empresas que viene adelantando el DANE
desde el afio 2009, ha permitido ampliar el nimero de empresas de las diferentes actividades
cubiertas por la encuesta. Es importante sefialar, que por motivos de cobertura de empresas
se presentan agrupadas las actividades inmobiliarias (division 68) y actividades de alquileres y
arrendamiento (division 77), en la subseccién denominada LN1 actividades inmobiliarias y
alquileres y arrendamiento sin operario.

A partir de la informacidn publicada para la EAS 2019, las “actividades administrativas y de
apoyo a la oficina y otras actividades de apoyo a las empresas” se divide en “actividades
administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades excepto Call center” donde se agrupan
las empresas que estan clasificadas dentro de la division 82 de la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme ClIU Revision 4, adaptada para Colombia, en adelante CIIU Rev. 4 A.C.
exceptuando aquellas que pertenecen a la clase 8220 “actividades de centros de llamadas (Call
center)” que corresponde a esta clase.
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De las empresas de servicios estudiadas en la EAS 2023, un total de 6.651 cumplieron con los
pardmetros de inclusion, y fueron distribuidas segun la actividad econémica descrita en la ClIU
Rev. 4 A.C., dentro del subsector al que corresponden como se aparece en la Tabla 8. Estos
parametros fueron definidos para cada subsector econémico, teniendo en cuenta el tamarno
de las empresas, de acuerdo con los ingresos generados o el personal ocupado durante el afio,
los cuales se encuentran descritos al final de este documento, en el apartado correspondiente
a la ficha metodoldgica.

Encuesta Anual de Servicios (EAS)
Diciembre de 2024

Grafico 1. Variacién de los ingresos operacionales, seglin subsector de servicios
Total Nacional
2023°
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h. VARIABLES PRINCIPALES (ESA) 2023

Las actividades de atencién de la salud humana; las actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada y servicios a edificios y las actividades de Telecomunicaciones generaron los mayores niveles
de produccidn bruta y de valor agregad.

Siendo el subsector de actividades de empleo, seguridad e investigacién privada y servicios a
edificios, el de menor coeficiente técnico y, por ende, el que registra el valor agregado mas alto.

En contraste, las actividades de programacion, trasmision y/o difusion y actividades de agencias de
noticias presentaron el mas alto coeficiente técnico insumo producto.
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Tabla 1. Ndmero de empresas investigadas y variables principales, segin subsector de servicios.
Total, nacional
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Fuente: DANE, Entucsia Adses de Seraows - EAS

c. PERSONAL OCUPADO TOTALY POR CATEGORIAS DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR
DE SERVICIOS EAS 2023

Para el afio 2023, el subsector con mayor ocupacién de personal fue el de actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, con 1.005.011 personas, seguido de
actividades de atencion de la salud humana con 330.912 personas.

Tabla 2. Personal ocupado por categoria de contratacidn, segun subsector de servicios

Total nacional
20237

Fuente: TUAME, Ereucita Anund de Servicaod - LAS

e. REMUNERACION DEL PERSONAL OCUPADO Y TOTAL GASTOS DE PERSONAL, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIO EAS 2023,

En el afio 2023, los mayores niveles del gasto total de personal se registraron en las actividades de
empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios; actividades de atencién de la salud
humana; desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informatica y actividades relacionadas;
actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de centros de llamadas (Call center). En
contraste, las actividades cinematograficas, de video y produccién de programas de television y las
actividades de agencias de viaje operadores turisticos, servicios de reserva y servicios relacionados
presentaron el nivel mas bajo.
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Tabla 3. Remuneracién del personal ocupado, salarios, prestaciones y otros gastos del personal, segin
subsector de servicios (valores en miles de millones de pesos)

Total nacional

2023~»

At i mairiay 2o s
ATt e vy abas g h Taian S0 Doy Srrehun s de pedetarias 6o
rlemnias

B Tm o G A, APV ity vl it . |
A e

R ]

Enarredan G wubaras weo malF B S ton Tharmates y
et Sartan telsh i L

i AN LI il s
ArTria e T s b 0arT nes p oroas saes (1 P
Paradad =2 !
AL e e AL S R G = T S £
fnwwtr g ey ey el adwoea thad

ACIuristes dr mingiac wejurrlsg 8 Fnatl i es T fEiaala, as a4
-3 Pirtom

At Eches aTTATTEATIEL § S eotAT & ofT A ¢ TS ectieariet S
DTN # Lk #rrDraran, e aiwETD £ad) CarTier 1
Atasiasien do sermroe e farnadtas frsl iester] sase 0 P11
Lo iy Wi Tt P it ~AT | FAT YN
Atk e e ANROTY 3 e S8 R T e s wars 1 R

£
Ly e e MR A Ny TN Fr R R tpas | das

WErw T T S e a7 1%e

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS

f. EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

Para hacer comparables los resultados de una encuesta con los del afio inmediatamente anterior,
el DANE ha implementado una metodologia tipo panel, mediante la cual se identifican las empresas
que deben formar parte de la comparacién para los dos afios.

Con estas empresas se calculan las variaciones anuales de cada una de las variables que investiga
la encuesta.

Esta metodologia se documenta en la ficha metodolégica de este documento.

La generacion de cifras panel se hace a partir de universos comparables, partiendo de la informacién
de 6.598 empresas en 2022 y 6.599 empresas para 2023.

La diferencia en el nimero de empresas corresponde a una (1) que ingresé como nuevas en el
operativo de campo de 2023 y que a su vez es nueva en la economia.

g. VARIACIONES DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL OCUPADO Y GASTOS DE
PERSONAL, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS.

La Tabla 4 contiene las variaciones a valores corrientes de las variables de ingresos operacionales,
produccién bruta, consumo intermedio y valor agregado.

Presentadas en el afio 2023 respecto al afio 2022, asi mismo los coeficientes técnicos para estos
dos afios.

Es de destacar que el mayor aumento en la produccién bruta fue el de las Actividades
cinematogréficas, de video y produccién de programas de televisién con 16,6%.

Un aumento en el consumo intermedio de 20,1% y en el valor agregado de 9,4%; su coeficiente
técnico paso de 67,0 en 2022 a3 69,1 en 2023.




A — Fecha de Cadigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DECSAI:I ANDRES, PROVIDENCIA Y fpishatiai: | FORARLG
SANTA CATALINA 16/02/2 04
017
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS Version: 03 Pagina 7 de
DEL SECTOR 25

Los subsectores que presentaron para 2023 los coeficientes técnicos mds altos son:

Actividades de programacion, trasmisién y/o difusién y actividades de agencias de noticias 72,3%;
actividades cinematogréficas, de video y produccién de programas de television 69,1%.

En contraste, las actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
registraron el coeficiente técnico mas bajo con 10,9%.

Tabla 4. Variaciones corrientes de las variables principales, segtin subsector de servicios
Total nacional
2023P/2022
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Fuente: DANE, Encuesta Anusl de Servidios - EAS

h. VARIACIONES DEL PERSONAL OCUPADO, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

La Tabla 5 contiene las variaciones del personal ocupado total, personal remunerado y de cinco
categorfas de contratacion investigadas en esta operacion estadistica (personal permanente,
temporal directo, temporal en misién, aprendices y pasantes por convenio y propietarios, socios y
familiares sin remuneracién), en el periodo 2023.

La categoria de contrataciéon correspondiente a personal temporal en misién aplica sélo para el
subsector de actividades de empleo, seguridad e investigacién privada y servicios a edificios y la
categoria docentes hora cétedra para el subsector educacidn superior privada.
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Tabla 5. Variaciones porcentuales del personal ocupado, remunerado total y por categoria de
contratacidn, seglin subsector de servicios

Total nacional
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS

i. VARIACIONES DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL OCUPADO Y GASTOS DE PERSONAL,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En la Tabla 6 se presentan las variaciones porcentuales de las remuneraciones del personal ocupado
y de sus componentes, salarios y prestaciones.

De igual manera, se muestra la variacién de los otros gastos de personal y del total de gastos de
personal ocupado para cada uno de los subsectores objeto de estudio.

Es de destacar el aumento en las remuneraciones de los subsectores: Actividades de agencias de
Viaje, operadores turisticos, servicios de reserva y servicios relacionados con 25,5%, alojamiento
con 21,6%, Otras actividades de servicios con 20,9% vy Publicidad con 18,5%.

Por otra parte, las actividades de edicion presentan el menor crecimiento con 4,0% y el subsector
de Telecomunicaciones que presentd una variacion de 8,2%. (Tabla 6)
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Tabla 6. Variaciones porcentuales de las remuneraciones del personal ocupado, salarios, prestaciones

Yy otros gastos del personal, segin subsector de servicios
Total nacional
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Fuente: DANE. Encoeits Arusl de Servicios - EAS,

j.  ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIO (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del

sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econémicas y con el
propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales. Tanto metodolégicos como de
clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados

del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios.

Que contempla varias mejoras metodolégicas como la inclusién de resultados de la variable
variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion.

Ademads del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incremento la

cobertura al implementar menores parametros de inclusién.
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segGn subsector de servicios

Total nacional
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k. VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2024P / OCTUBRE 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 1. Wariacion anual de los ingresos ¥y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
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Fucnte: DANE EMS
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1.6.3 ASPECTO ECONOMICO

PRODUCTO INTERNO BRUTO

Producto'interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2019-1 7 2024 - IV
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El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p (ver tabla 1); Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a
la variacién anual),

* Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2023p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidén obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacidn anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econémicas relacionadas:
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o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,1%.
Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’

Cuarto trimestre 2024

Toszas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Ao total Anual Trimestral
20247 2024™-v / 20241V /7
2023" 2023%-1v 202411
Agriculturd, ganaderia, caxm, silvicultura y pesca 81 65 -0.3
Exploweion di minas y canteras w2 -89 -0.4
Industrias manufactureras -1 o3 1,1
Suministro de electncidad. gas, vapor y dire acondicionado” 19 -0.04 “21
Constraccion 1.9 (a8 ‘0.9
Comercio al por mayaor y al por menor” 1.2 34 32
Informacion y comumicaciones ‘08 -06 0.z
Actividades financieras y de seguros o4 <31 .
Actividades inmobiliarias 1.9 19 s
Actvidades profesionates, Cientilicas y tecnicas” a1 Qo3 ©.1
Administracidn pablica, defensa. educacidn y salud® 4.2 4.0 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
actividades de servicios® a1 as h
Valor agregado bruto 1.8 2.2 0.8
Impucstos menos subvenciones sobre los productos 1.1 =2 | o7
Producte interno Bruto 1.7 2,3 0.6

Valor agregado por actividad econémica
Agricultura3, ganaderia4, caza, silvicultura y pesca

Para el aflo 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
8,1%, respecto al afio 2023p, Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

» Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y
mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 8,3%.

¢ Cultivo permanente de café crece 22,5%.

» Ganaderia crece 5,6%. ¢ Silvicultura y extraccion de madera decrece 9,4%.

* Pesca y acuicultura decrece 3,0%. En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de la
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

* Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y

mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 4,0%.

» Cultivo permanente de café crece 33,1%.
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* Ganaderia crece 6,6%.

» Silvicultura y extraccion de madera decrece 11,9%.
* Pesca y acuicultura decrece 7,3%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece en 0,3%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y
mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 1,2%.

» Cultivo permanente de café crece 13,6%.

» Ganaderia crece 1,9%. e Silvicultura y extraccién de madera crece 1,8%.
Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Tasas de crecimiento en volumen'

Cuarto trimestre 2024°°

Tasas de crecimiento (%]

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Ano total Anual Trimestral
2024/ 20247-1v / 2024%-1v/
2023 2023°-1v 2024%-11
Cultivos agricolas transitonos,; cultives agricolas permanentes’ 83 4.0 -1,2
Cultivo permanente de café 225 331 13,6
Ganaderia 5.6 6.6 1.9
Silvicultura y extraccion de madera -94 -11.9 18
Pescay acuicultura -3.0 -7.3 9.0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 81 6.5 -0,3

Fuente: DANE PIB T
Explotacidon de minas y canteras

Para el afio 2024pr, el valor agregado de explotacidén de minas y canteras decrece 5,2%, respecto al
afio 2023p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 3):

* Extraccion de carbdn de piedra v lignito decrece 13,3%.

* Extraccion de petrdleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petrdleoy
de gas natural decrece 0,7%.

e Extraccidon de minerales metaliferos decrece 8,3%.
* Extraccién de otras minas y canteras crece 2,7%.
* Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras decrece 3,0%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de explotacion de minas y canteras decrece 5,9%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 3):
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s Extraccion de carbén de piedra y lignito decrece 13,5%.

e Extraccion de petroleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petroleo y
de gas natural decrece 3,3%.

s Extraccidn de minerales metaliferos decrece 6,3%.

¢ Extraccidn de otras minas y canteras crece 1,0%.

* Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras decrece 4,8%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de explotaciéon de minas y canteras decrece en 0,4%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Extraccion de carbén de piedra vy lignito crece 0,2%.

* Extraccion de petroleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petréleo y
de gas natural decrece 2,8%.

¢ Extraccién de minerales metaliferos decrece 6,0%.
e Extraccidn de otras minas y canteras decrece 1,3%.

* Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras decrece 2,2%

Tabla 3. Explotaciéon de minas y canteras
Tasas de crecimiento en volumen'®
Cuarto trimestre 20249

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Afio total Anual Trimestral
202477 2024P1v / 202471V /
2023° 2023P-1v 2024%-111
Extraccion de carbon de piedra y lignito -13.3 -13.5 0.2
Extraccion de petroleo crudo y gas natural® -0,7 =33 -2.8
Extraccion de minerales metaliferos -8.3 -6,3 -6,0
Extraccion de otras minas y canteras 2.7 1,0 -1,3
Actividades de apoyo para otras actividades de
explotacién de minas y canteras =50 48 4.2
Explotacién de minas y canteras -5,2 -5.9 -0.4

Fuente: DANE, PIB_T

indice del precio del consumidor

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una
canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares,
expresado en relacién con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula
mensualmente el DANE.

La inflacién se define como la variacién porcentual del IPC entre dos periodos. En particular la
inflacion anual se mide tomando el IPC de un mes y calculando su variacion frente al dato del mismo
mes del afio anterior
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Enero 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
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Fuente: DANE. IPC

Variacién y contribucidon mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacion de 0,94% en comparacion con diciembre
de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes y
hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,62%) y por Gltimo, Salud
(1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria
del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educacién (0,00%), Prendas de
vestir y calzado (-0,15%), Recreacién y cultura (-0,18%) y por Ultimo, Informacién y comunicacién (-
0,19%).Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 0,87 puntos porcentuales a la variacion
total

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2024 - 2025

2024 2025
e Meoch | vemsesaih) STl vasccapw e
Hratsurantos y hetows DAy 17z aih 180 B2
Transpare 12 1oy car Lre o3
Al i Bobadan f o s L) 048 1] ot .50
Teaksd Ll 196 o 1,88 ooz
TOTAL 1o GG o2 ouz a.ns oo
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PR T A Y £ S ey Q.63 oo 49 Al

Fuente: DANE, IPC

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, |a variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (4,03%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (2,23%), arriendo imputado (0,46%), tomate
(28,68%), arriendo efectivo (0,45%), carne de aves (2,66%), comidas preparadas fuera del hogar

para consumo inmediato (1,39%), hortalizas y legumbres frescas (5,68%), servicio doméstico
(2,25%) y electricidad (0,60%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: transporte
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de pasajeros y equipaje en avion (incluye pagos por exceso de eq uipaje) (-6,51%), platanos (-2,70%),
papas (-2,27%), cines y teatros (-2,92%) y equipos de telefonia maévil, similares y reparacion (-4,49%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Enero 2025

Conirtucsn Funtos

Subeinse . Waar n‘ac'r.’)_ﬂ’('."a] st i

Transporto urhana (Inchiya Uen y mairo) 403 .19
G &M 05 iAGCITrnlon G0 SOraco A ln e Y sulosoneces 223 (=36
Arnendo mputade 0.46 .06
Tormito 28.68 .08
Arnmedo olectivo s 0.04
Cuirtve o0 aves .66 o.04
Corrsdns proputados (oers dol Boga: Pam Consuims mrrmdunie 1,39 0.03
Hodlakzas vy leguittiros rescon 508 0.03
S W CROTTISn LS 225 0.0z
Electnoidad

OGO 0.02

Fuente: DANE. IPC.

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacién de 5,22% en comparacion con enero de
2024. En el Gltimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,06%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,48%) y por Gltimo, Salud (5,47%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,22%). Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas
y tabaco (5,08%), Transporte (4,90%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,49%), Bienes y servicios
diversos (2,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(2,20%), Prendas de vestir y calzado (1,60%), Recreacion y cultura (-0,18%) y por dltimo, Informacion
y comunicacion (-0,99%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Enero 2024 - 2025

2024 2025
b Pantes
_Porgeernmiss Prrcermisis

Crrmones de Ganie Feaa (M) Warmcre (M)

[Frr— a1

Tigar 0,42 T zoer 620

Fratne antes y hotcion L 11,70 .22 &0 [R5
agan. el LR obun axyz e . vag LR

Sy LT B.53 6.5 447 o
TOTAL 100,00 Eas R 853 L%
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Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y
Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,38 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En enero de 2025 en comparacién con Enero de 2024, la variacién anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (6,95%), arriendo efectivo (7,16%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,57%), transporte urbano (incluye tren y
metro) (9,68%), frutas frescas (15,51%), educacion preescolar y basica primaria (12,21%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,50%), chocolate y productos a base de
chocolate (62,32%), suministro de agua (7,10%) y servicios relacionados con la copropiedad
(10,81%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: vehiculo particular nuevo o usado
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(-2,19%), huevos (-6,32%), equipos de telefonia mévil, similares y reparacién (-25,57%), aceites
comestibles (-4,34%) y seguros de vehiculos y otros relacionados con el transporte (-10,26%).
Cuadro 4. IPC Variacién y contribucion anual

Por principales subclases
Enero 2025

e e

) Sub_cmi‘: L - RS (T8 ) pcuises ity
Arriondo rputade 695 0,87 R
Artiendo elactive Tae 0.65
Comidins on dstablecimentos de sofvicio 0 W mosa y oulos oy B.57 0.63
Transporto urbano (Ncluye tron y metra) 68 0,84
Frutas froscas 15.51 a.ag
Educaciin procscolin y BASCH Dremania 2.2 0.7
Comedas proparndas Tuors dot hogar para conswmo mmodats T.50 Q.7
Chocalsia vy preductos 4 baso do chocolalo 52.32 0.15
Surreistro do Rgan TA0 .14
Sorv;c.l?? rolaci R CoOn Ly Cop » 10.81 09.12

Fuente: DANE, IPC,

Comportamiento de la variacion mensual y anual del IPC segtin niveles de ingreso por criterio
absoluto
Cuadro 5. IPC segtin niveles de ingreso por criterio absoluto

Total IPC
Enero 2024 - 2025

Variaciba (%%)
KMensual Anual
L g

{7 2024 " 2025 ° 2024 2025
Fobres 0.76 0,99 7,15 5.19
Vulnerables 0,86 1.05 7.65 5.09
Clase modia 0.95 0,98 8,35 5.20
ngresos altos 0,89 0,76 B8.91 5,37
Total nivel de ngresos 0.92 0,94 8,35 5.22

En enero de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,99%), Vulnerables
(1,05%), Clase media (0,98%), Ingresos altos (0,76%) y por Ultimo, Total nivel de ingresos (0,94%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,19%), Vulnerables (5,09%), Clase
media (5,20%), Ingresos altos (5,37%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (5,22%).

Variacién anual

IPC total 9,28 5,20 0,45 0,46

1.7 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO:
La Corporacién Autdnoma Regional del Canal Dique (CARDIQUE) afio tras afio requiere

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS
ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE PERMITAN LA INTERLOCUCION ENTRE LOS JOVENES Y
EL ESTADO, EL LIDERAZGOQ, EL. EMPODERAMIENTO COMUNITARIO ASI MISMO CONMEMORAR,
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ENALTECER Y VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL DEPARTAMEN EN EL MARCO DEL DIA
INTERNACIONAL DEL LA JUVENTUS

Analizada la informacion historica interna de la entidad en cuanto al servicio de estructuracion, se

tendran en cuenta el valor histérico para determinar el valor mercado.

ANO

MODALIDAD
SELECCION

No. PROCESO Y
CONTRATO

OBJETO

VALOR

2024

Contratacion Directa

Cl-5GE-0016-2024

ACTUALIZAR Y FORMULAR LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL
ENFOCADA A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD, ADULTO MAYOR,
NINDS, NIFIAS Y ADOLESCENTES.

$ 1.200.000.000

2024

Contratacion Directa

CD-SGE-4469-
2024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL RESCATE, PROMOCION vy
FORTALECIMIENTO DE LAS TRADICIONES Y CULTURA RAIZAL, EN EL
MARCO DE LA CELEBRACION Y CONMEMORACION DE FECHAS
ESPECIALES DE NAVIDAD ¥ FIN DE ARNO, CON EL PROPOSITO DE
FOMENTAR LA INTEGRACION FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DEL
TEJIDO SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA SANTA CATALINA,

$826.604.750

2022

Contratacidn Directa

CD-SDS-2770-
2021

AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
LA MUJER ¥ GENERO, COMUNIDAD LGTBIQ Y HABITANTES DE CALLE
MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION,
FORTALECIMIENTO Y ELABORACION DE SUS POLITICAS PUBLICAS EN EL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

$1.109.083.544

1.7 ESTUDIO DE LA DEMANDA

ANALISIS DEL GASTO DE LA ENTIDAD

En la informacion contenida en la herramienta de analisis de la demanda de la Subdireccién de

Estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la Agencia Nacional de contratacion publica
Colombia Compra eficiente, consultando el cédigo UNSPSC 931415 de la necesidad a contratar para
las vigencias 2020-2024, Para [a Gobernacidn de San Andrés se evidencia un gasto total por valor de
$15.756.494,211, como se puede observar en el grafico relacionado, también podemos observar el
comportamiento del gasto anual para cada vigencia.
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Ag!‘.ﬂci:%!tional ANALISIS DE LA DEMAN DA Atras

de Contratacion Pdblica
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Cotombia Compra Eficiente —  Reiniciar
— ValorTotat | ILTROS:
Gasto Mensual $ 15,756,494 211 Gasto Anual E
— T TR TR ey Seleccione el ano:
Seleccione ia Fecha
e T EL AN b
ji e Ve wgeces
S
\ o B VA @ Q
R\
\ o Departamento de Entidad
° - 5 ¥ Y =l FRE4 PELEEC DL 34V ANORES -
) A"‘o rEr
Afig BINIT O BINT 40 ik Fuente @S5(07 5 5
; Crmms_fm ! B 54N ANORES IR0 DENC Y ERNTE ETAL L
Cantidad de contratos - Mensial Cantidad de contratos - Anual

En la herramienta de andlisis de la demanda, para las vigencias 2020-2024 el total de contratos
es de 28, en la grafica se observa el comportamiento mensual de los contratos

Contratos Total
28

Cantidad de contratos - Mensual

Cantidad de contratos - Anual

[E=a, JEr v B0 Do 2 3 -

[ ]
ﬂ-._\_‘_\'
Cantdad de contratos

ey C Bl e B B8

Afo

Ano BZI27 2371 @202 wINE @4 Fuente @II(CP_

A continuacion, se relaciona resumen del comportamiento de la contratacién para las vigencias
2010-2024:
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Compartamients contratacion por bienes y sewvicios de UNSPSC

9314 - Servicios comunitarios y sociales
© 931415 - Desarrollo y servicios sociales
- Fortaiecimiento ce desamolio scciveconémico dei pushio raizal  través de &2 produccion y divuigacion de su hstariografia y 1a gest'on de 12 Secretar’s ge Desarrallo Socai
~ Prestar Servicios A La Gobemacidn Dep_:ammenia! Pars Conmemorar Los 187 Afios De La Emancipacion Raizal A Traves De Eventos Académicos Demestraciones Gestronomicas Culturales
Debates De Interés De La Comun'dad Etnica Raizal Y Del Archiplélago En General Con Ei Proposito De Promover Educar Conclentizar Sobre La Histona Y Las Tradiciones Més Importentes
De L3 Historia Del Archipiélago ’
* FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA PARA §L DESARROLLO DE LA 2ESCA EL EMPLEO ¥ CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA
= ACTUALIZAR Y FORMULAR LA POUTICRPQBL[C& DEPARTAMENTAL ENFOCADA A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD ADULTO MAYOR NINOS NIRAS Y ADOLESCENTES
PRESTACION DE SERVICIOS PARAEL RESCATE.PROMGGON y FQR?ALEC{MIENTO DE LAS TRADICIONES Y CULTURA RAIZAL 2N £t MARCO DE LA CELEBRACION Y CONMEMORACION DE
FECHAS ESPECIALES D NAVIDAD ¥ FIM DE ANO CON EL PROFOSITO DE FOMENTAR LA INTEGRACION FAMILIAR ¥ EL FORTALECIMIENTO DEL TENDO SOCIAL £N EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO OF SAN ANDRES PROVIDENCIA SANTA CATALINA

= Prestatidn de senitios pars desarroliar actividades gue drinden herramientas y espacios para la pablacion juvenil de San Andrés Providencis y Santz Cataing que incidznen la
disminucion y mangjo acertivo de factores de riesgo sseciacos a la saiud mentsly las construccon de estrategias preventivas para evitar comisin de delitos ¥ 13 vincwiadion de fos
jovenes a organismos criminales

Total

En la region insular se ha contratado con 16 mil M, al servicio de la necesidad identificada con el
codigo UNSPSC 931415 Servicios socioculturales, con un total de 28 contratos de proveedor.

Nombre de Proveedar | ["Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos dei| | Origen del Proveedor
oo B gica Proveedor Proveador
prove.edO] Iulgssicear tada I . No
seleccionado $ 16 milM 28 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contralos por Proveedores

Y
SECIPAD DL NS S LS AT T 24 i M [|

VARl ARDS

Frovecdoreas
Proverdores

2z

*

ol § 07

fomnm frmam E a
Valor Totai Estimago Himars ce Contratas
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La modalidad mayormente utilizada entre los afios 2020 y 2024 para esta clase de contrataciones

es la contratacion Directa seguida la competitiva.

Qrigen de Proveedores - Nivel Internacional

OhE B

Salor

1.8 ESTUDIO DE LA OFERTA

¢QUIEN OFRECE EL SERVICIO EN EL MERCADO?

Origan

§Iaiy

Contratos
Vator Total Estimado

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Similt

ShmiM

Dty [¢X. 3

(2

Wodatdad genera:

Modalidad de Selection
Blcraening e
o M o

@ dzgman Soes

Para establecer quienes pueden ser los posibles oferentes para el proceso contratacién que se
pretende adelantar se revisara la CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE
TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Revisién 4 adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C.

DIVISION 84 ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE

AFILIACION OBLIGATORIA

8413 Regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios de salud, educativos,
culturales y otros servicios sociales, excepto servicios de seguridad social
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Esta clase incluye:

« La administracién publica de programas destinados a aumentar el bienestar social de la comunidad
en materia de: salud, educacién, cultura, deporte, servicios recreativos, medio ambiente, vivienda
y servicios sociales.

e Esta clase tiene como funcion basicamente la regulacion de las actividades de organismos que
prestan servicios a la comunidad en general.

« La aplicacién de las politicas de investigacion y desarrollo orientadas a aumentar el bienestar social
de la comunidad y la administracién de los fondos pertinentes.

» E| patrocinio de actividades recreativas y culturales.

e La concesion de becas a artistas.

» La administracion de programas de suministro de agua potable.

« La administracién de servicios de recoleccion y disposicion de residuos.

« La administracién de programas de proteccién ambiental como los relacionados con la depuracién
de aguas residuales y la lucha contra la contaminacion.

e La administracidn de programas de vivienda.

e Las actividades de inspeccion, vigilancia y control a las entidades y empresas prestadoras de
servicios publicos domiciliarios asi como su regulacion.

¢ Las actividades técnicas de inspeccion, vigilancia y control en relacién con el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias a que estdn sujetas las entidades que prestan servicios de
salud, asi como en la eficiencia en la aplicacion, en la obtencién y aplicacion de los recursos de las
entidades del Subsector Oficial del Sector Salud; y en la liquidacién, recaudo, giro, cobro y utilizacién
de los recursos fiscales y demds arbitrios rentisticos, cualquiera que sea su origen, con destino a la
prestacion de los servicios de salud.

e Las actividades de regulacién y orientacién del ordenamiento ambiental del territorio y la
definicion de las politicas y regulaciones a las que se sujetaron la recuperacion, conservacion,
proteccién, ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
renovables y del ambiente de la nacién, a fin de asegurar el desarrollo sostenible, sin perjuicio de
las actividades ejercidas por otros sectores.

e las actividades de formulacién, adopcién, direccidn, coordinacién y ejecucién de la politica
publica, planes y proyectos en materia del desarrollo territorial y urbano planificado del pafs, la
consolidacion del sistema de ciudades, con patrones de uso eficiente y sostenible del suelo,
teniendo en cuenta las condiciones de acceso y financiacidén de vivienda, y de prestacién de los
servicios publicos de agua potable y saneamiento basico.

e Las actividades de formulacion, coordinacion, ejecucién y vigilancia de la politica del Estado en
materia cultural, deportiva, recreativa y de aprovechamiento del tiempo libre, de modo coherente
con los planes de desarrollo, con los principios fundamentales y de participacion.

« Las actividades de formulaciéon, adopcidn, direccidn, coordinacion, ejecucion y evaluacion de la
politica publica en materia de salud, salud publica, y promocién social en salud, y participacion en
la formulacién de las politicas en materia de pensiones, beneficios econémicos periédicos y riesgos
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profesionales, lo cual se desarrollard a través de la institucionalidad que comprende el sector
administrativo

DIVISION 90 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento
900 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento

Este grupo comprende la explotacion de las instalaciones y la prestacion de servicios para atender
los intereses culturales y de entretenimiento de los usuarios. Abarca la produccién, promocién y
participacion de actuaciones en vivo, eventos y exposiciones destinadas para la vista del publico; la
contribucién de conocimientos, aptitudes y habilidades artisticas, creativas o técnicas para la
creacion de productos artisticos y actuaciones en vivo (espectaculos).

9007 Actividades de espectdculos musicales en vivo
Esta clase incluye:

* La produccion para el pablico en general de conciertos, para una o mas funciones. Las actividades
pueden ser realizadas por orquestas y bandas, pero también pueden consistir en funciones de
musicas, autores, intérpretes, entre otros.

 Las actividades conexas para espectdculos musicales en vivo como: - El disefio, el montaje y el
manejo de la escenografia, los telones de fondo, etcétera. - El montaje y el manejo del equipo de
iluminacién y de sonido.

¢ La gestion de salas de conciertos y otras instalaciones similares.

* Las actividades de productores o empresarios de espectdculos musicales en vivo, aporten ellos o
no, las instalaciones correspondientes.

* Las actividades por cuenta propia de los directores musicales. Esta clase excluye:

¢ La produccién de obras de teatro para una o mas funciones. Se incluye en la clase 9006
«Actividades teatrales»,

» Las actividades de agencias de venta de entradas. Se incluyen en la clase 7990 «Otros servicios de
reserva y actividades relacionadas».

¢QUIENES DE LOS OFERENTES REPRESENTAN MENOR VENTAJA EN EL SERVICIO?

Existe una diferencia notable entre las personas Naturales y Juridicas que ofrecen el servicio, por lo
general las personas Juridicas son las que mas se han presentado a este tipo de convocatorias asi
mismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienesy
servicios producidos por las MIPYME, respetando los montos y las condiciones contenidas en los
compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

¢CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES O SERVICIOS?
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El Servicio que se prestara es eminentemente intelectual, lo suministrard de conformidad con la
ejecucion de las obligaciones asignadas, en el tiempo que disponga la entidad contratante, teniendo
en cuenta que la necesidad es requerida por la entidad por el periodo de vigencia fiscal 2025.

De otra parte, a las entidades que se le envid invitacién para cotizar y presentar ofertas cuenta con
personal idéneo con experiencia para el desarrollo del servicio objeto del presente proceso
contractual,

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente proceso de contratacién pretende satisfacer las
necesidad de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE PERMITAN LA INTERLOCUCION
ENTRE LOS JOVENES Y EL ESTADO, EL LIDERAZGO, EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO ASI
MISMO CONMEMORAR, ENALTECER Y VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL DEPARTAMEN EN EL MARCO
DEL DIA INTERNACIONAL DEL LA JUVENTUS

Por tanto, para el estudio de mercado se tendrd en cuenta los valores fijados para la misma, al igual
que las cotizaciones solicitadas fisicamente y a través de la pagina web de la entidad y los valores
histéricos de las contrataciones directamente relacionadas al proceso tanto por la entidad como por
otras a nivel estatal.

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS
CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIO

Con el fin de realizar en analisis de la entidad geograficamente cercana, se verifico procesos de
contratacion con la similitud de objetos al presente proceso, para ello se realizé la respectiva
consulta en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP Il, portal web
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, sobre las entidades que han celebrado contratos de
estas condiciones en el orden distrital y nacional. Dicha consulta arrojo lo siguientes resultados:

ADQUISICIONES PREVIAS DE ENTIDADES GEOGRAFICAMENTE CERCANAS

PLAZLOS CUANTIA

MODALIDAD DE
SELECCION ORETTDELCONTRATR Eiif;?g“ conTRaTapa | ENTIDAD CONTRATANTE

NO. | PROCESO NUMERO

OFERENTE
SELECCIONADO

MPLEMENTACION DE LA

Seleccién Abreviads POLTICRRONICK R ALCLADIA MUNICIPAL DE
n revias
1 SAMC-012-2024 £l ! LIBERTAD RELIGIOSA DE 10MESES | §250.002.749
Menor Cuantia TURBACO DE BOLIVAR
CULTOS Y DE CONCIENCIA

DE TURBACO - BOLIVAR

FUNDACION AYUDA A
LA COMUNIDAD

UNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS,

FINANCIEROS Y TECNICOS
PARA  COORDINAR Y
CONTRATACION | EJECUTAR ACCIONES PARA MUNICIPIO DEL CAMPQ
: SEARCIRZA0ZS EGIMEN ESPECIAL | FORTALECIMIENTO DE LA L PR San DELACRUZ
CULTURA,  SABERES Y
TRADICIONES A TRAVES DEL
APOYO A LA REALIZACION
DE LAS FIESTA PATRONALES
EN HONOR A SAN JOSE DEL

FUNSUS
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MUMICIPIO DE CAMPO DE
LA CRUZ - ATLANTIC
AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN LA
FORMULACION DE LA
POLITICA  PUBLICA DE
PARTICIPACION DISTRITO ESPECIAL SOCIACION DE
CIUDADANA, A TRAVES DE INDUSTRIALY ;

CD-24-2025-2351 REGIMEN ESPECIAL UN OBSERVATORIO 294 DIAS $ 950.157.800 PORTUARIO DE PROYECTOS

CIUDADAND COMO BARRANQUILLA RINRWAD0R
ESTRATEGIA DE
MEJORAMIENTD EN LOS
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
DISPUESTOS EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA

1.10 PERSPECTIVAS TECNICAS

1.11 ANALISIS DEL RIESGO

Proyecto:

Andreina Bedran

S -

Asesor Externo Financiero

El contratista Convenido deberd, de manera autonoma e independiente, realizar las actividades
descritas en punto a las obligaciones generales y especificas relacionadas en el estudio previo. base
de la futura contratacion.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, |a entidad debe efectuar
un analisis de los riesgos previsibles vinculados a la contratacion, para ello se utilizé el Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de Contratacion, expedido por Colombia
Compra Eficiente. Se efectta el analisis a través de la matriz de riesgos contenida en el Estudio
Previo.
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
NIT; 892400038-2

RESOLUCION NUMERO
( )

“Por medio de la cual se autoriza el inicio de un proceso competitivo para la celebracién de un
convenio con una ESAL de reconocida idoneidad.

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en
el articulo 355 de la Constitucion Politica, en concordancia con el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 355 de la Constitucién Politica sefiala que: “Articulo 355. Ninguna de las ramas u érganos del Poder
Publico podré decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobiemo, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y con los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobiemo Nacional reglamentara la materia’.

Que el articulo 2° del Decreto 092 de 2017, contempla |a procedencia de la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, estableciendo que: “Articulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobiemo nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion
retina las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés ptiblico previstos en el
Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad estatal, con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacion debilidad manifiesta o indefension, los derechos de
las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a paz, las manifestaciones artisticas, culfurales, deportivas y
promocion de la diversidad étnica colombiana; - Literal suspendido provisionalmente-. !

b) Que €l contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la
Entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y semvicios requeridos para la estrategia y polftica del plan de
desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo lucro; o que, si
existe, la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro represente optimizacion de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demés eventos, la Entidad Estatal deberé aplicar
la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos. - Literal suspendido provisionalmente-, 2

! Sentencia 62003 de 2019 - Seccidn Tercera - Sala de lo Contencioso Administrativo - Consejo de Estado - MP, Carlos Alberto Zambrane Barrera,

? Sentencia 62003 de 2019 - Seccidn Tercera - Sala de lo Contenciose Administrative - Consejo de Estado - MP. Carlos Alberto Zambrano Barrera.
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La Entidad Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad debera indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones
establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en téminos eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en
los témminos del presente decrefo, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en
particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar
la funcion otorgar autorizacion.

La Entidad Estatal deberé acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.”

Que en cumplimiento de las obligaciones del estado relacionadas con la proteccion del pueblo del Archipiélago de
San Andrés, Santa Catalina Y providencia, en especial la poblacion joven y vulnerable, el Departamento de San
Andres, Providencia y Santa Catalina tiene establecido en su Plan de Desarrollo Territorial “EL ARCHIPIELAGO
AVANZA para el periodo 2024-2027, los siguientes programas de desarrollo para el cuatrienio, esto, con el proposito
de garantizar la proteccion de los derechos de grupos en situacién de vulnerabilidad o minorias: Programa 2:
Avanzando hcia el mejoramiento de oportunidades para los jovenes islefios, cuyo objetivo especifico corresponde a:
Crear entomos sociales y administrativos amigables para el desarrollo 6ptimo de los jovenes del departamento.

Que la Secretaria de Juventud del Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, requiere
adelantar acciones para proteger los derechos de los jévenes y garantizar el desarrollo de estos, creando espacios de
participacion y crecimiento.

Que en intencion de las normas franscritas y en especial al cumplimiento de las metas establecidas dentro del Plan
de Desarrollo por medio de la Secretaria de Juventud se hace necesario e indispensable el unificar esfuerzos con una
persona privada y sin animo de lucro, que ayude a impulsar estas actividades y promocionar los espacios de
participacion de los jovenes; motivo que impulso a la administracion a realizar los estudios previos y deméas documentos
contractuales para suscribir un contrato con una Entidad sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad, seleccionada a
partir del desarrollo de un proceso pablico competitivo en los términos y bajo las condiciones definidas en el Decreto
092 de 2017.

Que la Secretaria de la Juventud de la Gobemacion justificé la necesidad de adelantar un proceso competitivo para
seleccionar una ESAL de reconocida idoneidad con el fin de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE PERMITAN LA
INTERLOCUCION ENTRE LOS JOVENES Y EL ESTADO, EL LIDERAZGO, EL EMPODERAMIENTO
COMUNITARIO ASI MISMO CONMEMORAR, ENALTECER Y VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL
DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD’, para lo cual elabord los
documentos y estudios previos, asi como el andlisis del sector que soportan la presente contratacion.

Que el contrato a celebrar contard con un minimo de aportes por parte de la Gobemacion por la suma de
SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000) amparados en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N* 3916 de 19 de mayo de 2025.

Que el contrato a celebrar tendra un plazo de ejecucion de CUATRO (4) MESES.

Qué, en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Autorizar el inicio de un proceso competitivo para seleccionar una entidad sin animo de lucro
de reconocida idoneidad, de acuerdo con los criterios de seleccion y ponderacion descritos en los documentos y
estudios previos, con el fin de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
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FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE PERMITAN LA INTERLOCUCION ENTRE
LOS JOVENES Y EL ESTADO, EL LIDERAZGO, EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO ASI MISMO
CONMEMORAR, ENALTECER Y VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD", con un prestipuesto por la suma de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($600.000.000), amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 3916 de 19 de mayo de 2025..,
y un plazo de ejecucion de Cuatro (4) Meses.

ARTICULO SEGUNDO: La presente autorizacion deberé reposar en los documentos que conforman el proceso
contractual.

ARTICULO TERCERO Dispongase para efectos de consulta de los estudios previos que amparan la presente
contratacion, asi como todos los documentos que lo soportan en la Secretaria General, ubicada en el Centro, Avenida
Francisco Newball #1-55, Edificio Coral Palace, San Andrés Isla, asi como el portal del Sistema Electronico de Compra
y Contratacion Pablica (SECOP |l).

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO Publiquese el presente acto administrativo en la pagina www.colombiacompraeficiente.qov.co,
de conformidad con el principio de publicidad contenido en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés islas, a los

NICOLAS IVAN GALLARDO
Gobemador
Gobemacion Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
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CONSIDERANDOS
Que el proceso de contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones.

Que el CONVENIDO hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del
proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones a los documentos del proceso y recibid
de la Secretaria de la Juventud, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 4. Que se encuentra a paz y salvo con
sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del Convenio incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones relacionados con el
cumplimiento del mismo. 6. Conoce y acepta que con la firma de este Convenio no se genera
vinculo laboral alguno entre el/la CONVENIDO y la SECRETARIA DE LA JUVENTUD. 7. Conoce y
acepta las estipulaciones particulares que se pactan en el presente Convenio, dirigidas a proteger
los derechos fundamentales de las/los usuarios de los servicios y particularmente a evitar y a
conjurar de manera inmediata cualquier tipo de maltrato o afectacidén a su integridad fisica o
psicolégica. 8. Ratifica la autorizacién de manejo de datos de acuerdo a la normatividad. 9. El
CONVENIDO manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financiacién del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de
este Convenio, no serdn destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 10. El CONVENIDO
se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como
a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la
Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. 11. Que
al suscribir el presente Convenio manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla
incurso(a) en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los articulos 82
adicionado por el literal j del articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y 92 de |a Ley 80 de 1993, ni en
ninguna otra establecida en la ley.

Que en consecuencia para el perfeccionamiento del Convenio en la plataforma transaccional
SECQP II, se anexan las siguientes cldusulas contractuales que hacen parte integral del mismo:

PRIMERA. — OBLIGACIONES DEL CONVENIDO: A. OBLIGACIONES GENERALES:

1.Constituir y allegar a la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providenciay
Santa Catalina las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién
del Convenio. 2. Cumplir con el objeto del convenio bajo su propia responsabilidad y autonomia. 3.
Dar aviso al supervisor del convenio sobre cualquier anomalia o dificultad que se presente durante
la ejecucién del convenio junto con alternativas de soluciones viables. 4. Apoyar a la Gobernacion
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en el suministro y
respuesta oportuna de la informacion solicitada por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del convenio objeto del
presente documento. 5. Mantener indemne a la Gobernacion del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su
contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros. 6.
Participar y apoyar a la Gobernacidn del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del
convenio. 7. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del material
en custodia. 8. Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrary
transmitir la informacién a la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina con la periodicidad y por los medios que este defina, 9, Realizar los
pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pensidn vy riesgos laborales), y de
parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago
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correspondientes. 10. Utilizar la imagen de |la Gobernacidn del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina acuerdo con las Directrices que se establezcan por la
supervision del convenio, salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningln funcionario
podrd utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole. 11. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucién de este
proceso. El uso y circulacién de estos contenidos por las partes solo podra hacerse con fines de
divulgacién del proyecto y siempre y cuando exista autorizacién informada y consentida con firma
por parte de los participantes. 12. Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados o
adquiridos en virtud de la ejecucion del convenio , conforme la propuesta y presupuesto aprobados.
13. Presentar informes de gestion de acuerdo a las directrices impartidas por el supervisor del
convenio 14, Presentar informes financieros que den cuenta de la ejecucién del convenio de
acuerdo con las indicaciones del superviso. 15. Entregar oportunamente al supervisor del convenio
los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos durante la ejecucion
del convenio, cuando asi se requiera. 16. Realizar de manera oportuna el pago de salarios,
prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales o los honorarios segin sea el caso del
personal vinculado por el aportante para la atencién del servicio. 17. Realizar de manera oportuna
los pagos a proveedores y contratistas Que se llegasen a contratar en virtud de la ejecucién y/o
desarrollo del convenio. 18. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevard el manejo de
los recursos aportados por la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina para la ejecucién del presente convenio. 19. Remitir al supervisor del
convenio, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacidn, copia del documento donde conste
la operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se
causen a favor de la Entidad en razon a la ejecucion del convenio cuando asi se requiera. Las
consignaciones a que hace referencia esta obligacién deben realizarse Unicamente en la cuenta
informada por escrito por el supervisor del convenio. 20. Asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia durante la ejecucién
del convenio. 21. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las
obligaciones establecidas en este convenio. 22.Recibir y atender las visitas que adelante el
supervisor del convenio y su equipo de apoyo. 23. Garantizar la implementacion de las medidas de
bioseguridad tanto para el talento humano como para las y los participantes. 24. REALIZAR EL
RESPECTIVO APORTE DE CONTRAPARTIDA, APORTANDQ LOS RESPECTIVOS SOPORTES QUE DEFINA
EL SUPERVISOR DEL CONVENIOQ. 25. Cumplir con las demds que correspondan a la naturaleza del
convenio. B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serén las sefialadas en el documento de estudios previos
adjunto en la plataforma del SECOP |l. SEGUNDA. — OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ESTATAL: Ejercer la
supervision a través de la Secretaria de la Juventud. El supervisor ejecutard las siguientes funciones.
a) Verificar en base al informe final presentado por el CONVENIDO, el cumplimiento del objeto del
Convenio y de las obligaciones pactadas en el mismo, b) Solicitar al CONVENIDO o a las instancias
competentes la informacién, documentos o aclaraciones gue considere necesarios en relacién con
el desarrollo del Convenio y con el informe final. c) Dirigir a la Secretaria de la Juventud la solicitud
de terminacién anticipada, prérroga, adicion o de cualquier otra novedad con el fin de que se
adelanten los tramites respectivos. d) Aprobar el informe final del Convenio o, en caso contrario,
presentar las observaciones respectivas. e) Constatar que la vigencia de las Garantias y de sus
modificaciones se encuentren dentro de los términos legales establecidos. f) Expedir con base en el
informe final que presente el CONVENIDO la certificacion de cumplimiento. g) Adelantar los tramites
de liquidacion del Convenio CUATRO (4) meses siguientes al vencimiento del plazo del Convenio. h)
Dado el caso, verificar la presentacién de la certificacion de cumplimiento de las obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), por
parte del CONVENIDO, para la expedicién de la certificacién de cumplimiento y la liquidacidn del
Convenio, dejando constancia de este hecho. Cuando durante la ejecucién del Convenio o a la fecha
de su liquidacién se observe la persistencia de este incumplimiento, por CUATRO (4) meses debera
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solicitarse la aplicacién de la cldusula excepcional de caducidad administrativa, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la Ley 828 de 2003. TERCERA. - INFORMES Y
DOCUMENTOS: EI CONVENIDO se obliga a suscribir, de manera conjunta con el supervisor en el
formato establecido, los informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto del
Convenio de conformidad con lo sefialado en los estudios previos, PARAGRAFO PRIMERO: La
Secretaria de la Juventud en el marco de la implementacion de la politica de cero papel y de
eficiencia administrativa, racionaliza el uso de papel, incluyendo todos los formatos de informacién
financiera, ejecucién de actividades, avance del Convenio, informe del CONVENIDO, ohservaciones
del supervisor, recibo a satisfaccién y autorizacion de pago y que es suscrito de manera conjunta
entre el supervisor y CONVENIDO. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que la Secretaria de la Juventud
modifique el formato de que trata el anterior paragrafo, no se requerird modificacién contractual
alguna. PARAGRAFO TERCERO: El dltimo informe deberd ser presentado de acuerdo con las
directrices impartidas por la entidad, con ocasién del cierre de la vigencia fiscal. CUARTA. - FORMA
DE PAGO: El valor del Convenio se cancelard con base en lo establecido en el punto de Forma de
Pago de los estudios previos. PARAGRAEO PRIMERO: E| tltimo pago estara sujeto a la entrega de
. los documentos conforme a lo establecido en la cliusula tercera del presente documento, asi como
a la entrega efectiva por parte del CONVENIDO del formato de paz y salvo para contratistas
establecido por la Entidad, el cual debera reposar en el expediente contractual y ser avalado por el
supervisor. PARAGRAFO SEGUNDO: Cada pago requiere la radicacién en la Subdireccién
Administrativa y Financiera de los siguientes documentos: 1) Informe periddico de supervisién y
recibo a satisfaccion e informe de actividades del CONVENIDO, segtin lo establecido en los estudios
previos. 2) Planilla de pago (en estado pagada) por concepto de aportes al sistema de seguridad
social en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar.
3). Factura en caso que el CONVENIDO esté sujeto al régimen comun o se identifique con lo
establecido en el Articulo 615 del Estatuto Tributario. 4) Los demas documentos que se requieran
segun las normas legales vigentes. PARAGRAFO TERCERO: Para el ltimo pago el CONVENIDO
debera estar al dia en Ia entrega de los elementos de los cuales dispuso para el cumplimiento del
objeto contractual, ante la dependencia competente. PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos
correspondientes seran consignados por la Secretaria de la Juventud en la cuenta de ahorros 0
corriente que para el efecto sefiale el CONVENIDO, la cual reposard en el expediente contractual
electrénico. QUINTA. — SUPERVISION Y CONTROL: E supervisor ejercerd la supervisién y control de
la ejecucion del Convenio, deberd en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo
4y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011
y el manual de contratacién de la entidad. El supervisor no podra adoptar decisiones que impliguen
la modificacién de los términos y condiciones previstas en el Convenio, las cuales Gnicamente
podran ser adoptadas por el ordenador del gasto y el CONVENIDO, mediante |a suscripcién de las
correspondientes modificaciones al Convenio. En ese sentido quien ejerza la supervision se
encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de |a
ejecucion contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que
puedan poner en riesgo el cumplimiento del Convenio. El supervisor, ademds de las funciones
establecidas en el Manual de Contratacién de |a Entidad, tendra las siguientes: 1. Verificar que la
afiliacion al sistema general de riesgos laborales del CONVENIDO, se surta como minimo un dia antes
del inicio de la ejecucion del Convenio, conforme lo previsto en el articulo 2.2.4.2.2.6 del Decreto
1072 de 2015y que la misma se mantenga vigente durante el plazo de ejecucion del Convenio y sus
prorrogas. 2. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud, pensidn,
riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos del
Convenio. 3. Vigilar la realizacién de las actividades del Convenio conforme a lo establecido en el
estudio previo. 4. Solicitar oportunamente cualquier modificacién del Convenio e indicar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que la justifica. 5. Hacer Seguimiento a la ejecucion
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contractual por medio de la plataforma SECOP I, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
Colombia Compra Eficiente de conformidad a los manuales y gufas elaborados por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica. 6. El supervisor deberé velar porque el CONVENIDO cumpla
oportunamente con todas los procedimientos y exigencias establecidos para los Convenios y sus
modificaciones en la plataforma SECOP II. 7. El supervisor deberd verificar, en el caso que aplique,
si los bienes utilizados por el CONVENIDO se encuentran en debido estado de conservacion. 8.
Certificar para el dltimo pago que el CONVENIDO se encuentre al dia en las legalizaciones de las
autorizaciones de desplazamiento, si a ello hubo lugar. 9. En caso de renuncia, encargo y cualquier
otra situacién administrativa que impida la debida supervision del presente Convenio, el supervisor
debera previamente notificar al Grupo de Contratos de tal situacion, aportando el acta de
seguimiento y estado en que se encuentra la supervisién. 10. Teniendo en cuenta que la supervision
se encuentre designada en el cargo, cuando se presente cambio de supervision por renuncia o
terminacion del encargo, quien entrega la supervision deberd realizar y entregar al nuevo
supervisor, un informe del estado actual del Convenio, sefialando el grado de cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En este caso, no sera necesario notificar la designacion de supervision a
quien sea nombrado en el cargo en el cual se encuentra la supervisién del Convenio. 11. Verificar
que el CONVENIDO presente la factura electrénica previamente validada por la DIAN, si a ello
hubiere lugar, como requisito para el pago de los servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto
en la resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020. 14. El Supervisor deberd verificar que el
CONVENIDO dentro de los 30 dias siguientes al Gltimo pago recibido por concepto de Aportes de
Gobernacién al Convenio, remitira el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral realizado correspondiente al periodo de cotizacién del tltimo mes cobrado. 15. Suscribir
conjuntamente con el CONVENIDO, el formato de paz y salvo para contratistas establecido por la
Entidad, en caso de terminacién normal o anormal del Convenio. SEXTA - GARANTIA: Este Convenio
requerira de la constitucion de garantias por el/la CONVENIDO(A), conforme a lo establecido en los
estudios previos, las cuales deberan ajustarse en términos de vigencia y suma asegurada, cuando
corresponda, teniendo en cuenta las prorrogas o adiciones que llegaren a suscribirse. PARAGRAFO
PRIMERO: El CONVENIDO se compromete a mantener vigentes las garantias durante todo el tiempo
que demande la ejecucion del Convenio y sus prorrogas, so pena de que la Entidad Estatal declare
el incumplimiento (cuando aplique). SEPTIMA. - INDEMNIDAD: EL (LA) CONVENIDO(A) con ocasion
de la celebracién y ejecucién del presente Convenio respondera civil y penalmente por las
obligaciones derivadas del mismo y por las acciones y omisiones que le fueren imputables y que
causen dafio a la Secretaria de la Juventud, por lo tanto, se obliga a indemnizar a la Secretaria de la
Juventud con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
Convenio. El CONVENIDO se obliga a mantener indemne a la Secretaria de la Juventud de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Convenio. El
CONVENIDO mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales
que el CONVENIDO asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion
de las obligaciones derivadas del presente Convenio, asi mismo, sera responsable por los dafios que
ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, a la Secretaria de la Juventud
en la ejecucién del objeto del presente Convenio. Ninguna de las partes serd responsable frente a
la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de
fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. OCTAVA. - SUSPENSION: Por circunstancias de
fuerza mayor, caso fortuito o cuando las partes de comun acuerdo lo consideren pertinente, se
podrd suspender temporalmente la ejecucion del presente Convenio, mediante la suscripcion de un
acta por parte del ordenador del gasto y EL (LA) CONVENIDO(A), en la que conste tal evento, previa
justificacién del supervisor. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del CONVENIDO,




GOBERNACION Fecha de ’
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion | 0080
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 28-09-2017
CLAUSULAS COMUNES A LOS CONVENIOS _—
DE ASOCIACION DERIVADOS DEL ARTICULO Versidn:
5 DEL DECRETO 092 DE 2017 e =g

éste deberd comunicarlas por escrito al supervisor y a la Secretarfa de la Juventud, inmediatamente
tengan ocurrencia, procediendo la entidad a su estudio, para determinar su aceptacion mediante
acta. PARAGRAFO PRIMERO. - Se entienden por fuerza mayor o caso fortuito las situaciones
contempladas y definidas por el articulo 64 del Cédigo Civil Colombiano, subrogado por la Ley 95 de
1890. PARAGRAFO SEGUNDO. — La Secretaria de la Juventud no indemnizara los dafios y perjuicios
que sufra EL (LA) CONVENIDO(A) como consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobado. PARAGRAFO TERCERO: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Convenio, cuando
el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana. NOVENA. - CESION: EL (LA) CONVENIDO(A) no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin la autorizacién previa, expresa y escrita
de la Secretaria de la Juventud. Si el CONVENIDO es objeto de fusion, escision o cambio de control,
la Secretaria de la Juventud estd facultada a conocer las condiciones de esa operacién. En
consecuencia, el CONVENIDO se obliga a informar oportunamente a la Secretaria de la Juventud de
la misma y solicitar su consentimiento. (Sila operacién pone en riesgo el cumplimiento del Convenio,
la Entidad Estatal podra exigir al CONVENIDO, sus socios o accionistas una garantia adicional a la
prevista en la cldusula décima del presente Convenio. Si el CONVENIDO, sus socios o accionistas no
entregan esta garantia adicional, la entidad contratante podra oponerse ante la autoridad
correspondiente a la operacién de fusién o escision empresarial o cambio de control). DECIMA. -
PROPIEDAD INTELECTUAL: EL CONVENIDO cede de manera total, irrevocable, definitiva y sin
limitacidn alguna a favor de la Secretaria de los derechos patrimoniales de autor, derechos conexos
y propiedad industrial sobre las creaciones u obras desarrolladas que resulten por causa o con
ocasion del presente Convenio. En consecuencia, la Secretaria de la Juventud podra explotarlos
libremente a partir de Ia firma del presente documento y por el tiempo méaximo permitido por las
leyes colombianas y sin limitacion en el territorio. En virtud de lo anterior, la Secretaria de la
Juventud queda facultada para realizar todos los actos propios de explotacién econémica de las
creaciones u obras resultantes del presente Convenio y que sean permitidos por la normativa
vigente. Para dar cumplimiento a lo aqui establecido, EL CONVENIDO se obliga a ejecutar todos los
trdmites y diligencias que sean necesarios para permitirle a la Secretaria de la Juventud el registro
de las creaciones u obras cuando asi corresponda, asi como la cesion de derechos patrimoniales
junto con los soportes correspondientes que se deriven de la ejecucion del Convenio ante el
organismo competente paratal fin. ELCONVENIDO deberd aportar al supervisor copia del respectivo
registro. EL CONVENIDO se abstendra de ejercer cualquier accidn en contra de la Secretaria de la
Juventud, directivos, funcionarios y contratistas, encaminada a disputarse la titularidad de los
derechos patrimoniales sobre las creaciones u obras resultantes del presente Convenio. EL
CONVENIDO no podra transferir, arrendar, ceder, licenciar, y en general, celebrar actos juridicos
sobre los derechos de propiedad intelectual derivada de las creaciones u obras resultantes del
presente Convenio. Asimismo, EL CONVENIDO se compromete a que bajo su conocimiento ninguna
persona que esté relacionada con él copie, divulgue, revele, publique, enajene, transforme, ceda a
terceras personas los resultados que se deriven de la ejecucion del Convenio. En caso de que EL
CONVENIDO durante el desarrollo del objeto del presente Convenio, integre software o aplicaciones
desarrolladas por terceros, entregara al momento de la terminacion de la relacién las instrucciones
de utilizacion de estos aplicativos, a su vez la Secretaria de la Juventud se obliga a respetarlasy a no
ejecutar ningun acto de disponibilidad de este tipo de aplicativos. Si para la ejecucidn del presente
Convenio EL CONVENIDO utiliza propiedad intelectual de terceros, debe obtener las autorizaciones
necesarias previamente a su utilizacién, las cuales exhibira a la Secretaria de la Juventud antes de
utilizarlas o cuando este lo requiera. Si como consecuencia de esa utilizacién sobrevinieran
reclamaciones, acciones judiciales, extrajudiciales o administrativas, EL CONVENIDO mantendra
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indemne a la Secretaria de la Juventud y saldra en defensa de sus intereses en todo momento. En
caso de que se presenten acciones judiciales, extrajudiciales o administrativas respecto de derechos
derivados de la propiedad intelectual de cualquier tercero, EL CONVENIDO saldra en defensa de los
intereses de la Secretarfa de la Juventud y si de ellas se derivan perjuicios materiales o morales para
la Secretaria de la Juventud, ésta queda facultada para repetir contra EL CONVENIDO en
saneamiento de los mismos, y para reclamar de él las indemnizaciones legales. En caso de acciones
judiciales extra judiciales y administrativas de dicho tipo, EL CONVENIDO debera pagar a la
Secretarfa de la Juventud el valor de la cldusula penal pecuniaria. La Secretaria de la Juventud se
compromete a respetar y a hacer respetar los derechos morales de autor de EL CONVENIDO. Sin
embargo, LAS PARTES entienden que no constituira ofensa a los derechos morales la transformacién
de la obra o de partes de la obra, asi como la modificacién o sustitucién del titulo de la obra. Para
todos los efectos legales, se aplicardn las Leyes 23 de 1982, 44 de 1993, 1450 de 2011, las Decisiones
351 y 486 de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones y demds normas conexas y
complementarias. DECIMA PRIMERA. -CONFIDENCIALIDAD: En el entendido de que la informacion
es confidencial cuando la Constitucidn o la Ley lo determinen como tal, el CONVENIDO se obliga a
mantener CONFIDENCIALIDAD y abstenerse de usar para beneficio propio o para terceros,
reproducir o divulgar la informacién de las partes declarada como confidencial, que se llegue a
conocer en virtud de la ejecucion del presente. La violacion de esta obligacion hard incurrir a los
responsables en las sanciones legales correspondientes. Se considerara informacién confidencial sin
limitacion alguna, todas las descripciones, datos, productos, procesos y operaciones, métodos,
formulas, know-how y cualquier otra informacién de naturaleza técnica, econdémica, financiera,
administrativa, juridica y de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas,
y manejo de actividades, programas o sistemas de cémputo, software, codigos fuente o cddigos
objeto, algoritmos, férmulas, diagramas, planos, procesos, técnicas, disefios, fotografias, registros,
compilaciones, informacion de clientes o interna de los contratantes y, en general, toda aquella
informacion que esté relacionada con programas, inventos, marcas, patentes, nombres comerciales,
secretos industriales, y derechos de propiedad industrial o intelectual, licencias y cualquier otra
informacién oral, escrita o en medio magnético. DECIMA SEGUNDA. - DE LA CADUCIDAD Y SUS
EFECTOS: La Secretaria de la Juventud podra declarar la caducidad de este Convenio: 1) En caso de
incumplimiento por parte del CONVENIDO de cualquiera de las obligaciones contractuales que
afecte de manera grave y directa la ejecucidn del Convenio y evidencie que puede conducir a su
paralizacion. 2) Cuando EL (LA) CONVENIDO incumpla la obligacion establecida en el numeral 52 del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993. Declarada la caducidad: a) No habra lugar a indemnizacién para EL
(LA) CONVENIDO(A), quien se hara acreedor (a) de las sanciones e inhabilidades previstas en la ley.
b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor del CONVENIDO. c) Se suspenderan los
pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor del CONVENIDO. Ejecutoriada
la resolucion de caducidad, se dara por terminado el presente Convenio y se ordenara su liquidacion
en el estado en que se encuentre. DECIMA TERCERA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento
parcial de las obligaciones adquiridas por EL (LA) CONVENIDO(A), la Secretaria de la Juventud podra
cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al dos por ciento (2%) del valor total de este Convenio,
por cada dia de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el veinte por
ciento (20%) de su valor total. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS: El
procedimiento para la aplicacién de las multas previstas en la presente cldusula, serd el establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes con la materia. PARAGRAFO
SEGUNDO: Estas multas serdn acumulables y se contabilizardn separadamente para cada una de las
obligaciones incumplidas y se causan por el simple retraso sin que la Secretaria de la Juventud tenga
que demostrarlo y los perjuicios que se ocasionen a la Secretarfa de la Juventud por este aspecto,
se haran efectivos en forma separada, sin detrimento de la indemnizacidn de perjuicios a que haya
lugary de la cldusula penal pecuniaria. No obstante, |a presente clausula no impide el cobro de todos
los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. DECIMA CUARTA. - PENAL
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PECUNIARIA: EL (LA) CONVENIDO(A) se obliga para con la Secretaria de la Juventud a pagar una
suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del Convenio, a titulo de estimacion
anticipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total de las
obligaciones que por medio del presente documento adquiere. El valor de clausula penal pecuniaria
que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.
PARAGRAFO PRIMERO: EL (LA) CONVENIDO(A) autoriza expresamente a la Secretaria de la Juventud
con la simple suscripcién del presente Convenio, para descontar y tomar el valor de la cldusula penal
pecuniaria de que trata esta cldusula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este
Convenio, conforme a lo dispuesto en la Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El procedimiento para hacer
efectiva la sancién prevista en la presente cldusula, serd el establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes con la materia.
DECIMA QUINTA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: De
conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, el presente Convenio podra
ser terminado, modificado e interpretado en forma unilateral por la Secretaria de la Juventud, con
sujecién a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 inclusive de la mencionada ley. DECIMA SEXTA. -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el evento en que se presenten diferencias
entre las partes, con ocasion de la celebracion del presente Convenio, de su ejecucién, desarrollo,
interpretacion, prorroga o terminacién o liquidacién, las partes acudirdn al empleo de los
mecanismos de solucidon de controversias contractuales previstos en la Ley 80 de 1993 vy a la
conciliacién. De igual forma, en el evento de no poder solucionar las controversias en forma directa
se acudird a la jurisdiccién contencioso administrativa. DECIMA SEPTIMA. - AUTONOMIA DEL
CONVENIDO: Por tratarse de un Convenio, regido por el DECRETO 92 DE 2017, el cual se reglamenta
la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro, EL (LA) CONVENIDO(A) actuard con total
autonomia técnica y plena independencia, por lo cual no contrae ningun vinculo de cardcter laboral
con la Secretarfa de la Juventud. El presente Convenio en ningln caso causard el pago de
prestaciones sociales y demas inherentes a la previsién social a favor del CONVENIDO. El
CONVENIDO es una persona independiente de la Secretaria de la Juventud y en consecuencia, el
CONVENIDO no es su representante, agente o mandatario, ni tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la Secretaria de la Juventud, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. EL CONVENIDO no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la Secretaria de la
Juventud, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. DECIMA
OCTAVA, - FORMAS DE TERMINACION: El presente Convenio se podrd terminar en los siguientes
eventos: 1, Por vencimiento del plazo de ejecucion. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por
cumplimiento del objeto contractual. 4. En forma unilateral por parte de la Secretaria de la Juventud
conforme a las causales establecidas en la ley. 5. Por cualquiera de las causales previstas en la ley.
DECIMA NOVENA. - REGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTALES: El presente Convenio estd sujeto
a registro presupuestal y la entrega de las sumas de dinero a que se obliga la Secretaria de la
Juventud se subordina a las apropiaciones que de las mismas se haga en los respectivos
presupuestos. VIGESIMA, - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del presente
Convenio y obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: 1) Estudio previo y analisis
de sector, e invitacion a entidades sin animo de lucro (ESAL) para participar en proceso competitivo.
2). Certificado de disponibilidad y registro presupuestal respectivo; 3) La Resolucién de Justificacién
para adelantar proceso competitivo, expedida por el drea solicitante de la contratacién y avalada
por la Oficina Asesora Juridica. 5) Las actas y acuerdos suscritos entre |la Secretaria de la Juventud y
EL (LA) CONVENIDO(A) con ocasién de la ejecucidn del presente Convenio. 6) Los demds
documentos relacionados con la celebracién del presente Convenio. VIGESIMA PRIMERA. —
LIQUIDACION: En Colombia, la liquidacién de contratos estatales en la modalidad de convenio con
entidades sin animo de lucro, se rige principalmente por la Ley 80 de 1993, especificamente por lo
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establecido en los articulos 60 y 61, que indican los principios generales para liguidar el contrato de
forma justa y precisa, con base en los avances y cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Ademads, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1150 de 2007 refuerzan el proceso para asegurar
transparencia y precision en la liquidacién. VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION: E| presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes, para su
ejecucién se requiere la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de la garantia (cuando
aplique) y el inicio de la cobertura a riesgos laborales la cual consta en la constancia de afiliacién al
Sisterna General de Riesgos Laborales con la entidad a la cual le va a prestar los servicios. VIGESIMA
TERCERA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Los servicios serdn prestados en el
territorio Colombiano, exactamente en San Andrés isla. El domicilio contractual sera la isla de San
Andrés o el lugar de domicilio del CONVENIDO. VIGESIMA CUARTA. - NOTIFICACION ELECTRONICA.
En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la
Entidad deba realizar a el/la CONVENIDO(A), en desarrollo del presente Convenio, podran ser
efectuados por correo electrénico a la direccién enunciada en el Formato Unico de Hoja de Vida de
la Funcién Piblica. La notificacion electrénica se acepta por las partes con la suscripcion del presente
Convenio. Lo anterior sin perjuicio de los otros medios de notificaciéon enunciados en el Capitulo V
del Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Por su
parte, la Secretaria de la Juventud recibira notificaciones en la siguiente direccién: Avenida Francisco
Newball No. 6-30, Edificio Coral Palace, San Andrés Isla, Colombia.

Se deja constancia que las partes conocen y aceptan todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el presente documento, conforme a la firma de este Convenio.




FUNDACION MAR CARIBE ISLAND
NIT 901166498-5
San Andrés islas, mayo de 2025

Doctora

Andrea Carolina Trespalacios Francis

Secretaria de la Juventud

Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina Islas

Asunto: Entrega de propuesta para el fortalecimiento de la participacion juvenil en el
marco del Dia Internacional de la Juventud

Cordial saludo:

En nombre de LA FUNCACION MAR CARIBE ISLAND y en el marco de nuestro
compromiso con el desarrollo integral de la juventud, tenemos el gusto de presentar
ante ustedes la propuesta titulada:

“Fortalecimiento de los espacios de participacién juvenil y conmemoracion del Dia
Internacional de la Juventud”, cuyo objetivo es aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para fomentar la participacion activa de los jévenes,
propiciar su empoderamiento comunitario y facilitar escenarios de didlogo e
interlocucién con el Estado.

Estamos convencidos de que la articulacién entre instituciones y organizaciones
permitird generar un mayor impacto en las comunidades juveniles del
departamento, fortaleciendo la cohesion socialy el sentido de pertenencia.

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a cualquier retroalimentacion que
contribuya a enriquecer el desarrollo de esta iniciativa.

Cordialmente,
YE ZMAN

C/A7T1.018\466.665
Representante Legal Suplente
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUDES PROVIDENCIA

iR Descripcion Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
ND
Asamblea Departamental de Juventudes — San Andrés: Organizacion y realizacién
de la Asamblea Departamental de Juventudes en San Andrés, con la participacién Unidad $
de jovenes representantes de plataformas, consejos de Juventudes, colectivos, 105.110.000,00
organizaciones de base y poblacién juvenil en general
Tiquetes aéreos ida
1 y regreso ADZ/PVA - 4 Unidad $ $
PVA/ADZ 500.000,00 2.000.000,00
Alimentacion
completa "
2 tdosayeng; 4| Actividades: Para | Persona/dia | o $
almuerzo, cena) eldesarrollo de 150.000,00 600.000,00
Refrigerios esta actividad se
3 (s4ndwich, jugo, 200 | deberdnejecutar | nigaq $ $
postre, fruta) las siguientes 25.000,00 5.000.000,00
Alojamiento en gobeen
4 Providencia (2 4| *Principales: | poroqna $ $
noches) . i:[;‘a,d,a de 700.000,00 | 2.800.000,00
Almuerzo tipico meta1asian.con $ $
5 ;
para asistentes 200 . pr_ese.ncra Poracria 60.000,00 12.000.000,00
Sitio del evento IngHmuGionat ¥
dotadc con la qewgidos
logistica reguerida 'Wfanl'l;s'
COMPONENTE 1- | Par@ etoptimo participativo de
desarrollo integral IRy
PARTICIPACION del evento, ayuda diagnostico
JUVENIL PARA LA audiovisualles y territorial juvenil.
INCIDENCIA 3 - Espacio
PUBLICA material de . ti b
! apoyo.Video Beam ChiEkNDIR00k
Asamblea 2 derechosy
con sefialador
Departamental de ; deberes de los
§ | Juventudes—San |ioocolumBnes) 116 Ley 1622 | Unidad $ $
uventudes =San | o5 portatil de Jenessey gl 20.000.000,00 | 20.000.000,00
Andrés x y 1885.
proyeccion 2x2 m, .
DJ para eubrir 6l - Mesas de trabajo
evento completo, t:matlcla‘s
Sonido para grupo fadysadian,
iisicalesy empleo, cultura,
St e salud mental, etc.)
asistencia, logfstica c;iﬁn:f’ide
técnica de sonido % !0. ,es Y
con mesa de Dj de presentacion de
truss propuesta S.
Penddn tipo arana 5 [_"se.”°
slahe e Ta partlc';patwc del .
< Asamblea (80x1.20 ] Sof:é?ﬁfd‘;z 5 Unldad $ $
cm) agenda juvenil 550.000,00 550.000,00
Teardrop banner ) ’
8 2.5m (Secretaria 2 Unidad $ $
Juventud) 180.000,00 360.000,00
9 Estaciande 1 Unidad $ $
Hidratacion para el 1.000.000,00 |1.000.000,00
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evento (Agua, Café)
Kit materiales de
trabajo (temperas ;
10 ?
cartulinas, libretas, s a 3 3
boligrafos, etc.) 178.000,00 35.600.000,00
Conferencista
11 nacional (viaticos 1 Persona $ $
completos) 8.000.000,00 | 8.000.000,00
Transporte para
consejeros, or
12
conferencistay 2 HeREl0 $ $
logistica 500.000,00 1.000.000,00
13 - i e 1 Servicio $ $
asistentes 3.000.000,00 3.000.000,00
Presentacidn de
14 grupo musical o 1 Presentacion | $ $
artista local 9.000.000,00 | S.000.000,00
15 Fftesentadores 2 Personas $ $
(jovenes) 800.000,00 1.600.000,00
18 Escarapela fulll 30 Unidad $ $
color con bolsillo 20.000,00 600.000,00
17 Manillas plasticas 1000 Unidad $ $
(control aforo) 800,00 800.000,00
" : $ $
18 Sillas 200 Unidad 5.000,00 1.000.000,00
19 mesas plasticas 6 10 Unidad $ [
puestos con mantel 20.000,00 200.000,00
$
TOTAL: 105.110.000,00
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD SAN ANDRES
ftem n on . , _—
NO Descripcion Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
Desarrollo de la Asamblea Departamental de Juventudes en Providencia, $
garantizando la participacion de jovenes failzgles, rurales y de sectores diversos Unidad 103.700.000,00
Del municipio
Tiguetes aéreos ida Actividades: Para
1 y regreso PVAJ/ADZ - 4| eldesarrollode |Unidad $ $
COMPONENTE 1- |ADZ/PVD esta actividad se 500.000,00 2.000.000,00
PARTICIPACION | Alimentacién deberan ejecutar
JUVENILPARA LA |completa las siguientes
4 P f
2 INCIDENCIA (desayuno, acciones. aesonisidR $ $
PUBLICA, almuerzo, cena) -Circulode 150.000,00 600.000,00
Asamblea Refrigerios apertura con
3 Departamental de | (sandwich, jugo, 200 lideres Unidad $ $
Juventudes - postre, fruta) comunitariosy 25.000,00 5.000.000,00
Providencia Alojamiento 2 autoridades
4 noches en San 4 locales. Persona $ $
Andrés -Taller de 700.000,00 2.800.000,00
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Almuerzo tipico
para asistentes

200

Sitio del evento
dotado con la
logistica requerida
para el éptimo
desarrollo integral
del evento, ayuda
audiovisualesy
material de
apoyo.Video Beam
con senalador
(6000 limenes)
Teldn portatil de
proyeccion 2x2 m,
DJ para cubrir el
evento completo,
Sonido para grupo
musicalesy
sistema de
asistencia, logistica
técnica de sonido
con mesa de Dj de
truss,

Estacion de
Hidratacidén para el
evento (Agua, Café)

Kit materiales de
trabajo (temperas,
cartulinas, libretas,
boligrafos, etc.)

200

10

Conferencista
nacional (viaticos
completos)

1

12

Transporte para
consejeros,
conferencistay
logistica

Bus para jovenes
asistentes

13

Presentacion de
grupo musical o
artista local

14

Presentadores
(jovenes)

15

Escarapela full
colar con bolsillo

30

16

Manillas plésticas
{control aforo)

1000

17

mesas plasticas 6
puestos con mantel

10

construccion
identitaria y
liderazgo raizal.
- Mesas
participativas
sobre
problematicas

locales juveniles.

- Espacio para
socializacion de
experienciasy
proyectos
juveniles.

- Redaccién
colaborativa del
documento de
conclusiones,

Persona
$ $
80.000,00 12.000.000,00
. $ $
Unigad 20.000.000,00 | 20.000.000,00
Unidad $ $
1.000.000,00 | 1.000.000,00
Kit
$ $
178.000,00 | 35.600,000,00
Persona $ $
8.000.000,00 | 8.000.000,00
Servicio
$ $
500.000,00 | 500.000,00
ap $ $
DeRG 3.000.000,00 | 3.000.000,00
Presentacion | $ $
9.000.000,00 | 9.000.000,00
$ $
Personas | 550.000,00 | 1.600.000,00
; $ $
il 20.000,00 600.000,00
: % $
Unidad 800,00 800.000,00
: $ $
Uhiqad 20.000,00 200.,000,00
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: o . 3 $
18 Sillas plasticas
£ 208 e 5.000,00 1.000,000,00
$
TOTAL: 103.700.000,00
CUMBRE DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
item - ; S
NO Descripcién Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
Espacio de encuentro, formacién, exposicién y fortalecimiento de ideas de negocio
¥ proyectos de innovacion liderados por jévenes del departamento, incluyendo 1 $
charlas magistrales, talleres de farmacidn y exhibicién de emprendimientos 123.250.000,00
juveniles
Conferencistas Actividades: Para
1 nacionales 1 eldesarrollo de Persona $ $
especializados esta actividad se 12.000.000,00 |12.000.000,00
) deberdn ejecutar ] $ $
2 i i . 1 las siguientes unidad |5 560.000,00 |2.500.000,00
Refrigerios tipo acciones. . $ $
: sjecutivo 30| _panelinaugural | Ynidad | 000 00 8.750.000,00
Kit materiales de con
trabajo (temperas, emprendedores :
4 cartulinas, libretas, e exitosos islefios. Urifdad $ $
boligrafos, etc.) - Charla tipo TED 178.000,00 53.400.000,00
Sonido con tarima, Sobre . $ $
5 o 1 dimiant Servicio
COMPONENTE 2 | lucesy micréfonos emprendimianto e 8.000.000,00 | 8.000.000,00
g JUVENTUD Servicio de bus (19 " innovacion juvenil. Siardicio % %
personas) - Talleres 3.000.000,00 | 9.000.000,00
EMPRENDEDORAY S ABaE: 3 5
TALENTOSA tat : S ;
7 3. Bumbre Apoyo logistico 10 marketing digital, Unidad 400.000,00 4.000.000,00
5 Al pitch de negocio,
Departamental de muerzos fi bési
8 Emprendimientoe | ©mpacados con 350 tinanzasinas C?Sl- Unidad $ &
i6 g bebida e e 60.000,00 21.000.000,00
Innovacién Juvenil - Feria juvenil de 3 <
° SRnhasfatonden 1 smprendimientas Set 2.000.000,00 | 2.000.000,00
{exhibiciony
venta).
- Concurso
departamental de
ideas de negocio
10 Montaje 1 con premiacién Montaje
simbélica.
- Una (1) Sesidn de
networking y
mentoria. $ $
2.000.000,00 2.000.000,00
$

TOTAL:

122.650.000,00
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NOCHE DE TALENTOS
ItNe:n Descripcion Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
Evento cultural donde los jovenes podran expresar su talento en artes, musica, N
danza, teatro, literatura y otras expresiones artisticas, resaltando su identidad Unidad
i . 157.140.000,00
culturaly su papel en la transformacion social.
Placa
1 reconocimiento en 40 Unidad $ $
madera 70.000,00 2.800.000,00
invitaciones de
papelpara Uni
dad
2 invitados 100 m $ $
especiales 20.000,00 2.000.000,00
Pendones tipo roll
3 PU con temética 2 Unidad 3 $
noche de talentos 550.000,00 1.100.000,00
. 54 $ $
4 Servicio de bus 3 Servicio 1.500.000,00 | 4.500.000,00
i - $ $
1 ]
g SemvicigdeDl Actividates: Pats eVICIo 1 1 500.000,00 | 1.500.000,00
Presentacion el desarrollo de
6 musical (un artista 1 esta actividad se | Presentacion | $ $
local ) deberan ejecutar 8.000.000,00 | 8.000.000,00
g Sonido, tarima y 4 las siguientes s $ $
luces 2000W acciones. 40.000.000,00 |40.000.000,00
8 artista musical 1 - Convocatoria Unidad $ $
nacional abierta a jovenes 45.000.000,00 |45.000.000,00
artistas del . $ $
ONENTE 2~ vy
° COTJ\;ET.;TUD HeaneG i archipiélago. Unidad | 59 500,00 300.000,00
i i - Ensayos guiados
10 | EMPRENDEDORAY Decoracpn recinto 3 y0s g Servicio $ $
TALENTOSA abierto y 8.000.000,00 8.000.000,00
4 Nochsde Sill . acompanamiento Unidad $ $
% : a
" alenical i previo. o 5.000,00 2.000.000,00
Maestro de -Show central con $ $
2 ceremonia 2 presentaciones | PerSON2 g0 909,00 | 1.600.000,00
55 Pantalla exterior 1 shibepionadas, Unidsd | S $
LED § Beg‘;'l‘_ﬂc'm'emo 3.600.000,00 | 3.600.000,00
Refrigerio tipo simbolico a cada ; $ $
W ejecutivo ) participante. Unidad | 5 500,00 2.500.000,00
- Cierre musical 3 3
15 ADD}"O lOgISt[CD 10 con a‘;t|lstas Persona 400.000,00 4.000.000,00
locales invitados. $ S
16 Botella de agua 1200 Unidad 1.500,00 1.800.000,00
Hielera tipo igloo ) $ $
U
3 55L 2 nidad | 550.000,00 | 400.000,00
5 decoracion para 1 Set $ $
tarima con artistas 6.140.000,00 6.140.000,00
Reconocimiento a $ $
t
12 ganadores 2 s 800.000,00 | 2.400.000,00
. . $ $
20 SRRRInG 1 unidad | 5 600.000,00 | 2.000.000,00
X ; $ $
21 Alguiler de pasarela 1 Unidad 1.000.000,00 | 1.000.000,00
22 Show de luces 1 Show $ $
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1.500.000,00 | 1.500.000,00
spot para tomar
fotos con
23 decoracion 1 Set
temética mesdela $ $
juventud 3.000.000,00 | 3.000.000,00
inflables
decorativos con
24 tematica de la 1 Unidad
secretariade la $ $
Juventud 2.000.000,00 |2.000,000,00
Refrigerios . $ $
% sencillos i unidad | 55 000,00 10.000.000,00
$
TOTAL: 157.140.000,00
INTERVENCIONES COMUNITARIAS PARA EL TALENTO Y LA ECONOMIA NARANJA
ftem e . : s
NO Descripcion Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
Llevar a cabo una serie de intervenciones artisticas, formativas y productivas en 10
sectores priorizados de San Andrés, para fortalecer capacidades emprendedoras, Unidad $
culturales y de liderazgo juvenil desde los territorios, impulsando dindmicas de 114.000.000,00
economia naranja e identidad islena.
Sitio del evento Actividades del
dotado con la componente:
logistica requerida + Diagnostico
para el optimo comunitario
desarrollo integral participativo en
de las actividades, cada sector.
1 ‘ay‘uda 10 * Taller‘es‘de Servicio
audiovisuales y emprendimiento
material de creativoy
apoyo.Video Beam habilidades para
con senalador la vida (finanzas,
COMPONENTE 3~ (6000 lWimenes) branding, ventas
INTERVENCIONES Telon portétil de digitales). $ $
SECTORIALESDE | 5 6ccion 2x2 m. » Laboratorios de 3.200.000,00 | 32.000.000,00
ESEI:JA?\IT‘LA Instructores para talento (danza,
dictar los talleres canto,
5. Intervenciones o
Comunitarias para sat.lre. audllovlsual,
3 el Talentoyla emprendimientoy 4 cocina, arte Servicio
7 . talento como danza urbano, diseno,
Economia Naranja
,canto, etc.).
manualidadesy * Exposicién o $ $
cocina muestra 3.000.000,00 | 12.000.000,00
Estacidén de comunitaria al
3 Hidratacion Agua, 10 final de cada ciclo Unidad $ $
Café) {tipo micro festival 800.000,00 8.000.000,00
Suministro de o vitrina cultural).
4 refrigerios tipo 1000 * Red de Unidad $ $
ejecutiva economia naranja 25.000,00 25.000.000,00
5 Sitlas 1000 Haventt. Unidag | 2 $
comunitaria: 5.000,00 5.000.000,00
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jévenes con
Kit Diqacticc? de 1000 productos, Unidad
trabajo basico marcas o $ $
proyectos visibles. 32.000,00 32.000.000,00
$
TOTAL 114.000.000,00

VALOR DE APORTE DE GOBERNACION $ 602.600.000,00
VALOR DE CONTRAPARTIDA ESAL (10%) $ 60.260.000,00
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 662.860.000,00




San Andrés Isla, mayo de 2025

Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providenciay Santa
Catalina Islas

Secretaria de juventudes

Asunto: Presentacidon de propuesta

Cordial saludo:

En atencion a los lineamientos orientados al fortalecimiento de la participacién
ciudadana juvenil y la articulacion interinstitucional, me permito remitir la propuesta
que tiene como proposito aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para consolidar espacios de participacion juvenil, con el fin de fortalecer la
interlocucion entre los jovenesy el Estado, promover el liderazgo, el empoderamiento
comunitario y visibilizar las iniciativas juveniles en el marco del Dia Internacional de la
Juventud.

La presente propuesta contempla acciones estratégicas orientadas a incentivar el
liderazgo juvenil, dinamizar los procesos de organizacion y garantizar espacios
efectivos de expresioén, didlogo y construccién colectiva entre la juventud y las
instituciones publicas.

Agradecemos su disposicidon y voluntad institucional para apoyar este tipo de
iniciativas y guedamos atentos a cualquier comentario o requerimiento adicional.
Sin otro particular,

Cordialmente

Atentamente,

Q@E@Mc \
SANDY JULIETH LAMBIS CABRERA

C.C.1.123.628.911
R/L. SEVEN COLORS SEA FUNDATION
NIT. 800.803.413-1




ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUDES PROVIDENCIA

itﬁ:n Descripcién Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario
Asamblea Departamental de Juventudes — San Andrés: Organizacion y
realizacion de la Asamblea Departamental de Juventudes en San Andrés, con Unidad $
la participacion de jovenes representantes de plataformas, consejos de 107.910.000,00
Juventudes, colectivos, organizaciones de base y poblacién juvenil en general
Tiquetes aéreos
iday regreso 3
1 ADZ/PVA - 4 Unidad $ $
PVA/ADZ 500.000,00 2.000.000,00
Alimentacién
completa ,
2 4 ivi :
(desayuro, Acltéwdadelsl. P;ra Persona/dia § s
almuerzo, cena) ginesarang op 150.000,00 | 600.000,00
Refrigerios esta actividad se
3 (sandwich, jugo, 200 d‘;be’?” BJeCUtar | ) idad $ $
postre, fruta) a3 ligutentes 25.000,00 | 5.000.000,00
Alojamiento en . :c,mo‘nesl' )
4 Providencia (2 4 3 J:::;g: ;Z' Persona S S
noches) . s 700.000,00 2.800.000,00
Aruerzo Upico instalacion con 5 S
5 . 200 i P
para asistentes s ersona 60.000,00 | 12.000.000,00
Sitio del evento InEstusiationy
dotado con la gjliiaiizs
logistica requerida j Taller '
para el 6ptimo T
COMPONENTE 1 - | desarrollo integral pa;::'gg;'t‘;:ode
PARTICIPACION | del evento, ayuda territogrial —
JUVENIL PARA LA |audiovisuales y - Es a]c%o '
INCIDENCIA material de format’po b
PUBLICA. apoyo.Video Beam dere[:hosso i
Asamblea con sefialador dicharas deTos
Depart tal d f v
6 Spartarientasee [6090 Iumeinfes) 1| jovenes, Ley 1622 | Unidad » >
Juventudes —San | Telén portatil de v 1885 20.000.000,00 | 20.000.000,00
Andrés proyeccion 2x2 m, s {.je
DJ para cubrir el i .
———— trabajo tematicas
’ ducacian,
Sonido para grupo {gdusacisy
ical empleo, cultura,
;?;2;13;;: salud mental,
. etc.
asistencia, i Plenari)a i
logistica técnica de :
sonido con mesa Songiugionssy
X presentacion de
de Dj de truss, propuestas
Pendon tipo arafia - Disefio
alusivoala L E A
articipativo del i
L Asamblea (80x1.20 =l puf;o"é‘é Bl |Mnidad $ $
cm) soiitydesia 550.000,00 550.000,00
Teardrop banner agenda juvenil.
8 2.5 m (Secretaria 2 Unidad S S
Juventud) 180.000,00 360.000,00
Estacion de
Hidratacion para el
1 .
e evento (Agua, Unidad S S
Café) 1.000.000,00 |1.000.000,00




Kit materiales de
trabajo (temperas & o
10 ] - - W5
cartulinas, libretas, 22 L $ $ 790080247
boligrafes, etc.) 192.000,00 38.400.000,00
Conferencista
11 nacional (vidticos 1 Persona L S
completos) 8.000.000,00 | 8.000.000,00
Transporte para
consejeros, -
12
conferencista y : e S S
logistica 500.000,00 1.000.000,00
Bus para jévenes ] $
13
asistentes ! Servii 3.000.000,00 | 3.000.000,00
Presentacion de
14 grupo musical o 1 Presentacién | $ S
artista local 9.000.000,00 |9.000.000,00
Presentadores $ S
15 (j6venes) - Personas | ¢16.000,00 | 1.600.000,00
Escarapela full , S S
16 d
color con bolsillo 30 A 20.000,00 600.000,00
Manillas plasticas . $ S
d
i (control aforo) 1000 Hiildad 800,00 800.000,00
. g $ S
18 Sillas 200 Unidad 5.000,00 1.000.000,00
mesas plasticas 6
19 puestos con 10 Unidad S S
mantel 20.000,00 200.000,00
$
TOTAL: 107.910.000,00
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD SAN ANDRES
ft::n Descripcion Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
Desarrollo de la Asamblea Departamental de Juventudes en Providencia, $
garantizando la partsmpagon de jovenes tfavlz.ales, rurales y de sectores Unidad 106.500.000,00
diversos Del municipio
Tiquetes aéreos Actividades: Para
ida y regreso el desarrollo de 7
1 4 Unidad
PVA/ADZ — esta actividad se S $
ADZ/PVD an ej 500.000,00 2.000,000,00
COMPONENTE 1~ Alimfentacién dTl::;?nu;eéiz:zar
PARTICIPACION completa ac giom—:s
2 | JUVENIL PARA LA P 4 cElones: Persona/dia
INCIBENGR (desayuno, - Circulo de $ S
BOBLICA almuerzo, cena) apertura con 150.000,00 600.000,00
As ble; Refrigerios lideres
3 o artzrrzental de (sdndwich, jugo, 200 | comunitariosy |Unidad S S
i postre, fruta) autoridades 25.000,00 | 5.000.000,00
Juventudes - T
Providencia Alojamiento 2 locales.
4 noches en San 4 - Taller de Persona S S
Andrés construccion 700.000,00 2.800.000,00
Almuerzo tipico identitaria y $ $
8 para asistentes 200 igerazgo raizal, | PerSONa 60.000,00 | 12.000.000,00




Sitio del evento
dotado con la
logistica requerida
para el éptimo
desarrollo integral
del evento, ayuda
audiovisuales y
material de

- Mesas
participativas
sobre
problematicas

locales juveniles.

- Espacio para
socializacion de
experiencias y

apoyo.Video Beam proyectos
con sefialador juveniles.
. (6000 lGmenes) 1 - Redaccién Unidad S S
Teldn portatil de colaborativa del 20.000.000,00 | 20.000.000,00
proyeccion 2x2 m, documento de
DJ para cubrir el conclusiones.
evento completo,
Sonido para grupo
musicales y
sistema de
asistencia,
logistica técnica de
sonido con mesa
de Dj de truss,
Estacion de
Hidratacion para el .
8 evento [Agu: 1 dhidag S [
Café) 1.000.000,00 |1.000.000,00
Kit materiales de
trabajo (temperas, i
2 cartulinas, libretas, 200 5 S 5
boligrafos, etc.) 192.000,00 38.400.000,00
Conferencista
10 nacional (vidticos 1 Persona S S
completos) 8.000.000,00 |8.000.000,00
Transporte para
consejeros, .
1 confenj“encista v 1 Servicio s S
logistica 500.000,00 500.000,00
Bus para jovenes - S S
12 asistentes 1 SSEEN 3.000.000,00 | 3.000.000,00
Presentacion de
13 grupo musical o 1 Presentacion | $ S
artista local 5.000.000,00 |9.000.000,00
Presentadores S S
% (j6venes) 2 Personas | g00.000,00 | 1.600.000,00
Escarapela full ; S S
1 color con bolsillo 20 Unias 20.000,00 | 600.000,00
Manillas plasticas . S 5
10 (contro! aforo) i Hritdad 800,00 800.000,00
mesas plasticas 6
17 puestos con 10 Unidad S S
mantel 20.000,00 200.000,00
. . ) $ S
18 Sillas plasticas 200 Unidad 5.000,00 1,000.000,00
$
TOTAL: 106.500.000,00




CUMBRE DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

item o
Ne Descripcion Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
Espacio de encuentro, formacidn, exposicidn y fortalecimiento de ideas de
negocio y proyectos de innovacion liderados por jovenes del departamento, 1 S
incluyendo charlas magistrales, talleres de formacién y exhibicién de 123.250.000,00
emprendimientos juveniles
Conferencistas Actividades: Para
1 nacionales 1 el desarrollo de Persona S S
especializados esta actividad se 10.000.000,00 | 10.000.000,00
deberan ejecu
9 _Arco d.e i : a. ejecutar tinidad S S
bienvenida las siguientes 2.500.000,00 |2.500.000,00
Refrigerios tipo acciones, . $ IS
3 i
ejecutivo 350 | _panel inaugural Unidad | )¢ 500,00 | 8.750.000,00
Kit materiales de con
trabajo (temperas, emprendedores .
% cartulinas, libretas, 300 1 exitosos islefios. Hnidag S S
boligrafos, etc.) - Charla tipo TED 192.000,00 | 57.600.000,00
Sonido con tarima, Sobre . $ $
3 luces y micréfono ! |emprendimiento | SV g 506 000,00 |8.000.000,00
COMPONERTE 2 g ‘r‘ - e innovacién e s
c JUVENTUD Servicio de bus {19 3 gl aivicls s 9500
EMPRENDEDORA personas] Ta"er'es 33.000‘000,00 S 0.000,00
Y TALENTOSA isti e i
7 G s Apoyo logistico 10 sl sns: Unidad 400.000,00 4.000.000,00
* ing digital,
Departamental de Almuerzos m'larketmg L
8 | Emprendimiento | empacados con 350 ?'t‘-'h de HEROATY Unidad $ $
e Innovacién bebida finanzas basicas, 60.000,00 21.000.000,00
[ ; innovacion social. ot 3 s
3 Spotdefotos360 | 1 | -Feria juvenil de € 2.000.000,00 | 2.000.000,00
emprendimientos
(exhibicion y
venta),
- Concurso
departamental de
: ideas de negocio .
10 Montaje 1 con premiacién Montaje
simbadlica.
-Una (1) Sesion
de networking vy
mentoria. S S
2.000.000,00 | 2.000.000,00
S
TOTAL: 124.850.000,00
NOCHE DE TALENTOS
It::n Descripcion Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
Evento cultural donde los jévenes podrén expresar su talento en artes, $
musica, da‘mza, Featro, literatura y otras expresiones artifit'lcas, r.esaitando su Unidad 156.940.000,00
identidad cultural y su papel en la transformacién social.
Placa Actividades: Para
1 COTSSS:_:_\‘T[': 2= | reconocimiento en 40 el desarrolla de Unidad $ S
U madera esta actividad se 65.000,00 2.600.000,00
ey 4 s invitaciones de deberan ejecutar S g
2 | vTALENTOSA 100 el Unidad
papel para las siguientes 20.000,00 2.000.000,00




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

4, Noche de
Talentos!

invitados
especiales

Pendones tipo roll

PU con tematica 2
noche de talentos
Servicio de bus 3
Servicio de DJ 1
Presentacion
musical (un artista 1
local )
Sonido, tarima y i
luces 2000W
artista musical 1
nacional
Mesas x6 15
Decoracion recinto 1
abierto
Sillas 400
Maestro de 5
ceremonia
Pantalla exterior 1
LED
Refr.lgerlc.) tipo 100
ejecutivo
Apoyo logistico 10
Botella de agua 1200
Hielera tipo igloo 5
55L
decoracion para 1
tarima con artistas
Reconocimiento a 3
ganadores
Camerino 1
Alquiler de 1
pasarela
Show de luces 1
spot para tomar
fotos con
decoracion 1
tematica mes de la
juventud
inflables
decorativos con
tematica de la 1

secretaria de la
juventud

acciones.

- Convocatoria
abierta a jovenes
artistas del
archipiélago.

- Ensayos guiados
¥
acompafiamiento
previo.

- Show central
con
presentaciones
seleccionadas.

- Reconocimiento
simbalico a cada
participante.

- Cierre musical
con artistas
locales invitados.

o x “legy
g
el — A
= Y
2 [+]:1
Unidad $ $
550.000,00 | 1.100.000,00
Servicio 3 3
1.500.000,00 | 4.500.000,00
Servicio 3 >
1.500.000,00 | 1.500.000,00
Presentacién | § S
8.000.000,00 | 8.000.000,00
Set 3 3
40.000.000,00 | 40.000.000,00
. S S
Unidad | /s 600.000,00 | 45.000.000,00
. S S
Unidad | 5 000,00 300.000,00
v S S
Servicio | ¢ 100.000,00 | 8.000.000,00
, S S
Unidad | £ 500,00 2.000.000,00
Persona > S
800.000,00 | 1.600.000,00
Unidad S >
3,600.000,00 |3.600.000,00
; S S
Unidad | )¢ 000,00 |2.500.000,00
Persona > >
400.000,00 | 4.000.000,00
. S S
Unidad | c00 00 1.800.000,00
. S S
Unidad | 500.000,00 | 400.000,00
Set 5 S
6.140.000,00 |6.140.000,00
Set > >
800.000,00 | 2.400.000,00
; s S
Unidad | 300.000,00 |2,000.000,00
; s S
Unidad | 1 500.000,00 |1.000.000,00
S S
Show 1 1500.000,00 | 1.500.000,00
Set
S S
3,000.000,00 |3.000.000,00
Unidad
S S
2.000.000,00 |2.000.000,00




Refrigerios , S
25 sencillos A0 unidad | 1 600,00
TOTAL: 156.940.000,00
INTERVENCIONES COMUNITARIAS PARA EL TALENTO Y LA ECONOMIA NARANJA
lt;;n Descripcion Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
Llevar a cabo una serie de intervenciones artisticas, formativas y productivas
en 10 sectores priorizados de San Andrés, para fortalecer capacidades Unidad S
emprendedoras, culturales y de liderazgo juvenil desde los territorios, 110.000.000,00
impulsando dindmicas de economia naranja e identidad islefia.
Sitio del evento Actividades del
dotado con la componente:
logistica requerida * Diagndstico
para el 6ptimo comunitario
desarrollo integral participativo en
de las actividades, cada sector.
1 bav‘uda 10 - Taller‘esbde Servicio
audiovisuales y emprendimiento
material de creativoy
apoyo.Video Beam habilidades para
con sefialador la vida {finanzas,
(6000 limenes) branding, ventas
Teldn portatil de digitales). S S
COMPONENTE 3 - | proyeccion 2x2 m. * Laboratorios de 3.000.000,00 |30.000.000,00
INTERVENCIONES | Instructores para talento (danza,
SECTORIALES DE | dictar los talleres canto,
ECONOMIA sobre audiovisual,
NARANJA emprendimiento y cocina, arte -
2 . 4 : Servicio
5. Intervenciones talento como urbano, disefio,
Comunitarias para danza, canto, etc.).
el Talentoyla manualidades y * Exposicion o S S
Economia Naranja cocina muestra 3.000.000,00 | 12.000.000,00
Estacion de comunitaria al
3 Hidratacién Agua, 10 final de cada ciclo Unidad $ $
Café) {tipo micro 800.000,00 8.000.000,00
Suministro de festival o vitrina
4 refrigerios tipo 1000 cultural). Unidad $ $
ejecutivo * Red de 25.000,00 25.000.000,00
. economia naranja A g 3
? Sl 1000 juvenil Unidad | £ 500,00 5.000.000,00
comunitaria:
. . jovenes con
6 Kit Didacticade | /0 productos, Unidad
trabajo basico —— s $
proyectos visibles. 30.000,00 30.000.000,00
S
TOTAL 110.000.000,00

VALOR DE APORTE DE GOBERNACION

$

606.200.000,00

VALOR DE CONTRAPARTIDA ESAL (10%)

$

60.620.000,00

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

$

666.820.000,00
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San Andrés Islas, mayo 2025

Sefiores
GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES
SECRETARIA DE JUEVENTUDES

ASUNTO: Propuesta para el Fortalecimiento de los espacios de participacion juvenil y
conmemoracién del Dia Internacional de la Juventud.

Por medio del presente, me permito remitir a su despacho la propuesta titulada
“Fortalecimiento de los espacios de participacion juvenil y conmemoracion del Dia
Internacional de la Juventud”, la cual tiene como objeto aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para fortalecer los espacios de participacion juvenil que
permitan la interlocucion entre los jévenes y el Estado, el liderazgo, el empoderamiento
comunitario, asi como conmemorar, enaltecer y visibilizar la juventud del departamento.

Esta iniciativa busca generar un impacto positivo y sostenible en la vida de los jovenes
del departamento, reconociendo su papel como actores fundamentales en los procesos
de desarrollo y participacion ciudadana.

Agradezco de antemano la atencion prestada a esta iniciativa y quedo atento a
cualquier observacion o requerimiento adicional que permita avanzar en el proceso de
articulacion institucional.

Cordialmente,

Hpl .

HAROLD ANDRES THERAN ACUNA
C.C. 1.123.629.959

R/L. FUNDACION MADANA BLUE
NIT. 911.134.959-1
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PRESUPUESTO

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUDES PROVIDENCIA

i&;:,n Descripcion Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
Asamblea Departamental de Juventudes — San Andrés: Organizacion y realizacion de la Asamblea
Departamental de Juventudes en San Andrés, con la participacion de jovenes representantes de Unidad $
plataformas, consejos de Juventudes, colectives, organizaciones de base y poblacian juvenil en 105.510.000,00
general
1 Tiquetes aéreos ida y regreso 4| Actividades: | {ynidad $ $
ADZ/PVA - PVA/ADZ Para el 500.000,00 [ 2.000.000,00
Alimentacion completa (desayuno, desarrollo de ol
2 almuerzo, cena) | estacciiidag | Pereonaidia | L b0 0o 6$00 000,00
— = se deberan ' —
3 ?3::? e 200|  ejecutar las | Unidad 2$5.000 00 5$ 000.000,00
siguientes 3 > $ ——
4 Alojamiento en Providencia (2 noches 4| acciones. | Persona
: ( : + Principales: | |700.000,00 |2.800.000,00
5 Almuerzo tipico para asistentes 200( .- Jcrnajc_ia g Persona $ $
instalacion con 60.000,00 | 12.000.000,00
Sitio del evento dotado con la logistica presencia
requerida para el optimo desarrollo institucional y
COMPONENTE 1~ | integral del evento, ayuda delegados
PARTICIPACION | audiovisuales y material de juveniles.
JUVENIL PARA LA | apoyo.Video Beam con sefialador rt'- Tai{gr . 5 s
6 INCIDENCIA (6000 limenes) Telon portatil de 1 | parucipativo Ge | ynidad
PUBLICA., proyeccion 2x2 m, DJ para cubrir el dlagr)ospco 20.000,000,00'| 20.000,000,00
Asamblea evento completo, Sonido para grupo territorial
Departamental de | Musicales y sistema de asistencia, juveni.
Juventudes - San | logistica técnica de sonido con mesa - Espacio
Anidiés de Dj de truss,, for?atwg sobre
Pendén tipo arafia alusivo a la ey . $ $
' Asarmblea (80x1.20 cm) | e Sea [ | 55000000 | 55000000
8 Teardrop banner 2.5 m (Secretaria 9| 1622y1885. |\nidag $ $
Juventud) - Mesas de 180.000,00 | 360.000,00
9 Estacion de Hidratacion para el evento 5 trabajo Unidad $ $
(Agua, Café) temaficas 1.000.000,00 | 1.000.000,00
10 Kit materiales de trabajo (temperas, 560 (32;";;:’"' i $ $
(c:arh:llnas,lhtbretasj bol:g(rgft:.s. etc.) cultura, salud 180.000,00 | 36.000.000,00
onferencista nacional (viaticos mental, etc.) $ $
i completos) "l henariade |T°™ | 6000.000,00 | 8000.000,00
12 Transporte para consejeros, 9 conclusiones y Servicio $ $
conferencista y logistica presentacion 500.000,00 | 1.000.000,00
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13 Bus » y de propuestas, o $ $
para jovenes asistentes 1 - Disefio Servicio 3.000.000,00 | 3.000.000,00
Presentacion de grupo musical o participativo |3 $
" artista local "] del pliego de | Presentacion | /o0 000,00 |.000.000,00
solicitudes o ' :
15 Presentadores (jovenes) 2 | agenda juvenil. | Personas 8$00 000,00 1$600 000.00
16 Escarapela full color con bolsillo 30 Unidad 2$0 000.00 6500 000.00
17 Manillas plésticas (control aforo) 1000 Unidad |3 8500 -
18 Sillas 200 Unidad 53000 00 1$000 000.00
19 m lasti i $ $
esas plasticas 6 puestos con mantel 10 Unidad 20.000,00 200,000,00
$
TOTAL: 105.510.000,00
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD SAN ANDRES
Itl::,“ Descripcion Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
Desarrollo de la Asamblea Departamental de Juventudes en Providencia, garantizando la participacion de Unidad 104.40 $ﬂ 0
jovenes raizales, rurales y de sectores diversos Del municipio 0419000050
1 Tiquetes aéreos ida y regreso PVAJADZ - 4| Actividades: | (jnigad b $
ADZIPVD Para el 500.000,00 | 2.000.000,00
Alimentacion completa (desayuno, desarrollo de ’ 3 5
2 almuerzo, cena) 4 asta actividad se PR |l E?0.1’]()0,00 6500.000.00
T I IO deberan ejecutar | ||,
3 Refrigerios (sandwich, jugo, postre, fruta) 200 las slgii é s Unidad 25.000,00 55_000_00&00
e . acciones. $
4 Alojamiento 2 noches en San Andrés - Cireulo de Persona 700.000,00 2.800.000,00
. . apertura con ] 5
5 Almuerzo tipico para asistentes 200 lideres Persona 60.000,00 12.000.000,00
COMPONENTE 1~ | Sitio del evento dotado con la logistica comunitarios y
PARTICIPACION requerida para el dptimo desarrollo integral autoridades
JUVENIL PARALA | del evento, ayuda audiovisuales y material locales.
INCIDENGCIA PUBLICA. | de apoyo.Video Beam con sefialador (6000 c;::l':sgggn $ 5
7 Asamblea limenes) Telon portatil de proyeccion 2x2 1 Sedleotics Unidad
Departamentalde | M, DJ para cubrir el evento completo, _ Identitaria y SL00000 1200000040
Juventudes - Sonido para grupo musicales y sistema de liderazgo raizal,
Providencia asistencia, logistica técnica de sonido con - Mesas
mesa de Dj de truss, partlscc:g?;was
Estacion de Hidratacion para el evento roblematicas ; $ §
8 (Agua, Cateé) s 1,000.000,00 | 1.000.000,00
g Kit materiales de trabajo (temperas, o00| -ESpaciopara | $ g
carfulinas, libretas, boligrafos, efc.) S::ﬂ.izea:::?:sdye 180.000,00 36.000,000,00
Conferencista nacional (viaticos $ 8§
il completos) 1 fﬁ;":ﬁg’; Persona 8.000.000,00 | 8.000.000,00
1 Trangpprte para consejeros, conferencista 1 - Redaqcibn Servicio $ $
y logistica colaborativa del 500.000,00 500.000,00
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3 . documento de i $ $
12 Bus para jovenes asistentes 1 A Servicio 3.000.000,00 3.000,000,00
13 Presentacion de grupo musical o artista 1 Presentacion | g
local 9.000.000,00 9.000.000,00
14 Presentadores (jovenes) 2 Personas 3 $
800.000,00 1.600.000,00
15 Escarapela full color con bolsillo 30 Unidad 2$0 000.00 6$00 000.00
16 Manillas plasticas (control aforo) 1000 Unidad 8$00 00 8$00 000.00
17 mesas plasticas 6 puestos con mantel 10 Unidad 2$0 000,00 2$00_000 00
: s A $ $
18 Sillas plasticas 200 Unidad 5.000,00 1.000.000,00
$
TOTAL: 104.100.000,00
CUMBRE DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
h;':' Descripcion Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
Espacio de encuentro, formacion, exposicion y fortalecimiento de ideas de negocio y proyectes de innovacion s
liderados por jovenes del departamento, incluyendo charlas magistrales, talleres de formacion y exhibicion de 1 123.250.000.00
emprendimientos juveniles gt
) 3 o Actividades: $ 5
1 Conferencistas nacionales especializados 1 Baraal Persona 12.000.00000 | 12.000.000.00
. . desarrollo de . $ 3
2 Aveoide biervenida ! |estaactividadse | Y93 | 550000000 | 2.500.000,00
P deberén ejecutar ¢ $ $
3 Refrigerios tipo ejecutivo 350 las siguientes Urilagd 25.000,00 8.750.000,00
Kit materiales de trabajo (temperas, nbonRa. ;
4 o= ] 300 - Panel inaugural Unidad $ $
cartulinas, libretas, boligrafos, etc.) 95 180.000,00 54.000.000,00
: : i emprendedores o & $
5 Sonido con tarima, luces y micréfonos 1 axilosos IGRC. Servicio 8.000.000,00 | 8.000.000,00
COMPONENTE 2 - - - Charla tipo ol $ 3
6 JUVENTUD Servicio de bus (19 personas) 3 TED Sobre Servicio 3.000.000.00 | 9.000,000,00
EMPRENDEDORAY i emprendimiento ’ 3 $
| TALENTOSA Apoyo logistico 10 einnovacion | Mdad | 400000,00 | 4.000.000,00
3. Cumbre : juvenil. ; $ 3
8 | Departamental de Alruerz0s smpacados con ebida 350 ~Talleres Unidad | 60.000,00 | 21.000.000,00
Emprendimiento e simultaneos: $ g
9 Innovacién Juvenil Spot de fotos 360 L marketing digital, Sal 2.000.000,00 | 2.000.000,00
pitch de negocio,
finanzas basicas,
innovacion
social,
- Feria juvenil de
10 Montaje 1 emprendimientos Montaje
(exhibicion y
venta).
- Congurso
departamental $ $
de ideas de 2.000.000,00 | 2,000.000,00
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negocio con
premiacion
simbdlica.
-Una (1) Sesién
de networking y
mentoria.
$
TOTAL: 123.250.000,00
NOCHE DE TALENTOS
It::," Descripcion Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
Evento cultural donde los jovenes podran expresar su talento en artes, misica, danza, teatro, literatura y otras Unidad $
expresiones artisficas, resaltando su identidad cultural y su papel en la transformacion social, 157.140.000,00
1 Placa reconocimiento en madera 40 Unidad ;,% 000,00 2$ 800.000.00
invitaciones de papel para invitados i $ $
2 especiales 18 vk 20.000,00 2.000.000,00
3 Pendones tipo rc(jlél glé;:g; tematica noche 9 Unidad $ S
Actividades: 5;0.000.00 s.100,000.00
o Para el ici
4 Servicio de bus 3 et Servicio 15500000,00 43500_000'00
ici esta actividad se ici :
5 Servicio de DJ 1 ebetdiefscter Servicio 1500.00000 | 1.500.000,00
y , . las siguientes B
6 Presentacion musical (un artista local ) 1 acciones Presentacion | $ $
c B 8.000.000,00 4.000.000,00
- Convocatoria 3 3
7 Sonido, tarima y luces 2000W 1 abierta a jovenes Set 40.000.000.00 | 40.000.000.00
artistas del 3 aames B —
8 COMPONENTE 2 - artista musical nacional 1 archipiélago. Unidad 45.000.00000 | 45.000.000.00
JUVENTUD 2 ngj?;"s : S S
9 EMPRENDEDORA Y Mesas x6 15 g = 3’ Unidad 20.000.00 300.000.00
TALENTOSA acompaenv?g'nenlo 3 3
10 | 4. Noche de Talentos! Decoracion recinto abierto 1 ) Shlgw il Servicio 8$.000.000,00 8500‘000'00
1 Sillas 400 con Unidad
presentaciones 53-'000100 23:000-000100
12 Maestro de ceremonia ) seleccionadas. Persona | g0 400 00 1.600.000.00
’ Reconocimiento ; $ $
13 Pantalla exterior LED 1 Sirbilioe.8 cads Unidad 3.600.000.00 | 3.600.000.00
o participante. a $ §
14 Refrigerio tipo ejecutivo 100 - Cierre musical Unidad 25.000,00 2.500.000,00
- con artistas $ $
15 Apoyo logistico 10 | iocales invitados, | "e"*°" | 400000,00 | 4.000.000,00
16 Botella de agua 1200 Unidad 15500 00 15800 000,00
17 Hielera tipo igloo 55L 2 Unidad 2$00.000 00 4$00.000 00
18 decaracion para tarima con artistas 1 Set 6$1 40.000.00 6$1 40.000.00
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o $ $
19 Reconocimiento a ganadores 3 Set 800.000.00 2.400,000,00
: \ $ $
2 Camerino ! Unidad 1 91000.000,00 | 2.000.000,00
21 Alquiler de pasarela 1 Unidad 15000 000.00 1$000 000.00
22 Show de luces 1 Show 1$500 000.00 1$500 000.00
spot para tomar fotos con decoracion
2 tematica mes de la juventud i Get 3%00‘009 00 3%{]0.000 00
inflables decorativos con temética de la ;
% secretaria de la jUVemUd L Unidad ;000000 00 251000‘000 00
25 Refrigerios sencillos 500 Unidad 2‘% 000.00 1$0 000.000.00
$
TOTAL: 157.140.000,00
INTERVENCIONES COMUNITARIAS PARA EL TALENTO Y LA ECONOMIA NARANJA
lt,:[,“ Descripcion Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
Llevar a cabo una serie de intervenciones artisticas, formativas y productivas en 10 sectores priorizados de San $
Andrés, para fortalecer capacidades emprendedoras, culturales y de liderazgo juvenil desde los territorios, Unidad 110.000.000.00
impulsando dindmicas de economia naranja e identidad islefia. EEEEER
Sitio del evento dotado con |a logistica A;tmdad:;:gl
requerida para el dptimo desarrollo integral .%Tpoq i X
1 de las actividades, ayuda audiovisuales y 15 ]rig?:')ls r'.co Servicio
material de apoyo.Video Beam con c?. 5y lt'a o
sefialador (6000 IGmenes) Telon portatil de par I;Ipa rvlo en 3 ;
proyeccion 2x2 m. M Seic
* Talleres de 3.000.000,00 30.000.000,00
emprendimiento
Instructores para dictar los talleres sobre crealivo y
2 emprendimiento y talento como danza , 4 habilidades para | Servicio
canto , manualidades y cocina la vida (finanzas, 3 $
COMPONENTE 3- branding, ventas 3.000.000.,00 12.000.000.00
INTERVENCIONES digitales).
SECTORIALES DE + Laboratorios de
3 ECONOMIA N%‘RANJA Estacion de Hidratacion Agua, Café) 10 talento (danza, Unidad
5. Intervenciones canto, 3 3
Comunitarias para el audiovisual, 800.000.00 8.000.000.00
Talento y la Economia cocina, arte 5 L $ 040,
4 Naranja Suministro de refrigerios tipo ejecutivo 1000 urbano, disefo, Unidad 95,000.00 95,000.000.00
etc.). s Sl
- 2 ; § $
5 Sillas 1000 + Exposicion o Unidad
e 5.000,00 5.000.000,00
comunitaria al
final de cada
ciclo (tipo micro
6 Kit Didactico de trabajo basico 1000 | festival ovitrina Unidad
cultural).
+Red de
economia $ $
naranja juvenil 30.000,00 30.000.000,00
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comunitaria;
jovenes con
productos,
marcas o
proyectos
visibles.
$
TOTAL 110.000.000,00
L $
VALOR DE APORTE DE GOBERNACION 600.000.000,00
$
VALOR DE CONTRAPARTIDA ESAL (10%) 60.000.000,00
$

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

660.000.000,00




PROGESO COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA DECRETO 092-2017

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE
PERMITAN LA INTERLOCUCION ENTRE LOS JOVENES ¥ EL ESTADD, EL LIDERAZGO, EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO ASI MISNO

CONMEMORAR ENALTECER Y VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL DIA INTERMACIONAL DE LA JUVENTUD
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL ITUDES PROVIDENCIA
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PROCESO COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA DECRETO 092-2017
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE

Jnaﬁ..h,é o 2 PERMITAN LA INTERLOCUCION ENTRE LOS JOVENES Y EL ESTADO, EL LIDERAZGO, EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO AS| MISMO
5 CONMEMORAR, ENALTECER Y VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD
ASAMELEA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUDES PROVIDENCIA
ftem N* Descripcién Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
Asamblea Def | de J fes - San Andrés: Organizacion y realizacion de la Asamblea
1 Depariamental de Juvenludes en San Andrés, con |a participacion de jovenes representantes de plataformas, 1 Unidad
consejos de Juventudes, colectivos, izach de base y poblacitn juvenil en general
2 Tiquetes adreos ia y regreso ADZ/PVA - PVAADZ 4 Unidad 5 500.000,00 | § 2.000.000,00
3 Alimentacio pleta (desayuno, al cena) 4 Personaidia | § 150.000,00 | § 600.000,00
4 Refrigerios (sandwich, jugo, postre, fruta) 200 Unidad $ 2500000 | § 5.000.000,00
5 Alojamiento en Providencia (2 noches) h_ Persona H 700.000,00 } 2.800.000,00
§ Al tipico para 1 200] Actividades: Para el desarollo de esta actividad [porcona |5 60.000,00 |5 12.000.000,00
se deberan ejecutar las sigui acciones.
|Sitio del evento dotado con la logist erida para el dptimo lo integral del evento, ayuda +Principales:
5 audiovisuales y material de apoyo.Video Beam con sefialador (6000 limenes) Telén portatil de proyeccion ¢ omnada de instalacion con presencia insfitucional Unidad
22 m, 0J para cubrir el evento completo, Sonido para grupo niusicales y sistema de asistencia, logistica y delegados juveniles.
COMPONENTE 1 - PARTICIPACION JUVENIL PARA LA INCIDENCA  [1écnica de sonido con mesa de Djde truss -Taler particpativo de diagndsiico eritoral juvenil 5 -atvionig ks o0 86600
P PUBLICA. Asamblea Departamental de - - - -Espacio sobre derechos y deberes de |—
Ut Sin Asiks Pendon lipo araiia alusivo a la Asamblea (B0x1.20 cm) 1 los jovenes, Ley 1622 y 1885. Unidad §  550.00000)% 550.000,00
S Teardrop banner 2.5 m (Secretaria Juventud) 2] -Mesas de trabajo teméticas {educacion, empleo, [Unidad s 130.000,00 | 5 360.000,00
10 {Estacion de Hidralacion para ef evento (Agua, Café) 1 ﬁ_g%mﬁs&. salud aan.a_. ) g |Urided 5 1.00000000 | S 1.000.000,00
1L} Kit materiales dé trabajo {t linas, fibretas; boligeafos, efc.) 200 propuestas. Kit §  180.000,00 | 5 36.000.000,00
12 Conferencista nacional (viaticos completos) 1] -Disefio participativo del pliego de soficitudes o [Persona $  B.000.000,00 | § 8.000.000,00
3 Transporte para consejeros, canferencista y logistica 2 dpehica jovend [sevico | son000.00]s 1.000.000,00
# |Bus para jovenes asistentes 1 [senvicio §  3.000.00000 | $ 3.000.000,00
15 Presentacion de grupo musical o artista local 1 Presentacion | §  9.000.000,00 | § 9.000.000,00
18 Presentadores (jovenes) P Personas | §  800.000,00§ 1.600.000,00
n Escarapela full colar con bolsillo 30| Unidad $ 20000005 £00.000,00
18 Manillas plssticas {control aforo) 1000 Unidad $ 800,00 | 800.000,00
1 [Sitas 20| Undad |5 500000]S 1.000.000,00
20 _ammmw plasticas 6 puestos con mantel ._a_ Unidad s 2000000 8 200.000,00
TOTAL: $ 105.510.000,00
ASAMBELEA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD SAN ANDRES
Item N¢ Descripcion Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
4 Desarrollo de 1a Asamblea Departamental de Ji &0 Providencia, Jo 1a paricipacion de -
jbvenes raizales, rurales y de sectores diversos Dal municipio 1 Unidad
2 Tiquetes atreos ida y regresa PVAJADZ - ADZ/PVD 4 Unidad $ 500.000,00 | $ 2.000.000,00
: Alimentacion completa (desayuno, aimuerzo, cena) 4 Personaidia | S 15000000 | § 500.000,00
4 Refrigerios (sandwich, jugo, posire, frta) 200 Unidad § 25.000,00 | 5 5.000.000,00
5 Alajamiento 2 noches en San Andrés. a_ Persona § 700.000,00 § § 2.800.000,00
§ Al {ipico para 200 |Persona $ 60.000,00 | $ 12.000.000,00
Actividades: Para el desarmolio de esta actividad se
Sitia del evento dotado con fa logistica requerida para el dptimo desarrollo integral del evento, ayuda deberan ejecutar las siguientes acciones.
7 audiovisuales y material de apoyo.Video Beam con sefialador (5000 limenes) Telon partatil de proyeccion 5 -Circulo de apert a con lideres Y N
2x2m, DJ para cubrir el evento completn, Sonido para grupo musicales y sistema de asistencia, logistica autoridades locales.
5 técnica de sonido con mesa de Dj de truss, ~Taller de ion identitaria y fiderazg
] %Mr_,____wmzmzqm 1~ PARTICIPACION JUVENIL PARA LA {NCIOEHCIA, J raizal 5 20.000.000.00 | § 20.000.000,00
de Juventudes - Providencia |Estacitn de Hidratacin para el evento {Agua, Café) 1] Mesas participativas Swmwawguenmw focales lnidad §  1.000.000,00 |5 1.000.000,00




T

8 Kit materiales de trabajo finas, ibretas, boligrafos, etc.) 20| _Eqpacio para socializacion de expecienciasy |1 s 160000003 35.000.000,00
1 Conferencista nacional (viaticos completos) 1 proyectos juveniles. Persona §  8.000.000,00 )5 8.000.000,00
12 Transporte para consejeros, conferencista y logistica 1]  -Redaccion colaborativa del documento de  foepicio 5 500000005 500.000,00
13 |Bus para jovenes asistentes 1 ERCHSIONES: [Senicio $ 3.000.000,00 |5 3.000.000,00
14 Presentacion de grupo musical o artista local 1 Presentacion | §  9.000.000,00 | § 9.000.000,00
15 Presentadores (jivenes) 2 Personas §  B00.000,0005 1.600.000,00
16 Escarapela full color con bolsillo 30 Unidad $ 20.000,00 | § 600.000,00
17 |Manillas plasticas (control aforo) 1000 Unidad S 800,00 S 800.000,00
18 mesas plasticas 6 pueslos con mantel 10 Unidad s 20.000,00 | § 200.000,00
19 |Siltas plasticas 2000 Unidad S 5.000,00 | § 1.000.000,00

TOTAL: $ 104.100.000,00
CUMERE DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
Item N° Deseripcion Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
Espacio de fi i ician y forfalecimiento de ideas de negocio ecios de innovacion g i =
_am_.,._m%m por javenes del depart i _mnw w__ L. m__m_._ww. i ﬂmﬁm acmua‘.__ ion y wng&m_”.“m 1 nm__um_.mgmmﬂwﬂ_& Jas mﬁcﬂﬂ”“ﬁmmnng_ 5 1
prendimientos juveniles Pangli I con emprended elasis

1 Conf i ional falizad: 1 islefios. Persona |5 12.000.000,00 | $ 12.000.000,00
2 Arco de bienvenida 1 -Charta tipe TED Sobre emprendimiento Unidad | $  2.500.000,00 | § 2.500.000,00
3 Refrigerios tipo ejecativo 350 S incovacke vt it pch o |_0meed_[S 2500000 ] 8.750,000,00
. unmw___w%hmzqm 2= .Eﬁ.ﬁmu mzvm_mz,umcwm» ¥ E_mz,ﬂww._ Kit materiales de lrabajo (temperas, carlulinas, lbretas, boligrafos, etc.) 300 negocio, inanzas hasicas, inovacion social, | Unidad |'S  180.000,00 |5 54.000.000,00
17 ’ v o Sonido con tarima, luces y micrblonos 1 -Feria juvenil de emprendimientos (exhibician y Senicio | § 8.000.000,00 | $ 8.000.000,00
§ Servicio de bus {19 personas) 3 venta), : Senvicio | $  3.000.000.00 | § 9.000.000,00

- Concurso departamental de ideas de negocio con -

(i Apoyo logistico 10 i Unidad |5  400.000,00 | § 4.000.000,00
8 Almuerzos empacados con bebida 350 <Una (1) me&n de networking y mentoria. Unidad | $ 60.000,00 | § 21.000.000,00
9 Spot de fotos 360 1 Set §  2000.000,00 )5 2.000.000,00
10 Montaje 1 Montae |$ 200000000 | $ 2,000.000,00

TOTAL: $ 123.250.000,00

NOCHE DE TALENTOS
Jtem N Descripcion Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
1 Evento cultural donde los jovenes podran expresar su talento en artes, misica, danza, teatro, [iteratura y i Unidad
otras expresiones artisticas, resaltando su identidad cultural y su papel en la transformacién sotial.

2 Placa reconocimiento en madera 40 Unidad |8 70.000,00 | $ 2.800.000,00
3 invitaciones de papel para invitados especiales 100 Unidad | $ 20.000,00 | § 2.000.000,00
4 Pendones tipo roll PU con tematica noche de talentos 2 Unidad 5 550.000,00 | $ 1.100.000,00
5 Senvicio de bus 3 Servicio  [§  1.500.000.00 | § 4,500.000,00
6 Senvicio de DJ 1 Servicio  |§  1.500.000,00 | § 1.500.000,00
7 Presentacion musical (un artista local ) 1 Presentacion | $  8.000.000,00 § S .000.000,00
B Sonido, tarima y luces 20000 1 Set $ 40.000.000,00 | S 40.000.000,00
9 artista musical nacional 1 Unidad |5 45.000.000,00 | $ 45.000.000,00
10 Mesas x6 15 Actividades: Para el desarrollo de esta actiidad se]__ Unidad |5 2000000 f 3 300,000,00
11 Decoracion recinto abierdo 1 deberan ejecular las siguientes acciones. Servicio | $  8.000.000,00 | S 8.000.000,00
X COMPONENTE 2 - JUVENTUD EMPRENDEDORA Y TALENTOSA - — e el | T (ST E e
13 4. Noche de Talentos! Maestro de ceremonia 2 “Ensayos quiados y acompaiamiento previo, Persona | §  800.000,00 | § 1.600.000.00
1 Pantalla exterior LED 1 -Show central con presentaciones seleccionadas. Unidad |5 3.600.000,00 | $ 3.600.000,00
i5 Relrigerio fipo ejecutivo 100 -Reconocimiento simbofico 2 cada participante. | (joigag |5 25.000,00 | § 2500.000,00
16 ‘Apoyo logistico 10 R SO ot SRS PoREs Ky Persora |5 400000005 4.000,000,00
17 Botella de agua 1200 Unidad | $ 1.500,00 | 5 1.800.000,00
18 Hielera tipo igloo 55L 2 Unidad |$  200.000,00 | § 400.000,00
19 decoracion para tarima con artistas 1 Set S 6.140.000,00 | S 6.140.000,00




20

Reconocimiento a ganadores 3 Set $  B00.000,00 )8 2.400.000,00
2 Camering 1 Unidad |$ 2000.000,00 | § 2.000.000,00
2 Alquiler de pasarela 1 Unidad § 1.000.000,00 | 5 1.000.000,00
Ll Show de luces 1 Show |$ 1500000008 1.500,000,00
% spot para tomar fotos con decoracion tematica mes de ta juventud 1 Set |5 3000000005 3.000.000,00
2% inflables decorativos con temitica de la secrelaria de 1a juventud 1 Unided | § 2000.000,00 | § 2.000.000,00
7 Refrigerios sencilos 500 Unided |$ 20000005 10.000.000,00
TOTAL: $ 157.140.000,00
INTERVENCIONES COMUNITARIAS PARA EL TALENTO Y LA ECONOMIA NARANJA
Item N° Descripeidn Incluye Cantidad Alcance Unidad Vr Unitario Vr Total
Llevar a cabo una serie da inter artisticas, formativas y productivas en 10 seclores priorizados de
1 J5an Andres, para fortelecer capacidades emprendedoras, culturales y de fiderazgo juvenil desde los| i Unidad
terilorios, imp do dindmicas de ia naranja e id islefia,
Sitio del evento dotado con 1a bogistica requerida para el éptimo desarolio inteqral de las actividades, ayuda Actividades del componente:

5 audiovisuales y material de apoyo.Video Beam con seiialador {6000 lamenes) Telon por4til de proyeccian 10 +Diagndstico io parlicipativo en cada Servicio

22m, seclor, $ 3000000005 30.000.000,00
*Talleres de emprendimiento creativo y habilidad

7| COMPONENTE 3 - INTI mﬂ<mzﬁﬂﬂﬂw an._.oab_:mm DE ECONOMIA Instructores para dictar fos talleres sobre gu_.ma“m“ﬂ“s y talento como danza , canto ; manualidades y i .WH th:.m_wm“m .,msao. Emnu_mw.n “ﬂwmwﬁ“wmi_mcw_. p—

5. Intervenciones Comunitarias para el Talento y la Economia Naranja _— Sa“w: ”M”_ M_.H”N_ “__“”“ngﬂm_ " § 30000000005 12.000.000,00
" ciclo {lipo micro festival o vitrna colural).
3 Estacion de Hidratacion Aqua, Café) 10 *Red de economia naranja juvenil comunitaria: Unidlad
fovenes con productos, marcas o proyecios

visibles. $  800.000,00 )5 .000.000,00
9 Suministro de refrigerios fipo ejeculi 1000 Unided |5 25.00000$ 25.000.000,00
i Sillas 1000 Unidad | § 5.000,00 | § 5.000.000,00
Kit materiales de trabajo (temperas, cartulinas, libretas, bofigrafos, elc.) 1000 Unidad | S 30.000,00 | & 30.000,000,00
TOTAL $ 110.000.000,00
VALOR DE APORTE DE GOBERNACION $ = $ 600.000.000,00
VALOR DE CONTRAPARTIDA ESAL (10%) $ . $ 60.000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ = $ 660.000.000,00




ANEXO 8 - PROPUESTA ECONOMICA
PROCESO COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA DECRETO 092-2017
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE
PERMITAN LA INTERLOCUGION ENTRE LOS JOVENES Y EL ESTADO, EL LIDERAZGO, EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO AS! MISMO

CONMEMORAR, ENALTECER ¥ VISIBILIZAR LA JUVENTUD DEL DESARTAMENTO EN EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTLD
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