ORDEN DE PAGO INDIVIDUAL

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO RUTA S PAC MES SUBDIRECCION
8 ‘ 5 ‘ 2025 MAYO SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES
CCONIT DV
- NO
NOMBRE CONTRATISTA EQUIVER SAS o | EsPECAL RESPONSABLE RESPONSABI 800233401 2
DE VA DFE IVA
ENDOSO/ / CESION ‘ CCONIT ‘
No. CUENTA PARA CONSIGNAR 040-057504-47 ‘ BANCO ‘ BANCOLOMBIA ‘ Cta. Anorros Cla.Conente [T
O CONVENRSS INTERVENTORIA - CONSULTOR..A APROVECHAMIENTO ECONOMICO EMBARGO-SENTE[ZTIAS SERVICIOS PUBLL.OS
TIPO DE CUENTA PARA PAGO TSN BF, - SENTEE?
0BRA PUBLIEA OTROS(Seguros) a ORDEN DE SERVICIOS =] ACEPTACION OFETTA ORDEN DE COMAA
DEVOLUCIONES POR: CONSIGNACIONES ESCENARIOS/ (Sin
IMPUESTOS/ OTROS icar concepto de i6 VALOR A PAGAR Centavos) $ 77.968.000,00
INFORMACION PARA EL PAGO
DIA MES ANO DIA MES ANO TIEMPO
S?NTRATO FECHA 27 12 2024 |VALOR $564.592.742,00 PRORROGA
ADICION N ‘ ‘FECHA VALOR $- PRORROGA
ADICION N ‘ ‘FECHA VALOR $- PRORROGA
PRESENTO PARA PAGO TOTAL ‘ $564.592.742,00
EPS =
C [PENSION =4 - 2w DIA MES ANO
O |PARAFISCALES =S PRESENTO INFORMES 1 4 2025 DESDE
N D s = o PERIODO DE PAGO CUENTA
ARP [ TIENE EMBARGOS @ 30 4 2025 HASTA
T
R
A |ANTICIPO T PAGO ANTICIPADOL. PAGO UNIC D ULTIMO PIGO PAGO N° 4 ‘ DE: ‘ 8 ‘ SALDO $130.871.581,00
T
o FECHA INICIO DEL FECHA TERMINACION
: = s 8 MESES
ACTA INICIO  LEGALIZADA = O no CONTRATO 30 12 2024 DEL CONTRATO 29/08/2025 PLAZO
FECHA
Iy VES G
ACTA CORTE DE OBRA LEGALIZADA: -1 ST [ nNo ("J‘UMER 4 7 5 2025 ACTA RECIBO FINAL DE OBRA: [ SI [ No ACTA LIQUIDACICN GBRA 1 NO
FACTURA DE VENTA No. EQ-537 FACTURA DE VENTA No. 1] FACTURADEVENTANo. [ ] FACTURA DE VENTA No 1
ENTRADA ALMACENNo. [ ] ENTRADAALMACENNo. [ | ENTRADAALMACENNo. [ ] ENTRADA ALMACEN No. [
T
B
R VIGENCIA ACTUAL l:l VIGENCIA ANTERIOR
E
s cop ng’;;? De Fecha p,ezz:jg;oes[a‘ Nombre rubro Codigo de la fuente Rombrajtuengiae Sodi9g) Nombre componente Posicién PMR Valor Total Registro Valor a afectar
u
P Administracion de parques | iz%‘g?;%igg\:‘ERALEs BE
u 8989 12253 2711212024 |02301174301202402480 o~ Set;;'c‘” "; 1-100-FO01 VA-RECURSOS DISTRITO 02320202005 | |\sTALACIONES AL ARE| 1 |PMW/0211/0108/430100302 g 564 502 742,00 $77.968.000,00
E mfraesuuculna deportiva 040234210 |LIBRE PARA DEPORTES Y
s P ESPARCIMIENTO
T TOTAL $77.968.000,00
o
CERTIFICO QUE RECIBI A ENTERA SATISFACCION LOS SERVICIOS 6 ELEMENTOS QUE SE DESCRIBEN EN EL OBJETO CONTRACTUAL Y ORDENO QUE EL PAGO SE HAGA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO
5 1 } Vi o
e R ¥ i R o
T FIRMASUPERVISOR O INTERVENTOR FIRMA GERENTE DE PROYECTO O DELEGADO CONTRACTUAL FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
SUPE%?/';"S%R; RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO NOMBRE: RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO NOMBRE ORDENADOR GABRIEL ERNESTO LAGOS MEDINA
DEPENDENCIA SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES DEPENDENCIA SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
CARGO: SUBDIRECTOR TECNICO DE PARQUES CARGH SUBDIRECTOR TECNICO DE PARQUES CARGO: SECRETARIO GENERAL
C.C.No.: 80243688 C.C.No 80243688 C.C. No. 79.628.2410)
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL
EL SUSCRITO SUPERVISOR

DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 4274-2024
ADICION No. 0

PRORROGA No. 0

CONTRATISTA EQUIVER SAS

NIT No. 800233401-2

OBJETO:

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS
CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DEL FUTBOL PROFESIONAL UBICADOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA DC

CERTIFICA:

Que el contrato se ejecutdé dentro del plazo pactado y el contratista cumplié a satisfaccion con el
objeto contractual y las obligaciones generales y especificas estipuladas, de acuerdo con la presente
certificacién firmada por el profesional de apoyo a la supervision, para el periodo comprendido

Desde 01 de abril 2025 al 30 de abril 3025 , como parte de

las actividades pactadas en el contrato. Se evidencia que entreg6 el informe de actividades correspondiente,
el cual reposa en la carpeta del contrato en el archivo de la Subdireccion de Contratacion.

Que se presentaron los recibos y/o certificacion de pago de aportes Parafiscales, Salud, Pensién, ARL, de
acuerdo a las normas y leyes vigentes. (Ley 828 /2003, ley 789 /2002, ley 1607 /2012, ley 100 /1993), del

periodo certificado.
Que conforme a lo anterior y de acuerdo a lo estipulado en la clausula de FORMA DE PAGO el contratista

cumplié a cabalidad con los requisitos para el pago y se autoriza proceder a continuar con los tramites
pertinentes para el desembolso de la factura

No. EQ-537 por valor de SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS (_ $77.968.000 )MCTE.
Para constancia, se firma en Bogota D.C., a los 8 dias del mes de MAYO
de 2025 .
R
FIRMA DEL SUPERVISOR *VoBo Profesional Apoyo Supervisién
NOMBRE: RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO JOSE ALBERTO VARELA LOMBANA
CARGO: SUBDIRECTOR TECNICO DE PARQUES CONTRATISTA

* Sélo aplica para las areas que requieren apoyo a la supervision de los contratos

GESTION FINANCIERA V.3



b

ACTA DE RECIBO PARCIAL [4] FECHA
(N Acta) MAYO ANO
CONTRATO No 4274 DE 2024 7 5 2025
Namero de Contrato) Ao de_suscripion) Pagina 1 |de 2
TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA ggpIRECCION TECNICA DE PARQUES

(Obra Publica, interventoria, consultoria,

AREA ADMINISTRACION ESCENARIOS

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO FUTBOL PROFESIONAL UBICADOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA|
DC

{Indique el objeto del contralo suscrio)

LOCALIZACION DEL PROYECTO BOGOTA DC

{5110 e ejecucion del Conirato. S1 Son varios parques Gebe anexarse lIS@do e 105 MISmos que contenga nombre, codigo, Areccion, 1ocalad)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL OCHO (8) MESES

TIndique en 651 espacio el namero 06 (7as © 0¢ Meses para Gjectiar of contralo)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO OCHO (8) MESES
(Indique en este espacio el nUMero de dias 0 de Meses para ejecutar el contrato)
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 30 DE DICIEMBRE DE 2024
o es) o)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 29 DE AGOSTO DE 2025
(Dia) (Mes) (Afo)
VALOR DEL CONTRATO $ 564.592.742,00

TIndique en este espacio el valor del Contrato en numeros.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 564.592.742,00

TIROIGUE G ESte ESpacio el Valor del ConiTaro e TUmercs.

QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE.

(indique en este espacio el valor del coniralo en letras)

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS

(Esciiba el nombre o razon Social del contralista)

CONTRATISTA DE INTERVENTORIA N/A

TESeme oTrrTeT

APOYO A LA SUPERVISION

{Nombre e Ia persona delegada por el SUpenvisor para Coordmar del contralo)

SUPERVISOR (CONVENIO) RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO
(Escriba el nombre del supervisor delegado por Ia entidad en convenio)
En Bogota D.C ; alos SIETE 7) dia del mes de MAYO de 2025 se reunieron:
Taentena Taen®) Tes enTewes) o)
JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ actuando como representante Legal del CONTRATISTA
(Nombre representante legal del CONTRATISTA
y el SUPERVISOR con el fin de recibir las actividades de OBRA PUBLICA

Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual es parte integrante de la
presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. [ 4] [PERIODO [ del | 1/04/2025 [al | 300042025 |

(En este lugar se consigna el resumen financiero del contrato. Cuando el i en varios parques, Un resumen indidual por cada pargue (ob1 d: retegarantias, pag por paga), anexandolos como soporte del
acta,

Valor inicial del contrato

Anticipo #1 pagado (30% contrato inicial)

Adiciones aprobadas al presente (adicion #1)

Valor actual del contrato

Anticipo #2 (x% de adicion No. 1)

Total anticipo pagado

Consultoria ejecutados hasta acta anterior (acumulado, incluye IVA)

Obras ejecutadas hasta acta anterior (acumulado correspondiente al 100%, incluye AlU)

564.592.742,00

564.592.742,00

355.753.161,00

L B K K R R K

Pagos efectuados por concepto de consultoria ejecutada hasta acta anterior (acumulado, Incluye IVA)

Pagos efectuados por concepto de obra ejecutada hasta acta anterior (acumulado al 90%) 355.753.161,00

208.839.581,00

Saldo de contrato pendiente por pagar

Amortizacion anticipo hasta acta anterior

Saldo por amortizar del anticipo (hasta acta anterior)
Saldo a liquidacion segdn %
Total ejecutado presente acta (incluye el 100% con AlU)
Amortizacion anticipo presente acta (30 %)

Saldo a liquidacion presente acta, segin 10 %

IVA (Sobre consultoria)

77.968.000,00

o |o|o|o|lo|v|ole|o] o

Total a pagar presente acta 77.968.000,00

OBSERVACIONES (En este espacio se puede aclarar pagos y proveniencia de recursos: Pueden ser de Fondos de Desarrollo Local o de IDRD)

1

B

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1




ACTA DE RECIBO PARCIAL

CONTRATO No

ANEXOS PRESENTE ACTA

FECHA

W Acta) MAYO ANO
4274 DE 2024 7 S 2025
Nomero de Contrato) (Ao Ge. suscripaon) Pégina 1 de 2

Cuadro de control

B {Bebe contener: reacion Ge acinidades o abajos realzados (estudios, d1seRos, aSeS0ras, &)y el personal, quipos y Gemas recurscs empleados on el desarollo e contrato)

Factura

(Cuando e Contratista_est@ obligado a facturar)

Trabajos ejecutados

uwesmm Teica de 103 wabajos ealizados, Gomo Sopore el Core parcil: studos, dseos, asesoras, ic. Para o Gaso da contratos de consultora

Cuadro de cantidades de obra

contrato)

(cuando el objeto del Contrato comprenda Iiervencion en varios parques, se debe manejar un cuadro de cantidades por separado para cada uno de ellos y Un cuadro resumen del mowmiento financiero ol del

Memorias de mediciones

(deben venir acompanadas de plano descriptivo con indicacion clara de las obras pagadas VS obras a pagar en presente acta VS obras iiciales previstas VS obras fallantes por paga).

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a los

SIETE (7) dias del mes de MAYO de 2025
@i o letas) (den nameros) Tmes on etras) o)
(Firma) f; ~ - (Firma)
(Nombre) JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ - CTO 4274 DE 2024 / (Nombre) NA -
" \
Contratista Interventor

Representante Legal

(Vo Bo)

(Nombre) RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO

Supervisor (convenio)*

NOTA: LOS ESPACIOS QUE NO CORRESPONDA LLENAR, POR EL OBJETO DEL CONTRATO SE ESCRIBIRA NA - (NO APLICA)

* s
Lainclusién del nombre y Ia firma del supervisor, aplica solo en caso de ser requerido por la entidad en convenio con el IDRD.

| r‘, ~Representante Legal
P‘ E A

(Firma)

(Nombre) JOSE ALBERTO VARELA LOMBANA

Apoyo a la Supervision

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1




CCONTRATO No 4274
(No_Contrato)

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, LA RECUPERACION, MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO FUTBOL PROFESIONAL UBICADOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C!

(Indique el objeto del contrato suscrito)
No. inicial parques por intervenir

VR. INIC. CONTRATO: s 564 592.742.00 |18 56459274200 | s 6054300 No. final paraues intervenidos:
VR. ADICION CONTRATO:
VR. TOTAL CONTRATO: 564.592.742,00
ACTA No. 1 ACTA No. 2 (enero 30- febrero 28) ACTA No. 3 (marzo 1 - marzo 31) ACTA No. 4 (bril 01 - abril 30) ACUMULADO
1o Ay | Codigo Unidad de CANT Vr Parcial Directo
Insumo | APY/ RESUMEN ESCENARIOS e Cantidad CANT Vr Parcial Directo CANT Vr Parcial Directo CANT Vr Parcial Directo CANT Vr Parcial Directo
Insumo " i
2 'MOVIMIENTO DE TIERRAS
211 10723 _|Relleno en arena de rio suelta** M3 1 -8 - 54,00 | $ 14.739.061,00 -1s - -1$ - 54,00 | $ 14.739.061,00
0
41 12453 (Ce d, itas, M.O, Herrnta) M2 1 - - - - - - - - - -
42 | 15014 (Cesped,sacapantas L5mt, (M.O#Herr] w2 T 5 - - 5 5 , , : 5 5
43 12512 | Reparacion divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** UN 576 12,00 269.394,00 46,00 1.032.676,00 83,00 1.863.306,00 68,00 1526.564,00 209,00 4.691.939,00
44 10734 | Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2 21747 - - 28.560,00 36.027.986,00 7.140,00 9.006.996,00 - - 35.700,00 45.034.982,00
45 12454 | Fumigacion (Fungicida+Adherente) ** M2 43701,21095 7.140,00 1.251.392,00 7.140,00 1.251.392,00 45.240,00 7.928.989,00 30.720,00 5.384.141,00 90.240,00 15.815.915,00
26 15923 | FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG 4500 - B B - - - - - - -
4.7 12164 | FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGANICO KG 1,01 400 1.650.318,( 900,00 3.713.216,00 750,00 3.094.346,00 850,00 3.506.926,00 2.900 11.964.806,00
4.8 12212 |Roceria y desmalezado de lote** M2 1 10.963,( 13.852.893( - - - - - - 10.963,( 13.852. 893‘07
49 12484 |BORDEO CON GUADANA CAMPO DEPORTIVO UN 72 4 45.351( 24,00 272.107,00 21,00 238.094,00 21,00 238.094,00 70, 793.647, @
4.10 12515 | CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** UN 416 46, 13.698.280,( 133,00 39.605.896,00 102,00 30.374.447,00 103,00 30.672.235,00 384, 114.350.858,00
411 12482 | Cepillado de Campo Sintético** UN 1 - - - - - - - - - |
412 12517 talco cancha futbol ** UN 1 - - - - - - - - - -
413 12522 | Demarcacion con Vi tipo 2 cancha futbol ** UN 450 18,00 4.004.663,00 28,00 6.229.476,00 21,00 4.672.107,00 29,00 6.451.957,00 96,00 21.358.202,00
414 12523 Vinilo tipo 1 cancha futbol** UN 1 - - - - - - - - - -
4.15 12492 asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** M2 1 - - - - - - - - - -
4.16 12468 | Verticutter + ayudante ** M2 57600 7.140,00 7.104.678,00 14.280,00 14.209.357,00 7.140,00 7.104.678,00 7.140,00 7.104.678,00 35.700,00 35.523.392,00
417 102529 [ROTOVACTOR (OPER+COMB). HR 1 - - - - - - - - - -
4.18 12469 | Equipo Top-dressing + ayudante ** M2 1 - - 21.420,00 18.649.781,00 - - - - 21.420,00 18.649.781,00
5 DOTACIONES
51 15239 |PORTERIA FUTBOL PROFESIONAL 7.32 ml (sumist e insta) IDRD 1GO. 1 - B B B B - - B N B
5.2 10561 | Estruc. minifutbol con malla (Sum+inst)** 1GO. 1 - - - - - - - - - -
53 12480 rterias) de fatbol ** 1GO. 1 - - - - - - - - - -
54 13548 | Mallas Semiprofes.Cal.4 Futbol (Sumin e Instal) 1GO. 1 - - - - 1,00 1.506.558,00 - - 1,00 1.506.558,00
55 13549 |Mallas al.8 Futbol (Sumin e Instal) 1GO. 1 - B B B B B - B B B
5.6 12436 | Banderines Estaca+banderin Futbol(Sum+inst)** 1GO. 1 - - - - - - - - - -
7.2 RED DE RIEGO AUTOMATICO
721 12485 P bra ) M2 1 - - 15,00 89.894,00 - - 36,12 216.465,00 51,12 306.359,00
722 13555 | Tuberia PVCP 3 " RDE 21 excav mec.y relleno tierra ML 1 - - 3,00 308.035,00 - - - - 3,00 308.035,00
723 10034 | Tuberia PVC.P d=2"(RDE-21) Excav y relleno recebo ML 1 - - - - - - - - - -
724 11910 | Tuberia PVC.P ML 1 - - - - - - - - - -
725 13569 | Tuberia PVCP 1" RDE 21 excav mec. relleno tie ML 1 - - - - - - - - - -
7.26 12479 | Aspersor Rotor Turbina (Sum+Instal)r=21m** UN 1 9,00 5.440.306,00 - - 1,00 604.478,00 - - 10,00 6.044.784,00
727 12475 | Valvula Selenoide 2" (Sum+Inst)** UN 1 1,00 1.575.510,00 - - - - - - 1,00 1.575.510,00
1) SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items originales) | $ 48.892.785,00 $ 136.128.877,00 $ 66.393.999,00 $ 55.101.060,00 $ 306.516.722,00
ALU S 20.290.506,00 $ 56.493.484,00 $ 27.553.510,00 $ 22.866.940,00 $ 127.204.440,00
SUBTOTAL COSTO DIRECTO + A.l.U. (items originales) | $ 69.183.291,00 $ 192.622.361,00 $ 93.947.509,00 $ 77.968.000,00 $ 433.721.162,00
SUBTOTAL DE ITEMS CONTRACTUALES + NO PREVISTOS $ 69.183.291,00 $ 192.622.361,00 $ 93.947.509,00 $ 77.968.000,00 $ 433.721.162,00
VR APROBADO DEL CONTRATO
PORCENTAJE DE AVANCE CONTRATO
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD

¢ L.
& e
RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO ' Ir}d_,ﬂJAN'tARLOS SALAMANCA LOPEZ
SUPERVISOR ' CONTRATISTA
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S u Apo rte | AUTOLIQUIDACION

EI'I I Cl 'Ee )}) CONSOLIDADA
f* | Fechacreacion reporte: 2025-05-05, 01:46:58 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 77426488
W a

apEralt

Periodo Cotizacion:  abril de 2025 Periodo Servicio: mayo de 2025

PAGADO 05/05/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social EQUIVER SAS

Documento NI800233401 Direccion Autop Mllin Km 3.5 TTC Mod 6 Bod34
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8985073

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentaciéon |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal SALAMANCA LOPEZ JUAN CARLOS Identificacion CC 79488121

Total Afiliados 41 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
ofo[an
ol B
e Apellidos y Nombres Tio | subtipo | of | wlulelalalg| |z wl < o|e|s| o | %[ 5] %S - 1BC Aporte - 1BC Aporte ) 1BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP | Aporte
Identificacion Cotizante] cotizante | Z| | B[ 8| [ E] E[2)8[¢| 3|2 g NEEEEER EJ Administradora Pension | Pension Administradora Salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos Administradora Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
alala|a
CC 1001052495 [ RI5GO ANDRES SANABRIA 01 00 X 0 30201) PROTECCION | $1.516.337|  § 242.700|(EPS008) COMPENSAR EPS $1516.337|  $60.700 6,960 $1.516.337| $ 105.600|(CCF21) CAFAM $1516.337|  $60.700) $0 $0 S0 $0 $469.700
CC 1001851440 [OSNEIDER OLIVO ANAYA o1 00 0 1) PORVENIR $1.423500(  §227.800|(EPS010) EPS SURA §$1423500|  $57.000 6,960 $1.423.500(  $90.100((GOFOT) COMFAMILIARDEL | 5 1,423,500~ $57.000 $0 $0| 0| $0, $440.900
CC 1014858940 i‘mﬁlefm SALAMANCA o1 00 030[30{30[30{ (25-14) COLPENSIONES | $1.423.500|  § 227.800|(EPS008) COMPENSAR EPS $1.423500  $57.000 6,960 $1.423.500)  $99.100|(CCF21) CAFAM §1.423.500  $57.000 $0 $0 50 $0 $440.900
[ALISSON SALAMANCA
cC 1014977766 [(ESON S o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | §1.423.500| ~ $227.800((EPS008) COMPENSAR EPS $1.423500  $57.000 6,960 $1.423500)  §99.100((CCF21) CAFAM $1.423500|  $57.000 $0 $0) s0 $0 $440.900
CC 101g4977g [1OSE ALVERT SANABRIA o1 00 X 0 30201) PROTECCION | $1469.919|  § 235.200| (EPS008) COMPENSAR EPS $1.460.919|  $58.800 6,960 $1.469.919|  $102.400|(CCF21) CAFAM $1.460.919|  §58.800 $0 $0 S0 $0 $ 455,200
cC 1026205272 [MANUEL FRANCISCO o1 00 X 0 2020261|  $324.700 2.029.261 81.200 2.020261| §$141.300 $2.029.261|  $81.200 0 ol so 0 628.400
RODRIGUEZ PINTO ) PORVENIR $2.029. § 324.700|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.029 $81. 6,960 $2.020. § 141.300|(CCF21) CAFAM 029 $81. $ $ $ 5 628
cC 1032506112 [3s SRMILO CHAVES ot 00 X 0 30201) PROTECCION | $2.105.851|  § 337.000{(EPS017) FAMISANAR EPS $2105.851|  $84.300 6,960 $2.105.851| $146.600|(CCF21) CAFAM $2.105.851| 84300 $0 $0 S0 $0 $ 652,200
CC 1040366584 [ SARLOS ANDRES ARRIETA ot 00 X 0 1)PROTECCION | $1.785.564| 285.700|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.785564|  $71.500 6,960 $1.785.564| § 124.300((CCF21) CAFAM §1785.564|  $71.500 50 50 $0 $0 $ 553,000
GC 1043020943 [SESAR DAVID CORONADO 01 00 X 0 [30[30[30|30| (230301) PORVENIR $1581.322|  $253.100|(EPS037) NUEVA EPS $1.581322|  $63.300 6,960 $1.581.322| $110.100 gﬁiﬁ?lggww'“m DEL §1.581.322|  $63.300 50| $0 50 $0| $ 489,800
CC 1043871770 |MAURICIO GARCIA AVILA 01 00 X 0 230301) PORVENIR $1.813.414|  $290.200((EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.813.414|  $72.600 6,960 $1.813.414 $126.300 frfimlgg""”w“m REL $1.813.414|  $72.600 $0| $0) $0 $0| $ 561.700
CC 1044606676 |JOSE DARIO RIPOLL MEZA o1 00 X X 0 1001) COLFONDOS | $1.129.001| $ 180.700|(CCFCS55) EPS CAJACOPI $1.120.001|  $45.200 6,960 $1.120001|  $78.600| (GO OT) COMPAMILIARDEL | 5 1,108,100 548000 s0 $0 S0 $0 $ 352,500
ANDERSON DAVID JIMENEZ (ESSC24) EPS-S COOSALUD (CCF07) COMFAMILIAR DEL
cC 1045227458 [ANDEFS ot 00 0 ) PORVENIR $ 1423500 §227.800|(ESSC2H B $1.423500  $57.000 6,960 $ 1420500 $98.100|(CCFOT) CO $1.423500|  $57.000 $0 $0) $0 $0 $440.900
NESTOR JULIAN NARVAEZ (EPS041) NUEVA EPS SA, (CCF07) COMFAMILIAR DEL
cC 1045751510 [NESTOR S o1 00 x 0 30201) PROTECCION | §1.705.105| 5 272,900 (EPSC41) N $1.705.105|  $68.300 6,960 $1.705.105| § 118.700((GCE07) €O $1.705.105|  $68.300 $0 $0 s0 $0 $528.200
CC 1046345633 [12AN CARLOS PERTUZ ot 00 X 0 1) PORVENIR $1.968.144|  $315.000((EPS037) NUEVA EPS $1.968.144|  $78.800 6,960 $1.960.144| §137.000|(CCPO7) COMFAMILIARDEL | § 1.96.144|  §78.800 50, $0| 50 $0 $609.600
CC 1065826307 | SARLOS ANDRES ONATE o1 00 X 06666 |230301) PORVENIR §284.700|  $45.600((EPS002) SALUD TOTAL EPS $284.700  $11.400 0,000 $284.700) $0|(CCPOT) COMFAMILIAR DEL $284.700|  §11.400 $0 $0 so $0 $68.400
CC 1065826307 [ SARCOS INDRES ORATE o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.343.041  $214.900|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.343.041|  $53.800 6,960 $1.343.041|  $93.500((CCROT COMFAMILARDEL | 5 1.343.041| 553800 $0 $0 S0 $0 $ 416,000
CC 1072699770 JORGE HELI TORRES 01 00 X 0
SANABRIA 1) PROTECCION $2.287.608, $ 366.100 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.287.608 $91.600, 6,960 $2.287.608 $ 159.300 (CCF21) CAFAM $2.287.608 $91.600 $0 $0 $0 $0 $ 708.600
CC 1096231625 |ORLANDO ROMERO OROZCO ot 00 X 0 0(230301) PORVENIR $1.793.301|  $287.000((EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.793.301|  $71.800 6,960 $1.793.301|  $124.900 jg?;mlgg”“”“-'m DEL $1.793.301  $71.800 $0 $ 0| $0) $0 $ 555.500
CC 1126123219 |RAFAEL DAVID CARRASCAL o1 00 X 0 30301) PORVENIR $1.974.333|  $315.900((EPS002) SALUD TOTAL EPS $1974.333|  $79.000 6,960 $1.974.333| §137.500| (COFOT) COMFAMILIARDEL | 5 1.974.333| 5 79.000 $0 $0 0| $0 $611.400

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cal

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Pagado: 05/05/2025

Empresa N1800233401 EQUIVER

Planilla Nro: 77426488

Periodo Cotizacion: abril de 2025

Periodo Servicio: mayo de 2025

SAS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
2o
8|8
CC 1134320930 [SAMUEL DAVIDLLANES o1 00 X 0 230201) PROTECCION | $1.528.716|  §244.600(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1528.716|  $61.200 6,960 $1528.716( $106.400|(GOFOT) COMFAMILIARDEL | 5 1.508.718| 5 61.200 $0 $0 0| $0 $473.400
cC23676101  [HISIA MARIALAVERDE ot 04 oo NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0[(EPS017) FAMISANAR EPS $1.423500  $57.000 6,960 $1.423.500)  $99.100((CCF21) CAFAM $1.423.500|  $57.000 $0 $0| $0 $0 $213.100
CC 51843233 !:EASE?BMALDONADO 01 00 o 25-14) COLPENSIONES | $4.000.000|  § 640.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $4.000.000(  $ 160.000 6,960 $4.000.000| $ 278.400 [(CCF21) CAFAM $4.000.000( $ 160.000! $0 $0 $0, $0 $ 1.238.400
cestoatazt  [ERNARUTHMALDONADO ot 00 0 25-14) COLPENSIONES | §1.423.500|  $227.800((EPS017) EPS $1.423500  $57.000 6,960 $1.423.500|  $99.100|(CCF21) CAFAM $1423500|  $57.000 $0 $0 $0 $0 $440.900
CCstgpaeos  [HOAINES VILLAMIZAR ot 00 0 25-14) COLPENSIONES | § 12.000.000| S 2.040.000 | (EPS008) COMPENSAR EPS $12.000.000(  § 480.000 6,960 12.000000| $835.200|(cCF21) CAFAM S 12.000.000( $480.000 $0 $0 s0 $0 $3.835.200
cesostees  [ERIKAMARITZAMALDONADO | o 00 X 0 [30]30[30/30[ 231001) COLFONDOS | $4.000.000|  § 640.000|(EPS008) COMPENSAR EPS $4.000.000|  §$ 160.000 6,960 $4.000.000| §278.400|(CCF21) CAFAM $4.000.000 $160.000) 50 $0 s0 $0 $1.238.400
CC 7161178 PATRICIO MOLINA CANTOR 01 00 X 0 231001) COLFONDOS $1.825.652, $292.200 (EPS017) FAMISANAR EPS $1.825.652 $73.100, 6,960 $1.825.652 $127.100 (CCF21) CAFAM $1.825.652 $73.100 $0 $0 $0 $0 $ 565.500
ce7igtesr  [OSE oA ACOMOLINA ot 00 X 0 1) PROTECCION | $1.937.740|  §310.100|(EPS005) EPS SANITAS $1.037.740  $77.600 6,960 $1.937.740|  §134.900| (CCF21) CAFAM $1.937.740|  $77.600 $0 $0 $0 $0 $600.200
CC7183457  |WILTON CARDENAS RIVERA o1 00 X 0{30[30[30[30(231001) COLFONDOS | $2.194.046|  § 351.100|(EPS017) FAMISANAR EPS $2.194.046|  $87.800 6,960 $2.194.046| § 152.800|(CCF21) CAFAM $2.194.046|  $87.800 50 $0 50 $0 §679.500
CcC 72302806 [NETSON ENRIQUE PORRAS o1 00 X X 0 )PROTECCION | $1217.195| § 194.800|(CCFCS55) EPS CAJACOPI $1217.195|  §48.700 6,960 $1.217.195  $84.800((GOFOT) COMFAMILIARDEL | § 5,632,472/ § 113.300 $0 $0| $0| $0 $441.600
cC 78380535 [ EMILIO GONZALEZ o1 00 X 0 231001) COLFONDOS $1.590.607|  §254.500|(EPS048) EPS MUTUAL SER $1.500.607|  $63.700 6,960 $1.500.607| § 110.800| GOFOT) COMFAMILIAR DEL | 5 1.500.607| 5 63.700 50 $0 0| $0 $492.700
CC 79183600  [CARLOS JULIO GOMEZ o1 00 X 0 )PROTECCION | $1462.182| $234.000|(EPS017) FAMISANAR EPS $1462.182|  §58.500 6,960 $1462.182| $101.800|(CCF21) CAFAM $1462.182|  $58.500 $0 $0| 50 $0 $452.800
ce7o4gsizt  [JORN CARLOS SALAMANCA ot 00 0 25-14) COLPENSIONES | § 15.000.000| $ 2.650.000|(EPS008) COMPENSAR EPS $15.000.000| $1.875.000 6,960 15.000.005] § 1:044.000((CCF21) CAFAM S 15.000.000| $600.000( $300.000( §450.000 so $0 $6.819.000
CC 79561637 #g'SVEIK?é)SENDO LERBERS o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $1.803.131|  §288.600|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.803.131|  $72.200 6960 $1.803.131| $ 125.500{(CCF21) CAFAM $1.803.131|  §72.200 S0 $ 0| $0) $0, $ 558,500
CC0052776 | ALEXANDER VALDERRAMA o1 00 X 0 [30|30[30/30[ 231001) cOLFONDOS | $1.732.957|  §277.300|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.732957|  $69.400 6,960 $1.732.957| §120.700|(CCF21) CAFAM $1.732.957|  $69.400 $0 $0 s0 $0 $ 536,800
cC802s49  [SARLOS AUGUSTO REYES o1 00 X 0 )COLFONDOS | $1.562.755| §250.100|(EPS005) EPS SANITAS $1.562.755|  $62.600 6,960 $1.562.755| $ 108.800|(CCF21) CAFAM $1.562.755|  $62.600 $0 $0 S0 $0 $484.100
cCBesteas (Lo e as ot 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $2.255.165| $ 360.900((EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.255.165|  $90.300 6,960 $2.265.165| $ 157.000|(CCF21) CAFAM $2.265.165|  $90.300) $0 $0 $0 $0 $698.500
ccgosotess  [REDRO EMILIO ARANDA ot 00 X 0 )COLFONDOS | $1.835.078| $293.700|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.835.078|  $73.500 6,960 $1.835.078| $ 127.800((CCF21) CAFAM $1.835.078|  $73.500 $0 $0) $0 $0 $ 568.500
CC 80829787  [ALONSO GARCIA RIVERA o1 00 X 0{30|30[30[30(231001) COLFONDOS | $1.745217|  §279.300|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.745217|  $69.900 6,960 $1.745.217| $121.500|(CCF21) CAFAM §1745217|  $69.900 50 $0 $0 $0 $540.600
ccsosroosn  [GAROS EDUARDOTRUILLO | o 00 X 0 1) PORVENIR $1.620005| §250.300(EFSCI) RECAUDO SGP $1.620.005|  §$64.900 6,960 $1.620.005| § 112.800|(CCF21) CAFAM $1.620.005|  §64.900) $0 $0| 50| $0, $501.900
cCa17aszte  |CRCARALEXANDERRAMIREZ | - o4 00 0 [30|30[30|30{ 230301) PORVENIR $2.600.000|  $ 416.000|(EPS037) NUEVA EPS $2.600.000| § 104.000 6,960 $2.600.000| § 181.000|(CCF21) CAFAM $2.600.000| $ 104,000, $0 $0 so $0 $ 805,000
CC 93341396 [DAVID CARDONA o1 00 X 0 |15(151515|(231001) coLFONDOS $720.000  $115.200| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $720.000  $28.800 0,000 $720.000 $0|(cCF21) CAFAM §720.000|  $28.800 $0 $0| $0 $0 $172.800
CC 93341396 DAVID CARDONA 01 00 X 0]15[{15{15|15((231001) COLFONDOS $735.652 $117.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $735.652 $ 29.500, 6,960 $ 735.652 $51.300 (CCF21) CAFAM $735.652 $ 29,500 $0 $0 $0 $0 $228.100
PT 5506583 EIT)tIEhr‘vsc?g PAVELFERRNRIE) | gy 00 X 0 30301) PORVENIR $1.510148|  $241.700 ﬁg\?ﬁ&’\[‘,ﬁw EPS SA. $1510.148|  $60.500 6,960 $1.510.148|  $105.200 ;::Tf_;‘;fT)lggMFAM“-'AR DEL $1510.148|  $60.500 50! $0| 50 $0! $ 467.900
II.TOTALES
5GP Aportes Aportes i i SUBTOTAL SIN TOTAL
ension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$96.780.647 $98.204.147 $98.204.147 $ 99.888.622 $ 15.756.900 $ 5.205.500! $6.766.900: $ 3.997.900 $ 300.000 $ 450.000 $0 $0 $0 $0 $32.477.200 $0 $ 32.477.200
Pagina 2 i
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. s RT0E
| PiLE

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Uue, malzado & examen de |3 documentacin acredtada por ¢l pelidonana, en meligon con b soficilud oe
supediciin del Centificado da Vimeulacion de Trabajadores con Discapacidad. se evdenca bo siguents

humara' 2 ol Arficoi 2.2.7.2.4.2.6 del Decrelo 1042 de 2015 (Punize soicrnal)

€. NUMERD DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENDS UN
(1] ARG BE VINCULACION O DESDE EL MOMENTD DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUAMDO ESTA ES INFERICE A& UN i1} AHO
ACREDITADOS CON CERTIFICADD DE APCRTES A SEGURIDAD SOCIAL: 1

Literal @ Arbculo 24 ey 361 de 1067

Aficald FFTALTE 22T 24217 do Decredo 1082 de 2015 fFaclones oe

Hnsevnpa'e) o]
0. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DeSCAPACIDAD CON POR LO

WENOS UN (1] ARD DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDD ESTA ES INFERIOR A 25%
UM (1) ANG:

[/ Al w 108 - Espnbi of porcentae con dos decimalkes
ADVERTENCIA: Recuerde que, &0 cisg de 56 bereficiadn con pumiaies adicionaies yio del sistema de
preferencias en algin proceso de Bolecion pdblica, concursn de mérii, adiaficeobn y celsbrasion da
CoAFAIDS, 8 numern de ransadones con discapaddad que do lugar & la obiencidn a bereficin yerificado por
esia Direccaln Temdoral, deberd mandenerse como minimo por un kapso igual al erming d2 epcudin del
oo,

Cerespondes ol Enfidad o Empresa contratarts veficar o antes sefialado, per o cual, el contralists deberd
aporar B cocumentacicn que le sas spiciads ¥ oue acredile el cumplimienin di kb establedgdo, condorme can
by aslablecidn en b aiculas 22124 2.7y 221 24217 inumaral 3} éal Deceala 1082 da 2015,
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A. NUMERD TOTAL DE TRABAJADORES: &0 §
B, NUMEROQ DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 5 g
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El Minisigno del Trabsin aisrnera b bnspecciiin, Vigiencia i Conirad en las asunins de sy compstencia
DBSERVACIONES: EI presaie oaeficads v penesa 0o5ha alfund ger ol soicdaniz.
ki vigencia ¢ s presente constancia es de Seis [§) Meses contados 3 parilr du 13 fecha de axpedicidn

¥ para sy valides se debe dar esiricto cumplimisnto al articulo 2.2.1.2.4.2.7 dal Decrets 1082 de 3015

Dado en, Facatalsé, 23 de enenode 2025

JOAN SEBASTIAN BARRAGAN TORRES
Coordinadora Grupo Alencion al Cludadamo y Tramites
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1. OBJETIVO

Presentar las aclividades y avances realizados por el contratista en temas
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion, acorde con |as condiciones del
CTO |IDRD-SG4274-2024, cuyc objetc es ‘LA RECUPERACION
MANTENIMIENTO ¥ SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE
LOS CAMPOS DE JUEGO DEL FUTBOL PROFESIONAL UBICADOS EN LA
CIUDAD DE BOGOTAD.C"

2. ALCANCE

El siguiente informe presenia de manera resumida y consolidada las actividades
realizadas en al marco del Sistema Integrado de Gestidn, del CTO IDRD-SG-4274-
2024 durante el periode comprendido entre el 31 de MARZOD de 2025 y el 30 de
ABRIL de 2025.

3. RESPONSABLES

Las personas responsables de la ejecucion de las actividades de seguridad y salud
en el trabajo, control ambiental y de gestidn social son:

» Diractor de obra o proyacto
* Residente de obra

« Responsable S5T&A

» Administracidn

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

EQUIVER SAS, quien sjecuia el CTO IDRD-SG-4274-2024, v dando cumplimiento
con la normatividad legal vigente en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ambiental v Social, presenta a continuacion las actividades ejeculadas duranie el
periodo comprendido entre el 31 de MARZO de 2025 y el 30 de ABRIL de 2025,



CEQUIVER

e R L e T

EQUIVER SAS
‘ IDRD

BOGOT/\

CTO IDRD-5G-4274-2024

4.1Personal asociado al proyecto

El personal operalivo, de mantenimiento de magunaria y equipo y de apoyo
administrativo asociado a dichas actividades de mantanimianto se relaciona en el
cuadro siguiente:

-

mhim 1 Parvs ALOGrEno A vmisimusnlo o8 a8 canimos de illbai

No. Fﬂﬁ_ﬂﬂﬂ___ﬂﬂ_ﬂi
NOMBRE
1 |JOSE ROSENDO HERRERA ?9561E3? [ CONDUCTOR
| 2 |JORGE CASTIBLANCO B0451638 | OPERARIO ESTADIO
3 |WILTON CARDEMAS 7183457 | OPERARIO ESTADIO
|4 | PATRICIO MOLINA 80210264 | OPERARIO MAQUINARIA

5 |MANUEL RODRIGUEZ 1026295272 | OPERARIO BASICO

& |CARLOS ANDRES ARRIETA 1040368584 | OPERARIO BASICO

7 |CARLOS TRUJILLO B0a7a0a0 | OPERARIO BASICO

8 | ALEXANDER VALDERRAMA BO052776 | OPERARIO BASICO

9 | PEDRO ARANDA 80501954 | CONDUCTOR .

10| EDNA MALDONADO 51921421 | RECURSOS HUMANDS
11 | MARTHA CORTES 51630142 | ING. AGRONOMA

12 DAVID CARDDNA 93341396 | OPERARID MAQUINARIA
13 | DIEGD SANABRIA 1001052485 | OPERARIO BASICO

14 ALVERT SANABRIA 1018497782 | OPERARIO BASICO
|15 | JORGE TORRES 10726849770 | OPERARIO MAQUINARIA
16  ALONSO GARCIA B0829787 | OPERARIO BASICO
|17 | CARLOS REYES 80245549 | OPERARIO BASICO
18 |MARISOL MALDONADO 51843233 | JEFE OPERACIONES

4.2 Aportes a seguridad social y Afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social

El 05 de mayo de 2025 se realiza pago de seguridad social del personal el cual se
encuenira actualmente activo en el CTO IDRD-5G-4274-2024. A continuacian, se
relacionan datos de la planilla

Anexao 1 (ver archivo adjunto):

Planilla No, 77426488

+ Fecha de creacion del reporte 05-05-2025
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+ Tipo de planilia E
# Perindo cotizado, ABRIL de 2025
s« Pernodo servicio: MAYO de 2025

Se anexa ademas el soporte de pago de planilla de aportes de la Ing. Agrénoma
Martha Corés.

Anexa 2 (Ver archivo adjunta)

4.3 Sistema Integrado de Gestidn

EQUIVER SAS como una estrategia corporativa, articula sus diferentes sistemas de
gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental y Social bajo una estructura
comun & integrada que se puede observar en el documento, Manual del Sistema
Integrado de Gastion ML-ADM-002 (Ver Anexo 4, Informe No.1).

Plan de Trabajo anual, esle documento presenta las actividades gue garantizan |a
gestidn en los diferentes programas tomando como base la gestidn de seguridad y
salud en el trabajo. FR-ADM-013 Plan de Trabajo Anual 2025, con un avance al
cierre del presante informe dal 34%.

Anexo 3 (ver archivo adjunto).

4.1 Capacitacion

Se adjunta plan de capacitacion anual 2025, el cual muestra un avance al ciarre
del presente informe del 46%;.

Anexc 4 (ver archivo adjunto).

e ejecutan las siguientes capacitacionas:

¢ 01-04-2025 Manejo de cargas ¥ herramientas manuales.
»  [Dd-04-2025 Notificacion de riesgos e induccidn 33T

#  [B8-04-2025 Observador de Riesgos,

¢ 16-04-2025 Hiesgo quimico y autocuidado

¢ F2.04-2025 Prevencidn an vias,

Anexo 5 (ver archivo adjunto).
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A continuacidn, se muastra el Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitacion
Propuasio.

B CUMPLUIMIENTD PLAN IE CAPRDITACIOIN ‘

e PRALIEADAL

L e T R

e PR LTITER
AsviFum | AN
i L]

CEESERTIN A RN LRI
i amw |
_l irls P ]
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4.2Inspecciones 5GS5T
Se adjunta cronograma de inspecciones, con avance a la fecha de corte del 339%.

Anexo 6 (ver archivo adjunta).
Se registran las sigulentes inspecciones:

= |nspaccian de uso de EPP
v Inspeccidn de extiniores
& Inspaccidn de herramientas manuales

Anexos 7.8 v 8 (Wer archivo adjunto)

Uisadramds 3 Aag arka

A continuacion, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Programa de
Inspecciones Propuesio.
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5 OUPPLIAENTO CRONDGRANME DE INSPECCRONES

LTINS ALV
WL A PHDGAA WATAE | | [ ] - i ' 1 i

J.
L i)
8o 0 P L T WA il SOTE DO IR 1S [ (] T Ha i i

Nestracan 4 Indicador de Cumpbenmenio ded Programa o8

4 3Entrega de dotacion y elementos de proteccion parsonal EPP

Se realiza entrega de dotacion vy elementos de proteccion personal. La empresa an
respuesta al compromise de mantener en buenas condiciones los EPP de sus
trabajadores, efectia el reemplazo de estos cuando por su detericro es necesario.

Anexo 10 (Ve archivo adjunio)

4.4 Programa de Riesgo Quimico SGA 2025.

Para el adecuado manejo de las sustancias guimicas en todas sus actividades
EQUIVER SAS, ha implementade un programa de Riesgo Quimice dando
cumplimiento a los lineamientos del Sistemna Glabalmente Armonizado.

Anexo 11 (Ver Archivo Adjunto).

4.5Programa de Manejo de Residuos de Construccién y Demolicion RCD

Equiver A5, para garantizar el adecuado manejo y gestion de los residuos en toda
suU operacion, implementa al programa de gestidn de residuos de construccion y
demaolician RCD

3b
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Durante el periodo del 31 de MARZ0O de 2025 al 30 de ABRIL de 2025, no se reporta
disposicion de residuos peligrosos ni especiales en el alcance del contrato 4274 de
2024,

Sin embargo se reporta el aprovechamienlo de residuos generados en intervencion
de los campos de futbol de Olaya y Techo, Atahualpa, Tabora, PRD y Timiza, los
residuos vegetales son redistribuidos en ofras zonas verdes del escenario, esta es
una practica regular en estos escenarnios.

De igual manera se reporta por parte de los lrabajadores la medida de
aprovechamiento de los cufietes de pintura vacios, los cuales son devueltos al
proveador para su reenvase, siendo de un impacto positive, al reducir la cantidad
de residuns gue se generan en la actividad

4.6 Actividades de mantenimiento de maguinaria

Para el desarrollo de contrato, se cuenta con una serie de maguinaria, la misma
maguinaria dependiendo de las necesidades de intervencion puede variar.

Con &l fin de garantizar el buen uso de cada uno de los equipos, se cuenta con un
plan de mantenimiento preventivo, ejecutado por el Jefe de mantenimiento de la
empresa ¥ con el apoya de personal operativo con labores de limpieza regular de la
maguinaria,

Anexo 12 (Ver Archivo Adjunto).

4,1Programa de Gestion Social 2025

EQUIVER SAS con el fin de dar cubnimiento a los requisitos enmarcados en el
companente social ha elaborado el Programa de Gestion Social.

{(Ver Anexa 11, Informe No.1)
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4.2Fichas técnicas de indicadores SGSST

Las fichas técnicas de los Indicadores del SGSST, se pueden cbservar en el
documento FR-ADM-101

Anexo 13 (Ver archivo adjunto).
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3. CONCLUSIONES

EQUIVER SAS, dando cumplimiento a los compromisos contractuales y a la
normatividad legal vigente, continuara ejecutando todas aquellas actividades en
materia de seguridad y salud en e! trabajo, ambiental v de caracter social,
descritas en el plan de rabajo SIG 2025, el cual muestra un avance del 28% al
corte de periodo,

De acuerdo con el Plan de Capacitacion Propuesio, se continda con las charlas
de capacitacidn dirigidas al personal operativo directamente asignado el
conftralo, de farma presencial ylo vitual, presentando un avance del 46% al corte
del perioda,

EQUIVER SAS, continuara realizando las inspecciones de acuerdo al programa
de inspecciones: Extintores, botiquines, uso de EPP, herramientas equipos y
preaoperacional de vehiculos v de seguridad locativa de instalaciones. Con un
avance del 33% al cierre del periodo.

EQUIVER S5AS, continuara realizando los mantenimientos preventivos
correctivos requeridos para garantizar |a operatividad de la maquinana y
vehiculos necesarios para la ejecucion de las actividades contratadas.

EQUIVER SAS, en concordancia con |a normatividad ambiental y sus politicas
internas, realiza el manejo de los residuos sdlidos generados an las actividades
de mantenimiento de los campos deportivos incluidos en el alcance del CTO
IDRD-5G-4274-2024, que en orden de prioridad se dara manejo interno de
aprovechamiento siempre que sea posible oe acuerdo a las directrices técnicas
requeridas, cuando no fuere posible su aprovechamiento intermo se hara la
enfrega a disposicion de los mismos en sitios autorizados por la autoridad
ambiental correspondiente.
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6. ANEXOS

Anexa 1, APORTES ABRIL — MAYD

Anexo 2. Aportes Martha Cortés 2025

Anexa 3. FR-ADM-013 Plan de Trabajo SIG 2025

Anexo 4, FR-ADM-015 Plan de capacitacidn 2025

Anexo 5, Hegistros de capacilaciones

Anexao 6, FR-ADM-081 Cronograma de inspeccionas 2025
Anexa 7, Inspeccion de Extintores

Anexo 8, Herramienlas manuales

Anexo 9, Inspeccion de EPP

Anexo 10, Entrega de EPP

Anexo 11, Cronagrama de Programa de Riesgo Quimico 2025
Anexo 12, Reportes de mantenimiento de magquinana y equipo
Anexo 13, FR-ADM-101 Ficha de indicadores 55T 2025
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