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Secretaria General — Grupo de Talento Humano

ASUNTO: SOLICITUD DE ELABORACION DE CONTRATO PARA EXAMANES

MEDICOS OCUPACIONALES

Cordial Saludo,

De manera atenta, envio para su revisidn, aprobacion y tramite documentos para la
celebracidon de Contrato cuyo objeto es "Prestacion de servicios de salud especializados
para la programacion y ejecucion de los examenes médicos ocupacionales de ingreso,
egreso, periédicos y pos discapacidades para los funcionarios de la AUNAP.”

Atentamente,

) A
P

PAULA ANi)Rl:A MORALES SOTO
Secretaria General - Grupo de Talento Humano

Revisé: Luis Fernando Torres Vargas - Contratista GTH 57‘0

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) - Sede Central
Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co

Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio UGI - Teléfonos (57 1) 3770500
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1082 de 2015).

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 1 Decreto

1.1

JUSTIFICACION DE
LA CONTRATACION

1.1. Justificacion de la necesidad

Que mediante el Decreto Ley 4181 de 2011 se crea LA AUNAP, como una
Unidad Administrativa Especial con Personeria Juridica, autonomia,
administrativa y presupuestal, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, con el objeto de ejercer como autoridad pesquera y de acuicultura de
Colombia, para lo cual adelantard los procesos de planificacion, investigacion,
ordenamiento, fomento, regulacion, registro, informacién, entre otros.

Asf las cosas, y en virtud de la administracién integral de los recursos pesqueros
y la nueva visién de la acuicultura como fuente de trabajo y alimenticia, la
AUNAP debe aportar los insumos para la planificacién sectorial,
competitividad y la sostenibilidad ambiental.

En ese orden de ideas la entidad, debe coordinar, articular, impulsat y realizar
una serie de actividades para el cumplimiento de la misién y objetivos que se
enmarcan en tramites de coordinacidon interadministrativa, como acatar
procedimientos que regulan la funcién administrativa.

Es asi como, la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —~AUNAP-, a través
del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, cuenta con la
obligatoriedad de acuerdo a la normativa existente, y que asi mismo, tiene la
responsabilidad de implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el trabajo SG-SST en la Entidad, es el encargado de garantizar la seguridad y
bienestar de todos los colaboradores, teniendo en cuenta que algunas de las
principales labores consisten en: efectuar operativos de inspeccioén y vigilancia
a centros de acopio y areas de extraccién, visitas de inspeccién ocular para el
otorgamiento de permisos en las fases de extraccién, procesamiento,
comercializacién y produccién, al igual que actividades relacionadas con
reproduccion y alevinaje dentro de las estaciones piscicolas, acompafiamiento
en los repoblamientos de cuerpos de agua de uso publico, entre otras, lo que
genera que se encuentren expuestos a diversos riesgos y/o enfermedades,
teniendo la entidad el deber de mitigatlos.

Lo anterior encuentra sustento en la Resolucién 2346 de 2007 “por la cual se
regula la préctica de evalnaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales.”, determinando en su articulo 1° el campo de
aplicacion, el cual sefiala que “La presente resolucion se aplica a todos los empleadores,
empresas priblicas o privadas, contratistas, subcontratistas, entidades administradoras de
riesgos profesionales, personas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de servicios de
salud ocupacional, entidades promotoras de salud, instituciones prestadoras de servicios de
salud y trabajadores independientes del territorio nacional.”
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Es as{ como, buscando prevenir la ocurrencia de lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, el numeral 8 Articulo 2.2.4.6.8 del
Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015, Prevencién y Promocién de Riesgos
Laborales, sefiala que el empleador debe implementar y desarrollar actividades
de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocioén de la salud en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), de conformidad con la normatividad vigente, dentro del cual
se encuentra la realizacién de examenes médicos ocupacionales.

Por ello, a través de estas evaluaciones médicas, segin el Pardgrafo 3 del
Articulo 2.2.4.6.24 del Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015, el empleador
debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores tanto en
el ingreso, como periddicas, al retiro, pos-incapacidades, apoyados en
programas de vigilancia epidemiolégica, todo con el propésito de identificar
de manera temprana patologias ocupacionales y efectos que puedan generar
posibles complicaciones en la salud de los funcionarios y colaboradores
derivados de ambientes de trabajo inadecuados, generando evaluaciones de la
eficacia de las medidas de prevencién y control.

Es asi que, como respuesta a dichas estrategias de promocion y prevencion se
hace necesario realizar dichos exdmenes médicos, los cuales conforme a la
normativa vigente, se deben ejecutar de manera periédica, buscando identificar
las condiciones de salud de los funcionarios a nivel nacional y asi mismo
prevenir aquellas situaciones agravantes que afecten la ejecuciéon de las
diferentes labores y que puedan generar a largo plazo enfermedades laborales
que impidan la correcta ejecucién de las labores de los funcionarios, por ello,
se hace necesario adelantar el tramite respectivo para contratar las actividades
mencionadas, con participantes que posean la experiencia e idoneidad para
evaluar las condiciones de salud de los servidores publicos de la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca, en las diferentes fases: ingreso, periddicos,
de egreso y pos-incapacidad, con énfasis osteomuscular, asi como los
examenes de optometria, incluyendo las valoraciones psicolégicas y pruebas
psicosensométricas, audiometrias, glicemia para los dos conductores de Nivel
Central y electrocardiograma para conductores mayores de 40 afios.

Es importante precisar que el futuro contratista realizar los eximenes a nivel
Nacional especialmente, en ciudades y municipios principales incluyendo
Barrancabermeja y Magangué, esto con el fin de poder realizar la cobertura del
100% de los funcionarios de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —
AUNAP.

Es asi que por medio de aliados estratégicos con los que puedan desarrollar la
labor contratada, conforme las necesidades y requerimientos del supervisor del
contrato, con el fin de abarcar a todos los funcionarios de la entidad ubicados
en oficinas Regionales y satélites, donde se llevaran a cabo los exdmenes
médicos ocupacionales de pre- ingreso, peridédicos, egreso, pos-incapacidad y
los examenes complementarios, en el lugar debidamente dispuesto por el
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contratista y que cumpla con los requisitos de ley para llevar a cabo el objeto
contractual.

Ejecutando para la presente vigencia los exdmenes médicos ocupacionales
discriminados de la siguiente manera:

POS
EXAMENES PERIgDICO INS%RE RE;IR INCAPACI | TOTA

DAD L
Examen médico
osteomuscular 128 26 26 12 192
Optometria 128 26 12 166
Frotis de Garganta (Simple) 4 1 5
KOH Ufias 2 0 2
Espirometria 128 26 154
Audiometria 128 26 12 166
Cuadro Hematico 2 1 3
Glicemia 2 1 3
Perfil Lipidico 2 1 3
Coproldgico Simple 4 1 5
Psicometria 2 1 3
Examen Toxicoldgico 2 1 3
EKG (para mayores de 50
anos) 59 25 84
Toxicoide Tetanico 4 1 5

De igual manera, para la ejecucion de estos examenes médicos es importante
precisar que los proponentes deben estar habilitados por la Secretaria de Salud
Distrital y/o por la Sectretatia o ente de control de Salud que ejerza
competencia sobre su domicilio y debe tener habilitados profesionales que
presten sus servicios especializados (Médicos, Optometristas, Otorrinos,
Psicologos) en Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual permite generar
conceptos y recomendaciones conforme los lineamientos normativos que
propendan en un ambiente de trabajo saludable para los funcionarios a Nivel
Nacional.

Ahora bien, la Resolucion Numero 2346 de 2007, del Ministerio de la
Proteccion Social (hoy Ministerio de Salud y Proteccién Social), regula la
practica de las evaluaciones médicas ocupacionales, que debe realizar el
empleador publico en forma obligatoria, con el objetivo de identificar
condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la
labor o afectar a terceros, debido a situaciones particulares. En ese sentido, en
su articulo tercero establece que:

Articnlo 30. Tipos de evalnaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones
médicas ocupacionales que debe realizar el empleador pitblico y privado en forma
obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evalnacion médica preocupacional o de preingreso.
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2. BEvaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de
octpacion).
3. Evalnacion médica pos-ocupacional o de egreso.

E/ empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evalnaciones médicas
ocupacionales, tales como pos-incapacidad o por reintegro, para identificar
condiciones de salud gue puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor
0 afectar a terceros, en ragon de situaciones particulares.

Pardgrafo. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente
resolucion, hacen parte del programa de salud ocupacional, de los sistemas de gestion
qgue desarrolle el empleador como parte de la promocion de la salud de los
trabajadores y de los mecanismos de prevencidn y control de alteraciones de la salud.

De igual manera, la realizacién de estos examenes médicos periddicos se
encuentra establecido en el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobado y socializado para la vigencia 2025, por el comité de gestion
y desempefio en la jornada de planeacion y gestién ejecutado en la vigencia
2025.

https://drive.google.com/file/d/13sYbbVIeG YkjrVv0Yez3B99Um4SbfyV
/viewrusp=drive link

1.2 Los productos y resultados esperados.

El resultado de la contratacién a adelantar tiene como finalidad los siguientes
productos y servicios que deberan ser realizados y entregados por el proveedor
adjudicatario, para todos los servidores de la Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca:

- Examen de ingreso: con el objeto de realizar una evaluacién para conocer
el estado de salud antes de ingtresar a la entidad y/o aptitud del servidor.

- Examen periodico: deteccion precoz de patologias ocupacionales derivadas
de la ejecucion de las diferentes labores correspondiente a sus funciones,
promocién de la salud en el ambiente laboral y la vigilancia del trabajador en
su entorno de trabajo, el cual consistira en un examen médico ocupacional,
con énfasis en osteomuscular y optometria. Y para los conductores glicemia,
audiometria, pruebas psicosensométricas, y para conductor mayor de 40 afios,
electrocardiograma.

- Examen pos-incapacidad: se efectda al finalizar un periodo de incapacidad
prolongado, para determinar la condicién de salud actual y establecer si la
persona puede retomar las actividades laborales o si tiene restricciones al
respecto durante el tiempo que se considere para su recuperacion.

- Examen egreso: Deteccion de patologias ocupacionales y el impacto de las
mismas.

- Diagnéstico de las condiciones de salud de los servidores evaluados.

- Conceptos de aptitud de cada uno de los servidores evaluados.

1.3 Opciones que existen para resolver la mencionada necesidad en el



https://drive.google.com/file/d/13sYbbVIeG_YkjrVv0Yez3B99Um4SbfyV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13sYbbVIeG_YkjrVv0Yez3B99Um4SbfyV/view?usp=drive_link
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mercado.

Realizado el estudio de mercado para establecer la oferta y demas condiciones
para obtener la presente contratacién, se pudo concluir que existen varios
operadores de salud que prestan el servicio requerido, que poseen las
condiciones reglamentarias y con el equipo médico especializado, por lo que
es viable adelantar la contratacién a través de una modalidad de seleccion
publica, y que por no ser mayor del 10% de la cuantfa de la entidad, procede
un proceso de minima cuantia, basado en las necesidades de la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca ~-AUNAP.

1.4 Conveniencia. (Art. 25 Num. 7 Ley 80 de 1993)

Descritas las normas que reglamentan la realizacion de los exdmenes médicos
en el item 1.1. del presente documento, aunado a las directivas del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad, es conveniente desde el punto de vista juridico y
técnico, la realizaciéon de los exdmenes médico-ocupacionales, para la
optimizacion de la labor de los servidores publicos, mitigando y controlando
los riesgos de los trabajadores en cada uno de sus entornos laborales a los que
estan expuestos.

1.5 Oportunidad.

Revisado el plan anual a desarrollar en el grupo de talento humano en el
segmento de seguridad y salud en el trabajo, se contempla la realizacién de
estos examenes médicos ocupacionales de manera eficiente en cada una de las
fases ya descritas: ingreso, egreso, periédicos y pos-incapacidades, los cuales
realizados de manera oportuna y durante toda la vigencia, permitiran lograr
una estrategia de salud y fortalecer un sistema de trabajo que mejore las
condiciones laborales de cada uno de los servidores publicos de la entidad.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICEN CIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y
CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. (Art. 2.2.1.1.2.1.1
numeral 2 Decreto 1082 de 2015)

21

OBJETO POR
CONTRATAR

Prestaciéon de servicios de salud especializados para la programacién y
ejecuciéon de los examenes médicos ocupacionales de ingteso, egteso,
periédicos y pos discapacidades para los funcionarios de la AUNAP.

2.2

NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
3) Servicios de Prictica Servicios de
médica evaluacion y
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(85000000) salud individual

(85122200)

2.3

ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL BIEN,
OBRA O SERVICIO

Las especificaciones técnicas minimas para la prestacion de servicios de salud
especializados para la programacién y ejecucién de los exdmenes médicos
ocupacionales de ingteso, egreso, periddicos y pos-discapacidades para los
funcionarios de la AUNAP, se relacionan en el ANEXO No. 1, y corresponde
a la ficha técnica del proceso de seleccion, requerimientos minimos sobre los
cuales los posibles oferentes deben presentar sus ofertas de tal forma que los
mismos deben enmarcarse en todas las exigencias y requerimientos de la
AUNAP.

2.4

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

En desarrollo del objeto contractual el contratista debera ejecutar las siguientes
actividades:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. En consecuencia, no
existird vinculo laboral alguno entre la ENTIDAD vy el contratista, por
una parte, y entre la ENTIDAD vy el personal que se encuentre al servicio
o dependencia del contratista por la otra.

2. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios
previos y documentos generados en virtud del desarrollo del proceso de
seleccién contractual de Minima Cuantia, y la propuesta presentada que
debera cumplir con todas las condiciones del proceso.

3. Atender oportunamente los requerimientos que haga el SUPERVISOR
del contrato, tendientes a una correcta ejecucion de este.

4. Informar oportunamente por escrito ala AUNAP, directamente o a través
del SUPERVISOR, de los inconvenientes que afecten el desarrollo del
contrato.

5. Presentar, debidamente soportados, los informes que se le requieran, si
hay lugar a ellos.

6. Afiliarse, pagar y estar al dia en los aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral y Parafiscales, de conformidad con el ordenamiento legal

vigente.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, las
contenidas en la Ley 80 de 1993, en cuanto a sus derechos y deberes.

8. Constituir, si se ha exigido, las garantfas establecidas en el proceso de
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seleccion.

9. El contratista mantendra indemne a su costa a la entidad, a sus
funcionarios contra cualquier tipo de reclamos, demandas y
responsabilidades de toda naturaleza.

10. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada y
consultada para el desarrollo del objeto contractual.

11. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con el objeto y los alcances de este.

12. Las demas que sean asignadas inherentes a la naturaleza del contrato.

Tener en cuenta en las OBLIGACIONES GENERALES las siguientes
obligaciones de equidad de género, de obligaciones ambientales y de
protocolos de bioseguridad:

OBLIGACION EQUIDAD DE GENERO:

La documentacién, escritos, recogida de datos, estadisticas, imagenes o
materiales que se produzcan o utilicen en ejecucién del contrato, deberan evitar
cualquier tipo de discriminacién o estereotipos sexistas y fomentar los valores
de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad
de roles e identidad de género.

OBLIGACION GENERAL AMBIENTAL:

EL CONTRATISTA, debera dar cumplimiento a la politica cero papel y
velard por el cumplimiento de los objetivos del sistema de gestion ambiental,
realizando una adecuada gestién integral de los residuos y un uso eficiente de
agua y energia. Asi mismo, deberd participar en las actividades de
sensibilizacién ambiental a las que sean convocados y dar cumplimiento a las
solicitudes en materia ambiental que realice LA ENTIDAD durante la
ejecucion del contrato.

OBLIGACION GENERAL DE PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD:

EL CONTRATISTA se compromete a salvaguardar al personal dispuesto
para la ejecucion del contrato haciendo caso de las medidas y protocolos de
manejo y bioseguridad expedidas por las autoridades competentes en los
distintos territorios, siendo su responsabilidad el cuidado del personal y la
aplicaciéon de las buenas practicas, exonerando a la Entidad contratante de
cualquier afectacion a la salud del personal dispuesto.

OBLIGACION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
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El contratista persona juridica debera aportar el certificado de cumplimiento
al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, expedido y firmado
por un profesional especialista en seguridad y salud en el trabajo, y con licencia
en seguridad y salud en el trabajo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

10.

11.

Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones técnicas
minimas descritas en la invitacién publica, el estudio previo, la
propuesta presentada y los demds documentos del proceso de
seleccion.

Realizar plan de trabajo y cronograma de trabajo, para aprobacién de
la AUNAP dentro de los 5 dias calendario siguientes a la suscripcién
del acta de inicio del contrato.

Efectuar la cantidad de examenes ocupacionales de ingreso,
periédicos, de egreso y pos-incapacidades que sean requeridos por la
entidad, sin sobrepasar el valor del contrato. Teniendo en cuenta
como referencia el cuadro de proyeccién que se encuentra relacionado
en la pagina 3 del presente estudio previo.

Garantizar que las evaluaciones médicas contengan lo especificado en
las condiciones técnicas. Si el contratista modifica a su arbitrio alguna
de ellas, este se compromete a realizar nuevamente la evaluacién, sin
costo adicional; en caso de no hacerlo,la AUNAP descontara del pago
el valor del examen no recibido a conformidad.

Remitir a la AUNAP copia del concepto médico ocupacional de cada
uno de los funcionarios atendidos.

Entregar un informe o diagnéstico de salud de los servidores publicos
de la AUNAP, de conformidad con las especificaciones técnicas
contenidas en el presente documento.

Realizar los eximenes complementarios (optometria y audiometria) y
médico ocupacional en la misma sede y en un mismo dia.

Disponer de elementos, materiales, espacio fisico e insumos
necesarios para la ejecuciéon del contrato, con las condiciones
sanitarias y normas establecidas por el sistema obligatorio de garantias
de calidad, para la realizacion de la consulta médica laboral, de
optometria y de audiometria.

Cubrir todos los costos de instalaciones, transporte, distribucion,
insumos y personal que requiera el contratista para el cumplimiento
del objeto de la presente contratacion, los cuales se entienden
pactados dentro del valor total de su oferta econémica presentada.
Garantizar la calidad y precio pactado en la oferta presentada y
entregar oportunamente los servicios requeridos por la AUNAP.
Atender las observaciones y requerimientos dentro de los 2 dias
habiles siguientes a la solicitud que se formulen por conducto del
supervisor del contrato.

2.5

OBLIGACIONES DE
LA ENTIDAD
CONTRATANTE

Pagar el valor total del contrato en los términos, condiciones y
oportunidad descritos en el mismo.
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2. Designar a quien ejercera la supervision y el control de ejecucion del
contrato, quien estara en permanente contacto con (el) la
Contratista, para la coordinacion de cualquier asunto que asi se
requiera.

3. Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucion del
contrato, los documentos y actas que sean necesarias durante el
desarrollo del contrato.

4. Aprobar por medio del supervisor el plan de trabajo y cronograma
establecidos por el contratista.

5. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que
amenace vulnerar los derechos del (a) Contratista, al igual que
cualquier perturbacion que afecte el desarrollo normal del contrato.

6. Guardar la confidencialidad y velar por la proteccién de los
productos y servicios propuestos por el (la) Contratista cuando a ello
hubiere lugar.)

7. Brindar la informacién y documentacion que el contratista requiera
para el adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto.

8. Aprobacion de la Garantia Unica de Cumplimiento y en
Responsabilidad Civil extracontractual, en caso de que aplique.

9. Expedicion del Registro Presupuestal.

TIPOLOGIA De acuerdo con la tipologia contractual existente el contrato a celebrar es de
2.6 CONTRACTUAL POR |PRESTACION DE SERVICIOS atendiendo a lo contemplado en el
CELEBRAR articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
PLAZO DE El plazo de ejecucion del contrato serda hasta el 31 DE DICIEMBRE DE
2.7 EJECUCIONDEL | 7025 t¢rmino contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
R%ggg?:;?}g cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Para todos los efectos legales y contractuales el domicilio contractual serd la
ciudad de Bogota D.C.
El objeto y obligaciones contractuales se desarrollaran a Nivel Nacional en las
2.8 E]Elé%%?gll\l)}]z)EL ciudades de Arauca, Bahia Solano, Barrancabermeja, Barranquilla, Bogota,
CONTRATO Buenaventura, Cartagena, Cucuta, Gigante, Guapi, Ibague, La Dorada, Leticia,
Magangue, Medellin, Monteria, Neiva, Pasto, Popayan, Puerto Inirida,
Quibdd, Repelon, Riohacha, San Andrés Islas, Santa Marta, Sincelejo,
Tumaco, Tumaco-Bahia Malaga, Tunja, Tutbo, Valledupar, Villavicencio a
través de las sedes que tenga el contratista en las ciudades capitales del pafs.
La supervision del contrato estara a cargo del “funcionario” designado por el
Otrdenador del Gasto.
. Se sugiere que la supervisién sea desarrollada por la Secretaria General, quien
2.9 SUPERVISION / estard sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del

INTERVENTORIA

articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y en lo dispuesto en la normatividad interna
que al respecto se emita, asi como a lo establecido en el Manual Interno de
Contratacion y manual de supervision e interventoria.
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En todo caso no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacién de
los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales unicamente
podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes, debidamente
facultados, mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al
contrato principal.

de 2015)

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 3 Decreto 1082

31

MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA

Minima Cuantia: Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y numeral
5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, por lo anterior, el presente estudio y
documentos previos se elaboraron conforme a los parametros sefialados en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082
de 2015 y las demas normas concordantes que rijan o lleguen a regir los
aspectos del presente proceso y en todo lo demas no regulados expresamente,
se aplicaran las normas comerciales, civiles y lo establecido en la invitacién

publica.

La Entidad formulara y publicard el Estudio y documentos previos, la
Invitacién Pablica y demas documentacion relacionados con el proceso de
seleccion, en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica — SECOP 11,
de conformidad con lo establecido en el literal a. del articulo 94 de la Ley 1474
de 2011 y en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decteto 1082 de 2015.

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la entidad estatal
debe adjudicar el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas
las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los documentos del proceso
(estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor precio.

No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del
objeto a contratar, su calidad o condiciones.

Se evaluara al proponente que ofrezca el menor precio sobre el valor del
presupuesto oficial para adelantar el presente proceso de selecciéon, como
consecuencia se seleccionard como contratista al oferente que cumpla con los
requisitos técnicos y juridicos habilitantes.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 “Oferta con precio artificialmente bajo”, la
AUNAP requeriran al oferente para que explique las razones que sustenten el
valor por él ofertado y seguira el procedimiento sefialado en el citado articulo.

Es necesario tener presente para la evaluacién, lo sefialado en los numerales 6
y 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 establece: “La entidad
estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de
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la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.
(8ic) En caso de empate, la entidad aceptard la oferta gue haya sido presentada primero en
el tiempo.”

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo a la Ley
Colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes. En caso de
contradicciones entre la invitacion y la Ley, prevalecerd lo establecido en la
Ley. Las cuantfas de la contrataciéon han sido definidas de acuerdo con el acto
administrativo suscrito por el ordenador del gasto para la presente vigencia.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021: Procedimiento pata la contratacién de minima cuantia:

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de
minima cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4
del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando
no hace el pago contra entrega a satisfacciéon de los bienes, obras o
servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
cémo hara la verificacién correspondiente en la invitacién.

. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil

JURIDICOS QUE . . .

39, SOPORTAN LA para que los 1nteresados. se informen de su contenido y formglen

MODALIDAD DE observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad

SELECCION. Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad
con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para
formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que debera
tener en cuenta los términos minimos establecidos en este articulo.
Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término
dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que
trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas
para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendrd como limite un
dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de
que trata el dltimo plazo de este numeral, sin petjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarin en el
horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.
iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el
proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier
otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro

FUNDAMENTOS 3
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del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual serd de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si
el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la
de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no
cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin petjuicio de la oportunidad que deberan
otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término
preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables, frente
a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacién.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluaciéon durante
minimo un (1) dia habil, para que durante este término los oferentes
presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad
Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en
procesos de minima cuantifa. En la aceptacion de la oferta, la Entidad
Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor
del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién
del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el parigrafo 1 del articulo 30y el
articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para
Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 2 2.2.1.2.4.2.4 de
este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente
articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante
el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones
territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualquier
Mipyme nacional.

Numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 del 2007: Contratacién Minima
Cuantfa.

1. Contratacién Minima cuantia: La contrataciéon cuyo valor no excede del
10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su
objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dfa habil, en la
cual se seflalara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
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como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser
infetior a un dfa habil;

c) La entidad seleccionard, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta,
la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos
los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo
registro presupuestal.

Se tendran en cuenta las demas normas concordantes con la materia, que rijan
o lleguen a regir los aspectos del presente proceso, y en todo lo demas no
regulados expresamente, se aplicaran las normas comerciales, civiles y lo
establecido en la invitaciéon publica.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo a la Ley
Colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes. En caso de
contradicciones entre la invitacion y la Ley, prevalecera lo establecido en la
Ley.

Las cuantfas de la contratacién han sido definidas de acuerdo con el acto
administrativo suscrito por el ordenador del gasto para la presente vigencia.

Con fundamento en lo antetior, se establece, la modalidad de seleccion es la
MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta que el 10%
Cuantia de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, es hasta los 28
salarios minimos legales mensuales vigentes.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, la oferta mas favorable para la entidad, es la de menor precio, siempre
que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en
proceso

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO. (Numeral

4 4 Art. 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015).
ANALISIS QUE
SOPORTA EL VALOR | Teniendo en cuenta la necesidad de la Autoridad Nacional de Acuicultura y
ESTIMADO DEL Pesca - AUNAP, de realizar los examenes médicos ocupacionales a sus
4.1 CONTRATOY servidores publicos, se determiné que se requiere del apoyo y acompafiamiento
DEFINICION DEL | de un participe que cuente con expetiencia e idoneidad en la prestacion de
PRESUPUESTO servicios de salud.

OFICIAL
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Por ello, con el fin de determinar el valor aproximado del presente proceso de
contratacion se procedié con la realizacién de un estudio de mercado acucioso
que comprendié cada una de las actividades y productos requeridos para la
concrecién del objeto y los objetivos definidos, con las respectivas
cotizaciones, todo lo cual se refleja en el anexo del estudio de mercado.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Consultado la herramienta Andlisis de la Demanda del MAE, correspondiente
al histérico de la AUNAP de los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, se
presenta el siguiente analisis:
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ANALISIS DE OFERTA

Con el objeto de realizar el estudio de los posibles oferentes, la entidad
procedié a revisar el Sistema Electrénico de contratacién piblica — SECOP
con el fin de identificar quienes prestan el servicio de exdmenes médicos
ocupacionales

Durante el periodo corrido del presente afio 2025, se han publicado las
siguientes propuestas

[ Aoy g P it Dmhsaes . DAUUDESSIAGE  Cets )
&  zzomunne rorems SO EIUC MAUPASCINIMERY  Swees. DO aronor P e
VDTS CURCOUSA S AU S ORES,  sew =
RPN 36 SETECE FIRLESE A ATITUCT,
ACNPRLODT A EAGASA-E
& SEOPWINMGE BEDARINS NS00 SIS0 AIEDNUEE LIOHR Femeemcs 4 YERDCEF Fareur: =
= B e e e
TSR CTR LO0K 6 AR
R IMTRTEID IO RSOV SN IMANTIONGE  fuwsteta GO I P T mnrerar Paos e
SATRBIIE G STV ARSI L TGO IR0 e
N SR AR COS T A AR MDD T SR VG
ES2EEE
o EGEIOR WEde  SALALNONE  FERS Mt v e G Uity AN 00 wmOAE Foncre: o
AvprEgins M a s e b e
ey Zame
A KOMEMW GERNECY SERaEos iGN PN s [ -
SETETHEL s o
- por e & e : e GO A scantesn - =aance o
HERED, | DB MNALCM FETRI 1O PAODMS TELA v
TREREONE G4
o OmCONEWGRS  Gromsome DORDIVEM e e roos See
prrty =
- o> 7 20rser rosme 2me e e
=
& smromeax waum SRS T - o E Rame e
RN R
- ISR A T i s

SzmsvacNre Ly
RERTRN




) ) Cédigo: FT-GC-010
PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

. AUNAP Version: 3

""‘_.._\\ AUTORIDAD NACIOMAL

2B LSS5 [ PROFORMA ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA . .
Vigencia desde:

21/10/2022

De acuerdo con el Histérico de los procesos realizados por la AUNAP
correspondiente a los examenes ocupaciones se detalla:

ANO VALOR

2017 |'$  5.564.519
2019 | $  5.158.000
2020 |'$  3.217.589
2021 |'$  5.768.000
2022 |'$  7.960.000
2023 |'$  5.004.000
2024 |'$  16.610.000

Para realizar el estudio de mercado y con el fin de conocer la dinimica de los precios,

se solicitaron cotizaciones:

TELEFON
EMPRESA CONTACTO CORREO o
OMNISALUD Alison Calle alud.co B 3227931789
Dra. Angela

DIAMEDICAL SAS Ospitia diamedical@gmail.com 3123615396
PROTEGER IPS Coordinacién gerente(@proteger.com 302 2036120
REYVELT MEDICINA
ESPECIALIZADA Lina Barrante posventa(@reyvelt.com 313 3239499

Se anexan solicitudes de cotizaciones realizadas por correo electrénico.

As{ mismo se solicité por medio de la Herramienta del SECOP II, la solicitud de
cotizacion, la cual tenfa plazo para observaciones hasta el 13 de marzo del 2025 y para
¢l envi6 de cotizaciones hasta el 14 de marzo del 2025 a las 17:00, se anexa pantallazo
del registro en el Secop de la solicitud
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Luego de agotado el termino para la presentacién de las cotizaciones, el resultado es
el siguiente:



mailto:coordinacioncomercial.medellin@omnisalud.co
mailto:coordinacioncomercial.medellin@omnisalud.co
mailto:diamedical@gmail.com
mailto:gerente@proteger.com
mailto:posventa@reyvelt.com
https://www.google.com/search?sca_esv=c9f009eecb267ae2&tbm=lcl&q=ex%C3%A1menes+m%C3%A9dicos+ocupacionales+bogot%C3%A1&rflfq=1&num=10&sa=X&ved=2ahUKEwiXj7Kdq4CMAxVzTDABHYxeHrcQjGp6BAgmEAE&biw=1536&bih=730&dpr=1.25
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Solicitadas por Cotreo Electrénico:
- OMNISALUD
- DIAMEDICAL SAS
- REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA

Para realizar el analisis de precios no se tuvo en cuenta la cotizacion de OMNISALUD,
dado a que solo presento la cotizacioén para las ciudades donde tenia presencia a nivel
nacional, y la necesidad de la AUNAP requerfa donde tenia presencia la Autoridad a
nivel nacional

Publicadas por el Secop II:

-  EVALUA IPS SAS

De acuerdo con lo anterior, las cotizaciones con las que se va a realizar el analisis de
precios son:

- DIAMEDICAL SAS
- REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA
- EVALUA IPS SAS

CONSTRUCCION PRESUPUESTO OFICIAL

Teniendo en cuenta la necesidad de contratar el servicio de Examenes Médicos
Ocupacionales para los funcionarios de la AUNAP durante la vigencia del
2025 con el fin de cumplir con los planes de promocién y prevision
establecidas en Sistema de Gestién de Seguridad en el Trabajo — SSGT, se
solicitd realizar cotizaciones para los siguientes examenes médicos
ocupacionales:

EXAMENES PERIODICOS | INGRESO | RETIRO INCA::\’(S:IDAD TOTAL

Examen médico osteomuscular 128 26 26 12 192
Optometria 128 26 12 166
Frotis de Garganta (Simple) 4 1 5
KOH Ufias 2 0 2
Espirometria 128 26 154
Audiometria 128 26 12 166
Cuadro Hemético 2 1 3
Glicemia 2 1 3
Perfil Lipidico 2 1 3
Coprolégico Simple 4 1 5
Psicometria 2 1 3
Examen Toxicoldgico 2 1 3
EKG (para mayores de 50

afos) 59 25 84

Toxicoide Tetanico 4 1 5




AUNAP

Cédigo: FT-GC-010

PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION
Version: 3

3 1..____‘\ A AUTORIDAD NACIONAL > Z
a0 pescvcamymser | PROFORMA ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA . .
Vigencia desde:
21/10/2022
COTIZACIONES
EVALU
A VALOR
EXI;I‘S‘IEN PERI(;DICO INSGORE R:gl POS SALUD Pl;(::gIE PROCES
INCAPACI | TOT | DIAMEDI IPS REYV o
DAD AL CAL SAS ELT
Examen
medico
osteomu 12.377.6
scular 128 26 26 12 192 40.000 87.500 | 65.900 64.467 00
Optometr 5.500.13
ia 128 26 12 166 30.000 34.500 | 34.900 33.133 3
Frotis de
Garganta
(Simple) 4 1 5 20.000 16.000 | 20.900 18.967 94.833
KOH
Ufas 2 0 2 20.000 16.000 | 20.900 18.967 37.933
Espirdme 4.691.86
tria 128 26 154 30.000 32.500 | 28.900 30.467 7
Audiomet 5.389.46
ria 128 26 12 166 30.000 32.500 | 34.900 32.467 7
Cuadro
Hematico 2 1 3 25.000 32.500 | 20.900 26.133 78.400
Glicemia 2 1 3 20.000 22.000 | 18.900 20.300 60.900
Perfil
Lipidico 2 1 3 70.000 65.000 | 48.900 61.300 183.900
Coproldgi
co
Simple 4 1 5 20.000 16.000 | 25.900 20.633 103.167
Psicomet
ria 2 1 3 70.000 65.000 | 75.900 70.300 210.900
Examen
Toxicolog
ico 2 1 3 70.000 65.000 | 80.900 71.967 215.900
EKG
(para
mayores
de 50 4.785.20
afios) 59 25 84 60.000 65.000 | 45.900 56.967 0
Toxicoide
Tetanico 4 1 5 40.000 48.000 | 95.900 61.300 306.500
34.036.
TOTAL: 700

Anilisis de las cotizaciones:

- Como se evidencia en la cotizacién del proveedor EVALUA SALUD IPS
SAS el Examen médico osteomuscular se encuentra, presenta un valor de
$87.500, que frente a las otras dos cotizaciones presenta una desviacion alta

- El examen de Toxicoide Tetanico en la cotizacién del proveedor REYVELT
MEDICINA ESPECIALIZADA, al igual que el caso anterior el precio es de
$95.900, 1a desviacion es alta

Se determina que estos dos valores no van ha ser tenidos en cuenta para la realizacién
del promedio

COTIZACIONES
EVAL
UA VALOR
EXAMEN | PERIODI | INGR | RETI SALU PROME PROCES
ES Cos ESO RO POS D DIO o
INCAPACI | TOT | DIAMEDI IPS REYV
DAD AL CAL SAS ELT
Examen
medico
osteomus 65.90 10.166.4
cular 128 26 26 12 192 40.000 0 52.950 00
Optometri 34.50 34.90 5.500.13
a 128 26 12 166 30.000 0 0 33.133 3
Frotis de
Garganta 16.00 20.90
(Simple) 4 1 5 20.000 0 0 18.967 94.833
16.00 | 20.90
KOH Ufias 2 0 2 20.000 0 0 18.967 37.933
Espirdmet 32.50 | 28.90 4.691.86
ria 128 26 154 30.000 0 0 30.467 7
Audiometr 32.50 34.90 5.389.46
ia 128 26 12 166 30.000 0 0 32.467 7
Cuadro 32.50 | 20.90
Hemético 2 1 3 25.000 0 0 26.133 78.400
22.00 | 18.90
Glicemia 2 1 3 20.000 0 0 20.300 60.900
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Perfil 65.00 | 48.90
Lipidico 2 1 3 70.000 0 0 61.300 | 183.900
Coproldgi 16.00 | 25.90
co Simple 4 1 5 20.000 0 0 20.633 | 103.167
Psicometri 65.00 | 75.90
a 2 1 3 70.000 0 0 70.300 | 210.900
Examen
Toxicologi 65.00 | 80.90
co 2 1 3 70.000 0 0 71.967 | 215.900
EKG (para
mayores
de 50 65.00 | 45.90 4.785.20
aflos) 59 25 84 60.000 0 0 56.967 0
Toxicoide 48.00
Tetanico 4 1 5 40.000 0 44.000 [ 220.000
31.739.
TOTAL: 000

4.2.

FORMA DE PAGO

La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP pagara
trimestralmente, previa presentaciéon de la cuenta de cobro y soportes de
examenes efectivamente realizados, previa aprobacion por parte del supervisor
del contrato con la presentacioén de la certificacion estandar y en la plataforma
SECOP II.

El CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes a sus empleados
de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y demas
documentacién requerida, cuando a ello haya lugar, mediante certificacién
expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley o por el representante legal cuando sea el caso, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Al realizar
los pagos o desembolsos la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —
AUNAP, practicard los descuentos legales en los porcentajes vigentes, de
conformidad con las normas que rigen esta materia.

En todo caso, los pagos estarin sujetos a la correspondiente programacion
mensual de Plan Anual de Caja (PAC) de la Entidad, aprobacién por parte del
Comité del Grupo PAC del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de la
asignacion del PAC periédica a la AUNAP, con el fin de autorizar los
respectivos pagos correspondientes a las obligaciones contractuales adquiridas
por la Entidad, para que sean girados por parte de la Direccién del Tesoro
Nacional y Crédito Pablico.

4.3.

IMPUTACION
PRESUPUESTAL

Para la presente contratacién se cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 10225 de fecha 17 de febrero de 2025, de la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP, por la suma de $31.739.000,
firmado por el Ordenador del Gasto y Coordinador Grupo de Gestion
Financiero de la AUNAP.
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Las actividades que se adelanten durante la presente vigencia y el estudio
técnico que sustenta la contratacion a realizar, se pagaran con cargo al siguiente
rubro:
CUENTA POSICION O Uso
PRESUPU CATALOGO DEL NI(’)liv([)li{lll-Elz’ll)‘gL PRESUPUESTA
ESTAL GASTO L
A-02-02-02-008-003
SERVICIOS
PROFESIONALES
2
AL02.02 CIENTIFICOS Y
02_ 0(;8 ) TECNICOS Funci ient A-02-02-02-008-
s (EXCEPTO LOS UACIONAMICRTO 1 3
SERVICIOS DE
INVESTIGACION
, URBANISMO,
JURIDICOS Y DE
CONTABILIDAD)
Los recursos para amparar este contrato provienen del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedido por el Coordinador Financiero de la
AUNAP, asi:
VALOR
CDP FECHA DEPENDENCIA| VALOR CDP POR
AFECTAR
17-15-00-000
GESTION
10225 17/02/2025 GENERAL $31.739.000 | $31.739.000
CENTRAL
PROYECTO DE )
4.4. INVERSION O El actual objeto para contratar hace parte del proyecto de gastos de
FUNCIONAMIENTO |FUNCIONAMIENTO
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Art. 5 Ley 1150 de 2007
y art. 26 y Numerales 4 y 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015).
Valor global: La adjudicacion sera por valor total de la propuesta econémica mas baja, sin que
5.

La adjudicacion del presente proceso de contratacion es total y el precio es el factor de seleccién del
proponente. Es decir, la Entidad adjudicara el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas
las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso (estudios previos e invitacion a
participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
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caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones. La Entidad revisara las ofertas econémicas
y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente.

5.1

REQUISITOS HABILITANTES (Art. 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015)
(Se recomienda consultar el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos
de contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente).

De acuerdo con la naturaleza y cuantia del bien, obra o servicio a adquirir se deben definir los requisitos
habilidad para cada tipo de proceso. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a
la naturaleza del contrato a susctibir y a su valor, segun se indica en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007).

5 Capacidad Juridica:

Los requisitos de capacidad juridica se han determinado teniendo en cuenta las calidades con que
deben contar los proponentes para participar en este tipo de procesos y en la presentacion de
ofertas, se encuentran en el cuestionario del Portal Unico de Contratacién Publica - SECOP 11
www.colombiacompra.gov.co.

6 Forma De Participacion:

Podran participar en el proceso de seleccién, todas las petsonas naturales y juridicas, individualmente
o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya actividad comercial u
objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion, que estén
legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el
presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley; éste ultimo hecho se debe expresar bajo la
gravedad de juramento, en la carta de presentacion de lapropuesta.

El Oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

° De manera singular

o De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién Temporal cuando todos los
integrantes cuenten con su objeto social acorde al objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 1: El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2: El proponente singular o el proponente plural deberan presentar propuesta pata la totalidad
de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales por servicios.

7 Documentos por aportar al momento de presentacion de la oferta:

7.1 Carta de Presentacion de la Oferta.
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La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita por el representante legal de la persona
jutidica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal.
Quien suscriba la carta de presentacién de la propuesta debera:

a. En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. En este dltimo
caso, la facultad de representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar adjudicatario), ejecutatlo y liquidarlo. Si la presentacién de la
propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la Ley
222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas,
allegar autorizacién de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segin corresponda.

b. En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consotcio o
unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. Tal facultad
de representacién debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de
resultar adjudicatatios), ejecutarlo y liquidarlo.

€. Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberan presentar fotocopia de su
documento de identificacién. Las propuestas presentadas por personas naturales de origen
extranjero que se encuentren dentro del pais deberin estar acompafiadas de la autorizacion
correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control migratorio vigentes.

7.2 Representacion legal, duracién y objeto social.

El proponente acreditard con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara
de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccién, donde conste quién ejerce la representacién legal, las facultades de este, el objeto social,
dentro del cual se debe hallar el objeto del presente proceso y la duraciéon de la sociedad.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 6 Ley 80 de

1993).

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades de Representacién Legal, el proponente
deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay
limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debe igualmente allegar la
correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la
sociedad que tenga funcién.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la
Sucursal como de la Casa Principal.

En ofertas conjuntas, consorcio o unién temporal, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe
aportar el citado certificado, cumpliendo ademas con todos los requisitos sefialados con antelacién.

Los proponentes deberan acreditar su existencia legal mediante los siguientes documentos:
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Si se trata de una persona natural, acreditara tal condicién, con el registro mercantil expedido por la
Camara de Cometcio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccion y que cuya actividad mercantil permita el desarrollo del objeto del contrato.

Nota: en caso de personas naturales que no estan obligados a inscribirse en el registro mercantil, como
es el caso de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito.

Si se trata de personas juridicas colombianas o sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras,
acreditara tal condicién mediante Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccion, en el que conste que la sociedad esta registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia
y que el término de su duracién es mayor a la del contrato y un (1) afio mas (articulo 6 Ley 80 de 1993)
y que el objeto comercial le permita el desarrollo del contrato.

St EI PROPONENTE es un consorcio o una unién temporal, cada una de las personas naturales o
jutidicas que los integren deberan presentar su registro mercantil o certificado de existencia y
representacion legal, segun corresponda expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30)
dias calendatios anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Nota: En caso de personas naturales que no estan obligados a inscribirse en el registro mercantil, como
es el caso de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unién Temporal, estos documentos deben ser
presentados en forma individual por cada uno de los integrantes

Si el proponente o los integrantes de este cuando éste sea un Consorcio o Unién Temporal, al cierre
del proceso de seleccion carezcan de los requisitos previstos en cuanto al registro o sucursal domiciliada,
la indicacién de las facultades del Representante Legal, el término de duracién y el objeto social exigidos,
la propuesta correspondiente NO SERA HABILITADA.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la
Sucursal como de la Casa Principal.

En ofertas conjuntas, consorcio o unién temporal, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe
aportar el citado certificado, cumpliendo ademas con todos los requisitos seflalados con antelacion

7.3 Constitucion del consorcio o la unién temporal.

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y seflalaran las reglas basicas de la
relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Documento constitutivo del consorcio o unién temporal. (Si hay lugar a ello).

El proponente con la propuesta anexara un documento suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion
de la unién temporal o el consorcio, segin corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:




e

 AUNAP

h AUTORIDAD MNACIOMAL
DE ACUICULTURA ¥ PESCA

) ) Cédigo: FT-GC-010
PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

Version: 3

PROFORMA ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA . .
Vigencia desde:

21/10/2022

a.

Identificacién de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero del
documento de identificacién y domicilio.

Designacion del representante: sefialara expresamente su identificacion, facultades, entre ellas,
la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar,
modificar, transigir, conciliar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir
todos los documentos contractuales y post contractuales que sean necesarios, es decir que el
representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas
las decisiones.

Indicacién de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que
regularan sus relaciones.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

En todo caso, la vigencia de la forma de asociacién escogida no podra ser inferior al término
de ejecucién y un (1) afio mas.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes, y
de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadanfa, certificado de cumplimiento del pago de
sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales.

NOTA: El documento de constitucion del consorcio o unién temporal en el cual conste la designacién
del representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la propuesta, debe presentarse
al momento del cierre.

Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal.
Los proponentes que se presenten como consorcio o unién temporal tendran en cuenta lo siguiente:

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes comprenderan el objeto del proceso de
seleccion y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo
de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

La AUNAP no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de
consorcios o uniones temporales.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un consorcio o union temporal, para efectos de pago manifestaran con respecto
a la facturacion, dentro de su propuesta:

e Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual informara el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien
va a facturar.

e Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, informaran su nimero de identificacion tributaria — NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.
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e Sila facturacién se va a realizar directamente por el consorcio o uniéon temporal, se debera
asi indicar, asf como los datos de razén social y NIT de cada uno de los integrantes
indicando el nivel de participacién de cada uno dentro del contrato y para efectos de este,
se debera solicitar el nimero de identificacion tributaria — NIT para el consorcio o unién
temporal ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

e En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas cumplirin los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

d. No podri haber cesién entre quienes integran el consorcio o unién temporal ni a tetceros.

e. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extensién de la participacion, no podrian ser modificadas sin el consentimiento
previo de la AUNAP.

f. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién
temporal o consorcio, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito a la
AUNAP y las autoridades estatales que participan en el presente proceso, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Nota: Las personas integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran individualmente los
requisitos de que trata el presente Capitulo.

7.4 Personas juridicas extranjeras.

Podran participar en el presente proceso las personas juridicas de origen extranjero que tengan domicilio
en Colombia a través de sucursales o sin sucursal en Colombia de paises parte de la “Convencion sobre
la abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, para lo cual se tendran
en cuenta las siguientes reglas:

I.  El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra validez en Colombia con la
sola Apostilla.

Il. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar
porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la
extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

lll.  En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad
y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas
certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia,
estas certificaciones deberdn a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana
el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y
del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo palis, el interesado podra acudir
ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la
sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pafs. En este caso, como la
Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o
consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia abonara la firma del Cénsul.
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7.5 Certificacion de pago de aportes a seguridad social y aportes parafiscales.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, el proponente debera entregar una certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de los ultimos seis (6)
meses, en el formato que la entidad suministre para el efecto, cuando le asistiere la obligacién de efectuar
tales pagos, asf como de cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual debera tener en cuenta lo
siguiente:

- La persona juridica debera presentar una certificacion (Modelo adjunto “MODELO
CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL - PROPONENTE PERSONA
JURIDICA) expedida por el revisor fiscal, en la cual declare el pago de los aportes a los que estuviera
obligado cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley y/o los estatutos, o por el
representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. En el caso de que tenga Revisor Fiscal la persona
jutidica, con la certificacién de pago de aporte a la seguridad social y parafiscales, cuando a ello hubiere
lugar, se debe allegar la fotocopia de dos (2) documentos: 1). La tarjeta profesional; y 2). El certificado
vigente de antecedentes de su registro como contador, expedido por la junta central de contadores.

- Cuando el proponente sea persona natural deberd presentar una declaracion (Modelo adjunto
“PAGO DE SEGURIDAD SOCIALY APORTES LEGALES Articulo 9 Ley 828 de 2003) donde
certifique el pago de sus aportes y el de sus empleados (en caso de tener) a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

- En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes (personas juridicas o
naturales), deberan presentar en forma individual dicha certificacién, cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia ésta debera ser expedida por el Representante Legal o
Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda. En el caso de que tenga Revisor Fiscal la persona
juridica integrante del consorcio o unién temporal, con la certificacién de pago a la seguridad social
y parafiscales se debe allegar la fotocopia de dos (2) documentos: 1. La tarjeta profesional; y 2. El
certificado vigente de antecedentes de su registro como contador expedido por la junta central de
contadores.

- El documento deberd certificar que a la fecha de presentacién de su oferta, el proponente ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

- Siel proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucién.

- Las personas naturales deben anexar a la certificacion de pago lo siguiente:

o Para persona natural sin trabajadores a su cargo: Declaracion en la que conste que se encuentra al
dia en sus aportes, durante el mes anterior al cierre del proceso y la planilla de pago de los aportes
de la seguridad social correspondiente al dltimo mes anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.
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o Para persona natural con trabajadores a su cargo: Declaracién en la que conste que se encuentra al
dfa en sus aportes, durante los seis (6) meses anteriores al cierre y copia de las planillas de pago de
los aportes de la seguridad social y parafiscales de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion de los trabajadores a su cargo.

De acuerdo con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, tnicamente las personas juridicas estin obligadas a
presentar certificaciéon de aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, para la presentacién de
ofertas; la ley no lo sefialé para personas naturales.

Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se deberd ser de conformidad con lo establecido en el
Decreto 2236 de 1999 y las demas normas que lo regulen.

En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado
al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

En caso de tratarse de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberd cumplir
con el anterior requerimiento.

Nota. Para aquellos casos en los cuales, no se esta obligado de acuerdo con ley, el proponente debera
allegar auto certificacion que asi lo determine, suscrita por su representante legal o revisor fiscal cuando
fuere el caso.

7.6 Compromiso de Transparencia.

El proponente deberd aportar con su propuesta el Compromiso de Transparencia, debidamente
diligenciado en el formato que la entidad suministra para tal efecto.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracién debera ser, ademas, suscrita por cada uno de
los integrantes que lo conforman.

7.7 Origen licito de los recursos.
El Proponente deberd manifestar por escrito, en documento adicional que se entendera bajo gravedad
de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para el desarrollo del

contrato, provienen de actividades licitas.

Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Unién Temporal, esta manifestacion la debera hacer
cada uno de sus integrantes.

7.8 Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
Los Proponentes, certificaran en el formato que la entidad suministra para tal efecto, que no se
encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialada en la

Constitucién Politica y en 1a Ley.

De acuerdo con lo anterior, se dard aplicacién a lo establecido en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de
1993 y demas normativa aplicable.
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7.9 Certificado de antecedentes Fiscales.

La Entidad consultara el ultimo boletin oficial expedido por la Contralorfa General de la Republica, para
verificar que el Proponente no se encuentre reportado en el Boletin de Responsables Fiscales.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, este requisito se consultard respecto de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito
indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar
que la correspondiente persona natural o juridica segin se trate, no se encuentra reportada en el boletin
de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

7.10  Certificado De Antecedentes Judiciales - Ministerio De Defensa Nacional — Policia
Nacional — Medidas Correctivas

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o
consorcio o unién temporal) la AUNAP verificard e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales
realizada a través de la pagina web de la Policfa Nacional.

Asi mismo, la AUNAP verificara e imprimird la consulta en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, realizada a través del Portal de Servicios del Ciudadano de la Policia Nacional del
proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o consorcio o unién temporal).

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unién temporal, seglin el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia
judicial condenatoria con pena accesoria de interdicciéon de derechos y funciones publicas, o se
encuentre vinculado en el Sistema Nacional de Medidas Correctivas como infractor de la Ley 1801 de
2016, la propuesta sera rechazada

7.11  Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

La AUNAP, consultara el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuradurfa
General de la Nacion del Proponente, persona natural o juridica (Representante Legal).

En caso de Consorcio o Unién Temporal, este requisito se consultara respecto de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales.

Lo anterior, para la Verificacion del Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad (SIRI) de la Procuraduria General de la Nacién. De conformidad con lo previsto en el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008.

7.12  Fotocopia documento de identidad.

Se debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjerfa y fotocopia de libreta militar del




Y

- oeacucunsavscs | PROFORMA ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

) ) Cédigo: FT-GC-010
PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

AU NAP Version: 3

AUTORIDAD MNACIOMAL

Vigencia desde:
21/10/2022

proponente (cuando aplique) que sea persona natural o la del representante legal cuando se trate de
persona juridica. Si se trata de consorcio o unién temporal, se debe anexat igual documento de cada
uno de sus integrantes y del representante de este. Lo anterior teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley
1780 del 02 de mayo de 2016.

Cuando es persona natural, la entidad verificara la situacion militar correspondiente en el comando de
reclutamiento y control de reservas del ejército nacional.

Nota: Es menester precisar que el requisito de libreta militar (cuando aplique), serd exigido por la
AUNAP al momento de la aceptacion de la oferta, teniendo en cuenta que de conformidad con el
articulo 36 de la Ley 48 de 1993, modificada por el articulo 111 del Dectreto Ley 2150 de 1995, las
entidades publicas o privadas podran exigir y verificar la presentacion de la libreta militar para: a) Celebrar
contratos con cualquier entidad piblica. (. ..)

7.13 Compromiso Anticorrupcion.

El compromiso anticorrupcién tiene como fin apoyar la accién del Estado y la AUNAP, para fortalecer
la transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicién de cuentas, el cual
deberd ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento.

En caso de que la AUNAP advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente
durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, RECHAZARA
LA RESPECTIVA PROPUESTA.

Para ello el proponente asume los siguientes compromisos:

a. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago, ni permitir que nadie, bien sea
empleado de la compaiia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo
haga en su nombre, a ninguna persona al servicio de la AUNAP, en relacién con la propuesta,
con el proceso de contratacion, ni con la ejecuciéon del contrato que pueda celebrarse como
resultado de supropuesta.

b. Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesotres, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el proceso de seleccion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella.

€. Los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas del proceso
de seleccion, no provendrin de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, trafico de
estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contratien las
Leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
que tengan por objeto la colusién en los procesos o los que tengan como efecto la distribucion de
adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacién de términos de las propuestas, son
sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

7.14  Reciprocidad

En caso de sociedades civiles o comerciales extranjeras, los Proponentes de origen extranjero recibiran
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igual tratamiento que los de origen nacional (en los términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre
que exista un Acuerdo, Tratado o Convenio entre el pafs de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que
a las ofertas de bienes colombianos se les concedera en ese paifs el mismo tratamiento otorgado a
sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacién
de los contratos celebrados con el sector publico.

7.15 Convocatoria limitadas a Mipyme (Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021).

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos Inferiores a
US$125.000).

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se debe revisar lo
sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y lo contemplado y modificado por el decreto
1860 de 2021.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expediciéon del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPymes

> b
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS. (Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021).

Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresatial establecido por la ley de la
siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.
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b) Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenetlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

* Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

* En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

* Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dfas calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

* En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales
integrados unicamente por MiPymes.

El Proceso de seleccion es inferior a
clento veinticinco mil dolares de los
Estados  Unidos de  América
(US$125.000)

SI X NO

7.15  Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

De conformidad con lo previsto en el articulo 6° de la ley 2097 de 2021 y con el fin de verificar la
inexistencia de obligaciones alimentarias en estado de morosidad, la persona natural que ostente la
condicién de representante legal de la persona juridica que pretenda contratar, deberd aportar la
certificacién de registro de deudores alimentarios morosos. REDAM.

8 Capacidad Técnica:

La cual debe incluir todos los requisitos técnicos necesarios para el correcto cumplimiento del objeto,
todos los items relacionados a continuacién se deben acreditar, de no cumplirse la oferta sera rechazada.

8.1 Con respecto al anexo técnico, el oferente se obliga a cumplir con todas y cada una de las

especificaciones técnicas minimas descritas a continuacién y en compromiso y aceptacion de
ello suscribe el ANEXO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

8.2 Experiencia — Los proponentes deberan acreditar la experiencia con minimo 2 contratos
¢jecutados con entidades publicas o privadas, contratos ejecutados 100% al cierre del presente
proceso de seleccion, a nivel Nacional o Internacional, y las cuales podran complementarse
entre si a fin de acreditar la experiencia solicitada.
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El proponente podra demostrar y suministrar informacién sobre su experiencia, mediante alguna de las
siguientes formas:

Mediante certificaciones de contratos suscritos y ejecutados 100% al cierre del presente proceso de
seleccion por el proponente, cuyo objeto sea “Prestacidn de servicios de salud especializados para la programacion y
glecucion de los excamenes médicos para los funcionarios de la AUNAP, como parte de las actividades propuestas que
propenden en la promocion y prevencion de los servidores de la entidad, establecidas en el Plan de Seguridad y Salud en e/
Trabajo” u otros similar y/o afines.

El valor de los contratos certificados sera convertido por la AUNAP a SMMLYV a la fecha de terminacién
de este y seran estos los salatios para tener en cuenta para cuantificar la experiencia certificada.

Presupuesto 100% SMMLV
$31.739.000 4.49%

El proponente debera acreditar que cuenta con experiencia especifica, directa y propia en la realizacion
de contratos de este tipo, ejecutados y terminados a la fecha de apertura del proceso.

No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion. LA ENTIDAD se reserva el derecho de
verificar las certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la
soporten.

Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente sean consideradas validas, éstas
deberan contener como minimo, la siguiente informacién y requisitos Informacién:

1. Nombre o razén social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.

2. Objeto del contrato.

3. Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato (dfa, mes, afio).

4. Indicacién del cumplimiento a satisfaccién por parte de LA ENTIDAD contratante, que podra
ser confrontada por parte del Ministerio, o solicitado en caso de que lo considere necesario LA
ENTIDAD contratante, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de
que se trate. No se tendran en cuenta las certificaciones en las cuales se indique que el
cumplimiento es regular, malo, deficiente o similar.

5. Valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y los reajustes que se
hubiesen presentado durante la ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de terminacién de los
servicios certificados. Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del
proponente deben ser expedidas dnicamente por el contratante y suscritas por las personas
competentes o autorizadas para ello.

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluaran en conjunto con el
contrato principal al que estan adicionando. Para el efecto, la certificacion debera contener como minimo
el valor del contrato adicional y la fecha de su celebracion.

Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas, se pueda
certificar el cumplimiento de los requisitos que se exigen en los estudios previos. No se aceptaran
certificaciones de contratos en ejecucion.

En los casos en que se haya suscrito mas de un (1) contrato con una misma Entidad, se deben relacionar
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por separado los datos de cada contrato.

Tratandose de consorcios o unién temporal, cada integrante debe acreditar que cuenta con algin contrato
relacionado con (poner objeto del contrato), y asi mismo que por lo menos el valor corresponda en
proporcion al porcentaje de participacion. En todo caso deberan acreditar la experiencia total exigida en

conjunto.
4.4.1. Personal Minimo Requerido

El proponente debe allegar hoja de vida con copia de tarjeta profesional, con el soporte del diploma o acta
de grado, licencia vigente en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo, como minimo.
Cumpliendo con la experiencia que a continuacién se sefiala:

ITEM | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

I: COORDINADOR - Profesional en ciencias de la salud, | 3 afos de experiencia acreditada en el
especialista en salud ocupacional v/o seguridad v salud en | campo de seguridad v salud en el trabajo
el trabajo, o en administracion de salud ocupacional, o en
salud ocupacional e higiene del trabajo, o en gerencia en
salud ocupacional con licencia vigente.

E-.)

Profesional en Medicina especialista en salud ocupacional | 2 afos de expenencia acreditada en la
ejecucion de actividades propuas de la
profesion,

Nota 1: El proponente debe acreditar la experiencia del personal propuesto para la ejecucion del contrato
en su oferta.

Nota 2: El proponente deberi adjuntar todos los soportes de educacion y/o acreditacion, del personal
propuesto, como lo es el titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en el caso de las profesiones
que asi lo requieran. De igual forma debe adjuntar la licencia en seguridad y salud en el trabajo, la cual se
requiere vigente durante toda la ejecucién del contrato.

Nota 3: El personal propuesto oftrecido por el proponente no podra ser objeto de cambio en la ejecucion
del contrato, salvo expresa solicitud que hara el supervisor del mismo, el cual se reserva el derecho a
solicitarlo en caso de no existir entera satisfaccion acerca de la idoneidad del mismo, previa notificacién
por escrito al oferente adjudicatario, debiendo éste asignar uno nuevo de iguales o mejores caractetisticas,
dentro de los dos dias siguientes a la solicitud. Igualmente, bajo la ocurrencia de circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente demostrados, podra ser aprobado el cambio del personal requerido
por el contratista, previa aprobacion por escrito del supervisor del contrato, debiendo el proponente
adjudicatario asignar uno nuevo de iguales 0 mejores caracteristicas a las ofrecidas en su propuesta, dentro
de los dos dias siguientes a la aprobacion.

Nota 4: Para el personal minimo requerido, en el evento que sea profesional, la experiencia profesional
debera ser acreditada a partir de la inscripcion o registro profesional conforme a lo sefialado en Decreto
019 de 2012, para lo cual el proponente debera especificar, el dia, mes y afio en el cual se realizé la
inscripcién o registro.

Nota 5: Si se tratan de estudios obtenidos en el exterior, para el evento que sea profesional, se debera
presentar la convalidacién del titulo expedida por el Ministerio de Educacién — Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la
Resolucion 5547 de 2005.

4.4.2. Documento de habilitacién para la prestacion de servicios de salud expedida por la
autoridad competente dentro del territorio nacional.
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El proponente debe presentar el documento que acredite Habilitacién para la prestacion de los servicios
de Salud de la IPS expedida el Ministerio de Salud y Protecciéon Social o Secretarias Departamentales o
Distritales, del lugar donde resida el proponente y de cada uno de los profesionales que hacen parte de
su equipo humano vigente.

Que asimismo, el proponente debe presentar documento vigente que acredite el registro de las IPS
Aliadas en las ciudades donde se realizaran los exdmenes ocupacionales y sus profesionales ante la
Secretarfa de Salud correspondiente conforme las especificaciones requeridas por dicha entidad

4.5. REGISTRO EN RETHUS Y REPS:

El proponente debe presentar con su propuesta los certificados que garanticen que tanto las instalaciones
como el personal utilizado para la prestacion del servicio, se encuentren inscritos y cuenten con las normas
legales (Rethus —Registro Unico Nacional de Talento humano- y REPS- Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud-), écnicas, éticas y de control de garantia de calidad, exigidas por la autoridad
competente.

FACTOR
DE
EVALUACI
ON

El proponente debera cumplit con todas las condiciones minimas técnicas, y debera presentar su oferta
econémica en SECOP I, previa observancia y cumplimiento de todas las condiciones minimas técnicas
estipuladas en los estudios previos y este documento, los cuales hacen parte integral del contrato a realizar.

El valor ofertado incluye todos los gastos en que deba incurrir el contratista para la legalizacion y
cumplimiento del futuro contrato, asi como el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

En caso de que la oferta de menor valor no cumpliese con los requisitos habilitantes, se procederd a
verificar los requisitos habilitantes a la segunda propuesta que cumpla, y asi sucesivamente.

Previo a la aceptacién de la oferta seleccionada, la entidad revisard si el valor ofertado lo considera
artificialmente bajo, en cuyo caso requerird al oferente para que explique las razones que sustenten el valor
por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité asesor recomendara el rechazo o la continuidad de
la oferta en el proceso, explicando sus razones. Procedera la recomendacién de continuidad de la oferta
en el proceso de seleccion, cuando el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente
y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en
caso de que se adjudique el contrato a dicho proponente. En caso de que se rechace la oferta debidamente
justificada, la entidad podra optar por adjudicar el contrato a quien haya ofertado el segundo menor valor
y as{ sucesivamente o podra declarar desierto el proceso, si procede.

5.2

FACTORES DE DESEMPATE:

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion en la
puntuaciéon de dos o més ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de
elegibilidad, se aplicard lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 que modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, el presente
proceso de seleccion tendra en cuenta los criterios de desempate establecidos en su articulo 35, que para
todos los efectos seran los siguientes:
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1. Preferir la oferta de bienes o setrvicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Forma de acreditacion: Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

Para el presente proceso se debe certificar por parte del proponente suscrito por el representante legal y
solo para efectos de factores de desempate que para el cumplimiento del contrato vincule el 40% de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido_por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Forma de acreditacion: Se realizar en los términos del parigrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,

modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgard desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esti constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir 1a propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condiciéon
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Forma de acreditacion: Se realizara por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.

Forma de acreditaciéon: Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
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tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una antetioridad igual o mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) aflo, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando
su conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademds, se debera allegar el documento de identificacién del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Forma de acreditacion: Para ello, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificaciéon y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona

juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
y ’ )

constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales

participe o participen mayoritariamente.

Forma de acreditacion: Para ello presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,
ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso antetior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacioén o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas jutidicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria
o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracioén, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) 1a madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural

Forma de acreditacion: 7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una petsona
en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estin
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
estd constituida pot madres cabeza de familia y/o petsonas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3 En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal @) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme (lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015) o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Forma de acreditacion: Para ello se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
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cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas
y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla
con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Forma de acreditacion: La condiciéon de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior.

Forma de acreditacion: Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una

participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

Forma de acreditacion: Para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural
y, ademas, ese integrante acredite la condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo.
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
expetiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural.

Forma de acreditacion: Para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los critetios de

clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

Forma de acreditacion: Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, el cual consistira en la realizacion
de un sorteo por balotas, para lo cual utilizara un namero de balotas igual al numero de
proponentes empatados en el primer lugar del orden de elegibilidad a cada una de las cuales se
le asignara un numero consecutivo, las cuales seran depositadas en una bolsa oscura que no
permita identificar las balotas. A continuacién, cada uno de los proponentes empatados, en el
orden en que presentaron sus propuestas, procederan a sacar una balota y quien saque el nimero
menor sera el seleccionado.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin petjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Piablica - Colombia Compra Eficiente seflalarin en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informaciéon que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
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personas en proceso de treincorporacién y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 6 Decreto 1082
de 2015)

El é4rea técnica que requiere la contratacién debera realizar un analisis de la estimacién, tipificacién y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién requerida, ajustados a la naturaleza,

6. cuantfa, vigencia, oportunidad de la contratacién y demds variables que puedan servir de base para el
efecto. Con tal finalidad se recomienda consultar el Manual para la identificacioén y cobertura del Riesgo
expedido por Colombia Compra Eficiente y diligenciar la matriz de riesgos prevista en el Anexo No. 3
MATRIZ DE RIESGOS al presente estudio previo.

- GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 7 Decreto 1082 de 2015)

TITULO III,
GARANTIAS
del D/1082
del 2015

En la minima cuantia la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 a1 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos. (art. Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Decreto 1082 de 2015)

El Oferente o Contratista segun el caso, constituira las garantfas exigidas en el pliego de condiciones o en
el contrato, bajo los siguientes términos:

NOTA: El cuadro a continuacién es instructivo, por lo tanto, el drea deberd escoger la garantia favorable
para el objeto o bien a contratar.

Tipo de

, Amparos Porcentaje Vigencia ustificacion
Garantia p ] g J

Cubrir a la entidad por los
posibles petjuicios
directos derivados del
incumplimiento imputable
al contratista de las

Debe ser por | Duracién del
lo menos del | contrato y 6

2015)

Cumplimiento 10% del valor | meses a partir de S
P obligaciones del Contrato,
total del la terminacion del < )
segun lo dispone el
contrato contrato

articulo 2.2.1.2.3.1.7
numeral 3° del Decreto
1082 de 2015.

POLIZA DE SEGURO, GARANTIA BANCARI{
O PATRIMONIO AUTONOMO (ARTS.
2.2.1.2.3.21 A 2.2.1.2.3.4.1 DEL DECRETO 1082 D)
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Calidad del
Servicio

Debe ser por
lo menos del
20% del valor
total del
contrato

Duracion del
contrato y 6
meses a partir de
la terminacion del
contrato.

Cubrir a la entidad frente
a los perjuicios imputables
al contratista, derivados
de la deficiente calidad del
servicio prestado por el
contratista de acuerdo con
las especificaciones
técnicas del contrato,
segun lo dispone el
articulo 2.2.1.2.3.1.7
numeral 6° del Decreto
1082 de 2015.

Al menos por

el 5% del valot| Cubrir a la entidad frente
Paco de salarios total del Deberd a los perjuicios imputables
g A ’| contrato. al contratista, derivados
prestaciones extenderse por un de reclamacic:nes de orden
sociales legales e plazo del contrato . .
indemnizaciones tres (3) afi laboral, segun lo dispone
L boralos fn es (3) anos el articulo 2.2.1.2.3.1.7
as. numeral 4° del Decreto
1082 de 2015.
FIRMA AUTORIZADA

Z@wéf

PAULA ANDREA MORALES SOTO

Secretaria General
Mayo de 2025

Elaboré: Luis F. Torres Vargas — Contratista GTH
Reviso: Jenny Liliana Sdenz — Contratista GGC




Codigo: FT-GC-010

PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

- AUNAP Version: 3

— AUTORIDAD MATHOMAL

AT DeACUCUTmAY FESCA ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO . .
Vigencia desde:

21/10/2022

ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO

Las Entidades del Estado de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.1.1.6.1, deben hacer durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos
del Proceso.

Para dar cumplimiento a la disposicién antes mencionada, La Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca - AUNAP, teniendo como &rea estructuradora la Secretaria
General - Grupo de Talento Humano ha dispuesto realizar el proceso cuyo objeto es
Contratar el servicio de Exdmenes Médicos Ocupacionales para los funcionarios de la
AUNAP durante la vigencia del 2025 con el fin de cumplir con los planes de
promocion y prevision establecidas en Sistema de Gestion de Seguridad en el
Trabajo - SSGT.

ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente se obliga a cumplir con todas y cada una de las especificaciones minimas
descritas a continuacién y en compromiso y aceptacidon de ello suscribe el ANEXO
DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

OBJETO: Prestacion de servicios de salud especializados para la programacion y
ejecucion de los examenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso, periddicos y
pos-incapacidades para los funcionarios de la AUNAP.

PLAZO: El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2025

LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales y contractuales el domicilio
contractual sera la ciudad de Bogotd D.C. Colombia, Edificio UGI, en las
instalaciones de la AUNAP. El objeto y las obligaciones contractuales se
desarrollaran a Nivel Nacional, a través de las sedes que tenga la entidad
prestadora de servicios de salud en las ciudades y municipios del pais como:

ARAUCA NEIVA

BAHIA SOLANO PASTO
BARRANCABERMEJA POPAYAN
BARRANQUILLA PUERTO INIRIDA
BOGOTA QUIBDO
BUENAVENTURA REPELON
CARTAGENA RIOHACHA
CUCUTA SAN ANDRES
GIGANTE SANTA MARTA
GUAPI SINCELEJO
IBAGUE TUMACO

LA DORADA TUMACO-BAHIA MALAGA
LETICIA TUNJA
MAGANGUE TURBO
MEDELLIN VALLEDUPAR

Es por medio de aliados estratégicos con los que puedan desarrollar la labor
contratada, conforme las necesidades y requerimientos del supervisor del contrato,
con el fin de abarcar a todos los funcionarios de la entidad ubicados en oficinas,
regionales y satélites, donde se llevaran a cabo los exdmenes médicos ocupaciones
de Ingreso, periddicos, egreso y post incapacidad, en el lugar debidamente
dispuesto por el contratista y que cumpla con los requisitos de ley para llevar a cabo
el objeto contractual.

VALOR DEL CONTRATO: se tiene estimado un presupuesto del contrato hasta por
la suma de TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
PESOS ($31.739.000), incluido IVA, costos directos e indirectos y demas
impuestos a que haya lugar.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

TIPO DE EXAMEN

POS
EXAMENES PERIODICOS [ INGRESO | RETIRO INCAPACIDAD | TOTAL
Examen médico
osteomuscular: Evaluacion
clinica para identificar
alteraciones
musculoesqueléticas 128 26 26 12 192
mediante inspeccidn,
palpacion y pruebas
funcionales.
Optometria:

Examen visual realizado
por un optdémetra para
evaluar agudeza visual,

refraccién y salud ocular. 128 26 12 166
Frotis de Garganta

(Simple):

Toma de muestra con

hisopo en la garganta para 4 1 5

detectar infecciones
bacterianas.

KOH Uiias:

Raspe de ufia y aplicacion
de hidréxido de potasio
(KOH) para identificar 2 0 2
hongos al microscopio.
Espirometria:

Prueba funcional
respiratoria que mide la
capacidad pulmonar 128 26 154
mediante una boquilla
conectada a un espirémetro.
Audiometria:

Evaluacion auditiva
mediante el uso de
audifonos para determinar 128 26 12 166
el umbral de audicion en
distintas frecuencias.
Cuadro Hematico:
Andlisis de sangre que
evalla células sanguineas
(gldbulos rojos, blancos y 2 1 3
plaguetas).

Glicemia:

Medicién de los niveles de
glucosa en sangre a partir
de una muestra capilar o 2 1 3
venosa.

Perfil Lipidico:

Examen de sangre para
medir niveles de colesterol
total, HDL, LDL y 2 1 3
triglicéridos.
Coproldgico Simple:
Anélisis de materia fecal
para detectar parasitos,
sangre oculta y otros 4 1 5
agentes patdgenos.
Psicometria:

Evaluacidon mediante
pruebas psicoldgicas para
medir habilidades

cognitivas, rasgos de 2 1 3
personalidad o aptitudes

laborales.

Examen Toxicolégico:

Analisis de muestras 2 1 3

(usualmente orina) para




) ) Cédigo: FT-GC-010
PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

- AUNAP Version: 3

— AUTORIDAD MATHOMAL

AT DeACUCUTmAY FESCA ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO . .
Vigencia desde:

21/10/2022

detectar presencia de
sustancias psicoactivas.
EKG (para mayores de 50
afios):

Registro de la actividad
eléctrica del corazon 59 25 84
mediante electrodos
colocados en el cuerpo.
Toxicoide Tetanico:
Aplicacién de vacuna
antitetanica como medida
preventiva frente a lesiones 4 1 5
de riesgo.

DURACION DEL EXAMEN
Cada consulta deberda tener una duracion como minimo de treinta (30) minutos

CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA

La evaluacidn médica ocupacional debe ser firmada por el servidor publico y por el
medico evaluador, con indicacion de los niumeros de registro medico y de la licencia
en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo, asi como el tipo de
evaluacion periodicos, ingreso, retiro, pos-incapacidades, realizada.

Indicar en las evaluaciones medicas periodicos, ingreso, retiro, pos-incapacidades,
describiendo cuales son, ante que condicione, funciones, factores o agentes de
riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y las
recomendaciones que sean pertinentes.

Informacion minima que debe registrarse en las diferentes evaluaciones medicas
ocupaciones:

1. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién medica

2. Persona que realiza la evaluacién medica

3. Datos de identificacion del empleador

4. Actividad econdmica del empleador

5. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud vy
riesgos profesionales a las cuales esta afiliado el servidor publico

6. Datos de identificacion y sociodemograficos del servidor publico (grado de

escolaridad, ingreso, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondémico, estado civil, traza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y
horario de trabajo)

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis
en la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencidn,
asi como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa,
actividad econdmica, cargo u oficio, descripcidn de tareas o funciones y
anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona
evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones,
igualmente, procedera a complementar la informacion existente en la historia
clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad

8. Tiempo en afos y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado
por el evaluado

9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando
niveles de exposicién y valores limites permisibles a la fecha de medicién, si
los hay, en cada oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la
informacién que suministre como parte de los antecedentes laborales. Se
deberd incluir en el listado, el tiempo en anos y meses de exposicion a cada
agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

10.Datos resultantes del examen fisico

11.Impresion diagnostica o diagnostico confirmado, que pude incluir la
presuncion de origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se
debera fundamentar brevemente.
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CARACTERISTICAS DEL PROPONENTE

Que cumpla con todos requisitos habilitantes solicitados en el Numeral 5.1
Requisitos Habilitantes del estudio previo, infraestructura fisica en la ciudad de
Bogotd, requerido y adicionalmente contar en un mismo lugar con consultorios,
instrumentos y equipo medico necesarios para la practica de los exdmenes médicos
y complementarios con el fin de evitar los desplazamientos de los funcionarios. Las
sedes deben tener horario de atencion como minimo de lunes a viernes de 8:00 am
a 5:00 pm.

Designar un coordinador con formacién profesional en ciencias de la salud,
especialista en saludo ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo, o en
administracion de salud ocupacional, o en salud ocupacional e higiene del trabajo, o
en gerencia en salud ocupacional con licencia vigente, y experiencia minima de tres
(3) afios en el campo de seguridad y salud en el trabajo. Su funcién serd canalizar
la informacidn y gestionar las actividades y demas tramites inherentes al contrato,
estar en permanente contacto con el supervisor del contrato y suministrar la
informacién la informacion que este requiera.

Todos los profesionales propuestos al momento de presentar la oferta deben tener
tarjeta profesional vigente, licencia en salud ocupacional vigente y adjuntar copia de
misma, junto con la hoja de vida

INFORME O DIAGNOSTICO DE SALUD

Se debera expedir un concepto del examen medico ocupacional realizado para cada
servidor publico, al cual se le entregara inmediatamente copia del mismo; se
remitird una copia de este a la AUNAP.

El contratista entregara a la AUNAP un informe integral sobre el estado de salud de
los servidores publicos, el cual contendra:
1. Caracteristicas sociodemograficas: sexo, edad, estado civil, lugar de
residencia
Antecedentes médicos
Antecedentes laborales
sintomatologia reportada por los servidores publicos
Resultados generales de las pruebas complementarias a los examenes fisicos
realizados
Diagnostico encontrado en la poblacién trabajadora
estadisticas de enfermedades comunes y laborares encontradas
Analisis y conclusiones generales de la evaluacion
Recomendaciones de acuerdo con los hallazgos encontrados

nhwN

O©ON

CONSENTIMIENTO FIRMADO

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 10 de la Resolucién 2346
de 2007, se necesita el consentimiento informado por parte del trabajador. El
proponente debera presentar junto con la propuesta un formato en el cual explique
al funcionario el propdsito y beneficios del examen, interpretacion y limitaciones de
el mismo. Adicionalmente, el formato debe expresar la autorizacién del funcionario
para informar a la EPS a la cual se encuentra afiliado, asi como a la ARL, si es
solicitada por estas las condiciones de salud que pudieran estar relacionadas con la
exposicion a factores de riesgo laborar, de igual manera autorizar al Grupo de
Talento Humano de la AUNAP, para que tenga acceso a todos los datos registrados
en la evaluacion médica ocupacional una vez realizada la misma, con el fin de
efectuar estrategias de prevencion o minimizacién de los riesgos detectados
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ANEXO No. 2
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

1. ASPECTOS GENERALES

1.1 Contexto General

El principal objetivo de los exdmenes médicos ocupacionales es prevenir enfermedades laborales y
garantizar la seguridad de los trabajadores.

Los examenes médicos ocupacionales son evaluaciones médicas realizadas a los trabajadores para
determinar si estan fisica y mentalmente aptos para desempefiar sus funciones laborales de manera
segura. Estos examenes incluyen pruebas fisicas, analisis de laboratorio, evaluaciones psicoldgicas
y examenes de la vista, entre otros, y por ende es informacion vital para el desarrollo de los diferentes
programas de gestion para la prevencion y control de la enfermedad relacionada con el trabajo;
ademas de cumplir con un requisito legal, estos examenes médicos ocupacionales, contribuyen a un
diagndstico temprano, antes que aparezcan las manifestaciones clinicas, de enfermedades de posible
origen laboral y de enfermedades de origen comun que pudieran ser agravadas por las condiciones
de trabajo.

Las valoraciones medicas es de total obligatoriedad de cumplimiento por parte del empleador y de
los trabajadores a los cuales se les aplica este proceso de evaluacion, a menos que de forma
voluntaria renuncien a tal derecho, asumiendo la responsabilidad derivada de su instancia en cuanto
a la deteccion de alteraciones de salud ya sea de origen laborar o por enfermedad general.

Teniendo en cuenta lo anterior, el medico ocupacional, quien realiza los exdmenes, debe conocer en
profundidad las tareas que seran asignadas al trabajador. De lo contrario, las recomendaciones
emitidas por el medico no cumpliran totalmente con el resultado esperado.

Para garantizar una adecuada gestidon de seguridad y salud en el trabajo, es recomendable realizar
estos exdmenes, en tres momentos especificos:

Examenes de Preingreso

El examen médico preocupacional es una evaluacién médica que se realiza antes de que un empleado
comience a trabajar en un nuevo empleo; tiene como objetivo determinar si el trabajador estd
fisicamente apto para desempefiar sus funciones laborales sin riesgos para su salud o seguridad.

Examenes Periodicos

Los examenes médicos periddicos son evaluaciones regulares que se realizan para monitorear la
salud de los empleados a lo largo del tiempo. Estos examenes médicos ocupacionales ayudan a
detectar de manera temprana cualquier alteracién en la salud del trabajador que pueda estar
relacionada con su entorno laboral. En el centro médico laboral, se llevan a cabo examenes fisicos,
pruebas de laboratorio y evaluaciones especificas segun los riesgos ocupacionales a los que estan
expuestos los empleados.
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Examenes de Egreso

El examen médico de retiro se realiza cuando un trabajador deja la empresa, ya sea por jubilacion,
renuncia o despido. Este tipo de examen médico ocupacional tiene como objetivo evaluar el estado
de salud del empleado al finalizar su relacidén laboral y documentar cualquier condicion médica que
pueda estar relacionada con su trabajo.

Los examenes médicos ocupacionales, hacen parte de la cultura organizacional enfocada en la
prevencién y promocion de la seguridad y salud en el trabajo; estos permiten a las empresas, definir
el panorama de riesgos de enfermedades, molestias fisicas, mentales o sociales, ademas, de otorgar
las recomendaciones necesarias para evitar accidentes y enfermedades de origen laboral.

Las organizaciones deben considerar los examenes médicos ocupacionales como una herramienta de
primera mano, para minimizar costos a corto, mediano y largo plazo, ya que se constituyen como
estrategias preventivas de enfermedades laborales, accidentes dentro de la empresa y situaciones
complejas, ante las cuales las empresas son responsables de tomar medidas correctivas

1.2 Marco Normativo

- Constitucion Politica de Colombia 1991

- Ley 1150 de 2007 - “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”

- Decreto 1082 de 2015 - “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector Administrativo de Planeacién Nacional”

- Ley 2294 de 2023 - “Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022-2026 Colombia
potencia mundial de la Vida”

- Decreto Ley 4170 de 2011 - “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica-
Colombia Compra Eficiente- se determinan sus objetivos y estructura”

- Decreto 444 de 2023 - “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para
los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”

- Decreto 2595 de 2012 - “Por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia de
Subsidio Familiar y se determinan las funciones de sus dependencias”.

- Codigo sustantivo del trabajo; articulo 57, numeral 7 y articulo 65 declara la obligatoriedad
de empleador de ordenar la practica de examenes médicos preocupaciones o de admision a
todos los trabajadores”

- Decreto 614 e 1984. “Por el cual se establece que es obligacion de los empleadores organizar
y garantizar el funcionamiento de un programa de salud ocupacional "

- Resolucion 1016 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, articulo
10 numeral 1 “establece la realizacion de exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para
admision, seleccion de personal, ubicacidon segun aptitudes, cambio de ocupacién, reingreso
al trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la salud de los trabajadores”

- Resolucion 6398 de 1991, expedido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social “Por el
cual se establece la obligatoriedad de las valoraciones ocupacionales de ingreso”
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- Resolucion 2346 de 2007- Por el cual se regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

1.3 Contexto Econémico

Los sectores econdmicos se clasifican en la actividad productiva de un estado o territorio, los sectores
econdmicos representan un segmento especifico de la produccién, el cual se puede ser primario,
secundario y terciario.

Sector Primario: incluye actividades relacionadas con la agricultura, la ganaderia, la pesca y la
extraccién de recursos

Sector Secundario: incluye actividades relacionadas con la produccion de bienes y todo lo que
produce la industria, construcciéon y manufactura

Sector Terciario: se refiere a los servicios de comercio, educacion y salud.

El presente proceso de contratacion pertenece al Sector Terciario y se codifica segun la Clasificacién
Industrial Internacional Uniforme- CIIU Revision 4 adaptada para Colombia (2020), para efectos del
control y determinacion de los impuestos y demas obligaciones a cargo de la Unidad Administrativa

Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE
SECCION Q ASISTENCIA SOCIAL
DIVISION 86 ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA
CLASE 869 OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA.
GRUPO 8699 OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA.

2. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

El Decreto 1510 de 2013 CAPITULO VI Andlisis del sector econémico y de los oferentes por parte de
las Entidades Estatales, Articulo 15 estable que las entidades estatales deben evaluar el riesgo que
representa un proceso de contratacion para el cumplimiento de sus objetivos.

El Sistema de Salud en Colombia estd regulado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y
Proteccion Social, asi como por la Superintendencia Nacional de Salud, siendo estas entidades las
encargadas de la vigilancia para lograr una optima y correcta presentacion de servicios de salud, que
se divide en dos sistemas de aseguramiento como lo es el régimen contributivo y el subsidiado que
es prestado por las IPS publicas y privadas del pais.
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2.1 Variables EconoOmicas

-Tasa Representativa del Mercado (TRM - Peso por Délar)
La TRM o tasa representativa del mercado es un indicador que representa el valor promedio diario
de la tasa de cambio entre délar norteamericano y peso colombiano.

Valor Histérico del dolar corrido del afio 2025 - 2024 - 2023

Délar en el anc 2025 Délar en el ano 2024 Délar en el ano 2023
Enero Febraro Marzo Enero Febrera Marzo Enero Febrern Marza
84.170.01 $4,120.11 $4,152.76 §3.925.60 £3.93356 5384230 £4.632.20 §4,808.14 £4.627.27
$-23914 -542% £-63.82 -1.52% $18.72 0454 $103.55 2. 71% £180.46% £-09.01 -2 26% £-178 -3 7% £159.44 3439 1-106.04 -1.00
Abril Mayo Junia Al Maya Junio
538734 §3874.32 $4,148.04 £4.665.00 £4,408.65 419128
§31.14 0B1% §-24.75 -063% $267.12 7 44% $22.920.49% $-260.35 -5.58% §-242.81 -5.48%
Julio Agosto Septembre Hulion Agosto Septiembre
$4,089.05 54,160.31 $4.164.21 $3923.49 $4.085.33 $4.053.76
5585 2 $00.97 2.46% $390.00% £-254.09 $186:85 479% 54544 1 11%
Octubre Maviembre Diclembre Octubra Naviembra Diciemnbra
441348 £4.419.59 §4.060.33 £3.980.67 §3.822 05
$23516 5.63% $10.020,23% £-10.44 -024% §7.07 7% §-133.62 -325% §-223.47 -5.52%

Fuente: https://dolar.wilkinsonpc.com.co/dolar-trm-historico.html

Para el presente proceso el indicador de la TRM no es relevante, porque no se requiere de
importaciones, el objeto corresponde a una prestacion de servicios y se pueden cotizar en el territorio
nacional

- Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Indicador econdmico que mide la variacion de los precios de los bienes y servicios que consumen los
hogares. Se calcula mensualmente y se utiliza para medir la inflacién.

Histdrico del indice de precios al consumidor en Colombia (afios 2011-2024)
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Afio corrido

MES 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024)
Enero 0.81 073 0,30 049 054 129 102 039 080 042 0.41 187 178 0.92
Febrero 152 135 074 112 180 259 204 133 1.18 108 1.05 ixn 347 201
Marzo 179 147 035 152 240 355 252 161 162 167 156 436 456 273
Abrit 19 152 1.21 1.98 295 407 300 199 212 183 216 566 538 334
Mayo 220 192 149 248 322 460 323 233 244 150 318 6.55 583 378
Junio 253 20 173 257 333 510 335 255 271 112 33 7.09 6,15 412
Julio 267 1.98 177 273 352 565 330 260 294 112 347 796 5,68 432
Agosto 264 203 188 2,54 402 531 344 278 303 112 e 9,08 7,43 433
Sephembre 295 232 218 308 478 525 349 287 328 144 433 10,08 8,01 458
Octubre 315 248 1,89 325 547 519 350 308 343 138 434 10.86 827 4,44
Noviembre 329 234 167 338 611 531 369 32 354 123 488 11.72 878 472
Diclembre 373 244 1,94 3,66 6,77 575 400 318 380 161 5.62 1312 028 5,20}

Doce meses

MES 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024}
Enero 340 354 2,00 213 382 745 547 461 315 362 1.60 694 1325 8,35
Febrero 317 355 183 2,32 438 759 518 440 301 372 1.56 8.01 1328 774
Marzo 319 340 19 25 456 798 459 405 321 386 151 853 1334 7.36)
Abril 284 343 202 272 454 793 4,66 380 325 35 1.83 823 1282 7.16)
Mayo 3.02 344 2,00 203 441 820 437 385 33 285 330 9,07 1235 7.1
Junio 323 320 218 279 442 8,60 390 g 343 219 383 267 1213 7.18]
Julio 342 303 222 2,89 445 897 340 39 379 197 397 1021 173 6 86)
Agosto 327 in 227 302 474 a1 387 82 375 188 444 10.84 1143 612}
Septiembre 373 308 227 2,86 535 127 397 amn 382 197 451 1144 1092 581
Octubre 402 306 184 329 580 g48 405 378 386 175 458 1222 10,48 541
Noviembre 3,96 277 1,76 365 639 596 412 amn 384 149 526 1253 10,15 5.20|

ici 373 244 1,94 3,68 6,77 575 4,00 318 380 161 5,62 13,12 9,28 5.20)

Fuente: https://actualicese.com/historico-de-indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/?srsltid=AfmBOoouZ81SWw25BRFI2_6]JbE3ZgDFqlmiK8S3SiMsyCzCwP6ukdgGV

Variacion Mensual:

En febrero de 2025 la variacion mensual del IPC fue 1,14%, la variacion afio corrido fue 2,08% v la

anual 5,28%.

Variacion Anual:

En febrero de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,28%, es decir, 2,46 puntos porcentuales menor

que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,74%.

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (febrero)

Variacién mensual Varlacién Anual
1PC total 1,09 1,14 2,01 2.08 774 5,28
Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-

tecnica
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- Incentivos a la Industria Nacional

Los incentivos a la industria nacional regulados por la Ley 816 de 2023 y por el articulo 2.2.1.2.4.2.1
del Decreto 1082 de 2015, no son aplicables a la modalidad de seleccién de minima cuantia. Es decir
gue no hay lugar a definir formulas de puntuacion con ocasidn del origen de los bienes y servicios
para el presente proceso.

-Convocatoria limitada a MiPymes

En la modalidad de seleccion de minima cuantia no hay lugar a solicitud de limitar la convocatoria a
MiPymes en los términos del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo
32 de la Ley 1450 de 2011 y del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

Consultado la herramienta Andlisis de la Demanda del MAE, correspondiente al
historico de la AUNAP de los anos 2020,2021,2022,2023,2024, se presenta el
siguiente analisis:

ANALISIS DE LA DEMANDA |[© awae
S e _ —_— (e
Gasto Mansual ] I % ._,_,L::;__:':I we l o | FILTROS: |
| S Y. TN S TSI T | \ Soleccione ol ano:
-\/\- S I ‘ — Dopariamonto de Entdsd =
. g t e ) Hannbia da Fraiiad {agiegado)
AN @020 @031 @011 @393 WAl Fiseste: W EECKE e

Corviratos Toinl
Cantidad de contratos - Mensual | b Cantidad de contratas - Anval
Enisie {1 bia.. [En biary "

- L i s 4 4
5
'_/\ 5 Wombia de Entdad (platatoma)

Al WII0 @I @001 @07 MAnEs
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Valor Total Estimade por Familia

2_Familiz
Compartamientn contratas

Contralas

ficipacion Contrabon

Seleccions una cateqoria:

merin | Fania | Clasa)

t11 STE80.100.T15

Modalldad de sefecciin

Valor

© 8113 - Ectadistica 1 S56A40000  020% 1 3964303357
* 251 - Transporte masftimo | 2 SEATISETIS 5%
7010 Pesqueriis y aicutiura 1 SIELLIE 18 B oS2522%2141  10,40% 1 SEGE0AEL 285 1 S417E079E2
! 1012 - Comida de ammales 1 S1sMEI0T 7%
= 1010 - Animaies vivas ? £1RAIINT  DETHR 1 OS1MTESTI  535%
= 2412 - Refrigeracion mdustriat I 1 51285003137 534%
8111 - Sarvicis nformaticos 1 EIE3NIN 05%
= 2111 - Equipe de pesca y acuitultur 1 1712135 0,06% 1 56:950.281 0.03%
= B0 - Sendicics de recursos humanos | 1 510000 0.00%
Total 4 §540.186.938  2T% 4 §136TO557.45]  56.88% 4 §T5L500.864 iM% 2 §$1.382001.330
Nombie de Provesdon Valor Tatal parael |[ N de G del| [Origen del Proveedor
Provesdo Proveedor
Proveedor 1 ’ No
seleccionado AGREHOLSA S5 COMPSENISTA T J0ES4 $24 milM 25 identificado
Valor Total Estimado por Proveedares. Nimero de Contratos por |
CORPORACON FATOLOGEA
g 8
£ 3
£ ]
Samiy sEmin 10 I ' z
Vatar Total Estimads | Nimero de Contratos
Valor Tolal Estimade por Origen de Proveadores Origen de Provesdores
S D WA {01094
510 il M [F7.AD%)
Departamentn estandar Departamento estandar
s Distritn Capita! ce Bagotd
#(@0
il ael sz
®antingus
@ Caina
$amil 07

@ Sartander

@ Zantander
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4. ANALISIS DE LA OFERTA

Con el objeto de realizar el estudio de los posibles oferentes, la entidad procedio a revisar el Sistema
Electrénico de contratacidon publica — SECOP con el fin de identificar quienes prestan el servicio de
examenes médicos ocupacionales

Durante el periodo corrido del presente afio 2025, se han publicado las siguientes propuestas

De acuerdo con el Histérico de los procesos realizados por la AUNAP correspondiente a los examenes
ocupaciones se detalla:

ANO VALOR

2017 | $ 5.564.519
2019 | $ 5.158.000
2020 | $ 3.217.589
2021 | $ 5.768.000
2022 | $ 7.960.000
2023 | $ 5.004.000
2024 | $ 16.610.000
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Para realizar el estudio de mercado y con el fin de conocer la dindmica de los precios, se solicitaron
cotizaciones:

EMPRESA CONTACTO CORREO TELEFONO
OMNISALUD Alison Calle coordinacioncomercial.medellin@omnisalud.co 3227931789
DIAMEDICAL SAS Dra. Angela Ospitia diamedical@gmail.com 3123615396
PROTEGER IPS Coordinacion gerente@proteger.com 302 2036120
REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA Lina Barrante posventa@reyvelt.com 313 3239499

Se anexan solicitudes de cotizaciones realizadas por correo electrénico

Asi mismo se solicito por medio de la Herramienta del SECOP 1II, la solicitud de cotizacion, la cual
tenia plazo para observaciones hasta el 13 de marzo del 2025 y para el envid de cotizaciones hasta
el 14 de marzo del 2025 a las 17:00, se anexa pantallazo del registro en el Secop de la solicitud

Procesos de la Entidad Eatatal

A Grieot ey G TH-001
3dichs o whorwacin s e Srveaderms
oot i verr) a Lesrass Meedzns CORICERanG 531 € W0onyos da I8 ALWAF arwte s v [1]

OFEHTAS ()

Nemtn do s st mrevewter Pt O wriv er b

EVALUACION ECOMOMKCA 0

Luego de agotado el termino para la presentacion de las cotizaciones, el resultado es el siguiente:
Solicitadas por Correo Electrénico:
- OMNISALUD

- DIAMEDICAL SAS
- REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA

Para realizar el analisis de precios no se tuvo en cuenta la cotizacion de OMNISALUD, dado a que
solo presento la cotizacidn para las ciudades donde tenia presencia a nivel nacional, y la necesidad
de la AUNAP requeria donde tenia presencia la Autoridad a nivel nacional

Publicadas por el Secop II:

- EVALUA IPS SAS

9de 12



mailto:coordinacioncomercial.medellin@omnisalud.co
mailto:diamedical@gmail.com
mailto:gerente@proteger.com
mailto:posventa@reyvelt.com
https://www.google.com/search?sca_esv=c9f009eecb267ae2&tbm=lcl&q=ex%C3%A1menes+m%C3%A9dicos+ocupacionales+bogot%C3%A1&rflfq=1&num=10&sa=X&ved=2ahUKEwiXj7Kdq4CMAxVzTDABHYxeHrcQjGp6BAgmEAE&biw=1536&bih=730&dpr=1.25
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De acuerdo con lo anterior, las cotizaciones con las que se va a realizar el analisis de precios son:

- DIAMEDICAL SAS

- REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA

- EVALUA IPS SAS

5. CONSTRUCCION PRESUPUESTO OFICIAL

Teniendo en cuenta la necesidad de contratar el servicio de Examenes Médicos Ocupacionales para
los funcionarios de la AUNAP durante la vigencia del 2025 con el fin de cumplir con los planes de
promocion y prevision establecidas en Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo — SSGT, se
solicito realizar cotizaciones para los siguientes examenes médicos ocupacionales:

EXAMENES PERIODICOS INGRESO | RETIRO POS
INCAPACIDAD TOTAL

Examen médico osteomuscular 128 26 26 12 192

Optometria 128 26 12 166

Frotis de Garganta (Simple) 4 1 5

KOH Ufias 2 0 2

Espirometria 128 26 154

Audiometria 128 26 12 166

Cuadro Hemético 2 1 3

Glicemia 2 1 3

Perfil Lipidico 2 1 3

Coproldgico Simple 4 1 5

Psicometria 2 1 3

Examen Toxicoldgico 2 1 3

EKG (para mayores de 50 afios) 59 25 84

Toxicoide Tetanico 4 1 5

COTIZACIONES
EVALUA VALOR
EXAMENES PERIODICOS | INGRESO | RETIRO POS SALUD PROMEDIO PROCESO
INCAPACIDAD | TOTAL | DIAMEDICAL | IPS SAS | REYVELT

Examen
medico
osteomuscular 128 26 26 12 192 40.000 87.500 65.900 64.467 | 12.377.600
Optometria 128 26 12 166 30.000 34.500 34.900 33.133 5.500.133
Frotis de
Garganta
(Simple) 4 1 5 20.000 16.000 20.900 18.967 94.833
KOH Ufias 2 0 2 20.000 16.000 20.900 18.967 37.933
Espirémetria 128 26 154 30.000 32.500 28.900 30.467 4.691.867
Audiometria 128 26 12 166 30.000 32.500 34.900 32.467 5.389.467
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Cuadro

Hematico 2 1 3 25.000 32.500 |  20.900 26.133 78.400

Glicemia 2 1 3 20.000 22.000 |  18.900 20.300 60.900

Perfil Lipidico 2 1 3 70.000 65.000 |  48.900 61.300 183.900

Coproldgico

Simple 4 1 5 20.000 16.000 |  25.900 20.633 103.167

Psicometria 2 1 3 70.000 65.000 | 75.900 70.300 210.900

Examen

Toxicolégico 2 1 3 70.000 65.000 | 80.900 71.967 215.900

EKG (para

mayores de 50

afios) 59 25 84 60.000 65.000 | 45.900 56.967 | 4.785.200

Toxicoide

Tetanico 4 1 5 40.000 |  48.000 | 95.900 61.300 306.500
TOTAL: | 34.036.700

Analisis de las cotizaciones:

- Como se evidencia en la cotizacién del proveedor EVALUA SALUD IPS SAS el Examen médico
osteomuscular se encuentra, presenta un valor de $87.500, que frente a las otras dos
cotizaciones presenta una desviacién alta

- El examen de Toxicoide Tetanico en la cotizacion del proveedor REYVELT MEDICINA
ESPECIALIZADA, al igual que el caso anterior el precio es de $95.900, la desviacién es alta

Se determina que estos dos valores no van ha ser tenidos en cuenta para la realizacién del promedio
COTIZACIONES
EVALUA VALOR
EXAMENES PERIODICOS | INGRESO | RETIRO POS SALUD PROMEDIO | oo crco
INCAPACIDAD | TOTAL | DIAMEDICAL | IPS SAS | REYVELT
Examen medico
osteomuscular 128 26 26 12 192 40.000 65.900 52.950 | 10.166.400
Optometria 128 26 12 166 30.000 | 34.500 | 34.900 33.133| 5.500.133
Frotis de
Garganta
(Simple) 4 1 5 20.000 | 16.000 |  20.900 18.967 94.833
KOH Ufas 2 0 2 20.000 | 16.000 |  20.900 18.967 37.933
Espirémetria 128 26 154 30.000 | 32.500| 28.900 30.467 | 4.691.867
Audiometria 128 26 12 166 30.000 | 32.500 | 34.900 32.467 | 5.389.467
Cuadro Hematico 2 1 25.000 | 32.500| 20.900 26.133 78.400
Glicemia 2 1 20.000 | 22.000| 18.900 20.300 60.900
Perfil Lipidico 2 1 70.000 |  65.000 |  48.900 61.300 183.900
Coproldgico
Simple 4 1 20.000 | 16.000 |  25.900 20.633 103.167
Psicometria 2 1 70.000 | 65.000 | 75.900 70.300 210.900
Examen
Toxicoldgico 2 1 3 70.000 | 65.000 | 80.900 71.967 215.900
EKG (para
mayores de 50
afios) 59 25 84 60.000 |  65.000 | 45.900 56.967 | 4.785.200
Toxicoide
Tetanico 4 1 5 40.000 |  48.000 44.000 220.000
TOTAL: | 31.739.000
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El estudio del sector permitié determinar que:

1. Frente al valor contratado en el afio 2024, se incrementd debido a que, de acuerdo con el
profesiograma de la entidad, se debian incrementar la cantidad de exadmenes tanto para los
de ingresos como los examenes periodicos

2. El valor para contratacion de Examenes médicos Ocupacionales es de TREINTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($31.739.000), incluidos todos
los impuestos

ELSA PIEDAD LUNA SIERRA
Contratista
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IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

OBJETO

Prestacion de servicios de salud especializados para la programacion y ejecucién de los examenes médicos para los funcionarios de la AUNAP, como parte de las
actividades propuestas que propenden en la promocion y prevencidn de los servidores de la entidad, establecidas en el Plan de SST vigencia 2025.

VALOR DEL CONTRATO:

$ 31.739.000,00

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Nivel Nacional

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacion Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso Yy tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion”
expedido por Colombia Compra Eficiente, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacién, b) los eventos que pueden alterara la

ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el

equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION
g Raro ( puede ocurrir excepcionalmente) 1
- Improbable ( puede ocurrir en cualquier momento futur, 2
m
g Posible ( puede ocurrir en cualquier momento) 3
8 Probable ( probablemente pueda ocurrir) 4
o
Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
3.2. IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Perturba la
Obstruye la Dificulta la ejecucion del . . Obstruye la ejecucion del ejecucion del
. . . Afecta la ejecucion .
ejecucion del contrato de manera baja. del contrato sin contrato sustancialmente | contrato de manera
CALIFICACION CUALITATIVA contrato de Aplicando medidas . pero aun asi permite la grave
- altererar el beneficio . . . S
manera minimas se puede lograr consecucion del objeto imposibilitando la
. . para las partes. e
intrascendente el objeto contractual. contractual consecucién del
objeto contractual
Genera un impacto
Los sobre costos sobre el valor del Impacto sobre el
Los sobrecostos no Incrementa el valor del
no representan representan mas del cinco contrato entre el contrato entre quince por valor del contrato en
CALIFICACION MONETARIA mas del uno por pres cinco por ciento . quince p mas del treinta por
. por ciento (5 %) del valor . ciento (15%) y el treinta por .
ciento (1%) el del contrato (5%) y el quince por ciento (30%) ciento (30%) del
valor del contrato ciento (15%) del valor del contrato
valor del contrato
CATEGORIA VALORACION INSIGNII;ICANTE MEI;IOR MODE;ADO MAZOR CATASTSROFICO
3.3. VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Perturba la
Obstruye la Dificulta la ejecucion del . . Obstruye la ejecucion del ejecucion del
. . . Afecta la ejecucion .
ejecucion del contrato de manera baja. del contrato sin contrato sustancialmente | contrato de manera
CALIFICACION CUALITATIVA contrato de Aplicando medidas . pero aun asi permite la grave
- altererar el beneficio o . . S
manera minimas se puede lograr consecucion del objeto imposibilitando la
. . para las partes e
intrascendente el objeto contractual contractual consecucion del
objeto contractual
CALIFICACION MONETARIA $ 317.390,00 | $ 1.586.950,00 | $ 4.760.850,00 | $ 9.521.700,00 | $ 9.839.090,00
CATEGORIA  |VALORACION INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
Raro 1 5
a Improbable 2
<
a
=
o ,
< Posible 3
m
o
04
o Probable 4
Casi cierto 5
3.4. CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION CATEGORIA

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo
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4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
o
o
0
2
14
o 2 S =4 Consecuencia De La Ocurrencia Del g = ;a quien se le
c - e ana o
No. © o < o Descripcion : Probabilidad Impacto c S Categoria ¢ :
O Z i [ Riesgo s < asigna?
o
©
1o
o
©
>
AUMENTO DE LA INFLACION
Incremento de precios de mano de obray g
. : : ° 2
1 o . N N senvicios que requiera el co'ntra'Flsta para la . . . g g
ejecucion del contrato y que implican mayores = %
costos o
<
P4
2
<
5 o " N o Cambios en las normas que regulan el Causan cambio en las especificaciones , . . ° g
objeto del contrato tecnicas < E
o
=
3
Retrasos en la ejecucion de las actividades,
3 N . N o Presentacion de paros, huelgas o debido a problemas de desplazamiento tanto , , . Q 2 é
actos terroristas para los funcionarios del CONTRATISTA como & z i
los de la AUNAP
L ) Extension del plazo del contrato <
Realizacion de los examenes medicos ° o
4 o w w o en tiempos distintos a los inicialmente 2 3 5 g ﬁx_‘
programados g
Atraso en la realizacion de las actividades e o) %
5 o - w w Retrasos de los pagos de la AUNAP . o 1 3 4 2 %
incumplimientos del contrato @ E
Ejecucion inadecuado del servicio por g
6 o " " o inadecuados procesos, Incumplimiento de obligaciones contractuales . A S o E
procedimientos, equipo humano y y no alcance a todos el contrato < %
Sistemas tecnologicos de informacion o
Al presentarse un incidente de estos puede
causar estancamiento en la ejecucion del
. <
contraro pues puede ocasionar que el recurso b
Eventos de la naturaleza como 2 5
7 o w w z . ) . humano no se pueda desplazar a sus lugares 1 3 4 o i
temblores, inundaciones, lluvias, etc ] i o s E
de trabajo o que exista fallas en servicio de 3
energia o que haya dafios en las instalaciones
por lo que no se puede trabajar en ellas
. . . s
Por falta de energia podria ocurrir problemas o o
8 w w w o Suspension de servicios como energia | para el uso de implementos eletronicos como 3 3 6 5 &
el computador o el audiometro §
B
~ Perdida de informacion y retrasos en la o =
9 w ww w o Dafios en computador . . . 3 4 7 5 2
ejecucion de los examenes medicos < %
O
Afectacién a la salud o integridad fisica g
de los servidores publicos por la . . . o) E
10 w w w o . . p p Deterioro en la salud de los funcionarios. 5 7 7 5 g
inadecuada realizacion de examenes < %
meédicos ocupacionales. o
Clase: General (G) Etapa: Ejecucién (E)
Fuente: Externo (E) Interno (1) Tipo: Operacional (O)
Impacto Después . ..,
i Monitoreo Y Revision
Del Tratamiento
Fecha
: : : Persona Responsable Por _p
§ Tratamiento / Controles A Seguir Implementando P . (Inicio del Fecha
Implementar El Tratamiento .
9 el Tratamiento)
S |9|C | £
E o o o - - - - -
S |ISIS| @ ¢como Se Realiza El Monitoreo? | Periodicidad
2 |gl8| &
° =S| o
o
Aceptar el riesgo ya que este no puede ser evitado por ninguna de las dos
partes, Sin embargo se puede tomar medidas como incluir en el modelo §= Supervision de la AUNAP - - _ _ [Revisién constante incrementos de la
- . . . . ., o™ N| ™M © . Inicio del convenio Durante el convenio . ., K . Mensual
financiero que el contratista utilice, el efecto de la inflacion. de forma que el m Contratista inflacion que informe funtes oficiales
precio ofertado sea suficiente.
Estar informado sobre los cambios en normatividad refrente a examenes §= Supervision de la AUNAP - . _ _ |Mantener informado acerca de los
(qV] . (q\] M| w0 ] . Inicio del convenio Durante el convenio . N Mensual
ocupacionales. oM Contratista cambios de de normatividad
Estar muy informados en dias cercanos a ser realizadas los examenes o Revisando posibilidad de evento social
) . | d b|d d d h | to t . t d N ol m E E td d tat | Inicio del ) Durante la duracion del |,t | | .z d Una semana antes de estar
ocupacionales, de posibilidad de paros, huelgas o un acto terrorista ocurrido y g ntidad estata nicio del convenio convenio o politico cercano a la realizacion de | | ;oramada la reaiizacion
tomar medidas como cambiar hora de la actividad o lugar. cada actividad
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Programar con antelacion la realizacion de los examenes en la ciudad de

Revisar constantemente que se

\ . . o §= Supervision de la AUNAP - . _ o _|dispone con los requerimientos
< Bogota, estableciendo asi los requerimientos de cada uno de los examenes ™| © . Inicio del convenio Finalizacion del convenio . . . Constante
. . . . oM Contratista necesarios para la ejecucion de cada
como recurso humano, equipos y sistemas infomaticos i
examen ocupacional
Verificacon por parte de la entidad de la disposicion de los recursos P i o Verificar que el area de financiera haya| Al finaiizar Ia realizacion de
P . . . . T H H H — . - . . . A I di
0 economicos y solicitud temprana del CDP (certificado de disponibilidad 123! © Entidad estatal inicio del convenio Finaizacion del convenio| recibido la cuenta de cobro y que el ot
presupuestal) oo CDP ya este emitido. pago establecida
INSpeccionando antes, duranie y
despues de cada examen
: . . : ocupacional, que las condiciones del
Realizar en la etapa oontractual todos los estudios respectivos e informar o
. . . . : I = . - . N _|contrato van, estan y estaran
© [daramente las especificaciones tecnicas requeridas, escegiendo objetivamente —| ™ g Entidad estatal inicio del convenio Finalizacion del convenio deacuerdo a 1o exiaido Constante
aquel contratista que se ajuste completamente a los requerimientos exigidos - gido.
Adicionalmente, revisar
constantemente los inconvenientes
ale se niieden nresentar
Revisar constantemente informar de
. . . 2 Supervision de la AUNAP - las entidades publicas o competentes da fecha de realizaci
~ Estar informados acerca de la posibilidad de ocurrencia de uno de estos N[ | T P . inicio del convenio Finalizacién del convenio dades publl P Cadafecha de realzacion
. m Contratista para minimizar el riesgo cuando
fenomenos y tomar medidas al respecto
ocurran estos fenomenos
L ", . - Revisar que las instalaciones tengan
Tener un plan de prevencion que mitigue los dafios que pueda causar las falta S Supervision de la AUNAP - - _ e _ q . 9 Cada fecha de realizacion
(o0] . ) N|™m @®© . inicio del convenio Terminacion del convenio planta eléctrica o estar atento al de examenss
de energia como tener una planta electrica m Contratista . )
informe de cortes de energia
Contar con el personal idoneo que de respuesta inmediata a los problemas o) .
. . 5 . o _ . _|Revisar constantemente el estado del
o |gue se puedan presentar en el computador a su sistema. De igual manera, se N < ) Supervision de la AUNAP inicio del convenio Terminacion del convenio ; . Constante
. . . . s computador y la copia de seguridad
podria guardar siempre copia de seguridad
Exigir certificaciones del prestador en salud ocupacional y habilitacion vigente o .
o 9 . . P . . . P y e ,g 5 SUpeerSlOﬂ de la AUNAP - o ) o ) . ‘s Mensual o por cada lote de
S | ante el Ministerio de Salud. Verificar la idoneidad del personal médico (titulos, M| m > . inicio del convenio Terminacién del convenio] VVerificacion documental ! -
E Contratlsta examenes realizados

experiencia y certificaciones

NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los
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Certificado de Registro PAA # 437

(Equipo de Planeacion)

El presente certificado se expide como constancia del registro realizado hoy, 30/04/2025
12:20:00 por ALFONSO ESPINEL BELTRAN mediante el correo
claudia.trujillo@aunap.gov.co, con la siguiente informacion:

Area responsable del registro de la solicitud

ADMINISTRATIVA'Y ATENCION AL
CIUDADANO

Nombre del responsable del presupuesto

Alfonso Espinel Beltran

Correo del responsable del presupuesto

alfonso.espinel@aunap.gov.co

Teléfono del responsable del presupuesto

3770500

Presupuesto que financiara la adquisicion

A - Funcionamiento

Fuente de los recursos Nacién
La finalidad de la solicitud se encuentra

alineada con el objetivo general y los Sj
objetivos especificos del proyecto de :
inversiéon mencionado. (Inversién)

La actividad del proyecto de inversién para la

cual se realiza la solicitud cuenta con los

recursos disponibles hasta la fecha para Si
generar el compromiso presupuestal.

(Inversion)

El objeto de la solicitud contribuye al logro

de las actividades y metas establecidas. Si
(Inversién)

Control Valor Asignado Si

Mes de presentacion de ofertas Mayo
Mes de inicio Mayo
Codigo UNSPSC 85122200

Descripcion

Prestacién de servicios de salud
especializados para la programacion y
ejecucidon de los examenes médicos
ocupacionales de Ingreso, Egreso,
Periodicos y Pos Discapacidades para los
Funcionarios de la Aunap

Intervalo de medicion para la duracién
estimada del contrato

Mes(es)

Duracion estimada del contrato

2




Valor mensual del contrato - proyectado $31.740.000
Valor total del contrato - proyectado $31.740.000
Valor proyectado durante la vigencia actual $31.740.000
¢ Se requieren vigencias futuras? No

Valor estimado en la vigencia Futura $31.740.000
Estado de solicitud de vigencias futuras No Aplica

Modalidad de seleccién

CCE-10 - Minima cuantia

¢ Este proceso es susceptible de limitarse a

MiPymes? No
¢ Este proceso es susceptible de

No
estructurarse por lotes o segmentos?
¢ Debe cumplir con invertir minimo el 30% de
los recursos del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo con lo Si
establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 20217
¢El contrato incluye el suministro de bienes Sj
y servicios distintos a alimentos? :
Continuidad de la Adquisicion Si
Tipo de Solicitud Nueva

Observacién/Justificacion

NUEVA, EXAMENES MEDICOS

Cordialmente,

Direccién General - Equipo de Planeacién

Powered By LFOF




1 | Reporte Certificado de Disponibilida