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ANEXO No. 2
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

1. ASPECTOS GENERALES

1.1 Contexto General

El principal objetivo de los exdmenes médicos ocupacionales es prevenir enfermedades laborales y
garantizar la seguridad de los trabajadores.

Los examenes médicos ocupacionales son evaluaciones médicas realizadas a los trabajadores para
determinar si estan fisica y mentalmente aptos para desempefiar sus funciones laborales de manera
segura. Estos examenes incluyen pruebas fisicas, analisis de laboratorio, evaluaciones psicoldgicas
y examenes de la vista, entre otros, y por ende es informacion vital para el desarrollo de los diferentes
programas de gestion para la prevencion y control de la enfermedad relacionada con el trabajo;
ademas de cumplir con un requisito legal, estos examenes médicos ocupacionales, contribuyen a un
diagndstico temprano, antes que aparezcan las manifestaciones clinicas, de enfermedades de posible
origen laboral y de enfermedades de origen comun que pudieran ser agravadas por las condiciones
de trabajo.

Las valoraciones medicas es de total obligatoriedad de cumplimiento por parte del empleador y de
los trabajadores a los cuales se les aplica este proceso de evaluacion, a menos que de forma
voluntaria renuncien a tal derecho, asumiendo la responsabilidad derivada de su instancia en cuanto
a la deteccion de alteraciones de salud ya sea de origen laborar o por enfermedad general.

Teniendo en cuenta lo anterior, el medico ocupacional, quien realiza los exdmenes, debe conocer en
profundidad las tareas que seran asignadas al trabajador. De lo contrario, las recomendaciones
emitidas por el medico no cumpliran totalmente con el resultado esperado.

Para garantizar una adecuada gestidon de seguridad y salud en el trabajo, es recomendable realizar
estos exdmenes, en tres momentos especificos:

Examenes de Preingreso

El examen médico preocupacional es una evaluacién médica que se realiza antes de que un empleado
comience a trabajar en un nuevo empleo; tiene como objetivo determinar si el trabajador estd
fisicamente apto para desempefiar sus funciones laborales sin riesgos para su salud o seguridad.

Examenes Periodicos

Los examenes médicos periddicos son evaluaciones regulares que se realizan para monitorear la
salud de los empleados a lo largo del tiempo. Estos examenes médicos ocupacionales ayudan a
detectar de manera temprana cualquier alteracién en la salud del trabajador que pueda estar
relacionada con su entorno laboral. En el centro médico laboral, se llevan a cabo examenes fisicos,
pruebas de laboratorio y evaluaciones especificas segun los riesgos ocupacionales a los que estan
expuestos los empleados.
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Examenes de Egreso

El examen médico de retiro se realiza cuando un trabajador deja la empresa, ya sea por jubilacion,
renuncia o despido. Este tipo de examen médico ocupacional tiene como objetivo evaluar el estado
de salud del empleado al finalizar su relacidén laboral y documentar cualquier condicion médica que
pueda estar relacionada con su trabajo.

Los examenes médicos ocupacionales, hacen parte de la cultura organizacional enfocada en la
prevencién y promocion de la seguridad y salud en el trabajo; estos permiten a las empresas, definir
el panorama de riesgos de enfermedades, molestias fisicas, mentales o sociales, ademas, de otorgar
las recomendaciones necesarias para evitar accidentes y enfermedades de origen laboral.

Las organizaciones deben considerar los examenes médicos ocupacionales como una herramienta de
primera mano, para minimizar costos a corto, mediano y largo plazo, ya que se constituyen como
estrategias preventivas de enfermedades laborales, accidentes dentro de la empresa y situaciones
complejas, ante las cuales las empresas son responsables de tomar medidas correctivas

1.2 Marco Normativo

- Constitucion Politica de Colombia 1991

- Ley 1150 de 2007 - “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”

- Decreto 1082 de 2015 - “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector Administrativo de Planeacién Nacional”

- Ley 2294 de 2023 - “Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022-2026 Colombia
potencia mundial de la Vida”

- Decreto Ley 4170 de 2011 - “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica-
Colombia Compra Eficiente- se determinan sus objetivos y estructura”

- Decreto 444 de 2023 - “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para
los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”

- Decreto 2595 de 2012 - “Por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia de
Subsidio Familiar y se determinan las funciones de sus dependencias”.

- Codigo sustantivo del trabajo; articulo 57, numeral 7 y articulo 65 declara la obligatoriedad
de empleador de ordenar la practica de examenes médicos preocupaciones o de admision a
todos los trabajadores”

- Decreto 614 e 1984. “Por el cual se establece que es obligacion de los empleadores organizar
y garantizar el funcionamiento de un programa de salud ocupacional "

- Resolucion 1016 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, articulo
10 numeral 1 “establece la realizacion de exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para
admision, seleccion de personal, ubicacidon segun aptitudes, cambio de ocupacién, reingreso
al trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la salud de los trabajadores”

- Resolucion 6398 de 1991, expedido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social “Por el
cual se establece la obligatoriedad de las valoraciones ocupacionales de ingreso”
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- Resolucion 2346 de 2007- Por el cual se regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

1.3 Contexto Econémico

Los sectores econdmicos se clasifican en la actividad productiva de un estado o territorio, los sectores
econdmicos representan un segmento especifico de la produccién, el cual se puede ser primario,
secundario y terciario.

Sector Primario: incluye actividades relacionadas con la agricultura, la ganaderia, la pesca y la
extraccién de recursos

Sector Secundario: incluye actividades relacionadas con la produccion de bienes y todo lo que
produce la industria, construcciéon y manufactura

Sector Terciario: se refiere a los servicios de comercio, educacion y salud.

El presente proceso de contratacion pertenece al Sector Terciario y se codifica segun la Clasificacién
Industrial Internacional Uniforme- CIIU Revision 4 adaptada para Colombia (2020), para efectos del
control y determinacion de los impuestos y demas obligaciones a cargo de la Unidad Administrativa

Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE
SECCION Q ASISTENCIA SOCIAL
DIVISION 86 ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA
CLASE 869 OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA.
GRUPO 8699 OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA.

2. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

El Decreto 1510 de 2013 CAPITULO VI Andlisis del sector econémico y de los oferentes por parte de
las Entidades Estatales, Articulo 15 estable que las entidades estatales deben evaluar el riesgo que
representa un proceso de contratacion para el cumplimiento de sus objetivos.

El Sistema de Salud en Colombia estd regulado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y
Proteccion Social, asi como por la Superintendencia Nacional de Salud, siendo estas entidades las
encargadas de la vigilancia para lograr una optima y correcta presentacion de servicios de salud, que
se divide en dos sistemas de aseguramiento como lo es el régimen contributivo y el subsidiado que
es prestado por las IPS publicas y privadas del pais.
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2.1 Variables EconoOmicas

-Tasa Representativa del Mercado (TRM - Peso por Délar)
La TRM o tasa representativa del mercado es un indicador que representa el valor promedio diario
de la tasa de cambio entre délar norteamericano y peso colombiano.

Valor Histérico del dolar corrido del afio 2025 - 2024 - 2023

Doélar en el afio 2025 Doélar en el afio 2024 Délar en el afio 2023
Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo
$4,170.01 $4,120.11 $4,152.76 $3,925.60 $3,933.56 $3,842.30 $4,632.20 $4,808.14 $4,627.27
$-239.14 -5.42% $-63.82 -1.53% $18.72 0.45% $103.552.71% $18 0.46% $-89.01 -2.26% $-178 -3.7% $159.44 3.43% $-186.84 -3.88%
Abril Mayo Junio Abril Mayo Junio
$3,873.44 $3,874.32 $4,148.04 $4,669.00 $4,408.65 $4,191.28
$31.14 0.81% $-24.75 -0.63% $287.12 7.44% $22.92 0.49% $-260.35 -5.58% $-242.81-5.48%
Julio Agosto Septiembre Julio Agosto Septiembre
$4,089.05 $4,160.31 $4,164.21 $3,923.49 $4,085.33 $4,053.76
$-58.99 -1.42% $99.97 2.46% $3.9 0.09% $-254.09 -6.08% $186.85 4.79% §-45.44 -1.11%
Octubre Noviembre Diciembre Octubre Noviembre Diciembre
$4,413.46 $4,419.59 $4,409.15 $4,060.83 $3,980.67 $3,822.05
$235.16 5.63% $10.02 0.23% $-10.44 -0.24% $7.070.17% $-133.62 -3.25% $-223.17 -5.52%

Fuente: https://dolar.wilkinsonpc.com.co/dolar-trm-historico.html

Para el presente proceso el indicador de la TRM no es relevante, porque no se requiere de
importaciones, el objeto corresponde a una prestacion de servicios y se pueden cotizar en el territorio
nacional

- Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Indicador econdmico que mide la variacion de los precios de los bienes y servicios que consumen los
hogares. Se calcula mensualmente y se utiliza para medir la inflacién.

Histdrico del indice de precios al consumidor en Colombia (afios 2011-2024)
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Afio corrido

MES 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Enero 091 073 0,30 0,49 0,64 129 1,02 039 0,60 0,42 041 167 178 0,92
Febrero 152 135 074 112 180 259 204 133 1,18 1,09 1,05 333 347 2,01
Marzo 179 147 095 152 240 355 252 161 1,62 167 156 436 456 273
Abril 191 1,62 121 1,98 295 407 3,00 1,99 212 183 216 566 538 334
Mayo 220 192 149 248 322 4,60 323 233 244 1,50 318 6,55 583 378
Junio 253 2,01 173 257 333 510 335 255 271 1,12 313 7,09 615 412
Julio 267 198 177 273 352 565 330 2,60 294 112 347 7,96 6,68 432
Agosto 264 2,03 186 294 4,02 531 344 276 3,03 112 393 9,06 743 433
Septiembre 295 232 216 3,08 476 525 349 287 326 144 433 10,08 8,01 458
Octubre 315 248 189 325 547 519 350 3,06 343 138 434 10,86 827 4,44
Noviembre 329 234 1,67 338 611 531 3,69 322 354 123 486 1,72 878 472
Diciembre 373 244 194 366 677 575 4,09 318 3,80 161 5,62 1312 928 520
MES 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Enero 3,40 354 2,00 213 382 745 547 461 315 362 1,60 694 1325 835
Febrero 317 355 183 232 436 7,59 518 440 301 372 1,56 8,01 1328 7.74
Marzo 319 340 1,91 251 456 7,98 4569 4,05 321 386 151 853 1334 7,36
Abril 284 343 2,02 272 464 7,93 466 3,80 325 351 1,95 923 12,82 7,16
Mayo 3,02 344 2,00 203 441 820 437 385 331 285 330 9,07 12,36 7,18
Junio 323 320 216 279 442 8,60 3,99 381 343 219 363 9,67 1213 718
Julio 342 303 222 2589 446 897 340 391 379 197 397 1021 1178 6,86
Agosto 327 3an 227 3,02 474 8,10 387 383 375 188 444 10,84 11,43 612
Septiembre ERE! 3,08 227 286 535 727 397 37 382 197 451 11,44 10,99 581
Octubre 402 3,08 184 329 589 548 405 378 386 175 458 12,22 10,48 541
Noviembre 396 277 176 3,85 639 596 412 370 384 149 526 1253 10,15 5,20
i 373 244 194 3,66 677 575 4,09 318 3,80 161 5,62 13,12 9,28 5,20

Fuente: https://actualicese.com/historico-de-indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/?srsltid=AfmBOoouZ81SWw25BRFI2_6]JbE3ZgDFqlmiK8S3SiMsyCzCwP6ukdgGV

Variacion Mensual:
En febrero de 2025 la variacion mensual del IPC fue 1,14%, la variacion afio corrido fue 2,08% v la
anual 5,28%.

Variacion Anual:
En febrero de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,28%, es decir, 2,46 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,74%.

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (febrero)

Febrero
Variacién mensual Variacién Afo corrido Variacién Anual
IPC total 1,09 1,14 2,01 2,08 7,74 5,28
Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-

tecnica
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- Incentivos a la Industria Nacional

Los incentivos a la industria nacional regulados por la Ley 816 de 2023 y por el articulo 2.2.1.2.4.2.1
del Decreto 1082 de 2015, no son aplicables a la modalidad de seleccién de minima cuantia. Es decir
gue no hay lugar a definir formulas de puntuacion con ocasidn del origen de los bienes y servicios
para el presente proceso.

-Convocatoria limitada a MiPymes

En la modalidad de seleccion de minima cuantia no hay lugar a solicitud de limitar la convocatoria a
MiPymes en los términos del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo
32 de la Ley 1450 de 2011 y del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

Consultado la herramienta Andlisis de la Demanda del MAE, correspondiente al
historico de la AUNAP de los anos 2020,2021,2022,2023,2024, se presenta el
siguiente analisis:

ANALISIS DE LA DEMANDA @© avwas

lica
iciente — ) Reiniciar

Gasto Anual [[FiLTROS: |
oz

: |
ououz00 103025

O———O

‘ Dopartamento de Entidad ‘

de Cont
Colombia

(En blan..(Eqtfan, (Epa... 5 548 mil% 14 mi NG 752 mil

3

Valor Total

Nombre de Entidad (agregado)

Aiio ®2020 82021 2022 @2023 ®2024

Cantidad de contratos
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Valor Total Estimado por Familia

@®\alor @Contratos
S10miM

$5milM

Valor

010~
Pesquerizsy

aaicuttura

Somilm
1012 - Comids
de animales

1010
Arimales

213 -
o5 Refrigeracion
industrial

8113~
Estaditic

2_Familia

8111 -
Servicios
informaticos

ione una categoria:
Clase)

P Buscar
~ [ 10 - Material Vivo Vegetal y Animal, ACCESOri0s...
21 - Maguinaria y Accesorios para Agricultura, .
24 - Maguinaria, Accesorios y Suministros para.
25 - Vehiculos Comerciales, Militares y Particul.,
70 - Senvicios de Confratacion Agricola, Pesque]
80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional..
81 - Servicios Basados en Ingeniers, Investigac

Valor contratado:

Contratos

O——O

Modalidad de seleccion

$7.690.100715

Compeitiva Enajenasiin

8011~
Senicios de

2111~ Equige
depesy

Especial
awiciura

recursos
numancs

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Contratos  Valor  Participacién Contratos Valor Participaci
© 8113 - Estadistica 1 §66.640.000 028% 1 80964.303357
= 2511 - Transporte maritimo 2 56407185715  26,64%
= 7010 - Pesquerias y acuicultura 18305981188 165% 6 §2522562141  1049% 3 5685860.864  285% 1 S417.897.982
© 1012 - Comida de animales 1 51894881097  7.88%
1010 - Animales vivos 2 $136483417  05T% 1 §1407465732  585%
© 2413 - Refrigeracion industrial 1 81285002137  534%
= 8111 - Servicios informéticos 1 §154301350  064%
“ 2111 - Equipo de pesca y acuicultura 10 §13722335  0.06% 1 56958281  003%
© 8011 - Servicios de recursos humanos 1 51200000  000%
Total 4 §546.186.938 2,2T% 14 §$13.679.557.453  56,88% 4 §752500.864 313% 2 §1.382.001.339
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | [ Nimero de Contratos del | [ Origen del Proveedor
£ Bu Proveedor Proveedor
Proveedor -
Seleccionar todo 1 . No
T AGROBOLSA SA COMISIONISTA DE BOLSA . .
seleccionado fonosoLa s $24 milM 25 identificado

Valor Total Estimadeo per Proveedores

DANEFONDANE $ 8,7 mil M
COMISIONISTAS AGROPECUARIOS COMAGRO sA [IIFRIETIT]
correacro sA M
@
g
= AGROIOLSA 54 COMISIONISTA DE BocsA [ERY
H
14 correacro [
H
& CORPORACION PATOLOGICA veTERINARIA [
CORPORACION UNIVERSITARIA LasaLusTA. i
acrROTECH va [l
UnIvERSIDAD surcoLomsiana [
FEDERACION COLOMBIANA DE ACUICULTORES FEDEAC... [
50 mil M S5 milM £ 10 mil M
Valor Total Estimada
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
50 mil b (0.6%)
510 mil M [27.46%)

3.9 mil M [17.55%) Departamento estandar
‘@ Distrito Capital de Bogotd
®\Valle del Cauca
® Antioquia
®Caldas
®Huila
®Caua
® Atléntico

$9mil(187.) @ Risaralda
@Santander

§ 12 mil M (23,6%)

Namero de Contratos per Proveedores

CORPORACION PATOLOGICA VETERINARA
CORREAGRO

ool

acroBOLSA sa comisionisTa oE socsa |

acrorecH snvis I

comiagro s+ I

comiagro sas [N

comisionisTas acroPecuARIs comiasro sa [N
corporacion auTonoma ResionAL DE Las cuenc... [N
CORPORACION UNIVERS TARIA LASALLISTA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTA...

Proveedores.

0
Ndmero de Contratos,

Origen de Proveedores

1 sy 118

1) Departamento estandar
®Distrite Capital de Bogotd
®antioquia

®Valie del Cauca

1(4%)
8(32%)
2(e%)
®Atléntico
®Caldas
2% ®Cauca
®Huila
®Risaralda

@Santander

5 (20%)
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- Tw
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®Vzlor ®@Contratos £ 24 mil M
0
o 520milM
o
@
£
$20mil M =
N g u Modalidad de Seleccion
= gl ® Concurso de Méritos
= § 1= s10mim o -
o 5 Regimen Especial
0 3
$0mil M
$0miM § 0 mil A
Nacional Especial Competitiva
Origen Modalidad general

4. ANALISIS DE LA OFERTA

Con el objeto de realizar el estudio de los posibles oferentes, la entidad procedio a revisar el Sistema
Electrénico de contratacidon publica — SECOP con el fin de identificar quienes prestan el servicio de
examenes médicos ocupacionales

Durante el periodo corrido del presente afio 2025, se han publicado las siguientes propuestas

Pas  Enfidad Estata Bstecencia Deseriocitn Fase actual . Cuantia Estado

- ESEPCUASAESP 008 D€ 2025 PRESTACION DE ACION DE EXAUENES 20874700 GoP Puaica
VEDICOS OCUPAC 54 O LA EMPRESA ol
'DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTT
ALCANTARALLADD Y ASED DE LA GUAJRA - £
- ESE MOSPITAL LOCAL DE s 2 5 w0 Presemscan ce 120072028 840 M 900,000 CoP Pusiesdo
BOUNAR REALIZAR EXAMENES DE SALUD OCUPA churta
DF LA £52 HOSSITAL LOCAL DE SOLVAR
- GOBERNACION DEL c ERVICIO OF 12002028 816 M. 20002028 800 AV 160.730,667 COP Puaicsso
DEPARTAMENTO DEL CESAR LAS ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTA coamaceren
SRVDORES PUSLICOS DE LA

Atoss=m
DFERENTES DEFENDE

5 SUR (Mantestsoén de nterés (Menr Gusres)

12002028 300 M 20032028 10:00AM 920000000 G0 Pusican

- 78000 cop Pusicads
- 18032025800 PM . 850000000 -
- DRECCION DE SANDAD corr. o5 ZACION DE EXAVENES Prasermacin e 12032025 1100 AM 20032028 1200PM Sn doaumento Pusicase
ARMADA NACIONAL ARC-228 WEDICOS OCUPACIONALES PERIGDICOS, EXAMEN OCUPACIONAL POST  olera
NCAPACIDAD Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS, PARA EL PERSONAL
‘QUE S ENGUENTREN LABORANDO &
- owor PN DILOF SGSST 001 120372028 1081 AM 17032028 1200 PM Sn documento Psieass
228 s
- wc-0012028 1032028 948 P 18032028 1000AM 14990.500 0P Pusicaso
- crowzs ogresa canddca 1032028 233 P 1938000 coe Psieass
yrero z 7. a8 s
Zompemertacan y exoec<s pars Teamacel

De acuerdo con el Histérico de los procesos realizados por la AUNAP correspondiente a los examenes
ocupaciones se detalla:

ANO VALOR
2017 | $ 5.564.519
2019 | $ 5.158.000
2020 | $ 3.217.589
2021 | $ 5.768.000

$

$

$

2022 7.960.000
2023 5.004.000
2024 16.610.000
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Para realizar el estudio de mercado y con el fin de conocer la dindmica de los precios, se solicitaron
cotizaciones:

EMPRESA CONTACTO CORREO TELEFONO
OMNISALUD Alison Calle coordinacioncomercial.medellin@omnisalud.co 3227931789
DIAMEDICAL SAS Dra. Angela Ospitia diamedical@gmail.com 3123615396
PROTEGER IPS Coordinacion gerente@proteger.com 302 2036120
REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA Lina Barrante posventa@reyvelt.com 313 3239499

Se anexan solicitudes de cotizaciones realizadas por correo electrénico

Asi mismo se solicito por medio de la Herramienta del SECOP 1II, la solicitud de cotizacion, la cual
tenia plazo para observaciones hasta el 13 de marzo del 2025 y para el envid de cotizaciones hasta
el 14 de marzo del 2025 a las 17:00, se anexa pantallazo del registro en el Secop de la solicitud

Blsqueda ¥  Subastaelectionica  Procesos ¥ Modelos evaluacin  Ofras hemamientas ¥ Mend ¥

~ Procesos de la Entidad Estatal

2 ~ Utmos moatica v
2 G001 BN ey« G TH-001
Sokctug de nfomscén a ks Proveadores " g :
Contratar ol enico de Examenes Médicos Ocupacionaies para los funconarcs d 1 AUNAP durante i g

PENDIENTES D.

SOLICITUD EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
BORRADOR

PUBLICADO
OFERTAS (1)
LISTOS PARAE Nombre de a ofenta Proveedor Fecha e entrega Valor global

EVALUACION ECONOMICA (0)

Luego de agotado el termino para la presentacion de las cotizaciones, el resultado es el siguiente:
Solicitadas por Correo Electrénico:

- OMNISALUD

- DIAMEDICAL SAS

-  REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA
Para realizar el analisis de precios no se tuvo en cuenta la cotizacion de OMNISALUD, dado a que
solo presento la cotizacidn para las ciudades donde tenia presencia a nivel nacional, y la necesidad
de la AUNAP requeria donde tenia presencia la Autoridad a nivel nacional
Publicadas por el Secop II:

- EVALUA IPS SAS
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De acuerdo con lo anterior, las cotizaciones con las que se va a realizar el analisis de precios son:

- DIAMEDICAL SAS

- REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA

- EVALUA IPS SAS

5. CONSTRUCCION PRESUPUESTO OFICIAL

Teniendo en cuenta la necesidad de contratar el servicio de Examenes Médicos Ocupacionales para
los funcionarios de la AUNAP durante la vigencia del 2025 con el fin de cumplir con los planes de
promocion y prevision establecidas en Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo — SSGT, se
solicito realizar cotizaciones para los siguientes examenes médicos ocupacionales:

EXAMENES PERIODICOS INGRESO | RETIRO POS
INCAPACIDAD TOTAL

Examen médico osteomuscular 128 26 26 12 192

Optometria 128 26 12 166

Frotis de Garganta (Simple) 4 1 5

KOH Ufias 2 0 2

Espirometria 128 26 154

Audiometria 128 26 12 166

Cuadro Hemético 2 1 3

Glicemia 2 1 3

Perfil Lipidico 2 1 3

Coproldgico Simple 4 1 5

Psicometria 2 1 3

Examen Toxicoldgico 2 1 3

EKG (para mayores de 50 afios) 59 25 84

Toxicoide Tetanico 4 1 5

COTIZACIONES
EVALUA VALOR
EXAMENES PERIODICOS | INGRESO | RETIRO POS SALUD PROMEDIO PROCESO
INCAPACIDAD | TOTAL | DIAMEDICAL | IPS SAS | REYVELT

Examen
medico
osteomuscular 128 26 26 12 192 40.000 87.500 65.900 64.467 | 12.377.600
Optometria 128 26 12 166 30.000 34.500 34.900 33.133 5.500.133
Frotis de
Garganta
(Simple) 4 1 5 20.000 16.000 20.900 18.967 94.833
KOH Ufias 2 0 2 20.000 16.000 20.900 18.967 37.933
Espirémetria 128 26 154 30.000 32.500 28.900 30.467 4.691.867
Audiometria 128 26 12 166 30.000 32.500 34.900 32.467 5.389.467
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Cuadro

Hematico 2 1 3 25.000 32.500 |  20.900 26.133 78.400

Glicemia 2 1 3 20.000 22.000 |  18.900 20.300 60.900

Perfil Lipidico 2 1 3 70.000 65.000 |  48.900 61.300 183.900

Coproldgico

Simple 4 1 5 20.000 16.000 |  25.900 20.633 103.167

Psicometria 2 1 3 70.000 65.000 | 75.900 70.300 210.900

Examen

Toxicolégico 2 1 3 70.000 65.000 | 80.900 71.967 215.900

EKG (para

mayores de 50

afios) 59 25 84 60.000 65.000 | 45.900 56.967 | 4.785.200

Toxicoide

Tetanico 4 1 5 40.000 |  48.000 | 95.900 61.300 306.500
TOTAL: | 34.036.700

Analisis de las cotizaciones:

- Como se evidencia en la cotizacién del proveedor EVALUA SALUD IPS SAS el Examen médico
osteomuscular se encuentra, presenta un valor de $87.500, que frente a las otras dos
cotizaciones presenta una desviacién alta

- El examen de Toxicoide Tetanico en la cotizacion del proveedor REYVELT MEDICINA
ESPECIALIZADA, al igual que el caso anterior el precio es de $95.900, la desviacién es alta

Se determina que estos dos valores no van ha ser tenidos en cuenta para la realizacién del promedio
COTIZACIONES
EVALUA VALOR
EXAMENES PERIODICOS | INGRESO | RETIRO POS SALUD PROMEDIO | oo crco
INCAPACIDAD | TOTAL | DIAMEDICAL | IPS SAS | REYVELT
Examen medico
osteomuscular 128 26 26 12 192 40.000 65.900 52.950 | 10.166.400
Optometria 128 26 12 166 30.000 | 34.500 | 34.900 33.133| 5.500.133
Frotis de
Garganta
(Simple) 4 1 5 20.000 | 16.000 |  20.900 18.967 94.833
KOH Ufas 2 0 2 20.000 | 16.000 |  20.900 18.967 37.933
Espirémetria 128 26 154 30.000 | 32.500| 28.900 30.467 | 4.691.867
Audiometria 128 26 12 166 30.000 | 32.500 | 34.900 32.467 | 5.389.467
Cuadro Hematico 2 1 25.000 | 32.500| 20.900 26.133 78.400
Glicemia 2 1 20.000 | 22.000| 18.900 20.300 60.900
Perfil Lipidico 2 1 70.000 |  65.000 |  48.900 61.300 183.900
Coproldgico
Simple 4 1 20.000 | 16.000 |  25.900 20.633 103.167
Psicometria 2 1 70.000 | 65.000 | 75.900 70.300 210.900
Examen
Toxicoldgico 2 1 3 70.000 | 65.000 | 80.900 71.967 215.900
EKG (para
mayores de 50
afios) 59 25 84 60.000 |  65.000 | 45.900 56.967 | 4.785.200
Toxicoide
Tetanico 4 1 5 40.000 |  48.000 44.000 220.000
TOTAL: | 31.739.000
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El estudio del sector permitié determinar que:

1. Frente al valor contratado en el afio 2024, se incrementd debido a que, de acuerdo con el
profesiograma de la entidad, se debian incrementar la cantidad de exadmenes tanto para los
de ingresos como los examenes periodicos

2. El valor para contratacion de Examenes médicos Ocupacionales es de TREINTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($31.739.000), incluidos todos
los impuestos

ELSA PIEDAD LUNA SIERRA
Contratista

12 de 12




