siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Agosto de 2020

Seior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322567 de 2020
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Floridablanca Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del aifio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322567 del afio 2020

Yo DANIEL DELGADO GRATERON, identificada con la cédula de ciudadania N° 13.389.523 de Zulia n.s, en mi
calidad de Contratista del SENA en el 4rea de TECNICO EN SISTEMAS, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios N° CO1.PCCNTR. 1322567 del 29 de Enero del 2020, a continuacidn, presento el
Informe de Actividades realizadas durante en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($39.543.794) sin IVA. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. ¢) un pago final proporcional al tiempo restante
de la duracidn del contrato, Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de
Ahorros N° 79568589799 de Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte
del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes
para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA EN EL AREA DE TECNICO EN SISTEMAS DEL PROGRAMA DE INTEGRACION CON
LA EDUCACION MEDIA EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.
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CLAUSULA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato descrito
en la clausula primera del mismo, ) o
disponiendo de toda su capacidad, Se orienta formacion titulada
i ili en las instituciones
seriedad, responsabilidad, . . Sistema Sena SOFIAPLUS
profesionalidad y eficiencia en su | educativas asignadas de
desarrollo, para que haya una | acuerdo al programa de Evidencia 1
excelente calidad de la formacion | jntegracion con la educacién
técnica que imparta en el area pa.ra la media presencial
cual se ha contratado en los horarios y
lugares que el SENA le indique.
2 Formacion Titulada
Ficha N° 1843077 TN Sistemas
) Ficha N° 1848601 TN Sistemas
(Ij)esarlrollar per;onalmegte Ia:c tOta|IC!L:ld Ficha N° 1843072 TN Sistemas
e las acciones e formacion . .
Ficha N° 2058846 TN Sistemas ‘2 4
Formacion Académica
contratada‘s' de acuerdo con la Ficha N°1842451TN en
programacioén acordada con el SENA 'y roaramacion de software
en el ambiente de formacion asignado. | P 09 Evidencia 2
Ficha N° 1839940 TN en
programacion de software
Ficha N° 2058815 TN en
programacion de software
3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de apreanzaje en cualquiera 5 ) Guia de aprendizaje
de las estrategias de respuesta | Preparacion de guias de
institucional para los diferentes grupos | aprendizaje . .
poblacionales objeto de la Formacién Evidencia 3
Profesional Integral.
4 Formacion Titulada
Desarrollar mecanismos que facilitenla | Ficha 1843077 TN Sistemas
reflexién, la innovacién, el espiritu | Ficha 1848601 TN Sistemas
investigativo, la creatividad Yy la | Ficha 1843072 TN Sistemas . )
autoevaluacion en los aprendices para | ficha 2058846 TN Sistemas Ver Evidencia Documental 4
Ssu mejoramiento continuo. Ficha 1842451TN en prog de
softwareFicha 1839940 TN en
prog de softwareFicha 2058815
TN en programacién de software
5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacion Titulada
estrategias, el medio ambiente
educativo, el ren.dlmlento ac.a.\deml'co Ficha N° 1843077 TN Sistemas Sistema Sena SOFIAPLUS / Reporte de Juicios
de los aprendices y diligenciar | Ficha N° 1848601 TN Sistemas Evaluativos
oportunamente los formatos | Ficha N° 1843072 TN Sistemas
correspondientes  (Metodologia del | Ficha N° 2058846 TN Sistemas
Aprendizaje por Proyectos).

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Ficha N°1842451 TN en
programacion de software

Ficha N° 1839940 TN en
programacion de software

Ficha N° 2058815 TN en
programacion de software

requeridos sobre las  acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje

Diligenciar los formatos del
proceso de produccién de la

6 Participar en Actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, ~en el desarollo  de | Reuniones periddicas Evidencia Correo electrénico
innovaciones pedagodgicas y del area .. .
o - participando en actividades
especifica en que se desempefie, i . .
mediante proyectos de investigacion, | de planeacion. Evidencia 6
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.
7 Participar en procesos de promocion | Se  realiza convocatorias
de los programas de Formacion ara las fechas de nuevas . .
Profesional Integral, servicios p Participar en procesos de Promocion
actividades de Divulgacién | formaciones por medio de de programas
Tecnolégica, programados por el | correo, plataformas redes,
Centro de Formacion. L . : :
paginas sociales y Evidencia 7
personalmente
8 Coadyuvar en el proceso de ingreso € | |nscripcion de los aprendices | Se realiza Proceso Inscripcion e ingreso
induccion a los aprendices. .
nuevos en los programas de a plataformas virtuales
formacién revision y
actualizacion de datos Evidencia 8
9 Documentar los procesos de formaciéon | Formacion TituladaFicha N°
que orienta en la plataforma LMS, | 1843077 TN Sistemas Ficha N°
asociado con el proyecto formativo | 1848601 TN Sistemas Ficha N°
(portafolio de evidencias del instructor, ; i o .
material de apoyo bibliografico, guias 1843072 TN Sistemas F|'cha N Drive Instructor
~apoy 9 9 2058846 TN Sistemas Ficha
de aprendizaje, talleres aplicados, N°1842451 TN en programacion Evidencia 9
etc.). de software Ficha N° 1839940
TN en programacion de
softwareFicha N° 2058815 TN
en programacion de software
10 Mostrar dominio tecnoldgico en el rea | Mostrar la  experiencia, Ver evidencia documental
especifica de la formacion. . .
calidad y servicio en Ia
ejecucion de la formacidn Evidencia 10
11 Prestar los prod.uctos definidos en el Realizacién de la Planeacidn B o ) )
proyecto formativo en cada fase del o Planeacién Pedagogica Evidencia 11
mismo. Pedagdgica
12 Rendir oportunamente los informes

Reporte de actividades académicas y

reporte de ejecucion.

www.sena.edu.co
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realizados por los aprendices a | formacién.Elaborar Informe Evidencia 12
quienes imparte formacion profesional Mensual de Ejecucion
13 Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar | Formato solicitud materiales | Se solicita elementos para la formacidn
eficazmente su labor pedagdgica y | de formacion con aprobacion de la Coordinacion
responder por ellos ante el centro
14 Incorporar tendencias tecnologicas, | participar activamente de | |nscribirse en cursos complementarios de
pedagtgicas y de gestion, al disefio las convocatorias que realiza | acuerdo a solicitud del centro de formacién
técnico pedagoégico de las diferentes ’
acciones de formacion profesional en el centro y la Escuela
su especialidad Nacional de Instructores Evidencia 14
15 Reportar en el sistema Sofia plus enun | Formacion Titulada
plazo maximo de los tres (3) dias
hébiles de cada mes, todas las | Ficha N° 1843077 TN Sistemas
actividades que de acuerdo a los | Ficha N° 1848601 TN Sistemas
procesos son de sus responsabilidad, | Eicha N° 1843072 TN Sistemas
garantizando la calidad de la | Ficha N© 2058846 TN Sistemas
informacién y su‘ coherencia con el Ficha N°1842451TN en prog de
proc‘eso formatllv‘o,‘ tales cgmo: software
Reg's.t,ro de juicios eYaIL.J?t'VOS’ Sistema Sena SofiaPlus
creat:lo‘n de ruta§ y asouacpn_ -de Ficha N° 1839940 TN en prog
aprendlf;es, registro c-ie- juicios | o <ofware
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al Ficha N° 2058815 TN en
coordinador académico .
; programacion de software
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
16 El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por | Se realiza la concertacion del Se da cumplimiento de acuerdo con la
proyecto o conjunto de proyectos por | apoyo con la Coordinacion. solicitud del coordinador
redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.
17 Atender la formacion titulada y apoyar | Formacion Titulada
la formacién complementaria,
segUnlineamientos dados por la | Ficha N21843077 TN Sistemas
Coordinaciéon Académica. Ficha N2 1848601 TN Sistemas )
Ficha N© 1843072 TN Sistemas Sistema Sena SOFIAPLUS / TIEMPO ACT. APOYO
Ficha N2 2058846 TN Sistemas A LA FORMACION
Ficha N21842451Prog de software
Ficha N2 1839940 Prog de software
Ficha N2 2058815 Prog de software
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18 Debera acreditar que se encuentra al Planilla de pago de aportes de SALUD,

dia en el pago mensual de los aportes PENSION Y ARLexpedido por SOI
al sistema de seguridad social integral

(salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago | d€ certificacion de Evidencia 17
derivado del mismo; estos pagos se inscripcion 'y los pagos
acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda

Se cumple con los requisitos

aportes mensuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual. El cual relaciono asi:
NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 4347530407 expedido por SOI
correspondiente al mes de Julio del ailo 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 9 ) folios
Cordialmente,

DANIEL DELGADO GRATERON
Contratista

C.C. No. 13.389.523 de Zulia n.s

Recibi a satisfaccion:

ERNESTO HERRERA ROJAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1322567 de 2020
Coordinador de programas especiales SENA C.I.D.M.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 1- ROL DE INSTRUCTOR SENASOFIAPLUS

& DANIEL e

= Bandeja de tareas 7= Ingresar a Blackboard & Cambiar Clave Salir &

% Angie Manosalva

% sergio daniel sneidex morantes zafaza

$ Ammy Garcia

o+ Juan Diego Beltran
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3

Bienvenido a SOFIA PLUS

Diseno Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resuliades de Aprendizaje

Gestionar el programa:
= Consultar Programas
= Modificar Programas.
= Consultar Solicitudes de Empresa

Sugerencia: Disefio curricular es €l proceso mediante el cual se estructuran 1os programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
necesidades de formacién de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados

Mis opciones frecuenies

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva
2. Reporte de Juicios de Evaluacion

3. Consultar Registro de Tiempo

4. Generar Ruta de Aprendizaje

5. Registrar Inasistencia del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0 22 Powered by SENA

ENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- »-a207

Evidencia 2 — FORMACION ACADEMICA FICHAS 1842451-2058846
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 3 — GUIA DE APRENDIZAJE TC SISTEMAS

i 790

PROCESO DIRECCIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominacion del Programa de Formacidn: TECNICO EN SISTEMAS

Actor: Un conjunto coherente de roles que los usuarios de los casos de uso juegan al interactuar
con estos casos de uso. Un actor tiene un papel para cada caso de uso con el que se comunica.

Atributo: Una caracteristica dentro de un clasificador que describe una gama de valores que las
instancias del clasificador pueden contener.

Clase: Una descripcién de un conjunto de objetos que comparten los mismos atributos,
operaciones, métodos, relaciones y semantica. Una clase puede utilizar un conjunto de interfaces
para especificar colecciones de las operaciones que presta a su entorno

Componente: Una parte modular, desplegable, y reemplazable de un sistema que encapsula la
implementacién y expone un conjunto de interfaces. Un componente se especifica tipicamente
por uno o mas clasificadores (por ejemplo, clases de implementacion) gue residen en €él, y puede
ser implementada por uno o mas artefactos (por ejemplo, binario, ejecutable, o archivos de
secuencia de comandos

Consulta: Son los objetos de una Base de Datos que permiten localizar, ordenar y extraer un
conjunto de registros que cumplen determinados criterios y condiciones.

Diagrama: Una representacion grafica de una coleccion de elementos del modelo, lo mas a
menudo prestados como un grafo conexo de arcos (relaciones) y vértices (otros elementos del
modelo). UML soporta los siguientes diagramas: Diagrama de clases, diagrama de
objetos , diagrama de casos de uso , diagrama de secuencia , diagrama de
colaboracion , diagrama de estados, diagrama de actividad, diagrama de componentes, y
el diagrama de implementacion

Evento: La especificacion de un hecho significativo que tiene un lugar en el tiempo y el
espacio. En el contexto de los diagramas de estado, un evento es un suceso que puede activar

3.1.3 Observar en los siguientes videos los errores o fallas que presentan los computadores por medio de

ruidos: http://voutube com/watchv=pril ARfigBU

hittps://www.youtube.com/watch?v=Xjad Twss4mE

Relacionar en un cuadro o tabla todos los problemas detectados por los ruidos.

Después de realizado el taller del simulador de ensamble reforcemos los conocimientos con el siguiente
PN P
2. PRESENTACION

* Actualmente nos encontramos en la etapa de la socializacion de los medios desde 2008, entre los
cuales el mas importante es la WWW dentro de Internet, pero esto ha afectado a los demas medios.
Hoy en dia, las empresas y sobre todo los medios de comunicacién quieren conversar con sus
clientes y por ello, ademds de sus tipicas webs estaticas o dindmicas, se han creado cuentas en redes
sociales como Facebook o Twitter, entre otras, para hacer participes a sus clientes de sus servicios
en tiempo real.

Web 19 Web 15 Web20 Web semontca
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 4 — FICHA 2058846 PLANEACION PEDAGOGICA
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Evidencia 5 — Sistema Sena SOFIAPLUS / Reporte de Juicios Evaluativos ficha: 2058815
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Reporte de Juicios Evaluativos ficha:1842451

Reporte de Juicios Evaluativos (11) [Mado de compatibilidad] - Excel DANIEL DELGADO GRATERON ‘E B
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VIDENCIA 7 — CORREOS DIVULGACION CURSOS Y OFERTAS
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CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 8 — MATERIAL DIAPOSITIVAS UTILIZADO INDUCCION Y ACTIVIDADES FICHAS GRADOS DECIMO
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CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON
Evidencia 10— EVIDENCIA PLAN DE TRABAJO
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Evidencia 11 — PLANEACION PEDAGOGICA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 12 — INFORME DE ACTIVIDADES JULIO

GTH_F_062 V06_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION JULIO - Ward DANIEL DELGADO GRATER GTH_F_062_V/06_FORMATO_INFORME_MENSUAL DE EJECUCIONJULIO - Ward

Disposicién ~ Referencias ~ Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué deses hacer?

Disposicién Referencias Correspondencia Revisar  Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer?

A
20T pasbcone | AcBbCc| AaBbCe Assbcax AcBbCe
Lo R TNormal | Sin espaci... | Titule 1 Titule 2 Titule 3

A
£ ambcen: | AcBCc| AaBbCe AsBbcedr AgBBCE AgEbCe
- TNormal |Sin espaci...| Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4

=2
Fuente 5 Parrafo [ Estilos Fuente K] Pérrafo K Estilos
| | VIAJ | DESPLAZAMIENTO [ | |
f qo Nota 1: Por cada desplt i que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe gue la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Para el trémite de la cuenta me permite adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazami realizados ft ia de la planilla-

recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 4342588881 expedido por SOl
Floridablanca, 30 de Julio de 2020 correspondiente al mes de Junio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — "Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 9 ) folios
Sefior
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322567 de 2020
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Cordialmente,

DANIEL DELGADO GRATERON
Contratista
Floridablanca Asunto: Informe mensual de ejecucion C.C. No. 13.389.523 de Zulian.s

contractual Mes Julio del afio 2020
Recibi a satisfaccion:

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1322567 del afio 2020

Yo DANIEL DELGADO GRATERON, identificada con la cédula de ciudadania N° 13.389.523 de Zulia n.s, en mi ERNESTO HERRERA ROJAS
calidad de Contratista del SENA en el drea de TECNICO EN SISTEMAS, en cumplimiento del Contrato de Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1322567 de 2020
Prestacién de Servicios N° CO1.PCCNTR. 1322567 del 29 de Enero del 2020, a continuacion, presento el Coordinador de programas especiales SENA C.LD.M.

Infarmn de Acthidadac raalizadac dirnnta an Al mac ahintn da cnbes

Evidencia 14 — INSCRIPCION COMPLEMENTARIOS DE ACUERDO A SOLICITUD DEL CENTRO DE FORMACION
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 16 — CUMPLIMIENTO SOLICITUDES COORDINADOR
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DANIEL DELGADO GRATERON

RED - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISEFO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

[l Nombee Modificado Modificado por Tamaiio de arc.. Compartir

0 Membre Wodifcad Modifadopr  Tamafo dearc.  Compartr

Evidencia 17 — PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE JUNIO 2020

SD."- PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES #
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva

DATOS GEMERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANLA NUMERD DE IDENTIFICACION: 13330523
NOMSRE O RAZON SOCIAL: DANIEL DELGADD CRATERON DELGADC GRATERON
CIUDADMUMNICIFIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTAMNDER
DIRECCION: CRA 1B M 38 -087 TELEFOMO: €522400
TIPO APORTANTE: Q2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comernio de vehicuios
FORMA DE PRESENTACION: ONICD

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)K NO

DATOS GENERALES DE L& PLANILLA

MNUMERD PLANILLA: 4347530407 IO DE PLANILLA: HNDEFENDIENTES
PERIODO COTIZACION = uile pERIODO COTIZACION MES: Juko
OTROS SUBSISTEMAS: 2020 SALUD: ARO: 00
DIAS DE MORA: o
FECHA PAGO (3azaimmiag): 20N0E1E NUMERD AUTORIZACION: 9001530563
LMLADACION GENERAL |
TOTALES
| coTizanTESs [TOTAL PAGADO |
PEMSION
ADMINISTRADORA
NIT | cOmGo | NOMBRE
S00227340 | 231001 P!lDDl%:OIDHDQG L 5 242.500(
SUBTOTAL: E $ 242.600|
J
SALUD
ADMINISTRADORA Jn I
MIT | comso | NOMSRE
800085702 | EPSDD ICIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALWD 1 5 155.700(
SUBTOTAL: ] % 183.700|
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT | COmIGD | NOMBRE
550011153 | 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS SA 1 5 £.000]
SUBTOTAL: 1 & 8000
r[lDTAL PAGADO: $ 440.500
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