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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL Y ESTRATEGICO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION ~ MIPG Y SE INTEGRA AL PLAN DE ACCION DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA - ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2025

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARBOSA - ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales, y en especial la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, sus
Decretos y demas normas concordantes y/o complementarias, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 87 de 1993 en su Articulo 4, establece como elementos para el Sistema del Control
Interno, entre otros: El establecimiento de objetivos y metas tanto generales como especificas, asi
como la formulacion de los planes operativos que sean necesarios y la definicion de politicas como
guias de accion y procedimientos para la ejecucion de procesos.

2. Que el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, establece que todas las Entidades del Estado, a méas
tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion
para el afio siguiente.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, modificado por
el Decreto 1499 de 2017, desarrollé el Sistema de Gestion, de acuerdo con el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad.

4. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, creo el Consejo para la
Gestion y el Desempeiio Institucional, integrado por las entidades y organismos que, por su mision,
tienen a cargo funciones transversales de gestion y desempefio a nivel nacional y territorial. Este
Consejo es una instancia clave para formular politicas, normas, herramientas, métodos y
procedimientos en materia de gestion y desempefio institucional. Asimismo, debe presentar al
Gobierno Nacional recomendaciones para la adopcion de politicas, estrategias y acciones que
mejoren la gestion y el desempefio institucional de las entidades y organismos del Estado, y
proponer estrategias para la adecuada operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

5. Que el Articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, mediante el cual se reglamentan la Ley 594 de
2000 y la Ley 1437 de 2011, establece el Plan Institucional de Archivos (PINAR) como un
instrumento archivistico fundamental para la gestion documental. En su Articulo 2.8.2.5.1.0 se
dispone que todas las entidades del Estado deben formular un Programa de Gestion Documental

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 850.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




10.

1.

12.

13.

m
v; u

(i
ALCALD[A DE
BARBOSA
Departarrento de AntioQu 3

(PGD), a corto, mediano y largo plazo, y publicarlo dentro de los treinta (30) dias posteriores a su
aprobacion por parte del Comité de Desarrollo Administrativo, hoy Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

Que el Articulo 2.2.1.1.1.4.3 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Planeacion Nacional, establece que las entidades estatales deben publicar su Plan Anual de
Adaquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP.

Que el Decreto 1499 de 2017, que actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, establece
como una de las politicas de gestion y desempefio Institucional la de "Planeacion Institucional', la
cual los drganos de control aplicarén en los términos y condiciones, en la medida en que les sean
aplicable de acuerdo con las normas que la regulen.

Que la Ley 909 de 2004, en el Numeral 2, Literales a) y b) del Articulo 15, y en el Numeral 1 del
Articulo 17, establece que las entidades deben formular y adoptar anualmente los planes
estratégicos de talento humano, asi como el plan anual de vacantes y de previsién de recursos
humanos, sin especificar una fecha exacta para su implementacion.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, en el Articulo 3, Literal &), establece que las entidades deben
organizar la capacitacion interna y formular, con una periodicidad minima de un afio, un plan
institucional de capacitacion. Asimismo, en el Articulo 34, se seiiala que el jefe de cada entidad debe
adoptar y desarrollar planes internos de incentivos institucionales, conforme a la ley y los
reglamentos, sin indicar un plazo especifico para su adopcion.

Que el Decreto 1072 de 2015, en su Articulo 2.2.4.6.8, Numeral 7, establece que los empleadores
deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), sin especificar una fecha limite para su
adopcién.

El Decreto 1078 de 2015, en su Articulo 2.2.9.1.2.2, contempla los instrumentos para implementar
|la Estrategia de “Gobierno en Linea’. Entre estos, se exige a cada entidad la elaboracion de un Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETI), un Plan de Tratamiento
de Riesgos de Seguridad y Privacidad de |a Informacion, y un Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

Que el Decreto 612 de 2018 en su Articulo 2.2.22.3.14, establece la integracién de los planes
institucionales y estratégico al Plan de Accitn, el cual debera ser publicado en la pagina web a mas
tardar el 31 de enero de cada afio.

Que el Decreto 1122 de 2024 "Por el cual se reglamenta el Articulo 73 de fa Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica", establecio que las entidades del orden territorial tendran hasta dos
{2) afios para su implementacién, por consiguiente, durante la vigencia 2025, este programa que
reemplaza el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano estara en periodo de transicion.
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14. Que La Alcaldia Municipal de Barbosa, Antioquia, en el marco de la aplicacién progresiva del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), debe integrar en su Plan de Accién los planes
mencionados en el Decreto 612 de 2018 y publicarlos en su pagina web a mas tardar el 31 de enero
de 2025.

15. Que los planes tacticos o teméticos relacionados en el cuadro siguiente, asi como el Plan de Accion
Institucional para la vigencia 2025, fueron presentados y aprobados por el Comite de Desempefio
Institucional como consta en el Acta No. 001 del 2025. (Anexo 1).

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4, Plan de Prevision de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

8. Plan Institucional de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -- PET]
10. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
11. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adopcion de los planes institucionales. Adoptar los planes tacticos o teméticos
relacionados en los considerandos, asi como, el Plan de Accién Institucional para la vigencia 2025 integrado
con las metas de los planes institucionales y las Estratégicas.

ARTICULO SEGUNDO: Ejecucién, seguimiento y evaluacién: La ejecucion, seguimiento y evaluacién de
cada uno de los planes es responsabilidad de la, Secretaria de Planeacion, Secretaria de Servicios
Administrativos y demas servidores publicos delegados en el plan de accion, de conformidad con su
misionalidad.

ARTICULO SEGUNDO: Modificacion de los planes institucionales. Los planes institucionales adoptados
por la presente Resolucién, estaran sujetos a las variaciones y cambios del entorno que puedan surgir
durante la vigencia, en virtud de lo cual, podran ser modificados por los responsables de cada plan
institucional previa aprobacién del Comité de Desempefio Institucional, acatando lo establecido en la Guia
de Planeacion Institucional de la Entidad para este propdsito.
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PARAGRAFO. En caso de identificarse la necesidad institucional de adoptar un nuevo plan o la eliminacién
de uno de los enunciados en esta resolucién, el responsable de éste, debera notificar ta situacién presentada
a la Secretaria de Planeacion para adelantar el tramite respectivo ante el Comité de Desempefio
Institucional, quien sera la instancia que apruebe, sin requerirse actualizar este acto administrativo, solo se
dejara constancia en el acta de comité.

ARTICULO TERCERO: Publicacién de los Planes. Los planes tacticos o tematicos citados y el Plan de
Accion Institucional para la vigencia 2025, seran publicados en la pagina web, solo aquellos que la norma
asl lo disponga, como son, el Plan Anual de Adquisiciones y el Plan de Accidn Institucional.

ARTICULO CUARTO: Téngase en cuenta el anexo mencionado en el numeral 15 del considerando, como
sustento de lo expuesto en el presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y por ser
de interés general deberé publicarse en pagina web del Municipio de Barbosa - Antioquia para su consulta.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barbosa, a los

JUAN DAVID ROJAS AGUDELO
Alcalde
Propésito Nombre Firma fecha
. .. Aura Cristina Moreno Mufioz .
Elaboré/ Proyecto: el il ol Aura (1;-,\ oG 34/01/2025

faka Viviana Agudelo Villa K "
Reviso: Asesora Juridica ﬂuﬁ' 310172025

Lina Marcela Pescador Rubio

I Secretario Servicios Administrativos.
|

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas fbnes legales vigentes y, por tanto,

bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

Reviso y aprobo: 31/01/2025

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 [ www.barbhosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00



