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Fecha: 23 de abril de 2025,

Dependencia subgerente del proyecto: Subgerencia Corporativa - Direccidn de Gestiéon Humana.

Nombre del proyecto: Prestar servicios profesionales en seguridad y salud en el trabajo para la Terminal
|_de Transporte S.A.

Rubro presupuestal imputable: Honorarios

Clase de gasto: Gastos de Funcionamiento

Descripcion del problema a resolver, actividad o necesidad que se pretende crear, fortalecer o
satisfacer con la contratacion {Andlisis de Conveniencia y Oportunidad):

Naturaleza de la Terminal de Transporte S.A.

La Terminal de Transporte S.A. es una sociedad de economia mixta del orden Distrital, con autonocmia
administrativa, financiera y patrimonio independiente, que tiene como funcidn principal prestar servicios
conexos al transporte publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 336 de 1996, en
concordancia con la Ley 105 de 1993 y el Decreto 2762 de 2001 (compilado en el Decreto 1079 de 2015),
definido como el conjunto de instalaciones que funcionan como una unidad de servicios permanentes,
junto a los equipos, 6rganos de administracién, servicios a los usuarios, a las empresas de transporte y a
su pargue automotor, donde se concentran las empresas autorizadas o habilitadas que cubren rutas que
tienen como origen, destino o transito movilizando al afic més de 14.5 millones de pasajeros.

La prestacion de este servicio se desarrolla conforme con el objeto social de la empresa la cual tiene dentro
de sus propésitos generar recursos para su financiamiento, mantenimiento, operacién y sestenibilidad en
un contexto juridico v econémico de competencia en un sector nacional de mercados regulados por el
Ministerio de Transporte. De otro lado la Terminal de Transporte S.A., es responsable de garantizar la
prestacién de los servicios propios, relacionados con la actividad transportadora, en especial la
movilizacién de personas o cosas en condiciones de equidad, oportunidad, calidad y seguridad para los
usuarios. :

Que asl las cosas, la Terminal al encontrarse en un mercado regulade y en competencia, estd excluida de
la aplicacidn del régimen de contratacién estatal, de conformidad con lo sefialado por los articulos 93 de
la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo 22 del articulo 17 de la Ley
105 de 1993, siéndole aplicable en consecuencia las normas legales y regiamentarias de caracter privado
que regulan su actividad econdmica y comercial, sin perjuicio de la aplicacién de los principios de la funcién
administrativa contenidos en el art. 209 de la Constitucién Politica, Teniendo en cuenta lo anterior, la
Terminal de Transporte 5.A. en materia de contratacién se rige por su Manual de Contratacion establecido
en el documento GJC-MNO3, adoptado por la Resolucién No. 19 de 2023 y aquellas que la modifiquen,
adicionen o complementen.

Contexto Normativo
El Articulo 2° del Decreto 1295 de 1994, enuncia entre otros objetivos generales del Sistema General de

Riesgos Laborales, la promocion de la seguridad y salud en el trabajo — 55T y la prevencidn de los riesgos
laborales para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

1del3



ESTUDIO PREVIO — FORMULACION | COPIGO: GIC-FTO1

DEL PROYECTO

R VERSION N° 10 DE
%&%ﬁg‘ﬁ GESTION JURIDICA Y FORMATO JUNIO DE 2024
T CONTRACTUAL

El Articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 sefiala que, el Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de
‘entidades publicas y privadds, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender o los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y fos accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan y que las disposiciones vigentes de seguridad y salud en el trabajo
— S5T relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos
Laborales.

lgualmente, se determina que el programa de salud ocupacional se entendera como el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

El Capitulo 7 del Libro 2 de la parte 2 del Titulo 4 del Decreto 1072 de 2015 Por medio def cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales, sus caracteristicas, componentes, Sistema de Estandares Minimos y demds
aspectos relacicnados con el mismao,

El Articulo 2.2.4.7.4 ibidem enuncia que, el Sistema de Estandares Minimos es une de los componentes
del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. A su vez, el paragrafo 1° de
dicho articulo establece que el Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, determinard de manera
progresiva, los estandares que hacen parte de los diversos componentes del mencionado Sistema de
Garantfa de Calidad, de conformidad con el desarrollo del pais, los avances técnicos y cientificos del sector,
realizando los ajustes y actualizaciones a que haya lugar v que dichos estdndares deberan ser
implementados por los integrantes del Sisterna General de Riesgos Laborales en las fases y dentro de las
fechas que el mencionado Ministerio defina.

El Articulo 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 2015 define el Sistema de Estandares Minimos como “ef conjunto
de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento mediante los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones bdsicas de capacidad tecnoldgica y cientifica;
de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, efercicio y desarroflo de actividades de los diferentes actores en el Sistema General de
Riesgos Laborales, los cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados
a la atencion, prestacién, aeatamiento de obligaciones, derechos, deberes, funciones y compromisos en SST
y riesgos laborales.”

El Paragrafo 1° del Articulo 2.2.4.6.37 ibidem, dispone que el Ministerio del Trabajo definird el proceso de
implementacién del Sistema de Gestién de S5T de acuerdo con las fases descritas en dicho articulo y
determinara los Estdndares Minimos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos para la
implementacién del referido sistema. )

EL Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 establece las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de SST que deben ser aplicadas por
todos los empleadores piblicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas

2de 13



ESTUDIO PREVIO ~ FORMULACION | COPIGO: GIC-FTo1

DEL PROYECTO
' VERSION N° 10 DE
ALENLDIMATOR GESTION JURIDICA Y FORMATO JUNIO DE 2024
o P Pemm CONTRACTUAL LA TERMINAL.

de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.8, numeral 52, como
parte de las obligaciones de los empleadores en desarrollo del Sistema de Gestién de SST, estd la de
garantizar la operacion bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
S5T, en armonia con |os estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

La Resolucion No. 312 de 2019 Por la cual se definen fos Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST establece el objeto, campo de aplicacién y Estandares Minimos del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Mediante Resolucidn No. 2764 DE 2022 Por la cual se adopta la Baterio de instrumentos para la evaluacion
de factores de Riesgo Psicosacial, la Gula Técnica General para la promocién, prevencién e intervencién de
los foctores psicosocinles y sus efectos en la poblacion trabajodora y sus protocolos especificos y se dictan
otras disposiciones, se establece el &mbito de aplicacion, la Periodicidad de la Evaluacién y demads aspectos
relativos a la Promocion, Prevencién e Intervencién de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la
Poblacién Trabajadora.

La Terminal de Transporte S.A, actualmente esta certificada bajo la norma SO 45001:2015, e implementa
un Subsistema de Gestidn de la Seguridad vy Salud en el trabajo; el cual, tiene alcance a sus 3 sedes (Norte,
Salitre y Sur), y vincula a los proyectos de implementacidn, administracién, operacion, explotaciény control
de la Operacién Publica del Servicio de Estacionamiento en Via y Fuera de Via.

Dentro de la capacidad operacional de la Terminal de Transporte S.A., no se cuenta con el personal
suficiente para dar respuesta a los requerimientos que conlleva estos proyectos; por lo que, se reguiere
contratar un profesional en psicologia con experiencia en Seguridad y Salud en el Trabajo para brindara la
Direccién Gestidn Humana apoyo en la verificacion del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, vy
orientacién a todo el personal vinculado en planta, misién y contratistas de la Terminal de Transporte $.A;
al gual que,la realizacion de la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo
Psicosocial; y de esta forma, dar cumplimiento a la normatividad legal vigente de prevencidn de riesgos
laborales.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta lo anterior, y al no existir cargos de la empresa para ejecutar el objeto contractual, de
acuerdo con el certificado de no existencia de personal emitido por la Direccidén de Gestién Humana de la
Terminal de Transporte S.A., se requiere contar con un apoyoc para el Subsistema de Gestién de |a Seguridad
y Salud en el trabajo en la operacion y desarrollo de su proposito principal y proyectos misionales; con el
fin de identificar, analizar, prevenir, intervenir y evaluar los riesgos de seguridad y salud en el trabajo,
presentes en el ambiente laboral y su incidencia en sus trabajadores,
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Adicionalmente, se requiere que el profesional cuente con capacidad de disefiar, implementar y evaluar
sistemas de gestién en seguridad y salud en el trabajo de la Terminal de Transporte S.A.

Por lo anterior se requiere contratar un (1) profesional en Psicologiague cuente con licencia en seguridad

y salud en el trabajo., y experiencia de mds de tres (3) afios en el desarrollo actividades de planeacién,
desarrollo, seguimiento, gestién y control del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objeto del proyecto: Prestar servicios profesionales en seguridad y salud en el trabajo para la Terminal de
Transporte S.A.

El Objetivo Estratégico, Meta y Justificacion, debe corresponder a la informacién reportada en el Plan
Anual de Adguisiciones,

Objetivo Estratégico:

OFE1: Generar ingresos para la TTSA a ravés de sus lineas de negocio.

OE2: Contribuir en la implementacion de la Politica de Integracion Regional.

OE3: Desarrollar proyectos de infraestructura y transporte como operador urbano.

OE4: Innavar en la prestacion de los servicios de las unidades de negocio.

QE5: Incrementar el uso de los canales digitales en las diferentes lineas de negocic de la Terminal.

OE6: Modernizar la estructura organizacional de la TTSA.

x___ OE7: Fomentar la cultura de gobierno corporativo a través del cumplimiento de los lineamientos de
integridad, &tica, transparencia, buen gobierno y mejora continua.

Meta:

Implementar ocho (8) buenas précticas para el bienestar de los trabajadores de la TTSA.

Justificacion de la alineacién con el Objetivo Estratégico y Meta: Se define el eje estratégico, los objetivos
y las metas, teniendo en cuenta la coherencia que estos deben tener con el ohjeto del contrato,
garantizando que el contrato se alinee a la planeacién estratégica y contribuya al desarrollo de la misma.

Plazo (debe ser adecuado y acorde al objeto del contrato): El plazo del presente contrato sera de Tres (3)
meses, contados a partir de |a suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos legales
para el perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucién del contrato serd la ciudad de Bogotd D.C.

Supervisién y/o interventoria: La Supervision y control en la ejecucidn del contrato serd ejercida por el
Director de Gestién Humana, o guien designe la Gerencia General; la cual, verificard el cumplimiento del
objeto del contrato y todas sus obkligaciones, de acuerdo & los precedimientos y manuales aplicables de fa
terminal. ' :

Valor estimado del contrato y la justificacion del mismo: Para la estimacion del valor del contrato se
tendra en cuenta la tabla de honorarios de la Terminal de Transporte 5.A., adoptada mediante Resolucién
01 de 2025, en donde de acuerdo al perfil requerido, se tiene lo siguiente:
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CATEGORIA: Servicios Profesionales

REQUISITOS DE FORMACION: Titulo Profesional relacionado coﬁ los servicios a con.trata'r.

EXPERIENCIA ANOS: Mas de 3 afios.

HONORARIOS HASTA: 5.471.000

En consecuencia y teniendo en cuenta el perfil profesional objeto de esta contratacidn, el valor total del

contrato serd la suma de: QUINCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MiL PESOS M/CTE ($ 15.780.000),
valor que incluye todos los impuestos a que haya lugar.

Forma de Pago:

La Terminal de Transporte S.A., cancelard el valor del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecuciéon del mismo, en pagos mensuales por valor de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE {$5.260,000}, incluidos todos los impuestos a que haya lugar,
cada pago, incluye todos los impuestos y costos directos e indirectos en que incurra el contratista para
ejecutar el objeto del contrato.

Cada uno de los pagos se efectuaran dentro de los veinte {20) dias calendario siguientes a la fecha de
radicacion del documento de cobro, previa presentacion de: a. Cuenta de cobro; la cual, incluya el valor de
los servicios efectivamente prestados; b. Certificado de cumplimiento con visto bueno de la Supervision:
del contrato; c. Acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de
acuerdo con lo sefialado en la normatividad vigente; d. Certificacién bancaria; e. RUT

Nota 1. Si la (s) cuenta (s) de cobre no ha (n) sido correctamente elaborada (s), o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en gue
se presenten debidamente corregidas, ¢ desde que se haya aportado el dltimo de los documentos
solicitados. Las demoras gue se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y
no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza,

Nota 2. Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera tener en cuenta gque soélo se reciben cuentas de
cobro y/o facturas hasta el dia veinticinco (25) de cada mes dentro del horario habil, es decir, hasta las 5:00 .
p.m. al correo electrénico correspondencia.terminal@terminaldetransporte. gov.co,

Nota 3. La Terminal de Transporte 5.A. na se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite
para el pago al CONTRATISTA cuando ellas sean ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion
soporte o por no ajustarse a cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato o en Ia
oferta presentada.

Nota 4. La Terminal de Transporte S.A, hard las retenciones a que haya lugar sabre el pago de acuerdo a
ias disposiciones legales vigentes.
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profesional, Financieros y juridicos):

siguiente formacidn académica:

Perfil especifico de los proponentes o futuros contratistas (Requisitos de Experiencia y/o formacién

Para el cumplimiento del objeto contractual, en este caso, se requiere de una persona natural con la

Educacién Formal (Marcar
con X}

Descripcion

Tiempo de experiencia
{marcar con x)

Bachiller

Técnico o tecnolégico

Profesional con titulo
relacionado con los X
servicios a contratar

Profesional con
especializacion
relacionada con los
servicios a contratar

Profesional con
especializacidén, maestria
y/o doctorado

relacionado  con  los
servicios a contratar y
experiencia con el objeto
a contratar

Titulo Profesional en
Psicologia, gue cuente

con ficencia en
seguridad y salud en el
trabajo. Con
experiencia

profesional de mas de
3 afios en.el desarrollo
de actividades de
planeacién, desarrollo,
seguimiento, gestién y
control del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

De 0 a 2 afios de
experiencia

LA TERMINAL.

Mas de 2 afios de
experiencia

De 0 a 2 afics de
experiencia

Mas de 2 afios de
experiencia

De 0 a 1 afios de
experiencia

De masde lafica3de
experiencia

Mas de 3 afios de
experiencia

De 0 a 3 afios de
experiencia

Mas de 3 afios de
experiencia

De 1 afio a 3 de
experiencia

De mas de 3 afios a 5
de experiencia

De més de 5 a 7 afios
de experiencia

1. Titulo Profesional en Psicologia.

2. Contarcon Licencia en Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por Secretaria
de Salud vigente con cobertura a nivel nacional.
3. Contar con curso de 20 y/o 50 horas de SGSST

Para demostrar dicho perfil deberd anexar copias de los titulos académicos o acta de grado, copia de la
tarjeta profesional (si aplica) y copia de las certificaciones que acrediten la experiencia profesional
solicitada, ademas de los documentos requeridos para una contratacién directa, acorde al Manual de
Contratacion de la Terminal de Transporte 5.A,
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Especificaciones técnicas y cantidades del bien o servicio a contratar, autorizaciones, permisos y licencias
necesarias para la ejecucién del proyecto: ,

Profesional en Psicologfa, que cuente con licencia en seguridad v salud en el trabajo, 'y éxperiencia
profesional de més de tres (3) afios en el desarrollo de actividades de planeacién, desarrollo, seguimiento,
gestién y control del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Obligaciones especificas y productos esperados (deben ser armdnicos con el objeto del contrato):
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

oW

10.

Prestar los servicios profesionales con diligencia, oportunidad, calidad e idoneidad técnica,
asumiendo todes los riesgos, para realizarlos con sus propios medias, con libertad y autonomia
técenica,

Disponer de los elementos tecnolégicos necesarios para la preétacién de sus servicios técnicos,
Obtrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con el objeto del contrate, presentando los informes gue le sean requeridos.

Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato, y el/la
Gerente General de La Terminal con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la
Entidad.

Emitir los conceptos relacionados con el objeto del contrato de acuerdo con la solicitud del
supervisor.

Hacer las recomendaciones que considere pertinentes en relacion con los asuntos sometidos a su
conocimiento.

- Atender con prontitud y diligencia las actividades solicitadas en cumplimientd de las obligaciones

establecidas en el contrato y en el ordenamiento juridico aplicable a los asuntos objeto del contrato,
acorde al servicio contratado.

~Permanecer afiliado y a paz y salvo con los sistemas de salud y pension, donde su ingreso base de

cotizacién debe corresponder minimo al 40% del valor mensual del contrato.

Mantener en reserva y estricta confidencialidad la informacion gue conozca en virtud del desarrollo
del objeto del contrato, |a cual se entendera como INFORMACION CONFIDENCIAL. Dicha informacién
no podré ser revelada salvo autorizacion expresa y escrita de la Terminal de Transporte S.A.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA COMO EXPERTO:

Apovyar a la Direccion de Gestion Humana en la identificacion de los riesgos laborales presentes en

- los puestos de trabajo de los proyectos de la Terminal de Transporte, los cuales se presentaran a

través de un reporte bimensual al Supervisor def Contrato.

Apoyar la administracion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.
Realizar la aplicacidn de la bateria psicosocial y el respectivo seguimiento a la misma.

Ejecutar y articular las actividades del programa de vigilancia epidemiclégica {Riesgo psicosocial) de
acuerdo con el cronograma estipulado.

Apovyar a la Direccién de Gestion Humana en la identificacién de las causas que generan los accidentes
de trabajo y las enfermedades laborales; las cuales, se presentardn al Supervisor del Contrato cada
vez que éste lo requiera.

Realizar la interpretacidn de los principales indicadores y sus respectivos analisis de informacion, asi
como los contemplados en la Resolucion 0312 de 2019, _

Clasificar y evaluar [as condiciones de trabajo y salud que representen riesgos labarales.
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8. Brindar asesoria a los trabajadores sobre las normativas del Sistema General de Riesgos Laborales.

9. Elaborar y presentar a solicitud del Supervisor del Contrato, los informes concernientes a las
actividades de Gestién Humana respecto del componente de Salud y Seguridad en el Trabajo, en
relacion con el personal en misién, personal vinculado en planta, y contratistas de la Terminal de
Transporte S.A,

10. Acompaiiar a la Terminal de Transporte S.A. en la interaccién con las Entidades que se tenga vinculo
contractual, para la revisién del componente de Salud y seguridad en el trabajo del proyecto de zona _ !
de parqueo pago, parqueaderos y demds proyectos de |a Terminal de Transporte.

11. Acompafiar ala Direccidn de Gestidon Humana en las reuniones con la Secretaria Distrital de Movilidad
para la revision del componente de Salud y Seguridad en el trabajo en relacién con el personal en
misién, personal vinculado en planta, y contratistas de la Terminal de Transporte S.A.

12. Asistir a las reuniones gque en cualquier modalidad sean convocadas por el supervisor del contrato o
|a Gerencia General, en cumplimiento del objeto contractual. ;

13. Realizar el apoyo a la supervisidn del contrato de la empresa de servicios temporales, frente al }
companente de Satud y Seguridad en el trabajo del proyecto zona de parqueo pago, parqueaderos y 1
demas proyectos de la Terminal de Transporte. '

14. Apovyar la ejecucién del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Empresa.

15. Apovar la realizacién de la auditoria al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

16. Apovyar en |a estructuracion y evaluacién de los procesos de contratacién que le sean asignados por
{a supervisién del contrato. ‘

17. Apovyar en la elaboracién y seguimiento de las actas de liquidacién de los contratos que sean -
asignados por la supervision del contrato.

18. Las demas relacionadas con el objeto del contrato que se asignen por el supervisar.

Analisis de riesgos que deben ser amparados en la Garantia Unica y la forma de mitigarlo (si aplica):

1 2 3
GENERAL GENERAL GENERAL
EXTERNQ EXTERNO EXTERNO
EIECUCION EJECUCION EJECUCION

OPERACIONAL . OPERACIONAL OPERACIONAL

La no ejecucién del
objeto del contrato o su
ejecucion insatisfactoria

por negligencia o falta
de diligencia en la
tramitacion de los
asuntos a cargo

Gue no cumpla
los tiempos
establecidos para
el desarrollo
puntual de una
actividad

Demora en el pago de
honorarios mensuales
por la entrega
incompleta de
documentos por parte
del contratista

Que la necesidad de la
contratacion no sea
suplida

Atraso en las
actividades
definidas en los
tiempos

Incumplimiento en el
desarrollo de la
actividad
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estipulados para

con la contratista, con
el fin de realizar de
manera inmediata las
actividades que se
encuentran pendientes,

Direccion de
Gestion Humana
frente alos
tiempos
establecidos para
el desarrollo de

ello

2 2

3 3

5
= R , = - =
Contratista Contratista Contratista

Andlisis y Requerir al contratista
Realizar plan de trabajo seguimiento de inmediato para la

establecer una
estrategia de
recuperaciéon de
tiempo de manera
gque no genere
traumatismos para la

las actividades Terminal.
1 2
1 2
2 4
3 . 2 4
No No No
) Contratista / Contratista /
Contratista \ .
Supervisor Supervisor

Cada vez que se dé una
novedad '

Cada vez que se
dé una novedad

En cada reunién de
seguimiento

Cuando el contratista
entregue a satisfaccidn
el informe final y se
encuentra a paz y salvo
en todas sus
obligaciones con la
entidad. -

Unavez el
contratista haya
solucionado la
novedad

Hasta la terminacion
del Plan de
Mejoramiento del
Clima Crganizacional.

Mediante los informes
mensuales que seran
entregados mes a mes

Con las reuniones
quincenales en la
Terminal de

Con las reuniones
periddicas de
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Transporte para seguimiento
revision de programadas
avances '

Quincenal Quincenal

‘Garantia Unica (amparos que debe asumir el futuro contratista- si no se requieren justificacién de ello):
El contratista se obliga a cumplir con la expedicién a nombre de la TERMINAL DE TRANSPORTE 5.A, las
siguientes garantias:

No se exigirdn garantias para |a presente contratacion, dado que la empresa pagara el valor del contrato
de forma periddica previa presentacion de informe de avance de actividades del contratista, verificacién
de cumplimiento debidamente certificada por el Supervisor, entre otras obligaciones lo que permitira el
seguimiento estricto a las actividades y alcance de la ejecucidn del objeto contractual.

Impacto: Poblacién objetivo que se beneficiara con la ejecucién del proyecto (si aplica) y beneficios que
obtendrd ja Terminal de Transporte S.A con su ejecucién (segun el objeto social y funciones sefialados
en el articulo 2 de los estatutos):

Trabajadores en Mistdn, contratistas y empleados de la Terminal de Transporte S.A.

Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo:

El CONTRATISTA debera cumplir con las politicas, lineamientos, documentacidn, narmatividad y en
general, con los requisitos que la empresa adopte frente al Subsistema de Gestion Ambiental y en especial,
el cumplimiento del programa de cero papel. Hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposician,
asi como dar un uso eficiente de los recursos agua y energia y un adecuado manejo de los residuos que
genere, normatividad v en general las normas ambientales y de calidad que sean aplicables al objeto del
contrato. El CONTRATISTA deberd cumplir con la legislacion ambiental vigente sin que la Terminal de
Transporte S.A. le efectué requerimiento expreso. Por lo anterior, para adelantar sus actividades, le
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corresponde obtener previamente |as licencias, permisos, o autorizaciones necesarias y cumplir con las
especificaciones que para ef respectivo contrato sean indicadas pof la Entidad.

OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO:

El CONTRATISTA se ohliga con la CONTRATANTE a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo {Decreto 1072 de 2015) y los Esténdares

Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolucidn 0312 de 2019) aplicables |

al apoyo que se ha obligado a prestar, en especial, las Slgutentes

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Estar afiliado al Sistema General de Rlegos Laborales, en eI nive! de riesgo de la actividad a ejecutar

3. Realizarel pago de las cotizaciones al Sisterna General de Seguridad Social (Entidad de Promotora de
Salud - EPS, Administradora de Riesgos Laborales — ARL, Administradora de Fondo de Pensiones —

AFP) vy todas las tasas parafiscales que le correspondan dentro de los términos previstos por las.

normas legales vigentes, manteniendo a disposicidn del contratante los registros y la documentacion
apropiada que confirme tales pagos. Pagos exigidos para Ingresar a la Terminal y ejecutar las
actividades contratadas por la Terminal de Transporte S.A.

4. Contar con los permisos, licencias o autorizaciones por los entes del Goblerno gue corresponda para

" realizarlas labores contratadas como lo establezca la Ley nacional vigente de Colombla, segln
corresponda, para mostrar la competencia e idoneidad.

5. Practicarse el examen preocupacional, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo y allegar el certificado
respectivo al contratante. El costo de los exdmenes preocupacionales serd esumido por el
CONTRATISTA. ‘

6. Contar con los elementos de proteccion persona! necesarios para ejecutar lz actividad contratada
para lo cual asumird su costo.

7. Poseer la compeiencia (Educacién, Experiencia y hablhdades) licencias o certificados requeridcs y
necesarios para gjecutar los trabajos correspondientes en forma segura y de calidad, manteniendo a
disposicion del contratante los registros y la documentacién aproplada que confirme tales
competencias y aptitudes. '

8. Informar al supervisor del contratc la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermadades
[aborales en la ejecucién del cantrato celebrado.

9. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de traba_]o y enfermedades
laborales.

10. Cumplir lzs paliticas, normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-S5T del contratante.

11. Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada del contrato

12, Estd totalmente prohibido fumar en el interior de las instalaciones.

La implementacién de los requisitos establecidos en el presente numeral no exime al contratista del
cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema General de Riesgos
Laborales vigentes. El CONTRATISTA es el (nico responsable ante la Terminal de Transporta S.A., y ante las
autoridades nacionales y locales por el cumplimiento de los requisitos y obligaciones en seguridad y salud
en el trabajo que adguiere con acesidn del contrato.
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i. En el Objetivo Estratégico se incluye el siguiente texto: El Objetivo Estratégico,
Meta y Justificacidn, debe corresponder a la informacién reportéda enel Plan

Anual de Adquisiciones, '

2. Se incluye la casilla Justificacién de la alineacién con el Objetivo Estratégico y

Meta: Asociar |a informacién descrita en el Plan Anual de Adquisiclones.
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