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1. No. CONTRATO

5.1 Nombre del Contratista

CAROLINA ROMERO TOBAR

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

2. DATOS DEL INFORME

2.2 Fecha del Pago

2.1 No. Pago
m martes, 20 de mayo de 2025

5.

3.TIPO DE INFORME

5. DATOS DEL CONTRATO

2 Identificacion

29.664.849

SUPERVISION

4. DATOS DEL SUPERVISOR

4.1 Nombre

5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

17-feb-2025 30-jun-2025

ACTFO-004
Versién.05
22/03/2023

Péagina 1 de 4

4.2 Cargo

(Meses) (Meses)

Carolina Figueroa Florez Profesional Universitario GO2

5.5 Duracién 5.6 Ejecucién

5.7 Tiempo Ejecutado
(%)

69,17%

5.8 Objeto del Contrato

Pagos Parciales

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Numero Planilla (PILA)

2025-05 (May) 7968071089 7-may-2025 n

5.9 Forma de Pago

5.10 Descripcién 5.11 Valores

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LA GENERACION DE VALOR PUBLICO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION Y DIRECCION EFICIENTE DE LA GESTION PUBLICA

5.12 513
Duracion  Ejecucién
(Meses)  (Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado
(%)

5.10.1 Contrato Inicial $ 20.000.000 4,43 3,07 69,17%
5.10.2 Adiciones al Contrato

5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.4 Total Contrato + Adiciones | $ 20.000.000 4,43 3,07 69,17%

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.3 Fecha de Pago

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor

6.11.1 Valor a Pagar

$4.000.000 $1.600.000 “

6.11.2 Ingreso Base de Cotizaci6n (IBC)

6.4 Ultimos
dos Digitos
(C.C. / Nit)

6.5 Fecha Maxima de
Pago de Aportes

SR

5.10.5 Nueva Fecha Final

6.6 Cumple 6.7 Nombre de la ARL

[X:]

6.8 Fecha .
Nivel

Afi n ARL

6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

6.12.1 Exonerado del

Pago a Pensién

6.12.2 Descripcion de la Exoneracién

6.10 Andlisis del Riesgo

Asumido por el Contratista

6.11.3 Concepto del Aporte 6.11.4 6.11.5 Valor del Aporte 6.12.3 Valor Pagado csu‘rl:;e 6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social
6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 12,50% 200.000 | $ 200.000 si El Contratista esta cumpliendo con los pagos al sistema de SALUD
6.11.3.2 Aportes a Pensién (AFP) 16,00% 256.000 | S 256.000 sl El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de PENSIONES
6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) 0,522% 8352 | ¢ 8.400 sl El Contratista ests cumpliendo con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES
6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) 29,02% 464352 | $ 464.400 sl El Valor Pagado de la Planilla (sin mora), corresponde al aporte que se debe realizar

7.2 Documento

7. DOCUMENTACION ENTREGADA

7.3 Documentos en la Carpeta
Digital de la Dependencia

7.4 Entregados a la
Direccion de

Contratacién

7.5 Entregados a la
Secretaria de Hacienda

1 [Radicado en la Secretaria de Hacienda X X X
2 |Orden de Pago (SIIF) X X X
3 |Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén X X X
4 |Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica X
5 |Acta de Inicio X No Aplica X
6 |Informe de Actividades y soportes X X X
7 |Informe del Supervisor X X X
8 |Factura o Documento equivalente X X X
9 |Pago Seguridad Social X X X
10 |Certificacion de Parafiscales No Aplica No Aplica No aplica
11 |Certificacion Bancaria X No Aplica X

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
‘www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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8.SEGUIMIENTO

8.2 Actividades Generales - 8.4 Observaciones
1 |Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato sl
2 [se ha materializado algin riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
) El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han

3 [Sehan presentado controversias entre las partes NO | materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado
un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo

4 |Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato si de bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista est dando cumplimiento a los
bienes y/o servicios idos en el contrato, el ista presenta soportes de la

5 [Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO |efecucion contractual, durante el periodo del informe se desarrollaron reuniones de

6 |[seha i imi del pi o ista al presentar los soportes correspondientes NO

7 |se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor s

85 P . - 8.7 .
8.6 Seguimiento Administrativo 8.8 Observaciones
Item SI/NO

1 |[se completo el jente fisico y 6nico con los informes previstos si

2 |Las pélizas y garantias del contrato se encuentran vigentes No Aplica
el iente fisico y ico del contrato se encuentra completo y al dia, al contrato no le

. . . . aplican pdlizas ni garantias, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de control,

3 [Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica |P/" P gar: nicieron req por p:
se ha dado ala de los del contrato en el SIIF y en el
SECOP, el contratista esta cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y

4 |se cargé en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantiz el principio de publicidad sl

salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas

5 N N . "
ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al contrato sl
89 . . P 811 .
8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas) 8.12 Observaciones
Item SI/NO
1 |Aports los elementos necesarios de proteccién personal para el desempefio de sus actividades sl
2 |Aports las certificaciones de i idas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica ) ) _ o .
el contratista esta cumpliendo con la utilizacion de los elementos de proteccién personal
. . . necesarios, , ,
3 |Aportd el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 |Serecibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica
8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) - 8.16 Observaciones
1 |Aports certificacién de avance de la Resolucién 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aport6 el Plan Anual de Trabajo No Aplica |,,
3 |Aport6 el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica
Sz 8.18 Seguimiento Técnico 849 8.20 Observaciones
Item SI/NO
1 [se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables s
2 [se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato s El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista
estd ig con las ici ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho
. . . . solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el
3 [se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO ‘ ¢ AMPIos € s rax N
periodo del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el
periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las
4 [Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones respectivas. NO |garantias del contrato
5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
‘www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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9.2 Obligacién Contractual

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

lad Desarrollada

9.4 Anexos o Sorpotes de
Evidencia

9.5
Cumple

ACTFO-004
Versién.05
22/03/2023
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9.6 Observaciones

Brindar soporte ala Secretarfa General en la
implementacion, mantenimiento, seguimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

realizé una reunién con el enlace del proceso Evaluacdon y Control a la Gestion, en la cual se revisd la caracterizacion
¥ la descripcion del proceso, con el objetivo de actualizar y ajustar Ia informacién contenida en ambos documentos

realizd la reunion de revision de los indicadores de gestion del proceso Gestion de Talento Humano

Acompafiar la revision técnica y gestion de la
2 |informacion documentada de los procesos que le
sean requeridos.

Acta de reuni6n con TRD:
110.1.48.09.00000001.7.2025000072
Acta de reunin con TRD:
110.1.48.09.00000001.7.2025000080
Acta de reuni6n con TRD:
110.1.48.09.00000001.7.2025000081

Sl

Realizd el tramite de fa procesos:

Gestion de Gobierno, quedando actualizada la caracterizacion y descripcion del proceso, en el listado maestro de
documentos y en la Intranet.

- Gestion de Inspeccion y Control, quedando actualizada la caracterizacion y descripcion del proceso, en el listado
maestro de documentos y en la Intranet. De igual manera se le solicita al enlace socializar las modificaciones.
documentales al interior del equipo de trabajo.

d i6 actualizado un manual, e instructivos asociados, en el listado
maestro de documentos y en la Intranet. De igual manera se le solicita al enlace socializar las modificaciones.
documentales al interior del equipo de trabajo.

remiti el listado [ de calidad de los gestion de recursos
fisicos, gestién de talento humano, gesnon de gobiero, gestion de inspeccion y control, desarrollo estratégico de la
movilidad, registro de transito, seguridad vial, evaluacion y mejora de la gestion, para que realicen el tramite
correspondiente de actualizacién documental.

Solicitd a los enlaces de calidad de los tion de recursos fisicos, gestion de talento
humano, gestion de gobierno, gestion de inspeccion y control, desarrollo estratégico de la movilidad, registro de
trénsito, seguridad vial, evaluacién y mejora de la gestion, la medicion del primer trimestre de los indicadores de
gestion, para dar cumplimineto al numeral 9.1.1 de la ISO 9001- 2015 Seguimiento, medicién, andlisis y evaluacion de
los procesos

Se realizé Ia revision en el drive de la ficha de indicadores de I 6n d tion de recursos
fisicos, gestién de talento humano, gestién de gobierno, gestién de inspeccién y control, desarrollo estratégico de la
movilidad, registro de trénsito, seguridad vial, evaluacién y mejora de la gestién y se remitieron por correo electrénico

Ejercer actividades de seguimiento transversal en
temas de segundas lineas de defensa del Sistema
Integrado de Gestion Institucional con relacion a
Planes de Mejoramiento

los procesos que | de la ficha incompleta.

desde el SIGI se ha estableci6 el formato de resolucién por la cual se actualiza el comité técnico de gestiony
desempefio, por lo cual se le remitié a los a los enlaces de calidad de los procesos gestion de contratacion, gestion de
recursos fisicos, gestion de talento humano, gestién de gobierno, gestion de inspeccién y control, desarrollo
estratégico de la movilidad, registro de transito, seguridad vial, evaluacién y mejora de la gestién, para el
diligenciamiento y firma.

present6 el avance de cumplimineto de las activiades establecidas en el plan de trabajo de los procesos gestion de
contratacién, gestin de recursos fisicos, gestion de talento humano, gestion de gobierno, gestion de inspeccion y

Correos electrnicos remitidos,
Documentos soporte de la solicitud
documental.

Solicitudes documentales firmadas y
radicadas

Sl

olicito por correo efectronico al enlace de cal

E 05 Tas accl
para cumplir con la oportunidad de mejora estableuda por ICONTEC en \a vigencia 2024

brind6 acompariamiento en la reunién con a oficina de control intemo, la cual estuvo enfocada en la revisién el
informe de auditortafnanciers, de gestiny resultados adrinsracincentaldel Municiio d Palmia vigencia 2024
relizada por la Contraloria Municipal. En esta 6 finie las de dar respuesta a
cada uno de los hallazgos.

solicité por medio de correo electrénico a los tres os procesos Comunicacién Publica,
Gestion de Arte y Cultura, Gestion de Bibliotecas Publicas, Gestion de Calidad Educativa, Gestion de Cobro Coactivo,
Gestion de Desarrollo Agropecuario, Gestion delRiesgo y Desasires, Gestion Disciplinaria, Gestion Documental,
Gestion Financiera, Gestion Social, Gestion de Parti itaria, Inspeccién, Vigilancia y Control en Salud,
Gestion en Salud, Gestion de Seguridad y Convivencia, Seguridad Vial, Sistema Integrado de Gestion, Extension de Artes

y Oficios, Gestién de Informatica, Gestion Juridica, Gestion de Tesoreria y Dlrecclonamlenw Estrategmo que
solicitaran a los enlaces de calidad los planes de iento y las evidenci dar
cumplimiento a los mismos

elabor el informe de de los planes de de los procesos C Publica, Desarrollo
Estratégico de la Movildad, Gestion de Arte y Cultura, Gestion de Biblotecas Pibicas, Gestidn de Calidad Educativa,
bro Coactivo, Gestién de Contratacién, Gestion de Desarroll Gestién del Riesgo

Correos electronicos

- informe de auditoria de Contraloria
Municipal.

- Informe de seguimiento de planes de
mejoramiento

TRD.
110.1.48.09.00000002.12.2025000013

Sl

Las demds actividades que estén relacionadas
4 |conelobjeto contractual y que se requieran por
el supervisor del contrato

elabord circular informativa del uso de documentos vigentes conforme al numeral 7.5 de la norma IS0 9001:2015

circular Proyectada

Sl

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
‘www.palmira.gov.co
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10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO

10.2 Seguimiento Financiero y Contable o3 10.4 Observaciones
SI/NO

1 |Se hace seguimiento a la gestién financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacién de los pagos previstos y disponibilidad de caja) sl
La revision del avance financiero, se hizo al momento de la presentacién de los

2 |Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato Sl documentos para el respectivo pago, La revision de los documentos necesarios para el
pago, se hizo al momento de la presentacion de los respectivos documentos (ver

3 [Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica |soPortes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del
contrato

4 |[Seha ificaci en la actiy que afecten el valor inicial del contrato NO

10.5 Estado fiscal del contrato

10.5.1

0 10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos
0.

10.5.5 Valor Total de

10.5.2.1 Valor del contrato 20.000.000 SonfratoRAdEenss
2 [10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato $ - 20.000.000
3 [10.5.2.3 Valores cancelados al contratista $ 12.000.000 10.5.6 Total Pagos al La ejecucién fiscal del Contrato va en un 80%, estando
P R p——— < 4,000,000 Contrato pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 4000000
5 [10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista $ 4.000.000
6 [10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 10.5.7 % Avance
10.5.2.7 Sumas Iguales $ 20.000.000 | $ 20.000.000

105.8 10.5.9 Seguimiento Juridico 050 10.5.11 Observaciones

Item Cumple

Las actividades del contrato, se alos términos idos en
el mismo y la normatividad aplicable al mismo

-

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato y la norma aplicable

l Seguimiento juridico del contrato verifica que las activi hayan sido autori i por la Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no
podré Subcontratar el 100% de las Actividades)

No Aplica |El contrato no cuenta con actividades para subcontratar

11. OBSERVACIONES

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 20 dias del mes de Mayo delafio 2025

v R 4
Carolina Figueroa Florez
SUPERVISOR

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
‘www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121 o
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INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES

CONTRATO: MP-0552-2025
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
ACOMPARAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL

_ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL

OBJETO DEL CONTRATO: PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LA GENERACION DE VALOR
PUBLICO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION Y
DIRECCION EFICIENTE DE LA GESTION PUBLICA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CAROLINA ROMERO TOBAR

VALOR DEL CONTRATO: $ 20.000.000.00

SUPERVISOR O INTERVENTOR:

(INCLUR ~ NOMBRE Y  CARGO)

(para el caso de los contratistas a quienes se les
realice seguimiento a través de una interventoria
podran hacer uso del formato acordado por las partes
para presentacion de informes de actividades)

SUPERVISOR: CAROLINA FIGUEROA FLOREZ

CARGO: Profesional Universitario 02

FECHA DE ACTA DE INICIO:

17 de febrero de 2025

FECHA DE FINALIZACION:

30 de junio de 2025

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL
No.:

04 Acta Parcial

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE:

$ 4000000.00

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312
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1. Brindar soporte a la Secretaria General en la implementacion, mantenimiento, seguimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion Institucional.

Se realiz6 una reunion con el enlace del proceso Evaluacdon y Control a la Gestion, en la cual se reviso la
caracterizacion y la descripcion del proceso, con el objetivo de actualizar y ajustar la informacion contenida en ambos
documentos. Esta actualizacion busca mejorar la claridad y coherencia de dichos instrumentos, de manera que se
alineen con las necesidades actuales del proceso y contribuyan a su optimizacion. Lo anterior, con el fin que estos
cambios se reflejen positivamente en la prestacion del servicio.

- Apuntando a que que los procesos sean eficientes, efectivos y alineados con los objetivos estratégicos de la
entidad, se realizd la reunion de revision de los indicadores de gestion del proceso Gestion de Talento Humano.

- La actualizacién continua de los indicadores asegura que estos sigan siendo relevantes y alineados con los
objetivos estratégicos, por lo cual se realizd la reunién de actualizacién de los indicadores de gestion del proceso
Gestion de Talento Humano.

Soporte:

- Acta de reunion con TRD: 110.1.48.09.00000001.7.2025000072
- Acta de reunion con TRD: 110.1.48.09.00000001.7.2025000080
- Acta de reunion con TRD: 110.1.48.09.00000001.7.2025000081

Todos los documentos soporte se encuentran cargados en el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1RnSA6CS6L-77edLeCHsmVG8hI5VstOww?usp=drive_link

2. Acompaiiar la revision técnica y gestion de la informaciéon documentada de los procesos que le sean
requeridos.

De acuerdo a lo establecido en la norma ISO 9001:2015 en el numeral 7.5.2 - Revision de la documentacion 'y 7.5.3
Control de la documentacion, se establece que la organizacion debe asegurarse de que la documentacién sea
revisada y actualizada segun sea necesario y que se mantenga bajo control para garantizar su disponibilidad y
adecuacién, lo cual es clave para asegurar la eficiencia operativa, la conformidad con los requisitos y la mejora
continua, aspectos esenciales para el éxito y la sostenibilidad de cualquier sistema de gestidn de calidad, por este
motivo se realizd el tramite de la solcitud documenta de actualizacidn de los siguientes procesos:

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312
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- Gestion de Gobierno, quedando actualizada la caracterizacién y descripcion del proceso, en el listado maestro de
documentos y en la Intranet.

- Gestion de Inspeccion y Control, quedando actualizada la caracterizacion y descripcion del proceso, en el listado
maestro de documentos y en la Intranet. De igual manera se le solicita al enlace socializar las modificaciones
documentales al interior del equipo de trabajo.

- Gestidn de contratacion quedando actualizado un manual, procedimientos e instructivos asociados, en el listado
maestro de documentos y en la Intranet. De igual manera se le solicita al enlace socializar las modificaciones
documentales al interior del equipo de trabajo.

- Se remitio el listado de documentos a los enlaces de calidad de los procesos gestion de contratacion, gestion de
recursos fisicos, gestion de talento humano, gestion de gobierno, gestion de inspeccién y control, desarrollo
estratégico de la movilidad, registro de transito, seguridad vial, evaluacion y mejora de la gestion, para que realicen
el tramite correspondiente de actualizacion documental.

-Se solicitd a los enlaces de calidad de los procesos gestion de contratacion, gestion de recursos fisicos, gestion de
talento humano, gestion de gobierno, gestion de inspeccion y control, desarrollo estratégico de la movilidad, registro
de transito, seguridad vial, evaluacion y mejora de la gestion, la medicidn del primer trimestre de los indicadores de
gestion, para dar cumplimineto al numeral 9.1.1 de la ISO 9001- 2015 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion
de los procesos

- Se realiz6 la revision en el drive de la ficha de indicadores de los procesos gestion de contratacion, gestion de
recursos fisicos, gestion de talento humano, gestion de gobierno, gestion de inspeccién y control, desarrollo
estratégico de la movilidad, registro de transito, seguridad vial, evaluacién y mejora de la gestion y se remitieron por
correo electronico observaciones a los procesos que tenian el diligenciamiento de la ficha incompleta.

-Con el propdsito de promover la uniformidad, facilitar la comprension y mejorar la eficiencia en la gestion de la
informacién, desde el SIGI se ha estableci6 el formato de resolucién por la cual se actualiza el comité técnico de
gestion y desempefio, por lo cual se le remitié a los a los enlaces de calidad de los procesos gestion de contratacion,
gestion de recursos fisicos, gestiéon de talento humano, gestion de gobierno, gestién de inspeccion y control,
desarrollo estratégico de la movilidad, registro de transito, seguridad vial, evaluacion y mejora de la gestion, para el
diligenciamiento y firma.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
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- Se presentd el avance de cumplimineto de las activiades establecidas en el plan de trabajo de los procesos gestion
de contratacion, gestion de recursos fisicos, gestion de talento humano, gestién de gobierno, gestion de inspeccion
y control, desarrollo estratégico de la movilidad, registro de transito, seguridad vial, evaluacion y mejora de la gestion,
cumpliendo con lo establecido en el 9.1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion.

- El seguimiento constante ayuda a detectar cambios en los riesgos, asegurando que las acciones de mitigacion
sean efectivas y oportunas, por esto se solicitd a los enlaces de calidad de los procesos gestion de contratacion,
gestion de recursos fisicos, gestion de talento humano, gestion de gobierno, gestién de inspeccién y control,
desarrollo estratégico de la movilidad, registro de transito, seguridad vial, evaluacién y mejora de la gestion el
seguimiento al mapa de riesgos del primer trimestre de 2025, cumpliendo de esta manera con el numeral 6.1y 9.1
de la ISO 9001- 2015.

-Se socializa mediante correo electronico los objetivos de calidad a los enlaces de los procesos gestion de
contratacion, gestion de recursos fisicos, gestion de talento humano, gestion de gobierno, gestion de inspeccion y
control, desarrollo estratégico de la movilidad, registro de transito, seguridad vial, evaluacion y mejora de la gestion,
dando cumplimiento al numeral numeral 6.2 de la ISO 9001:2015 la cual establece que la organizacién debe
establecer, comunicar y mantener los objetivos de calidad en linea con la politica de calidad, asegurandose de que
sean apropiados y que se comuniquen a toda la organizacion.

- Se reitera la solicitud por correo electronico al enlace del proceso Gestion de Talento Humano de remitir las
evidencias de las oportunidades aprovechadas en la vigencia 2024. El seguimiento a las oportunidades
aprovechadas por los procesos, de acuerdo a la matriz DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y
Amenazas), se realiza para asegurarse que las oportunidades identificadas realmente se estan aprovechando de
manera efectiva, de lo contario ajustar las estrategias.

Soporte:

- Correos electrénicos remitidos.
- Documentos soporte de la solicitud documental.
- Solicitudes documentales firmadas y radicadas

Todos los documentos soporte se encuentran cargados en el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/19HxZsIpjOEfHbn6ghPuskmuQ3V2IMQcq?usp=drive_link

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
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3. Ejercer actividades de seguimiento transversal en temas de segundas lineas de defensa del Sistema
Integrado de Gestion Institucional con relacion a Planes de Mejoramiento

- Se solicitd por correo electronico al enlace de calidad del proceso Gestidn de recursos fisicos las acciones
adelantadas para cumplir con la oportunidad de mejora establecida por ICONTEC en la vigencia 2024.

-Se brindd acompafiamiento en la reunién con la oficina de control interno, la cual estuvo enfocada en la revision el
informe de auditoria financiera, de gestién y resultados administracién central del Municipio de Palmira vigencia
2024, relizada por la Contraloria Municipal. En esta sesion se definieron las dependencias responsables de dar
respuesta a cada uno de los hallazgos.

- Se solicité por medio de correo electronico a los tres gestores que acompafian los procesos Comunicacion Publica,
Gestion de Arte y Cultura, Gestion de Bibliotecas Publicas, Gestion de Calidad Educativa, Gestion de Cobro
Coactivo, Gestion de Desarrollo Agropecuario, Gestion del Riesgo y Desastres, Gestion Disciplinaria, Gestion
Documental, Gestién Financiera, Gestion Social, Gestion de Participacion Comunitaria, Inspeccién, Vigilancia y
Control en Salud, Gestién en Salud, Gestion de Seguridad y Convivencia, Seguridad Vial, Sistema Integrado de
Gestion, Extension de Artes y Oficios, Gestion de Informatica, Gestion Juridica, Gestion de Tesoreria y
Direccionamiento Estratégico., que solicitaran a los enlaces de calidad los planes de mejoramiento y las evidencias
de las acciones adelantadas para dar cumplimiento a los mismos

-Se elabord el informe de seguimiento de los planes de mejoramiento de los procesos Comunicacion Publica,
Desarrollo Estratégico de la Movilidad, Gestion de Arte y Cultura, Gestidn de Bibliotecas Publicas, Gestion de
Calidad Educativa, Gestion de Cobro Coactivo, Gestion de Contratacion, Gestion de Desarrollo Agropecuario,
Gestion del Riesgo y Desastres, Gestion Disciplinaria, Gestién Documental, Gestién Financiera, Gestion Social,
Gestion de Participacion Comunitaria, Gestién de Recursos Fisicos, Registro de Transito, Inspeccion, Vigilancia y
Control en Salud, Gestiéon en Salud, Gestiéon de Seguridad y Convivencia, Seguridad Vial, Gestién de Talento
Humano, Sistema Integrado de Gestion, Extension de Artes y Oficios, Gestion de Informatica, Gestion Juridica,
Gestion de Tesoreria, Gestion de Inspeccién y Control, y Direccionamiento Estratégico., los cuales tuvieron
oportunidades de mejora y/o No conformidades en la auditoria interna de calidad realizada por control interno en el
2024.

Soporte:
-Correos electrénicos

- informe de auditoria de Contraloria Municipal.
- Informe de seguimiento de planes de mejoramiento.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP &
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Todos los documentos soporte se encuentran cargados en el drive:

https://drive.google.com/drive/folders/14MaF9aNIN6NYagxZquYqYrDNZS3vUNQeX?usp=drive link

4. Las demas actividades que estén relacionadas con el objeto contractual y que se requieran por el

supervisor del contrato.

-Se elaboré circular informativa del uso de documentos vigentes conforme al numeral 7.5 de la norma ISO 9001:2015

Soporte:
El documento soporte se

encuentra cargado en el drive:

https://drive.google.com/drive/folders/14MaF9aNIN6NYgxZquYagYrDNZS3vUNQeX?usp=drive link

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
SUBCONTRATADAS

(En este aparte, se debe detallar las actividades
subcontratadas, y enunciar la Clausula que
corresponde a prevision de  subcontratacion,
aportando la autorizacion otorgada por el supervisor
del convenio o contrato previamente)

N/A

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla
integrada autoliquidacién de aportes No.7968071089
corresponde al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. MP-0552-2025, cumpliendo de esta
manera con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

CONTRATISTA

FIRMA:

Oadmrarecsiztr

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
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lﬂ? Tu pago en SOI ACH
® - Pago de laPlanilla
Integrada de

Seguridad Social y
Parafisacales fue
aprobado
Mo. de autorizacion
22528826
Valor $464.400
Dezde Ahorros No. **** 4016

Soi Ach - Pago De La Planilla Integrada
Hacia De Sequridad Social ¥ Parafisacales -
Pedido o Factura No. 7968071089

Fech 06/05/2025
eena Hora: 06:48 pm
IP de origen 186.144.138.80

Si tienes dudas nos puedes contactar de la siguiente forma:
Linea nacional: +37 01 8000 31 8000




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SDJI gBancu.ﬂvwﬂas
COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29664849
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CAROLINA ROMERO TOBAR
CIUDAD/MUNICIPIO: PALMIRA DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CRA 1 # 21-27 TELEFONO: 2843369

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Otras actividades de servicios

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7968071089 TIPO DE PLANILLA:

MES: mayo PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/05/07 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: mayo
ANO: 2025
1463225721

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 256.000
SUBTOTAL: 1 $ 256.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 200.000
SUBTOTAL: 1 $ 200.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.400
SUBTOTAL: 1 $ 8.400
VALOR SIN MORA: $ 464.400
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 464.400
2025/05/06 6:50 PM USUARIO: SOI - CC29664849 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOl & Banco Av Villas

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE Il DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 29664849 || NUMERO PLANILLA: 7968071089  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CAROLINA ROMERO TOBAR | | peR|ODO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: PALMIRA DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. o

DIRECCION: CRA1#21-27 TELEFONO: 2843369 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/05/07  NUMERO AUTORIZACION: 1463225721
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 256.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 256.000 $0 $ 256.000
SUBTOTALES: $ 256.000 $0 $ 256.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 200.000 $0 $0 $0 $ 200.000 $0 $0 $ 200.000
SUBTOTALES: $200.000 $0 $0 $200.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalflES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 8.400 $ 8.400 $0 $0 $ 8.400
SUBTOTALES: $8.400 $0 $0 $8.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :':J % % % % (|7) 5 g L <§( (<-() % 5 o 5 FSP VOAI‘_TJoNﬁlERlsos INDICADOR 6 5 CENTRO 8 IBC
Zon cotomconamte mocs smo £ % o3 £ EBEBEE R 203 818 50 £ 20 E oun F e comcen TaREn | JOTAL | pou S e comzacion VAR TOTAL | aoun (3 me | pe  OTALI powi | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc ROMERO  INDEPENDIE $ 1.600.000 NO 25-14 30 $ $256.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 256.000CIA 30 $  $200.000 $0 $200.00014-23- 30 $ 29664849 | $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
20664849 |TOBAR N o COLPENSI| | 1.600.000 SURAMERI | 1.600.000 POSITIVA 1.600.000
ERESTACION ONES CANA DE CcOMPARII
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
TOTAL PAGADO: $ 464.400

2025/05/06 6:51 PM USUARIO: SOI CC29664849 PAGINA 1 DE 1
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Palmira (Valle del Cauca), 20 de mayo de 2025.

Yo, Carolina Romero Tobar, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 29664849, en mi calidad de (empleado
publico, trabajador oficial/Contratista/otro), de la Alcaldia Municipal de Palmira, en mi desempefio / trabajo en el
area de: Sistema Integrado de Gestion Institucional calidad, Grupo/dependencia: Secretaria General Cargo o
Numero de contrato y vigencia: MP 0552-2025 Suscribo el presente Acuerdo de Confidencialidad, Integridad y

Seguridad de la Informacién, Conflicto de Interés y Transito Documental.

En el ejercicio de mis obligaciones puedo tener acceso a multiples tipos y formas de informacién relacionadas con
la Alcaldia Municipal de Palmira y otras entidades que forman parte del Estado Colombiano, sus directores,
empleados y clientes.

Entiendo que toda la informacion no publica relacionada con la Alcaldia Municipal de Palmira, y con los
funcionarios, tiene el caracter confidencial, esta sujeta a reserva de mi parte y sélo puedo utilizarla para los fines
que mis responsabilidades como funcionario o contratista se requiera.

Entiendo que como funcionario o contratista de la Alcaldia Municipal de Palmira he sido informado de que todos
los recursos informaticos de hardware y de software, tales como el correo electrénico; internet; equipos de
computo y sus dispositivos; impresoras; telefonia y mddems son herramientas de trabajo, que le pertenecen a la
Alcaldia Municipal de Palmira y por lo tanto no se generara ningun tipo de expectativa de privacidad.

Los elementos de tecnologia de recursos tecnoldgicos deben ser utilizados, para el desempefio de sus funciones;
los anteriores insumos estaran sujetos a las politicas de uso del recurso informatico, susceptibles de ser
revisados debido a su caracter institucional u oficial.

Declaro que conozco y comprendo la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién y el Manual de
Politicas y Seguridad de la Informacion V3, establecida en el Sistema Integrado de Gestion (SIG) o (pagina WEB)
de la Alcaldia Municipal de Palmira, y en consecuencia me comprometo a respetar las disposiciones alli
contenidas y a procurar todo de mi parte para fomentar y apoyar dichas politicas.

Ademas de lo anterior, de manera especial en cada uno de los temas, declaro lo siguiente:

1. En cuanto a la Politica de Confidencialidad e Integridad de la Informacién me comprometo a:

a) No divulgar informacion confidencial interna y externa, por ningin medio verbal, escrito o electronico a
terceros internos o externos, ni total, ni parcialmente.

b) Proteger la informacion confidencial de ser divulgada o mal utilizada.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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c) Usar sdlo la informacion confidencial para el propésito de mi trabajo en la Alcaldia Municipal de Palmira y
devolver cualquier informacion confidencial que pueda tener en mi poder cuando termine mi trabajo para
la misma, o antes, si asi se me solicita.

d) Salvaguardar la informacion privilegiada que reciba mediante mi trabajo en la Alcaldia Municipal de
Palmira.

e) Administrar y manejar integra e integralmente la informacion interna y externa, conocida o gestionada por
las funciones a mi cargo/trabajo.

f) Garantizar que toda informacién verbal, fisica o electronica, que conozca o administre en el ejercicio de
mis funciones sea recepcionada, procesada y entregada o transmitida integralmente, coherentemente,
exclusivamente a las personas correspondientes y a través de los sistemas electronicos y/o informaticos
que se determinen por la Alcaldia Municipal de Palmira, sin modificaciones ni alteraciones, salvo
instruccion en contrario de las personas autorizadas y/o responsables de la informacion.

g) Utilizar los recursos tecnoldgicos que me brinda la Alcaldia Municipal de Palmira solo para los asuntos
propios de esta.

2. Encuanto al Transito Documental me comprometo a:

a) No retirar, en ningun caso, un documento fisico o electrénico de la Entidad, sin previa autorizacion escrita
del jefe inmediato (Subdirector, Directora, Secretaria General, Jefes de Oficina).

b) Obtener las respectivas autorizaciones de los responsables de la Alcaldia Municipal de Palmira, cuando
requiera el retiro de documentos, fisicos o virtuales.

3. Encuanto a la seguridad de la informacién me comprometo a:

a) Cumplir con la Politica y Politicas de Privacidad y Seguridad de la Informacién establecida en el Sistema
Integrado de Gestidn (SIG) o (pagina web) de la Alcaldia Municipal de Palmira

En el evento en que se presente divulgacion o uso no autorizado de la informacién confidencial, ocurrida ya sea
por revelaciones que haga el contratista o funcionario publico, debera desplegar los esfuerzos necesarios para
asistir a la Alcaldia Municipal de Palmira en la recuperacion y prevencion del uso de la misma, venta u otra
disposicién de dicha informacion. La obligacién de asistir a la Alcaldia Municipal de Palmira se entendera sin
perjuicio de los demas derechos que tenga la Alcaldia como duefia de la informacidn derivados de este acuerdo o
la ley.

El funcionario o contratista reconoce que en cualquier incumplimiento o violacion de los de lo aqui acordado
resulta en un perjuicio continuo e irreparable para la Alcaldia Municipal de Palmira como propietario de la
informacién y parte contratante para lo que no existe una adecuada reparacion legal; por tanto el funcionario o
Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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contratista se obliga a indemnizar a la Alcaldia Municipal de Palmira, en caso de incumplimiento, por los dafios y
perjuicios que la violacion de las disposiciones del presente acuerdo pueda generar, no obstante, el funcionario o
contratista acepta que el pago en dinero por dafios y perjuicios no constituira reparacion suficiente y por tanto la
Alcaldia Municipal de Palmira estard facultada para instaurar las acciones correspondientes conforme a lo
previsto en la ley.

El presente acuerdo, asi como las obligaciones aqui descritas por las partes, tendra una vigencia igual a la de la
realizacion de sus obligaciones contractuales y permanecera vigente durante dos (2) afios siguientes a la
terminacion del mismo.

En sefial de expresa conformidad y aceptacion de los términos recogidos en el presente compromiso, lo suscribo
en el lugar y fecha al comienzo indicados.

Firma: ODFAIE?Q(D@JT

Nombre: Carolina Romero Tobar

Cedula: 29664849

Cargo o Numero de contrato y vigencia: _MP 0552-2025
Dependencia: _Secretaria General

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121



DECLARACION JURAMENTADA

Para efectos de Retencion en la Fuente

Yo, Carolina Romero Tobar, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.29664849, con el fin de dar

cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del
Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad de juramento que:

1.

2.1.

3.1.

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios “He contratado o vinculado mas de un trabajador asociado a mi actividad econémica por,
al menos, noventa (90) dias continuos o discontinuos” (Paragrafo 2 art.383 E.T.).

SI__NOX

Para efectos de lo previsto en el paragrafo 2° del articulo 387 del estatuto Tributario, para el beneficio
tributario de deduccidén por dependientes, de manera libre, espontanea y bajo la gravedad de
juramento, manifiesto que las siguientes personas dependen econdémicamente de mi (Anexar
soportes segun sea el caso:

DATOS DEPENDIENTES
NOMBRE COMPLETO PARENTESCO EDAD
Luciana Bustamante Romero Hija 11

Declaro que mi conyuge, Camilo Ernesto Bustamante Giraldo identificado con la C.C. No. 94151314
NO ha solicitado disminucion de su base gravable por concepto de dependientes, por las mismas
personas arriba relacionadas.

Asi mismo, informo los demas conceptos requeridos para la liquidacién de mi cuenta de cobro, asi:

Intereses de vivienda: Certificacion del crédito hipotecario expedida por la entidad financiera donde
indique los intereses pagados durante el afio inmediatamente anterior.

Sl NOX

o El crédito ha sido otorgado a varias personas. Declaro que la deduccidn prevista se debe
realizar proporcionalmente (Decreto 3750 de 1986 Articulo 8) _

o El crédito ha sido otorgado a ambos conyugues. Declaro que la totalidad de la deduccion
se tenga en cuenta en la liquidacién dado que mi conyugue no ha solicitado disminucion de
su base gravable por concepto de intereses de vivienda, por el crédito hipotecario (Decreto
3750 de 1986 Articulo 8)

3.2. Aporte cuenta AFC: Certificacion del banco y consignacion realizada a la cuenta

SI___NOX



3.3. Aportes voluntarios a pension: (Diferentes a los Obligatorios) anexo certificacion.
SI__NOX

3.4. Pagos por salud: Certificacion de medicina prepagada o seguros de salud que detallen afiliados y
valor pagado durante el afio inmediatamente anterior.

SIXNO___

4. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcion de mis ingresos o
cambio respecto a la categoria tributaria.

5. Ley 100 de 1993. Articulo 15. Afiliados. “(...) Todas las personas naturales que presten directamente
servicios al Estado, los trabajadores independientes entre otros tienen la obligacion de aportar al
Sistema General de Seguridad Social - SGSS, si perciben ingresos netos iguales o superiores a un
(1) salario minimo mensual legal vigente — SMMLYV {(...)”, por consiguiente:

o Declaro bajo la gravedad de juramento y para todos los efectos legales, que (marque con una X):
Sl NO X estoy vinculado actualmente mediante dos (2) o méas contratos de prestacién de
servicios con entidades publicas.

e Sien lapregunta anterior marco Sl, diligencie la siguiente informacion:

NO. NOMBRE ENTIDAD PUBLICA NUMERO DEL CONTRATO VALOR HONORARIOS
MENSUALES
1.
2,
3.

Nota: En caso de tener dos (2) 0 mas contratos con el sector publico, se debe anexar pantallazo del SECOP.
La presente manifestacion se firma en la ciudad de Palmira a los 20 dias del mes de mayo de 2025
Atentamente,

O:HI;EW%T

Firma del Contratista

C.C. No. 29664849

e-mail caroromerotobar@gmail.com
Cel. No..3104190699
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CONTRATISTAS SECRETARIA GENERAL
FECHA HASTA:  30/05/2025

TIPO DE LIQUIDACION:
FECHA DESDE: 01/05/2025

OBSERVACIONES:

PERIODO: 202505 N° LIQUIDACION: 4513

PAGO NOMINA CONTRATISTAS SECRETARIA GENERAL - CONTROL INTERNO

NOMBRES 1006326988 LAURA CAMILA OROZCO MAZUERA CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 20/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 2,700,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 54,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 27,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 54,000.00
TOTALES 2,700,000.00 135,000.00
TOTAL A PAGAR 2,565,000.00
NOMBRES 1006343344 TATIANA BEJARANO OSSA CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F. INGRESO 18/02/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 2,700,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 54,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 27,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 54,000.00
TOTALES 2,700,000.00 135,000.00
TOTAL A PAGAR 2,565,000.00
NOMBRES 1006536154 ANA MARIA ORTIZ CAICEDO CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 18/02/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 2,700,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 54,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 27,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 54,000.00
TOTALES 2,700,000.00 135,000.00
TOTAL A PAGAR 2,565,000.00
NOMBRES 1007700364 JUAN CAMILO PEREIRA PEDROZA CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 21/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 2,700,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 54,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 27,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 54,000.00
TOTALES 2,700,000.00 135,000.00
TOTAL A PAGAR 2,565,000.00
NOMBRES 1107071120 LIZETH CALDERON VARGAS CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 21/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 4,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 80,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 40,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 80,000.00
TOTALES 4,000,000.00 200,000.00
TOTAL A PAGAR 3,800,000.00

Modulo de Nomina v6
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CONTRATISTAS SECRETARIA GENERAL
FECHA HASTA:  30/05/2025

TIPO DE LIQUIDACION:
FECHA DESDE: 01/05/2025

OBSERVACIONES:

PERIODO: 202505 N° LIQUIDACION: 4513

PAGO NOMINA CONTRATISTAS SECRETARIA GENERAL - CONTROL INTERNO

NOMBRES 1113627806 JOSE EYDER SOLIS OROZCO CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1140 ADMINISTRACION GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 20/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1140 ADMINISTRACION GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 4,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 80,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 40,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 80,000.00
TOTALES 4,000,000.00 200,000.00
TOTAL A PAGAR 3,800,000.00
NOMBRES 1113633617 LUZ ELENY DIAZ JARAMILLO CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F. INGRESO 20/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 5,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 100,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 50,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 100,000.00
TOTALES 5,000,000.00 250,000.00
TOTAL A PAGAR 4,750,000.00
NOMBRES 1113635718 FREDERICK STEVE RAMIREZ RIVADENEIRA CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 20/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 5,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 100,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 50,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 100,000.00
TOTALES 5,000,000.00 250,000.00
TOTAL A PAGAR 4,750,000.00
NOMBRES 1113636010 LINA MARIA SUAREZ ZUNIGA CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 18/02/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 5,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 100,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 50,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 100,000.00
TOTALES 5,000,000.00 250,000.00
TOTAL A PAGAR 4,750,000.00
NOMBRES 1113637567 JOAN PAUL ZABALA LOZANO CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1140 ADMINISTRACION GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 27/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1140 ADMINISTRACION GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 2,700,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 54,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 27,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 54,000.00
TOTALES 2,700,000.00 135,000.00
TOTAL A PAGAR 2,565,000.00

Modulo de Nomina v6
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CONTRATISTAS SECRETARIA GENERAL
FECHA HASTA:  30/05/2025

TIPO DE LIQUIDACION:
FECHA DESDE: 01/05/2025

OBSERVACIONES:

PERIODO: 202505 N° LIQUIDACION: 4513

PAGO NOMINA CONTRATISTAS SECRETARIA GENERAL - CONTROL INTERNO

NOMBRES 1113640280 JOHAN ALEXANDER ERAZO OCAMPO CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 20/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 4,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 80,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 40,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 80,000.00
TOTALES 4,000,000.00 200,000.00
TOTAL A PAGAR 3,800,000.00
NOMBRES 1113641180 MICHAEL ANDRES MONTOYA JARAMILLO CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F. INGRESO 27/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1140 ADMINISTRACION GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 4,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 80,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 40,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 80,000.00
TOTALES 4,000,000.00 200,000.00
TOTAL A PAGAR 3,800,000.00
NOMBRES 1113641467 CLAUDIA XIMENA COBO CANAVAL CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 20/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 4,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 80,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 40,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 80,000.00
TOTALES 4,000,000.00 200,000.00
TOTAL A PAGAR 3,800,000.00
NOMBRES 1113648398 MARILYN PEREZ ARIAS CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 20/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 2,700,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 54,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 27,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 54,000.00
TOTALES 2,700,000.00 135,000.00
TOTAL A PAGAR 2,565,000.00
NOMBRES 1113662671 LUISA FERNANDA VELEZ CHAPARRO CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 20/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 2,700,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 54,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 27,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 54,000.00
TOTALES 2,700,000.00 135,000.00
TOTAL A PAGAR 2,565,000.00

Modulo de Nomina v6
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CONTRATISTAS SECRETARIA GENERAL
FECHA HASTA:  30/05/2025

TIPO DE LIQUIDACION:
FECHA DESDE: 01/05/2025

PERIODO: 202505

OBSERVACIONES: PAGO NOMINA CONTRATISTAS SECRETARIA GENERAL - CONTROL INTERNO

N° LIQUIDACION: 4513

NOMBRES 1113668463 JOHN STEVEN PINEDA ARANGO CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 17/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 4,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 80,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 40,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 80,000.00
TOTALES 4,000,000.00 200,000.00
TOTAL A PAGAR 3,800,000.00
NOMBRES 1113668659 ANDRES FELIPE BARONA RODRIGUEZ CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F. INGRESO 18/02/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 4,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 80,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 40,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 80,000.00
TOTALES 4,000,000.00 200,000.00
TOTAL A PAGAR 3,800,000.00
NOMBRES 1113686759 ALVARO JOSE CRIOLLO TOVAR CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 20/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 4,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 80,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 40,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 80,000.00
TOTALES 4,000,000.00 200,000.00
TOTAL A PAGAR 3,800,000.00
NOMBRES 1116278501 ISABELLA CALDERON CARDONA CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 18/02/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 2,700,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 54,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 27,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 54,000.00
TOTALES 2,700,000.00 135,000.00
TOTAL A PAGAR 2,565,000.00
NOMBRES 1144070389 ERIKA MARCELA QUINTANA MORENO CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1140 ADMINISTRACION GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 20/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1140 ADMINISTRACION GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 5,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 100,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 50,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 100,000.00
TOTALES 5,000,000.00 250,000.00
TOTAL A PAGAR 4,750,000.00

Modulo de Nomina v6
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TIPO DE LIQUIDACION: CONTRATISTAS SECRETARIA GENERAL

FECHA DESDE: 01/05/2025 FECHA HASTA:  30/05/2025

OBSERVACIONES:

PERIODO: 202505 N° LIQUIDACION: 4513

PAGO NOMINA CONTRATISTAS SECRETARIA GENERAL - CONTROL INTERNO

NOMBRES 1144154065 INGRID VANESSA MARTINEZ CORREA CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 19/02/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1140 ADMINISTRACION GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 4,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 80,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 40,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 80,000.00
TOTALES 4,000,000.00 200,000.00
TOTAL A PAGAR 3,800,000.00
NOMBRES 16741368 JORGE ALBERTO PIZO LOPEZ CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F. INGRESO 18/02/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 1,900,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 38,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 19,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 38,000.00
TOTALES 1,900,000.00 95,000.00
TOTAL A PAGAR 1,805,000.00
NOMBRES 27094416 ANA CRISTINA PINTA RODRIGUEZ CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 18/02/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 5,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 100,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 50,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 100,000.00
TOTALES 5,000,000.00 250,000.00
TOTAL A PAGAR 4,750,000.00
NOMBRES 29658192 MARGIE AMPARO TRUJILLO MARTINEZ CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 17/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 4,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 80,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 40,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 80,000.00
TOTALES 4,000,000.00 200,000.00
TOTAL A PAGAR 3,800,000.00
NOMBRES 29664849 CAROLINA ROMERO TOBAR CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 17/02/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 4,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 80,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 40,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 80,000.00
TOTALES 4,000,000.00 200,000.00
TOTAL A PAGAR 3,800,000.00
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CONTRATISTAS SECRETARIA GENERAL
FECHA HASTA:  30/05/2025

TIPO DE LIQUIDACION:
FECHA DESDE: 01/05/2025

PERIODO: 202505

OBSERVACIONES: PAGO NOMINA CONTRATISTAS SECRETARIA GENERAL - CONTROL INTERNO

N° LIQUIDACION: 4513

NOMBRES 1 29679432 LINA MARIA SUAREZ VASQUEZ CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 17/02/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 2,700,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 54,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 27,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 54,000.00
TOTALES 2,700,000.00 135,000.00
TOTAL A PAGAR 2,565,000.00
NOMBRES : 6392665 EDWARD ANDRES BETANCOURT ZUNIGA CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F. INGRESO 17/02/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 4,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 80,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 40,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 80,000.00
TOTALES 4,000,000.00 200,000.00
TOTAL A PAGAR 3,800,000.00
NOMBRES 6398824 ELBERT DIAZ LOZANO CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1140 ADMINISTRACION GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 20/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1140 ADMINISTRACION GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 9,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 180,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 90,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 180,000.00
NO 4015 RETENCION EN LA FUENTE EN IMPUESTO DE RENTA 1,00 0.00 317,000.00
TOTALES 9,000,000.00 767,000.00
TOTAL A PAGAR 8,233,000.00
NOMBRES : 66764384 MARIA FERNANDA OCHOA GARCIA CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 20/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 4,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 80,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 40,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 80,000.00
TOTALES 4,000,000.00 200,000.00
TOTAL A PAGAR 3,800,000.00
NOMBRES : 66809527 GLORIA DUFAY LOPEZ PATINO CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NO APLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 17/02/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 7,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 140,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 70,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 140,000.00
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TIPO DE LIQUIDACION:
01/05/2025

FECHA DESDE:

OBSERVACIONES:

CONTRATISTAS SECRETARIA GENERAL
FECHA HASTA:  30/05/2025

PERIODO: 202505

PAGO NOMINA CONTRATISTAS SECRETARIA GENERAL - CONTROL INTERNO

N° LIQUIDACION: 4513

TOTALES 7,000,000.00 350,000.00
TOTAL A PAGAR 6,650,000.00
NOMBRES 94308369 ISRAEL RUBIANO RODRIGUEZ CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F. INGRESO 18/02/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 4,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 80,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 40,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 80,000.00
TOTALES 4,000,000.00 200,000.00
TOTAL A PAGAR 3,800,000.00
NOMBRES 94384753 FERNANDO LOPEZ RIVERA CARGO : CPS999 GOOCONTRATISTA PRESTACION POR
DEPENDENCIA : 1145 SECRETARIA GENERAL SALARIO: 1 GRADO: NOAPLICA NIVEL: 00
F.INGRESO 27/01/2025 T. VINCULACION: CONTRATISTA C.COSTOS: 1145 SECRETARIA GENERAL
CONCEPTO NOMBRE CANT DEVENGADOS DEDUCCIONES
NO 1003 HONORARIOS 1,00 4,000,000.00 0.00
CL 4001 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL VALLE 2% 1,00 0.00 80,000.00
CL 4002 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES 1% 1,00 0.00 40,000.00
CL 4004 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 1,00 0.00 80,000.00
TOTALES 4,000,000.00 200,000.00
TOTAL A PAGAR 3,800,000.00
TOTAL DEVENGADO 127,200,000.00
TOTAL DEDUCCIONES 6,677,000.00
VALOR A PAGAR 120,523,000.00
PERSONAS LIQUIDADAS 32

Firma

DESPACHO

fB;fABORADO

POR:JON/dAIRO DUENAS URQUIJO
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Alcaldia Municipal de Palmira

Nit.: 891.380.007-3

DEPENDENCIA QUE EJECUTA EL CONTRATO SECRETARIA GENERAL

CONTRATO No. MP-0552-2025

FECHA DEL CONTRATO 14-02-2025

CONTRATISTA CAROLINA ROMERO TOBAR

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN

LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
ACOMPANAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA GENERACION
DE VALOR PUBLICO INSTITUCIONAL PARA LA
GESTION Y DIRECCION EFICIENTE DE LA GESTION

PUBLICA
SUPERVISOR CAROLINA FIGUEROA FLOREZ
VALOR DEL CONTRATO $20.000.000
FORMA DE PAGO Pagos Parciales
PLAZO DE EJECUCION 30 de junio de 2025
FECHA INICIO 17 de febrero de 2025
NUMERO DE COMPROMISO 755
FECHA DE COMPROMISO 17 de febrero de 2025
No. DE GARANTIAS (cuando aplique) NO APLICA
FECHA DE APROBACION DE GARANTIAS (cuando | NO APLICA
aplique)
FECHA DE COBERTURA DE LA ARL (cuando 15 de febrero de 2025
aplique)

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVIAS A NO APLICA
LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO (cuando aplique)

En el Municipio de Palmira, el 17 de febrero de 2025, en la oficina de la Secretaria General, se reunieron
CAROLINA FIGUEROA FLOREZ (Profesional Universitario 02) en calidad de Supervisor del contrato, y
CAROLINA ROMERO TOBAR en su calidad de contratista, con el fin de dar inicio al contrato en referencia.

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que en ella
intervinieron.

G Qordnrdaveciztur

CAROLINA FIGUEROA FLOREZ CAROLINA ROMERO TOBAR
C.C.No. 1.113.650.358 C.C. No. 29.664.849
Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP @)

Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533

icontec
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

SCLERAISTSS




g Banco AV Villas NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mévil No. 152264016

El Banco AV Villas certifica que: Carolina Romero Tobar
identificada con el documento No. 29664849, tiene en la oficina PALMIRA PQUE BOLIVAR(158) una Cuenta
de Ahorros - Cuenta Mévil No. 152264016 desde el 24 de febrero de 2009.

Fecha de expedicion: 17/06/2024

¢Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 drupo
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL




