
  

 
 

 
 

 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
Floridablanca, 31 de agosto de 2020  

 
 
Señor (a) 
Álvaro Alexander Tovar Espinel 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330189 
LIDER TECNOACADEMIA- PROFESIONAL G.09 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes agosto del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1330189 del 2020 

YEISLA YURLEY DUARTE FLORES identificado con la cédula de ciudadanía No. 1095790900 de 
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de TECNOACADEMIA, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS Mcte ($ 49.595.000), esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado 
a partir del acta de inicio. B) pagos iguales mensuales por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.550.000) cada uno. C) Un pago final proporcional al tiempo restante 
de la duración del contrato. 
 
Plazo: 30 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios personales de carácter temporal como facilitador para brindar asesoría, 
orientación y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la línea de formación 
Nanotecnología del programa Tecnoacademia, de acuerdo con la programación establecida, 
necesidades y con los productos de formación pactados, por periodos fijos durante la vigencia 
2020. 

 
 
CLÁUSULA SEGUNDA 
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No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  Apoyar y participar en los 
equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios convocados 
por la Tecnoacademia, para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos, diseño de 
actividades de aprendizaje y 
talleres, planes de sesión, que 
alimenten el banco de 
proyectos. 

- Diseño y elaboración de Guía 
de Aprendizaje correspondiente 
a Nanotecnología. 
 
 

 
 

-se realizó envío de informe para 
el seguimiento a la participación 
de los aprendices de cada ficha y 
aportar posibles estrategias con 
el fin de mejorar la entrega de 
las actividades propuestas, a 
Edna Ramírez (Psicopedagoga). 

-Ver evidencia 1 
del documento 
Evidencias. 
 
 
 
 
-Ver evidencia 2 
del documento 
Evidencias. 
 
 
 
 
 

2.  Impartir formación para el 
desarrollo de habilidades y 
conocimientos en ciencia, 
tecnología e innovación, en 
aprendices de acuerdo a la 
programación establecida por el 
Líder Tecnoacademia. 

-Se realizó entrega de las 
actividades correspondientes a 
la línea de Nanotecnología a los 
aprendices de las fichas: 
2079994, 2079993, 2079991 y 
2080002. 
 
-Se impartió formación a la ficha 
2079991, 2079994, 2079993, 
2080002. 

-Ver evidencia 3 
del documento 
Evidencias. 
 
 
 
 

3.  Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
Líder Tecnoacademia y/o 
supervisor del contrato. 
 

-Participación en las reuniones 
convocadas por el Líder de 
Tecnoacademia. 
 
-se participó de la charla EDT: 
Regreso Seguro a los Ambientes 
de Trabajo en laboratorios – 
Protocolos de Bioseguridad 
 
--Se realizó reunión con 
facilitadores Tecnoacademia 
para elaborar propuesta de 
formación segundo semestre-
2020 
 

Ver evidencia 4 
del documento 
Evidencias. 
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No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

4.  Ejecutar las actividades del 
contrato de manera personal e 
intransferible. 

-Se ejecutan las actividades del 
contrato de manera personal e 
intransferible. 
 

-Ver evidencia 
2,3, y 4 del 
documento 
Evidencias. 

5.  Guardar absoluta reserva sobre 
documentos, información, 
programas y materias que 
lleguen a su conocimiento por el 
desarrollo del objeto 
contractual. 

-Se garantiza por parte del 
facilitador Yeisla Yurley Duarte 
Flóres que toda la información 
es de uso exclusivo de 
Tecnoacademia, y no es 
compartida por personas 
diferentes a ella 

- Ver Evidencia 
5 del 
documento 
Evidencias. 

6.  Presentar mensualmente la 
planilla de cobro de los 
honorarios acompañada del 
respectivo informe de 
actividades y pago de la 
seguridad social en salud, 
pensión y ARL, dentro de las 
fechas señaladas por el SENA, so 
pena en incurrir en causal de 
multas señaladas en el contrato. 

-Se efectuó pago por conceptos 
de salud y pensión en calidad de 
trabajador independiente, 
correspondiente al mes de: 
* Planilla de cobro SI Contratista 
SENA. 
*Informe de actividades  
( documento actual). 
*Pago de Seguridad Social julio 
2020 ( salud, pensión) 

-Ver documentos: 
 
*GF_1095790900_
9420_AGO_2020 
 
*GC_1095790900_
9240_AGO_2020 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe 
legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se 
constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del 
presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así:  
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

……         

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, planilla de pago de 
aportes Número 18316629, expedido por Asopagos correspondiente al mes de julio del año 2020, 
Decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (5) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
YEISLA YURLEY DUARTE FLORES 
Contratista 
C.C. 1.095.790.900 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1330189 de 2020 
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Evidencia 1. Guías de aprendizaje: 
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Evidencia 2. Entrega de seguimiento de la participación de los aprendices en las actividades propuestas  
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Evidencia 3. Entregable a los aprendices de las actividades de Nanotecnología: 

• Actividades de los aprendices  

    

 

 

      

 

• Entregables a los aprendices  

 

 

 

 

 

 

 

  

• Se imparte formación a los colegios  
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Evidencia 4. Participación en las reuniones convocadas por el líder  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

• Reunión facilitadores Tecnoacademia 
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Evidencia 5. Acuerdo confidencial  
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