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SECRETARIA GENERAL GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA, MEDIANTE LAS ACCIONES
QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD

e Introduccién

La Gobernacién del Atlantico, actuando dentro de las premisas consignadas en la
Constitucién Politica, acogidas por las leyes y normas vigentes por la legislacion
colombiana, y con el fin de garantizar el derecho a la salud de la poblacion que compone
su territorio, considera necesario implementar las acciones pertinentes para el
cumplimiento de los objetivos estipulados dentro del plan de desarrollo departamental,
generando un afianzamiento en un modelo de salud que permita el mejoramiento continuo
de todos aquellos entornos y factores que estan directa e indirectamente involucrados con
la salud humana.

En atencion a lo anterior, y acatando lo estipulado dentro de la Ley 9 de 1979, siendo esta
la norma marco de las acciones de caracter sanitario que contribuyen en la preservacion,
restauracion y mejoramiento de las condiciones sanitarias relacionadas con la salud
humana, por cuanto establece las normas generales para los productos, servicios y
establecimientos objetos de inspeccién y vigilancia, asi como los procedimientos y
medidas sanitarias que se debe aplicar para su control.

Siendo la inspeccion, vigilancia y control sanitaria una funcion esencial que pertenece a
las autoridades en salud, las cuales ejecutan las politicas publicas necesarias para el
mejoramiento de la seguridad sanitaria, los cuales incorporan enfoques de riesgo y de
promocién del aseguramiento sanitario en todas las fases de las cadenas productivas de
bienes y servicios de uso y consumo humano, enmarcados dentro de la resolucion de
1229 de 2013.
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Dentro del eje “dimension social” en su apartado de “salud” del plan de desarrollo
departamental, queda evidenciado que “la Secretaria de Salud carece de un sistema de
informacioén que integre los sistemas de vigilancia en salud publica, vigilancia y control
sanitario e inspeccion, vigilancia y control en coordinacion con las entidades territoriales
del Departamento, que permita la toma de decisiones oportunas para las acciones en
salud publica”. Por tal razén, es necesario el fortalecimiento de los procesos que se
llevaran a cabo por la subsecretaria de salud publica, que garanticen una mejor gestion
del riesgo en materia sanitaria, y que permitan obtener un mejor resultado en las
actividades de IVC.

Con relacién a lo antes expuesto, se precisa la necesidad que tiene la Secretaria de Salud
Departamental de contar con un grupo profesional interdisciplinario, para el fortalecimiento
en el programa de prevencién, inspeccién y vigilancia en la auditoria sanitaria, con el fin
del cumplimiento de los objetivos que se encuentran enmarcados en el Plan de Desarrollo
del Departamento del Atlantico, lo anterior, teniendo en cuenta que la Secretaria de Salud
Departamental y la Subsecretaria de Salud Publica, no posee el personal de planta
suficiente para el debido cumplimiento de sus funciones.

En atencién a la necesidad planteada y con fundamento en las competencias estipuladas
en la normatividad antes referenciada, la Secretaria de Salud Departamental busca el
cumplimiento de los planes y programas de conformidad con lo establecido en el Plan de
Desarrollo del Departamento del Atlantico, esto con el fin de fortalecerlos y velar por una
prestacion de servicios de salud de calidad y con miras a un mejoramiento continuo.

Por lo tanto, la contratacion directa es la modalidad correspondiente, segin los
lineamientos contenidos dentro del decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9., el
cual menciona:

“CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de personal temporal
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ANALISIS DEL MERCADO

Bogota D.C.
30 de julio de 2020

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
JUNIO DE 2020

Griéfico 1. Tasa global de particiy y
Total nacional
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TOTAL NACIONAL

Para el mes de junio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 19,8%, lo que
significé un aumento de 10,4 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior
(9,4%). La tasa global de participacion se ubic6 en 57,4%, lo que represent6 una
reduccion de 6,1 puntos porcentuales frente a junio del 2019 (63,5%). Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 46,1%, presentando una disminucion de 11,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del 2019 (57,5%).

Gréfico 2. Tasa global de participacié i6n y d
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En junio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 24,9%, lo que represent6 un aumento de 14,2 puntos porcentuales
frente al mismo mes del afio pasado (10,7%). La tasa global de participacion se ubico en
60,3%, lo que significo una reduccion de 5,8 puntos porcentuales frente a junio del 2019
(66,1%). Entre tanto, la tasa de ocupacion fue 45,3%, lo que representé una disminucion
de 13,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (59,0%).

Grifico 3. Tasa global de particip
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TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2020
2.1. Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre abril - junio 2020 fue 20,3%, lo que significd
un aumento de 10,2 puntos porcentuales comparado con el trimestre abril - junio 2019
(10,1%). La tasa global de participacion fue 54,8%, lo que representd una disminucion de
8,1 puntos porcentuales frente al mismo trimestre del 2019 (62,9%). Finalmente, la tasa
de ocupacién se ubicé en 43,7%, lo que significé una reducciéon de 12,9 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo en el 2019 (56,6%)

(%

Calle 40 45-46 Barranquilla, Atlantico  Tel. (57)(5)330 7000

Linea Gratuita 01 8000 425 888 gobernador@atlantico.gov.co
IS0 9001 NIT: 890.102.006-1 € - 8

Cédigo Postal: 080003
Codigo DANE: 08-000

f ® o Atlantico para la Gente atlantico.gov.co



Atlantico

. ara la
GOBERNACION
DEL ATLANTICO ente
Grifico 4. Tasa global de pacié i6n y
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TASA DE DESEMPLEO SEGUN SEXO

Para el total nacional, la tasa de desempleo de los hombres en el trimestre abril - junio
2020 se ubic6 en 17,4%, para las mujeres fue 24,6%. En el trimestre abiril - junio 2019

estas tasas se ubicaron en 8,0% y 12,9%, respectivamente.

Para el trimestre abril - junio 2020, la tasa de desempleo de los hombres fue menor en
7,2 puntos porcentuales respecto a la de las mujeres. En el trimestre abril — junio 2019,
esta diferencia fue de 4,9 puntos porcentuales.

Grifico 5. Tasa de desempleo segin sexo
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e TECNICO

La Secretaria de salud del Departamento del Atlantico requiere la contratacién de un
grupo de personas naturales que cumplan con los perfiles requeridos a continuacion:

1. Realizar asistencia técnica en el
desarrollo del proceso de gestion integral del
riesgo para la implementacion de la ruta de
promocién y mantenimiento de salud, al talento
humano de las ESE de primer, segundo nivel
de atencion y secretarias de salud municipales
del Departamento en los municipios asignados.
2. Monitorear y evaluar las acciones de
gestion integral del riesgo acorde a la ruta de
promocion y mantenimiento de salud, en el
100% de las EAPB, asignadas.

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la | Hasta el 31
implementacion de la ruta de promocién y de diciembre VEINTE
mantenimiento de la salud en las Empresas del 2020, MILLONES
Sociales del estado de primer nivel de atencién | contados a CIENTO
1 de los 22 municipios del Departamento, en el partir del
X . SESENTA MIL
contexto de la pandemia COVID-19. cumplimiento PESOS $
4. Monitorear y evaluar las acciones de | de los 20.160.000
. . gestion integral del riesgo acorde a la ruta de requisitos de B
Acreditar titulo de . o : L
e ! promocion y mantenimiento de salud, en las ejecucion
médico con | experienc | . : S
S ) . direcciones locales de salud de los municipios
especializacién en | ia minima h
gerencia de la|de 18 asignados. o
5. Apoyar la validacion y reporte de las

salud y seguridad | meses

social actividades de proteccion especifica y

deteccién temprana en los municipios
asignados.

6. Realizar una medicion de la
adherencia a las intervenciones individuales
por momentos de curso de vida, de la ruta de
promocion y mantenimiento de la salud, en las
Empresas Sociales del estado de primer nivel
de atencién asignadas.

7. Realizar auditoria de la veracidad y
calidad del dato al reporte de las actividades de
proteccion especifica y deteccién temprana en
los municipios asignados.

8. Levantamiento y suscripcion de
Planes de Mejoramiento de acuerdo a las no
conformidades encontradas en las visitas.

9. Realizar el seguimiento al
cumplimiento de los planes de mejoramiento
acorde a los plazos establecidos y velar por el
cumplimiento del mismo.

<
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10. Realizar seguimiento al cumplimiento
de las acciones de gestion de riesgo individual
por cada una de las EAPB asignadas y sus
municipios del Departamento donde operan,
sobre la base de la informacion del sistema de
la informacion de la Proteccion Social —
SISPRO (acordes con las EAPB y municipios
asignados).

11. Realizar los requerimientos por oficio
a las EAPB, ESE y Direcciones locales de
salud y dar traslado por los incumplimientos a
los entes de control con visto bueno del lider de
programa.

12. Realizar informe de
retroalimentacion, que incluyan el andlisis de
resultados, planes de mejoramiento del
seguimiento y evaluacion efectuada a las ESE,
EAPB y Direcciones locales de salud y
garantizar su respectiva remision y entrega a
las entidades.

13. Elaborar informes de gestién
mensual de las actividades realizadas con
evidencias fotogréaficas y permanencias en
medio fisico y magnético.

14. Gestionar las respuestas a
requerimiento de los entes de control y demés
entidades que lo soliciten.

15. Apoyar las actividades de promocion
gue sean realizadas por la Secretaria de Salud
Departamental.

16. Asistir a las actividades extra murales
gue programe la Secretaria de Salud
departamental.

17. Demas actividades que se le asignen
de acuerdo al objeto de su contrato y a las
actualizaciones y cambios normativos

Realizar asistencia técnica en el desarrollo del
proceso de gestion integral del riesgo para la
implementacion de la ruta de promocién y
mantenimiento de salud, al talento humano de
las ESE de primer, segundo nivel de atencion y
secretarias de salud municipales del
Departamento en los municipios asignados.

2. Monitorear y evaluar las acciones de
gestién integral del riesgo acorde a la ruta de
experienc promocion y mantenimiento de salud, en el DIEZ
. . S 100% de las EAPB, asignadas. Hasta el 31 | MILLONES
Acreditar titulo de | ia minima g ? . -
Médico general de 12 3. Refa,llzar seguimiento y mom}toreo ala | de diciembre | NOVECIENTO
meses implementacion de la ruta de promocion y del 2020, | S VEINTE MIL
mantenimiento de la salud en las Empresas contados a | 17.960.000
Sociales del estado de primer nivel de atencién | partir del
de los 22 municipios del Departamento, en el cumplimiento
2 contexto de la pandemia COVID-19. de los
4. Monitorear y evaluar las acciones de | requisitos de

gestion integral del riesgo acorde a la ruta de ejecucion
promocién y mantenimiento de salud, en las
direcciones locales de salud de los municipios
asignados.

5. Apoyar la validacién y reporte de las
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actividades de proteccion especifica y
deteccion temprana en los municipios
asignados.

6. Realizar una medicion de la
adherencia a las intervenciones individuales
por momentos de curso de vida, de la ruta de
promocion y mantenimiento de la salud, en las
Empresas Sociales del estado de primer nivel
de atencion asignadas.

7. Realizar auditoria de la veracidad y
calidad del dato al reporte de las actividades de
proteccion especifica y detecciéon temprana en
los municipios asignados.

8. Levantamiento y suscripcion de
Planes de Mejoramiento de acuerdo a las no
conformidades encontradas en las visitas.

9. Realizar el seguimiento al
cumplimiento de los planes de mejoramiento
acorde a los plazos establecidos y velar por el
cumplimiento del mismo.

10. Realizar seguimiento al cumplimiento
de las acciones de gestion de riesgo individual
por cada una de las EAPB asignadas y sus
municipios del Departamento donde operan,
sobre la base de la informacion del sistema de
la informacién de la Proteccion Social —
SISPRO (acordes con las EAPB y municipios
asignados).

11. Realizar los requerimientos por oficio
a las EAPB, ESE y Direcciones locales de
salud y dar traslado por los incumplimientos a
los entes de control con visto bueno del lider de
programa.

12. Realizar informe de
retroalimentacion, que incluyan el analisis de
resultados, planes de mejoramiento del
seguimiento y evaluacién efectuada a las ESE,
EAPB y Direcciones locales de salud y
garantizar su respectiva remision y entrega a
las entidades.

13. Elaborar informes de gestion
mensual de las actividades realizadas con
evidencias fotogréaficas y permanencias en
medio fisicas y magnéticas.

14. Gestionar las respuestas a
requerimiento de los entes de control y demas
entidades que lo soliciten.

15. Apoyar las actividades de promocion
que sean realizadas por la Secretaria de Salud
Departamental.

16. Asistir a las actividades extra murales
que programe la Secretaria de Salud
departamental.

17. Demas actividades que se le asignen
de acuerdo al objeto de su contrato y a las
actualizaciones y cambios normativos.

$38.120.000
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). La base de
Liguidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. 7. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

12. Y demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera oportuna y eficiente o
por el supervisor del contrato o persona que este designe

e ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de los contratos es de TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTOS VEINTE MIL
PESOS ($38.120.000) Incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion vy liquidacién del contrato. Los futuros contratos tendran un plazo 5 meses contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del articulo 41 de la ley
80 de 1993.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad
de seleccion para la escogencia del contratista serd la de contratacién directa, en concordancia
con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se frmael 24 de agosto  de 2020.

SHalesSO

GINA MARGARITA RESTREPO
CONTRATISTA
SECRETARIA GENERAL
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