FORMATO UNICO

ENTI ADRECEFTOR%J ~ i
ML i mr‘ TR i b
HOJA DE VIDA GORgHC0

Persona Natural

Libertod y Orden

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1988)
| | \_/
1 L DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ciro: Avilez Orfa Nancy
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION GENERO NACIONALIDAD PAls
ce. @ce O pas (O No. zasssass FOM QO™ [con ® Bxmrawero () colousi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE O NUMERC DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ' DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Mz. P Cs. 24 Casa Arkalucia / Sector Los Parrales
FECHA DIA | 17 IMES l 01 | ANO l 1965 l
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIFIO CUNDAY TELEFONO 2742346 EMAIL  nancy-ciro@hotmail.com

TFORMACION ACADEMICA™

EDUCACIGN BASICA ¥ MEDIA

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS o, A 110, DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCAGION BASIGA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ' FECHA DE GRADO
1 I 2 [ 3 | 4 | 5° B | 7 | g° | g° 10° 0 MES I 11 | ANO | 1985

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLGGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADCS : BTENIDO FROFESIONA

st NO o/ MES ARl ROFESIONAL
TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIAY
“ PREGRADO & X FINANCIERA 08 2001
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION FINANCIERA 08 2008 70976017286

EDUCAGION PARA EL Tl:%ABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABA.JO Y El. DESARROLLO HUMANO
| DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD 7
ORAS o o OBTENIDOS e T
EDUCACION PARA EL TMPLEMENTACIGN DEL SISTEMA DE
SENA TRABAJOY 50 X GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD D8 2017
DESARROLLO EN EL TRABAJO
: TERTULIA PEDAGOGICA AULA
EDUCACIOI
BERA i b X INVERTIDA ENTRE MAESTROS i 2017
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO'Y 40 X ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA 04 2018
DESARROLLO
i - EDUCT’&S;‘ JZA;“‘ EE i % SERVICIO AL CLIENTE MEDIANTE LA - -
et COMUNICACION TELEFONICA
EDUCACION PARA EL -
SENA TRABAJOY 40 X BISEND DEEVf:'LSUTCLI'gﬁNTDS QE 10 2018
DESARROLLO
EDUCAGIONPARAEL ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL
SENA TRABAJO Y 40 X ki ey 1 2019
DESARROLLO
: INTELIGENCIA EMOCIONAL ,APRENDO
CACION ; .
IMDRI SENGID 18 X COMPRENDO Y MANEJO MIS oF 2020
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (ME)
: LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDioMA
R| B | M8 B lm| r | & |{m
RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
GOBERNACGION DE TOLIMA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
'l. TOLIMA IBAGUE
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
2611111 Dia [ 06 | Mes ' 06 l Afio | 2024 Dia ] 02 | Mes | 12 | Ano | 2024
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 3N 1 3B/ CENTROQ
EMPLEO O GONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE % SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
2769900 Dia | 10 | Mes| o2 I Ao ] 2021 Dia | 18 [ Mes | 12 I Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
>DOCENTE AGADEMICA DOGENCIA CARRERA 45 12 55 SUR CENTRO PICALENA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAl
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709800 Dia ] 28 ] ies | 06 ] Ao i 2020 Dia | 26 } Mes | 12 | Ao | 2020
GARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
~DOCENTE ACADEMICA DOCENCIA CALLE 57N 8 89
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO GORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158576502 Dia | 19 | Mes | 02 | Afio ] 2019 Dia | 18 | Mes I 12 | Afio I 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
>DOCENTE ACADEMICA DOGENCIA CALLE 57N 8 69
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158576502 pia | of | mes| o2 [ aio] 2018 pia | a0 | mes] 11 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>DOCENTE ACADEMICA DOCENCIA CALLE 57N 8 69
EMPLEO D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAf
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X EOLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2708600 oo | 14 | mes| o [ ado | 2017 pia| 13 | mes| 12 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIREGGION
>DOCENTE ACADEMICA DOCENGIA CALLE 57N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X oLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
2709600 Dia | 14 | Mes| o3 | amo| 2012 pia | 04 | wes [ o7 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
>DOGENTE ACADEMICA DOGENCIA Avenida Ferracarril

G

“



/.’f‘ (

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1598)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | pal
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FEGCHA DE RETIRO
3158576502 Dia | 26 | Mes} o7 | Ado 2011 Dia | 25 | Mesy 1z | Ada | 2641
| | | :
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
»DOCENTE ACADEMICA DOCENGIA Avenida Ferrocarril
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | Privapa | pai
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC g
3158576502 Dia I 10 | mes| 03 | aio I 2019 pia | a0 | MEST 06 | o | 11 ¢
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
>DOCENTE ACADEMICA DOGENCIA Avenida Ferrocaril
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA | PAI
CODPERATIVA LABOORUM ¥ coLoMAIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO / 1
2644774 Dia | 01 | Mes f o5 | asc| 2010 Da| 30 | mes| 11 ] Ao { 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
INSTRUCTOR VIRTUAL ACADEMICA DOGENCIA CALLE 26N 5 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | Privapa | pai
BANCO DE BOGOTA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2770245 pia | ot | Mes| o1 | Ao [ 1999 pia | a0 | mes| 0o [ ano] 2016
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL | EN CARTERA DE GO GERENGIA Parque Murillo Tora
EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
CUPOCREDITO % GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0o Dia | o1 | Mes| o2 | ano| a0 pia | a0 | mes| 12 | ada | 1998
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR COMERCIAL ADMINISTRIVA CARRERA 5N 26 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LAB Q RAL DOCENTE

I

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I l’Mes: l kﬁn: ] Dia: i ] Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION

T!&MPO TOTAL DE EXPERIEN CIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 3

EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO 26 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 5

EXPERIENCIA DOGENTE 0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __N E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA GELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO (:E LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

i M %

' CHOop o7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O AO)@‘-”STA

Ciudad y fecha de diligenciamiento




= =
OBSERVACIDNES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YIO CONTRATOS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE/A LOS DO U{nﬁhﬁ‘ SB88 HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Soﬁ?\@\r)@ﬂ\’xﬂ)«o

I '.;"%f-\

WD %

Ciudad y fecha

i &
NOMBRE Y FIRMA BEL&EFE@E PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpubRica.gov.co



FECHA DE NAGIMIENTO $7-ENE-1965

CUNDAY
(TOLIMA)
LUGAR DE NAGIMIENTO
160 O+ F
ESTATURA G.8. RH SEXO
: 24-MAR-1983 CUNDAY L
. FECHA Y Lumﬂ DE EXPED{C!ON{“A,/M/J“"‘“) -

ngala‘rmaoa NACIONAL

WWTOHHEE




: ) | A N| Formulario del Registro Unico Tributario

2.Goncepto |1 |3 | Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141090835447

\415 ?7072124899&4(8020\ 000j14109083544 7

. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) - 8 DV | 12. Direccion seccional Buzén elestronico
5 B 6568 9 6 I { |imeuestos y Aduanas de bagué :
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Idenhﬂcaninn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamenito
COLOMBIA 1 6 9 [Tolima 2 26
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre
CIRO AVILEZ ORFA
35. Razdn social
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamanto 40, Ciudad/Municipio
":ommam 1 6 9 |Toima Ibagué 00 1
41. Direccion principal
MZ P CA 24 SEC 2 URB LOS PARRALES
42. Correo electrénico hancy-ciro@hotmail.com
43, Codigo postal . 27423464 Teonoz 3158576502
MSIFICACION
Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52. Niimero

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad
[o0o10[l20150101]|

/
1 2 ﬁ 4
53, Cudlgo|5 l4 9' | ;
05- Impto. renta y compl. regr en, ardinar

49 - No responsable de IVA

Fecra ;mgo aeuwrau 50. Cédiga 1 2 51. Codigo establecimientos

L20246*B.01| | | | 2312

ﬁ’eaponsabmdades Calidades y Atributos
7}10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 22 23 24 25 26

®

Exportadores
1 2 7 8 9 10
I l I | ] | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo ls?_ Modo |
1 12 17 18 19 20 -
. | | | i |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las ar:tuallzacionnm aque haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra wgennia definida y en ia no se exigird su renovac.ién

Para uso exclusive de la DIAN

59 Aneyns st D NO | 60. No, de Folins: I ol

|, .

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, sugpension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fima autorizada:

inexactitud en algunao de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el case, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado v acepta la politica de )
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 03-04-2025 01:30:51PM
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ORI, IR ?,sz'migﬂ"j,:" OLOME , i
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE G e )
A

.Pdni:rﬂl T

L AR SE A
L‘ha |:..'.w £ AETY

THOVAE 5RO & §amD, anos2 31

Este es un documento publico expedido en virtud de

la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para

' ejarcer como Profesional Afin a la Ingenieria en todo
‘ el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel. 3220102 Bogota D.C.




COPNIA 1

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

RADICADO: 22025140100016002

FECHA: 27 mayo de 2025

Destino:

Folios

Para verificar el documento electrénico, favor ingrese a:
https://atenclonalciudadano.copnia.gov.co/Pages/ValidateDacumentPar. aspx
Agregue los siguientes datos el N° 22025140100016002 y el Cédigo 2b19

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA COPNIA

©

Que el Director General del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA

HACE CONSTAR QUE

1. Que ORFA NANCY CIRO AVILEZ identificada con CEDULA DE CIUDADANIA
28656896 se le otorgd el CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL AFiN
70976-017266 en la profesion de ADMINISTRADOR FINANCIERO desde el 04 de
agosto de 2011, mediante Resolucion Nacional 1141.

2. Que, mediante Resolucién Nacional 242 del 20 de febrero de 2019 “Por /a cual se
adopta el listado de profesiones que integran el Registro Profesional de Ingenieria para
efectos de su autorizacién, inspeccién, vigilancia y control por parte del Consejo Profesional

‘. Nacional de Ingenieria- COPNIA”, en el articulo 19 se establecid: "Decldrese que el
COPNIA no es competente para autorizar, inspeccionar, vigilar y controlar el
ejercicio profesional de las siguiente denominaciones profesionales y, en consecuencia,
inactivese del Registro Profesional Nacional de Ingenieria que el COPNIA legalmente lleva:
(..) ADMINISTRADOR FINANCIERO (..)". Dicho acto administrativo entré en vigor
el 1 de abril de 2019.

3. Que, durante el periodo comprendido entre 04 de agosto de 2011 y hasta el 1 de
abril de 2019, la profesional ORFA NANCY CIRO AVILEZ, no tiene antecedentes
disciplinarios ético-profesionales.

4. Que, desde el 1 de abril de 2019, la profesion ADMINISTRADOR FINANCIERO es
de libre ejercicio y no requiere autorizaciéon o permiso para ejercer legalmente; lo
anterior, hasta tanto exista reglamentacién propia u otro Consejo Profesional
revestido de la facultad, acorde a la normatividad vigente, que asi lo exija.

La presente constancia se emite a solicitud del interesado(a) y tiene una vigencia
de seis (6) meses a partir de su emision.

Dada en la ciudad de Bogota, el veintisiete (27) de mayo de 2025.

RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ
Director General

Revisé: Ange:ia Patricia Alvarez Ledesma - Subdirectora de Planeacién, Control y Seguimiento
Revisé: Diana luliette Moreno Rodriguez - Profesional de Gestion del drea de Registro
Proyectd: Tatiana Hernandez Camargo - Técnico Administrativo Area de Registro

Documento con frma digital. Lo cual garantiza su plena validez juridica y probatoria, Ley 527 de 1999,
Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documente original en formato .pdF.

CONSEJO PROFESION AL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 #9-57 - BogotaD.C

Teléfono: (601) 3220102

email - contactenos @copnia.gov.co

wWasvLCopnia. gav.co

Cerificare Wo
LAT-1038




GOBERNACION DEL TOLIMA o _.. @
NIT:800.113.6727 &

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS w f\g?&?ﬁg“g‘gco
DIRECCION DE CONTRATACION ' -gov.

GOBERNACION
DEL TOLIMA

Ibagué, 04 de Abril de 2025

LA DIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA

ORFA NANCY CIRO AVILEZ identificado con NIT 28656896-1 suscribié con el DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS:

ACTO CONTRACTUAL NO: 1927 DEL 29 de Mayo de 2024

OBIJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA
AUTONOMIA LOS SERVICIOS DE UN ADMINISTRADOR
I FINANCIERO CON EL FIN DE FORTALECER LA GESTION
ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA EN LA DIRECCION DE
1. SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA,
EN DESARROLLO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA DESDE LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL EN EL TOLIMA".

CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR: | $ 24.000.000,00 MCTE
ACTA DE INICIACION No. 01 [ 2024-06-06 5
FINALIZACION: | 2024-12-02

SUPERVISOR: AGUSTIN NUNEZ ROSALES

Se expide a solicitud det interesado.

® Jebupedninl\)
KATERYNE LEGN MIRANDA

Proyecté: MCAC/Direccion de Contratacion

Edificio Gobernacidn del Tolima - Carrera 3 entre calie 10y 11




Certificacion No. 460 e
SENNA

N

NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior(a) Orfa Nancy Ciro Avilez, identificado (a) con cédula de ciudadania No 28656896,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (los) siguiente(s} contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2240949 del 10 de febrero de 2021

Objeto: Regular FORMACION VIRTUAL - COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE MERCADOQSy/o
Programas afines a su perfil en el Centro de Industria y Construccion en la vigencia 2021.

INICIO DE EJECUCION: 10- 02-2021
TERMINO DE EJECUCION: 18- 12-2021
VALOR TOTAL: $ 39.398.333

VALOR MENSUAL: $ 3.850.000

Obligaciones especificas: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual:

1. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

2. Evatuar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerde con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

3. Fjecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

4. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

§. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.
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14.
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d

SENMNA
Entregar los soportes del procedimie Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fOWcoMd del documento de identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registre de la
informacién

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices

. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia dei

Centro de Formacion

. Apoyar procesos de Registro caiificado para los programas en nivel tecnologo del drea

tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera

Responder por los bienes y elementos puestos a su dispasicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVQS
CON BASF FN 10S PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO" o e El (la) CONTRATISTA,
ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le
son propias, se obliga para con EL SENA a:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarroilo curricuiar de programas de

Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales v a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar Ja formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos v metodolagicos de la entidad.
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10.
11.
12:
13.
14.
15.
16.

14,

18,

19.

20,

SENA

Participar cuando el centro de for%quiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el prot#So &%ormacion del area tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoidgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apovyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea
tematica objeta del presente contrato, cuando el centro |o requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios,

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo can el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS.CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acempafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecnologo del Centro de Formacion.

Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los grupos de
formacién que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno de ellos,
verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva.
Aportar certificacién de Trabajo en alturas, el cual debera allegar a mas tardar dentro de los

tres meses siguientes de ejecucion del contrato, constituyéndose este en un requisito
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21.

22,

23.

24,
25,

&
SENA
obligatorio para que la entidad W pueda realizar el tercer pago. (aplica para:
CONSTRUCCION — CONSTRUCCIONA# CONSTRUCCION - HIDRAULICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION — ELECTRONICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA,
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADU RA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR -
MOTOCICLETAS. _
Certificar la Participacion durante la ejecucion del contrato de por lo menos tres (3) eventos
de formacion promovido por el Equipo Pedagodgico de Centro.
Lvidenciar la participacion activa en los eventos de integralidad de la formacion relacionada
con el drea impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como dia de la tierra,
dia del idioma, dia de bilinglismoy todas las demds de acuerdo a los calendarios establecidos,
(Aplica para instructores transversales)
Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacion condiciones de cahdad para
obtencion registros calificados y alistamiento visita de pares (unucamente programas de
educacidn superior).
Procesos de autoevaluacion (Unicamente programas de educacion superior).
Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

23. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

a.

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 y del

articulo & de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales)
y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el
sisterna PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando correspondsa,
el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar {cuando correspondan).

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las

siguientes:
1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo.
3. a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los

Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
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5. Cumplir las normas, reglamentos e in?ﬁes del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

b. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso v las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA: Si
hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién del SENA que
para el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el 15 de septiembre de 2021.

%‘/”}"A. G”P‘ o Gl 30
LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora ( k) de centro Industria y Construccion

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo en contratacion — Grupo de Apoye Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién General /Regional Tolima / Centro Industria y de la Construccién
-PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-173 V.01 Pag5

Cerbificada No.
COSC.OERIBE08!



TG

Certificocion No. 344

bt
SENA

N

NIT: 899.599.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ORFA NANCY CIRO AVILEZ , identificado (a) con cédula de ciudadania No 28.
656.896 , celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacidn de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Que durante su vinculacién desempeiia el siguiente cargo:
1. Numero y Fecha del Contrato: 1723108 del 28 de agosto de 2020
Objeto: contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para impartir

formacion titulada y/fo complementaria en la modalidad virtual : COMERCIO ¥ VENTAS de los
programas Regular del Centro de Industria y Construccion en la vigencia 2020.

Plazo: cuatro (04) meses , sin exceder el 30 de diciembre de 2020

Inicio de Ejecucién: 28-08-2020
Término de ejecucion: 26-12-2020
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Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera aplicar
los procedimientos relacionados con fa Ejecucién de la Formacion Profesional Integral y demas
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacion
a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y
aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato al proceso de certificacion de competencias seglin normas de competencias que
apliquen a su ocupacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segiin
el programa de Formacion Profesional y el enfogque metodoldgico adoptado. 5. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con
los médulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la
ejecucién de acciones de Formacion Profesionai. 8. Reportar informacién académica y administrativa
segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacién de los aprendices
durante el procese educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3} dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: -~ Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y asociacién de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al

Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la informacion. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacién. 14. Disefiar materiales de formacién para el programa
gue estén orientando en el proceso de formacion. 15. Realizar seguimiento a las acciones de
formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacién. 16. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto
de proyectes por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formaci6n las competencias en el manejo de
Soffa Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines
de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas
que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del
contrato dando estricto cumplimiento a la programacion de actividades del afio realizada por los
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supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a
los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa préctica, asi mismo en el conocimiento y
divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacién de sus aprendices.
23. Ei contratista deberd aplicar al proceso de certificacidn de ias normas de competencia “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado, alinforme de ejecucién contractual.24. Realizar seguimiento a las tituladas que
se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando
la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes al programa de formacidn se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitdcora quincenal ae los aprendices en la
plataforma, en la cual sefialan las actividades que estdn adelantando en el desarrollo de la etapa
practica; verificando que cumplan con los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz.
26. Revisar la evaluacién que realiza trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa
productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada
aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas
y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28.
Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de
acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera 29. Dar cumplimiento a lo establecido en la
Guia Orientacion Formaciéon ambientes virtuales de aprendizaje —~ GFPI-G-014 publicada en la
plataforma Compromiso30. El contratista debera apoyar el desarrollo de la politica de mejoramiento
de la caiidad de ia formacién que se adelanta a través dei Plan de Capacitaciones Transversal y
Pedagdgica ofertado por la Escuela Nacional de Instructores para la vigencia 2020. El cumplimiento
de dicha obligacion se acreditara con la certificacion de minimo dos cursos realizados durante la
ejecucion del contrato (El primero cursado durante el primer semestre del afio 2020 y el segundo
antes del 31 de octubre de 2020). 31. Apoyar al centro de formacion en el cumplimiento de los
lineamientos del decreto 1330 de julio de 2019, especialmente en lo relacionado con el Articulo
2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la cultura de Autoevaluacién que se define como “el conjunto de
mecanismos que las instituciones tienen para dar seguimiento sistematico del cumplimiento de sus
objetivos misionales, el analisis de las condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas para el
mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la oferta y desarrollo de programas
académicos se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan cuentas ante la
comunidad, 1a sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que presta...”. Para el efecto, durante
la ejecuciaon del contrato el contratista debera realizar como minimo una autoevaluacién de su rol de
instructor en el programa de formacion que orienta y apoyar este proceso desde los aprendices. Esta
evaluacion deberé ser entregada al supervisor de contrato y/o coordinador académico antes de la
finalizacion del contrato.”32. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.33. Cargar y actualizar la informacidén contractual en los aplicativos definidos por
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Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 03 dias de Noviembre de 2020.

#

ARMANDO HERNANDEZ MENDOZA
Subdirector ( E) de Centro
Centro de Industria y Construccién

WPpo

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo
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certificacion No. 257
‘ @
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior{a) ORFA NANCY CIRO AVILEZ, identificado (2] con cédula de ciud?daznia No
28.656.896, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, IQEcreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 662 del 18 de febrero de 2019

Objeto: contrato de prestacién de servicios profesionales para impartir formacion ti_tulada y/o
complementaria regular en las modalidades virtual y/o a distancia en las diferentes areas, red c'ie
conocimiento y programas: complementaria virtuai-gestion administrativa y financiera - gestidn
organizacional del centro de industria y construccion en la vigencia 2019

Plazo: diez (10) meses sin exceder el 19 de diciembre de 2019

Inicio de Ejecucion: 19-02-2019
Términe de ejecucidn: 18-12-2019

Vaior mensual: {5 3.670.000) M/CTE,
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS

Valor total: ($ 36.455.333) M/CTE.
TREINTA Y SEIS MILLONES CUATRGCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESQOS

Obligaciones Especificas: 1. Durante [3 ejecucion del objeta contractuzl, el contratista debers aplicar los procedimientos relacionados
zon la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral y demds procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan
vinculacién con la formacién a impartir. 2. Compromieterse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato vy aplicar a
la certificacion como minime Mivel 2 (Intermedio), 3. Aplicar durante el periodo de duracion del contrato al proceso de certificacién de
ompetencias segin normas de competencias que apliquen 8 su ocupacidn de instructer, asl come a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas. 8. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segin el programa de
Formacién Profesional y el enfogue metodoldgico adoptado. §. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
Dropuestos v en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar [as actividades de
ensefianzg - aprendizaje ~ evaluacién de conformidad con los madufos de formacién y el catendario institucional y gl Manua! de
Procedimientos para la ejecucion de acciones de Farmaclén Profesional. 8. Reportar informacidn académica y administrativa segln las
responsabilidades instivucionales asignadas. 9. Evaluar fa formacitn de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluaciénvigente. 20. Conformar los equipos de desarrollo curricuiar interdisciplinarlos por programa a canjunto de pragramas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e itemg que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras. 11. Participar en la
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Certificacion No, 257
&
SEMNMOA
N
dices y el conoclmiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo miximo de tres {3) dias, todas
las actividades que de seuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando ta calidad de la informacién y su coherencia
con el prace'sa formativo, tales como: - Registro de los juiclos evaluativos. - Creacitn de. rutas y asociacifin de aprendices, - Reg_istm‘da
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinalor Académice cmuna!‘ne‘me anqmatfas.
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en ef registro de la iformacién, 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco
de artividades de los programas de formacién. 14. Disefiar materiales de formacién para el programa qué estén orientando en el proceso
de fofracion. 15, Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacidn. 16.
Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacidn y seguitmiento de la formacitn por proyecto o conjunto de proyactos por
redes tecnolégicas que garanticen [ integralidad en Iz ejecucidn del proceso de aprendizzje. 17. Aplicar en el desarrolio del preceso de
formacion las tompetencias en & manejo de Soffa Plus, TIC, plataforma virtual (Blackbeard - Moodle) y formacion por proyectos.
18. Conformar eguipo ejecutor para el desarroilo de ja formacién profesional con el fin de orientar programas afines de Ja misma red. 19.
Atender oportunamente (os requerimientos yasistir a las reunicnes técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato dandoe estricto cumplimiento a la programacidn de actividades del afio realizada por los
supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacién de las competentias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas
a su cargo o de fa cual @s Gerente. 21, Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismeg en
¢l conotimiento ¥ divulgacicn def reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus aprendices, asfcoma
apayar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 23. El contratista deberd aplicar al proceso de cartificacion
de las normas de competencia “Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativa” y apertar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con un glazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar
seguimiento a fas tituladas gue se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando gue el aprendiz este aplicando 3
resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacion se
estén lortaleciendo, v este asumiendo estrategias y metodologias de sutogestién. 25, Hacer seguimiento a la bitdcora quincenal de los
aprendices en la plataforma, en la cual sefialan las actividades que estdn adelantando en el desarrollo de ls etaps prictica; verificando que
cumplan con los parametros establecidos per el reglamento del aprendiz, 26. Revisar la evaluacion que realiza trimestralmente el
empresario a los aprendices en etopa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones perti'nenti:'s acada
aprendiz, 27. Participar en los comités de evaluacidn dé etapa productiva, presentado informes, actas y evaluadone;deﬁs €asos que se
requieran, come evidencias para ser analizadas por el comité, 28. Apoyar y participar en los Comités Técninyses'ores y Evaluadores de
procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuanda la entidad fo requiera,

programacion y ejecucion del proceso de Induccién de apren
el ohjeto contractual de ejecutar acciones de formaclén. 12.

o
-

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacin regi ﬁ::da en el sisterna ON BASE

del SENA, a los 20 dfas de agosto de 2019

D
Centro de Indystria y Co%truccién

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez - isanchezp@sena.edu.%
Cargo: Apoyo administrative Talente humano — Grupo de Apoyo Adfinistrativo
1P 84273
Reviso: Martha Liliana Restrepo Diaz- mirestrepod@sena.edu.co
Fargo: Profesional Talento Humano— Grupo de Apoyo Administrativo
P: 84266
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacién No. 355

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ORFA NANCY CIRO AVILEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanfa
No. 28656896, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de seivicius personales regulados por la Ley B0 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Puablica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:;

1. Nimero y Fecha dei Contrato : 839 dei 24 de enero del 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (91) persona natural, para
impartir Formacion Profesional Titulada y Complementaria REGULAR en la modalidad Presencial, en
el drea del Cenlio de Formacién: GESTION en ef programa relacionado o a fin a la Red de
Conocimiento: INSTITUCIONAL INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA y asi cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accion en la vigencia 2018.

Plazo: diez (10) meses, sin exceder el 19 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucién: 01-02-2018
Término de ejecucion; 30-11-2018

Valor mensual: {$3.570.000) M/CTE.
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS

Valor total: ($ 35.700.000) M/CTE.
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS

Obligaciones especificas: 1. Durante la sjecucion de! ohiclo contractual, ¢l contratista debera aplicar los
procedimientos relacionades con la Ejecucion de la Formacion Profesional integral y demas procesos que hacen
parte del Sistema de Galidad del SENA v que tengan vinculacion con la formacién a impartir. 2. Comprometerse
a capacilarse en el idioma Ingles durante la ejecucién del contrato y aplicar a la certificacion como minimo Nivel
2 (Intermedio). 3. Aplicar dusante el periodo de duracian del contrato al proceso de certificacion de competencias
segun normas de compelencias que apliguen a su acupacion de instructor, asi como a los pracesos que el SENA
adelante para certificar hahilidades pedagdgicas, 4. Seleccionar estrategias de ensefanza — aprendizaje —
evaluacién segin el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 5. Seleccionar
ambignies de aprendizaje con base on los resuflados propueslos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. B, Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades defectadas en los [procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje Y programas curriculares vigentes, 7. Programar las actividades de
ensefanza - aprendizaje — evaluacion de conformidad con los 1
¥y 2l Manual de Procedimientas para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional. 8. Reportar informacion
académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacién de los

equipos de qesa_rroilo curricuiar interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas
para garantizar integealidad enla formulacisn de proyecios formativos, ef disefio de actividades de aprend‘iza;e

b
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@l disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la selaccion qe aprendices, entre atras.
11. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de aprendme_s y el conocumie;ntc df
aprendizajes previos siempre y cuande cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion. 12.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las achw_qades gue de acuge.rdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la inforrpacron y su ccherengla con el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y asociacién de
aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente aromalias, inconsistencias, navedades de qpreﬁdnces y hallazgos en el
registro de la informacion. 13, disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacion. 14, Disefar materiales de formacion para el programa que estén orientando en_ei proceso de
formacion. 15 Realizar seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directnices de la
Direceion de Formacion. 16. Actuar como geslor de proyeclos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyeclo o conjunto de proyeclos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17, Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en
el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodie) y formacion por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrouo de la formacion profesional con el fin de orienlar programas afines de la misma
red. 19. Atender oportunamente los requerimientes y asistir a las reuniones técnicas gue realice el supervisor del
contrato, asi como presentar los infermes mensuales de la ejecucion del contrato dando estricto cumplimiento a
la programacion de actividadas del aho realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacién
de las competencias transversales de forma oporluna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es
Gerente. 21. Apoyar y arientar a los aprendices en el proceso de consecucion de |a etapa prictica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de
sus aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 23. E]
contratista debera aplicar ar proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar formacidn
presencial de acuerdo con procedimiento {écnica y normalivo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual. con un plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar
seguimiento a las tiuladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial. verificande que el
aprendiz esle aplicando la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes al programa de formacion se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion. 25. Hacer sequimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en [a plataforma,
en la cual sefalan las actividades que estdn adelantando en el desarrollo de |a etapa practica; verificando que
curmplan con los parametros establzcidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacion que realiza
trimestralmente ef empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo
las recomendaciones perinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacion de etapa
nroductiva, presentardo informes, aclas y evaluaciones de 105 6asos que se requieran, como evidencias para ser
analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos

contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera

Certificacion No. 355

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 29 dias de noviembre de 2018

<

JORGE ENRIQUE NTEALEGRE HERNANDEZ
dor centro delindustnia y conslruceion
Servicio ional delAprendizaje SENA

Proyectt Ingnd Lorena Sanchez Peraz
Reviso Manha Ldana Restiepo Diaz
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Certificacion No. 275 .
SERNA.

BDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUGCION DEL

- CRITO SU
R SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

2 sefor(a) ORFA NANCY CIRO AVILEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
gg.e 2%&?%896, c{:egebrc') con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, &l {los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios perso_n,ales;'re_gulados por la Ley BOLde
1993 (Estatuto General de Coniratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082'de 2015 y sus demds decretos 0 normas reglamentarias, como

se describe a continuacion:
1. Namero y Fecha del Contrato : 069 del 13 de julio de 2017

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter tempceral de Una (01} persona ﬁa‘c‘dr‘al, para
impartir formacion Profesional Titulada y Complementaria REGULAR, en los programas relaplonados
o afines a el area de: Virtualizacion y asi cumplir las metas y las directrices Plan de Accion en Ia
Vigencia 2017. En el area de NEGOCIACION INTERNACIONAL y la red de conocimiento COMERCIO
Y VENTAS

Inicio de Ejecucién: 14-07-2017
Término de ejecucion: 13-12-2017

Obligaciones especificas: 1. Durante ia ejecucion del objeto contractual, el contratista debera aplicar
los procedimientos relacionados con la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral y demas
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacion con la formacion
a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en ! idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y
aplicar a la certificacion como minime Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato al proceso de certificacion de competencias seglin normas de competencias que apliquen
a su ocupacidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagbgicas. 4. Seleccionar estralegias de ensenanza — aprendizaje — evaluacion segun el programa
de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segiin las necesidades datectadas sn los
procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7.
Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los modulos
de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones
de Formacion Profesional. 8. Reportar informacién académica y administrativa segin las
responsabilidades institucionales asignadas. 8. Evaluar la formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los equipos de
desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoidgicas,
para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de
3?:2:3;!21%};;3 gl g;ft?ﬁg ttrzle 1a1i£|er;s e items que alimentaré_n los bancos de pruebas para la seleccion
e V"El b :ng;s{em. jll"llC!pEll’ e‘ajr) Ig progran:lac:lép :y ejecucion del proceso de induccion de
igtr:t,rnactﬁal By ?ccioge‘e aprendizajes previos siempre y puando Cu’mpla con el objeto
. - 1 s de forrn_ac:on. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
r(l;i;gggadh%ér;; g-aa)r ;:n;a‘iiag?}?ﬁsa :f;i {;apft'awc_ie}ijgs“queﬂ dg acuerdo.con Io_s pracesos que son der suU

s ad de ia informacion y su coherencia con el proceso formativo,
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Certificacion No. 275
&
SERNA

N

e los juicios evaluativos. - Creacion de rutas ¥ asociapibn de aprendices. -
de aprendizajes previos. - Comunicar al

luativos del reconocimiento :
malias, inconsistencias, noveda.de‘s de aprendices Y
disenar, actualizar y fortalecimiento del banco de
Disehar materiales de formacion para el programa

que esten prientando en el proceso de formacion. 15. Realizar sagui'miemc a las acciones de
formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacion, 16. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proxecio o conjunto de
proyectos por redes lecnologicas que garanticen la integralidad en 12 ejecucion del proceso de
aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de
Sofia Plus, TIC, platalorma virlual (Blackboard - Moodle) ¥ formacion por proyeclos. 18. Confor_rnar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines
de la misma red. 19, Atender oponunamente los requerimientos y asistir a las reuniones tec:mc:as que
realice el supervisor del contralo, asi como presentar 10s informes mensuales de 1a ejecucion del
contrato dando estricto cumplimiento a la programacion de actividades del ano realizada por 108
supervisores. 20. Garanlizar y gestionar 1a realizacion de 1as competencias transversales de ferma
pportuna para las formaciones lituladas a su cargo 0 de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a
los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el conacimiento y
divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus
aprendices, asi coimo apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices.
23. E contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia ‘Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico Y normativo® y aportar el respactivo

certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con un plazo méximo correspondiente a
Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de
manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucion de problemas reales del
sector produclivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al progriama de formacion

se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 25. Hacer
sequimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual sefalan las
aclividades que estan adelantando en el desarrolio de la etapa practica; verificando que cumplan con
los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacion que realiza
trimestraimente el empresario a 10s aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar
y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de
evalgacic‘m de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se
requieran, COMAo evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités
Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractluales, de acuerdo a su especialidad, cuando

la entidad lo requiera

tales como: - Registro d
Registio de juicios eva
Goordinador Académico oportunamente ano
hallazgos en el registro de la informacion. 13.
actividades de los programas de formacion. 14.

S expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE

del SENA, a los 13 dias de octubre de 2017.

Proyecto: r Augusto Florez Guatav
Revisd: Martha Liliana Restrepo Diaz
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Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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Ibagué, 25 de julio de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) ORFA NANCY CIRO AVILEZ, identificado(a) con la cedula
de civdadania N° 28656896, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por
la Ley BO de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

OBJETO: Contratar los servicios personales de caricter temporal de un (01), tutor
virtual, para impartir fermacion virtuat y/o complementaria en el Centro de Industria y
de la Construccidn del SENA Regional Tolima, con el fin de cumplir las metas establecidas
en lo que a formacion virtual y complementaria se refiere durante la vigencia, asi como
brindar apoyo cuando el SENA lo requiera.

QUE LOS CONTRATOS SUSCRITOS FUERON:

Centro Contrato Inicia Finaliza
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 052 18/02/2011  17/06/2011 ¢
INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION 480 21/07/2011  20/12/2011
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 143 10/02/2012 29/06/2012
INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION 417 03/07/2012 30/12/2012 .
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 069 23/01/2013 15/12/2013

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Seleccionar estrategias de ensefanza - aprendizaje - evaluacién seglin el programa
de Formacién Profesional y el enfoque metodologico adoptado. 2. Seleccionar ambientes
de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas vy
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segin las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje - evaluacién de conformidad con los médulos de formacién y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional. 5. Reportar informacion academica y administrativa segln las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices
durante el proceso edugativo de acuerdo con el Manual de Evaluacidn vigente, 7.
Conformar los equipos de desarrollo curricutar interdisciplinarios por programa o
coniunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en Ia
formulacién de proyectas formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién. 9. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 ~ 84268
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

'
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maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso

formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y

asociacion de aprendices. - Reglistro de juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

10. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacién.11. Disefiar materiales de formacion para el programa que estén orientando
en el proceso de formacion.12. Realizar seguimiento a las acciones de formacién
teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacién. 13. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto
o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de
formacién las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales
(Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para
el desarrello de la formacion profesional para orientar programas afines de la misma
red.16. Atender oportunamente los requerimientos gque haga el supervisor de! contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato20. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
—___Regional Tolima Transversal 12 Na. 42-244 NIT: 839 999 034-1
Teiéfonos 2709600 EXT 84266 - 84268
Wwww.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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OORUM
TALENTO HUMANO INTEGRAL

Orgouirmidn de Trolwjo Asctiode

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que la senora ORFA NANCY CIRO ALVAREZ, identificada con la cédula de
ciudadania Na. 28.656,8906. Presto sus servicios como Contratista  en nuestra Cooperativa
desempeiiando ¢l cargo de  INSTRUCTOR en cl SENA REGIONAL TOLIMA -
CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION. Durante los meses de Mayo,
Junio, Julio Agosto Septiembre, Octubre, Novicmbre de 2010. Por concepto de honorarios.

La presente cerificacion se expide a solicitud del interesado.

Dadz en Ibagud, al Primer (01) dias del mes de Julio de 2011.

WENCE

Calle 26 No. 5-45 — Teléfono 2644(7754 - 2668274 Ext.105 Telefax 2658344- Ibagué — Tolima ~ Colombia
info@cooperativalahoorum.com

Escaneado con CamSeanier
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Banco de Bogota 3

LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS CENTRAL
DEL BANCO DE BOGOTA
NIT.:860.002.964-4

CERTIFICA

Que ORFA NANCY CIRO AVILEZ, quien se¢ identifica con la cédula de
ciudadania nimero 28,656,896, prestd sus servicios a csta cntidad desde el
1 de ENERO de 1999 hasta el 30 de SEPTIEMBRE de 2016.

Su dltimo cargo desempefiado fue ¢l de ANALISTA, en la DIRECCION
NACIONAL COBRANZAS, con un SUELDO BASICO de DOS
MILLONES OQCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS ($2,827,678.00).

Se expide en BOGOTA D.C, a 20 de OCTUBRE de 2016.

Cordialmente,
o 2
i Bancao de Bagbto
LarmenCia AovigTRfTVAY DE

AIME ARIAS HERNANDEZ
Serente Administrativo Regién Cenfral

L 4
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NIT, 860.022.365-8

CERTIFICACION
LA JEFE DE NOMINA

HACECONSTAR

Que el sefior (a) CIRO AVILEZ ORFA NANCY, identificado () con la Céduta de Ciudadania No.
28.656.850, estuvo vinculado (3] iaboralmente a Cupocrédito, desde el 01/02/1950, hasta &l

31712/1998, con un contrato a término indefinido, el dltima cargo desempeiiado fue el de
ASESOR COMERCIAL.

Santafé de Bogota D.C. 31 de Diciembre de 1998.

o

—

-

LUZ FANNY GROSSO PINILLA

Copiat Heja de Vida

Direcolén General; Calle 72 N® 11-81/85

£

Fscanesdo con CanScanner

Taltlonos: 249 1055 - 249 0620 - 249 0130 + Fax: 249 1698 + Santalé de Bogatd, D.G. « Colombia




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:43:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272439901

Bogota DC, 27 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) ORFA NANCY CIRO AVILEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28656896:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramianto o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3c. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 016000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ex!l. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

9s

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
mayo de 2025, a las 15:49:03, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

28656896

Cadigo de Verificacion

28656896250527 154903

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COOR ==

Péagina 1 de 1




27/5125, 15:41 Consulta RNMC Cfé

@) Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/05/2025 03:41:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 28656896 y Nombre:
ORFA NANCY CIRO AVILEZ.

0 NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 116652394 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva BusquedaJ[ B Imprimir 1

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién Gerteral - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCUA DE LA
Cantro Admil acional CAN, Bogota D.C VlDA

Linea de atencién: 018000-910112

[ TP E—————————

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx N




27/5/25,17:09 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:09:03 PM horas del 27/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28656896
Apellidos y Nombres: CIRO AVILEZ ORFA NANCY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barric Modelia, Bogota
DC.

Atencidn administrativa: Lunes a
Vienes .00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogola)
Resta del pais: 0718000910112
E-mall. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(=T

@ Ministerio de
b

colonie

(I Portal Unico LRSS GOV.CO

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtmi

7>

7



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMET IDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:11:57 horas del 27/05/2025, ¢l ciudadano identificado con cédula ce cudadania No. 28656896,
Apeliidos y Normbres CIRO AVILEZ ORFA NANCY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se terdrd en consideracidn por la entidad o empresa GOBERNANCION DEL TOLIMA, con NiIT
800113672-7 Y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al targo, oficio o profesisn, en
cumplimierto de I3 Ley 1918 gel 12/07/201 8 ‘bor medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes
hayan sido condenactas PO deiitos sexuales cometidos conira menores, se croa of registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Docrotg Reglamentario 753 dgl 30/04/2019 “bor medio doy cual se reglamenta fa Ley 1918 do

2018’ con abservancia de las Leyes 1581 dol 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente gl
tratamiento de datos,

O Horario: Lunes a Vieres 8:00am & 12:00 om Y 2:00 pin a 500 pm
@ Direcci6n: Avenida Bl Dorado % 75-25 parrie Medelia, Bogotd D.C.

" B S Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogo:d H.C) | 07 8000112 712 (resto del pais)
¢ g (o &% Correo gijn sralc-atc@policia zov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: www.oelicls gov.cosdijin

CRIMINAL £ INTERPOL @ lnstagram; Ldfinpalicia

W 200y ¥ Twitter: @DlJIN ol [cig

M _Colombiz LOImrd eficienta MQD_\_/Q

~0)



Bogota, Mayo / 27 de 2025 55/Ud7.0ta/g ??

Sefior (a): ORFA NANCY CIRO AVILEZ
CC. 28656896
CR10NO7233TOB2PI10

IBAGUE

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realiz6 a partir de Enero / 1 de 1999, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al telefono 48545565.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboro: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado
o como poblacion vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacién no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacidn por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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(«. VIDA CL)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ORFA NANCY CIRO AVILEZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania numero 28656896, se encuentra afiliado/a desde 24/10/1995 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 27 de mayo de 2025.

L
i L L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Calpensionas Pégina |
DirectiGn: Cartira 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Begold D.C., Colombia  Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratulta: 01 BOOD 410909 www.colpensiones.gov.co




Bancode Bogota 3
NALB80.002.504.4 REFERENCIA BANCARIA

Calie 38 N* 7- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que ORFA NANCY CIRO AVILEZ
AVILEZ, identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 28.656.896 esta vinculado(a) con
el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 837025386, abierta/o desde el 16/6/1999.

Se expide en Bogota el dia 27 del mes de Mayo del afio 2025

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




UNIDAD DE ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL
oo en Nit. 900520616 -2
UNESO:: Avenida Guabinal MZ F CS17 Jordan
Ibagué - Colombia
Cel. 3108766202
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 9.473
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPC DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
[l IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA)
10 | 05 2024 INGRESO
DiA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Gedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T Tarjeta de ldentidad, PT, Pasaporte) -
Genero Edad Documenlo de Identificacion
CIRO AVILEZ ORFA NANCY FEMENINO 59 ANOS?MESES ce 28656896

Apellidos y Nombres 21D Tipo Numero

rgo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUL OCUPACIONAL
SIN 2EFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
‘. cSTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL vf‘ I S ST

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

FAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POS TURAL RABITOS SALUDABLES
CAPACGITACION AGTIVIDAD FISICA AEROBICA

HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

TRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimienta informado del Aspirante o Trabajador. autorizo al doctor(a) abajo mencionade a realizar mi examen médico ocupacional registrada en este documento. El docior(a)

abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsite del examen. He comprendido y he tenide la oporunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la interpretacion, las

limtaciones, y riesgas del examen médice a partr de la asesoria brindada. Entiendo gue la realizaciéon de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi

consenlimienta en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados, Las respuestas dadas por mi en esle examen son completas

y veridicas. Autorize al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
umplimiento del sislema de seguridad y salud en el trabajo y para las siluaciones conlempladas en la misma legisiaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a fa
al me ancusntfo actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he lefdo y comprendido perfectamente lo anlerior y que todos los espacios en blanco han sido complelados entes
mi firma y que me encuentro en capacidad de exprasar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador /
Alepiapc : SIDE
Nemppacs asin i o
T ¢ TP A —1 5 T
/‘89,_ e 2
Firma: Firma:
Nombre: MORENO SIERRA FREDY ALEXANDER Nombre: CIRO AVILEZ ORFA NANCY
R.M.:  2237-2009 L.S.0.: 26442013 cc: 28656896

Impreso el 10/05/2024 a las 11:33 a.m. Pagina 1de 1 Software para el sector salud - www blofile.com.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 28656896 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/05/2025 06:54 PM

Cadigo Verificacion: 1ZHRW3LA9V
Valida hasta: 25/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Céadigo:
FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, ORFA NANCY CIRO AVILEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
28.656.896 expedida en Cunda Tolima, por medio del presente y de conformidad con
lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en especial
la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e
inequivocamente a la Gobernacion del Tolima, para que realice la recolecciéon y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los
cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la contratacion
de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electronicas al correo electronico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP 11

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

Firma:_( (j 9;(; _:;%
Nombre: Orfa Nancy Ci ilez

Identificacion 28.656.896
i
Fecha: ‘;)%r of- LOW

(Fecha en que se puso de presente al titular la autorizacion y entregé sus datos)

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co

Jong



Cddigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-032

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 2

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR Vigente desde:
INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD, 07/11/2024
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES
PARA CONTRATAR

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE

INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR

Yo, ORFA NANCY CIRO AVILEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 28.656.896
expedida en Cunday Tolima, por medio del presente y bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO que no me
encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con el Estado asi como ningtn conflicto de interés, con ocasién del contrato de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que suscribiré con la
GOBERNACION DEL TOLIMA:

1.

oW

No tengo cényuge, compariero o compariera permanente que sea servidor publico
en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo
directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de control
interno o de control fiscal.
No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles,
directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de |a junta o consejo directivo, o con
las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.
No tengo condicion de servidor (a) publico (a) en ningun otra entidad publica.
No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.
No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria
de interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a)
disciplinariamente con destitucion.
No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisiéon de delitos de
peculado, concusion, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

o\ SOY mlembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la

_0d
Identificacion: 7""@ G SG %%é / b

Fecha: 1\&' 03- 2,07?.4

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co

lo
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2714125, 7:27 p.m.
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Coliinbia Conprs El

Inicia

Datos

© VORTAL 2019 Términos de uso  Palifica de privacidad  Normativa | Espaniol (Colombia) v

o

Datos

Perfil  Idioma yhora  Certificaciones  Nodisponible  Nolicias  Documentos Incumplimientos

ORFA NANCY CJRO AVILEZ 0 Recomendacitn (es)
% Comprannes o

Tl s il sy Nimero de
Peoveacares l::i documento: 28656896

Froponentes plurales a los que perlensce

ldentificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: ORFANANCY GIRO AVILEZ

Noembre abreviado: ORFANANCY CIRO AVILEZ

Tipo de documento: Ceédula de Ciudadania

Namero de documente: 28655896

Tipo Entidad Estatal /| Proveedor: Persona Natural colombiana
Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-TOL - Tolima Departamento: Tolima

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: ORFANANCY CIRQ AVILEZ
Identificacion: 28656896

Nacionalidad: COLOMBIANA

Domicilio; IBAGUE

Tipo docurnento:  Cedula de Ciudadania
Género: Mujer

¢ Tizne alguna discapacidad? Si 7 No

Informacidon General /
MiPyme: No /

Régimen tributario: Régimen simplificado
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: Si © Ne
Pertenence a un grupo étnico?: No

Condiciones especlales: No Aplica

Cantaclos

Direccion: MZNA P CASA 24 ARKALUCIA

Codigo postal:

Correo electrénico de la oficina: nancy-ciro@hotmail.com
Teléfono de oficina: 3158578502

Fax de oficina: 3158576502

Pagina web:

Correo electronico para notificaciones SECOP Il nancy-cira@hatmail.com
Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos relacionados

- UTC-519:29:21
| ORFANANCY CIROA..

Editar perfil
Indicadores de negocio

RN Coina
Clasificacion; 3 W 3&¢  mejorar su

clasificacion
Recomendaciones

Visitas al perfil. 10

Ultimas ofertas enviadas: Sin dalos
Ultima selecciénSin datos
Ultima actualizacian:27/04/2025 7:27 PM

Datos
del
S = perfil
i 5% cemo
T inclule
mis
datos

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Uitimas noticias

No hay noticias

018000-52-0808 soporte@secop.gov.co Weekdays 8 am ta 7 pm

https:/fcommunity.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/DynamicMyCompanyProfile/ViewProfile ?Messages=Actualizaciones realizadas|Success 1M
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