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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Agosto de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361129

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de agosto del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1361129 del aiio 2020

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta y Siete Millones doscientos
sesenta y nueve mil setecientos diez Pesos moneda corriente ($ 37.269.710,00) sin IVA. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al
tiempo ejecutado a partir del acta de inicio mes de febrero DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
CUATROCIENTOS VEITIDOS PESOS M/CTE ($2.400.422) b). Un segundo pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir de la reanudacién del contrato en el mes de marzo de OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($884.366) c). Ocho Pagos iguales
mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS
M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno. d). Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién
del contrato por un valor de TRES MILONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DOS
PESOS M/CTE (3.663.802). e) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
Cuenta de ahorros N° 31261960501 del Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO
PRIMERO: el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demds emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que
el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe presentar
la acreditacion por el supervisor del contrato, de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes
al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demdas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 29 de diciembre de 2020.
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OBIJETO:

Contratar la prestacioén de servicios personales como tutor virtual para orientar formacion
virtual en el drea de SG-SST que imparte el Centro, a los aprendices que se tienen previsto como

oferta educativa

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato | Alistamiento de los cursos | Pantallazo Configuracion
descrito en la cldusula primera del | virtuales del Sistema de | cursos en la plataforma
mismo, disponiendo de toda su | Gestion de la Seguridad y | Territorium

capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y

Salud en el Trabajo y Manejo
de sus Herramientas

1 | eficiencia en sudesarrollo, para que | asignadas en la plataforma
haya una excelente calidad de la | Territorium.
formacién técnica queimpartaenel | Cierre  administrativo de
area para la cual se ha contratado | fichas.
en los horarios y lugares que el
SENA le indique.
Desarrollar  personalmente la | Creacién de las secciones | Pantallazo anuncio de la
totalidad de las acciones de | enlinea del 10 de julio, 15 de | Seccién en linea del 04 de
) formacidn contratadas de acuerdo | julio, 21 de julioy 28 de julio. | agosto, programacion
con la programacién acordada con conferencias Web mes de
el SENA y en el ambiente de agosto.
formacién asignado.
Preparar, orientar, desarrollar y | Configuracion de | Pantallazo del cronograma
apoyar procesos de aprendizaje en | Cronograma, evidencias y | curso SG-SST
cualquiera de las estrategias de | evaluaciones en las fichas
3 respuesta institucional para los | asignadas 2169076-2169077-
diferentes grupos poblacionales | 2169078-2169079.
objeto de la Formacién Profesional
Integral.
Desarrollar  mecanismos  que | Revisidn y retroalimentacion | Pantallazo de foros del curso
faciliten la reflexidn, la innovacion, | de las actividades y foros | SG-SST y manejo de sus
4 el espiritu  investigativo, la | en lasfichas asignadas herramientas
creatividad y la autoevaluacidon en | mediante la plataforma
los aprendices para su | Territorium
mejoramiento continuo.
Evaluar el proceso de aprendizaje, | Compartir en las redes la | Pantallazo de la divulgacién
las estrategias, el medio ambiente | inscripcién de la formacién | Por mis redes sociales
5 educativo, el rendimiento virtual

académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes
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(Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos).

Participar en Actividades de
planeacién y desarrollo curricular
en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

Material compartido a los
aprendices del curso virtual
SG-SST y manejo de sus
herramientas

Pantallazo de las carpetas
compartidas en el curso
virtual

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacidon Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Manejo de la plataforma y
aplicacion de las Tic en las
Sesiones en linea.

Pantallazo de la Conferencia
Web del 14/08/2020

Coadyudar en el proceso de ingreso
e induccién a los aprendices.

Material pdf para las rutas a
seguir de las acciones de
Foros, evaluaciones y taller.

del
Ruta

material
para

Pantallazo
compartido
evidencias.

Documentar los procesos de
formacién que orienta en la
plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados,
etc.).

Material PowerPoint de la
Actividad 1,2,3y4

Pantallazo de la presentacion
PowerPoint Conferencia Web
1

10

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por los
aprendices a quienes imparte
formacién profesional.

Asociar aprendices a las
fichas asignadas reflejado en
el Centro de calificaciones
como evidencia a la accién de
asociar aprendices.

Pantallazo de los aprendices
en el Centro de calificaciones
con Ao D.

11

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos
ante el centro.

N.A

N.A

12

Reportar en el sistema Sofia plus en
un plazo maximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacién y su

N.A

N.A
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coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacién de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t
hallazgos en el registro de Ia
informacion.

Atender la formacién titulada vy

realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo.

word

apoyar la formacion | Pago de aportes al sistema Pago de seguridad social mes
13 complementaria, segun | de seguridad social mes de de julio.

lineamientos dados por la | julio 2020.

Coordinacidon Académica.

Debera acreditar que se encuentra

al dia en el pago mensual de los

aportes al sistema de seguridad

social integral (salud, pension vy | Informes de actividades del
14 |riesgos laborales) y para la | de mes agosto en el formato Informe Word del mes de

agosto

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla, 7760281742 operador SOI de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

Contratista
C.C. No. 63559622

Recibi a satisfaccién:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1361129 del aiio 2020
Coordinador Académico de Programas Especiales

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

1. Pantallazo Configuracion cursos en la Plataforma Territorium

2. Pantallazo anuncio de la Sesién en linea del 04 de Agosto

® Tenitorium X

« c @ 0 & territorioJa, | 62 B e £ @D e

2020-06-01

r BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA
‘—i 04 de Agosto del 2020

Asunteo: Conferencia Web 5.

jCordial saludo!

Les informo que, de acuerdo al cronograma de actividades tenemos Conferencia Web Unidad 5 “Acciones
Preventivas y Correctivas” el dia 04/08/2020 a las 9:00 a.m. cuyo objetivo es Proponer la Mejora continua del
SG-SST de acuerdo con acciones preventivas y correctivas

Para ingresar a la Conferencia Web lo puede hacer a través del siguiente enlace:

http://sena territorio_la/videoconferencias php?meetingld=347882-a5&serverKey=0

También puede ingresar por el enlace del Menu principal botdn sesiones en linea en la carpeta enlaces sesiones
en linea Conferencia Web: Unidad 5 “Acciones Preventivas y Correctivas” 04/08/2020 a las 9:00 a.m. Si no
puede acompafiarnos en el momento que esta programada la conferencia, ésta queda grabada en la carpeta
Grabaciones sesiones en linea Conferencia Web: Unidad 5.

jLos espero, animo!
Cordial saludo,
Betty Jenieth Suarez
Tutora virtual

Programacion Conferencias Web mes de Agosto

Pantallazo de la Sesion en linea del 04 de Agosto

Sesion en linea 1
Agosto 14/2020
Hora: 9:00 am

RUTA: Anuncios,
Publicacién del

“Videoconferencia

Instructor, Archivo,

Sesion en linea 2
Agosto 19/2020
Hora: 9:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

Sesion en linea 3
Agosto 25/2020
Hora: 11:00 am

RUTA: Anuncios,
Publicacion del

Instructor, Archivo,

“Videoconferencia™

Sesion en linea 4
Sept. 01/2020
Hora: 11:00 am

RUTA: Anuncios,
Publicacién del

Instructor, Archivo,

“Videoconferencia™

Sesion en linea 5
Sept. 08/2020
Hora: 11:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

Chat con el Instructor
https://us04web.zoom.us/|/74076488213 ?pwd=YUZyeEZYY25aMTJ4MzJAQRNFQTEX|Z209
ID de reunion: 740 7648 8213
Codigo de : StdE3v
FECHA LiMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 15 de Septiembre de 2020 — 11:59 pm
CIERRE ADMINISTRATIVO DEL CURSO: 16 de Septiembre de 2020
CRITERIO DE EVALUACION: A = Aprobado. D= No Aprobado

*Horario sujeto a variacion. Siempre que se de un cambio a la programacion, el instructor comunicara oportunamente a
través de anuncios y/o coreos electronicos

= Conferencia Web 5

Definiciones

Accion tomada para eliminar la
causa de una NO conformidad
real detectada

MARIA DEL PILAR ARIAS:Si se ve




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

3. Pantallazo del cronograma curso SG-SST

4. Pantallazo de foros del curso SG-SST y manejo de herramientas

A DE GESTION DE LA

EN EL TRABAJO

Cronograma

Ene

FECHA DE INICIO: 13 de Agosto de 2020
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 15 de Septiembre de 2020

FECHA DE CIERRE: 16 de Septiembre de 202(

SESIONES EN LINEA: Por favor revise las fechas al final del documento

£ N a

Guia de Resultado de
aprendizaje aprendizaje a alcanzar

Actividades
previas

Actua

Tipo de evidencia

n de los datos

Presentacion ante el instructor v

TIEMPOS DE
ENTREGA

Inicia Termina

Anuncios

Participantes
Informacion
Contenido del curso
Edicion de contenidos
WMétricas de Encuestas
Foros

Evidencias

SCORM

Sesion en linea
Evaluaciones

Wikis

Asistencia

Galeria

Nuevas (0)
Foro calificable:
Subir archivos: 5
Foro disponible

Ribrica: s
Fecha de inicio: 2020

Foro de dudas e inquietudes

Nuevas (0)

Foro calificable
Subir archivos:S
Foro disponible:S
Riibrica:

Fecha de inicio: 2

Foro Social

Nuevas (0)
Foro calificable: o
Subir archivos'S

00 Fechafin: 202

0:00 Fechafin: 2020-08-12 2

EQtar X

Editar X

Editar x

5. Pantallazo de la divulgacién por mis redes sociales

6. Pantallazo de las carpetas compartidas en el curso virtual

« O

Mi estado
Justo ahora

SENA

N

Centro Industrial del
Diseno y la Manufactura
Regional Santander

@ Territorium X

<« c @

02 Nueva carp

eta @ A

¢ Agregar Cantenido

Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo Sg/ PROYECTO

@
il
m

LALEERER

Informa:

Actvidad 2

Actividad 3

TIPO

ACCIONES




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

7. Pantallazo de la conferencia Web del 14/08/2020

8. Pantallazo del material compartido Ruta para evidencias

GTC-45: Matriz de Riesgos

i
Valoracion
del riesgo.

Zona! Lugar
Rutinario
(Si 0 Noj
Descripcion
Qasificacion
Etectos.
Fuente
Medio
Individuo
Nvel de Deficiencia
Nivel de Riesgo (NR) e

Interpretacion del NR
Aceptabilidad del riesgo

Nivel de Exposicion
de Probabilidad
(NDXNE)
Interprotacion del nivel
e probabilidad

S Nivel de Consecuencia

Manterimiento

sl radecuado | o0 ooipes e
5 oo Segurided
8 ol o R
~ § g maruasles
o

g g [Ouimico ™ [iwitacian de [Nenguno [Nngwmo | Usode CIE 24uGY
Exposicién a ia vias l1apabacas ALTO

2 oases y resparias y

é vapores. mucosas.

O3 x| OMex | @05 x| @05 x| &Mix| Qx| EWCor x| @O X | @Ter X | Moever X | @t x| @Tem x @ Vil x4

C @ senaterritorioa/tou/tcu_user,phpTidContenids

EVIDENCIA 3 (DE PRODUCTO) RAP4_EV03- REPORTE ESCRITO DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO, UN INCIDENTE Y UNA
ENFERMEDAD LABORAL.

+ Mostrar descripidn

® O 11 @

Evidencia 4 (de Producto)

Pasos para desarrollar la actividad: 1. Dar cic AQUI para
descargar la actvidad y guardar el archvo en el
computador 2. Desarrollar las indicaciones contenidas en el
documento. 3. Para enviar el archivo, dar ciic en el titulo de esta
actvidad, ubicado en la parte inferior de esta imagen. 4. Dar clic en

Adjuntar Archivo. 6. Examinar mi equipo y buscar el archivo
guardado. 6. Dejar un comentario al instructor (es opcional). 7. Dar
clic en enviar.

Evidencia 3 (De Producto)
——¢» RAP4_EV03-Reporte escrito de un
accidente de trabajo, un incidente m
y una enfermedad laboral.
Fecha de entrega 2020-04-16 23:69:00

® © 101 ®

9. Pantallazo de la presentacion PowerPoint Conferencia Web 1

10. Pantallazo de los aprendices en el Centro de calificaciones.

®
SENA

W
PRIMERA UNIDAD DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 1 “Reconocer el SG —
SST de acuerdo con lineamientos
establecidos en el marco
Normativo”.

Descripeién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2144398) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) |v

on on on on on
UserName Correo ActividadesCanf RAP 1 DISENAR| RAP2PROPONE RAP3ELABORA| RAP4RECONOQ RAP)
O

09260135@gmail.com

Enviar correo a us

1001271914cc  JOHAN SMITH ROSALES BELTRAN
[0 10021301966 ADRIANA MARCELADE LA CRUZ CAMACHO  adrianadelacruz312@hotmail.com

00 1004272184cc  NISEL PATRICIA CANTILLO HERNANDEZ niseld507@gmail.com

0 1004510486cc  IRNY RAMIREZ CASTRO ramirez.inry@hotmail.com

[0 1005058811cc  VEIMARY BALLESTEROS RODRIGUEZ yeimaryballesteros210401@gmail.com

v
< >

Anterior Siguiente

Mostrando registros del 1 al 79 de un total de 79 registros




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

13. Pago de Seguridad Social mes de julio

14. Informe Word del mes de agosto

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAS 2
COMPROBANTE DE PAGO Baneolombia

DATOS GENERALES DEL APGRTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE GIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACIGN: 63559622
NOMBRE O RAZON SOCIALY BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA
CIUDADMUNICIFIO: SAN JOSE DE MIRANDA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CASA 19 BARRIC NUEVO MUNDO TELEFONO: 6625163
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE! HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTI

FORMA DE PRESENTACION:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL no

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA: 7760281742 TIP0 DE PLANILLA: MINDEPENDIENTES
PERIODD COTIZACION MES Julo PERIODO COTIZACION MES: I
OTROS SUBSISTEMAS: Ao 2020 SALUD: ARiQ: 2020
Dlas DE woRA: 0

FECHA PAGO (azzammmoc): 20200814 NUMERQ AUTORIZACION; Tuz285471

LIGUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSIGN
FOMINISTRADORA
NT_ | copico | NOMERE
200224808 | 230301 _p20301-PORVENIR. 1
SUBTOTAL:
SALUD
AOMINISTRADORA
nT__ | cooie | NOMBRE
901097473 | EPSO044 EPSO44-MEDIMAS 1l
SUBTOTAL:
RIESGOS PROFESIONALES.
AOMINISTRADORA
W] cooiee | NOWERE
860011153 | 1423 |14-23 POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS S A 1 5800

SUBTOTAL: $ u.uq
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 21 de Agosto de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361129

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de agosto del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1361129 del afio 2020

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 63559622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

T Concent




