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1. INTRODUCCION.

El presente documento describe el resultado de un estudio realizado por la CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION, con la intencién de caracterizar el sector secundario y terciario
enfocado en proveer el suministro de bonos de dotacién canjeables exclusivamente para
calzado y vestuario de labor para los funcionarios publicos de la U.A.E. Contaduria General
de la Nacion correspondiente a la dotacion de ley para la vigencia 2025, con el objeto de
establecer un marco de referencia uniforme que permita justificar la contratacion de los
productos, con base en los procesos de contratacién adelantados por la CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION con respecto al siguiente objeto contractual: “SUMINISTRO DE
BONOS DE DOTACION CANJEABLES EXCLUSIVAMENTE PARA CALZAO Y
VESTUARIO DE LABOR PARA LO FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA UAE
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION CORRESPONDIENTE A LA DOTACION DE
LEY PARA LA VIGENCIA 2025.”

2. ASPECTOS GENERALES

De conformidad con el Estatuto General de Contrataciéon Publica, las Entidades Estatales
estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad
de contratar el servicio, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan
de Accidn de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

La Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacién - U.A.E CGN - fue
creada mediante la Ley 298 de 23 de julio de 1996 (en desarrollo del articulo 354° de la
Constitucion Politica) como una entidad adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, con personeria juridica, autonomia presupuestal, técnica, administrativa, y
regimenes especiales en materia de administracion de personal, nomenclatura,
clasificacion, salarios y prestaciones.

Tomando en cuenta que la dotacion es una prestacion social que consiste en la entrega
gratuita y material de un vestido y un calzadoa cargo del empleador y para uso del
trabajador en las labores propias del empleo que ejerce, teniendo en cuenta factores como
el clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias vinculadas
directamente con la labor desarrollada.

Dentro de los requisitos para tener derecho a la dotacion esta que el trabajador reciba una
remuneracion inferior a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes y que haya
laborado para la respectiva entidad por lo menos tres meses en forma ininterrumpida antes
de la fecha de cada suministro.

Con relacién al pago de la dotacién a través del sistema de bonos, el Ministerio de la
Proteccion Social, en concepto del 2006, manifest6 que el legislador no previo
expresamente el mecanismo por medio del cual se debe suministrar el calzado y vestido de
labor, por lo que, si la entrega de bonos para reclamar la dotacién en un almacén es un
medio de suministro efectivo, sera viable juridicamente, siempre y cuando nunca les sea
pagado en dinero.

De otra parte, la Corte Constitucional preceptia que corresponde al empleador respetar la
dignidad del trabajador, suministrando elementos que no solo le permitan desarrollar en



forma idénea su labor, sino que no pongan en ridiculo su imagen. Por lo tanto, el calzado y
vestido que se entregan deben ser adecuados a la naturaleza del trabajo ejecutado y al
medio ambiente en que se desarrolla.

Asi las cosas, teniendo en cuenta los criterios anteriormente sefialados, la U.A.E. Contaduria
General de la Nacion precisé que es viable cumplir con la obligacion de entregar la dotacién a través
del sistema de bonos de dotacién por medio de tarjetas plasticas o taloneras con marca de agua
segun sea el caso, contratados con personas o empresas, siempre y cuando estos no sean
redimibles en dinero, sino que sean adecuados para la labor contratada, el medio ambiente, la
naturaleza y el tipo de actividad.

2.1. Aspectos Econémicos

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos, cada sector hace referencia a una
parte de la actividad econédmica de un pais y cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan unidad y se diferencian de otras agrupaciones, su division se realiza de acuerdo con los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Los sectores de la economia son los siguientes:
e Sector Primario o Sector Agropecuario
e Sector Secundario o Sector Industrial
e Sector Terciario o Sector de Servicios

Dado que el objeto contractual del presente proceso es el suministro de bonos de dotacion
canjeables exclusivamente para calzado y vestuario de labor para los funcionarios publicos de la
U.A.E. Contaduria General de la Nacion, correspondiente a la dotacion de ley para la vigencia 2025,
el objeto del contrato pertenece al Sector secundario o Sector industrial, dado que la finalidad del
bono es la adquisicion de bienes para calzado y vestuario pertenece al Sector Industrial y de
comercializacion, sin embargo, quién presta el servicio de entrega de las tarjetas plasticas o bonos
de dotacion es un proveedor que pertenece al grupo del Sector Terciario o Sector de Servicios, ya
que la finalidad de los mismos, abarcan servicios de alimentacion, administracion de instalaciones y
servicios de administracion técnica en el lugar de trabajo, ademas de proporcionar servicios
personales y para el Hogar , y beneficios e incentivos, como en el caso que nos ocupa los bonos de
dotacion correspondiente a los funcionarios de la entidad que por Ley les corresponde.

Dado lo anterior, la normativa aplicable al sector al que pertenece el futuro contratista, es el Sector
Servicios y a su vez el Sector Industrial, por lo que en Colombia a través del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, tiene como objetivo primordial dentro del marco de su competencia, formular,
adoptar, dirigir y coordinar las politicas generales en materia de desarrollo econémico y social del
pais, relacionadas con la competitividad, integracién y desarrollo de los sectores productivos de la
industria, la micro, pequefa y mediana empresa, el comercio exterior de bienes, servicios y
tecnologia, la promocion de la inversién extranjera, el comercio interno y el turismo; y ejecutar las
politicas, planes generales, programas y proyectos de comercio exterior.

Ademas, como entidades integrantes del Sector se encuentran la Superintendencia de Sociedades,
la cual ejerce la inspeccion, vigilancia y control de las sociedades mercantiles, asi como las
facultades que le sefala la Ley en relacion con otras personas juridicas o naturales; y la
Superintendencia de Industria y Comercio, cuya actividad esta orientada a fortalecer los procesos
de desarrollo empresarial y los niveles de satisfaccion del consumo colombiano. Por lo anteriormente
descrito, le seran aplicables al futuro contrato todas las disposiciones por ellas expedidas en lo
concerniente al Sector Servicios.

Indicadores Macroeconémicos:

- Producto Interno Bruto (PIB): El PIB es un indicador econémico que mide el valor total de
los bienes y servicios finales producidos en el pais en un periodo determinado (un trimestre
0 un ano). Asi mismo, es una herramienta fundamental para el analisis econémico en
Colombia. Se utiliza para medir el tamafio de la economia, el crecimiento econdémico, evaluar
la politica econdmica, tomar decisiones de inversion y comparar la economia colombiana
con otros paises.



De acuerdo con la actualizacién del boletin de cuentas nacionales realizada el 17 de febrero de 2025
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica de Colombia (DANE), El Producto
Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p; datos que, aunque reflejan un
panorama alentador, también indican que se aproximan grandes retos dentro del sector econémico

Producto Interno Bruto (PIB)
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- Indice de precios al consumidor (IPC) en Colombia: La medicion del IPC tiene como
objetivo principal medir la variacién del costo de vida de los hogares colombianos. Para lo
cual, se crea una canasta familiar con los bienes y servicios que mas se consumen en el
pais, y se monitorea el precio de estos productos en diferentes ciudades.

En marzo de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,52%, la variacion afio corrido fue 2,62% y la
anual 5,09%.

En marzo de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,09%, es decir, 2,27 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,36%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2025 (0,52%) se explicé principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud
(1,01%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,86%).

Variaciéon mensual Variacion Ano corrido Variaciéon Anual

0 0,52 2,62 5,09

IPCtotal 0,7 g 2,73 ! 7,36 .



- Inflacién: Mide la variacion del costo de vida en un periodo de tiempo determinado (un mes
0 un afo). Se calcula como el porcentaje de cambio del IPC (Indice de Precios al
Consumidor) en un periodo determinado

Segun el DANE, la inflacion anual sigue bajando y a marzo de 2025 se ubicé en 5,1 %, 2,2 puntos
porcentuales menos que el afo pasado.

- Tasa de desempleo: La tasa de desempleo en Colombia es un indicador econémico que
mide el porcentaje de la poblacién activa que esta desempleada. Es decir, la proporcion de
personas que estan buscando trabajo, pero no lo tienen.

De acuerdo con el Boletin Técnico publicado el 31 de marzo de 2025 en la pagina oficial del DANE
“Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).”. Tal como lo muestra la siguiente
imagen

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién

(TO) y Tasa de desocupacioén (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)

I Febrero 2024 [ Febrero 2025
56,4 58,0

63,8 64,7

Tasa (%)

Fuente: DANE, GEIH
- Encuesta mensual de servicios (EMS):

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2024.



Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2025P / febrero 2024

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Telecomunicaciones

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
Actividades profesionales cientificas y técnicas

Educacién superior privada

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Salud humana privada sin internacién

Correo y servicios de mensajeria

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias

Publicidad

Salud humana privada con internacién

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Actividades de edicion

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
-17.5

-25,0

=™ Variacién (%)

Fuente: DANE, EMS.
- Salario minimo mensual vigente

El salario minimo mensual vigente en Colombia para 2025 es de $1.423.500. Este valor fue
anunciado por el presidente Gustavo Petro y representa un aumento del 9,54% con respecto al afio
anterior. Adicionalmente, se debe sumar el auxilio de transporte, que en 2025 es de $200.000.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1572 del 2024, el salario minimo legal vigente para
la vigencia 2025 en Colombia se fij6 en UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.423.500) a partir del 1 de enero de 2025.

- Encuesta mensual de Comercio (EMC):

La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) proporciona los principales indicadores sobre la evolucion
de la actividad comercial del pais, por medio de resultados del comercio al por menor y de vehiculos,
al generar informacion sobre variables como ventas, personal ocupado y sueldos y salarios. También
presenta resultados sobre Grandes Almacenes e Hipermercados y ventas realizadas por las
ensambladoras e importadoras de vehiculos.



Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

Variacién anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado
Total Nacional

Febrero 2025
I Ventas reales [l Personal ocupado
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Variacién anual Variacién afio corrido Variacion doce meses

Fuente: DANE - EMC

En febrero de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 7,5% y el personal ocupado
decrecio 1,2% en relacion con el mismo mes de 2024. Excluyendo el comercio de combustibles, la
variacion de las ventas reales del sector fue de 10,2%.

Indicadores Del Sector

Como se mencioné anteriormente, para enmarcar el presente estudio, se hace la revision tanto del
sector secundario o Industrial, como del sector terciario, de servicios 0 comercio.

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econémica del pais en el corto plazo; el cual
es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad
econdémica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica econémica
a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por medio de la informacion
de las siguientes series:

« Serie original: serie generada a partir de la informacion basica y el proceso de sintesis, a la cual no
se le ha eliminado el efecto estacional.

« Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el componente
estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones entre periodos sucesivos,
libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afio.

« Serie tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano

plazo o superiores a un afio

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) informé que la actividad econémica
en enero del 2025 crecid un 2,6 % con respecto al mismo mes del afio anterior. Segun el indicador
de seguimiento a la economia (ISE), la serie original se ubico en 116,84 puntos, mientras que la serie
ajustada por efecto estacional y calendario cerrd en 125,09, con un crecimiento del 2,5 %. Ademas,
la variacion mensual frente a diciembre del 2024 fue de 0,7 %.



El sector terciario, que agrupa actividades como el comercio, los servicios publicos y la conectividad,
fue el principal impulsor del crecimiento, con un aumento del 3,8 % anual en su serie original y del
3,7 % en la ajustada. Las actividades secundarias, como la industria manufacturera y la construccion,
presentaron un leve incremento del 0,5 % anual. En contraste, el sector primario, que incluye la
agricultura y la explotacion minera, mostro una caida del 0,1 % en su variacion anual y del 0,4 % en
la ajustada.

Para el mes de febrero de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 118,59, lo que representd
un crecimiento de 1,77% respecto al mes de febrero de 2024pr

- El sector secundario en Colombia:

El sector secundario colombiano, abarca la industria manufacturera, la construccién y la mineria.
Para el mes de febrero de 2025pr el indice de las actividades secundarias, en su serie original se
ubicé en 94,85, lo que representé un decrecimiento de 3,12% respecto al mes de febrero de 2024pr
(97,91). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de febrero de
2025pr, se ubicd en 96,92, lo que representd un decrecimiento de 1,49% respecto al mes de febrero
de 2024pr (98,38).

- El sector terciario en Colombia:

El sector terciario, también conocido como sector de servicios, es el mas grande de la economia
colombiana, con una participacion del 51,1% del PIB en 2024. Este sector ha sido el principal motor
del crecimiento econdémico en los ultimos anos, impulsado por la recuperacion del consumo interno,
la mayor confianza de los consumidores y la expansion del turismo.

Para el mes de febrero de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicé
en 130,37, lo que representd un crecimiento de 3,54% respecto al mes de febrero de 2024pr
(125,92). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de febrero de
2025pr, se ubicé en 138,00, lo que representd un crecimiento de 4,36% respecto al mes de febrero
de 2024pr (132,23).

2.2. Marco Legal

La dotacion es un cumplimiento legal reglamentado, asi: Teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 1° de la Ley 70 de 1988: “Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de
economia mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4)
meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un vestido de labor, siempre que su remuneracion
mensual sea inferior a dos veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacion se reconocera al
empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”.

El articulo 5° del Decreto Reglamentario 1978 de 1989: “Se consideran como calzado y vestido de
labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, las prendas apropiadas para la clase
de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en
donde cumplen sus actividades.”, el articulo 2° del mismo Decreto, reza “El suministro (...) debera
hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afo. La entrega de esta dotacion
no constituye salario ni se computara como factor en ningun caso”.

Con lo dispuesto en las normas citadas, la U.A.E. Contaduria General de la Nacién esta en la
obligacion legal de suministrar a sus funcionarios de planta, cada cuatro (4) meses la dotacién y en
forma gratuita, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos veces el salario minimo
legal vigente, segun lo establece el articulo 3° del Decreto 1978 de 1989.



Ademas, para tener derecho a la dotacion referida en el Decreto Reglamentario 1978 de 1989, el
trabajador debe haber laborado para la entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida,
antes de la fecha establecida para tal fin.

2.2.1 Aspectos Regulatorios

El articulo 2 de la Constitucion Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion. (...)"; en su Articulo 209, parrafo 2, la Constitucion Politica
establece: “Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.”. El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos
estatales como “los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que
se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad”.

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 en la cual se establecen las diferentes modalidades de
seleccion del contratista, entre las cuales se contempla la contratacion directa en el literal g), numeral
4, del articulo 2, el cual consagra los casos en que procede la modalidad de contratacion directa asi:
g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado”.

Ley 80 de 1993: Esta ley establece el marco general para la contratacion publica en Colombia. Define
los principios que deben regir la contratacién, los procedimientos que se deben seguir y los 6érganos
competentes para realizarla.

Decreto 1082 de 2015: Este decreto reglamenta la Ley 80 de 1993 y establece las normas
especificas para la contratacion de bienes y servicios. Contiene disposiciones sobre los requisitos
que deben cumplir los oferentes, los procedimientos de seleccion y los contratos que se pueden
celebrar.

Manual de Contratacion de la Contaduria General de la Nacion: Este manual establece las politicas
y procedimientos especificos que deben seguir las entidades publicas para la contratacion de bienes
y servicios. Contiene disposiciones sobre la planeacion de la contratacion, la elaboracion del pliego
de condiciones, la seleccion del contratista y la ejecucién del contrato.

2.3 Aspectos Tecnicos
- Descripcion del servicio requerido

Se requiere del suministro de bonos de dotacién canjeables exclusivamente para vestuario y calzado
de labor para los funcionarios publicos de la U.A.E. Contaduria General de la Nacién correspondiente
a la dotacién de ley para la vigencia 2025.

- Clasificador de bienes y servicios UNSPSC:

De acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas, contenido en la
direccion https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios el objeto

contractual se enmarca en el siguiente cédigo de clasificador de biene’s y servicios:

CODIGO UNSPSC R e
80141600 Actividades de ventas y promocidn de negocios
80141700 Distribucion
80151500 Facilitacion del comercio
53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos
53101600 Camisas y Blusas
53101900 Trajes
53111600 Zapatos




- Especificaciones técnicas

El analisis del sector desde el punto de vista técnico abarca todas las especificaciones técnicas
minimas requeridas definidas por la U.A.E. Contaduria General de la Nacion en el estudio previo, el
cual hace parte integral de la futura contratacion.

El suministro de la dotacién objeto del presente contrato debe cumplir con las siguientes
caracteristicas establecidas:

- Dotacién para Dama

ITEM

Especificaciones

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTI
DAD
(Primer
Trimest
re)

CANTI
DAD
(Segun
do
Trimest
re)

CANTI
DAD
(Tercer
Trimest
re)

CANTID
AD
TOTAL

nombre del articulo: conjunto dama (blusa- pantalén y/o blusa o chaqueta)

MATERI
AL

BLUSA: ALGODON, LINO, COMBINACION DE ALGODON
POLIETER, ALGODON ELASTOMERO, MEZCLA 65/35%
CHALIS, POPELINA STRECH, DACRONES 100%
ALGODON, POLIESTER CON TECNOLOGIAS QUE LA
HAGAN CONFORTABLES O MEZCLAS ENTRE ELLAS.
CHAQUETA - PANTALON: GABARDINAS, LINOS,
COMBINACION DE ALGODON CON POLIESTER -
ELASTOMERO, ALGODON 100%, LINOS, DRIL, CREPE,
POLIESTER CON TECNOLOGIAS QUE LAS HAGA
CONFORTABLES O MEZCLAS ENTRE ELLAS.

TALLA

S-M-L-XL

ESTILO

FORMAL, CLASICO CASUAL O SPORT. DISENO A
ELECCION MANGA CORTA, LARGA O SISA, CIERRE
BOTONES O BROCHES QUE NO RALLEN NI SE OXIDEN,
CORRESPONDIENTES AL TONO DE LA TELA CON
BOTONES DE REPUESTO.
HILOS DE ALTA RESISTENCIA'Y CALIDAD; ADORNOS O
HERRAJES QUE NO DECOLOREN, RALLEN, NI SE
DESPRENDAN CON FACILIDAD. ESTILOS DE MODA EN
EL MERCADO.

DETAL
LES DE
CONFE
CCION

LAS PRENDAS PRESENTADAS DEBEN GARANTIZAR
LOS MAXIMOS ESTANDARES DE CALIDAD EN
MATERIALES, DISENO Y CONFECCION. LA HORMA Y
EL APLOME DE LAS PRENDAS DEBEN GARANTIZAR UN
EXCELENTE PATRONAJE CORRESPONDIENTE A LA
SILUETA FEMENINA; COSTURAS SIN
PERFORACIONES, NI DEFECTUOSAS; LAS COSTURAS
DEBEN ESTAR TENSIONADAS CON EL FIN DE QUE NO
SE ABRAN O SE ENCOJAN DURANTE EL USO DE LA
PRENDA. EN EL PANTALON LAS COSTURAS DE TIRO Y
ENTREPIERNA DEBEN SER REFORZADAS DE
CADENETA O DOBLEMENTE REFORZADA. DEBE
CONTENER  ETIQUETA REGLAMENTARIA  CON
INSTRUCCIONES DE USO, CUIDADO Y LAVADO, AL
IGUAL QUE LA INFORMACION DE CONFECCION.

CONJUNTO
S

15

17

17

49

NOMBRE DEL ARTICULO: ZAPATO PARA DAMA




MATERI
AL

CALZADO FORMAL: CAPELLADA CUERO NATURAL
HIDROFUGADO Y/O COMPONENTES EN MATERIALES
SINTETICOS DE EXCELENTE CALIDAD; FORRO CUERO
BADANA O CUERO VAQUETA Y/O MATERIALES
SINTETICOS TEXTIL; PLANTILLA EN CUERO, CAUCHO,
CELULOSA Y/O MATERIALES DE CARACTERISTICAS
SIMILARES CON BASE ABULLONADA ANATOMICA,
PREFORMADOS A LA ALTURA DE LA HORMA
UTILIZADA, QUE BRINDE CONFORT; SUELA CUERO,
CAUCHO Y/O TR CON EXCELENTE HUELLA
ANTIDESLIZANTE. ALTURA DEL TACON HASTA 3.5CM
BLOQUE O TIPO CORRIDO.

CALZADO  INFORMAL: CAPELLADA  MATERIAL
SINTETICO Y/O TEXTIL Y/O CUERO CON
CARACTERISTICAS DE LIGEREZA Y FLEXIBILIDAD Y/O
CON MICROMALLAS. FORRO DE MATERIAL TEXTIL
ABULLONADO; SUELA DE HULE CON CAPSULA DE
AIRE EN EL TALON QUE ABSORBE MEJOR LOS
IMPACTOS, ANTIDESLIZANTE; ENTRESUELA DE PESO

LIVIANO Y PIEZAS MOLDEADAS PARA MEJORAR LA| pares de
2 ESTABILIDAD MEDIA Y LATERAL, MATERIALES EN| zapaptos 15 17 17 49
MICROPOROSA O MATERIALES SIMILARES; HORMA Dama
CON EXCELENTE CALZABILIDAD
TALLA
S 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,41,42
COLOR |A ELECCION
ZAPATO FORMAL: MOCASIN, DE HEBILLA, DE
ESTILO |AMARRAR, BOTINES O BOTAS ESTILOS DE MODA.
ZAPATO TIPO TENIS
HORMA CON BUENA CALZABILIDAD QUE CUMPLA CON
DETAL EL REGLAMENTO DE ETIQUETADO E INSTRUCCIONES
LES DE DE CUIDADO. LAS COSTURAS QUE UNEN LAS PIEZAS
CONFE DEBEN SER UNIFORMES Y CONTINUAS, SIN HILOS
CCION FLOJOSM LIBRES DE PROTUBERANCIAS, ASPEREZAS,
PLIEGUES, ARRUGAS Y RESTOS DE MATERIALES QUE
CAUSEN MOLESTIAS., FORRADO Y MATERIAL
- Dotacion para Caballero
CANTI CDAXIJI CANTI
UNIDAD DE DAD S DAD | CANTID
ITEM Especificaciones MEDIDA (Primer ( (e;gun (Tercer AD
Trimest|,. 20 [ Trimest| TOTAL
Trimest
re) re)
re)
NOMBRE DEL ARTICULO: PANTALON PARA HOMBRE FORMAL E INFORMAL
GABARDINAS, LINOS, COMBINACON DE,ALGODON
CON POLIESTER O VISCOSA O ALGODON Y 100%
POLIESTER; DRACON POLIAMIDAS 60% ALGODON
40% MATERIALES DE ~ MODA.
MATERI DRIL O ALGODON LIVIANAO ALGODON 100%
1 AL MATERIALES DE MODA| Pantalones 8 10 10 28

FORRO: POLIESTER, RAYON O SEDAS, EN TODOS
SIMILARES AL PANO, DOBLE ENTRE TELA
FUSIONADA.

INDIGO DE 13 ONZAS, COMPOSICION 100%, ALGODON
TEJIDO FORRO BOLSILLO BLANCO O EN TONO




SIMILAR AL DE LA PRENDA; COMPOSICION 70%
ALGODON Y 30% POLIESTER. HILOS ADECUADOS
PARA CADA PRENDA.

TALLAS

26- XS/28 - S/30 - M/32 - L/34 - XL/36- 38

COLOR

A ELECCION

ESTILO

PANTALON FORMAL: CON BOLSILLOS SESGADOS Y/O
LATERALES, CREMALLERA EN NYLON DE EXCELENTE
CALIDA, PRETINA CLASICA FORRADA, PASADORES,
BOLSILLOS 2 LATERALES, 2 POSTERIORES DE DOBLE
RIBETE, TODOS LOS BOLSILLOS INTERNAMENTE
DEBEN SER ENTALEGADOS.
PANTALON JEAN CLASICO: CINCO BOLSILLOS,
BOLSILLOS TRASEROS TIPO PARCHE CON DOBLE
PESPUNTE, BOLSILLOS DELANTEROS Y BOLSILLO
RELOJERO FONDOS DE BOLSILLOS EN ALGODON 70%
Y POLIESTER 30% PRETINA CN PASADORES,
CREMALLERA METALICA DE COBRE DE EXCELENTE
CALIDAD CON PROCESOS DE LAVANDERIA DE MODA.

DETALL
ES DE
CONFE
CCION

LAS COSTURAS DE LOS PANTALONES CLASICOS O
FORMALES EN COSTADOS ENTRE PIERNA Y TIROS
DEBEN IR CON PUNTADA DE CADENETA. LAS
COSTURAS ELABORADAS CON HILOS ACORDES AL
CALIBRE DE LATELA. LAHORMAY EL APLOME DE LAS
PRENDAAS DEBEN GARANTIZAR EXCELENTE
PATRONAJE Y SIMETRIA EN LA PRENDA. DEBE
CONTENER ETIQUETA REGLAMENTARIA CON
INSTRUCCIONES DE USO, CUIDADO Y LAVADO, AL
IGUAL QUE LA INFORMACION DE CONFECCION.

nombre del artic

ulo: camisa para hombre manga largal

MATERI
AL

100% ALGODON, MEZCLAS: POLIESTER 65% Y 35%
ALGODON; 60% ALGODON 40%; 50% POLIESTER 50%
ALGODON. MEZCLAS QUE PRESENTEN BAJO GRADO
DE ARRUGABILIDAD, ENTRETELAS FUNCIONABLES.
ETIQUETA DE LA COMPOSICION DE LOS MATERIALES,
ETIQUETA CON ESPECIFICACIONES DE LAVADO,
MARQUILLA DEL FABRICANTE Y MARCA

TALLAS

S-M-L-XL

5> |ESTILO

FORMAL O SPORT. DISENO MODERNO, LAS PRENDAS
DEBEN GARANTIZAR LOS MAXIMOS ESTANDARES DE
CALIDAD EN MATERIALES, DISENO Y CONFECCION.
LA HORMA Y EL APLOME DE LAS PRENDAS DEBEN
GARANTIZAR UN EXCELENTE PATRONAJE Y
SIMETRIA EN LA PRENDA.

DETALL
ES DE
CONFE
CCION

COSTURAS: TODAS LAS COSTURAS DEBEN ESTAR
EXCENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES,
DEBE CONSERVAR EL MISMO LARGO DE PUNTADA, Y
DBEN ESTAR DEBIDAMENTE TENSIONADAS CON EL
FIN DE EVITAR QUE SE ABRRAN. USAR HILOS DE
BUENA CALIDAD Y DEL TONO CORRESPONDIENTE A
LA TELA Y LOS MATERIALES DE LA PRENDA.
BOTONES DE CUATRO Y BOTON DE REPUESTO. DEBE
CONTENER ETIQUETA REGLAMENTARIA CON
INSTRUCCIONES DE USO, CUIDADO Y LAVADO, AL

Camisas

10

10

28




IGUAL QUE LA INFORMACION DE CONFECCION.

nombre del artic

ulo: zapato para caballero

MATERI
AL

CALZADO FORMAL: CAPELLADA CUERO NATURAL
HIDROFUGADO Y/O COMPONENTES EN MATERIALES
SINTETICOS DE EXCELENTE CALIDAD; FORRO CUERO
Y/O MATERIALES TEXTILES NO TEJIDOS; PLANTILLA
EN CUERO, CAUCHO, CELULOSSAA Y/O MATERIALES
DE CARACTERISTICAS SIMILARES CON BASE
ABULLONADA ANATOMICA, PREFORMADOS A LA
ALTURA DE LA HORMA UTILIZADA, QUE BRINDE
CONFORT; SUELA CUERO, CAUCHO Y/O TR CON
EXCELENTE HUELLA ANTIDESLIZANTE.

CALZADO INFORMAL: CAPELLADA  MATERIAL
SINTETICO Y/O TEXTIL Y/O CUERO CON
CARACTERISTICAS DE LIGEREZA Y FLEXIBILIDAD Y/O
CON MICROMALLAS. FORRO DE MATERIAL TEXTIL
ABULLONADO; SUELA DE HULE CON CAPSULA DE
AIRE EN EL TALON QUE ABSORBE MEJOR LOS
IMPACTOS, ANTIDESLIZANTE; ENTRESUELA DE PESO
LIVIANO Y PIEZAS MOLDEADAS PARA MEJORAR LA
ESTABILIDAD MEDIA Y LATERAL, EVA, MATERIALES
EN MICROPOROSA O MATERIALES SIMILARES;
HORMA CON EXCELENTE CALZABILIDAD

TALLAS

36, 37, 38, 39, 40,41,42

COLOR

A ELECCION

ESTILO

ZAPATO FORMAL: MOCASIN, DE HEBILLA, DE
AMARRAR, BOTINES O BOTAS ESTILOS DE MODA.
ZAPATO TIPO TENIS:

DETALL
ES DE
CONFE
CCION

HORMA CON BUENA CALZABILIDAD QUE CUMPLA
CON EL REGLAMENTO DE ETIQUETADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO. LAS COSTURAS QUE
UNEN LAS PIEZAS DEBEN SER UNIFORMES Y
CONTINUAS, SIN HILOS FLOJOSM LIBRES DE
PROTUBERANCIAS, ASPEREZAS, PLIEGUES,
ARRUGAS Y RESTOS DE MATERIALES QUE CAUSEN
MOLESTIAS., FORRADO Y MATERIAL

Pares de
zapatos
caballeros

10

10

28

3. ANALISIS DE LA DEMANDA
3.1. Procesos contratados por la entidad — SECOP Il

El estudio de demanda Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar los Procesos de
Contratacion de la Entidad Estatal que haya adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para
extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el Proceso de Contratacion. Acatando la
sugerencia, se relacionan los procesos por suministro de bonos de dotacién canjeables
exclusivamente para vestuario y calzado de labor para los funcionarios publicos de la U.A.E.
Contaduria General de la Nacion.

Variable

Contrato 1

Contrato 2

Contrato 3




Vigencia

2024

2023

2023

2019

Numero de proceso

SASIE-001-2024

MC-010-2023

SAMC 006 DE 2023

Minima Cuantia 16 de 2019

Link del proceso

https://community.secop.go

https://community.secop.go

https://community.secop.go

https://community.secop.go

v.co/Public/Tendering/Oppo

v.co/Public/Tendering/Oppo

v.co/Public/Tendering/Oppo

v.co/Public/Tendering/Oppo

rtunityDetail/Index?noticeUl

rtunityDetail/Index?noticeUl

rtunityDetail/Index?noticeUl

rtunityDetail/Index?noticeUl

D=CO1.NTC.6228990&isFr

D=CO1.NTC.5278522&isFr

D=CO1.NTC.5155003&isFr

D=CO1.NTC.9449178&isFro

omPublicArea=True&isMod

omPublicArea=True&isMod

omPublicArea=True&isMod

mPublicArea=True&isModal

al=False

al=true&asPopupView=true

al=true&asPopupView=true

=true&asPopupView=true

Modalidad de seleccion

Seleccién Abreviada por
Subasta Inversa

Minima cuantia

Seleccién abreviada menor
cuantia

Minima cuantia

Cantidad de oferentes

3

Objeto contractual

SUMINISTRO DE BONOS
DE DOTACION
CANJEABLES
EXCLUSIVAMENTE PARA
CALZADO Y VESTUARIO
DE LABOR PARA LOS
FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE LA UALE.
CONTADURIA GENERAL
DE LA NACION
CORRESPONDIENTE A LA
DOTACION DE LEY PARA

Suministro de bonos de
dotacion canjeables
exclusivamente para
vestuario y calzado de labor
para los funcionarios
publicos de Ila U.AE.
Contaduria General de la
Nacion correspondiente a la
dotacion de ley para la
vigencia 2022.

Suministro de bonos de
dotacion canjeables
exclusivamente para
calzado y vestuario de labor
para los funcionarios
publicos de Ila U.AE.
Contaduria General de la
Nacion correspondiente a la
dotacion de ley para la
vigencia 2023.

Suministro de bonos y/o
tarjetas canjeables unica y

exclusivamente para
dotacion (calzado y
vestuario) para los

servidores publicos de la
Contaduria General de la
Nacion, correspondiente a
la dotacion de ley para el
ano de 2019

LA VIGENCIA 2024
Valor del contrato 39.446.783 27.155.615 36.270.618 22.742.400
Proveedor CARDINN S.A.S CARDINN S.A.S CARDINN SA.S PLUXEE i%LOMB'A
Hasta 31 de diciembre de
Plazo del contrato 2024 8 dias 15 dias 60 dias

Forma de pago

El pago estara sujeto al
cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya
lugar, a la aprobacion del
Programa Anual
Mensualizado de Caja-PAC
por parte de la Direccion
General de Crédito Publico y
del Tesoro Nacional, a la
expedicién de la obligacion y
orden de pago en el SIIF.

El pago estara sujeto al
cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya
lugar, a la aprobacion del
Programa Anual
Mensualizado de Caja-PAC
por parte de la Direccion
General de Crédito Publico y
del Tesoro Nacional, a la
expedicién de la obligacion y
orden de pago en el SIIF.

El pago estara sujeto al
cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya
lugar, a la aprobacion del
Programa Anual
Mensualizado de Caja-PAC
por parte de la Direccion
General de Crédito Publico y
del Tesoro Nacional, a la
expedicién de la obligacion y
orden de pago en el SIIF.

El pago estara sujeto al
cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya
lugar, a la aprobacion del
Programa Anual
Mensualizado de Caja-PAC
por parte de la Direccion
General de Crédito Publico y
del Tesoro Nacional, a la
expedicién de la obligacion y
orden de pago en el SIIF.




Experiencia exigida

Para el presente proceso los
proponentes acreditaran
experiencia a través de los
siguientes requisitos:

- Maximo tres (3) contratos
que sumados acrediten por
lo menos el cien por ciento
(100%) del

Oficial del presente proceso

Presupuesto

expresado en SMMLYV, los
cuales deberan incluir en su
objeto y/o alcance vy/o
actividades, la prestacion de
servicios relacionados con
el objeto del presente

proceso de contratacion.

Para el presente proceso los
proponentes acreditaran
experiencia a través de los
siguientes requisitos:

- Maximo tres (3) contratos
que sumados acrediten por
lo menos el cien por ciento
(100%) del

Oficial del presente proceso

Presupuesto

expresado en SMMLYV, los
cuales deberan incluir en su
objeto y/o alcance y/o
actividades, la prestacion de
servicios relacionados con
el objeto del presente

proceso de contratacion.

De conformidad con lo
preceptuado por el articulo
2.2.1.1.1.5.3., del Decreto
1082 de 2015, el proponente
debe acreditar mediante la
informacion contenida en el
Registro Unico de
Proponentes (RUP) la
ejecucion de maximo ftres
(3) contratos que sumados
acrediten por lo menos el
cien por ciento (100%) del
Presupuesto  Oficial  del
presente proceso
expresado en SMMLYV, los
cuales deberan incluir en su
objeto y/o alcance vyl/o
actividades, la ejecucion del
objeto contractual del
presente proceso,
registrados en al menos uno
de los siguientes Codigos
Estandar de Productos y
Servicios de  Naciones
Unidas (UNSPSC)

De conformidad con lo
preceptuado por el articulo
2.2.1.1.1.5.3., del Decreto
1082 de 2015, el proponente
debe acreditar mediante la
informacion contenida en el
Registro Unico de
Proponentes (RUP) la
ejecucion de maximo ftres
(3) contratos que sumados
acrediten por lo menos el
cien por ciento (100%) del
Presupuesto  Oficial  del
presente proceso
expresado en SMMLYV, los
cuales deberan incluir en su
objeto y/o alcance vy/o
actividades, la ejecucion del
objeto contractual del
presente proceso,
registrados en al menos uno
de los siguientes Codigos
Estandar de Productos y
Servicios de  Naciones
Unidas (UNSPSC)

Cdédigos UNSPSC

80141600 - Actividades de
ventas y promocion de
negocios

80141700 - Distribucion
80151500 - Facilitacién del
comercio

53101500 - Pantalones de

deporte, pantalones vy
pantalones cortos
53101600 - Camisas vy
Blusas

53101900 - Trajes
53111600 - Zapatos

80141600 - Actividades de
ventas y promocion de
negocios

80141700 - Distribucion
80151500 - Facilitacién del
comercio

80141600 - Actividades de
ventas y promocion de
negocios

80141700 - Distribucion
80151500 - Facilitacién del
comercio

Garantias exigidas

GARANTIA DE SERIEDAD
DE LA OFERTA En el caso
en el que el proponente opte
por la pdliza de seguros,
debe anexar garantia de
seriedad de la propuesta, la
cual debe constituirse por lo
menos al diez por ciento
(10%) del valor de la oferta.
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: Durante la
ejecucion del contrato y seis
(6) meses mas. El valor de
esta garantia debe ser de
por lo menos el diez por
ciento (10%) del valor del
contrato.

CALIDAD DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS:
Durante la ejecucién del
contrato y seis (6) meses
mas. El valor de esta
garantia debe ser de por lo
menos el diez por ciento
(10%) del valor del contrato.

GARANTIA DE SERIEDAD
DE LA OFERTA En el caso
en el que el proponente opte
por la pdliza de seguros,
debe anexar garantia de
seriedad de la propuesta, la
cual debe constituirse por lo
menos al diez por ciento
(10%) del valor de la oferta.
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: Durante la
ejecucion del contrato y seis
(6) meses mas. El valor de
esta garantia debe ser de
por lo menos el diez por
ciento (10%) del valor del
contrato.

CALIDAD DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS:
Durante la ejecucion del
contrato y seis (6) meses
mas. El valor de esta
garantia debe ser de por lo
menos el diez por ciento
(10%) del valor del contrato.

GARANTIA DE SERIEDAD
DE LA OFERTA En el caso
en el que el proponente opte
por la pdliza de seguros,
debe anexar garantia de
seriedad de la propuesta, la
cual debe constituirse por lo
menos al diez por ciento
(10%) del valor de la oferta.
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: Durante la
ejecucion del contrato y seis
(6) meses mas. El valor de
esta garantia debe ser de
por lo menos el diez por
ciento (10%) del valor del
contrato.

CALIDAD DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS:
Durante la ejecucién del
contrato y seis (6) meses
mas. El valor de esta
garantia debe ser de por lo
menos el diez por ciento
(10%) del valor del contrato.

GARANTIA DE SERIEDAD
DE LA OFERTA En el caso
en el que el proponente opte
por la pdliza de seguros,
debe anexar garantia de
seriedad de la propuesta, la
cual debe constituirse por lo
menos al diez por ciento
(10%) del valor de la oferta.
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: Durante la
ejecucion del contrato y seis
(6) meses mas. El valor de
esta garantia debe ser de
por lo menos el diez por
ciento (10%) del valor del
contrato.

CALIDAD DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS:
Durante la ejecucién del
contrato y seis (6) meses
mas. El valor de esta
garantia debe ser de por lo
menos el diez por ciento
(10%) del valor del contrato.




SALARIOS,
PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES: Que
ampare el personal que se
haya de utilizar para la
ejecucion del presente
contrato y su cuantia es
igual al cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato y
cuya vigencia es por el
término de duracion del
mismo y tres (3) aflos mas.
GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: La
Entidad Estatal debe exigir
la poliza de responsabilidad
civil extracontractual que la
proteja de eventuales
reclamaciones de terceros
derivadas de la
responsabilidad
extracontractual que surja
de las actuaciones, hechos
u omisiones de su
contratista. 200 SMMLYV Por
el término del contrato

Criterios de evaluacion

Oferta econémica - Precio

Oferta econdémica - Precio

Se seleccionara la oferta
que realice el ofrecimiento
mas Favorable para Ila
U.A.E. Contaduria General
de la Nacion y para los fines
que ésta busca, de
conformidad con lo
establecido en el Decreto
1082 de 2015.

Se seleccionara la oferta
que realice el ofrecimiento
mas Favorable para la
U.A.E. Contaduria General
de la Nacion y para los fines
que ésta busca, de
conformidad con lo
establecido en el Decreto
1082 de 2015.

3.2. Procesos contratados por la entidad — Modelo De Abastecimiento Estratégico

A continuacién, se incluye el andlisis de los procesos de contratacion similares que ha contratado la
entidad, a través del modelo de abastecimiento estratégico, asi mismo se incluye las graficas
pertinentes para el analisis:
e Ao De Seleccion: 2017-2024
e Nombre De La Entidad: Contaduria General de la Nacién
e Categorias
80141600 - Actividades de ventas y promocién de negocios
80141700 - Distribucion

80151500 - Facilitacion del comercio




ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

(En blan..(En blan...$ 23 mill. ( lanco)En bla.

Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $81.912.954 Gasto Anual L =
B $ 60 mil Seleccione el afo:
A\ 59

mill.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 >

Seleccione la Fecha

$ 40 mil Fecha_firma

01/01/2017 ~ 23/04/2024

O O

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
£ Buscar
Seleccionar todo
2019 2023 CONTADURIA GENERAL DE LA NACION - CGN

octubre noviembre diciembre Afio

$ 23 mill

Valor Total

$ 20 mil

2023

$ 25 mil

(] $ 0 mil

Ao ©2019 ®2023 Fuente @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual
(Enbla.. (En bla. 1

Cantidad de contratos - Mensual

g bianco)(En blanco)

Plataforma:

SECOP_lI

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tilde
O contad
1 o — 202 CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES (JCC)
NARINO ALCALDIA MUNICIPIO DE CONTADERO
NARINO INSTITUCION EDUCATIVA LAS DELICIAS C...

Cantidad de contratos

o

0 2019 2023

octubre noviembre diciembre Afio

Seleccione una categoria:
Afio 2019 ©2023 Fuente @SECOP_II (Segmento / Familia / Clase)

£ Buscar

8013 - Servicios Inmobilianos
8014 - Comercializacion y distribucion
@®Valor @ Contratos B 201416 - Actividades de ventas y promo...
M 201417 - Distribucién

8016 - Servicios de administracién de empr..
8015 - Politica comercial y servicios
B 201515 - Facilitacion del comercio

1 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigaci..
82 - Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes G..

Valor Total Estimado por Familia

$ 100 mil 4

- Servicios Publico

Servicios Relacionados...

Valor contratado: T e

» &
5 3 -
2 $50mi 3 £ §22552.954  §33.500.000
2
s
o
O O
Modalidad de seleccion
Competitiva Enajenacion
Directa Especial
S0 mi 2

8014 - Comercializacion y distribucién
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2019 2023
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Valor

8014 - Comercializacidn y distribucién 1 $22552.954 27,53% 2 $59.360.000 72,47% 3 $81.912.954  100,00%

Total 1 $22.552.954 27,53% 2 $59.360.000 72,47% 3 $81.912.954 100,00%
3.3. Procesos contratados por otras entidades — SECOP Il
Variable Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3
Vigencia 2023 2023 2023
Entidad SECRETARIA DE EDUCACION INS ALCALDIA MUNICIPAL DE
DE CALI VALLEDUPAR
N;r“;‘z;‘;ge 4143.10.032.1820-2023 INS-SAMC-014-2023 SASI-SGR-021-2023




https://community.secop.gov.co/
Public/Tendering/OpportunityDe

https://community.secop.gov.co/
Public/Tendering/OpportunityDe

https://community.secop.gov.co/
Public/Tendering/OpportunityDe

Link del tail/Index?noticeUID=CO1.NTC. | tail/Index?noticeUID=CO1.NTC. | tail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
proceso 5123277&isFromPublicArea=Tr | 4914487&isFromPublicArea=Tr | 5249683&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=true&asPopupView | ue&isModal=true&asPopupView | ue&isModal=true&asPopupView
=true =true =true
Modalidad de Minima cuantia Seleccién abreviada menor Seleccién abreviada subasta
seleccion cuantia inversa
Cantidad de 1 3 1
oferentes
Adquisicion de bonos
intercambiables o canjeables en
"Realizar la interventoria red de establecimientos
Administrativa, Técnica, . L. . comerciales exclusivamente por
) ) - Adquirir la dotacion basica de ley . -
Financiera 'y  Juridica al . dotacion (vestuario y calzado de
Contratista que resulte | 2 través de bonos, vales o labor), para el personal docente
Objeto Adjudicatario del Proceso por tarjetas canjeables admin‘istrativode Iasecretariadé
contractual Subasta Inversa No exclusivamente para calzado y educacion y funcionarios de la
1143.010.32.1750.0023,  que | VeStido de labor para los | SCTERSOL U HIERNECES 8
. ’ B servidores publicos de planta > o .
tiene por objeto: "Suministrar la L . secretarias de la administraciéon
ot . beneficiarios del Instituto. s
dotacion de vestuario y calzado central del municipio de
de labor para la vigencia 2023. Valledupar, correspondientes a
la primera, segunda y tercera
dotacion del afio 2023"
\ég:’t:;‘z' 90.000.000 128.816.352 624.735.650
Proveedor | YT CONSUL;&? ponscloh CARDINN S.A.S PLUXEE COLOMBIA S.AS.
HED et 2 Meses 2 MESES 15 DIAS
contrato
El Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Educacion, pagara
al CONTRATISTA el cien por
ciento (100%), del valor de la
'r?qce%?;iileonel d: o IZe 832: La entidad pagara al contratista
discriminadas :sig el valor del contrato en un solo
PRIMERA CUOTA: Equivalente | P29 €quivalente al 100% del
al 30% del valor del Contrato valo.r. del. ,'tem adqullrldo, previa
suscrito y previa entrega por certificacion expedida por el
arte del Contratista al supervisor de este y constancia El  Municipio le agara al
gu ervisor del contrato de de ingreso al almacén, conforme contratista peI valorptgtal ue
Cr(?no rama, metodologia a a la entrega efectiva y a entera resulte de la subasta inver&aq
a Iic;an9 a (; oenla revigi()n de satisfaccién de los bonos, vales resencial que se hara para la
Ioi, Iistéé’ospdglos beneficiarios o tarjetas canjeables que solicite ZSco encia?ﬁel futuro confratista
Formade | o2 S NDA CUOTA: Equivalente | €1 Supervisor del contrato, previa | &SXqEr" ENTRECA. do las
pago o -4 presentacion de la factura con el
al 40% del valor del Contrato chequeras con los bonos

suscrito y previa entrega al
Supervisor del Contrato por
parte del Contratista sobre
cumplimiento de entrega de la
primera y segunda dotacion
vigencia 2023, a los beneficiarios
en medio fisico y magnético el
cual debe contemplar el
resultado de las actividades
desarrolladas durante el tiempo
de ejecuciéon del contrato, y
observaciones para la mejora
continua.

cumplimiento de los requisitos
legales y la acreditacion de los
pagos parafiscales de ley. Para
que se realice el pago, las
facturas deben contener los
requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario y demas
normas que lo modifiquen
adicionen o aclaren

personalizados, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la
radicacion de la factura,




ULTIMA CUOTA: Equivalente al
30% del valor del Contrato
suscrito y previa entrega al
Supervisor del Contrato por
parte del Contratista sobre
cumplimiento de entrega de la
tercera dotacion vigencia 2023 a
los beneficiarios en medio fisico
y magnético el cual debe
contemplar el resultado de las
actividades desarrolladas
durante el tiempo de ejecucién
del contrato, y observaciones
para la mejora continua; asi
como la Proyeccién del Acta de
Liquidacion del Contrato para la
suscripcion de las partes,

Experiencia
exigida

La persona natural o juridica o
plural debera aportar copia de
contratos o certificaciones que
tengan relacion con el objeto
contractual (servicios de
interventoria relacionada con la
dotacion de vestuario y calzado
en el Sector Educativo Publico),
con su respectiva certificacion
como son contratos y/o actas de
liquidacién cuya sumatoria sea
igual o superior al 100% del
presupuesto oficial

Se tendra como experiencia
minima habilitante la
acreditacion a través del RUP,
de minimo dos (2) contratos y
maximo cuatro (4) contratos
ejecutados cuyo objeto tenga
relacion directa con el objeto del
presente proceso, ejecutados
con entidades publicas o
privadas y cuyo valor sumado
corresponda al cien por ciento
(100%) del valor del presupuesto
oficial expresado en SMMLV
(111,05), cuyas actividades
estén relacionadas con los
servicios que ofreceran al
Instituto  Nacional de Salud
identificado en minimo dos (2)
cédigos clasificadores de bienes
y servicios UNSPSC para
vestuario de dama y caballero y
en minimo dos (2) codigos
clasificadores de bienes vy
servicios UNSPSC para calzado
de dama y caballero,
relacionados con el presente
proceso

Como experiencia general la
persona natural y/o juridica
proponente, debera tener como
minimo cinco (5) o mas afios de
constitucion en camara de
comercio, contados con
anterioridad a la apertura del
proceso de seleccion

Codigos
UNSPSC

84111603 - Auditorias internas

80101600 -
proyectos

Gerencia de

84121804 - Bonos emitidos por
el sector privado

53101502 - Pantalones largos o
cortos o pantalones para hombre
53101504 - Pantalones largos o
cortos o pantalones para mujer
53101602 - Camisas para
hombre

53101604 - Camisas o blusas
para mujer
53101702 -
hombre
53101704 - Sweaters para mujer
53101802 - Abrigos o chaquetas
para hombre

53101804 - Abrigos o chaquetas
para mujer

53101902 - Trajes para hombre
53101904 - Trajes para mujer
53111501 - Botas para hombre
53111601 - Zapatos para
hombre

Sweaters para

84121800 - Servicios de
mercados de titulos valores y
commodities




53111602 - Zapatos para mujer

Garantias
exigidas

Cumplimiento: Ejecucion cabal
de las actividades inherentes al
objeto contractual, por parte del
contratista 20% del valor del
contrato Por el término del
contrato y seis meses mas

Pago de Salarios y prestaciones
sociales,

Prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales. 8%
del valor del contrato Por el
término del contrato y tres afios
mas

Calidad del Servicio

Este amparo cubre a la Entidad

Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado.

20% del valor del contrato. Por el
término del contrato y seis
meses mas

Garantia de Responsabilidad
Civil Extracontractual.

La Entidad Estatal debe exigir la
poliza de responsabilidad civil
extracontractual que la proteja
de eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual
que surja de las actuaciones,
hechos u omisiones de su
contratista. 200 SMMLV Por el
término del contrato

Garantia de seriedad de la
propuesta Para quienes no estén
catalogados como
Emprendimientos y empresas de
Mujeres o Mipymes 12% Del
valor total del presupuesto oficial
Por el término de tres (3) meses
contados a partir de la fecha de
cierre del proceso

Garantia de seriedad de la
propuesta Valor Asegurado
como factor diferencial para
Emprendimientos y empresas de
Mujeres o Mipymes

Sl 10% Del valor total
presupuesto oficial

Por el término de tres (3) meses
contados a partir de la fecha de
cierre del proceso

Garantia de Cumplimiento Si
20% Del valor total del

contrato Por el término de
ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas

Garantia de Calidad del servicio
Si 20% Del valor total del
contrato

Por el término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas

del

GARANTIA DE SERIEDAD DE
LA OFERTA El futuro contratista
debera constituir a favor del
municipio de Valledupar, a
través de una empresa de
seguros debidamente
reconocida en Colombia por las
autoridades competentes para el
efecto, una poliza que garantice
la seriedad de la oferta que
debera estar vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta
la aprobacién de la garantia de
cumplimiento del contrato y su
valor deberd ser del 10% del
valor de la oferta.

7.2 GARANTIA
CUMPLIMIENTO

El proponente debera constituir a
su total costo y a favor del
municipio de Valledupar una
poliza que ampare el
cumplimiento del contrato, por
un valor equivalente al 10% del
valor del contrato que se
pretende celebrar; cuya vigencia
es por el término de duracién del
mismo y cuatro (4) meses mas
7.3 SALARIOS,
PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES

Que ampare el personal que se
haya de utilizar para la ejecucion
del presente contrato y su
cuantia es igual al cinco por
ciento (5%) del valor total del
contrato y cuya vigencia es por el
término de duracion del mismo y
tres (3) aflos mas.

7.4  CALIDAD DE LOS
SERVICIOS SUMINISTRADOS
Que ampare la calidad de los
bienes suministrados en virtud
del presente contrato y su
cuantia es igual al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato
y cuya vigencia es por el término
de duracién del mismo y cuatro
(04) meses mas

DE

3.4. Procesos contratados por otras entidades — Modelo De Abastecimiento

Estratégico

A continuacion, se incluye el analisis de los procesos de contratacion similares que ha contratado

otras entidades estatales a través del modelo de abastecimiento estratégico, asi mismo se incluye

las graficas pertinentes para el analisis:
e Ao de seleccion: 2021 - 2024
e Nombre de la entidad: Todas
e Categorias:




80141600 - Actividades de ventas y promocién de negocios
80141700 - Distribucion
80151500 - Facilitacion del comercio

Gasto Anual

FILIRUYS: |

vawr o
Gasto Mensual $854.138.402.276
Enbin. 3

bian.. 5473 370 miL§ 854 mi MEn bla

Seleccione el ano:

O

01/01/2021

Seleccione la Fecha

02/04/2024

Valor Total

$00L p—

Fuente @SECOP_|

mi..§ 715 $
Afio

®:s:zcon

Afio ®2021

Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total
3.874

Cantidad de contratos - Anual

Nombre de Entidad (agregado)

omb

Cantidad de contratos

PAL FUSAGASUGA

Enba.. 016 4281 2655 3874 (Enblanco
4 mil
-
2017 2018 2019 202 202 2022 202 2024
Afo

Ao ®2021

Valor Total Estimado por Familia

@Vzlor @Contratos

Seleccione una categoria:

Valor
Contratos

Valor contratado:

$225.663.408.405

Modalidad de seleccion

ializacion y distribuc 8015 - Politica comercial y serv
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Qasificador de Bienes y Servicios - Familia

2564 $210.973.593.008
310 $43.164.809.268
3874 $2854.138.402.276

3564 §810.972.592.008
310 $42.184.800.268
3874 §854.128.402.276

94,05%
5,05%
100,00%

94,95%
5,05%
100,00%

= 8014 - Comercializacién y distribucién
= 8015 - Politica comercial y servicios
Total |

4. ANALISIS DE LA OFERTA

4.1. Empresas que ofrecen los bienes

Para generar un adecuado analisis de la oferta, en primer lugar, se busca identificar el cédigo ClIU
(coédigos de clasificaciéon industrial internacional uniforme) mismos que sirven para informar la
actividad econémica de una empresa o persona natural en el RUT, el registro mercantil, etc, de este
modo se identifica que, para el presente objeto contractual el codigo es el 4771 Comercio al por
menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos

especializados.



Esta clase incluye:

e El comercio al por menor de prendas de vestir, articulos de piel y accesorios de vestir como
guantes, corbatas, tirantes, etcétera.
e EIl comercio al por menor de ropa deportiva.

Esta clase excluye:

e El comercio al por menor de productos textiles. Se incluye en la clase 4751, «Comercio al por
menor de productos textiles en establecimientos especializados».

Posteriormente se realiza la consulta en el Sistema Integrado de Inspeccion Simultanea - SIIS, de la
Superintendencia de Sociedades, donde se genera un consolidado de empresas cuya actividad
comercial sea la 4771 Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios.

En primer lugar, se presentan las grandes empresas constituidas que podrian presentar su oferta

econdmica en el presente proceso:

Plenas-Individuales
NIT Razon social de la sociedad Cliu Departamento Ciudad
COMPARIA DE INVERSIONES
900123408 | TEXTILES DE MODA TEXMODA CUNDINAMARCA |CHIA-CUNDINAMARCA
SAS
900158685 |CENTURY SPORTS SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900207065 | IBEROMODA SAS CUNDINAMARCA |CHIA-CUNDINAMARCA
900207085 | TEXART SAS CUNDINAMARCA |CHIA-CUNDINAMARCA
900232961 | TENDENZA NOVA SAS CUNDINAMARCA |CHIA-CUNDINAMARCA
900358218 | DIFERMODA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900414127 |SOFICAM SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
G 4771 -
900467959 | TEMATEXTIL SAS Comercio al por | CUNDINAMARCA | CHIA-CUNDINAMARCA
menor de
900468085 | ANDIMODA SAS prendas de | CUNDINAMARCA |CHIA-CUNDINAMARCA
vestir y sus
800005423 |DE MODA SAS 3?9670”03 RISARALDA DOS-QUEBRADAS-RISARALDA
incluye
800130985 CREACIONES NADAR S.A. art'°“'°:nde pie| ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
establecimiento PUERTO-COLOMBIA-
800176628 | MODAS Y DISENOS SA s especializados| ) ANTICO ATLANTICO
802012043 |EXECUTIVE SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
COMERCIALIZADORA SILVER
811045326|S.A.S ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
830089018 |HOLDING DE ALMACENES LTDA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
890926803 | Estudio de Moda SAS ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
INVERSIONES MEDINA SAN ANDRES Y |SAN-ANDRES-SAN ANDRES Y
892400615 | TRUJILLO SAS PROVIDENCIA PROVIDENCIA
900183992 | MARCAS EUROPEAS SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.




900184576 |AUSCOL SA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.

900414127 |SOFICAM S.A.S BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.

900476207 [UNION EUROPEA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
H&M HENNES & MAURITZ

900924527 | COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.

4.2. Identificacion de posibles MIPYMES

Del mismo modo, en atencién con el numeral 1 del articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio
del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, se identificd en la las empresas clasificadas
como MiPymes de servicios de servicios logisticos que podrian ser potenciales proveedoras directas
o indirectamente.

Para identificar las empresas MiPymes potenciales se tuvo en cuenta como fuente de informacion el
Secop I, directorios comerciales online, paginas web de las empresas, y las registradas en el
Sistema de Informacion y Riesgo Empresarial de la Superintendencia de Sociedades, bajo el
siguientes codigo ClIU (Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Version 4 A.C):

e 4771 Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel)
en establecimientos especializados.

Pymes-Individuales
NIT Razén social Cliu Departamento Ciudad
860503159 |PASH SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
800030156 | DOMENICO SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
Cl GUILLERMO MUNOZ Y COMPANIA LTD )
800065246 | EN REORGANIZACION ATLANTICO BARRANQUILLA-ATLANTICO
DISTRIBUIDORA  COLOMBIANA  DE| G 4771
800081664 | SENTIMIENTOS DE BELLEZA S.A.S. - |ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
Comerc
800096267 | ALBA NURY CASTILLO & CIA SAS I%ﬂn%?r TOLIMA IBAGUE-TOLIMA
d
TODO COMERCIO DE CONFECCIONES pren%as )
800097373(S.A.S. de |ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
- vestir y
COMPANIA DE COSMETICOS VOTRE| sus )
800100159 |PASSION S.A.S accesor | ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
ios
800124142 |ANA CRISTINA RESTREPO SAS (incluslle ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
articulo
800248050 | ALMACENES HERLU SAS pisef)’in NARINO PASTO-NARINO
estable ]
802023350 | V&A FASHION SAS cimient | ATLANTICO BARRANQUILLA-ATLANTICO
0s
802024079 |HENAO PUGLIESE .S.A.S ﬁigig‘:' ATLANTICO BARRANQUILLA-ATLANTICO
804006601 |Baguer SAS SANTANDER GIRON-SANTANDER
FLORIDABLANCA-
804009976 | PICAL SAS SANTANDER SANTANDER
804011227 |D&S SAS SANTANDER GIRON-SANTANDER




805005992|OPORTO S.A. VALLE CALI-VALLE
805027653 |EL TEMPLO DE LA MODA S.AS. VALLE CALI-VALLE
811005805|COMERCIALIZADORA TERRANO SAS ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
811008012 | TIENDACOL SAS ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
811031065|ZONA OUTLET LTDA VALLE CALI-VALLE
COMPANIA INTERNACIONAL DE
811037864 | SOLUCIONES CREATIVAS S.A.S. ANTIOQUIA LA-ESTRELLA-ANTIOQUIA
811046493 |BIG DENIM SAS ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
812005220 | INVERSIONES SANTA MARIA LTDA CORDOBA MONTERIA-CORDOBA
814000812 |INVECO SAS NARINO PASTO-NARINO
816002922 | INDUSTRIAS SUR EU RISARALDA PEREIRA-RISARALDA
SAN ANDRES Y|SAN-ANDRES-SAN ANDRES Y
827000595 |CFT SAS PROVIDENCIA PROVIDENCIA
830003584 |D PORTE SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
830013136 |CATALEJO SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
830038444 |INTIMOS ALMA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
830075140 | CREACIONES ANAROX SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
830075592 | SOCIEDAD DE CONCESIONARIOS S.A. BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
830080299 [ DISENO Y MODA NUEVO MUNDO S.A BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
830091761 |HEGA GB SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
COMERCIALIZADORA CAMISERIA
830103123 |INGLESA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
830118758 | KARIMKA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
830125982 | Inversiones Gobotex SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
830140992| CORMETEXY CIA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
830145876 | ALMACENES TRAVESURAS SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
ESTRATEGIA COMERCIAL DE COLOMBIA
830507952 |SAS ANTIOQUIA SABANETA-ANTIOQUIA
BUCARAMANGA-
830515126 | COMERCIALIZADORA DH LTDA SANTANDER SANTANDER
860000387 | TONOS SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
860030857 | SARALUZ SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.




NICEFORO GALVIS DUARTE Y CIA

860032862 | ALMACENES VERANEO SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
860033742 |EL CENTRO DE LA MODA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.

RODRIGUEZ FRANCO Y CIA SCS

ORGANIZACION NACIONAL DE
860036892 | COMERCIO ONLY BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
860052715| TEJIDOS NONO S.A BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
860502994 |CARLOS NIETO Y CIA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
860517950 |DISTRIBUIDORA NOGAL LTDA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
860520391 |HECTOR ARIZA G Y CIA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.

BUCARAMANGA-
890200722 |RAFAEL J TURBAY SAS SANTANDER SANTANDER
: NORTE DE|CUCUTA-NORTE DE

890501323 | SAAD Y COMPANIA S.A. SANTANDER SANTANDER
890901218 | TIENDAS DE ROPA INTIMA S.A ANTIOQUIA SABANETA-ANTIOQUIA
890918413 | Distribuidora Nacional de Sombreros SAS ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA

QUESSEP DE FERNANDEZ & COMPANIA
892201291|S. EN C. SUCRE SINCELEJO-SUCRE

INTERNATIONAL FOOTWEAR
900015993 | CORPORATION SA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900016411 |INVERSIONES ESGUI SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900017250 | PERNINE LTDA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900031848 | VASPORT S.A VALLE CALI-VALLE

BARRANCABERMEJA-

900047252 |EL TEMPLO DE LA MODA FRESCA SAS SANTANDER SANTANDER
900084311 |INSUGEC SAS ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
900091175|GRUPO MAYORISTA SA VALLE CALI-VALLE
900096520 | MAAKAL COLOMBIA SA ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
900109044 | INVERSIONES LA MEDIA NARANJA S.A.S. ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
900137023 | INVERSIONES 8A SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900196158 | ALIANZA M&G SA BOLIVAR CARTAGENA-BOLIVAR
900207279|KS DEPOR COLOMBIA LTDA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900213817 |EXPANSION JL SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900227850 | INVERSIONES MAMBO MODA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.




INVERSIONES ~ ZUBO  SOCIEDAD
900236042 | ANONIMA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900273627 |ANDYGRI S.A.S RISARALDA PEREIRA-RISARALDA
900274105 |MULTISHOP SAS VALLE CALI-VALLE
900274146 | FILANKA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900293187 |OXIGENO CERO GRADOS SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900304105|PEP COMERCIO S.A.S BOYACA DUITAMA-BOYACA
900315753 |FENAJEDA SAS ATLANTICO BARRANQUILLA-ATLANTICO
NORTE DE|CUCUTA-NORTE DE

900327049 | VANIVALTEX SAS SANTANDER SANTANDER
900330803 | COMPREMAS HS SAS CUNDINAMARCA  |CHIA-CUNDINAMARCA
900336424 | ARBOLEDA Y ORTIZ S.AS. VALLE CALI-VALLE
900346668 |INVERSIONES CAFE Y MODA SAS RISARALDA PEREIRA-RISARALDA
900350192 | DESTINO COMERCIAL SAS ANTIOQUIA SABANETA-ANTIOQUIA
900355557 | GRUPO MODA SUMA SAS ATLANTICO BARRANQUILLA-ATLANTICO
900364648|POLO 1 SAS ANTIOQUIA ENVIGADO-ANTIOQUIA
900387476 |INVERSIONES QZ E HIJOS SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900406785 |INVERCAR SAS NARINO PASTO-NARINO
900411404 |WOPCOM SAS CESAR VALLEDUPAR-CESAR
900424243 |iINVERSIONES MACARENA MODA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.

INVERSIONES ~ BARATILLO  TIERRA
900442691 |SANTA SAS LA GUAJIRA MAICAO-LA GUAJIRA
900461291 | COMERCIALIZADORA CHALIS S.A.S. ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
900463519 |INVERSIONES GAFE SAS ANTIOQUIA BELLO-ANTIOQUIA
900463523 | INNOVACIONES DE MODA SAS ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
900464953| TOTALSPORT SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900476791 |MODA RAPSODIA COLOMBIA S.A S. BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900497362 |BBOS SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900502043 | CASSANY SAS ANTIOQUIA ANTIOQUIA-ANTIOQUIA
900507831 |BX XIGMA STUDIO SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900518662 | TIERRA SANTA POPAYAN SAS CAUCA POPAYAN-CAUCA




900519038 DECADA 10 EN TODO SAS VALLE TULUA-VALLE
900532343 |INVERSIONES GAFREMOL SAS ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
900536650 | DULCE MENTA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900546890 | GRAN ALMACEN PRINCIPE SAS VALLE TULUA-VALLE
BUCARAMANGA-
900549481 |DG INVERSIONES S.A.S. SANTANDER SANTANDER
900550665 |DISTRIBUCIONES SAROGA SAS. SANTANDER SAN-GIL-SANTANDER
900570413 |BOTELLO & CORREDOR SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900572057 | TIERRA SANTA PALMIRA SAS VALLE PALMIRA-VALLE
900584791 |INVERSIONES SURTITODO SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900590561|CARGOTEX SAS BOLIVAR CARTAGENA-BOLIVAR
900593181 |DOLCE & GABBANA COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
900593525 | ALIANZA ESTRENO SAS ATLANTICO BARRANQUILLA-ATLANTICO
900596174 | ALIANZA MAS SAS ATLANTICO BARRANQUILLA-ATLANTICO
900634154 | TIENDAS 1A JR SAS HUILA NEIVA-HUILA
900638635 |ALIANZA MABLE SAS SUCRE SINCELEJO-SUCRE
. NORTE DE|CUCUTA-NORTE DE
900639678 ORGANIZACION MALU MODA SAS SANTANDER SANTANDER
900674962|YO AMO CALI S.AS. VALLE CALI-VALLE
900738307 |W STUDIO DE COLOMBIA S.A.S. ANTIOQUIA SABANETA-ANTIOQUIA
900747073 | COMERCIALIZADORA CENTER SAS BOLIVAR CARTAGENA-BOLIVAR
900756658 |LANDA GROUP S.A.S. ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
BUCARAMANGA-
900769701 |FRAVICOL SAS SANTANDER SANTANDER
900825907 |LA BODEGA TEXTIL RG SAS VALLE CALI-VALLE
900835285 |INNOVACIONES WIN SAS ANTIOQUIA ITAGUI-ANTIOQUIA
SAN ANDRES Y|SAN-ANDRES-SAN ANDRES Y
900856018| SPORT CENTER S.A.S PROVIDENCIA PROVIDENCIA
900952980 | MBRANDS SAS ATLANTICO BARRANQUILLA-ATLANTICO
901013594 | MUNDO BAGAS SAS ANTIOQUIA MEDELLIN-ANTIOQUIA
901021852 | SAFELA GROUP SAS ATLANTICO BARRANQUILLA-ATLANTICO




COMERCIALIZADORA DE BUCARAMANGA-
901217960 CONFECCIONES SAS SANTANDER SANTANDER
901218098 |HYS FRANQUICIAS SAS CUNDINAMARCA  |CHIA-CUNDINAMARCA
901239802 | COMERCIALIZADORA MAGOTEX SAS SUCRE SINCELEJO-SUCRE
901242525|SUPLIMODA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.

NORTE DE|CUCUTA-NORTE DE

901342490 |EL SURTIDOR BG SAS SANTANDER SANTANDER
901377565 | TIERRA SANTA IPIALES S.A.S. ZOMAC NARINO IPIALES-NARINO

Se tomé una muestra la cual arroj6 un total de 128 empresas catalogadas como Mipyme.

4.3. Analisis de la oferta desde el MAE.

Desde la herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, se
validé el comportamiento de la oferta en los Ultimos afios con relacién al objeto del proceso
contractual, utilizando como filtro principal, los cédigos UNSPSC de 3er nivel:

80141600 - Actividades de ventas y promocién de negocios

80

141700 - Distribucion

80151500 - Facilitacion del comercio
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5.1 Modalidad de Contratacion.




La modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza de los bienes que se requieren y la
cuantia de estos, establecido por el presupuesto oficial del proceso, es el de SELECCION
ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

5.2 Analisis de precios

Con el objeto de determinar el valor del contrato, se efectu6 el respectivo estudio de mercado
mediante la solicitud de cotizaciones a empresas que ofrecen los servicios del comercio al por menor
de prendas de vestir, con el propésito de definir un valor de referencia por cada uno de los bienes y
servicios requeridos.

El valor total estimado del contrato es por la suma de SESENTA MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON CINCUENTA
CENTAVOS MCTE ($60.354.598,50) INCLUIDO IVA y los demas impuestos y costos directos e
indirectos en los cuales incurra el contratista para la ejecucién del contrato.

Cabe mencionar que los precios aqui estimados, son resultado del analisis de las cotizaciones
recibidas de importantes empresas del sector, que permiten obtener los valores de referencia y
precios techo del proceso. Asi mismo, se realiza la depuracién de las cotizaciones recibidas,
desestimando valores que se consideran elevados o artificialmente bajos y que podrian entorpecer
el valor promedio de la muestra, alterando el resultado.

PRESUPUESTO (Valores menores y uniformes)

< ERNZACION COTIZACION Valor unitario
DOTACION DAMA | COMERCIALIZADORA | cRISALLTEX SAS promedio CANT Valor total promedio

ARTURO CALLE SAS (GINO PASCALLI)

Conjunto Dama
(Blusa-  Pantaléon
Y/O Blusa o) $ 419917 $ 500.000 $ 459.958,50 49 $ 22.537.966,50
Chaqueta)
Zapato ParaDama | $ 277.227 $ 300.000 $ 288.613,50 49 $14.142.061,50
DOTACION Valor unitario .
CABALLERO COTIZACIONES promedio CANT Valor total promedio
Pantaléon Para
Hombre Formal E| $ 117.563 $ 200.000 $ 158.781,50 28 $ 4.445.882,00
Informal
Camisa Para
Hombre Manga| $ 106.160 $ 119.000 $ 112.580,00 28 $ 3.152.240,00
Larga
Zapato Para
Caballero $ 210.000 $ 250.000 $ 230.000,00 28 $ 6.440.000,00
SUBTOTAL $ 50.718.150,00
IVA $ 9.636.448,50
TOTAL $ 60.354.598,50

5.3. Presupuesto Oficial

De acuerdo con la informacion obtenida en el estudio de mercado, el presupuesto oficial de la UAE




CGN, para esta contratacion es hasta por la suma de SESENTA MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON CINCUENTA
CENTAVOS MCTE ($60.354.598,50) INCLUIDO IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas
y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucién total del contrato que resulte del presente
proceso de seleccion.

Cantidad bonos
ITEM Valor Unitario IValor Total sin IVA
requerida
Bono Dotacién para Dama $ 748.572 49 $36.680.028
Bono Dotacion para Caballero $501361,5 28 $14.038.122
SUBTOTAL $50.718.150
IVA $9.636.448,5
TOTAL $60.354.598,5

5.4. Analisis financiero

Teniendo en cuenta que mediante los indicadores financieros se busca establecer unas condiciones
minimas que reflejan la salud financiera que permitan mostrar la aptitud de los posibles oferentes
dentro de los procesos de seleccion a adelantar por parte de la entidad, a fin de satisfacer las
necesidad de contratar el “Suministro de bonos de dotacidn canjeables exclusivamente para calzado
y vestuario de labor para los funcionarios publicos de la U.A.E. Contaduria General de la Nacion
correspondiente a la dotacion de ley para la vigencia 2025”.

El Departamento Administrativo realizé un analisis detallado de la informacién financiera de las
empresas del sector, a fin de determinar los indicadores basicos que seran utilizados dentro de los
procesos para establecer la capacidad financiera y organizacional, esto de conformidad con lo
establecido en el numeral 3° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

5.5. Tamano de la muestra

El nimero de datos que compone la muestra incide significativamente en la calidad del analisis de
la informacion; en tal sentido, el Organismo en la busqueda de informacion confiable y ajustada a la
realidad del sector, realizé una muestra de empresas del SECOP Il y consultdé sus estados
financieros. Estas fueron relacionadas en el punto 5.1. Empresas que ofrecen servicios del comercio
al por menor de prendas de vestir, la muestra consta de 85 empresas que definen de requisitos
habilitantes financieros y organizacionales:

5.6. Metodologia del analisis estadistico

Una vez obtenidos los indicadores para cada proveedor a través de la informacion de la
Superintendencia de Sociedades, la U.A.E. La Contaduria General de la Nacién procedio a realizar
el tratamiento de los datos debido a la existencia de indicadores atipicos o muy alejados del
comportamiento promedio del sector, los cuales fueron identificados a través del método de la
Puntuacién Z. Una vez distinguidos los datos atipicos, se procedié a ponderar los datos atipicos a
través de la Winsorizacion (EI método el cual busca hallar los valores atipicos hacia los valores
extremos de los datos tipicos de tal forma que afecten en menor magnitud los calculos de
estimadores como el Promedio y la Desviacion Estandar) de los datos, disminuyendo asi su impacto
sobre el calculo de las estadisticas descriptivas, pero conservando el efecto de sus valores extremos.

Finalmente, se calcularon los rangos para determinar los requisitos habilitantes de capacidad
financiera y organizacional a partir del método del intervalo de confianza, de los indicadores
ajustados a través de la Winsorizaciéon de los datos. Esta metodologia arroja los valores ubicados
tanto en el limite inferior como en el superior, la U.A.E. La Contaduria General de la Nacion toma el



limite inferior o superior dependiendo del indicador buscando que haya una mayor pluralidad de

oferentes.

5.7. Resultado del analisis estadistico

Después de realizar el proceso de Winsorizacion y de aplicar la metodologia de la puntuacion Z,
arrojo los siguientes resultados:

indice de Liquidez

Tamanfio de la

85,00
muestra

Minimo 0,69
Maximo 2,70
Mediana 1,62
Promedio 1,66
Desviacid

es‘wauon 0,56
estandar

vae! de 0,95
confianza

Valor t 1,99
Limite inferior 1,54
Limit

imite 1,78
superior

Metodo del intervalo de confianza

Nivel de Razon de Cobertura de
endeudamiento Intereses
85,00 61,00
0,17 | - 0,36
0,96 3,70
0,58 1,29
0,57 1,51
0,21 1,28
0,95 0,95
1,99 2,00
1,84
0,62 !

5.8. Indicadores recomendados para el proceso

Rentabilidad del
Patrimonio

Rentabilidad del Activo

85,00

1,99
0,08
0,12

85,00
0,01
0,10
0,03
0,04
0,03

0,95

1,99
0,03
0,05

El estudio del sector busca establecer parametros del mercado relacionados con el objeto contractual

del proceso.

Por lo tanto, tomando como base el resultado de los valores arrojados al aplicar el método de la
puntuacién Z a los valores de las tres fuentes de informacion se determina solicitar los siguientes

indicadores:
CAPACIDAD FINANCIERA
. MARGEN
INDICADOR CONCEPTO ICONDICION SOLICITADO
indice de Liquidez IActivo Corriente/Pasivo Corriente Mayor o 1,54
igual
indice de Endeudamiento Pasivo Total/Activo Total Menor o 62%
igual
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional/Gastos de
Intereses Intereses Mayor o 1.18
igual
CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL
| MARGEN
INDICADOR CONCEPTO ICONDICION SOLICITADO
Rentabilidad del " . . .
Patrimonio Utilidad Operacional/ Patrimonio Mayor o 8%
igual
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional/Activo Total Mayor o 3%

igual




5.9. Indicadores financieros para oferentes plurales

Se recomienda en el caso de los proponentes plurales verificar la capacidad financiera mediante la
ponderacion de los componentes de los indicadores de cada uno de los integrantes del oferente
plural de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura), aplicando las siguiente formula aplicable para los indicadores que son
indices (Indice de liquidez, indice de endeudamiento, Razén de Cobertura de Intereses):

Z Componente 1 del indicador, X porcentaje de pamc;pacion‘)

(i) Indicador ==
( X Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (uniéon temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informaciéon financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:
(i) Balance general

(ii)Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

6. Conclusiones

e De acuerdo al valor del proceso, su objeto y actividades a desarrollar se recomienda
adelantar el proceso bajo la modalidad de Seleccion abreviada por subasta inversa
electronica

e Los codigos UNSPSC sugeridos para el presente proceso son:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80141600 Actividades de ventas y promocion de negocios
80141700 Distribucion
80151500 Facilitacion del comercio
53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos
53101600 Camisas vy Blusas
53101900 Trajes
53111600 Zapatos

e De acuerdo a analisis de la demanda del proceso y teniendo en cuenta las actividades a
desarrollar se sugieren las siguientes garantias:

GARANTIA DESCRIPCION

En el caso en el que el proponente opte por la pdliza de seguros, debe anexar

Garantia De Seriedad De La Oferta | garantia de seriedad de la propuesta, la cual debe constituirse por lo menos al diez

por ciento (10%) del valor de la oferta.

Durante la ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. El valor de esta garantia
debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del contrato.

Durante la ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. El valor de esta garantia
debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del contrato.

Cumplimiento Del Contrato

Calidad De Los Servicios Prestados




Que ampare el personal que se haya de utilizar para la ejecucién del presente
contrato y su cuantia es igual al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y
cuya vigencia es por el término de duracién del mismo y tres (3) afios mas.

La Entidad Estatal debe exigir la pdliza de responsabilidad civil extracontractual

Garantia de Responsabilidad Civil que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
Extracontractual. responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones
de su contratista. 200 SMMLV Por el término del contrato

e Se establece el presupuesto oficial, de SESENTA MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS
MCTE ($60.354.598,50) incluido IVA, impuestos, tasas y contribuciones.

e Se sugiere incorporar requisitos habilitantes diferenciales en el sistema de compras publicas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 y el articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1860 de 2021 con relacion al punto No.2 de dichos articulo - numero de contratos
para la acreditacion de la experiencia, para lo cual se recomienda que:

- Para que puedan acreditar experiencia habilitante los emprendimientos, empresas de
mujeres y MiPymes: hasta con un maximo de cinco (5) contratos y que estos sumen el
80 % del presupuesto oficial y que al menos un (1) contrato represente el 30% del
presupuesto oficial.

- Para aquellas empresas que no se encuentren en la clasificacion anterior se recomienda
que se solicite acreditar la experiencia con un maximo de tres (3) contratos y que la
sumatoria de estos representa el 100 % del presupuesto oficial y que al menos uno (1)
sume el 50 % del presupuesto oficial.

Salarios, Prestaciones E
Indemnizaciones

Donde cada contrato(s) aportado(s) o certificaciones de contratos, debera de tener por lo al menos
tres (3) de los siguientes Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80141600 Actividades de ventas y promocién de negocios
80141700 Distribucion
80151500 Facilitacion del comercio
53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos
53101600 Camisas y Blusas
53101900 Trajes
53111600 Zapatos

Para constancia se firma en Bogota a los veintiocho (28) dias de abril de 2025.

LUISA VALERIA GALINDO
Rol financiero



